
ЕКОСОР | 7 лютого Голова 
ФПУ Юрій Кулик виступив на 
засіданні сесії Комісії соці-
ального розвитку Еконо-
мічної і соціальної ради 
ООН. 

ЗУСТРІЧ | 12 лютого відбу-
лася зустріч Голови Федера-
ції професійних спілок Украї-
ни Юрія Кулика з народним 
депутатом України, головою 
Комітету з питань соціальної 
політики та праці Петром 
Цибенком. 

ДИСКУСІЯ | 12 лютого в 
рамках проведення Дня со-
ціальної справедливості ре-
гіональне представництво 
Фонду ім. Ф. Еберта в Україні 
та Білорусі провело засідан-
ня прес-клубу на тему «Соці-
альний вимір модернізації 
суспільства: вища освіта та 
охорона здоров’я». 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ВІДВЕРТО

КОРОТКО

Сергій Кондрюк: «Зарплата українця має бути 
 локомотивом розвитку української економіки»                         

2013-й оголошено Роком 
боротьби профспілок 
проти тіньової зайнятості
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НА ЧАСІ
РОЗБУДОВА 
СОЦІАЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ. 
НАПРЯМИ ТА ЦІЛІ
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Ключові зони 
соціальної 
несправедливості

БЮДЖЕТ

ФПУ 
домагається 
виконання 
законодавчих 
гарантій  
у системі 
соціального 
захисту
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СПЕЦВИПУСК | 20 ЛЮТОГО ͵  МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

Атомники б’ють на сполох
ПРОФСПІЛКИ ІНІЦІЮЮТЬ 
СТВОРЕННЯ ДЕРЖАВНОГО ОРГАНУ 
З УПРАВЛІННЯ АТОМНОЮ 
ПРОМИСЛОВІСТЮ 

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ДЕНЬ ТРИВАЛІСТЮ У РІК

.13 

20 лютого Україна 
відзначатиме День 
соціальної спра-
ведливості. Як і все 
прогресивне люд-
ство. Та для нашої 
держави весь 2013 
рік має стати роком 
соціальної справед-
ливості. В усяко-
му разі, так заявив 
Президент Украї-
ни Віктор Янукович. 
Підставою для такої 
оптимістичної зая-
ви виявилися споді-
вання глави держа-
ви, що «ефект від 
реформ та еконо-
мічних досягнень 
має перетворити-
ся на реальний фі-
нансовий захист 
наших громадян». 
Чи всі поділяють 
такий оптимізм, 
з’ясовували «Проф-
спілкові вісті». Про 
історію та сьогоден-
ня Дня справедли-
вості читайте 

на стор. .08

47%
ЕЛЕКТРИКИ 

ВИРОБЛЯЮТЬ 
АЕС
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ЗУСТРІЧ | КЕРІВНИЦТВО ФПУ ЗАПРОСИЛИ ДО ПАРЛАМЕНТСЬКИХ КОМІТЕТІВ

ДИСКУСІЯ 

ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

ОГОЛОШЕННЯ
ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ АВІАПРАЦІВНИͳ
КІВ УКРАЇНИ ПОВІДОМЛЯЄ, що за порушення вимог Стату-
ту Професійної спілки авіапрацівників України та постанови 
пленуму Центрального комітету профспілки рішенням пре-
зидії ЦК профспілки 13.12.2012 було знято з обслуговування 
і виключено з обліку наступні організаційні ланки Профспіл-
ки авіапрацівників України: «Первинна профспілкова орга-
нізація працівників авіакомпанії «Міжнародні авіалінії 
України» та «Первинна профспілкова організація держав-
ного підприємства «Міжнародний аеропорт  «Бориспіль».

ЕКОСОР

У своєму виступі Юрій 
Кулик наголосив: «За-
вдяки зусиллям дер-
жави в Україні вдалося 

зберегти позитивну динаміку 
соціальних показників. Про-
тягом року за ініціативою 
Президента України Віктора 
Януковича проведено низку 
підвищень соціальних стан-
дартів – прожитковий рівень 
для різних категорій зріс на 

10–15% порівняно з 2011 ро-
ком. Водночас збільшився 
розмір мінімальної зарплати 
і мінімальної пенсії». 
Представники ЕКОСОР ви-
словили вдячність делегації 
ФПУ за участь у роботі сесії, 
а також щирі сподівання на 
подальшу співпрацю. Адже 
потенціал і досвід діяльнос-
ті профспілок – запорука по-
кращення життя людей.

ФЕДЕРАЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 
НА ТРИБУНІ ООН

СОЦІАЛЬНИЙ ВИМІР 
МОДЕРНІЗАЦІЇ 
СУСПІЛЬСТВА
Тетяна РУБАН
«ПВ»

Напередодні Всесвіт-
нього дня соціальної 
справедливості регіо-
нальне представни-

цтво Фонду ім. Ф. Еберта в 
Україні та Білорусі спільно з 
Київським національним 
економічним університетом 
ім. В. Гетьмана та Інститутом 
демографії та соціальних до-
сліджень ім. М. Птухи прове-
ли засідання прес-клубу на 
тему «Соціальний вимір мо-
дернізації суспільства: вища 
освіта та охорона здоров’я». 
У заході взяли участь провід-
ні експерти, дослідники со-
ціальних наслідків європей-
ської інтеграції, журналісти.

Учасники засідання обгово-
рили соціальні виклики та 
ризики модернізації сус-
пільства, що стосуються сис-
теми вищої освіти й охоро-
ни здоров’я в економічній 
та соціальній площині, а та-
кож висвітлення цих про-
блем у засобах масової ін-
формації та можливі шляхи 
їх подолання. 
За висновками фахівців, для 
забезпечення конкуренто-
спроможності системи ви-
щої освіти й охорони 
здоров’я потрібна націо-
нальна програма, що запро-
понувала б системний під-
хід на основі чотирьох скла-
дових: конкурентне середо-
вище, ресурси, міжнародна 
співпраця та досягнення ви-
сокої продуктивності.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

7 лютого Голова ФПУ Юрій Кулик виступив 
на ранковому засіданні 51-ї сесії Комісії 
соціального розвитку Економічної і соці-
альної ради ООН, інформує Департамент 
міжнародної роботи ФПУ.

12 лютого відбулася зу-
стріч Голови Федера-
ції професійних спілок 
України Юрія Кулика з 
народним депутатом 
України, головою Ко-
мітету Верховної Ради 
України з питань соці-
альної політики та пра-
ці Петром Цибенком.  
У заході взяли участь 
заступники Голови ФПУ 
Григорій Осовий, Сер-
гій Кондрюк та Сергій 
Українець, а також на-
родний депутат Укра-
їни, заступник голови 
парламентського Комі-
тету Олександр Стоян.
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ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК:
«Ми дійшли ви-
сновку, що клю-
човим гальмом 
усіх реформ є 
низький плато-
спроможний по-
пит на внутріш-
ньому ринку. 
Українська зар-
плата не є інвес-
тицією в розви-
ток економіки – 
як у більшості 
західних країн. 
Подолати соці-
альну несправед-
ливість в Україні 
можна шляхом 
розв’я зання клю-
чової проблеми 
– бідності серед 
працюючого на-
селення. Зарпла-
та українця має 
бути головною 
інвестицією, ло-
комотивом роз-
витку україн-
ської економіки». 

ОПОДАТКУВАННЯ
ЦІНИ Й ТАРИФИ

ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

ТІНЬОВА ЗАЙНЯТІСТЬ

ОПЛАТА ПРАЦІ

 2013 рік оголошено Роком боротьби профспі-
лок проти нелегальної зайнятості та «тіньової» 

виплати заробітної плати.

7ͳ9%
СТАНОВИТЬ 
ЧАСТКА 

 ЗАРПЛАТИ  
В СТРУКТУРІ 
СОБІВАРТОСТІ 
ПРОДУКЦІЇ  
В  УКРАЇНІ

20 лютого в Україні вдруге відзнача-
ється День соціальної справедливос-
ті, який був започаткований у нашій 
країні минулого року за ініціативою 
ФПУ та запроваджений Указом Пре-
зидента України Віктора Януковича. 
День соціальної справедливості від-
значається задля привернення уваги 
суспільства, органів державної влади, 
суб’єктів господарювання та громад-
ських організацій до вирішення про-
блем соціальної справедливості й со-
ціального захисту, подолання бідності, 
забезпечення повної зайнятості, гід-
ної праці, гендерної рівності та соці-
ального добробуту для всіх громадян 
України. 8 лютого, напередодні від-
значення Дня соціальної справедли-
вості, у Будинку спілок відбулася прес-
конференція, присвячена цій темі. 
З  представниками регіональних ЗМІ 
спілкувалися заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк, керівник Департа-
менту охорони праці Юрій Андрієв-
ський, а також завідувач відділу пен-
сійного забезпечення Департаменту 
соціального діалогу та соціального 
страхування Володимир Максимчук.

П’ять ключових 
зон соціальної 
несправедливості

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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СПОЖИВЧИЙ БЮДЖЕТ 
ЗАМІСТЬ СОЦІАЛЬНИХ 
МІНІМУМІВ

ЗАНИЖЕНІ СТАНДАРТИ

РОЗБУДОВА 
СОЦІАЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ

НА МІЖНАРОДНОМУ 
РІВНІ 

Для забезпечення со-
ціальної справедли-
вості, розбудови соці-
альної держави Укра-

їні необхідно досягти євро-
пейських стандартів оплати 
праці, гарантій соціального 
забезпечення, відповідних 
умов життя громадян та їх 
соціального за хисту.
Певні кроки в цьому напря-
мі вже зроблено Федераці-
єю профспілок України. Так, 
зокрема, профспілками, які 
є активним учасником про-
цесу формування державної 
політики в соціально-еконо-
мічній сфері, було напрацьо-
вано низку пропозицій із пи-
тань забезпечення соціаль-
ної справедливості в оплаті 
праці, соціальному захисті, 
оподаткуванні. 
Ці пропозиції, зокрема, було 
направлено:

 Раді національної безпе-
ки і оборони України – в 
рамках підготовки до роз-
гляду на засіданні РНБО пи-
тання «Про ситуацію в сфері 
оплати праці та соціального 
забезпечення громадян»; 

 Національному інституту 
стратегічних досліджень – у 
рамках участі Голови ФПУ 
Юрія Кулика в робочій групі з 
підготовки щорічних послань 

Президента до Верховної 
Ради про внутрішнє і зовніш-
нє становище України;

 Прем’єр-міністру України 
Миколі Азарову, як пакет 
профспілкових пропозицій 
до Програми діяльності Ка-
бінету Міністрів України на 
2013 рік щодо пріоритетних 
цілей та завдань, які допо-
можуть вирішити актуальні 
соціально-економічні 
 проблеми;

 міністру соціальної полі-
тики Наталії Королевській, 
як профспілкове бачення 
Переліку проблемних пи-
тань, які містять ознаки соці-
альної несправедливості і 
потребують врегулювання, а 
також пропозиції щодо мож-
ливостей їх вирішення, для 
подальшого врахування та 
внесення на розгляд Кабіне-
ту Міністрів України;

 міністру доходів і зборів 
України Олександру Кли-
менку з пропозицією щодо 
напрацювання спільних за-
ходів із забезпечення  спра-
ведливості податкової систе-
ми в рамках подальшого по-
даткового реформування, 
зокрема під час підготовки 
проекту Програми лібералі-
зації державної податкової 
політики на 2013–2014 роки. 

Серед заходів профспі-
лок на міжнародному 
рівні яскравою поді-
єю стало звернення 

ФПУ до Міжнародного бюро 
праці (МБП) з ініціативою 
розробити та схвалити Реко-
мендацію МОП про спра-
ведливе оподаткування 
зарплати. МБП позитивно 
оцінило таку пропозицію, 
поінформувавши про її за-
планований розгляд на засі-
данні Адміністративної 
ради.
Така ініціатива отримала 
підтримку Федерації робо-
тодавців України, більшості 
членських організації ФПУ, 
профспілок Киргизстану, Ка-
захстану, Швеції. До того ж, 
Загальна конфедерація 
профспілок у лютому планує 
розглянути на своєму засі-
данні питання щодо необ-
хідності розробки даної 
 Рекомендації.
На знак солідарності із за-
значеною ініціативою на-
правлено цілу низку листів 
до МБП та  міжнародних 

об’єднань профспілок.
Також із метою реалізації 
 завдань, висунутих Про-
грамною резолюцією 
VІ з’їзду ФПУ «Професійні 
спілки – за розвиток соці-
альної держави в Україні», в 
минулому році профспілки 
розробили Концептуальні 
положення Соціального ко-
дексу України. У підготовці 
цього документа використа-
но законодавчі ініціативи 
народних депутатів України, 
міжнародний досвід кодифі-
кування соціального законо-
давства, а також наукові 
розробки Національного ін-
ституту стратегічних дослі-
джень при Президентові 
України та Академії праці і 
соціальних відносин ФПУ.
Цей проект широко обгово-
рювався в профспілковому 
колі, був підтриманий Пре-
зидією ФПУ, науковими 
установами, а також пред-
ставниками сторін соціаль-
ного діалогу, зокрема Мініс-
терством соціальної політи-
ки України. 

Н
ЗА МЕЖЕЮ БІДНОСТІ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛ
Стаття 1 Конституції визначає, що Україна є суве-
ренною і незалежною, демократичною, соціаль-
ною, правовою державою. Соціальна держава 
– це держава із соціально орієнтованою еконо-
мікою, в якій створено можливості для грома-
дян заробляти своєю працею достатні доходи 
для повноцінного життя, забезпечені базові со-
ціальні гарантії, гідні пенсії та  стипендії, захист 
людей від бідності, доступні культура, освіта й 
охорона здоров’я. Це суспільство, в якому немає 
прірви між багатими й бідними. Однак, на жаль, 
сьогодні в Україні ці принципи соціальної спра-
ведливості залишаються тільки на папері.
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ПОЗИТИВНІ 
РЕЗУЛЬТАТИ

СВІТОВА ДВАДЦЯТКА:  
ЧИ В ЗМОЗІ УКРАЇНА 
ДОСЯГТИ ТАКОГО РІВНЯ?

У проекті на підставі 
аналізу визначення 
світових критеріїв 
найбільш розвинених 

країн світу, з урахуванням 
нинішнього становища на-
шої держави в світі запропо-
новано першочергові захо-
ди в економічній, соціальній 
та політичній сферах із за-
значенням потенційних ре-
сурсів для розвитку України.
У проекті «Дорожня карта 
входження України до ТОП-
20» запропоновано відпо-
відні кроки стосовно реалі-
зації мети щодо входження 
нашої країни до Великої 
двадцятки найбільш розви-
нених країн світу, розгляну-
то варіанти прогнозів розви-
тку економіки й окремих її 
секторальних напрямків, за-
пропоновано план дій та 
етапи реформ.
Цей проект було широко 
презентовано. Він підтрима-
ний науковими установами, 
в тому числі Інститутом еко-
номіки та прогнозування й 
Інститутом економіки про-
мисловості НАН України, 
 Інститутом соціального парт-

нерства, Інститутом еволю-
ційної економіки, Інститутом 
демографії та соціальних до-
сліджень ім. М. В. Птухи.
Запропоновані Федерацією 
профспілок України проекти 
не варто розглядати як інно-
ваційну панацею. З огляду 
на кризову ситуацію остан-
ніх років український інфор-
маційний простір насичений 
різноплановими проектами, 
ідеями та баченнями. Тому 
свою роль ФПУ вбачає на-
самперед у спробі задово-
лення нагальної потреби 
системного викладу необ-
хідних перетворень.
Входження до світової двад-
цятки, досягнення принци-
пів соціальної справедли-
вості та добробуту в Україні 
– це, насамперед, комплек-
сний процес в економічній, 
соціальній та політичній 
сферах. 
Тож першочерговим завдан-
ням має стати чітке усвідом-
лення тих проблем, які на-
разі заважають Україні. І 
лише спільні зусилля соці-
альних партнерів дозволять 
їх подолати!

У
СПРАВЕДЛИВІ ПОДАТКИ? 

ЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

У рамках реалізації рішень VI з’їзду ФПУ 
на виконання комплексної цільової про-
грами «Гідна праця – основа соціального 
добробуту та економічного прогресу» Фе-
дерацією професійних спілок України під-
готовлено проект Дорожньої карти вхо-
дження України до ТОП-20.

   Ком
усь же треб

а 

нести
 пода

ткови
й тягар

? 

     Під
приєм

ці вж
е не  

          
         в

 змоз
і!

Дорожню карту входження України 
до ТОП-20 розроблено за ініціативи 
ФПУ на підтримку програми Прези-
дента Віктора Януковича «Україна 
для людей», за якою впродовж 

найближчих 10 років вона має ввій-
ти до провідної двадцятки най-
більш економічно розвинених 
країн світу як сучасна держава з 
конкурентною економікою 

XXI  століття.
Анна РЄПІЧ 

(за матеріалами Департаменту бюджетної політики  
та соціального захисту ФПУ)
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Днями у Кабіне-
ті Міністрів Укра-
їни відбулася се-
лекторна нарада 
з питань погашен-
ня заборгованості 
з виплати заробіт-
ної плати. Головува-
ла на нараді міністр 
 соціальної політи-
ки України Наталія 
 Королевська.
 

Я

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
МОНІТОРИНГ

ЦІНОВА Й ТАРИФНА 
ПОЛІТИКА МАЄ 
ВСЕБІЧНО ВРАХОВУВАТИ 
ІНТЕРЕСИ НАСЕЛЕННЯ, 
БІЗНЕСУ ТА ДЕРЖАВИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРͳ
ТАМЕНТ ВИРОБНИЧОЇ ПОͳ
ЛІТИКИ ТА КОЛЕКТИВНОͳ
ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮͳ
ВАННЯ, членські організації 
ФПУ інформують, що за пе-
ріод із 25 січня до 1 лютого 
2013 року зросла заборгова-
ність на ПАТ ДАК «Автомо-
більні дороги України» та у 
його філіях, Харківському 
приладобудівному заводі 
ім. Шевченка разом з ОКБ, 
ДП «Суднобудівний завод 

ім. 61 комунара», КП «Дон-
електроавтотранс» тощо.
Незначне зменшення забор-
гованості спостерігається на 
ДАХК «Артем», ДП «МФ 
«Артем», КП «Горлівське 
трамвайно-тролейбусне 
управління».
Водночас вже цього року ви-
никла заборгованість із ви-
плати заробітної плати на 
Казенному підприємстві 
«Науково-виробничий комп-
лекс «Іскра».

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРͳ
ТАМЕНТ БЮДЖЕТНОЇ ПОͳ
ЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ, каталізатором 
цих публікацій у пресі стало 
прийняття постанови Кабмі-
ну від 26 грудня 2012 року 
«Про внесення змін у Поря-
док формування тарифів на 
теплову енергію, її виробни-
цтво, транспортування і по-
ставки, послуги з централі-
зованого опалювання і по-
ставок гарячої води і Поря-
док формування тарифів на 
централізоване водопоста-
чання і водовідведення».
Інвестиційна складова, яку 
постачальники зазначених 
вище послуг включать у та-
рифи на тепло- й водопоста-
чання, а споживачі повинні 
будуть сплатити, залежати-
ме від комплексу заходів, 
«затверджених в установле-
ному порядку». 
Раніше ліцензіати, які нада-
вали послуги з доставки 
води й тепла, отримували 

дотації з бюджету, а тепер – 
платитимуть безпосередньо 
споживачі.
Оскільки тема підвищення 
тарифів для населення 
вкрай актуальна й пересічні 
громадяни з тривогою очіку-
ють нововведень, Федера-
ція профспілок України лис-
том від 22 січня 2013 року 
звернулася до Кабміну з 
проханням доручити відпо-
відним органам виконавчої 
влади надати роз’яснення 
щодо прогнозів зміни тари-
фів на житлово-комунальні 
послуги, компенсаційних за-
ходів для соціально незахи-
щених верств населення.
Лист ФПУ не залишився без 
належної уваги. Віце-пре м’єр-
міністр України Олександр 
Вілкул 5 лютого доручив Мін-
регіону та Мінсоцполітики на-
дати ФПУ необхідні роз’яс-
нення стосовно прогнозу та-
рифоутворення у 2013 році.
Порушене питання перебу-
ває на контролі ФПУ. 

МОВОЮ ЦИФР

ТАРИФИ

НА КОНТРОЛІ

Питання погашен-
ня заборгованості з 
виплати заробітної 
плати перебуває на 
постійному конт ро-
лі ФПУ.

Так, 17 січня відбуло-
ся засідання Комісії 
з питань погашення 
заборгованості із за-

робітної плати за участі за-
ступника Голови ФПУ Сер-
гія Кондрюка. Під час сво-
го виступу він акцентував 
увагу на чотирьох осно-
вних питаннях:
– проблема полягає не так 
у темпах погашення старої 
заборгованості, як у фак-
тах утворення нової;
– хронічна заборгованість 
виплати коштів, причому 
на економічно-активних 
підприємствах. Застосову-
ються шляхи штучного до-
ведення до банкрутства 
суперприбуткових підпри-
ємств (наприклад, ПАТ 

«Прилуцький завод «Біл-
козин» Чернігівської обл.);
– держава надає приводи 
для невиплати заробітної 
плати (дозволяє на дер-
жавних підприємствах ро-
ками не платити заробітну 
плату; постійно порушує 
свої зобов’язання з оплати 
держ замовлень, повер-
нення ПДВ, своєчасного 
перерахування суб венцій);
– публічна пасивність до 
цього ганебного антикон-
ституційного явища. ЗМІ, 
політики більше поясню-
ють, ніж критикують.
18 січня Голова Федерації 
профспілок України Юрій 
Кулик звернувся з листом 
до Прем’єр-міністра Украї-
ни Миколи Азарова щодо 
вирішення питання повер-
нення боргів із виплати за-
робітної плати. Лист містив 
перелік найбільш проб-
лемних підприємств-борж-
ників станом на 1 січня 
2013 року, який було скла-
дено за інформацією член-
ських організацій ФПУ. 

У ТЕМУ

ДІЇ ФПУ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ ПОГАШЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ З ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Федерація профспілок України 
щотижня проводить моніто-
ринг стану погашення забор-
гованості з виплати заробітної 
плати та подає інформацію до 
Міністерства соціальної полі-

тики України.

ПОЗИТИВНА ПРОГРЕСІЯ

НА 50 
МЛН ГРН
ЗМЕНШИЛАСЯ 

ЗАБОРГОͳ
ВАНІСТЬ ІЗ 

 ЗАРОБІТНОЇ 
ПЛАТИ СТАНОМ 
НА 1 ЛЮТОГО 

2013 РОКУ

У рамках проведення профспілкового мо-
ніторингу стану погашення заборгованості 
з виплати заробітної плати ФПУ надіслала 
до Мінсоцполітики таку інформацію.

У січні в засобах 
масової інформа-
ції з’явилося по-
відомлення, що 
Кабінет Міністрів 
розглядає мож-
ливість уже най-
ближчим часом 
підвищити комунальні тарифи до еконо-
мічно обґрунтованого рівня. Згідно з роз-
рахунками, які, за повідомленнями ЗМІ, 
надала Уряду Національна комісія, що 
здійснює держрегулювання у сфері кому-
нальних послуг, тарифи мають зрости у се-
редньому на третину.
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Офіційний нагляд за 
забезпеченням охоро-
ни праці належить ви-
конувати відповідним 
державним органам. 
Водночас законодав-
ством України проф-
спілкам надано право 
здійснювати громад-
ський контроль у цій 
сфері, створювати від-
повідні інспекції та ко-
місії, проводити неза-
лежну експертизу умов 
праці, брати участь у 
розслідуванні нещас-
них випадків на вироб-
ництві, захищати тру-
дові права працівників 
усіма законними спо-
собами. 
Юрій АНДРІЄВСЬКИЙ,
керівник департаменту охорони праці ФПУ

Ц

МЕДИКАМ ПОВЕРНУЛИ 
ПІЛЬГИ

УГОДИ В ДІЇ:  
ТРИВАЄ РОБОТА

Головним фахівцем – 
експертом з умов праці 
Донецької державної 
експертизи умов праці 

були виявлені порушення 
порядку проведення атеста-
ції, внаслідок чого скасовані 
пільги за Списком № 2 мед-
працівникам, які доглядають 
за хворими. Донецький об-
ком профспілки працівників 
охорони здо ров’я не пого-
дився з висновками експер-
та і надіслав матеріали Го-
ловному експертові за умо-
вами праці України, проте, 
на жаль, отримав самі від-
писки. Обласна організація 
профспілки оскаржила не-

правомірні дії державного 
інспектора та звернулася до 
суду. 
25 жовтня 2012 року Київ-
ський апеляційний адміні-
стративний суд повідомив, 
що висновки головного 
фахівця-експерта з умов 
праці є документами, які за-
тверджують фактично про-
ведену експертизу, але вод-
ночас не обумовлюють ви-
конання певних дій з боку 
суб’єкта господарювання, а 
мають лише рекомендацій-
ний характер. Тому остаточ-
не рішення щодо надання 
пільг працівникам санаторію 
виносить роботодавець.

Так, протягом 2012 
року за участю пред-
ставників профспілок 
усіх рівнів теруправ-

лінням Держгірпромнагляду 
в Кіровоградській області 
проведено три комплексні 
перевірки з питань безпеки 
та умов праці на підприєм-
ствах. Їх результати розгля-
далися на спільній виїзній 
нараді.
На Вінниччині теруправлін-
ня Держгірпромнагляду 
спільно з ФПО розробили та 
винесли на засідання три-
сторонньої соціально-еконо-
мічної ради пропозиції 
щодо єдиної в області фор-
ми комплексних заходів для 
досягнення встановлених 
нормативів з охорони праці. 
За результатами засідання 
підготовлено відповідний 

проект рішення та доручен-
ня голові облдерж адмініст-
рації щодо його виконання.
Минулого року представни-
ки профспілок Вінницької 
області взяли участь у про-
веденні комплексних пере-
вірок підприємств Калинів-
ського і Козятинського райо-
нів з приводу підвищення 
рівня виробничого травма-
тизму та погіршення стану 
умов праці. 
Теруправлінням Держгір-
промнагляду в Полтавській 
області за участю фахівців 
ФССНВПЗ, профспілок об-
ласті, санітарно-епідеміо-
логічної служби та представ-
ників інших організацій за 9 
місяців 2012 року проведе-
но 12 комплексних і 6 все-
бічних перевірок суб’єктів 
господарювання. 

ПРАВА ПОНОВЛЕНО

НА МІСЦЯХ

КРИТЕРІЇ СОЦСПРАВЕДЛИВОСТІ

Профспілки розпоча-
ли роботу щодо масо-
вого навчання своїх 
представників для 

здійснення кваліфіко-
ваного контролю за 

дотриманням робото-
давцями законодавс-
тва з охорони праці.

БЕЗПЕКА ТА ЗДОРОВ’Я 
ЛЮДИНИ В ПРОЦЕСІ ПРАЦІ

ПОНАД 

4 МЛН
ГРОМАДЯН
ПРАЦЮЮТЬ БЕЗ 
ОФОРМЛЕННЯ 
ТРУДОВИХ 
 ВІДНОСИН

Фахівці Головного управління праці і со-
ціального захисту населення у Донецькій 
області незаконно позбавили пільг пра-
цівників Докучаєвського дитячого проти-
туберкульозного санаторію.

Після підписання угод про співпрацю між 
ФПУ та Держгірпромнаглядом триває 
спільна робота державних і профспілко-
вих інспекторів з охорони праці.
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За висновками експертів 
ООН, гарантований міні-
мум для забезпечення 

відтворення трудового по-
тенціалу країни має стано-
вити не менш як 3$ за го-
дину. В Україні такий рі-
вень заробітної плати має 
лише 21% працівників.

20 лютого Україна відзначатиме День соціальної 
справедливості. Як і все прогресивне людство. Та 
для нашої держави весь 2013 рік має стати роком со-
ціальної справедливості. В усякому разі, так заявив 
Президент України Віктор Янукович. Підставою для 
такої оптимістичної заяви виявилися сподівання 
глави держави, що «ефект від реформ та економіч-
них досягнень має перетворитися на реальний фі-
нансовий захист наших громадян». Чи всі поділяють 
такий оптимізм, з’ясовували «Профспілкові вісті».

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

НЕДОСЯЖНА МРІЯ

ДЕНЬ 
ТРИВАЛІСТЮ 
У РІК
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РЕВОЛЮЦІЯ ЧИ 
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Прості 
українці 
мають своє 
уявлення 
про соці-
альну спра-
ведли-
вість...

Фото Кирила 
ЛАТИШЕВА

За результатами опитування, 
проведеного ФПУ, 40% громадян 
вважають, що соціальна спра-
ведливість – це рівність соціаль-
них прав, законність для всіх, за-
хист прав громадян, чесність; 

15% – добробут народу, високі 
зарплати й пенсії пересічних гро-
мадян, доступне житло; 13% – со-
ціальні блага за заслугами, оцін-
ка людини за її особистими якос-
тями; 7% – ефективний соціаль-
ний захист, підтримка державою 
малозабезпеченого населення; 

4% упевнені, що соціальної спра-
ведливості не існує взагалі.

КОМЕНТАР ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ЮРІЯ КУЛИКА

Відзначення Дня соціальної спра-
ведливості на державному рівні 
– це ще один інформаційний 
привід привернути увагу україн-

ського суспільства, органів державної 
влади та місцевого самоврядування, 
суб’єктів господарювання, громад-
ських організацій до вирішення пи-
тань соціальної справедливості та не-
обхідності консолідації зусиль, спря-
мованих на розбудову в Україні сус-
пільства соціальної справедливості. 
Наразі маємо два шляхи захисту прав 
та інтересів людей праці – це перего-
вори або масові акції протесту. Але 
наш пріоритет – соціальний діалог. 
Профспілки разом із владою та робо-

тодавцями мають зробити все, щоб 
привернути увагу громадськості до не-
обхідності побудови в Україні суспіль-
ства соціальної справедливості та ак-
тивного впровадження в життя політи-
ки й стратегій, спрямованих на скоро-
чення масштабів бідності та злиднів, 
зменшення розшарування населення 
за доходами та рівнем життя, забезпе-
чення можливості розширеного від-
творення робочої сили за рахунок під-
вищення частки оплати праці в струк-
турі витрат на виробництво.
На виконання рішень Ради ФПУ проф-
спілки розпочинають роботу з розгор-
тання масового навчання своїх пред-
ставників для забезпечення кваліфі-

кованого контролю за дотриманням 
роботодавцями законодавства з охо-
рони праці. І не лише контролю, а й 
проведення консультативно-дорадчої 
роботи, особливо на підприємствах 
малого й середнього бізнесу, де реє-
струється найбільше порушень трудо-
вого законодавства. У цьому збігають-
ся інтереси всіх трьох сторін соціаль-
ного діалогу: роботодавців, держави і 
профспілок.
Ми також пропонуємо нашим колегам 
по соціальному діалогу спільними зу-
силлями створити в регіонах 
консультативно-методичні центри з 
охорони праці для надання допомоги 
представникам підприємств і профспі-

лок щодо впровадження систем уп-
равління охороною праці з електрон-
ними базами законодавчих та інших 
нормативно-правових актів, інформа-
цією про позитивний досвід і т. ін.
Маю відзначити, що великі надії ми 
покладаємо на реалізацію завдань 
Загальнодержавної соціальної про-
грами поліпшення умов і гігієни праці 
на 2014–2018 роки, куди ввійшла пе-
реважна більшість пропозицій проф-
спілок, спрямованих на поліпшення 
стану охорони праці на робочих міс-
цях, удосконалення реалізації дер-
жавної політики у цій сфері діяльнос-
ті. Уряд її вже схвалив. Тепер справа 
за Верховною Радою.Юрій Кулик, Голова ФПУ
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У нинішніх складних 
умовах соціально-
економічного ре-
формування Феде-
рація профспілок 
України домагається 
обов’язкового вико-
нання законодавчих 
гарантій у системі со-
ціального страхуван-
ня, аби не допустити 
погіршення соціально-
го захисту громадян.

ПЕНСІЙНИЙ 
ДИСБАЛАНС

ПРОФРИЗИКИ. 
ВИПЛАТИ 
Й  НАДБАВКИ

ДОПОМОГА 
ПО  БЕЗРОБІТТЮ

ЛІКАРНЯНІ, 
ОЗДОРОВЛЕННЯ

Департамент соціального діалогу 
та соціального страхування 

апарату ФПУ

21,8 
МЛРД ГРН
СТАНОВИТИМЕ 

ДЕФІЦИТ 
ПЕНСІЙНОГО 
ФОНДУ ЦЬОГО 

РОКУ

ФПУ на захисті 
соціальних гарантій

Профспілки не повинні допустити пе-
ретворення єдиного соціального 

внеску на єдиний соціальний пода-
ток, що по суті буде початком руйну-
вання в Україні ефективної системи 

соціального страхування. 

База відпочинку «Машинобудівник» Фото Людмили СОЛЬСЬКОЇ, АТ «Бериславський машинобудівний завод», Херсонська обл.
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Фото Анатолія ЛИСЕНКА 

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

БЮДЖЕТНА ПРОГРАМА

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО 
ФІНАНСУВАННЯ

У процесі запровадження нової моделі передбачається 
зміна порядку фінансування заходів у рамках вирі-
шення трудових спорів.
Зокрема, в бюджетній програмі сприяння вирішенню 

трудових спорів, розпорядником коштів якої є НСПП, необ-
хідно додатково передбачити кошти на:
– навчання і підвищення кваліфікації фахівців із вирішен-
ня трудових спорів;
– заробітну плату трудових арбітрів;
– ведення єдиного державного реєстру трудових спорів;
– матеріально-технічне забезпечення діяльності трудово-
го арбітражу.

ПЕРСПЕКТИВА

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
ВІД РЕАЛІЗАЦІЇ 
КОНЦЕПЦІЇ

Створена дієва система вирішення трудових спорів 
на основі:
– гармонізації українського законодавства та євро-
пейських стандартів;

– підвищення ролі сторін соціального діалогу, налаго-
дження ефективної співпраці між НСПП і соціальними парт-
нерами та впровадження нових підходів до спільної відпо-
відальності;
– доступної судової системи, запровадження спеціалізації 
суддів із розгляду питань трудового права в судах загальної 
юрисдикції,
сприятиме:
– досягненню соціального миру на ринку праці та соці-
альної стабільності;
– формуванню сприятливих умов для ведення бізнесу;
– покращенню умов праці, єдності поглядів на необхід-
ність технічних змін та продуктивності, досягненню еконо-
мічної стабільності та адаптації до ринкових змін;
– підвищенню правового рівня населення, обізнаності 
громадян про можливості врегулювання соціально-
трудових проблем.

Під час засідань у Києві шведські 
експерти віддали належне роботі 
експертної групи, очолюваної 
 Надією Зарько. Йоран Труген від 

імені шведських експертів зазначив: 
«Нам добре відомо, з якими 
труднощами і перешкодами 
стикається українська сторона, 
намагаючись змінити стару 
систему. Мусимо визнати: 
нам знадобиться певний час 
для того, щоб усвідомити 
наявність подекуди коло-
сальних відмінностей між 
нашими системами. Резуль-
тати першого року роботи є 
більш ніж задовільними. Ми 
сподіваємося на продовження співпраці та подальшу під-
тримку цих зусиль».
Шведські експерти пропонують приділити особливу увагу 
кільком важливим питанням, які є основою нової моделі. Їх 
слід глибше опрацювати в наступній версії, що розглядати-
меться на спільному засіданні українських і шведських фа-
хівців на початку березня 2013 року. Нарешті, схвальні від-
гуки експертів дістали спільні думки соціальних партнерів, 
висловлені під час засідання Наглядової ради. Йшлося, зо-
крема, про те, що результати роботи мають бути зрозуміли-
ми для соціальних партнерів і придатними для практично-
го вжитку, тобто не бути надміру «академічними». А це дій-
сно непросте завдання.

ВИСНОВОК

7 лютого в Будинку спі-
лок був презентова-
ний «Проект концепції 
нової моделі вирішен-
ня трудових спорів в 
Україні». Захід відбув-
ся в рамках шведсько-
українського співробіт-
ництва. Його учасники 
обговорили роль та за-
вдання профспілок під 
час вирішення трудо-
вих спорів.
Олена ОВЕРЧУК 
редактор відділу «ПВ»

ПРЕЗЕНТАЦІЯ

ПРОБЛЕМИ ІСНУЮЧОЇ 
СИСТЕМИ

БАЗОВІ ПРИНЦИПИ

ПЛАН͵2013

КОНЦЕПЦІЯ

НОВА МОДЕЛЬ ВИРІШЕННЯ 
ТРУДОВИХ СПОРІВ В УКРАЇНІ
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ

КВАЛІФІКОВАНЕ 
 РОЗСЛІДУВАННЯ

?Які кваліфікаційні вимоги висува-
ються до членів комісій із розслі-
дування нещасного випадку? Чи 
повинен член комісії проходити 

навчання з питань охорони праці?

До участі в роботі комісії з 
розслідування нещасних 
випадків на підприємстві 
залучаються особи, які 
згідно з чинним законо-
давством пройшли на-
вчання і перевірку знань  
з питань охорони праці.

?Який лікувально-профі-
лактичний заклад (ЛПЗ) 
встановлює зв’язок погір-
шення стану здоров’я пра-

цівника з впливом на нього не-
безпечних, шкідливих виробни-
чих факторів, психоемоційних 
причин або протипоказань за 
станом здоров’я виконувати ро-
боту? Який порядок встанов-
лення протипоказань потерпі-
лому, якщо він не проходив 
обов’язкового медогляду та не 
має результатів дослідження 
умов праці й виробничого се-
редовища, які передували на-
станню нещасного випадку? Департамент охорони праці ФПУ

?Хто саме на під-
приємстві має 
 займатися орга-
нізацією прове-

дення медоглядів 
 працівників?

КОНТРОЛЬ | ТУРБОТА ПРО ЗДОРОВ’Я

ОРГАНІЗАЦІЯ МЕДИЧНИХ 
ОГЛЯДІВ ПРАЦІВНИКІВ

Правильна організація проведення медоглядів праців-
ників має надзвичайно важливе значення для збере-

ження їхнього здоров’я та забезпечення високої 
 працездатності, а також для раннього виявлення і 

 запобігання виникненню профзахворювань.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ДОВІДКА ЗА МІСЦЕМ ЛІКУВАННЯ
ЗАХИСТ ПОТЕРПІЛОГО
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ВАЛЕРІЙ 
 МАТОВ:
«Одне з наших 
завдань – звер-
нутися до Пре-
м’єр-мініст ра 
України Миколи 
Азарова з приво-
ду неприпусти-
мості призна-
чення на посаду 
керівника ДП 
НАЕК «Енерго-
атом» осіб, які 
не мають необ-
хідного стажу 
роботи на ке-
рівних посадах у 
сфері викорис-
тання ядерної 
енергетики». 

УВАГА ДО ПЕРВИНОК

ОХОРОНА ПРАЦІ

ПРАВОЗАХИСНА 
РОБОТА

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

У 

СОЦІАЛЬНОͳТРУДОВІ 
ВІДНОСИНИ

На пленумі було вирішено направити звернення 
до Президента України Віктора Януковича з при-
воду кризової ситуації в атомно-промисловому 
комплексі країни, а також ініціювати питання про 

необхідність створення державного органу 
 управління цим комплексом. Президії ЦК, 

 зокрема, доручено звернутися до уряду та низки 
міністерств для виправлення ситуації,  

що склалася нині в галузі.

БЛИЗЬКО 

47%
УСІЄЇ ЕЛЕКТРОͳ
ЕНЕРГІЇ, ЗА 

ПІДСУМКАМИ 
МИНУЛОГО 
РОКУ, ВИРОБͳ

ЛЕНО 
 АТОМНИМИ 
ЕЛЕКТРОͳ

СТАНЦІЯМИ

Про ситуацію, що склалася на підпри-
ємствах атомної енергетики і промис-
ловості України, та подальші дії Атом-
профспілки йшлося під час її II пленуму, 
який днями відбувся в столиці. Серед 
учасників заходу, крім профактиву та 
керівників підприємств галузі, були 
присутні й представники профільного 
Комітету Верховної Ради, Міненергову-
гілля, Мінсоцполітики та ін.

Холодна 
любов до 
Енергоатома

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ПЛЕНУМ | У ПОШУКАХ МАЙБУТНЬОГО АТОМНОЇ ГАЛУЗІ
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

О

культура

ГОЛОС ЯК ДЗЕРКАЛО 
ДУШІ

Йдеться про голос народного артиста України, 
театрального й кіноактора, блискучого читця і, 
хоч як дивно для творчої людини, вмілого й 
результативного адміністратора – Олександра 

Биструшкіна. Часом наша пам’ять зберігає якісь епізо-
ди, начебто другорядні, випадкові, відсуваючи вглиб 
щось більш важливе. Ось і мені при згадуванні прізви-
ща Биструшкіна радше спадало на думку, як багато 
корисного й важливого він устиг зробити, перебуваю-
чи на посту керівника Головного управління культури 
Києва. Яким був чітким та обов’язковим. Як ніколи не 
кидав слів на вітер. Як не по-чиновничому, неудавано 
переживав серйозні проблеми, що саме тоді, на по-
чатку й усередині 90-х, спіткали столичну культуру. 
І ось повернулося, можливо, головне в його життєвій 
місії: він у радіоефірі читає прозу, вірші. Й голос його 
вражає: щирий, сповнений високої духовності, геть 
позбавлений пози чи хизування. Олександр Биструш-
кін добивається того, що властиве дуже небагатьом 
майстрам-читцям: враження, що цей текст написав 
він сам, не спав над ним ночей, особисто вистраждав 
його. І ти беззаперечно віриш і тексту, й голосу. 
Власне, пишу це під враженням недавно почутого: ак-
тор читав вірші дивовижного, неординарного україн-
ського поета Валерія Іллі. Поета емоційного, могут-
нього, який так тонко й болісно відчував світ, нібито 
жив без власної шкіри. Він мав би зійти яскравою зір-
кою понад вітчизняною поетичною нивою, шанувати-
ся як чарівник незораного українського поетичного 
стилю. Але в нас не вміють запалювати зірки...
Одне слово, із задоволенням дізнаюся, що Спілка 
звукорежисерів України представила Комітету з На-
ціональної премії України імені Тараса Шевченка 
творчий проект Олександра Биструшкіна, над яким 
він працював цілих 10 років. Ідеться про «Аудіоанто-
логію української поезії», де актор виступає не лише 
як виконавець, а й як автор та режисер. Альбом міс-
тить дев’ять дисків із записами творів Тараса Шев-
ченка, Івана Франка, Олександра Олеся, Павла Тичи-
ни, Володимира Сосюри, Василя Симоненка, Миколи 
Вінграновського, Леоніда Кисельова, Івана Драча, 
Ігоря Римарука, Бориса Олійника, Василя Герасим’ю-
ка, а також листи до сина Василя Стуса та його вірші. 
А починалося все із «Зів’ялого листя» Івана Франка 
та «Монологів самоти» за Кобзарем. Поезії супрово-
джує музика українських композиторів. 
В одному інтерв’ю з цього ж приводу Олександр Би-
струшкін зізнався, що кожен вірш він «пропустив крізь 
себе... Слід відчути біль кожного поета, без болю нічо-
го робити не можна». Тож отак актор щоразу пережи-
вав долю кожного з 13 поетів, включених до аудіоан-
тології. І це не просто високий професіоналізм. Це ще 
й свідчення кращих людських якостей виконавця – 
його чесності, безкомпромісності, духовності. І в голо-
сі багатство душі відбивається неодмінно. 
Свою десятилітню працю актор хотів би присвятити 
дітям, юні, студентству. Бо коли записував, думав 
про молодий народ, який завтра стане господарем 
на українській землі. І справедливо бажати, аби в 
процесі свого соціального й культурного становлен-
ня цей народ устиг почути й сприйняти мудрість 
 вічних, епохальних рядків.

СВІТЛІ ОБРІЇ | ВІКІПЕДІЯ ͵  СКАРБНИЦЯ ЗНАНЬ

З огляду на наближення 
Дня святого Валентина з 
цікавістю прочитала в 
українській Вікіпедії від-

повідну статтю, водночас пе-
реконавшись, що нею не раз і 
не двічі скористалися числен-
ні автори принаймні інтернет-
пуб лі кацій. Цікаво, що з ім’ям 
святого сталася справжня істо-
рична плутанина, оскільки 
щонайменше троє Валентинів 

були римськими мучениками. 
Більше того, римо-католицька 
церква вважає, що святий Ва-
лентин патронував не закоха-

них, а людей, котрі стражда-
ють на нервові захворювання 
(втім, хіба любов не те саме?). 
Загалом свято це дуже давнє, 
йому мінімум п’ять століть, і 
люди різних країн та релігій 
однаково воліють прославля-
ти щире кохання й взаємну 
відданість. А винахід «вален-
тинки» приписують герцогу 
Орлеанському Шарлю, який, 
перебуваючи в англійському 

полоні, нібито надсилав вір-
шовані любовні послання ко-
ханій дружині. Одна з тих дав-
ніх «валентинок» навіть збері-
гається у Британському музеї. 
Однак є в цьому святі, для 
України молодому, й щось 
сумне: воно, сказати б, «вибір-
кове», як-от запрошення до 
танцю. Тому самотні серця 
14 лютого страждають. То чи 
так уже все це нам потрібно?

КОХАЙТЕСЯ, ЧОРНОБРИВІ... НА КОГО СЕРЦЕ ВКАЖЕ

ВІКІРЕАЛЬНІСТЬ... ІЗ ВАЛЕНТИНОМ

«Українська Вікіпедія є політично 
нейтральною та намагається будь-
яку інформацію на ресурсі подава-

ти з нейтральної точки зору». 
                                        Юрій Пероганич

Брати-французи Боммер (не 
Люм’єр!) іще 1908 року саме у 
Харкові відкрили перший у Росій-
ській імперії стаціонарний кіно-
театр. За довгі роки заклад не-
одноразово перейменовували, 
проте врешті-решт повернули 
йому законне первісне ім’я – 
«Боммер» (здається, ще й із 
«твердим знаком» наприкінці). 

Він пережив революції та війни і, 
на щастя, спроби його продажу 
вже у незалежні часи: небайдужі 
харків’яни об’єдналися у громад-
ську організацію й організували 
кампанію «Врятувати «Боммер». 
І врятували.
Тут не демонструють комерцій-
них стрічок – лише так званий 
арт-хаус, тобто суто авторське 

кіно, сповнене власних поглядів і 
роздумів, власної естетики. Одне 
слово – елітарне, для підготовле-
них глядачів. Тут також можна 
насолодитися стрічками леген-
дарних режисерів, переглянути 
цікаві короткометражки, пред-
ставлені на фестивалях.
Цьогоріч у травні в рамках V Між-
народного фестивалю «Харьков-

ская сирень» у приміщенні «Бом-
мер» відкриється Музей історії 
кіно Харкова. Організатори праг-
нуть створити у старовинній бу-
дівлі особливе місце, де можна 
буде погортати сторінки історії 
місцевого кінематографа, зокре-
ма майбутню експозицію при-
красять фотографії та копії знім-
ків Альфреда Федецького. 

ХАРКІВ. АРТͳХАУС 
POUR TOUJOURS
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   РІЗАТДІНОВА ПІДКОРЮЄ ТАРТУ 
На першому етапі Кубка світу Miss Valentine 2013 в естон-
ському Тарту перемогу в багатоборстві святкувала наша 
співвітчизниця Ганна Різатдінова (69,282 бала). Українська 
гімнастка випередила бронзову призерку чемпіонату світу–
2010 білоруску Мелітіну Станюту (64,531), яка в Тарту задо-
вольнилася «сріблом», та представницю Азербайджану 
Марині Дурунда (63,132), що фінішувала на бронзовій схо-
динці п’єдесталу пошани.
Також Ганна зібрала чудову колекцію нагород в окремих ви-
дах програми: «золото» у вправі з обручем і три «срібла» у 
вправах із стрічкою, м’ячем і булавами.

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

БОКС

ФРАНЦУЗЬКОͳ
КУБИНСЬКИЙ 
П’ЄДЕСТАЛ

ГЕРОЇ ЛОНДОНА 
ПОВЕРТАЮТЬСЯ  
ДО БРИТАНСЬКОЇ 
СТОЛИЦІ 

За відсутності «Бубки в 
юбці» Єлени Ісінбаєвої 
особливо напруженої бо-
ротьби в змаганнях серед 
жінок не вийшло. Пере-
могу святкувала срібна 
призерка Олімпійських 
ігор в Лондоні кубинка 
Яріслі Сільва з результа-
том 4 м 76 см. Тим самим 
вона повторила кращий 
результат сезону в світі, 
встановила національний 
рекорд Куби і свій осо-
бистий, повідомляє офі-
ційний сайт НОК.
Не сталося сенсацій і в 
змаганнях серед чолові-

ків. Попри те, що олім-
пійський чемпіон 
Лондона–2012 і перемо-
жець минулорічного тур-
ніру «Зірки жердини» 
француз Рено Лавілліньї 
лише недавно відновив-
ся після травми, гідної 
конкуренції скласти йому 
так ніхто й не спромігся. 
Французький спортсмен 
здобув головний приз 
змагань, підкоривши ви-
соту 5 м 85 см. Він нама-
гався подолати планку на 
позначці 5 м 93 см, але 
всі три спроби виявилися 
невдалими.

Матч відбудеться 1 берез-
ня в британській столиці. 
Примітно, що до поїздки 
на Туманний Альбіон готу-
ються лідери «Українських 
отаманів» – олімпійські 
чемпіони Лондона Олек-
сандр Усик і Василь Лома-
ченко, а також бронзовий 
призер Олімпіади–2012 
Олександр Гвоздик. Ще 

один українець – срібний 
призер Ігор–2012 Денис 
Беринчик боксувати в 
Лондоні не буде, оскільки 
виступає в одній ваговій 
категорії WSB з Василем 
Ломаченком, нагадує офі-
ційний сайт ДСМСУ. 
Тож традиційно чекати-
мемо на повернення на-
ших бійців з перемогами.

У Донецьку відбувся уже XXIV Міжна-
родний легкоатлетичний турнір «Сам-
суг – Зірки жердини», який традиційно 
зібрав практично всіх найсильніших 
представників цього виду спорту.

Триває турнір Всесвітньої серії бок-
су (WSB). Після впевненої перемо-
ги (4:1) над командою «Італійський 
грім»у Броварах наші співвітчизни-
ки наступний поєдинок проведуть у 
Лондоні проти «Британських левових 
 сердець».

БІАТЛОН | УКРАЇНКИ ЗДОБУВАЮТЬ МЕДАЛІ НА ЧЕМПІОНАТІ СВІТУ

БАСКЕТБОЛ | ПІДГОТОВКУ ДО ЄВРО͵2015 РОЗПОЧАТО

Минулого тижня під 
головуванням Прези-
дента України Віктора 
Януковича відбулося 
перше засідання Коор-
динаційного комітету 
з підготовки та прове-
дення в Україні фіналь-
ного турніру чемпіона-
ту Європи 2015 року з 
баскетболу. 

Президент України, від-
криваючи засідання, на-
голосив, що підготовка 
України до Євробаскету 

має відбуватися відповідально 
та скоординовано. «У нас попе-
реду – напружена і дуже відпо-
відальна робота. Тому кожен на 
своєму місці, з першого дня, не 
очікуючи окремих якихось вка-
зівок чи контрольних перевірок, 
повинен відпрацювати план ви-

конання тієї ділянки роботи, яку 
йому доручено, й мені особисто 
доповісти», – сказав Віктор Яну-
кович, звертаючись до учасни-
ків Координаційного комітету.
Глава держави зазначив, що 
Україна вже має позитивний до-
свід організації масштабних 
спортивних змагань. Країна 
успішно прийняла чемпіонат 
Європи з футболу. «Євробаскет 
буде для нас черговим іспи-
том», – наголосив Віктор Януко-
вич, повідомивши, що запропо-
нував віце-прем’єр-міністру 
Олександру Вілкулу залучити до 
цієї підготовки фахівців, які за-
безпечували проведення Євро–
2012, а також Федерацію бас-
кетболу України та спортивну 
громадськість.
Олександр Вілкул презентував 
Концепцію підготовки націо-
нальної спортивної інфраструк-
тури до цього змагання. За його 
словами, для проведення 
Євробаскету–2015 відповідно 

до вимог Міжнародної федера-
ції баскетбольних асоціацій 
(ФІБА) необхідні сім сучасних 
спортивних арен. Кожна з них, 
де відбуватимуться матчі групо-
вого етапу турніру, повинна 
вмістити не менше 6 тис. гляда-
чів, у півфіналі – не менше 10 
тис., фіналі – 15 тис. Крім того, 
передбачається створити трену-
вальні майданчики для 24 наці-
ональних збірних – учасників 
Євробаскету–2015. Олександр 
Вілкул також зазначив, що шість 
багатофункціональних арен бу-
дуть побудовані в Києві, Дніпро-
петровську, Донецьку, Одесі, 
Харкові та Львові. Реконструкція 
очікує на Палац спорту в Києві 
та Дніпропетровську. «Євро бас-
кет–2015 – це реальна можли-
вість створити нові універсальні 
комплекси, де можуть проводи-
тися змагання з понад 100 видів 
спорту, а також масштабні кон-
церти та виставки», – наголосив 
Олександр Вілкул.

За словами віце-прем’єра, на 
відміну від Євро–2012 під час 
підготовки України до Євро бас-
кету–2015 фінансові витрати ля-
гатимуть на плечі насамперед 
приватних інвесторів на умовах 
державно-приват ного партнер-
ства. Він зазначив, що будівни-
цтво всіх шести нових спортив-
них арен здійснюватиметься 
приватним коштом.
Президент Федерації баскетбо-
лу України Олександр Волков 
звернувся до присутніх із слова-
ми: «Наше завдання – прийняти 
на найвищому рівні 24 націо-
нальні збірні, які гратимуть 90 
матчів». Водночас він висловив 
сподівання, що завдяки набуто-
му досвіду, нашій наполегливо-
сті та злагодженості, за підтрим-
ки колег із FIBA та FIBA Європа 
ми встановимо нові стандарти 
проведення найпрестижнішого 
європейського баскетбольного 
турніру зокрема й турнірів з 
ігрових видів спорту загалом.

коротко

УКРАЇНА ГОТУЄТЬСЯ ДО ЄВРОБАСКЕТУ

О

УРОЖАЙНИЙ ДЕБЮТ У ЧЕХІЇ
Чеське Нове Место вперше приймає 
чемпіонат світу з біатлону, але для 
українських стріляючих лижників і ві-
тчизняних шанувальників цього зи-
мового виду спорту воно вже стало 
знаковим – наші дівчата встигли впи-
сати свої імена в історію світового 
 біатлону.

Володимир ПОЛЄТАЄВ,
спеціально для «ПВ» 
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко з смт Володарськ-
Волинський Житомирської обл., яка правильно 
розгадала сканворд у № 6.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

18 – 24 лютого

ОВЕН 
На вас очікує 
приємний сюрп-

риз, який неодмінно зди-
вує. Розслабтеся і спокій-
но сприймайте все, що  
відбувається з вами.  

ТЕЛЕЦЬ 
Цього тижня 
несподівано 

зможете вирішити давні 
справи. Тож гарно від-
святкуйте їх розв’язання, 
аби ці проблеми наза-
вжди полишили вас.

БЛИЗНЮКИ 
Налаштуйтеся 
на позитив. 

Звісно, що з вашим ото-
ченням це виявиться 
складним завданням, 
але не сумнівайтеся: 
вам усе під силу.

РАК 
Зверніть увагу 
на тих, хто не 

байдужий до вас і тієї 
справи, якою ви зараз 
займаєтеся. Ймовірно, 
що в особі однодумця 
ви знайдете гарного 
друга й соратника. 

  ЛЕВ  
Якщо вам бра-
кує наснаги чи 

натхнення, то зверніться 
до світу мистецтва, осо-
бливо до музики. Вона 
надихне вас змінити 
щось на краще.  

ДІВА 
Не варто занад-
то перебільшу-

вати свої можливості й 
шанси. Зухвала та само-
впевнена поведінка 
може викликати роздра-
тування в оточуючих.  

ТЕРЕЗИ 
Інколи добре 
прислухатися 

до думки тих, кого стосу-
ється ваше рішення. Це 
зміцнить ваш авторитет, 
підвищить самооцінку 
та віру у власні сили.

СКОРПІОН 
Відпочиньте від 
проблем, сходіть 

кудись, розважтеся. По-
гуляйте на свіжому пові-
трі. Ми завжди поспіша-
ємо і для себе завжди 
бракує часу.

СТРІЛЕЦЬ 
Слід реабілі-
туватися пе-

ред тими, кого ви не-
умисне образили. Най-
краще, що ви можете 
зробити – це визнати 
свою помилку й вибачи-
тися.

КОЗЕРІГ 
Навчіться лю-
бити те, що 

маєте. Адже багата лю-
дина та, яка радіє усьо-
му, що у неї є.

ВОДОЛІЙ 
Вам варто ще 
раз переглянути 

свої плани й вирішити, 
нарешті, яким шляхом 
краще рухатися. Але, 
скоріше за все, на вну-
трішньому рівні ви вже 
прийняли рішення. 

РИБИ 
Почуття вини 
не дає вам 

спокою. Зрозумійте, що 
все відбулося так, як 
мало бути на той мо-
мент, і жалкувати ні про 
що не треба.
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Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

СЕРГІЙ БЕЗРУКОВ ОТРИМАВ 
ФРАНЦУЗЬКЕ ГРОМАДЯНСТВО

У багатьох ЗМІ з’явилася новина про те, що відо-
мий російський актор отримав з рук прези-

дента Франції Франсуа Олланда пас-
порт громадянина країни.
«Після демаршу Жерара Депар-
дьє місце улюбленця французької 
публіки виявилося вакантним, – 
повідомляє французька газета Le 
Fake. – Відтак Франція оплеска-
ми зустрічає Сержа Безрукова! 
На своїй колишній батьківщині 
мсьє Безруков прославився як 
талановитий актор і справ-
жній майстер перевтілень. 
Безсумнівно, йому легко 
вдасться перевтілитись у 
справжнього француза».
Деякі журналісти вже нази-
вають актора Сержом Без-
страшним. Очевидно, вони 
мають на увазі те, що актор не 
побоявся високих французьких 

податків.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 6
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На зорі розвитку фотогра-
фії для того, аби всі діти на 
груповому фото дивилися 
в об’єктив фотокамери, 
фотографи казали: «По-
гляньте сюди! Зараз виле-
тить пташка!» Насправді 
це була не жива птаха, а 
виготовлена з латуні. Звіс-
но, що камери тоді були 
далекі від досконалості, 

тож аби отримати гарний 
знімок, людина мала за-
вмерти в одній позі на де-
кілька секунд. Щоб при-
вернути увагу непосидю-
чих дітей, асистент фото-
графа в потрібний момент 
піднімав угору блискучу 
«пташку», яка до того ж 
видавала звуки на зразок  
пташиного співу.

УЧЕНІ ВСТАНОВИЛИ ЗВ’ЯЗОК МІЖ 
ТРИВАЛІСТЮ ЖИТТЯ І ХАРАКТЕРОМ

Американські вчені, досліджуючи групу дов-
гожителів, дійшли висновку, що секрет 
довголіття полягає в гарних генах, ба-
жанні відкрито виражати свої 
емоції і позитивному ставленні 
до навколишнього світу. Вияви-
лося, що характер так само, як 
спосіб життя або спадковість, 
впливає на самопочуття і 
здоров’я людини.

ЧОМУ ФОТОГРАФИ КАЖУТЬ: ͪЗАРАЗ ВИЛЕТИТЬ ПТАШКА!ͫ?

А дідусь мій ще нівроку...
Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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