
ВІЗИТ | Делегація Федерації 
професійних спілок України 
на чолі з Головою ФПУ Юрі-
єм Куликом бере участь у 
роботі 51-ї сесії Комісії соці-
ального розвитку Економіч-
ної і соціальної ради ООН 
(ЕКОСОР), що проходить у 
Нью-Йорку (США). 

ЗАСІДАННЯ | 1 лютого від-
булося засідання розшире-
ної колегії Міністерства соці-
альної політики України, на 
якому було презентовано 
стратегічні напрямки його 
роботи в соціальній сфері. 
Участь у засіданні взяв за-
ступник Голови ФПУ, член 
колегії Сергій Кондрюк. 

АПСВ | Голова ФПУ Юрій Ку-
лик провів зустріч із групою 
студентів АПСВ, які проходи-
ли виробничу практику в 
структурних підрозділах 
апарату ФПУ. 

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ІСТОРІЯ

КОРОТКО

Світлана Демидова: «У Росії діє багаторівнева 
система профнавчання»                                        .05

195 років тому у 
Львові виникла 
перша первинка
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НА ЧАСІ
СОЦІАЛЬНІ НАСЛІДКИ 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 
УКРАЇНИ. МІЖНАРОДНА 
МІГРАЦІЯ
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Пам’ятна 
дошка 
першої 
профспілки

КОНСУЛЬТАЦІЇ

Контрактна 
форма 
трудового 
договору та 
умови його 
розірвання

 .12

ТЕМА НОМЕРА | ЧИ МОЖНА ЇЗДИТИ ШВИДШЕ?

Поверніть належну пільгу!
ПОКИ ЧИНОВНИКИ ВИРІШУЮТЬ, 
ЯК ПРОВОДИТИ АТЕСТАЦІЮ 

РОБОЧИХ МІСЦЬ, У 
ЧОРНОБИЛЬЦІВ
НЕ ПРИЙМАЮТЬ
ДОКУМЕНТИ 
НА СПЕЦПЕНСІЮ 

.02

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ШВИДКА, ЩЕ ШВИДША

.07 

Топ-тема першого місяця року 
очікувано торкнулася букваль-
но кожного українця. Йдеться 
про реформування служби швид-
кої і невідкладної медичної до-
помоги, яке стартувало в країні з 
першого січня, відколи запрацю-
вав Закон «Про екстрену медич-
ну допомогу». Єдине, що збаг-

нули пересічні українці з нового 
документа, так це те, що відтепер 
«швидка» доїжджатиме до паці-
єнта за 10 хвилин у місті і за 20 – 
у сільській місцевості. Що криєть-
ся за цими показниками і в чому 
головна суть реформи, аналізува-
ли «Профспілкові вісті». 

.08

ВІЗИТ | ЕКОСОР 

ДЕЛЕГАЦІЯ ФПУ 
ВЗЯЛА УЧАСТЬ 
У  ФОРУМІ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА

5 лютого делега-
ція ФПУ на чолі 
з  Головою ФПУ 
 Юрієм  Куликом взя-
ла участь у Фору-
мі громадянсько-
го суспільства, який 
відбувся у штаб-
квартирі ООН (Нью-
Йорк, США) за 
сприяння Фонду 
ім. Ф. Еберта, інфор-
мує Департамент 
міжнародної робо-
ти ФПУ.

Ф

5
РОКІВ 

ПИТАННЯ НЕ 

ВИРІШУЄТЬСЯ
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ВІЗИТ | ЕКОСОР 

АНОНС 

РІШЕННЯ УРЯДУ | ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ДЕЛЕГАЦІЯ ФПУ ВЗЯЛА УЧАСТЬ У ФОРУМІ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ВЛАСНИКІВ 
ЕЛЕКТРОМЕТАЛУРГІЙНИХ ПІДПРИЄМСТВ ͵  
ПІД ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Ц

Я
ОГОЛОШЕННЯ

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ АВІАПРАЦІВНИͳ
КІВ УКРАЇНИ ПОВІДОМЛЯЄ, що за порушення вимог Ста-
туту Професійної спілки авіапрацівників України та поста-
нови пленуму Центрального комітету профспілки рішенням 
президії ЦК профспілки 13.12.2013 було знято з обслугову-
вання і виключено з обліку наступні організаційні ланки 
Профспілки авіапрацівників України: «Первинна профспіл-
кова організація працівників авіакомпанії «Міжнародні 
авіалінії України» та «Первинна профспілкова організація 
державного підприємства «Міжнародний аеропорт 
 «Бориспіль».

ПРИВІТАННЯ

Профспілка робітників морського транспорту України 
вітає Григорія Васильовича Осового, заступника Го-
лови ФПУ, з ювілеєм – 65-річчям з дня народження!
Ювілейну дату Григорій Осовий відзначає на верши-

ні своїх професійних досягнень. Колеги знають Григорія Ва-
сильовича як принципову людину, готову взяти на себе ви-
соку відповідальність і не помилитися.
Бажаємо Григорію Васильовичу міцного здоров’я, добра і 
процвітання, щирих друзів і надійних соратників. Нехай 
його подальше життя відкриває нові горизонти і приносить 
успіх, буде сповненим цікавих задумів і звершень, щедрим 
на добро, любов і щастя.

Михайло КІРЄЄВ,
голова Профспілки робітників морського транспорту України

З ЮВІЛЕЄМ!

Федерація профспілок 
України вітає Григорія 
 Васильовича Осового – 
заступника Голови ФПУ  

                 з  65-річчям.
       Зичимо ювіляру міцного 

здоров’я, добра, щастя, благо-
получчя і нових вагомих здо-
бутків у справі захисту прав 
членів профспілок.

Спільний представницький орган всеукраїнських об’єднань профспілок 
(СПО) розглянув та підтримав проект постанови Кабміну «Про внесен-
ня змін до постанови Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2012 року 
№ 912», а також уніс низку пропозицій.

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ 
№ 1͵2/2013 ͪ ПРО НОВІ НОРМАТИВНІ 
АКТИ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЮТЬ 
ДОКУМЕНТУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ 
ІНФОРМАЦІЇ ΈДОПОВНЕННЯ ДО 
РЕКОМЕНДАЦІЙ З ПИТАНЬ ДІЛОВОДСТВА В 
ПЕРВИННІЙ ПРОФСПІЛКОВІЙ ОРГАНІЗАЦІЇΉͫ

У цьому номері «Біблі-
отечки» ви матимете 
змогу ознайомитися 
із новою інструкцією 

організації діловодства та 
коментарем до нового Пе-
реліку типових документів, 
що створюються під час ді-
яльності органів державної 
влади та місцевого само-
врядування, інших установ, 
підприємств та організацій.
У «Бібліотечці» подається 
примірна номенклатура 
справ первинної проф-
організації; ви можете ді-
знатися, як правильно 
скласти номенклатуру 
справ, зробити експертизу 
цінності документів і підго-
тувати справи до зберігання 
та використання; як пра-

вильно скласти службовий 
документ, оформити прото-
кол і постанову профспілко-
вих зборів, засідань проф-
кому, як виготовити печатки 
та бланки.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 1–2/2013 можна 
замовити до 15 лютого 
2013 року за адресою: 
01012, м. Київ, майдан Не-
залежності, 2, підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-
30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 13,00 грн, з 
пересилкою – 14,60 грн. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ
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МІНСОЦПОЛІТИКИ 
МАЄ ПОСИЛИТИ 
ВЗАЄМОДІЮ 
З ГРОМАДСЬКІСТЮ 
ТА СОЦІАЛЬНИМИ 
ПАРТНЕРАМИ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНͳ
ФОРМАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ,

КОРОТКО

УРЯД | Голова СПО об’єд-
нань профспілок Юрій Ку-
лик надіслав Уряду пропо-
зиції щодо пріоритетних 
цілей і завдань, які, на 
думку профспілок, необ-
хідно включити у Програ-
му діяльності Кабінету Мі-
ністрів України на 2013 рік 
як такі, що допоможуть ви-
рішити актуальні соціаль-
но-економічні проблеми. 
Зазначені пропозиції сто-
суються підвищення соці-
альних стандартів і гаран-
тій, продуктивної зайня-
тості, розвитку виробни-
цтва, забезпечення охоро-
ни праці, розв’язання низ-
ки проблем соціального 
характеру, інформує де-
партамент бюджетної по-
літики та соціального за-
хисту апарату ФПУ. Перед-
бачається, що вищезазна-
чений документ буде роз-
глянуто під час засідання 
Комітету з економічних ре-
форм при Президентові 
України у третій декаді 
 лютого ц. р. 

ОХОРОНА ПРАЦІ | За ін-
формацією департаменту 
охорони праці апарату 
ФПУ, Федерація професій-
них спілок України оцінює 
сучасний стан охорони 
праці в Україні як критич-
ний. Це підтверджується 
даними державної статис-
тичної звітності, наукови-
ми дослідженнями Інсти-
туту праці АМН України й 
матеріалами членських 
організацій ФПУ про неза-
довільні умови праці; ви-
соку захворюваність пра-
цюючого населення; зна-
чні показники виробничо-
го травматизму; явно не-
достатнє фінансування за-
ходів і засобів з охорони 
праці; неповне виконання 
та недостатню ефектив-
ність державної політики у 
сфері охорони праці та 
здоров’я працівників.

УВАГА | З нагоди відзна-
чення Всесвітнього дня со-
ціальної справедливості 
Профспілка працівників 
АПК України організовує 
Громадську приймальню з 
правових питань і запро-
шує всіх охочих безкош-
товно отримати фахову 
юридичну допомогу. Гро-
мадська приймальня пра-
цюватиме 20 лютого 2013 
року з 10.00 до 16.00, кабі-
нет № 754 Федерації 
профспілок України.
Юридичну допомогу нада-
ватиме фахівець Адвокат-
ської агенції «Дідурик і 
партнери» Людмила 
 Іванівна Дідурик.

АПСВ | ПРАКТИЧНА РОБОТА

ЗАСІДАННЯ | РОЗШИРЕНА КОЛЕГІЯ

СПІВПРАЦЯ | ГЕНПРОКУРАТУРА

ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ 
ВИРОБНИЧОЇ 
ПРАКТИКИ 

ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМИ 
ПОГАШЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ  
З ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ 
ПЛАТИ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

У 

В

До Федерації профспілок України зверну-
лася Генеральна прокуратура України з 
пропозицією про співпрацю у рамках ви-
конання поставлених Президентом Украї-
ни завдань і для забезпечення погашення 
заборгованості з виплати заробітної пла-
ти, повідомляє департамент виробничої 
політики та колективно-договірного регу-
лювання апарату ФПУ.

370 
МЛРД ГРН
БУДЕ СПРЯͳ
МОВАНО НА 
СОЦЗАХИСТ 
ГРОМАДЯН У 

2013 РОЦІ
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ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ 
ВИКОНКОМУ ФНПР

П

Під час наради розглядалися питання виконання у 
2012 році чинної Генеральної угоди та підготовки її 
концепції на новий період, а також подальший роз-
виток кадрового потенціалу профспілок. Вів засідан-
ня голова Федерації незалежних профспілок Росії 
Михайло Шмаков.

БЕЛЬГІЯ | У Брюсселі відбу-
лася акція протесту таксистів, 
які заблокували рух тран-
спорту по кільцевих бульва-
рах міста. У ній узяли участь 
близько 500 водіїв. 
Профспілки таксистів вимага-
ли скасування запровадже-
ного урядом статуту, ство-
рення резервованих для так-
сі стоянок, регіонального по-
датку на таксі, створення 
служби безпеки для таксис-
тів і заявляють про незакон-
ну конкуренцію з боку таксі з 
передмість.

ФРАНЦІЯ | Апеляційний суд 
Парижа призупинив дію пла-
ну реструктуризації, який 
ухвалив французький автови-
робник PSA Peugeot Citroen. 
У липні 2012 року Peugeot 
Citroen офіційно оголосила 
про намір скоротити 8000 ро-
бочих місць у рамках плану 
реструктуризації. Його скасу-
вання вимагає профспілка 
працівників Faurecia – вироб-
ника комплектувальних ви-
робів для автомобілів, яка є 
одним із постачальників і 
«дочкою» Peugeot Citroen. 
Працівники занепокоєні тим, 
що скорочення можуть по-
значитися на кількості робо-
чих місць у Faurecia. 

ГРЕЦІЯ | Поліція застосувала 
силу та сльозогінний газ проти 
активістів комуністичної проф-
спілки ПАМЕ, які захопили ка-
бінет міністра праці та соціаль-
ного захисту Янніса Вруціса.
Близько 40 осіб увірвалися в 
будівлю і, скандуючи гасла 
проти запровадження змін у 
системі страхування, захопи-
ли офіс міністра. Акцію спри-
чинила заява Вруціса про не-
обхідність реформування 
пенсійної системи.

ЄВРОПА | Три профспілкові 
організації співробітників 
штаб-квартири Євросоюзу за-
кликали до проведення 
страйку. Вони виступають 
проти намірів скоротити адмі-
ністративно-фінансові витра-
ти ЄС на близько 15 млрд 
євро. Страйк планують розпо-
чати до саміту Європейського 
Союзу в Брюсселі.

У ТБІЛІСІ СТРАЙКУЮТЬ ВОДІЇ МАРШРУТОК
Протестувальники вимагають зни-
ження щоденного податку, який 
вони сплачують роботодавцеві. Ця 
сума сягає 25 доларів. До того ж 
водії зобов’язані самостійно забез-
печувати себе пальним і ремонту-
вати машини. Страйкувальники за-
певняють, що в таких умовах робо-

ти у них майже не залишається ко-
штів. Найчастіше заробіток виявля-
ється мізерним і становить усього 
лише кілька доларів.
Тбіліська мерія запропонувала 
своє посередництво у розв’язанні 
проблеми. Зустріч між водіями та 
компанією в муніципалітеті трива-

ла понад двох годин, однак вияви-
лася марною. Безстроковий страйк 
водіїв триває. Страйкувальники 
попереджають, що акція може ста-
ти набагато масштабнішою: про-
тести мають намір підтримати во-
дії великих автобусів і громадсько-
го транспорту столиці.

КОРОТКО26% ͵  РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ 
В  ІСПАНІЇ

СУД ЗАХИСТИВ ПРАВО 
ПІЛОТІВ НА ВІДПУСТКИ

У 2012 році кількість безро-
бітних в Іспанії сягнула 
5 млн 965 тис. 400 осіб, або 
26,02%. Це рекордний істо-
ричний максимум.
За даними Національного 
інституту статистики, мину-
лого року кількість безробіт-
них збільшилася на 850 тис. 
500 осіб, а кількість праце-
здатного населення змен-
шилася на 158 тис. 700 осіб.
У Каталонії рівень безробіт-
тя досяг позначки 23,94%. Із 
працездатного населення 
регіону понад 886 тисяч не 
мають роботи.
Серед молодих людей до 25 

років рівень безробіття ста-
новить 55,13%, а серед моло-
ді у віці 16–19 років – 74%.
Разом із тим у 2012 році на 
63 тис. 700 осіб зросла за-
йнятість у сільськогосподар-
ському секторі. Тим часом 
сектор послуг втратив у цей 
період 305 тис. робочих 
місць, будівельна галузь – 
62 тис. 900, промисловість – 
58 500 осіб.
Кількість тих, хто працює не-
повний робочий день, зрос-
ла на 15,3%, а кількість пра-
цівників, які зайняті повний 
робочий день, зменшилася 
майже на 474 тисячі осіб. 

Верховний суд Росії на засі-
данні 30 січня захистив пра-
во працівників «Аерофлоту» 
на додаткову відпустку, яка 
має розраховуватися в ка-
лендарних, а не робочих 
днях.
У вересні минулого року 
авіаперевізник звернувся до 
Верховного суду із прохан-
ням скасувати наказ Мініс-
терства цивільної авіації 
СРСР від 13.03.1986 № 50 
«Про додаткові відпустки 
льотному складу за роботу в 
особливих умовах». Пред-
ставники найбільшого росій-
ського авіаперевізника вка-
зали, що прописані в наказі 
правила застаріли й супере-
чать Трудовому кодексу.
Згідно з наказом пілоти ма-
ють право на додаткову від-
пустку терміном від 12 до 36 
робочих днів залежно від на-
льоту. Проте у Трудовому ко-
дексі зазначено, що додатко-
ві відпустки розраховуються 
в календарних днях, а їх три-

валість встановлює робото-
давець. Представники 
«Аеро флоту» зауважили, що 
загальна відпустка пілотів 
становить близько 70 робо-
чих днів. Це більше, ніж, при-
міром, відпочивають пілоти 
Lufthansa (48 днів). При цьо-
му компанія поскаржилася 
на труднощі, що виникають 
через брак кадрів «у зв’язку 
з тривалими відпустками».
У свою чергу, Мінтранс зая-
вив, що не заперечує проти 
розрахунку додаткової від-
пустки в календарних, а не 
робочих днях. Однак його 
представники в ході слухань 
зазначили, що в Росії, крім 
«Аерофлоту», працюють та-
кож інші авіакомпанії, і у 
разі скасування наказу їхні 
пілоти можуть залишитися 
без додаткових відпусток. 
Мінпраці підтримало пози-
цію Мінтрансу, вказавши, 
що доводи «Аерофлоту» про 
дефіцит льотного складу 
значення не мають.

НА ЗАСІДАННІ ГЕНЕͳ
РАЛЬНОЇ РАДИ ФЕДЕРАͳ
ЦІЇ ПРОФСПІЛОК РЕСͳ
ПУБЛІКИ КАЗАХСТАН, 
що відбулося 28 січня в 
Астані, голову Федерації 
Сіябека Мукашева було 
звільнено із обійманої по-

сади за власним прохан-
ням. Генрада подякувала 
С. Мукашеву за довготри-
валу плідну роботу на цій 
посаді.
Члени Генеральної ради 
– керівники членських 
 організацій Федерації та 

представники галузевих 
проф об’єд нань обрали 
нового керівника Федера-
ції. Ним став Абельгази 
Кусаїнов, який останнім 
часом обіймав посаду 
акима Карагандинської 
області.

АБЕЛЬГАЗИ КУСАЇНОВ ОЧОЛИВ 
ПРОФСПІЛКИ

КАЗАХСТАН

РОСІЯ
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Тетяна РУБАН
 «ПВ»

– Світлано Євгеніївно, хто сьо-
годні представляє систему 
профспілкової освіти в Росії?

– Як формується система ці-
льової підготовки в навчаль-
них закладах профспілок?

– Які програми є базовими в 
навчанні, і на яких дисциплі-
нах робиться особливий наго-
лос при підготовці профспіл-
кових кадрів?

– Який відсоток серед студен-
тів становить молодь, що ви-
словила бажання працювати в 
профспілках?

– Хто проводить навчання в 
профцентрах? Чи залучаєте до 
навчального процесу закор-
донних викладачів?

– Які нагальні проблеми існу-
ють в профспілковій освіті ва-
шої країни? Як вони вирішу-
ються?

– Які Ваші враження від Між-
народної науково-практичної 
конференції, яка щойно відбу-
лася в Чернігові?

РОЗМОВА ІЗ СВІТЛАНОЮ ДЕМИДОВОЮ, КЕРІВНИКОМ 
ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОСВІТИ АПСВ ФНПР

У Росії діє 
багаторівнева 
система 
профнавчання
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Післяріздво у Льво-
ві запам’ятається гро-
мадськості відкриттям 
пам’ятної дошки, приуро-
ченої до 195-річчя ство-
рення першої на тере-
нах України і колишнього 
СНД профспілкової орга-
нізації у приватній дру-
карні поліграфіста австро-
німецького походження 
Корнелія Піллера. 
Ольга ЛОБАРЧУК
Львівщина

ПРОФСПІЛКА ͵  
РОВЕСНИК 
ПІДПРИЄМСТВА

ОХОРОНА ПРАЦІ

Нещодавно держав-
не підприємство 
«Новатор» відзна-
чило 47-му річницю 
заснування. 
Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельниччина

Увібравши в себе найкра-
щі традиції, колишній 
флагман Хмельницької 
«оборонки» на чолі з ге-

неральним директором Анато-
лієм Вдовиченком живе, роз-
вивається і гордиться вагомими 
напрацюваннями для майбут-
нього.
Підприємство – лідер машино-
будування в регіоні, тут працює 
найбільший за чисельністю ви-
робничий колектив міста. Де-
далі більшим попитом на віт-
чизняному ринку користуються 
прилади обліку енергоносіїв, 
обладнання для залізничного 
транспорту, які виготовляє під-
приємство.
Відрадно, що інженери підпри-
ємства спільно з науковцями 
провідних конструкторських 
бюро розробили нові напрями 
розвитку апаратури для осна-
щення літаків. До слова, цю те-
матику в світі освоїли лише де-
які корпорації.
Профорганізація – ровесник 
підприємства, вона завжди на 
вістрі часу, намагається вирішу-
вати разом із трудівниками ви-
робничі й соціальні проблеми. 
Ось уже 12 років поспіль проф-
спілку очолює Олександр Ри-
жанський. «Завдяки моноліт-
ності профспілкових лав, єднос-

ті наших думок і помислів ми 
вистояли у найскрутніші часи й 
з оптимізмом дивимося у день 
завтрашній», – говорить Олек-
сандр Тимофійович.
Солідарні дії адміністрації та 
профкому регулюються колек-
тивним договором і відповіда-
ють усім критеріям порядності, 
взаємної відповідальності за 
долю колективу й кожного пра-
цівника зокрема. 
На спільних засіданнях адміні-
страції та профкому щороку, а 
якщо потрібно – й частіше, 
онов люються та затверджують-
ся програми випуску товару, а її 
асортимент щоразу поповню-
ється новими виробами, отже, 
створюються додаткові робочі 
місця, завантажуються роботою 
працівники. Відповідно й зрос-
тає зарплата, інші соцвиплати.
Завдяки нарощуванню резуль-
татів фінансово-господарської 
діяльності з’явилося більше 
можливостей предметно вирі-
шувати проблеми соціально-
економічного захисту трудівни-
ків. Так, на оздоровлення за-
водчан, їхніх дітей виділяється 
майже 500 тис. гривень. Уже 
традиційними стали для під-
приємства зустрічі працівників 
із відомими артистами та ко-
лективами тощо. 

Контроль за ста-
ном охорони пра-
ці на підприємствах 
– один із важливих 
напрямів роботи За-
карпатської обласної 
ради профспілок. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпаття

Тривалий час цю ділянку 
роботи успішно очолю-
вав головний спеціаліст 
– технічний інспектор 

праці Іван Воронич, один із 
кращих регіональних техін-
спекторів праці профспілок. За 
сумлінну працю він отримав 
Подяку Голови ФПУ, інші від-
знаки. Минулого року колеги 
провели Івана Івановича на за-
служений відпочинок. За бага-
торічну роботу з контролю за 
дотриманням законодавства 
про охорону праці проф лідера 
відзначено подякою Закарпат-

ської облпрофради, яку вручив 
її голова Іван Король. Нині Іван 
Воронич на громадських заса-
дах як позаштатний технічний 
інспектор праці активно спів-
працює з профспілками краю, 
а також є заступником голови 
проф кому облпрофради.
Посаду технічного інспектора 
праці в Закарпатській обл-
профраді нині обіймає моло-
дий спеціаліст Іван Гуштан, 
продовжуючи славні традиції 
династії фахівців з охорони 
праці, започаткованої Іваном 
Вороничем. Разом із праців-
никами Держгірпромнагляду 
він бере активну участь у роз-
слідуванні нещасних випадків 
на виробництві, допомагає 
профспілковим організаціям 
на місцях вирішувати пробле-
ми охорони праці, надає кон-
сультації з цих питань. За кон-
сультацією до фахівця зверта-
ються не тільки профспілков-
ці, а й відповідальні керівники 
структурних підрозділів під-
приємств, організацій та уста-
нов різних галузей. 

ПРИКЛАД ДЛЯ НАСЛІДУВАННЯ

НА СВОЄМУ МІСЦІ

ВИКАРБУВАНА ІСТОРІЯ

Освітяни й батьки 
Дрогобича нещо-
давно провели дві 
акції протесту про-
ти наміру оптимі-
зації шкіл, за що 
27 грудня минуло-
го року проголосу-
вала сесія міської 
ради депутатів. 

Ольга ЛОБАРЧУК
Львівщина

Завдяки єдності й солі-
дарності спілчан, ни-
зових профлідерів, 
досвіду та наполегли-

вості голови міської органі-
зації галузевої профспілки 
Олега Гука, який відчув під-
тримку пересічних спілчан, 

надійне плече голів пер-
винних організацій шкіл Га-
лини Денисюк, Віри Явор-
ської, Галини Химин, пра-
вове сприяння, фахові кон-
сультації голови обласної 
галузевої профспілки Марії 
Яцейко, заві дувача відділу 
соціально-економічного та 
правового захисту Мар’яна 
Калина, юриста Василя 
Корчинського справедли-
вість возторжествувала: 
люди праці здобули пере-
могу, обстоявши свої тру-
дові права та інтереси. 
Тридцять два (з п’ятде-
сяти) депутати Дрогобиць-
кої міськради, серед яких 
вісім депутатів-освітян, 
проголосували за скасу-
вання свого рішення 
№ 827, згідно з яким із 
шести шкіл мали залиши-
ти половину, дві з них 

мали намір об’єднати в 
Стебнику. Зі 177 працівни-
ків, які поповнили б ряди 
безробітних в економічно 
депресивному місті, 105 – 
досвідчені педагоги.
 За свідченням батьків, де-
пресія не оминула б не 
лише працівників, а й їхніх 
дітей. Доводилося б діста-
ватися до інших шкіл, адап-
туватися в нових умовах, 
учнівських колективах, що 
негативно позначається на 
успішності та бажанні вчи-
тися, атмосфері в родині…
Хроніка подій і дій профспі-
лок починалася із засідання 
розширеного активу міської 
організації, зборів у трудо-
вих колективах, ініціативи 
профлідерів та вироблення 
спільних вимог, звернення 
освітян і батьків ЗОШ № 3, 
8, 11, 15, 16 та 18.  Відбули-

ся конструктивні зустрічі з 
народним депутатом і де-
путатами обласної ради, які 
були присутні на сесії Дро-
гобицької міськради. Кож-
ному вручили свої вимоги 
та звернення.
 Профлідери також висту-
пали на засіданнях депу-
татської комісії та колегії 
міського відділу освіти. У 
дні, коли проводилася  се-
сія органу місцевого само-
врядування – 30 та 31 січ-
ня, кількасот дрогобичан 
вийшли на акцію протесту 
до міської Ратуші, 25 
делегатів-освітян, вільних 
на той час від роботи, без-
посередньо прийшли на 
засідання сесії. Присутні 
визнали їхні вимоги та ар-
гументи переконливими й 
ухвалили рішення на ко-
ристь людей праці.

ПЕРЕМОГА!

ШКОЛИ ВРЯТОВАНО

ПАМ’ЯТНА ДОШКА 
ПЕРШОЇ ПРОФСПІЛКИ
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МИКОЛА 
 ТЕТЕРІН, 
 представник 
Атомпрофспілки 
в Чорнобиль-
ській територі-
альній організа-
ції профспілки:
«Є закон про 
правовий режим 
радіоактивно 
забруднених те-
риторій, за 
яким законодав-
чо встановлено 
статус кожно-
го постражда-
лого внаслідок 
аварії на ЧАЕС 
регіону. Проте 
статус зони 
відчуження, з 
якої виселили 
усіх її мешкан-
ців, так і не 
внормовано». 

ЯК ВИМІРЯТИ 
РАДІАЦІЮ В ЗОНІ 
ВІДЧУЖЕННЯ

ПРОБЛЕМУ  
ДО КРИТИЧНОЇ МЕЖІ 
ДОВЕДЕНО ШТУЧНО

ОСТАННІЙ БІЙ?

Лілія СОКОЛОВА
Прес-центр Атомпрофспілки

Через відсутність кри-
теріїв проведення атеста-
ції саме в зоні відчуження 

2008 року Мін праці без 
атестації робочих місць 
заборонило Пенсійному 
фонду приймати доку-

менти на пільгову пенсію 
працівникам зони.

5
РОКІВ 

ПРАЦІВНИКИ 
ЧОРНОБИЛЬͳ
СЬКОЇ ЗОНИ 
ВІДЧУЖЕННЯ 
НАМАГАЮТЬͳ
СЯ ПОВЕРНУТИ 
НАЛЕЖНУ ЇМ 

ПІЛЬГУ

Поки в міністерствах 
розбираються з «теорі-
єю», чи проводити атес-
тацію робочого місця 
у Чорнобильській зоні 
відчуження та за якими 
критеріями, на практиці 
у людей не приймають 
документи на належну 
їм пільгову пенсію. Не 
тому, що працівники не 
хочуть атестації робочо-
го місця, а тому, що ніх-
то не знає, як її прово-
дити. 

Зона відчуження: 
поверніть належну пільгу!

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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СИНДРОМ КАРЛСОНА

СТРІЛОЮ ДО ХВОРОГО

те
ма

 но
ме

ра
ШВИДКА, 
ЩЕ  ШВИДША

За даними центрів екстре-
ної медичної допомоги, 

в  кожному регіоні України 
щодоби приймають 
1,5–2 тис. медичних 

викликів.

Топ-тема першого місяця року очікувано торкну-
лася буквально кожного українця. Йдеться про ре-
формування служби швидкої і невідкладної медич-
ної допомоги, яке стартувало в країні з першого 
січня, відколи запрацював Закон «Про екстрену ме-
дичну допомогу». Єдине, що збагнули пересічні 
українці з нового документа, так це те, що відтепер 
«швидка» доїжджатиме до пацієнта за 10 хвилин у 
місті і за 20 – у сільській місцевості. Що криється 
за цими показниками і в чому головна суть рефор-
ми, аналізували «Профспілкові вісті». 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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КАДРОВИЙ ДЕФІЦИТ

Каретам 
«швидкої» 
не хочуть 
поступатись 
інші учас-
ники руху. 
Нині запро-
ваджено 
відповід-
ний штраф, 
однак поки 
що ніхто не 
може ска-
зати, коли 
цю норму 
узаконять. 
А поки що 
спецмаши-
нам на на-
ших доро-
гах поступа-
ється один 
серед  
20 водіїв

Фото Кирила 
ЛАТИШЕВА

Торік до служби швидкої медич-
ної допомоги надійшло приблиз-
но 13 млн викликів, з яких у по-
над 1,7 млн випадків допомогу 
було надано на етапі консультації 
диспетчера за телефоном, а в 

11,7 млн до хворих було направ-
лено карету «швидкої».

ЯК З’ЯВИЛАСЯ ШВИДКА ДОПОМОГА

Виникнення інституту швид-
кої допомоги пов’язане з 
1881 роком, коли сталася 
страшна трагедія: у будівлі 

Віденської комічної опери вини-
кла пожежа. Загинуло 479 лю-
дей, кілька сотень були поране-
ні і понад добу не отримували 
жодної медичної допомоги. Це 
спонукало хірурга Яроміра Мун-

ді створити Віденське добро-
вільне рятувальне товариство. У 
перший рік свого існування ним 
було врятовано 2067 постраж-
далих. У Російській імперії служ-
ба швидкої допомоги виникла 
1897 року у Варшаві. Згодом по-
дібні служби з’явилися в Лодзі, 
Вільно, Києві, Одесі, Харкові, 
Санкт-Петербурзі та Москві.

Сучасна швидка допомога, зви-
чайно, дуже відрізняється від 
свого прототипу двохсотрічної 
давнини. Наприклад, на Заході 
вона виконує переважно функ-
ції транспортування. Викликати 
бригаду медиків, аби вони зро-
били укол від підвищеного тис-
ку, в Німеччині чи США не мож-
на. Машина примчить у тому 

випадку, якщо людина постраж-
дала в ДТП та не може само-
стійно пересуватися, або якщо в 
неї на вулиці сталися серцевий 
напад, внутрішня кровотеча 
тощо. У будь-якому іншому разі 
допомогу надає сімейний лікар. 
До речі, саме він ухвалює рі-
шення про доцільність виклику 
«швидкої». 

Українська бригада екстреної медичної допомоги ви-
борола першість на Міжнародному чемпіонаті з ЕМД
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Ольга ЛОБАРЧУК
м. Львів

С

профпанорама

У ЦЕНТРІ УВАГИ ͵  
ВИПУСКНИКИ

ВШАНУВАЛИ ДОНОРІВ

Сьогодні як роботода-
вець не в змозі запро-
понувати молодому 
спеціалісту нормаль-

не робоче місце й гідні умо-
ви праці та зарплату, так і ви-
пускник не бажає їхати до 
сільської місцевості. Аналіз 
ситуації, що склалася, й опи-
тування, проведене Цен-
тральним комітетом проф-
спілки серед молодих ліде-
рів АПК, засвідчили необхід-
ність підготовки молоді до 
першої зустрічі з роботодав-
цем. Тому під час засідання 
молодіжної ради профспілки 
АПК народилася ідея провес-
ти наприкінці березня цього 
року тренінг-на вчан ня на 
тему «Працевлаштування 
молодих спеціалістів. «Само-
презентація» випускника на 
ринку праці», покликаний 
надати методичні рекомен-
дації випускникам аграрних 
навчальних закладів щодо 

праце влаштування; навчити 
молодих профлідерів умінню 
представляти себе, складати 
резюме, вести діалог з робо-
тодавцем. 
Добре, що цю молодіжну 
ініціативу вже підтримали 
Міністерство аграрної полі-
тики та продовольства Укра-
їни в особі міністра Миколи 
Присяжнюка, ДУ «Науково-
методичний центр інфор-
маційно-аналітичного забез-
печення діяльності ВНЗ «Аг-
роосвіта» (директор Ірина 
Синявська). Фахівці ЦК 
профспілки проводять робо-
ту з підготовки кваліфікова-
них кадрів для виступів і на-
вчання, а також збір матері-
алів для методичних реко-
мендацій. Молодь, у свою 
чергу, потребує нових знань 
і навичок, дієвих заходів із 
подолання безробіття серед 
молодих спеціалістів на рин-
ку праці в Україні.

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ОСОБИСТІСТЬ | КРАЩИЙ ПРОФЛІДЕР

ДОРОГУ ͵  МОЛОДИМ

Проблема зайнятості молоді, першого ро-
бочого місця після студентських років по-
требує неабиякої уваги та невідкладно-
го розв’язання. За статистикою, лише 10% 
випускників аграрних вишів працевлашто-
вуються офіційно та за спеціальністю. 

На нараді профспілко-
вого активу ПрАТ «Сє-
вєродонецьке об’єд-
нання Азот» урочисто 

пройшло вшановування 
восьми працівників, яким 
було присвоєно звання «По-
чесний донор України». 
Як повідомляє Семен Пер-
цовський, донорів привіта-
ли депутати міськради – ди-
ректор з кадрів та інформа-
ції і зв’язків з громадськістю 
«Азоту» Сергій Лєбєдєв та 
голова профкому заводу 
 Валерій Черниш. Їм були 
вручені посвідчення, отри-

мані від департаменту охо-
рони здо ров’я Луганської 
ОДА, квіти.
– Наші почесні донори корис-
туються не тільки тими піль-
гами, які встановлені для них 
законодавством, а й додатко-
вими – згідно з колдогово-
ром підприємства, – зазна-
чив Валерій Черниш. – Зокре-
ма, їм видається і матеріаль-
на винагорода.
За словами голови первинної 
організації Червоного Хреста 
«Азоту», лаборанта Тетяни 
Кравченко, це звання отри-
мали близько 2 тис. азотівців. 

БЛАГОРОДНА СПРАВА

ЮРІЙ БАЛАНЮК, 
 заступник голови 
студентського 
проф кому «Львів-
ської політехніки»:
«Ми тримаємо 
руку на пульсі сис-
теми оцінювання 
знань, яка постій-
но вдосконалю-
ється та зміню-
ється, і вже не раз 
нам вдавалося ар-
гументовано пе-
реконувати сто-
рони і залагоджу-
вати конфліктні 
ситуації». 

Молодіжну раду Об’єднання профспілок Львівщини засновано кілька ро-
ків тому. І хоч вона ще не робить, на жаль, погоди в профспілковому русі 
регіону, саме без молодих, сміливих і креативних ця кількісно помітна ре-
гіональна громадська організація не матиме якісних перспектив. 

15255
СПІЛЧАН 
ОБ’ЄДНУЄ 

 СТУДЕНТСЬКА 
 ПЕРВИНКА 

ͪЛЬВІВСЬКОЇ 
 ПОЛІТЕХНІКИͫ
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Україна посідає пер-
ше місце в Європі 
за кількістю осіб, які 
працюють за межа-
ми країни: загальна 
чисельність трудових 
мігрантів оцінюєть-
ся у 2,1 млн осіб. В 
останні роки збільшу-
ється кількість випад-
ків переходу трудо-
вої міграції у постійну 
форму, внаслідок 
чого країна безпово-
ротно втрачає тисячі 
осіб.

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

МІФИ ТА РЕАЛЬНІСТЬ

УКРАЇНСЬКІ 
МІГРАНТИ. 
ХТО  ВОНИ?

ДЖЕРЕЛО 
ВАЛЮТНИХ 
НАДХОДЖЕНЬ

2,1 МЛН
ОСІБ ͵  

ЗАГАЛЬНА 
 КІЛЬКІСТЬ 

 УКРАЇНСЬКИХ 
 ЗАРОБІТЧАН

СОЦІАЛЬНІ НАСЛІДКИ 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ. 
МІЖНАРОДНА МІГРАЦІЯ

На жаль, попри значні обсяги грошових 
надходжень від мігрантів, ефективність 

їх залучення в економіку регіонів 
 України залишає бажати кращого.

На виїзному засіданні Президії ради Всеукраїнської профспілки робітників-мігрантів в Україні та за її межами



.12 профспілкові віст  № 6/2013
www.psv.org.uaюрконсультації

ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ

ОРГЗАХОДИ ͵  
ОБОВ’ЯЗОК  КЕРІВНИКА

?Яких організаційних заходів не-
обхідно вжити роботодавцю для 
забезпечення належних і безпеч-
них умов праці? 

КОМПЕТЕНТНІСТЬ

БЕЗПЕКА  
НА ВИРОБНИЦТВІ

?Якими є обов’язки працівника 
щодо дотримання вимог нор-
мативно-правових актів з охоро-
ни праці?

Департамент охорони праці ФПУ
Департамент правового захисту 

ФПУ

?У яких випадках 
застосовується 
контрактна форма 
трудового догово-

ру? З ким укладається 
такий контракт?

ОСОБЛИВОСТІ | РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ

КОНТРАКТНА ФОРМА 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

Умови контракту щодо обов’язків і відповідальності сторін, 
матеріального забезпечення та організації роботи працівника, 
а також підстав і порядку його розірвання визначаються за 
угодою сторін. Положення контракту не можуть суперечити 

чинному законодавству України, а сфера його дії не може бути 
розширена сторонами навіть за наявності взаємної згоди.

УМОВИ РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
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Ц
Яка ж зима без снігу? 

Озеро одного з парків Києва перетво-
рилося на ковзанку. Тут залюбки роз-
важаються дорослі й малі

Засніжені дороги погіршують рух транспорту. Це приблизно те саме, що 
намагатися їхати по піску (виключення становлять позашляховики, яким 

все одно, де їхати)

Не щороку випадає дітлахам таке щастя

Київ, площа 
Перемоги, 
 тягучка. Під 
час поганих 
погодних 
умови 
збільшуєть-
ся вірогід-
ність аварій, 
які паралізу-
ють рух 
транспорту

Працівни-
ки ДАІ ін-

коли нама-
гаються до-

помогти 
підштов-
хнути ма-
шину, аби 
звільнити 

дорогу

Це не сутінки в парку, це суцільна снігова завіса закрила сонце

А ось хто не в захваті від снігу, то це працівники ЖКГ. 
 Добре ще, коли техніка прийде на допомогу. А якщо ні...

Олена КОРОЛЬ
фото Кирила ЛАТИШЕВА 

Засніжений автомобіль біля бордюру опинився у заручниках. Залишатися йому тут до весни чи ні – 
вирішуватиме господар, але лопатою помахати доведеться
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

А

культура

ДО ЮВІЛЕЮ

ФОРМУЛА УСПІХУ, 
ЗАГАДКА УСПІХУ

Про славетного режисера Леоніда Гайдая, яко-
му 30 січня виповнилося б 90 років, можна 
сміливо сказати: Леонід Іович НЕ змінює про-
фесію. Після спроби стати актором і невизна-

чальних режисерських засмучень 1961-го він знена-
цька «вистрелив» «вічнозеленими» нев’янучими ко-
роткометражками «Пес Барбос і незвичайний крос» 
та «Самогонщики». А заразом відкрив і надовго по-
дарував вдячним глядачам незабутню трійцю анти-
героїв: істеричного інтелігента, простодушного не-
злого дурника й хитрющого злодійкуватого завгоспа. 
«Трус, Балбес, Бывалый» – весела й не вельми без-
печна компанія у блискучому виконанні Георгія Віци-
на, Юрія Нікуліна, Євгенія Моргунова. Потім пішли-
поїхали такі кінохіти, як досі неперевершена у своє-
му жанрі «Діамантова рука», «Кавказька полонян-
ка», «Пригоди Шурика», «Іван Васильович змінює 
професію», «На Дерибасівській гарна погода...» та ін. 
На жаль, Гайдай не став своїм серед своїх: радянська 
кіноспільнота, надто елітарна, ставилася до нього 
упереджено: ображала, навішувала ярлики. Зате на-
род його обожнював! Та коли говорити про «успіх за 
будь-яку ціну», то його душа й нерви вочевидь за-
платили за успіх надто дорого. І все ж Гайдай пода-
рував нам від щедрот своїх не просто незабутні 
«маски», а, так би мовити, маски на всі часи – таки-
ми впізнаваними й понині є його хороші й погані, 
проте однаково улюблені герої. Леонід Гайдай по-
мер у сімдесят. Досі точаться суперечки щодо його 
творчості, її, як і раніше, досліджують та аналізують. 
Проте, за великим рахунком, просте «дякуємо!» 
було б, мабуть, найяскравішою квіткою до його по-
смертного ювілею.

ПОСТАТІ | ЮВІЛЕЙ АНАТОЛІЯ МОКРЕНКА. З РОСИ Й ВОДИ!

Як громадянин і вірний син 
свого народу Анатолій Мо-
кренко, віддаючи належне 
талановитості, духовності, 

високій художності гарного автор-
ського вокального твору, найвище 
підносить значення української 
народної пісні. «Народна пісня – 
моя мистецька мати», – стверджує 

митець. Тож у  репертуарі співака 
сотні українських народних пісень, 
котрі він з особливим почуттям 
виконує під час зарубіжних гастро-
лей, щоразу, власне, від серця до 
серця розповідаючи іншим наро-
дам про духовне й мистецьке ба-
гатство своєї рідної України. Наре-
шті, як не сказати, що у здобутті 

нашої незалежності є і його ваго-
мий патріотичний внесок, і не 
лише як талановитого публіциста, 
а й як активного і невтомного гро-
мадського діяча. Таким Анатолій 
Мокренко, автор книжки «Знайти 
себе», лишається й донині. У тако-
му ж дусі виховує своїх студентів-
консерваторців.

ПІСНЕЮ ВИПЛЕКАНИЙ

ЙОГО ВИСОТА

«За культуру народу повинні 
відповідати всі! Вона – здобу-
ток загальний, всенародний, і 
кожен повинен нести її частку».

Анатолій Мокренко

Леонардо да Вінчі приписують афо-
ризм: «Живопис – це поезія, котру ба-
чать, а поезія – це живопис, який чу-
ють». Світлом і поезією живопису Ми-
хайла Врубеля сповнена Кирилівська 
церква у Києві. Й хоча київський пері-
од творчості митця описано у числен-
них наукових і науково-популярних ви-
даннях, проте дослідити тему «ангелів 
Врубеля», створених саме в Києві, ра-

ніше нікому на думку не спадало. Зре-
штою, до такого дослідження вдалась 
історик і культуролог Ірина Марголіна. 
Торік її праця побачила світ у видавни-
цтві «Либідь» за бюджетною програ-
мою «Українська книга». У своєму до-
слідженні авторка подає широку мис-
тецтвознавчу характеристику шедеврів 
Кирилівського храму, зокрема й нові 
історіографічні аспекти створення вру-

белівської картини «Зішестя Святого 
Духа на апостолів», повідомляє i-pro.
kiev.ua. Так, Ірина Марголіна вислов-
лює сміливе припущення щодо прото-
типів двох апостолів. Книгу написано 
доступно й цікаво, вона містить чима-
ло якісних ілюстрацій. Недавно це ви-
дання було репрезентоване у примі-
щенні Київського національного музею 
російського мистецтва.

ЙОГО 
АНГЕЛИ
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  І ЗНОВУ ПІДГРУШНА!
Національний олімпійський комітет України визнав біатлоністку Олену Підгруш-
ну найкращою спортсменкою першого місяця нового року, а її особистого на-
ставника Ігоря Починка – найкращим тренером місяця. При цьому Олена була 
найкращою й у грудні минулого року. Тож уперше престижні статуетка і диплом 
героя спортивного місяця двічі поспіль потраплять в одні руки! А загалом для 
капітана нашої біатлонної команди це третя подібна нагорода від НОКу.
Головним аргументом на користь Підгрушної у січні стали медалі, які здо-
була тернопільська спортсменка на етапах Кубка світу. Розпочала рік 
спортсменка з перемоги в естафеті в німецькому Обергофі. Наступний 
старт в італійському Антхольці приніс їй «срібло». Якщо на першому ета-

пі Кубка світу наша біатлоністка фінішувала другою в спринті, то в італій-
ських горах показала такий самий результат у гонці переслідування.

БІАТЛОН

ОЛІМПІЗМ

НАЙКРАЩИЙ 
РЕЗУЛЬТАТ ЮНІОРІВ

ХТО ПОЇДЕ 
ДО  БРАШОВА

Першим медальним стар-
том для українців вияви-
лася індивідуальна гонка 
на 10 км, на якій наші ді-
вчата здобули «срібло» й 
«бронзу». Жодна з 89 
учасниць стартового про-
токолу не обійшлася без 
штрафних хвилин, які до-
даються до результату 
спортсменки за кожен до-
пущений промах на 
стріль бі. І наші Юлія Жура-
вок та Анастасія Меркуши-
на «розбили» не всі міше-
ні, але швидкість, яку про-
демонстрували дівчата на 
дистанції, дали їм змогу 
піднятися на другу та тре-
тю сходинки п’єде сталу 
пошани вслід за росіян-
кою Уляною Кайшевою. 
Бронзову нагороду до 
скарбнички збірної Украї-

ни в індивідуальній гонці 
на 12,5 км поклав Антон 
Мигда, який на чотирьох 
вогневих рубежах при-
пустився лише одного 
промаху.
Ще дві медалі здобули 
наші естафетні команди. 
Трійка у складі Юлії Жура-
вок, Анастасії Ничипорен-
ко та Анастасії Меркуши-
ної зійшла на другу схо-
динку п’єдесталу пошани. 
А згодом «срібло», як і 
їхні молодші подруги по 
збірній, завоювали юні-
орки. Юлія Бригинець пе-
редала естафету шостою, 
Алла Гіленко на своєму 
етапі фінішувала другою, 
а Ірина Варвинець утри-
мала цю позицію, відтак у 
підсумку наша команда 
фінішувала другою.

Гірськолижники та сно-
убордисти боролися за 
путівку на змагання згід-
но з міжнародним рей-
тингом станом на поча-
ток лютого, а для фігу-
ристів відбірковою була 
національна юніорська 
першість, повідомляє 
офіційний сайт НОК.
Тож на гірськолижний 
схил Брашова вийдуть 
учасниця І зимових 
Юнацьких Олімпійських 
ігор–2012 Анастасія Гор-
бунова, а також Ольга 
Книш, Ігор Гам і Владис-
лав Некрутенко.
У змаганнях сноубордис-
тів виступатимуть Євген 
Гулій, Григорій Лопушняк, 
Владислав Кашпур, Олек-

сандра Мальована та Те-
тяна Копчак. У турнірі з 
фігурного катання змага-
тимуться Марія Гаврило-
ва та Ярослав Паніот, 
який здобув «срібло» на 
І Юнацьких Олім пій ських 
іграх–2012 в Інсбруку.
Нагадаємо, що в програ-
мі ЄЮОФ розігрувати-
муться комплекти наго-
род у восьми видах спор-
ту: гірських лижах, біат-
лоні, лижних перегонах, 
стрибках на лижах із 
трампліна, сноубордин-
гу, фігурному катанні 
(одиночники), хокеї та 
шорт-треку. 33 юних 
олімпійці України змага-
тимуться у всіх видах 
програми, крім хокею.

В австрійському місті Обертіллах, де 
проходив юніорський чемпіонат світу, 
збірна України здобула 5 медалей. Це 
найкращий результат українців на юні-
орських чемпіонатах світу. Досі макси-
мально наші юніори здобували по чо-
тири медалі (у 2005 і 2012 роках).

Визначився остаточний склад україн-
ської команди, яка братиме участь у 
ХІ зимовому Європейському юнаць-
кому олімпійському фестивалі, який 
прийматиме румунський Брашов.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ДП ͪ ЗАВОД ІМЕНІ МАЛИШЕВА  ͫВІДНОВЛЮЄ СПАРТАКІАДИ

ФУТБОЛ | ЄВРОПОЛ РОЗСЛІДУЄ РЕЗУЛЬТАТИ СОТЕНЬ МАТЧІВ

Континентальний футбол 
опинився на межі грандіоз-
ного скандалу: Європол пі-
дозрює в маніпуляціях орга-
нізаторів близько 380 ігор. 

Причому в центрі уваги правоохорон-
ців опинилися ігри на найвищому 
рівні – від матчів Ліги чемпіонів до 

поєдинків відбірних циклів чемпіонатів 
світу та Європи.

Європейське поліцейське агентство Євро-
пол має підстави розслідувати обставини 
проведення близько 380 футбольних мат-
чів, оскільки не виключено, що про їх ре-
зультати домовлялися заздалегідь. Як за-
явив на прес-конференції в Гаазі голова 
Європолу Роберт Уейнрайт (інформує 
агентство dpa), маніпуляції здійснювалися 
на небаченому досі рівні. Під підозру по-
трапили зустрічі кваліфікації чемпіонатів 
світу та Європи, дві зустрічі Ліги чемпіонів 
і кілька топ-ігор у національних чемпіона-
тах. Агентство SID звертає увагу на те, що, 

за даними Європолу, у змові брали участь 
425 гравців і суддів, а також інші офіційні 
особи. Завдяки маніпуляціям шахраї заро-
били близько 8 мільйонів євро. Близько 
2 мільйонів було витрачено на підкуп грав-
ців і суддів. Максимальна сума хабара ся-
гає близько 140 тисяч євро, інформує BBC.
Правоохоронці підозрюють, що організа-
цією договірних матчів у Європі займався 
злочинний синдикат з Азії. Його діяльність 
зафіксовано в 15 країнах, близько 50 осіб 
уже заарештовано за підозрою в причет-
ності до цієї діяльності.

коротко

ͪДОГОВІРНІͫ СКАНДАЛИ ТРИВАЮТЬ

О. ІЛЛЯШЕНКО
голова Ради молоді  
ДП «Завод імені Малишева», 
спеціально для «ПВ» 

Н

НЕ ВИРОБНИЦТВОМ 
ЄДИНИМ…
Упродовж багатьох років трудовий колек-
тив ДП «Завод імені Малишева» не зами-
кався на суто виробничих питаннях: одне 
з чільних місць посідала й громадська ро-
бота, і як її незмінна частина – спортивне 
життя. Керівництво, профспілковий комітет 
завжди багато уваги приділяли фізичному 
вихованню трудівників заводу, проведен-
ню масових спортивних заходів, тож із ча-
сом фізкультура і спорт міцно увійшли у по-
бут заводчан, стали нагальною потребою, 
важливим засобом виховання міцних, за-
гартованих і життєрадісних людей.
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Марину Гладченко з м. Нової Кахов-
ки Херсонської обл., яка правильно розгадала 
сканворд у № 5.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

11 – 17 лютого

ОВЕН 
Уважніше по-
гляньте на тих, 

хто вас дратує. Спробуй-
те розібратися в своїх 
почуттях і знайти причи-
ну такого неприйняття. 
Будьте розсудливим. 

ТЕЛЕЦЬ 
Чудовий тиж-
день для тих, 

хто вирішив нарешті ро-
зібратися з вантажем 
минулого. Саме час при-
йняти рішення, яке до-
поможе вирішити склад-
ну для вас ситуацію.

БЛИЗНЮКИ 
Вам варто попі-
клуватися про 

здоров’я. Ваша нервова 
система потребує уваги 
та турботи.  

РАК 
Наразі ви по-
требуєте спо-

кійного і виваженого 
ставлення до подій. Якщо 
ви роздратовані, агресив-
ні і відчуваєте втому, це 
означає, що вам потрібен 
відпочинок. 

ЛЕВ 
Вас мають заці-
кавити низка 

проектів, запропонова-
них вашим оточенням. 
Один з них дійсно вар-
тий того, щоб його роз-
глянути. Намагайтеся 
бути об’єктив ним. 

ДІВА 
Слушний час для 
того, щоб навес-

ти лад у фінансових до-
кументах. Ніхто, крім 
вас, не здатен виявити 
там низку неточностей.  

ТЕРЕЗИ 
Цей тиждень 
проведіть в ото-

ченні рідних та близьких 
людей. Звичайно, час від 
часу вас турбуватимуть 
робочі моменти, проте 
сім’я не повинна від цьо-
го страждати.

СКОРПІОН 
Більше уваги 
приділіть стосун-

кам з близькими. Вони 
здатні пробачити вам 
усе, що завгодно, крім 
байдужості. 

СТРІЛЕЦЬ 
Чудовий час 
для того, аби 

здійснити омріяні зміни 
в своєму житті. Досить 
марити – ви здатні на 
більше. Просто повірте в 
себе й прямуйте до мети.

КОЗЕРІГ 
Зверніть увагу 
на фінанси. 

Якщо у вас є глобальні 
плани щодо весни й літа, 
до них слід підготувати-
ся. Є сенс затягнути па-
сок, аби втілити в реаль-
ність свою давню мрію.

ВОДОЛІЙ 
Не поспішайте 
«спалювати 

мости», навіть якщо вам 
цього дуже хочеться. По-
терпіть трохи, адже не-
забаром ситуація змі-
ниться на краще.

РИБИ 
На вас очікує 
напрочуд ди-

намічний тиждень. Тож 
стресів вам не уникнути, 
адже ви будете потрібні 
всім й одразу.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

УКРАЇНСЬКІ ДИЗАЙНЕРИ ВІЗЬМУТЬ 
УЧАСТЬ В LONDON FASHION WEEK
Українські дизайнери вирушать на лондонський 
Тиждень моди, де вони продемонструють свої 
роботи вимогливій публіці. 
17 лютого на London Fashion Week відбудуться 
покази Vivienne Westwood, Topshop Unique, Mary 
Katrantzou, Jonathan Saunders, а також україн-
ських дизайнерів Yasya Minochkina, Anna 
October, Paskal и Ann Kolomoets. Усі вони в рам-
ках дефіле будуть демонструвати свої капсуль-
ні колекції сезону осінь/зима 2013–2014.

18 лютого до них приєднаються ще п’ять 
дизайнерів: Ksenia Schnaider, Abracadabra, 

Bekh, Zinaida Lihacheva и Sasha.Kanevski. 
Всі вони візьмуть участь у шоурумі, де й 
представлять свої повні колекції закор-
донним гостям показів.
Усі українські дизайнери були відібрані 

директором Fashion Scout London і 
Graduate Fashion Week Мартіном Робертсом. 

Також у голосуванні брала участь зібрана ним комісія, 
куди ввійшли представники американських і британ-
ських видань Vogue, Selfridges і Daily Telegraph.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 5

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
рі
вн

ян
ня

».

 8–14 ЛЮТОГО

У Новій Зеландії папуга кеа поцу-
пив у туриста з Шотландії 700 фун-
тів стерлінгів.

ТРИМАЙТЕ ГАМАНЦІ ПОДАЛІ ВІД ПАПУГ!

Спіймав коту облизня...
Фото Ніни ЛІЩУК
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Інцидент стався, коли 52-річний Пітер Ліч 
вийшов зі свого фургона помилуватися ви-
дами і зробити кілька фотографій. У від-
крите вікно машини влетів птах, якого ту-
рист встиг сфотографувати, щось схопив і 
стрімко вилетів геть.
Коли турист повернувся до фургона, він зро-
зумів, що здобиччю кеа став його гаманець, 
де знаходилися всі гроші, які він узяв у подо-
рож Південним островом. Ліч звернувся в 
поліцію, де розповів про свою біду. Співро-

бітник правоохоронних органів спочат-
ку був дуже серйозним, але потім по-
просив у жертви пограбування дозволу 
на те, щоб посміятися над ситуацією.
Папуги кеа виростають приблизно до 
45 сантиметрів і важать біля кілогра-
ма. Ці птахи подобаються туристам, 
адже вони не бояться людей. Проте 
місцеве населення не надто при-
хильне до них через те, що вони 
псують машини та рюкзаки.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
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