
ЗУСТРІЧ | 23 січня Голова 
Верховної Ради України Во-
лодимир Рибак обговорив із 
Головою ФПУ Юрієм Кули-
ком пропозиції профспілок 
щодо вдосконалення систе-
ми соціального партнерства 
та зауваження до проекту 
Трудового кодексу.

ЗАСІДАННЯ | 17 січня у Бу-
динку спілок відбулося чер-
гове засідання виконавчого 
комітету Молодіжної ради 
Федерації профспілок Украї-
ни, на якому було розгляну-
то низку актуальних і злобо-
денних питань, що стосують-
ся забезпечення молоді жит-
лом, вирішення проб лем 
сільської молоді тощо.

НАВЧАННЯ | Організацій-
ною зустріччю з керівни-
цтвом ФПУ та її структурних 
підрозділів, що відбулася 
21 січня, розпочалася ви-
робнича практика студентів 
юридичного факультету Ака-
демії праці та соціальних 
відносин. 
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Які шляхи 
підвищення 
рівня життя?
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НА ЧАСІ
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ВИРОБНИЧОЇ 
ПРАКТИКИ
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Український 
феномен – 
бідність 
населення,  
яке працює
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ПРЕЦЕДЕНТ

АМКУ не 
сподобались 
аукціони. 
Постраждали 
меблевики
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ТЕМА НОМЕРА | ХТО АДМІНІСТРУВАТИМЕ СОЦІАЛЬНИЙ ВНЕСОК?

ДИТЯЧІ САНАТОРІЇ  
ТА  ОЗДОРОВЧІ  

ТАБОРИ ПЕРЕͳ
ДАЮТЬ У 
 ДЕРЖАВНУ 
ВЛАСНІСТЬ  

ТА ПЕРЕͳ
ПРОФІЛЬОВУЮТЬ

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

.02

ПРАЦІВНИКИ МОЖУТЬ 
ВТРАТИТИ ͪ СОЦІАЛКУͫ
Указ Президента про зміни в час-
тині адміністрування єдиного вне-
ску викликав бурхливу реакцію і у 
профспілок, і у Федерації робото-
давців, і у пересічних громадян, які 
відтепер можуть не отримати соці-
альної страхової допомоги. Якщо 

перші намагаються переконати 
владу в недоцільності порушен-
ня існуючого порядку адміністру-
вання внеску, останнім лишається 
тільки сподіватись, що протест про-
ти страхового Указу матиме 
 бодай якийсь результат. .08

СПІВПРАЦЯ 

ЗВЕРНЕННЯ ФПУ ДО 
НОВОСТВОРЕНОГО 
МІНІСТЕРСТВА 
ДОХОДІВ І ЗБОРІВ  
ЩОДО 
ПРОДОВЖЕННЯ 
СПІВПРАЦІ
Голова ФПУ Юрій 
 Кулик звернувся до 
новообраного міні-
стра доходів і зборів 
Олександра Климен-
ка щодо продовжен-
ня співпраці при 
подальшому рефор-
муванні податко-
вої системи України, 
збереження вже іс-
нуючих позитивних 
результатів і забез-
печення принципу 
соціальної справед-
ливості в оподатку-
ванні, повідомляє 
департамент бю-
джетної політики та 
соціального захисту 
апарату ФПУ.

Ураховуючи, з одного 
боку, формування но-
воствореним Мініс-
терством доходів і 

зборів України стратегічних 
цілей і завдань, а з іншого – 
необхідність проведення тіс-
ного діалогу з громадськіс-
тю для збалансування інте-
ресів держави та платників 
податків, ФПУ запропонува-
ла обговорити перспективи 
й шляхи подальшої спів-
праці.

А вони будують!
28

ПРОФСПІЛКО
ВИХ 

САНАТОРІЇВ БУЛО 

У  90ͳХ
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ПОЗИЦІЯ | ДУМКА ФАХІВЦІВ

УКРАЇНСЬКИЙ ФЕНОМЕН ͵  
БІДНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ, ЯКЕ 
ПРАЦЮЄ

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

П На 
30%
МІНІМАЛЬНА 
ЗАРПЛАТА 

 НИЖЧА ВІД 
ПРОЖИТͳ
КОВОГО 

 МІНІМУМУ

23 січня Голова Верховної Ради України 
Володимир Рибак обговорив із Головою 
Федерації профспілок України Юрієм Ку-
ликом пропозиції профспілок щодо вдо-
сконалення системи соціального партнер-
ства та зауваження до проекту Трудового 
кодексу, інформує Прес-служба Верховної 
Ради України.

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО ͪ БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ 
№ 1͵2/2013 ͪ ПРО НОВІ НОРМАТИВНІ 
АКТИ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЮТЬ 
ДОКУМЕНТУВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ 
ІНФОРМАЦІЇ ΈДОПОВНЕННЯ ДО 
РЕКОМЕНДАЦІЙ З ПИТАНЬ ДІЛОВОДСТВА В 
ПЕРВИННІЙ ПРОФСПІЛКОВІЙ ОРГАНІЗАЦІЇΉͫ

Юрій Кулик висло-
вив готовність Фе-
дерації профспі-
лок до співпраці з 

парламентом у частині за-
хисту трудових, соціально-
економічних прав та інтере-
сів членів профспілок, до 
соціального діалогу. «Адже, 
– сказав він, – до нашого 
всеукраїнського об’єднання 
входять понад 8 мільйонів 
осіб, це 43 галузеві членські 
організації та 27 територі-
альних об’єднань».
Володимир Рибак повідо-

мив, що днями він мав зу-
стріч із Президентом Украї-
ни Віктором Януковичем, на 
якій запропонував затвер-
дити трирічну програму ви-
рішення соціальних питань. 
За його словами, у такій 
програмі варто докладно 
розписати виконання усіх 
позицій, що стосуються со-
ціальної сфери. «Завдяки 
таким крокам, – вважає 
 Володимир Рибак, – вико-
нання намічених реформ 
буде ефективним і посту-
пальним».

У цьому номері «Біблі-
отечки» ви матимете 
змогу ознайомитися 
із новою інструкцією 

організації діловодства та 
коментарем до нового Пе-
реліку типових документів, 
що створюються під час ді-
яльності органів державної 
влади та місцевого само-
врядування, інших установ, 
підприємств та організацій.
У «Бібліотечці» подається 
примірна номенклатура 
справ первинної профспіл-
кової організації; ви можете 
дізнатися, як правильно 
скласти номенклатуру 
справ, зробити експертизу 
цінності документів і підго-
тувати справи до зберігання 
та використання; як пра-

вильно скласти службовий 
документ, оформити прото-
кол і постанову профспілко-
вих зборів, засідань проф-
кому, як виготовити печатки 
та бланки.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 1–2/2013 можна 
замовити до 15 лютого 
2013 року за адресою: 
01012, м. Київ, майдан Не-
залежності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 13,00 грн, з 
пересилкою – 14,60 гривні. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

У зверненні наголо-
шується, що борги з 
виплати заробітної 
плати працівникам 

державних підприємств і 
незадовільний стан їх по-
гашення, невиконання 
державою зобов’язань 
щодо розрахунків із ПДВ, 
а державними замовника-
ми – за виконані замов-
лення призводять до зрос-
тання заборгованості з ви-
плати заробітної плати на 
підприємствах інших 
форм власності, інформує 

департамент виробничої 
політики та колективно-
договір ного регулювання 
апарату ФПУ.
До листа також додається 
інформація про динаміку 
погашення заборгованості 
з виплати заробітної плати 
на найбільш проблемних 
підприємствах-боржниках 
станом на 1 січня 2013 
року та причини, що не 
дають змогу ліквідувати 
таке ганебне явище, як 
несвоєчасна виплата за-
робітної плати.

ОФІЦІЙНО АНОНС
ГОЛОВА ФПУ ЮРІЙ КУЛИК НАДІСЛАВ  
ДО КАБМІНУ ЛИСТ ІЗ ПРИВОДУ 
ПОВЕРНЕННЯ БОРГІВ ІЗ ЗАРПЛАТ
За оперативними да-
ними членських ор-
ганізацій ФПУ щодо 
заборгованості із 
зарплат на окремих 
підприємствах Украї-
ни, Голова ФПУ Юрій 
Кулик звернувся до 
Прем’єр-міністра 
України  Миколи Аза-
рова щодо повернен-
ня боргів із виплати 
заробітної плати. 

Феномен України бідності працю-
ючих людей, а також шляхи підви-
щення рівня життя в державі об-
говорювали представники влади, 
профспілок, громадських органі-
зацій і наукових установ на прес-
конференції, що відбулася 22 січня 
в інформаційній агенції ГолосUA.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ЗУСТРІЧ

ВДОСКОНАЛЕННЯ 
СИСТЕМИ 
СОЦІАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА

24–25 січня на базі 
Навчально-методич ного 
центру ФПО Чернігівсь-
кої області відбудеться 
Міжнародна науково-
прак тична конференція з 
питань розвитку сучасної 
профспілкової освіти, по-
відомляє департамент 
розвитку профспіл ко во-
го руху апарату ФПУ.
Робота конференції проводити-
меться за тематичними напря-
мами: 
Секція 1. Оновлення змісту й ме-
тодів навчання, методичне за-
безпечення навчального проце-
су, підготовка профспілкових ви-
кладачів.
Секція 2. Удосконалення діяльнос-
ті навчальних закладів профспі-
лок, методичних рад членських 
організацій та підвищення їх ролі у 
системі профспілкового навчання.

Фото Анастасії СИРОТКІНОЇ, газета «Голос України»
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ЗАСІДАННЯ | ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА 
ФПУ: ПОГЛЯДИ ТА ПОЗИЦІЇ
17 січня у Будин-
ку спілок від-
булося чергове 
засідання вико-
навчого коміте-
ту Молодіжної 
ради Федерації 
професійних спі-
лок України, на 
якому було роз-
глянуто низку ак-
туальних і злобо-
денних питань, 
що стосують-
ся забезпечення 
молоді житлом, 
вирішення про-
блем сільської 
молоді, а також 
соціальної спра-
ведливості щодо 
рівних можли-
востей та став-
лення у сфері 
праці.

Олена ОВЕРЧУК 
«ПВ»

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Як інформує Інфор ма-
ційно-аналітичний 
центр ФПУ, у вступно-
му слові Сергій Украї-

нець розповів майбутнім 
юристам про структуру Фе-
дерації, головну мету її ді-
яльності, основні завдання, 
які вона має вирішувати для 
підвищення ефективності 
соціально-економічного за-
хисту людини праці. Серед 
них, наголосив заступник Го-
лови ФПУ, розвиток і погли-
блення соціального діалогу 
між профспілками, робото-
давцями та владою, вирі-
шення таких актуальних пи-
тань, як забезпечення гідних 
і безпечних умов праці, до-
сягнення гідної оплати праці 
та скорочення, а потім і по-
вна ліквідація заборгованос-
ті з виплати зарплати. У всіх 
цих та інших соціальних пи-
таннях, як зазначив Сергій 
Українець, украй потрібна 
допомога кваліфікованих і 
чесних юристів. Тому такого 
великого значення ФПУ на-
дає саме підготовці високо-
якісних кадрів у АПСВ.
«Головне завдання профспі-
лок – це активна та наполе-
глива діяльність на захист 
людини праці, – зазначив за-
ступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий. – Багато уваги 
профспілки й саме ФПУ при-
діляють вирішенню про-
блем молоді – працюючої та 

студентської. Активну роль у 
цьому процесі відіграє Мо-
лодіжна рада ФПУ. Вам, сту-
дентам Академії праці та со-
ціальних відносин, Федера-
ція надасть усі можливості 
для ефективного закріплен-
ня у практичній роботі 
знань, які отримані під час 
навчання. Але й вам треба 
активно та якісно вивчати 
практичний досвід структур-
них підрозділів ФПУ».
Під час зустрічі кожен струк-
турний підрозділ апарату 
ФПУ презентував напрями 
своєї діяльності. Зокрема, 
керівник департаменту 
розвитку профспілкового 
руху Валентина Шевченко 
ознайомила студентів із рі-
шеннями VI з’їзду ФПУ, 
озвучила актуальні пробле-
ми профспілкового руху, 
над вирішенням яких пра-
цюють фахівці Федерації. 
За словами керівника де-
партаменту правового за-
хисту Ірини Тубєлєць, ви-
робнича практика студентів 
АПСВ відбуватиметься упро-
довж двох тижнів переваж-
но у двох департаментах – 
правового захисту та юри-
дичного забезпечення й 
корпоративних прав ФПУ. 
Другого лютого буде підби-
то підсумки практики, зро-
блено висновки та виробле-
но рекомендації для розши-
рення та поглиблення вза-
ємокорисного співробітни-
цтва між ФПУ й АПСВ.

Євген Драп’ятий, заступник 
 Голови ФПУ: «Потрібно, окрім 
умов проживання, створювати 
ще й умови праці та життя на 
селі – середовище, у якому мо-
лода людина могла б закріпи-
тися, розвиватися, самореалі-
зуватися, виховувати дітей».

НАВЧАННЯ | АПСВ

ВІД ТЕОРІЇ ͵  ДО ПРАКТИКИ

ОФІЦІЙНО | ЛИСТ ВДЯЧНОСТІ

НАРОДНІ ДЕПУТАТИ УКРАЇНИ 
ДЯКУЮТЬ ЗА НОВОРІЧНІ 
ПРИВІТАННЯ

На адресу Голови ФПУ Юрія Кулика надійшов лист від 
голови Комітету Верховної Ради України з питань на-
уки і освіти Лілії Гриневич, у якому депутат від імені 
членів комітету та від себе особисто щиро подякува-

ла за новорічні привітання, повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ.
«Дозвольте з нашого боку побажати Вам міцного здоров’я, 
благополуччя та сповнення усіх Ваших задумів, – йдеться у 
листі. – Ми високо цінуємо співпрацю з Вами і сподіваємо-
ся, що вона буде особливо плідною у прийдешньому році».

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

З ЮВІЛЕЄМ!
Київська обласна рада профспілок вітає з 75-річчям від дня 
народження Володимира Олексійовича ЛЕБЕДЄВА – голо-
ву обласної організації Профспілки працівників житлово-
комунального господарства, місцевої промисловості і побу-
тового обслуговування населення України.
Зичимо ювіляру плідної роботи, виваженості у прийнятті рі-
шень, вагомих здобутків у справі захисту прав та інтересів 
членів профспілки!
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ПЕРЕМОГЛИ  
У БОРОТЬБІ ЗА 
ПОСТІЙНУ ЗАЙНЯТІСТЬ
Близько двох тисяч тимчасових працівників шинних 
заводів компанії Bridgestone в містах Каравангі та 
Бекасі, що в Індонезії, отримали постійну роботу.
Ці зміни в статусі зайнятості є великим проривом у 
виробничих відносинах Індонезії та перемогою KEP 
SPSI – членської організації Глобальної профспілки 
IndustriALL, яка представляє інтереси 3250 працівни-
ків двох заводів компанії Bridgestone.

РУМУНІЯ | Унаслідок страй-
ку працівників державного 
підприємства залізниці CFR 
заблоковано рух понад ста 
пасажирських поїздів.
На знак протесту проти за-
тримки заробітної плати у 
грудні припинили роботу 
працівники великих заліз-
ничних вузлів Бухареста, 
 Крайова, Клуж, Ясс, Галац і 
Констанца.

ІТАЛІЯ | У римському аеро-
порту «Фьюмічіно» співробіт-
ники магазинів Duty Free 

влаштували акцію протесту, 
протестуючи проти скоро-
чення, і перекрили доступ до 
стійок реєстрації терміналів 
№ 1 і № 2. Відтак пасажири 
запізнилися на реєстрацію та 
не змогли вчасно вилетіти. 
Страйк пов’язаний зі скоро-
ченням 44 співробітників ма-
газинів безмитної торгівлі, 
що їх було звільнено 4 січня. 
Усі вони втратили роботу 
у  зв’язку з рішенням компа-
нії Duty Free Group про за-
криття семи магазинів у 
«Фьюмічіно».

ГРУЗІЯ | Медпрацівники Ре-
ферального шпиталю Грузії 
(колишня лікарня 31-го авіа-
ційного заводу) оголосили 
про намір розпочати страйк. 
Вони обурені тривалою за-
тримкою зарплати й наміра-
ми керівництва медичного 
закладу розпочати скорочен-
ня співробітників. Перегово-
ри щодо мирного розв’я-
зання проблем виявилися 
марними.

ГАБОН | Розпочався страйк 
на єдиному нафтоперероб-
ному заводі країни «Согара». 

Близько 300 робітників про-
тестують проти звільнення і 
припинення надання їм ме-
дичних послуг.
Напередодні керівництво 
підприємства ухвалило рі-
шення закрити лабораторію 
та рентгенівське відділення 
медичного центру й звільни-
ти співробітників відділення.

НА ПЛАТИНОВИХ КОПАЛЬНЯХ СКОРОТЯТЬ ПЕРСОНАЛ
БРИТАНСЬКА КОМПАНІЯ ANGLO 
AMERICAN PLATINUM, найбіль-
ший виробник платини у світі, має 
намір призупинити видобування 
цього металу на кількох копальнях 
у ПАР і скоротити близько 14 тис. 
робочих місць. Керівництво ком-
панії пояснює, що такі дії дадуть 

змогу заощадити близько 45 млн 
доларів на рік. При цьому вироб-
ництво платини зменшиться на 
400 тис. тройських унцій – до 2,1–
2,3 млн унцій на рік.
Більшість звільнень припаде на 
платиновий пояс у Рюстенбурзі. 
Шахтарі цього регіону страйкува-

ли минулого року набільше.
Anglo American Platinum вважає, 
що збитки, яких вона зазнала за 
підсумками 2012 року, спричини-
ли страйки, унаслідок яких вироб-
ництво платини скоротилося на 
306 тис унцій.
Минулого року в ПАР відбулося 

кілька великих страйків, а най-
більший усезагальний страйк 
шахтарів пройшов у середині ве-
ресня. Для наведення порядку 
уряд був змушений застосувати 
силу, а чимало шахт видобувних 
компаній не могли розпочати ро-
боту впродовж двох місяців.

КОРОТКОHYUNDAI СКАСОВУЄ НІЧНІ 
ЗМІНИ

ЕСТОНСЬКІ ПРОФАКТИВІСТИ 
ВЧАТЬСЯ ПРОВОДИТИ 
СТРАЙКИ

НА ПІДПРИЄМСТВАХ КОͳ
РЕЙСЬКОЇ КОМПАНІЇ 
HYUNDAI з 8 січня запрова-
джено нову систему робо-
чих змін. Завдяки угоді, що її 
досягла з компанією член-
ська організація IndustriALL 
Корейської профспілки 
робітників-металістів, упер-
ше з 1967 року робітники 
Hyundai не працюватимуть 
уночі.
Упродовж десяти років проф-
спілка домагалася скасуван-
ня нічних змін. Інколи їй на-
віть доводилося вдаватися 
до акцій протесту на під-
тримку своїх вимог. Нарешті 
у серпні минулого року сто-
рони дійшли згоди у розв’я-
занні порушеної проблеми.
Відтак на початку березня 

нічні зміни буде повністю 
скасовано. Відповідно до 
нової системи перша робоча 
зміна триватиме 8 годин 40 
хвилин – із 7.00 до 15.40. На 
другій зміні робітники пра-
цюватимуть 9 годин 50 хви-
лин – із 15.40 до 1.30.
Досі перша зміна тривала 10 
годин 50 хвилин – із 8-ї ран-
ку до 18.50, друга – 11 годин 
– із 21.00 до 8-ї ранку. Робіт-
ники працювали по два тиж-
ні. Відомо, що нічна робота 
та довгий робочий час спри-
чиняють важке безсоння і 
навіть можуть призвести до 
смерті від перевтоми. Після 
запровадження нової систе-
ми робочих змін якість жит-
тя корейських автомобілебу-
дівників має поліпшитися.

ЦЕНТРАЛЬНИЙ СОЮЗ 
ПРОФСПІЛОК ЕСТОНІЇ 
 організував курси для ліде-
рів галузевих профспілок, 
на  яких вони навчалися 
ефективного проведення 
страйків.
У заняттях узяли участь по-
над 40 профлідерів та акти-
вістів галузевих профспілок 
країни. Під час навчання 
представники профспілок-
страйкарів розповіли про ор-
ганізацію акцій протесту в 
минулому році, поділилися 

позитивним досвідом, який 
може стати у пригоді іншим 
профспілкам. «Ми зосере-
дили увагу на методах, за-
вдяки яким зростає ефектив-
ність страйків. Це, зокрема, 
використання інформаційних 
технологій для збільшення 
кількості страйкарів або для 
оперативної передачі пові-
домлень», – розповів голова 
центрального союзу профспі-
лок Естонії Харрі Таліга.
Під час навчання розгляда-
лися масові виступи вчите-

лів, медиків і пра-
цівників тран-
спорту, які відбу-
лися у 2012 році. 
Аналізувалися 
правові пробле-
ми, що виникли у 
ході страйку, а та-
кож його вплив на 
суспільство та 
 роботодавців. 

997
ТИМЧАСОВИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ОТРИМАЛИ 
ПОСТІЙНУ 

 РОБОТУ
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

 – Романе Михайловичу, що 
можете сказати стосовно орга-
нізаційного та фінансового ста-
ну профспілок Львівщини? 

 – З огляду на нинішні фінансо-
ві й соціально-економічні реа-
лії, чи є, на Ваш погляд, необ-
хідною та корисною «горизон-
тальна», тобто територіальна, 
організація?

– Наскільки продумано й 
успішно навчаєте профактив? 

– Що можете сказати про ро-
боту з молоддю? Мається на 
увазі й мотивація профчлен-
ства, й забезпечення надійного 
кадрового резерву.

РОЗМОВА З РОМАНОМ ДАЦЬКОМ,  
ГОЛОВОЮ ОБʹЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК ЛЬВІВЩИНИ

Спільної  
мети 
досягають 
солідарними, 
законними 
діями
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ВАЖЕЛІ СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ

Сергій ЛИЗАНЧУК

Як зазначає голова об-
ласної організації 
профспілки працівни-
ків лісового господар-

ства Ігор Хомишин, особливе 
значення надається колек-
тивним договорам, що укла-
дені на кожному підприєм-
стві. Ці документи передба-
чають і зростання рівня опла-
ти праці, і забезпечення на-
лежних її умов, і оздоровлен-
ня працівників, і надання їм 
різноманітних пільг.
Тарифна сітка розрахунку за-
робітної плати залежить від 
встановленого законодав-
ством її мінімального рівня, 
що постійно зростає. Вно-
сяться відповідні зміни і до 
положень колдоговорів у 
нашій галузі. Так, у І півріччі 
2012 року середня зарплата 
працівників лісового і мис-
ливського господарства ста-
новила 2936 гривень і зрос-
ла порівняно з відповідним 
періодом минулого року на 
22,7%. Однак, вона відстає 
щодо рівня інфляції, подо-
рожчання комунальних та 
інших послуг.
Обов’язковими атрибутами 
«лісовиків» є відповідний 
робочий одяг, засоби індиві-
дуального захисту та взуття, 
якими вони загалом забез-
печені задовільно. Також на-
лежна увага приділяється 
охороні праці. За законодав-
ством, на це має витрача-
тись 0,5% фонду оплати пра-
ці. Фактично ж витрати зна-
чно вищі. Так, у І півріччі ни-
нішнього року в лісовій галу-
зі вони становили 513 тис. 
гривень.

ОХОРОНА ПРАЦІ

Водночас мають місце не-
щасні випадки на виробни-
цтві. У 2011 році травмовано 
семеро осіб, п’ять випадків 
закінчились смертельним 

наслідком. Найчастіше такі 
випадки траплялися на лісо-
розробках. Причини їх по-
в’я зані з організаційними 
недоліками, порушенням 
норм охорони праці безпо-
середньо виконавцями ро-
біт. Тому питання безпеки 
праці розглядалися на засі-
данні обласної ради голів 
профкомів галузі. Звертала-
ся увага профактиву на без-
умовне виконання комплек-
сних заходів з охорони пра-
ці, затверджених в колек-
тивних договорах, якісне 
проведення адмі ніст ра тив-
но-господарського контро-
лю при веденні робіт.
Слід відзначити активізацію 
діяльності комісії з охорони 
праці при обласній проф-
спілковій галузевій раді, гро-
мадських інспекторів у тру-
дових колективах. Спільні 
зусилля господарників, проф-
активу дали позитивні ре-
зультати. Щоправда, повніс-
тю уникнути травматизму не 
вдалося. В 2012 році стався 
один нещасний випадок. 
Піклуються тут і про здо-
ров’я працівників та їхніх ро-
дин. Зокрема, минулого літа 
було оздоровлено 42 дити-
ни. Аби здешевити вартість 
путівок, виділено 14,6 тис. 
грн із коштів підприємств, 
4,5 тис. – із профбюджетів.
Залучаються трудівники лі-
сової галузі до занять фізич-
ною культурою та спортом. 
Так, на території Галицького 
національного природного 
парку обладнано спортив-
ний майданчик. Такий масо-
вий вид спорту, як футбол 
набув популярності в колек-
тивах Солотвинського, Кут-
ського, Вигодського лісових 
господарств. Для аматорів 
шкіряного м’яча придбано 
спортивну форму. Члени га-
лузевої профспілки постійно 
беруть участь у зимових Га-
лицьких спортивних іграх, 
які проводить крайова орга-
нізація ФСТ «Україна».

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА

ХАРКІВЩИНА 

Більше 40% території Івано-Франківщини 
вкрито лісами, що є важливим чинником 
у збереженні природного балансу прикар-
патського регіону. У лісовій галузі зайнято 
близько 2,8 тис. трудівників. 

ПІДТРИМКА ТА ТУРБОТА ПРО ТИХ, КОГО ДОЛЯ 
ЛИШИЛА САМОТНІМИ…

Віктор КОВРИГА

Чимало добрих починань 
на рахунку молодіжної ко-
місії об’єднаної профор-
ганізації Атомпрофспілки, 
яку очолює інженер про-
ектного відділу Східного 
гірничо-збагачу валь но го 
комбінату (м. Жовті Води) 
Дмитро Міщук.

С

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА

МОЛОДЬ ЗАВЖДИ ПОПЕРЕДУ

Вважаючи пріоритетним напрямком своєї роботи 
соціально-економічний захист трудящих та членів їхніх сі-
мей, Об’єднання профспілок Харківської області не зали-
шає поза увагою й тих, хто вийшов на заслужений відпо-
чинок, особливо самотніх пенсіонерів. Традиційними в 
святкові зимові дні стали відвідини дитячих будинків та 
спеціалізованих закладів для проживання людей похило-
го віку, привітання та подарунки.
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Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ

НОРМОТВОРЧА 
ДІЯЛЬНІСТЬ

ОХОРОНА ПРАЦІ

УЧАСТЬ ПРОФСПІЛОК 
У ВДОСКОНАЛЕННІ 
ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИКИ

До 7,8%
ЗНИЗИВСЯ РІВЕНЬ БЕЗͳ
РОБІТТЯ В УКРАЇНІ ТА Є 
НИЖЧИМ, НІЖ У СЕͳ
РЕДНЬОМУ ПО КРАЇͳ

НАХ ЄВРОЗОНИ Έ11,3%Ή

ФПУ вбачає підтрим-
ку та розвиток вітчиз-
няного виробничого 
комплексу як осно-
ву для забезпечення 
продуктивної зайня-
тості за рахунок збе-
реження та збільшен-
ня кількості сучасних 
робочих місць, наро-
щування продуктив-
ності праці та забезпе-
чення гідної її оплати, 
створення належних і 
безпечних умов пра-
ці, тобто досягнення 
у цій сфері міжнарод-
них стандартів.

Профспілкова сторона занепокоєна тим 
фактом, що у промисловому секторі відбу-
ваються значні структурні зміни: змен-

шується кількість державних підприємств, 
змінюються форми управління підприєм-
ствами, частина великих підприємств, такі 

як аеровокзали або морські порти, 
 передається у концесії.

Забезпечення виробництва кваліфікованим персоналом є головним засобом боротьби зі структурним безробіттям
Фото Людмили ГОЛУБ, Лозівський ковальсько-механічний завод
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РЕФОРМА ЧИ ІМІТАЦІЯ?

те
ма

 но
ме

ра
ПРАЦІВНИКИ 
МОЖУТЬ ВТРАТИТИ 
«СОЦІАЛКУ»

Єдиний соціальний вне-
сок має надходити до 

 державного бюджету, на-
полягають податківці. І ар-
гументують свою позицію 
тим, що це дасть змогу ви-
рахувати реальний подат-
ковий тягар на економіку.

Указ Президента про зміни в частині адміністрування єди-
ного внеску викликав бурхливу реакцію і у профспілок, і у 
Федерації роботодавців, і у пересічних громадян, які відте-
пер можуть не отримати соціальної страхової допомоги. 
Якщо перші намагаються переконати владу в недоцільнос-
ті порушення існуючого порядку адміністрування внеску, 
останнім лишається тільки сподіватись, що протест проти 
страхового Указу матиме бодай якийсь результат. 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

РЕАЛЬНО ПРАЦЮЮЧИЙ 
МЕХАНІЗМ
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ЯКЩО ГРОШІ ПІДУТЬ  
НЕ ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ

Кардинальне втручання в роками відшліфовану систему збору та обліку внесків на соціальне страхування може призвести до ката-
строфічних наслідків. Не можна одним розчерком пера порушувати механізми, які ефективно працюють впродовж десятиліть 

Законами України «Про основи зако-
нодавства України про загально-
обов’язкове державне соціальне 
страхування» та «Про збір та облік 

єдиного внеску на загально-
обов’язкове державне соціальне 
страхування» функцію адміністру-

вання єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне со-
ціальне страхування покладено на 
Пенсійний фонд України, а також пе-
редбачено, що саме цей орган веде 
облік платників єдиного внеску, за-
безпечує збір та ведення персоніфі-
кованого обліку страхових коштів, 
контролює повноту та своєчасність 
сплати страхових коштів тощо.

КОМЕНТАР ГРИГОРІЯ ОСОВОГО, ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ФПУ

Обґрунтування своєї позиції 
з приводу можливих ново-
введень ми виклали в листі 
до Прем’єр-міністра Мико-

ли Азарова. Слід зазначити, що в 
цьому питанні ми маємо підтримку 
інших представницьких органів та 
профільного Комітету Верховної 
Ради. Як на мене, в намаганні під-
порядкувати всі збори і податки 
одному відомству було обрано 
дещо механічний підхід, без ураху-
вання специфіки соціального стра-
хування. Адже це не стільки пода-
ток, скільки відкладена заробітна 
плата працівника, яку або робото-
давець, або сам працівник перера-
ховує до відповідних фондів. Для 
профспілок дуже важливо, аби 

страхові кошти потрапляли до фон-
дів соціального страхування. Тому 
наша позиція і позиція наших соці-
альних партнерів була однознач-
ною: передавати функції Пенсійно-
го фонду до Міністерства доходів і 
зборів недоцільно. Принаймні, в 
такий технічний спосіб, який викли-
кає безліч питань.
Наприклад, не зрозуміло, як 
розв’язувати проблему персоніфі-
кації. На кожну особу збираються 
персональні дані щодо пенсійного 
забезпечення. Існує небезпека, що 
Пенсійному фонду доведеться ро-
бити подвійний облік. Або свій ре-
єстр буде вести нове міністерство, 
а ПФ здійснюватиме лише обраху-
вання розміру пенсій та виплачува-

тиме їх. Міністр соцполітики пообі-
цяла зустрітися з керівником ПФ і 
розібратися з цим питанням. Ду-
маю, якщо керівництво фонду до-
веде помилковість і необґрунтова-
ність такого рішення, це буде ваго-
мим аргументом на користь його 
перегляду. 
Є ще один момент. Президент-
ський указ, яким адміністрування 
єдиного внеску на загальнообов’яз-
кове державне соціальне страху-
вання переходить від Пенсійного 
фонду до Міністерства доходів і 
зборів, є лише першим кроком до 
остаточного передання функцій. 
Адже все, що стосується страхових 
внесків, визначається законами 
України. Тож якщо доцільність 

 цього рішення буде підтверджено, 
буде підготовлено законопроект 
про внесення змін до базових зако-
нів, і лише тоді ці зміни набудуть 
чинності.
Але головне – це ідеологія цього 
питання. Одержавлення соціально-
го страхування означає повернення 
до радянських часів, коли держава 
збирала внески, сама визначала 
розмір виплат і за все відповідала. 
А щоб ця система працювала ефек-
тивно, потрібна беззастережна до-
віра до держави, якою, на жаль, ми 
зараз не можемо похвалитися. І з 
поверненням до такої системи за-
страховані особи, чиї інтереси об-
стоюють профспілки, втратять своє 
представництво. 

Стало відомо, що на черговому за-
сіданні 23 січня Кабінет Міністрів 
України погодив проект Указу Пре-
зидента України щодо передання 
функцій адміністрування єдиного 
внеску на загальнообов’язкове со-
ціальне страхування від Пенсійно-
го фонду до новоствореного Мініс-
терства доходів і зборів. Найближ-
чим часом схвалений проект Указу 
буде передано на підпис Прези-
денту України.

КОЛИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР...
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Сьогодні вже не ста-
новить таємниці той 
факт, що за останні 20 
років майновий комп-
лекс профспілок зазнав 
значних втрат. Це сто-
сується майна як са-
мої Федерації проф-
спілок України, так і її 
членських організацій. 
Окрім відчуження в ба-
гатьох регіонах та галу-
зях, відомчі санаторії-
профілакторії та дитячі 
оздоровчі табори з різ-
них причин були пере-
дані в державну чи ко-
мунальну власність, а 
потім закриті або пе-
репрофільовані в інші 
установи, які не мають 
жодного відношення 
до оздоровлення пра-
цівників і членів їхніх 
сімей. 

Тетяна РУБАН 
спеціально для «ПВ» 

Н

профпанорама

28
ПРОФСПІЛКОВИХ 
САНАТОРІЇВͳПРОͳ
ФІЛАКТОРІЇВ І 

49  ДОТ ФУНКЦІОͳ
НУВАЛИ В 90ͳХ 

РОКАХ

З різних причин у багатьох галузях і регіонах 
 відомчі санаторії-профілакторії, дитячі оздоров-
чі табори були передані у державну чи кому-

нальну власність, а потім закриті або перепрофі-
льовані в інші установи, які ніякого відношення 

до оздоровлення спілчан уже не мають.

НАША РОБОТА ͵  НАШЕ 
ЖИТТЯ 

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ВІДͳ
ДІЛ ОРГАНІЗА ЦІЙ НОͳ
ПРАВОВОЇ РОБОТИ 
ППЗУ, наприкінці 2012 

року конкурсна комісія роз-
глянула 166 фоторобіт, які 
надійшли на конкурс від 
профспілкових організацій 
(організаційних ланок), та 
визначила переможців. За 
умовами конкурсу було вста-
новлено три перші, п’ять 
других, десять третіх і п’ять 
заохочувальних премій.
У фотоконкурсі «Наша робо-
та – наше життя» взяли 
участь всі об’єднані профор-
ганізації галузевої профспіл-
ки (ОПО ПАТ «Укртелеком», 
ОПО УДППЗ «Укрпошта», 
ОПО Концерну РРТ, ОППО 
ДП «Український державний 
центр радіочастот»), Київ-
ська міська профспілка пра-
цівників зв’язку, Одеський 
обком профспілки працівни-
ків зв’язку. Найактивнішими 
учасниками були: ОПО 
УДППЗ «Укрпошта» – Жито-
мирська, Харківська, Дні-
пропетровська, Запорізька, 
Сумська, Одеська обласні 
організації профспілки, пер-
винна профорганізація ЦПЗ 
№ 7 м. Павлограда Дніпро-
петровської області; ОПО 
ПАТ «Укртелеком» – проф-
спілкові організації Київської 

міської, Черкаської, Сум-
ської, Запорізької, Полтав-
ської, Севастопольської філії 
товариства; ОПО Концерну 
РРТ – первинні профспілкові 
організації Хмельницької та 
Львівської філії; Київська 
міська профспілка працівни-
ків зв’язку – первинні проф-
спілкові організації ДП 
«Преса», Київського коле-
джу зв’язку, Північного пош-
тамту Київської міської ди-
рекції УДППЗ «Укрпошта».
Відповідно до постанови 
президії ЦК Профспілки пра-
цівників зв’язку України від 
27.12.2012 № П-3-2 «Про 
відзначення переможців фо-
токонкурсу» переможці фо-
токонкурсу та профспілкові 
організації, що посіли друге 
та третє місця й отримали 
заохочувальні премії, будуть 
відзначені Почесними гра-
мотами ЦК Профспілки пра-
цівників зв’язку України та 
грошовими винагородами. 
Також було видано буклет, 
до якого ввійшли роботи пе-
реможців фотоконкурсу. 
Профспілковим організаці-
ям (організаційним ланкам) 
галузевої профспілки реко-
мендовано продовжити 
проведення фотоконкурсу 
«Наша робота – наше жит-
тя» в 2013 році.

ПІДСУМКИ | ФОТОКОНКУРС ГАЛУЗЬ | МАЙНО ПРОФСПІЛКИ

А ВОНИ БУДУЮТЬ…
Згідно з постановою президії ЦК Проф-
спілки працівників зв’язку України та з ме-
тою широкого висвітлення професійної 
 діяльності працівників підприємств, уста-
нов та організацій галузі зв’язку, пропагу-
вання безпечних і здорових умов праці, 
роботи профспілкових організацій у черв-
ні – грудні 2012 року було проведено фо-
токонкурс «Наша робота – наше життя».

Обласна організація 
профспілки працівників 
зв’язку Одеської дирек-
ції УДППЗ «Укрпошта» 
(«Перший лист неелек-
тронною поштою»)

Переможці 2012 року

Об’єднана первинна 
профспілкова організа-
ція ДП «Український 
державний центр радіо-
частот» («Радіо-
частотний моніторинг 
на Євро–2012»)

Профспілкова організа-
ція Севастопольської фі-
лії ПАТ «Укр телеком» 
(«Робота виконана – 
 пошкодження ліквідо-
ване»)
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ВАДИМ 
 СІБІЛЬОВ,
голова ЦК 
Профспілки 
працівників 
лісових галу-
зей України:
«На жаль, існу-
юча система 
формального 
підходу чинов-
никами секре-
таріату Кабмі-
ну до розгляду 
звернень Феде-
рації профспі-
лок України та 
деревообробни-
ків призвела до 
того, що ці 
звернення знову 
були надіслані 
до структури, 
яка сама пору-
шує законодав-
ство щодо ціно-
вої політики. 
Тобто вихо-
дить замкнене 
коло. І тому 
суть питання 
не розглядаєть-
ся та висновки 
не робляться».

ХТО Ж МОНОПОЛІСТ?

ЩО Ж ДАЛІ?

Тетяна РУБАН
«ПВ»

СУТЬ КОНФЛІКТУ

Конкуренція без правил?

Сплата зазначеного 
штрафу може спричи-
нити  закриття підпри-
ємств-«порушників», 
які є місто- та бюджето-
утворюючими у своїх 
регіонах, а це, у свою 
чергу, при зведе до 
зростання рівня без-
робіття та загост рення 
соціальної  напруги.

ПОНАД

419
МЛН 

 ГРИВЕНЬ 
ШТРАФУ 

НАКЛАДЕНО 
НА ДЕРЕВОͳ
ОБРОБНІ ПІДͳ
ПРИЄМСТВА

Рішенням Антимонопольного 
комітету України від 13 червня 
2012 року 14 деревообробних 
підприємств – членів Асоціації 
«Меблідеревпром» оштрафова-
но на 419  млн гривень за «ніби-
то» порушення законодавства 
про захист економічної конку-
ренції. Посадовці АМК звинува-
чують деревообробників у анти-
конкурентних погоджених діях, 
які полягали у спотворенні ре-
зультатів спеціалізованих аукці-
онів із продажу необроб леної 
деревини в 2011 році.
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ВІДПУСТКА  
ПРАЦІВНИКАМͳ 
СТУДЕНТАМ

ДУБЛІКАТ ЗАМІСТЬ ОРИГІНАЛУ

? Як можна відно-
вити зіпсований 
ідентифікаційний 
номер платника 

податку? 

ВТРАТА  | ПОНОВЛЕННЯ ДОКУМЕНТА

З
?Скільки днів додаткової відпуст-

ки мають працівники-студенти 
та аспіранти, що навчаються у 
вищих навчальних закладах?

? Як відбувається 
процедура взяття 
на облік фізичних 
осіб – підприєм-

ців органами Держав-
ної податкової служби 
України?

В

УМОВИ РЕЄСТРАЦІЇ  | ПРАВО НА ДІЯЛЬНІСТЬ

ДЕРЖАВНИЙ ОБЛІК 
САМОЗАЙНЯТИХ ОСІБ

Взяття на облік самозайнятої особи здійснюється органа-
ми ДПС не пізніше наступного робочого дня із дня отри-
мання відповідних відомостей від держреєстратора (для 
фізичних осіб – підприємців) або прийняття заяви (для 
осіб, які здійснюють незалежну професійну діяльність).

Працівникам, які навчаються 
без відриву від виробництва 
в аспірантурі та успішно ви-
конують індивідуальний 

план підготовки, надається 
додаткова оплачувана від-
пустка тривалістю 30 кален-

дарних днів.
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Тетяна МОЛОДИКА
Фото Марії ЮРОВОЇ

Не обов’язково їхати до Ту-
манного Альбіону, щоб по-
бачити справжній старовин-
ний замок із привидами. Не 

обов’язково вирушати за кордон, 
щоб помилуватися шедеврами архі-
тектури чи паркового мистецтва. 
Ось тут, у нас, в Україні, а якщо точ-

ніше – на Львівщині, можна порину-
ти у романтику історичного минуло-
го. Розкішні палаци і бастіонні укрі-
плення, фортеці і вежі, неприступні 
стіни і похмурі підвали – ось вона, 
епоха Середньовіччя, яку можна по-
бачити своїми очима, торкнутися 
руками. Тут можна уявити собі роз-
кіш королівського життя і завмерти 
від незримої присутності привидів, 
побувати на місці пригод мушкете-
рів чи лицарських поєдинків. 

Тут жили королі, розважалися 
лицарі і блукали привиди

Підгорецький замок 

Зведений між 1635 та 1640 ро-
ками на замовлення коронного 
гетьмана Станіслава Конєцполь-
ського, цей замок вважався од-
ним з найкращих у Європі 

Олеський замок

Найвідоміший замок Львівщини 
було споруджено в XIV ст. галиць-
ко-волин сь кими князями. У його 
стінах народився польський ко-
роль Ян Собеський, крім того, тут 
провів своє дитинство Богдан 
Хмельницький 

Золочівський замок 

Ренесансний замок XVI–XVII століть руського воєводи Якова 
Собеського – батька майбутнього короля Польщі Яна ІІІ Со-
беського представляє неоголландський тип оборонних спо-
руд і належить до пам'яток типу palazzo in fortezzo, тобто по-
єднує функції оборони і житла. За свою довгу історію замок 
встиг побувати і королівською резиденцією, і панською сади-
бою, і в’язницею... Архітектурний ансамбль замку включає в 
себе так звані Великий житловий і Китайський палаци та над-
брамну вежу. Саме у Великому палаці під час відвідин Золо-
чева мешкала польська королівська родина 

У замку знімалось багато сцен з історичних 
фільмів, бо ж його старовинні ін тер'є ри – це 
вже готова декорація

Наразі тут відкрито філіал Львівської картинної га-
лереї, що розмістила у замку колекцію витворів 
мистецтва XIII–XIX століть

Ззовні збереглася зви-
чайна для середньо-
віччя відкрита систе-
ма каналізації

Це наймістичніший замок України. Подейкують, що ночами коридорами 
палацу полюб ляє блукати привид так званої Білої Пані. Кажуть, що її на-
віть вдалося сфотографувати. Щоправда, доля цих світлин укрита таємни-
цею. Та все ж на ніч тут залишатися не варто...

Неабияку цікавість викликають 
вкриті невідомими письменами 
таємничі камені, знайдені в одно-
му з навколишніх сіл та перенесені 
до замку в ХІХ столітті. Кажуть, що 
ці брили свого часу належали всю-
дисущим тамплієрам, а викарбува-
ний на каменях тайнопис так досі 
нікому й не вдалося зрозуміти

Саме тут знімали фільм про трьох 
мушкетерів 

Будівля має форму квадрата, сторона якого приблизно 100 м. На 
кутах розташовані п’ятикутні бастіони. У замку часто проходили 
урочисті прийоми, бали, паради. Не раз бували у палаці європей-
ські монархи: польські королі Владислав IV і Ян Собеський, авст-
рійський цісар Франц-Йозеф І та німецький кайзер Вільгельм. 
Сюди приїжджали лицарі після битв, щоб відпочити і розважитися 
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

П

культура

АМАТОРИ

ОСЬ ТАКИЙ УРОК!

Фінальний етап обласного огляду-конкурсу 
аматорських колективів освітян Луганщини, 
проведений на сцені Луганського обласного 
Палацу культури, був святковим і урочистим. 

Ідея, яку вклали в цей конкурс його організатори – об-
ком Профспілки освіти і науки та відповідне управлін-
ня облдержадміністрації, полягала в тому, аби залучи-
ти якомога більше працівників шкіл, дошкільних і по-
зашкільних закладів до захоплення творчістю, поси-
ливши популяризацію педагогічного фаху як такого й 
мотивацію до профспілкового членства.
До фіналу потрапили учасники з Алчевської, Антраци-
тівської, Свердловської, Первомайської, Лисичанської 
та Луганської міських, а також Старобельської, Мар-
ківської, Станично-Луганської та Попаснянської район-
них організацій Профспілки працівників освіти й нау-
ки. До складу журі ввійшли люди творчі, фахівці 
культурно-освітньої роботи, а очолив його голова Лу-
ганського обкому профспілки Геннадій Соркін.
Завершальний етап творчого змагання відбувався за 
п’ятьма номінаціями: танець («Мистецтво танцю»), 
спів («Моя мелодія»), почуття колективізму («Спів-
дружність»), а ще – сценічний образ та веселий кон-
курс «Бешкетний мікрофон». У цій останній номінації 
перше місце з почесною грамотою та грошовою вина-
городою (1000 грн) одностайно було віддано пред-
ставникам міста Свердловськ із номером «Шкільна 
карусель»; друге місце й премію дістав дует Алчев-
ського міськкому профспілки (номер «Незабутня зу-
стріч»), а третє поділили аж три організації: Марків-
ський та Попаснянський райкоми і Луганський міськ-
ком галузевої профспілки.
Змагання у мистецтві танцю відзначалися такою впер-
тою боротьбою за перемогу, що журі так і не змогло 
визначити єдиного переможця. Перше і третє місця 
посіли по два творчих колективи; зокрема, перше по-
ділили представники Старобельського райкому (но-
мер «Сільські пристрасті») й Луганського міськкому 
профспілки («Дружба слов’янських народів»), друге 
місце було присуджено хореографічному ансамблю 
«Феєрія» Алчевського міськкому профспілки (номер 
«Гімн сонцю»), третє ж дісталося колективам Попас-
нянського та Свердловського райкомів профспілки.
Дуже потішили глядачів і вокалісти, що взяли участь у 
номінації «Моя мелодія». Перемогла Н. Синько 
(Станично-Луганський райком профспілки), яка вико-
нала пісню «Волга-матушка». Переконала глядацький 
зал і сила колективної творчості, а перемогу дістав во-
кально-хореографічний ансамбль Алчевського міськ-
кому профспілки з номером «Їхали козаки додому».
Переможницею в номінації «Образ» стала Я. Шевцо-
ва (Старобельський райком профспілки), виступивши 
з номером «Ода профспілці».
Усіх учасників огляду-конкурсу було гідно відзначено 
почесними грамотами й грошовими винагородами. 
Зрештою, вже ні в кого не лишилося найменших сум-
нівів щодо наявності творчих талантів у педагогів та 
працівників освітянської галузі Луганщини. А відтак і 
стосовно того, що вони спроможні фахово розкривати 
таланти дітей, яких виховують та навчають. 

ПОСТАТІ | ІВАН АЛЧЕВСЬКИЙ ͵  СПІВОЧА ЗІРКА УКРАЇНИ

Це рядок із вірша 
на смерть Івана 
Алчевського, 
який присвятила 

йому молодша сестра 
Христина, з якою (а та-
кож братами Дмитром 
та Григорієм) Іван Ал-

чевський у молоді роки 
часто виступав на різ-
них концертах, викону-
ючи українські пісні й 
романси. Христина зга-
дувала, пише korolenko.
kharkov.com, як, висту-
паючи з нею у дуеті, 

юний Іван виконував 
партію колоратурного 
сопрано, а вона – низь-
кого контральто...
Навесні 1917 року Іван 
Алчевський останній 
раз виступав у Харкові, 
а потім поїхав до Тбілісі 

й Баку, де раптово тяж-
ко захворів. Через два 
тижні, 26 квітня 1917 
року, Алчевський по-
мер. Його тіло перевез-
ли до Харкова й похова-
ли поряд із батьком у сі-
мейному склепі.

ͪТЕБЕ НЕМАЄ, СВІТЛО ДНЯ ЗНИКАЄ...ͫ

КРАСЕНІ, ТАЛАНТИ, ПАТРІОТИ

«...Я обожнюю Ваш талант  
і хотів би чути Вас в усіх своїх 

творах. Щасливі люди,  
що можуть аплодувати Вам».  

                                 Каміль Сен-Санс

Вперше за 200 років директором 
Лувру може стати нефранцуз, пові-
домляє delo.ua. Найпопулярнішому 
в світі музею знадобиться новий 
очільник уже в квітні цього року, бо 
нинішній директор 60-річний Анрі 
Лойретт свій пост залишає. Отже, 
його наступник, аби втримати пре-
стиж музею світового класу, має 
бути досвідченим керівником, тала-

новитим менеджером, вільно воло-
діти французькою, знати реалії ту-
тешньої системи адміністрування. 
Тим більше, що цьогоріч міністер-
ство культури Франції має намір ско-
ротити дотації Лувру на 4,3%.
Завдяки зусиллям Лойретта, який 
приділяв фандрайзингу понад поло-
вину робочого часу, значний при-
плив коштів забезпечують арабські 

країни; при ньому Лувр анонсував 
відкриття 2015 року свого філіалу в 
Абу-Дабі (столиця ОАЕ), й це мало б 
принести музею 1 млрд євро впро-
довж 30 років.
У профільному міністерстві розумі-
ють, що знайти гідну заміну буде не-
просто. Преса висловлює припущен-
ня, що Лувр очолить іноземець, рад-
ше за все з Великобританії чи США.

УСЕ ТЕЧЕ, ВСЕ 
ЗМІНЮЄТЬСЯ...

Іван Алчевський у ролі Фауста



.15профспілкові віст  № 4/2013
www.psv.org.ua

ПІДГРУШНА ЗДОБУЛА «СРІБЛО» В АНТХОЛЬЦІ
Черговий етап Кубка світу з біатлону приймав італій-

ський Антхольц. Українські біатлоністки знову не залиши-
лися без медалей: на п’єдестал пошани у гонці пересліду-
вання другою піднялась Олена Підгрушна.
Спортсменка фінішувала четвертою у спринтерській гон-
ці, тож мала гарні шанси поборотися за медалі у гонці 
переслідування. Так воно й сталося. Припустившись 
лише одного промаху в останній стрільбі у гонці пере-
слідування, українка другою перетнула фінішну стріч-
ку після неймовірно швидкої норвежки Тури Бергер. 
Третьою фінішувала представниця Фінляндії Кайсі 

 Макаряйнен.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

П

ВЕЛОСПОРТ

ОЛІМПІЗМ

МЕКСИКАНСЬКЕ 
ͪСРІБЛОͫ УКРАЇНЦІВ

ГРОШІ ВІДДАДУТЬ 
НА ПІДГОТОВКУ 
СПОРТСМЕНІВ

У командній гонці пере-
слідування на 3000 м 
«синьо-жовта» дружина у 
складі Тетяни Климченко, 
Іванни Боровиченко, Ган-
ни Нагірної та Валерії Ко-
ноненко фінішувала дру-
гою, поступившись лише 
представницям  Канади.
Але й чоловіча частина 
збірної здобула свої ме-
далі. Сергій Лагкуті та 

Михайло Радіонов у ме-
дісоні, де за кожний про-
міжний фініш нарахову-
ються очки, здобули 
 «срібло», набравши три 
пункти. На 40-кіломет-
ровій дистанції наш дует 
залишив позаду конку-
рентів зі Швейцарії, яким 
дісталася «бронза», але 
поступився «золотом» 
суперникам із Франції.

Про це заявив президент 
Національного олімпій-
ського комітету Сергій 
Бубка, який нещодавно 
повернувся з міста Дубаї, 
де під час спеціальної це-
ремонії йому було вруче-
но престижну міжнародну 
премію креативного спор-
ту Мохаммеда бін Рашида 
аль Мактума за успіхи у 
пропаганді спорту та олім-
пійських цінностей.
Такого високого визнан-
ня НОК України удостоє-
ний за проведення низки 
акцій і заходів, більшість 
із яких вважаються уні-

кальними та не мають 
аналогів у світі, як-от 
«Олімпійський день», 
всеукраїнський олімпій-
ський урок, «Стрибки на 
майдані», «Олімпійське 
лелеченя», всеукраїнська 
урочиста церемонія «Ге-
рої спортивного року», 
фотовиставка «Спортивні 
миттєвості» тощо.

Третій етап цьогорічного Кубка світу з 
велоспорту на треку проходив в Агуаска-
льєнтесі (Мексика). Українська команда 
поповнила скарбничку своїх досягнень 
«сріблом» мексиканської проби.

Грошова винагорода в розмірі двох 
мільйонів гривень, яку НОК України 
отримав як найкращий Олімпійський 
комітет світу, буде спрямована на під-
готовку українських олімпійців до Ігор 
у Сочі–2014 та Ріо-де-Жанейро–2016, а 
також на розвиток унікальних олімпій-
ських проектів, спрямованих на попу-
ляризацію здорового способу життя.

ФУТБОЛ | ОБ’ЄДНАНОГО ЧЕМПІОНАТУ СНГ НЕ БУДЕ

ХОКЕЙ | АМАТОРИ ВИЗНАЧАЮТЬ КРАЩИХ

коротко

Визріла в головах босів 
кількох російських клу-
бів ідея проведення 
спільного чемпіонату 
країн СНД, схоже, при-
речена на загибель, 
так, власне, остаточно 
й не сформувавшись. 
Президент ФІФА Йо-
зеф Блатер, коментую-
чи можливість такого 
об’єднання, категорич-
но її відкинув. Хочеть-
ся вірити, що головний 
футбольний менеджер 
світу поставив оста-
точну крапку в дискусії 
про проведення спіль-
ного чемпіонату.

НА ЛЬОДУ ͵  ͪ ВЕПРИͫ Й ͪ КАБАНИͫ 

А ЙОЗЕФ 
БЛАТЕР ͵  ПРОТИ

Київське «Динамо» доволі часто грає з московським «Спартаком» 
у рамках міжнародних турнірів і товариських зустрічей 

Фото http://dynamo.kiev.ua

Микола МОТОРНИЙ
спеціально для «ПВ» 

Команди боротимуться 
за головний приз у чоти-
рьох групах. По два най-
кращі аматорські колек-

тиви вийдуть до півфіналу, 
потім вісімка півфіналістів ви-
значить чотирьох учасників 

фінального турніру, які й розі-
грають чемпіонський титул 
найкращої сільської команди 
спорттовариства «Колос». 
 За словами голови обласної 
організації ВФСТ «Колос» Ана-
толія Голованя, нині сільська 
Полтавщина переживає 
справжній хокейний бум. Уже 
кілька років поспіль розігру-

ється чемпіонат області. Цьо-
го року активісти «Колоса» 
вирішили провести власний 
кубковий турнір. Місцева вла-
да разом із депутатами, проф-
спілками й представниками 
«Колоса» активно вирішує пи-
тання будівництва хокейних 
майданчиків. Нині справжні 
хокейні баталії відбуваються 
на чудових льодових майдан-
чиках Гадяча, Лубен, Мирго-
рода, Кобеляк, Гребінок, Чуто-
вого, Козельщини, Лохвиці. 
Колосівці Кременчуга збуду-
вали три хокейні «коробки». 

А от у Хоролі хокейний май-
данчик діє упродовж року – 
взимку молодь катається на 
ковзанах, а влітку – на «роли-
ках». У Полтавському районі 
справжніми «хокейними сто-
лицями» вважаються села 
 Лісові Поляни й Терешки.
Районні осередки СТ «Колос» 
фінансово підтримають учас-
ників змагань. Переможці 
отримають кубки, медалі, ди-
пломи. А місцеві фермери й 
приватні підприємці ініціюва-
ли спеціальні призи найкра-
щим гравцям турніру.

На Полтавщині стартує дебютний розіграш 
Кубка обласного спорттовариства «Колос» 
з хокею. На старт вийде 12 команд з усіх ку-
точків Полтавської області.
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Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілкові 
вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 
01012  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винаго-
рода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко із смт 
Володарськ-Волинський Житомирської обл., 
яка правильно розгадала сканворд у № 3.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отри-
мати піврічну передплату на газету «Проф-
спілкові вісті», необхідно подати до редак-
ції копію ідентифікаційного коду, а також 
вказати  домашню адресу й поштовий ін-
декс.
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28 січня – 3 лютого

ОВЕН 
Зверніть увагу на 
ідеї, які нарешті 

вас відвідали. Вони ма-
ють сенс, і ваш оптимізм 
цілком доречний. 

ТЕЛЕЦЬ 
Перша поло-
вина тижня 

обіцяє бути успішною для 
зустрічей та переговорів. 
У другій варто завершити 
розпочаті справи.

БЛИЗНЮКИ 
Вдалий період 
для реалізації 

ваших планів. Не упус-
тіть свого шансу, викла-
дайтеся на всі 100%, аби 
досягти бажаного.

РАК 
Якщо у вас є 
проблеми, 

саме час їх вирішити. 
Але не варто перевтом-
люватися, оскільки ваш 
енергетичний потенціал 
перебуває на межі мож-
ливостей.

ЛЕВ 
Подбайте про 
своє здоров’я, 

а також здоров’я ваших 
близьких. Якщо завчас-
но не вжити необхідних 
заходів, незабаром до-
ведеться про це пошко-
дувати.

ДІВА 
Оцініть ситуацію 
з позиції її розви-

тку й обставин, які набу-
дуть актуальності через 
два-три місяці. Намагай-
теся точніше змоделюва-
ти майбутнє.

ТЕРЕЗИ 
Більше часу при-
діліть спілкуван-

ню, переговорам і зустрі-
чам. У вас є добра нагода 
справити належне вра-
ження. 

СКОРПІОН 
Варто розглянути 
низку пропози-

цій, які ви отримали. 
Вже зовсім скоро вам 
доведеться визначитися 
з вибором. 

СТРІЛЕЦЬ 
Якщо ви отри-
мали цікаві 

пропозиції, не поспішай-
те з висновками і рішен-
нями. Уважно проаналі-
зуйте та зважте всі свої 
можливості.

КОЗЕРІГ 
Не варто 
 приймати рі-

шення під впливом емо-
цій. Оперуйте фактами 
– це вірний спосіб не 
вскочити в халепу. 

ВОДОЛІЙ 
Відкиньте сумні-
ви й упевнено 

прямуйте до своєї мрії. 
Адже така ваша доля. До-
звольте собі прагнути й 
отримати те, чого вам хо-
четься найбільше.

РИБИ 
Приділіть час 
стосункам з 

близькими, особливо ді-
тьми. Пориньте  з ними 
в атмосферу тепла і за-
тишку, дозвольте їм по-
вірити в те, що мрії 
 завжди збуваються.

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Відповіді на сканворд, надрукований у № 3
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 25–31 січня 

Багато видів риб вміють змі-
нювати стать залежно від 
гормонального циклу і навіть 
довкілля. А окремі представ-
ники мають органи обох ста-
тей одночасно. На фотографії 
– риба-клоун, що протягом 
життя може побувати як у 
ролі самця, так і самиці.

РИБИ МОЖУТЬ ЗМІНЮВАТИ СТАТЬ

Рибалка наче казка!
Фото Тетяни ТАСМИНСЬКОЇ, профспілка ПАТ «Укртатнафта»

ВОЛОДИМИР ЗЕЛЕНСЬКИЙ  
ВДРУГЕ СТАВ БАТЬКОМ
Відомий телеведучий та шоумен Володимир Зеленський знову став 
батьком: 21 січня дружина Олена в одному з київських пологових 
будинків народила йому сина. Про стан здоров’я дитини й матері 
поки що нічого не відомо. На пологах Володимира не було. Раніше 

в одному з інтерв’ю він сказав: «Я дотримуюсь консервативних 
правил і вважаю, що чоловік не повинен бачити хоча й пре-

красний, але складний процес появи на світ малюка».
Нагадаємо, що із своєю майбутньою дружиною Оленою 
Кияшко Володимир познайомився ще в ранній юності – 
вони навчалися в паралельних класах. У вересні цього 
року подружжя святкуватиме перший ювілей свого сі-
мейного життя – 10 років від дня весілля. У них уже є 
8-річна донька Олександра. 
Новонародженого поки що не назвали, але Володи-
мир казав друзям про те, що збирається дати хлопчи-
кові староруське ім’я.
Шоумен вважає, що дружина зробила йому найкра-
щий і довгоочікуваний подарунок до ювілею: 
25 січня керівнику «Студії Квартал-95» виповню-
ється 35 років.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ


