
НА МЕЖІ | Шахта «Жданів-
ська» на межі повної зупин-
ки. Голова Укрвуглепроф-
спілки Віктор Турманов 
звернувся до віце-прем’єр-
міністра Юрія Бойка для 
розв’язання проблеми. 

НАРАДА | 15 січня у Будин-
ку спілок відбулася нарада з 
питань співпраці ФПУ, фіз-
куль  турно-спортивних това-
риств «Україна», «Спартак», 
«Колос», Державної служби 
молоді та спорту і Виконав-
чої дирекції Фонду соціаль-
ного страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності 
щодо розвитку фізкультури 
та спорту у 2013 році. 

ЗАСІДАННЯ | Відбулося за-
сідання Комітету Верховної 
Ради України з питань соці-
альної політики та праці, у 
роботі якого взяли участь 
представники профспілок – 
заступники Голови ФПУ 
 Григорій Осовий і  Сергій 
Українець. 
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Захищати 
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ТЕМА НОМЕРА | МАПА УКРАЇНИ В ІНТЕРНЕТІ

Кому потрібні пільги?

1108 ГРН
СТАНОВИТЬ 

ПРОЖИТКОВИЙ 

МІНІМУМ

ПРОФСПІЛКИ ВИСЛОВИЛИ СТАВЛЕННЯ 
ДО СИСТЕМИ НАДАННЯ ПІЛЬГ ОКРЕМИМ 
КАТЕГОРІЯМ ГРОМАДЯН 
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СПІВПРАЦЯ

ВИРІШУВАТИ 
ПРОБЛЕМИ, 
РОЗВИВАЮЧИ 
СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ
Актуальні питан-
ня соціально-еконо-
мічного захисту 
працівників, поглиб-
лення співробітни-
цтва профспілок та 
органів державної 
влади обговорюва-
лися під час зустрі-
чі представників 
СПО репрезентатив-
них всеукраїнських 
об’єд нань профспі-
лок на національно-
му рівні з міністром 
соціальної політи-
ки України Наталією 
 Королевською.

Головував на зустрічі 
перший заступник голо-
ви СПО об’єднань проф-
спілок, заступник Голови 

ФПУ Григорій Осовий. 
У  вступному слові від імені 
СПО він привітав Наталію 
Королевську з призначен-
ням на високу посаду міні-
стра соціальної політики Ук-
раїни та побажав їй плідної 
роботи. «Приємно відзначи-
ти, що на початку своєї діяль-
ності Наталія Юріївна вияви-
ла бажання зустрітися саме 
з профспілками як найближ-
чими партнерами з вирішен-
ня важливих соці аль но-тру-
дових проблем», – зазначив 
Григорій Осовий. 

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

.02

УКРАЇНА РОЗПОЧАЛА РІК 
З НОВИМ ЗЕМЕЛЬНИМ 
КАДАСТРОМ
В Україні запрацював новий зе-
мельний кадастр. Його ініціатори 
стверджують, що цей документ – 
найсучасніший з-поміж усіх у  

Європі, адже в ньому враховано  
позитивний міжнародний досвід. 
Та чи всі поділяють такий 
оптимізм? .08
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НАРАДА | ФІЗКУЛЬТУРНОͳСПОРТИВНІ ТОВАРИСТВА

ПРОФСПІЛКИ ОБ’ЄДНУЮТЬ 
ЗУСИЛЛЯ  ДЛЯ РОЗВИТКУ 
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА 
СПОРТУ В ДЕРЖАВІ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

З

(Закінчення. Початок на стор. 1)

ПАТ «Орендне підпри-
ємство «Шахта 
«Жданівська» 
(м. Жданівка Доне-

цької обл.) на початку по-
точного року опинилося на 
межі зупинки. Про це пові-
домила прес-служба Цен-
трального комітету Проф-
спілки працівників вугільної 
промисловості України.
У підприємства, яке щодоби 
видобуває понад 4 тис. тонн 
високоякісного енергетич-
ного вугілля марки «Т», від-
сутні перспективи реалізації 
видобутої продукції в ни-
нішньому році – пропозиції 
шахти укласти договори на 
постачання вугілля залиши-
лися без уваги. «Шахтою 
«Жданівська» в 2012 році 
було видобуто 1 млн 450 
тис. тонн вугілля, підприєм-
ство без державної під-
тримки нарощує обсяги 
прохідницьких робіт, нарі-
зає лави, проводить модер-
нізацію виробництва, – ко-
ментує ситуацію голова 
Шахтарської територіальної 
організації Укрвуглепроф-
спілки Максим Паршин, – 
але сьогодні через немож-

ливість реалізувати видобу-
ту продукцію опинилося на 
межі повної зупинки». При-
пинення роботи залишить 
2700 членів трудового ко-
лективу без зарплати, їхні 
сім’ї – без засобів існуван-
ня, не надходитимуть відра-
хування до місцевих бю-
джетів, Пенсійного фонду 
тощо. Для 15-тисячної Жда-
нівки, для якої однойменна 
шахта є містоутворюючим 
підприємством і основним 
джерелом наповнення бю-
джету, це означатиме еко-
номічний крах і зростання 
соціальної напруженості в 
регіоні. Трудовий колектив 
шахти «Жданівська» звер-
нувся за підтримкою до ЦК 
Профспілки працівників ву-
гільної промисловості Укра-
їни. Голова Укрвуглепроф-
спілки Віктор Турманов як 
народний депутат направив 
на ім’я віце-прем’єр-мініст-
ра Юрія Бойка депутатський 
запит із проханням виріши-
ти питання про продовжен-
ня відвантаження операто-
ру оптового ринку вугілля 
держпідприємству «Вугілля 
України» продукції шахти 
«Жданівська» в щомісячно-
му обсязі 45 тис. тонн.

180
МЛН ГРН

ПЕРЕДБАЧЕНО 
ВИТРАТИТИ  

НА ФІНАНСОВУ 
ПІДТРИМКУ 

 СПОРТИВНИХ 
ШКІЛ  

У 2013 РОЦІ

Заступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий висловив позицію 
 щодо об’єднання спільних зу-
силь для популяризації спор-
тивних досягнень шляхом 

конструктивного діалогу, ско-
ординованих дій і заходів.

НА МЕЖІ

ШАХТА ͪ ЖДАНІВСЬКАͫ 
ПІД ЗАГРОЗОЮ ПОВНОЇ 
ЗУПИНКИ

ЮВІЛЕЙ | ПЕРВИНЦІ ͪ АРСЕЛОРͫ ͵  80

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

Від імені Федерації профспілок України щиро вітаю вас 
із нагоди 80-ї річниці створення первинної організації 
Профспілки трудящих металургійної та гірничодобув-
ної промисловості України ПАТ «АрселорМіттал Кри-

вий Ріг».
Федерація профспілок України в непростих умовах сього-
дення веде активну роботу з консолідації профспілкового 
руху в Україні, згуртовує найбільші профоб’єднання країни 
для обстоювання конституційних прав трудящих. ФПУ за-
вжди ставить за приклад Профспілку металургів і гірників 
України, яка є високоавторитетною організацією, авангар-
дом сучасного робітничого руху в Україні. ПМГУ веде актив-
ну боротьбу за життєві інтереси трудящих, на її дії зважа-
ють роботодавці і владні структури. Але в усі часи найближ-
че до проблем людини праці стоїть первинка.
Первинна організація Профспілки трудящих металургійної 
та гірничодобувної промисловості України ПАТ «Арселор-
Міттал Кривий Ріг» має свою славетну історію, викристалі-
зувалася протягом восьми десятиліть – і за часів існування 
«Криворіжсталі», і після зміни форми власності на підпри-
ємстві, сформувала традиції і набула неоціненного досвіду 
щодо всебічного захисту трудящих.
Профспілковий комітет є послідовним захисником закон-
них прав і інтересів працівників, ветеранів підприємства, 
будує свої відносини з адміністрацією на основі відкритого 
діалогу, посідає принципову позицію щодо збереження ро-
бочих місць і забезпечення соціальних гарантій трудящих.
Вітаючи трудовий колектив, профспілковий комітет ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг», Профспілку трудящих мета-
лургійної та гірничодобувної промисловості України з юві-
леєм первинної організації, хочу побажати всім міцного 
здоров’я, непохитності в реалізації всіх задумів. Федерація 
профспілок підтримує послідовну боротьбу первинки за 
свої права, готова й надалі робити все можливе для вирі-
шення актуальних проблем працівників підприємства.
Добра вам і благополуччя!
З повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова ФПУ
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(Закінчення. Початок на стор. 1)

Я

НЕ ДОПУСТИМО 
ПОГІРШЕННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ 
ПРАЦІВНИКІВ!
Нещодавно відбулося засі-
дання Комітету Верховної 
Ради України з питань со-
ціальної політики та праці, 
у роботі якого взяли участь 
представники профспілок 
– перший заступник голови 
Спільного представницького 
органу Всеукраїнських проф-
спілок і профоб’єднань, за-
ступник Голови ФПУ Григорій 
Осовий та заступник Голови 
ФПУ Сергій Українець.

Під час засідання також обговорю-
валося питання про окремі поло-
ження Указу Президента щодо за-
ходів з оптимізації діяльності орга-

нів виконавчої влади, зокрема у частині 
передачі функцій адміністрування єдино-
го внеску на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування від Пенсій-
ного фонду до новоствореного Міністер-
ства доходів і зборів,  повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.
Профспілки висловили власну позицію 
щодо неприпустимості запровадження 
такої практики. На переконання членів 
СПО об’єднань профспілок, таке нововве-
дення може порушити вже існуючу систе-
му та ускладнить обчислення страхового 
стажу й розміру страхової виплати, 
ускладнить здійснення Мінсоцполітики 
нагляду у цій сфері. Це може призвести 
до зменшення надходжень нарахованих 
страхових коштів, збільшення звітності 
для суб’єктів господарювання, створюва-
тиме постійну загрозу відволікання стра-
хових коштів на вирішення проблем дер-
жавного бюджетного фінансування та ма-
кроекономічної стабілізації.
СПО об’єднань профспілок вважає, що 
покладення функції з адміністрування 
єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування на ново-
створене Міністерство доходів і зборів 
України не відповідає чинному законо-
давству, принципам соціального діалогу 
та загальнообов’язкового державного со-
ціального страхування, а також за своєю 
суттю є першим кроком до впровадження 
соціального податку замість єдиного соці-
ального внеску. Відтак профспілки запро-
понували зберегти існуючу практику, 
коли адміністрування єдиного страхового 
внеску здійснюють органи Пенсійного 
фонду.
Позиція профспілок була підтримана й 
одностайним голосуванням членів комі-
тету від усіх фракцій та ухвалено рішення: 
звернутися до Президента України з про-
позицією щодо перегляду відповідної 
частини його Указу.

ПОЗИЦІЯ

ВИРІШУВАТИ ПРОБЛЕМИ, 
РОЗВИВАЮЧИ 
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ЗУСТРІЧ | СПІВПРАЦЯ

Члени СПО під час виступів висловили свої думки щодо 
найбільш актуальних і важливих питань, які  потребують 
оперативного реагування зі сторони Мінсоцполітики. 
 Серед них: забезпечення ефективної  зайнятості праців-
ників, урегулювання розбіжностей щодо проекту Гене-
ральної угоди та сприяння у визначенні сторін у галузе-
вих угодах, проблеми оплати праці у бюджетній сфері, 
зокрема в державній службі, відновлення ефективного 
контролю за законодавством про працю, консолідація 
сторін соціального  діалогу щодо подальшого розвитку 
соціального страхування та пенсійного забезпечення, 
подолання заборгованості із заробітної плати тощо.

ПОБАЖАННЯ ВІД ЧЛЕНІВ СПО



.04 профспілкові віст  № 3/2013
www.psv.org.uaза кордоном

ПРЕМІЯ СВЕНССОНА ͵  
КРАЩОМУ ПРОФЛІДЕРУ
Виконавчий комітет Конфедерації праці Росії (КТР) 
9  січня ухвалив рішення висунути кандидатуру го-
лови первинки незалежної профспілки «СОЦПРОФ» 
ГЗК АК «АЛРОСА» (Якутія) Валентина Урусова, який 
нині перебуває у колонії, на отримання престижної 
міжнародної премії імені Артура Свенссона.

МОЗАМБІК | У країні відбув-
ся страйк лікарів, які вимага-
ли підвищення зарплати до 
3000 доларів на місяць, тоді 
як влада пропонує усього 
лише тисячу доларів. 
Міністерство охорони здо-
ров’я країни вважає страйк 
незаконним, бо лікарі не ма-
ють права вдаватися до по-
діб них заходів.

ІСПАНІЯ | Через протест 
прибиральників, які вимага-
ють підвищення зарплати й 
поліпшення умов праці, ву-
лиці міста Гранада завалено 
тоннами сміття. Протесту-
вальники обурені нещодав-
нім рішенням компанії «Іна-
гро», яка опікується забезпе-
ченням чистоти в місті, ско-
ротити свій бюджет на €3,5 
млн за рахунок зменшення 
зарплати робітникам.
За підрахунками працівників, 
їхній дохід зменшиться в се-
редньому на 20%. 

КИРГИЗСТАН | Профком 
ТзОВ «Майлуу-Сууйський 
ламповий завод» вважає, що 
під виглядом запровадження 
плану реабілітації підприєм-
ство хочуть захопити. 
За словами голови профкому 
підприємства Авазхан Арзи-
кулової, у грудні минулого 
року підписано план реабілі-
тації заводу, згідно з яким 
ТзОВ «Електротехнік» інвестує 
у підприємство 650 млн сомів 
для відродження старого за-
воду ВАТ «МСЕЛЗ», який ви-
знано банкрутом у 2009 році. 
«Насправді наше підприєм-
ство хочуть просто захопити. 
Трудовий колектив категорич-
но проти такого рішення», – 
заявила Авазхан Арзикулова.
Працівники та профком заво-
ду наполягають на тому, що 
держава має викупити під-
приємство, виплатити борги 
або виставити його на чесні 
торги, аби інвестор мав змо-
гу викупити завод.

БІЛОРУСЬ | Мінський обком 
профспілки освітян обстояв 
соціально-економічні права 
працівниці ліквідованої уста-
нови освіти. Вчительці, яка 
була звільнена з порушенням 
чинного законодавства, було 
виплачено компенсацію в роз-
мірі двомісячного середнього 
заробітку та вихідну допомогу 
в розмірі трикратного серед-
ньомісячного заробітку на за-
гальну суму 14,4 млн рублів.

ͪСВОБОДА СЛОВА ͵  НЕ ЗЛОЧИНͫ
Під таким гаслом у Китаї уперше 
за останні 20 років відбулися про-
тести проти цензури в ЗМІ.
У місті Гуанчжоу (столиця провін-
ції Гуандун) 7 січня сотні маніфес-
тантів прийшли до будівлі редак-
ції газети «Нанфанг Жуомо» («Пів-
денний уїкенд»), аби підтримати 

журналістів видання, які протесту-
вали проти втручання влади у ре-
дакційну політику.
Газета «Нанфанг Жуомо» вважа-
ється однією з найліберальніших 
у Китаї. Скандал вибухнув після 
того, як на вимогу влади провінції 
на першій шпальті видання приві-

тання з Новим роком і заклик до 
дотримання конституційних сво-
бод були замінені статтею про до-
сягнення правлячої Комуністичної 
партії.
Головний редактор «Нанфанг Жу-
омо» заявив, що це рішення він 
прийняв без втручання влади. 

Співробітники газети дистанцію-
валися від цієї заяви та оголосили 
про початок страйку, до якого 
приєдналися їхні колеги з інших 
видань. Після тривалих перемо-
вин із представниками влади 
журналісти здобули перемогу в 
боротьбі проти цензури слова. 

КОРОТКОУ ШВЕЙЦАРІЇ ОЧІКУЄТЬСЯ 
ПІДВИЩЕННЯ ͪ МІНІМАЛКИͫ

МОРЯКИ ВИМАГАЮТЬ 
ПОВЕРНУТИ БОРГ

ШВЕЙЦАРСЬКІ ПРОФСПІЛͳ
КИ вимагають запроваджен-
ня мінімальної заробітної 
плати в розмірі не менш як 
4000 франків (4339 доларів).
За словами голови 
Об’єднаного союзу профспі-
лок Швейцарії Пауля Рехш-
тайнера, запровадження 
«мінімалки» вкрай необхід-
не через те, що сьогодні в 
країні працівники, які про-
йшли професійне навчання, 

часто не мають можливості 
забезпечити собі та своїй 
родині гідне існування.
Нині у країні близько 430 ти-
сяч працівників заробляють 
менше 4000 франків при по-
вній зайнятості, причому 140 
тис. мають федеральний сер-
тифікат кваліфікації, який га-
рантує стабільний і гідний 
прибуток. Незабаром ініціа-
тиву профспілок буде розгля-
нуто на засіданні парламенту.

КОЛИШНІ ЧЛЕНИ ЕКІПАͳ
ЖУ ТЕПЛОХОДА ͪСОВЕТͳ
СКАЯ ГАВАНЬͫ вимагають 
арештувати судно, що 
 зайшло в порт Владивосток 
після тривалої стоянки біля 
берегів Китаю.
Як повідомляє сайт Росій-
ської професійної спілки мо-
ряків, теплохід «Советская 
гавань» із кінця минулого 
року перебував на ремонті в 
порту Тяньзинь. Контракти 
членів екіпажу закінчилися 
ще навесні 2012 року, проте 
вони не могли повернутися 
додому через відсутність 
грошей. Родичі моряків 
звернулися за допомогою 
до Російської профспілки 
моряків. Після того, як її 
представники здійняли три-
вогу, про проблеми росіян 
дізналися в Далекосхідному 
слідчому управлінні на тран-
спорті, службі зайнятості та 
Федеральному агентстві 

морського і річкового тран-
спорту. Профспілка наполя-
гла на проведенні перевірки 
роботодавця моряків. Нині 
більша частина екіпажу вже 
повернулася на батьківщи-
ну, а тепер біля російських 
берегів пришвартувалося 
судно.
Моряки вимагають арешту-
вати теплохід через те, що 
їм не виплачено всі заборго-
вані кошти. Станом на 
1.11.2012 роботодавець по-
вернув морякам тільки $150 
тисяч із $200 тисяч боргу. За 
словами голови профспілки 
Миколи Суханова, кілька ко-
лишніх моряків із «Совет-
ской гавани» не отримували 
гроші від двох до п’яти міся-
ців. Він висловив упевне-
ність, що найближчим ча-
сом до профспілки з прохан-
ням допомогти повернути 
зароблені гроші звернуться 
й інші моряки.

Поки європейські лідери 
стверджують, що криза 
близька до завершення, 
статистика свідчить про 
протилежне. Показник 
безробіття, який прямо 
характеризує стан еконо-
міки, у листопаді минуло-
го року зріс до рекордних 
11,8 відсотка.
За даними, які наводяться 
у звіті Євростату, два 
мільйони мешканців Єв-
розони втратили роботу в 

період із листопада 2011 
року по листопад 2012 
року. А загальна кількість 
безробітних становить 
близько 188 тис. осіб.
Список країн із найвищим 
рівнем безробіття очолю-
ють Іспанія (26,6%) та Гре-
ція (26%). Найменше без-
робітних зареєстровано в 
Австрії, Люксембурзі, Ні-
меччині та Нідерландах.
В Іспанії та Греції увесь 
минулий рік відбувалися 

протести й численні 
страйки населення, яке 
обурене постійними ско-
роченнями робочих місць 
у бюджетному секторі та 
загальним зниженням 
рівня зарплат.
У середині грудня міні-
стри фінансів країн Євро-
зони схвалили виділення 
Греції чергового траншу 
допомоги, адже країна 
все ще балансує на межі 
дефолту.

РЕКОРДНІ ПОКАЗНИКИ БЕЗРОБІТТЯ 
У  ЄВРОЗОНІ

ЦИФРИ

НОМІНАЦІЯ
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

– Яке місце в житті сучасної 
людини має відігравати духо-
вність?

– З якого віку потрібно розви-
вати духовність у дитини?

– Ви як представник Україн-
ської православної церкви при 
Уповноваженому Президента 
України з прав дитини опікує-
теся проблемами дітей-сиріт… 

– Сьогодні в Україні проблема 
сирітства набула широкого 
розмаху. Як боротися з цим 
явищем?

– Яка Ваша думка щодо запро-
вадження в Україні ювеналь-
ної юстиції?

– В яких акціях та благодійних 
організаціях Ви брали участь? 

– При храмі на честь Різдва 
Пресвятої Богородиці діють 
кілька соціальних центрів. 
Розкажіть, будь ласка, про 
їхню діяльність. 

– Як Ви оцінюєте соціально-
правові відносини релігійних 
організацій і державних інсти-
туцій?

– Наближається Хрещення Гос-
поднє – одне з найбільших 
свят православної церкви. Як 
належить його відзначати?

– Чи обов’язковим є купання 
цього дня, або ж достатньо 
лише облитися водою?

РОЗМОВА З ОЛЕГОМ МЕЛЬНИЧУКОМ, ПРОТИІЄРЕЄМ, 
НАСТОЯТЕЛЕМ ХРАМУ НА ЧЕСТЬ РІЗДВА ПРЕСВЯТОЇ БОГОРОДИЦІ

Сучасному 
суспільству 
бракує віри
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МІЖРЕГІОНАЛЬНИЙ 
СЕМІНАР ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 
КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ

Сергій БАРАНЧИКОВ

У своїй роботі профспілка працівників культури ефек-
тивно використовує таку форму навчання профспіл-
кових працівників, як проведення виїзних міжрегі-
ональних семінарів голів обласних профспілкових 
організацій із різних напрямів роботи. За доброю тра-
дицією цього року такий семінар-навчання розпочав 
свою роботу у закарпатському Мукачевому. В його ро-
боті взяли участь профспілкові працівники й активісти 
Київської, Вінницької, Івано-Франківської, Кіровоград-
ської, Закарпатської, Луганської, Рівненської, Хмель-
ницької, Черкаської та інших обласних профспілкових 
організацій України.

КОРОТКО

ХАРКІВЩИНА | Новий рік 
та Різдво – свята, яких із 
нетерпінням чекають наші 
діти. Тож профспілки Хар-
ківської області зробили 
все можливе, аби виправ-
дати їхні очікування. Під 
час новорічних канікул 
Об’єднання профспілок 
Харківської області за учас-
тю галузевих обласних 
профспілкових організацій 
провели понад 30 дитячих 
новорічних свят у 10 за-
кладах культури Харкова 
та області. Малечу зустрі-
чали біля новорічної ялин-
ки Дід Мороз, Снігуронька 
й різні казкові персонажі. 
Діти залюбки подивилися 
цікаві вистави та отримали 
новорічні подарунки.

ТЕРНОПІЛЬЩИНА | Вже 
стало традицією для проф-
спілок Тернопільщини вла-
штовувати новорічно-
різдвяну ялинку для дітей 
своїх спілчан. Два тематич-
них ранки для близько 500 
хлопчиків і дівчаток пра-
цівників різних галузей 
бюджетної та виробничої 
сфер відбулися в обласно-
му театрі актора і ляльки 
та обласному академічно-
му драматичному театрі 
ім. Т. Г. Шевченка. Цікаве 
театралізоване дійство 
біля зеленої красуні з Ді-
дом Морозом, Снігуронь-
кою, котом Базиліо та Алі-
сою, Вовком і Зайчиком 
подарувало маленьким 
глядачам безліч незабутніх 
вражень. Малеча дружно 
водила хороводи, брала 
участь у різних конкурсах, 
отримуючи за кмітливість і 
спритність спеціальні 
 призи.

ЧЕРКАЩИНА | 5–7 січня 
понад дві тисячі дітей 
отримали подарунки й 
узяли активну участь у 
конкурсах, веселих хоро-
водах та забавах, що підго-
тували для них артисти 
Черкаського обласного 
академічного театру ля-
льок. Малечу та її батьків 
вітали голова Федерації 
профспілок області Петро 
Шевченко, заступник голо-
ви облради Василь Касян, 
голови галузевих проф-
об’єднань. Представники 
духовенства розповіли ді-
тям про історію святкуван-
ня Різдва Христового та 
подарували їм на згадку 
про свято іконки.

МИКОЛАЇВЩИНА | НАГОРОДЖЕННЯ

ЗАКАРПАТТЯ | НАВЧАННЯ

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | КРАЩІ В РЕГІОНІ

ВШАНУВАННЯ ЛЮДЕЙ 
ПРАЦІ 

ВИЗНАЧЕНО ОРІЄНТИРИ

Новоодещина славиться свої-
ми трударями, які невтомно 
працюють на хлібних нивах, 
вирощують щедрі врожаї, ви-
ховують і навчають дітей, 
примножують славу рідного 
краю. Яскравим свідченням 
визнання цієї самовідданої 
праці є започаткований шість 
років тому депутатами район-
ної ради конкурс «Людина 
року Новоодещини». Визна-
чаючи переможців, конкурс-
на комісія віддала перевагу 
тим, хто заслуговує на гро-
мадське визнання, займає ак-
тивну життєву позицію, пові-
домила Миколаївська облас-
на організація профспілки.

У номінації «Освіта» звання 
«Людина року Новоодещи-
ни» отримала голова Ново-
одеської районної організації 
профспілки працівників осві-
ти Олександра Погоріла, яку 
нещодавно нагороджено на-
грудним знаком «Заслуже-
ний працівник Профспілки 
працівників освіти і науки 
України» зі ступенем «Золота 
відзнака». Лауреатами кон-
курсу також виявилися за-
ступник директора з нав-
чаль но-виховної роботи Но-
воодеської гуманітарної гім-
назії Галина Гончар і вчитель 
фізкультури Артемівської 
ЗОШ Олександр Кравченко.

Валерій МАРЦЕНЮК

Завдяки зусиллям керівника 
училища тут створено усе не-
обхідне, аби учні стали справ-
жніми фахівцями. Так, до їхніх 
послуг – багатий книжковий 
фонд бібліотеки, сучасний на-
вчальний корпус, навчально-
виробничі майстерні. Своєму 
успіхові освітяни закладу за-
вдячують і профкому, який є 
надійним помічником у не-
легкій справі виховання під-
ростаючого покоління. Очо-
лює первинку вже п’ять років 
поспіль майстер-вихователь 
Світлана Клик. 
Днями у навчальному закладі 
відбулися звітно-виборні 
профспілкові збори. У висту-
пах учасників зібрання ішлося 
про те, що тісна співпраця ди-

рекції та профкому сприяє за-
безпеченню стабільності, 
ефективній діяльності закла-
ду. Щороку тут укладається 
колдоговір, у якому велика 
увага приділяється соціально-
му захисту працівників учили-
ща. Інженерно-педагогічні 
працівники своєчасно та в 
 повних обсягах отримують не 
лише зарплату, а й передба-
чені законодавством допла-
ти, винагороди за сумлінну 
працю, матеріальну допомо-
гу на оздоровлення. Учасники 
зібрання вказали на недоліки 
в роботі профкому, визначи-
ли орієнтири його діяльності 
на перспективу та обрали но-
вий склад профкому та реві-
зійної комісії. А головою 
проф кому обрано викладача 
Оксану Безінську. 

Вище професійне училище № 25 міста 
Хмельницького, яке вважається престиж-
ним навчальним закладом, – одне із кра-
щих в регіоні. Очолює його кандидат пе-
дагогічних наук, заслужений працівник 
освіти України Олег Гаврилюк. Нині на базі 
дев’яти класів заклад готує електромон-
терів, автослюсарів, секретарів керівника, 
операторів комп’ютерного набору, живо-
писців, на базі повної загальної середньої 
освіти – фахівців із діловодства, комерцій-
ної діяльності, дизайну за рівнем акреди-
тації молодших спеціалістів. 

У місті Нова Одеса Миколаївської області 
напередодні новорічних свят у районному 
Будинку культури відбулася урочиста цере-
монія нагородження переможців конкурсу 
«Людина року Новоодещини–2012».
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НА ШЛЯХУ  
ДО ЗАМОЖНОГО 
СУСПІЛЬСТВА

НЕ ДОПУСТИТИ 
СКАСУВАННЯ ПІЛЬГ

УКРАЇНІ ͵  
ЄВРОПЕЙСЬКІ 
СТАНДАРТИ

СИСТЕМА 
НАДАННЯ 
ПІЛЬГ 
ОКРЕМИМ 
КАТЕГОРІЯМ 
ГРОМАДЯН: 
ПОЗИЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК

1108 грн
ЦЬОГО РОКУ СКЛАДАЄ 
ПРОЖИТКОВИЙ МІНІͳ
МУМ В УКРАЇНІ НА 

ОДНУ ОСОБУ З РОЗРАͳ
ХУНКУ НА МІСЯЦЬ

Задля визначення основних критеріїв, напрямів та принципів 
реформування системи надання пільг профспілки ініціювали 
перед соціальними партнерами розробку Соціального ко-
дексу України. Першим кроком ФПУ в цьому напрямі стала 
підготовка за участю науковців Академії праці і соціальних 
відносин, а також Харківського соціально-еконо міч ного ін-
ституту проекту Концептуальних положень Соціального ко-
дексу України, затвердженого постановою Президії ФПУ від 
14 березня 2012 року. Цей проект підтриманий Мінсоцполі-
тики та профільним Комітетом Верховної Ради.

КОНЦЕПЦІЯ СОЦІАЛЬНОГО КОДЕКСУНа виконання рішень постанови Президії 
ФПУ від 10 липня 2012 року «Про позицію 
профспілок стосовно подальшого впорядку-
вання системи надання пільг окремим кате-
горіям громадян» було проведено цілу низ-
ку заходів, спрямованих на забезпечення 
прав працівників і членів їхніх сімей та до-
тримання принципу соціальної справедли-
вості при реалізації державної політики пе-
реходу від чинної системи надання пільг до 
адресних грошових виплат.
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КОМУ ПОТРІБЕН КАДАСТР?

те
ма

 но
ме

ра
УКРАЇНА 
РОЗПОЧАЛА 
РІК З НОВИМ 
ЗЕМЕЛЬНИМ 
КАДАСТРОМ

З 1 січня 2013 року запра-
цював публічний кадаст-
ровий портал, де опри-
люднено всю базову ін-
формацію про земельні 
ділянки в межах України.

В Україні запрацював новий земельний кадастр. 
Його ініціатори стверджують, що цей документ 
– найсучасніший з-поміж усіх у Європі, адже в 
ньому враховано позитивний міжнародний до-
свід. Та чи всі поділяють такий оптимізм? 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЗЕМЛЯ В РЕЖИМІ  
ОНͳЛАЙН
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ЗА ПРИНЦИПОМ 
ͪЄДИНОГО ВІКНАͫ

Із понад 
200 країн 
світу тільки 
50 мають 
земельний 
кадастр, а 
ще 50 на-
магаються 
його ство-
рити, в 
тому числі  
Україна 

Директор департаменту норма-
тивно-правового забезпечення 
розвитку земельних відносин 

Держземагентства України Євген 
Бердніков переконаний, що за-
вдяки новому закону кожен охо-
чий зможе «за допомогою Інтер-
нету без якихось спеціальних 

програм зайти на офіційний сайт 
Держземагентства і побачити ба-
зову кадастрову інформацію».

ПАСПОРТ ДЛЯ ЗЕМЕЛЬНОГО НАДІЛУ

Кадастр містить 18 міль-
йонів державних актів 
на 36 мільйонах сторі-
нок. Крім того, у межах 

адміністративно-
територіальних одиниць в 
електронному вигляді пока-
зано 40 тисяч об’єктів.
З початку першого тижня 
ц. р. паспортами земельних 
наділів зацікавилися близь-
ко 120 тисяч осіб. А рекорд 
цих днів побили 60 тисяч од-
номоментних переглядів.

Аби Національна кадастрова 
система запрацювала, 
Держ зем агентство провело 
колосальну роботу. Так, у 
рамках співпраці України зі 
Світовим банком  розробле-
но й впроваджено надсучас-
не програмне забезпечення, 
закуплено спеціальне об-
ладнання і техніку, оцифро-
вано картографічну інфор-
мацію, збудовано два по-
тужних центри опрацюван-
ня даних тощо.

Отож державний земель-
ний кадастр – це єдина дер-
жавна автоматизована гео-
інформаційна система до-
кументованих відомостей 
про земельні ділянки, роз-
ташовані в межах України, 
їх цільове призначення, об-
меження щодо використан-
ня, а також кількісна та якіс-
на характеристика земель, 
їх оцінка, інформація про 
розподіл земель між влас-
никами та користувачами.  

Уточнення

На жаль, в останньому номері газети «ПВ» у 
матеріалі «Прогнози й сюрпризи зміїного 
року» неправильно вказано цифри щодо 
мінімальної заробітної плати та 
прожиткового мінімуму в Україні на 2013 рік.
Подаємо уточнені дані. Так, відповідно до ЗУ 
«Про Державний бюджет України на 2013 
рік» від 06.12.2012 № 5515-VI, який набув 
чинності 1 січня 2013 року, розмір мінімальної 
заробітної плати встановлено: у місячному 
розмірі з 1 січня – 1147 грн; з 1 грудня – 
1218 грн; у погодинному розмірі з 1 січня – 
6,88 грн; з 1 грудня – 7,3 грн.
Розмір прожиткового мінімуму на одну особу 
в розрахунку на місяць з 1 січня становить 
1108 грн; з 1 грудня – 1176 грн.
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Товариство з додатко-
вою відповідальністю 
«Будівельно-монтажна 
фірма «Івано-Фран-
ківськбуд» посідає 
чільне місце серед бу-
дівельних організацій 
обласного центру. Його 
керівники дбають як 
про високу якість спо-
руджуваних житло-
вих будинків, так і про 
створення безпечних 
умов праці на вироб-
ничих об’єктах.

В

ІНФОРМАЦІЯ  
ПРО РОБОТУ 
ПРИЙМАЛЬНОЇ 
ГРОМАДЯН ФПУ 
В 2012 РОЦІ
Одним з основних 
напрямів діяльності 
Федерації професій-
них спілок України є 
забезпечення кон-
ституційного права 
громадян, насампе-
ред членів профспі-
лок, на звернення, 
створення належ-
них умов для реа-
лізації цього права 
відповідно до ви-
мог Закону Украї-
ни «Про звернення 
громадян».

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ПРАВОͳ
ВОГО ЗАХИСТУ АПАͳ
РАТУ ФПУ, у  звітному 

періоді до приймальної гро-
мадян під час особистого 
прийому звернулося 832 
особи, переважна більшість 
з яких – члени профспілок, а 
також особи пен-
сійного віку. На 
телефон проф-
спілкової «гаря-
чої лінії» надій-
шло 518 дзвінків, 
які здебільшого 
мали консульта-
тивний характер.
Найактуальніши-
ми питаннями, з 
якими звертали-
ся громадяни під 
час особистого 
прийому та за те-
лефоном «гарячої лінії», за-
лишаються питання щодо 
практичного застосування 
законодавства України про 
працю (44,9% усіх звернень), 
здійснення судового захисту 
конституційних прав і закон-
них інтересів громадян 
(10%), пенсійного законо-
давства та соціального за-
безпечення громадян (13%), 
статутної діяльності профспі-
лок (7%). Решта звернень 

стосувалася цивільних, сі-
мейних, житлових і земель-
них правовідносин, інших 
питань (25,1%).
Особам, які зверталися до 
приймальної громадян ФПУ, 
окрім безпосередньої прак-
тичної правової допомоги та 
відповідних роз’яснень, на-
давалася інформаційна та 
методична допомога з пи-
тань захисту їхніх прав та за-
конних інтересів, у т. ч. витя-
ги з нор мативно-правових 
актів, зразки процесуальних 
та інших документів, до-
відкові матеріали та 
 інформація.
Роз’яснення з найактуальні-
ших питань, з якими зверта-
лися громадяни, було розмі-
щено на офіційному веб-
пор талі Федерації професій-
них спілок України та на сто-
рінках газети «Профспілкові 
вісті».
Однією з пріоритетних форм 
роботи приймальної у 2012 
році була участь у виїзних 
заходах членських організа-

цій ФПУ у регіо-
нах. Під час робо-
ти виїзної при-
ймальної грома-
дян усі охочі 
мали змогу діста-
ти юридичну до-
помогу та кон-
сультації, а також 
вичерпну інфор-
мацію щодо ста-
тутної діяльності 
ФПУ.
Працівники при-
ймальної упро-

довж року також забезпечу-
вали особистий прийом чле-
нів профспілок Головою ФПУ 
та його заступниками.
Крім основних напрямів ро-
боти, працівники приймаль-
ної розглядали письмові 
звернення громадян, що 
надходили до ФПУ, інші до-
кументи, виконували дору-
чення керівництва, забезпе-
чували участь у заходах ФПУ 
та її членських організацій.

СТАТИСТИКА | МОВОЮ ЦИФР

КОНТРОЛЬ | ОХОРОНА ПРАЦІ

ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ ͵  
БЕЗПЕКА НА БУДІВНИЦТВІ

Нещодавно у Федера-
ції профспілок Хмель-
ницької області підбито 
підсумки фотоконкурсу 
«Наша робота – наше 
життя», що проводив-
ся в листопаді–грудні 
2012 року.

ФОТОКОНКУРС | ВИЗНАЧЕНО ПЕРЕМОЖЦІВ

НАША РОБОТА ͵  НАШЕ ЖИТТЯ
Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька область

У заході взяли участь сім галузе-
вих обкомів профспілки, а 
його проведення мало на меті 
популяризувати профспілкову 

діяльність членів профспілок, про-
пагувати трудові досягнення, здоро-

ві й безпечні умови праці, активізу-
вати інформаційну діяльність проф-
організацій тощо.
Переможцями фотоконкурсу вияви-
лися завідувач музею енергетики 
ПАТ «Хмельницькобленерго» Мико-
ла Шафінський і заступник началь-
ника відділу забезпечення діяльнос-
ті керівництва облдержадміністрації 
Ольга Юрчук.

832  
особи

ЗВЕРНУЛИСЯ ДО 
ПРИЙМАЛЬНОЇ 
ГРОМАДЯН  
У 2012 РОЦІ
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

39%
РІШЕНЬ ЄВРОСУДУ 
ДО УКРАЇНИ СТОͳ
СУЮТЬСЯ ПОРУͳ
ШЕННЯ ПРАВА НА 
СПРАВЕДЛИВИЙ 

СУД

МАЄШ ПРАВО МАТИ ПРАВА!
До Дня прав людини, що від-
значається в усьому світі, Фе-
дерація профспілкових орга-
нізацій Чернігівської області 
спільно з працівниками кафе-
дри трудового права та пра-
ва соціального забезпечен-
ня юридичного факультету 
Чернігівського державного 
технологічного університету 
(ЧДТУ) організували й прове-
ли круглий стіл «Соці ально-
правовий механізм захисту 
прав людини в Україні». 

...Часом замислюєшся: проводиться чима-
ло круглих столів, фахових дискусій, нарад, 
конференцій тощо, та чи сприяють вони 

 реальному поліпшенню життя всього 
 суспільства й кожного громадянина? 

 Проте, як мудро зауважила Валентина 
 Андріїв, «такі заходи дають надію, що 

 порушені проблеми буде почуто і з часом 
розглянуто й вирішено». 
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ЗАКОНОМ ПЕРЕДБАЧЕНО…

ПРАВА ТА ГАРАНТІЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЧЛЕНСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ

?Які гарантії передбачає законо-
давство для повноправного ви-
конання профорганізацією своїх 
повноважень? 

Спори, пов’язані з невиконан-
ням власником або уповнова-

женим ним органом цих 
обов’язків, розглядаються  

в судовому порядку.

ВИБІР | ОБМЕЖЕННЯ ЗА СТАТУТОМ

ЧЛЕНСТВО В ІНШІЙ ПРОФСПІЛЦІ

?Чи може громадя-
нин бути одночас-
но членом кількох 
профспілок?

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ПРАВОВОГО 
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ,

?На підприємстві 
діє колдоговір, 
укладений кілька 
років тому. Ниніш-

ній директор не вико-
нує положення зазначе-
ного договору, посила-
ючись на те, що не брав 
участі у його підписанні 
та вважає його таким, 
що втратив чинність. Чи 
правомірні такі дії ро-
ботодавця і куди можна 
оскаржити їх?

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРͳ
ТАМЕНТ ПРАВОВОГО ЗАХИСͳ
ТУ АПАРАТУ ФПУ,

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ | ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

ЯКЩО РОБОТОДАВЕЦЬ 
НЕ  ВИКОНУЄ КОЛДОГОВІР

Після закінчення строку чинності колдоговір продовжує 
діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або 
не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено до-
говором. Колдоговір зберігає чинність у разі зміни скла-
ду, структури, найменування уповноваженого власни-

ком органу, від імені якого укладено цей договір.
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Кирило ЛАТИШЕВ
«ПВ» 
Фото автора

В

«Такої краси ми ще не бачили!..»

У рамках виставки організовані народні гуляння і виступи творчих колективів
Люди поспішають побачити цю дивину, бо погожі дні 
серед зими можуть знищити експозицію

Довелося сховати крижані квіти від дощу та 
сонця під навіси

Життя, 
огорнуте кригою
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Т

культура

АМАТОРИ

ТͪАЛАНТАМИ 
УСЛАВЛЕНА ЗЕМЛЯ ͵  
ЦЕ РІДНА СУМЩИНА 
МОЯ!ͫ
Ніна ЧЕРЕДНИЧЕНКО
завідувачка відділу з питань культури, спорту, оздоровлення 
Сумської облпрофради 

Під таким девізом відбувся перший обласний 
огляд-конкурс образотворчого й декора-
тивно-ужиткового мистецтва, організований 
обкомом профспілки працівників охорони 

здоров’я за підтримки управління охорони здоров’я 
облдержадміністрації. Захід проходив у рамках об-
ласної культурно-мистецької естафети, присвяченої 
75-й річниці заснування Сумської області.
Яскраві вироби з бісеру, шкіри, тіста, соломки, вишу-
кані елементи жіночого вбрання, чудернацькі ляль-
ки, іконки святих, українські рушники, орігамі, карти-
ни – такі роботи представили медики Сумщини на 
конкурс. Його перший етап зібрав понад тисячу ви-
творів мистецтва, які впродовж вересня – жовтня 
2012 року експонувались у лікарняних закладах об-
ласті. На завершальний тур кожен заклад подав п’ять 
кращих робіт. У виставковому залі Палацу культури 
«Хімік» на розсуд глядачів і журі було представлено 
125 творів понад 100 авторів з 27 закладів охорони 
здоров’я.
Вітаючи учасників та гостей виставки, голова обкому 
профспілки працівників охорони здоров’я Лариса 
Маслова зазначила, що окремі роботи характеризу-
ються високою майстерністю, що засвідчує справді 
творчі натури їхніх авторів, чиї натхненні душі праг-
нуть краси й удосконалення. Вона згадала й про зо-
лоті руки медиків, які не лише лікують хворих, а й 
створюють такі чудові роботи.
Конкурс вражав розмаїттям, оригінальністю та бага-
тожанровістю. Кожним своїм виробом самодіяльні 
майстри переконували відвідувачів, що змалечку ко-
хаються в українській народній творчості. Поважне 
журі дуже відповідально й об’єктивно оцінило кож-
ну роботу, особливо відзначивши 15 кращих за ори-
гінальність та високий художній рівень. Серед них 
вишивка хрестиком Наталії Данилової – лікаря 
Охтирської ЦРЛ, декупаж Тетяни Моргун – лікаря 
Сумського обласного клінічного онкологічного дис-
пансеру, плетені ляльки Ольги Чепіжної – голови 
профкому першої ОСП м. Ромни тощо.
Всі учасники заключного туру обласного огляду-
конкурсу дістали Дипломи лауреатів та грошові ви-
нагороди. А головні лікарі та голови профспілкових 
комітетів отримали Подяки від організаторів вистав-
ки за підтримку та сприяння.
Перший обласний огляд-конкурс об’єднав усіх його 
учасників та глядачів у любові до рідної землі, укра-
їнської народної творчості. Хотілося б, аби подібні 
виставки стали традиційними, принаймні серед пра-
цівників закладів охорони здоров’я Сумщини.

ПОСТАТІ | ВАСИЛЬ СИМОНЕНКО ͵  НАШ БІЛЬ, НАША ГОРДІСТЬ І СЛАВА

У 1960-му в Києві запра-
цював Клуб творчої мо-
лоді, де збиралися 
шестидесятники. Тож 

Василь Симоненко разом з 
Ліною Костенко, Іваном Світ-
личним, Євгеном Сверстю-
ком, Василем Стусом та інши-

ми став окрасою цього клубу, 
хоч жив і працював у Черка-
сах. Саме за його участю було 
відкрито місця таємних брат-
ських могил жертв сталінізму 
на Лук’янів ському і Василь-
ківському цвинтарях, у Биків-
нянському лісі. За його учас-

тю написано й відправлено 
до Київської міськ ради мемо-
рандум з вимогою оприлюд-
нити ці місця скорботи, звес-
ти національні меморіали.

ͪВСІ МИ ПІД ПРЕСОМ. ТАК ВОНО ТРЕБА ЗАДЛЯ ПРОГРЕСУͫ

НАРОДНА СОВІСТЬ 
В  УКРАЇНСЬКІЙ ЛІТЕРАТУРІ

«Що то за простір, коли в ньому 
не можна рухатися? Яка то по-
езія, коли вона не мислить? По-
езія – це прекрасна мудрість». 

Василь Симоненко

Чи був він адміралом, як часом пишуть? 
Це радше легенда. Але мав чин дійсно-
го статського радника, що відповідає 
званню генерал-майора. Йдеться про 
Миколу Миколайовича Аркаса (1853–
1909), видатного українського історика, 
композитора, мецената, громадського 
діяча. Великого патріота України. Він 
був і мировим суддею у Херсоні, і слу-
жив у Морському відомстві в Миколає-

ві, збирав фольклор, глибоко вивчав іс-
торію України. Музикантам Микола Ар-
кас більше відомий як композитор, ав-
тор опери «Катерина» за поемою Тара-
са Шевченка, що стала першим зразком 
оперної шевченкіани. Незабутній Іван 
Козловський називав твір безсмертним. 
На прохання автора, «Катерину» на-
тхненно зіграла трупа Марка Кропив-
ницького, й у цьому трактуванні вистава 

мала неабиякий успіх. А історики й літе-
ратори знають Аркаса передусім як ав-
тора талановито, доступно написаної 
«Історії України-Руси», яку меценат Єв-
ген Чикаленко назвав найкориснішою 
після Шевченкового «Кобзаря»...
Громадськість Миколаєва, де Микола Ар-
кас заснував та очолив товариство «Про-
світа», 10 січня ц. р. урочисто відзначила 
160-річчя з дня його народження.

ВЕЛЕТ 
УКРАЇНСЬКОГО 
ДУХУ

У Києві відкрили Музей 
шестидесятників
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ЄЛИЗАВЕТА БРИЗГІНА – СПОРТСМЕНКА РОКУ НА ЛУГАНЩИНІ
Луганське відділення Національного олімпійського комітету України та 

Асоціація спортивних журналістів області найкращим спортсменом Луган-
щини за підсумками 2012 року переважною більшістю голосів визна-
чили бронзову призерку Олімпіади в Лондоні у бігу в естафеті 4х100 м 

Єлизавету Бризгіну. Серед інших претендентів на звання кра-
щого спортсмена Луганщини минулого року називалися 
імена Ганни Буряк (чемпіонка світу в естафеті-мікс і брон-

зова призерка чемпіонату Європи з сучасного п’яти-
борства), Любові Басової (Шуліки) (учасниця Олімпіади 
в Лондоні, чемпіонату світу та Кубка світу з велотреку), 
Світлани Галюк (учасниця Олімпіади в Лондоні з велотре-

ку) і Миколи Жабняка (учасник ХІV Паралімпійських ігор).

Володимир 
ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

С

БОКС

ОЛІМПІЗМ

ЯК КОЗАКИ БРИТАНСЬКІ 
СЕРЦЯ РОЗБИВАЛИ

ПРЕТЕНДЕНТИ  
НА ОЛІМПІАДУ͵2020

Матчева зустріч, яка про-
ходила в столиці України, 
завершилася з рахунком 
4:1 на користь українців. 
Прикметним змагання 
зробило те, що свої перші 
поєдинки в цій лізі прове-
ли олімпійські чемпіони 
Василь Ломаченко та 
Олександр Усик. 
Причому Ломаченка 
включили до складу ви-
ступаючих чи не в остан-
ній момент – він замінив 
Дмитра Руденка, який 
остаточно не оговтався 
від наслідків хвороби. 
Однак для дворазового 
олімпійського чемпіона 
не становило труднощів 
замінити партнера по ко-
манді. Василь у зустрічі 
атлетів вагової категорії 
до 61 кг не залишив шан-
сів Семюелю Максвеллу, 

завершивши зустріч з ра-
хунком 50:44 на всіх 
трьох суддівських картках 
(в останньому раунді 
британцю відлічили «сто-
ячий» нокдаун). 
Не менш переконливо 
діяв й Олександр Усик (по-
над 91 кг), який так само 
одноголосним рішенням 
суддів здобув переконли-
ву перемогу над Вайном 
Фа (50:45). Олександр 
Стрецький (до 73 кг) лише 
один раунд віддав Аштону 
Брауну (всі оцінки – 49:46), 
а Олександр Гвоздик (до 
85 кг) не мав проблем у 
двобої з Бабакаром Кама-
ра – 49:45, 50:45, 49:45. І 
лише Шон Макголдрік (до 
54 кг) переміг, роз дільним 
рішенням суддів здолав-
ши Івана Ільницького – 
50:45, 48:47, 46:49.

Саме від цих трьох міст-
кандидатів на проведен-
ня головних стартів чоти-
риріччя отримав заявки 
Міжнародний олімпій-
ський комітет. Тож надалі 
оціночна комісія МОК 
аналізуватиме відповідні 
документи і відвідає з ін-
спекціями міста. Так, із 4 
по 7 березня делегація 
відвідає Токіо, в Мадриді 
побуває з 18 по 21 берез-

ня, візит до Стамбула за-
планований на 24–27 бе-
резня. Опісля комісія під-
готує докладний звіт, 
який представить на роз-
гляд усім членам МОК під 
час засідання 3–4 липня 
2013 року. А вибори 
міста-організатора Ігор 
XXXII Олімпіади відбу-
дуться 7 вересня під час 
125-ї сесії МОК у Буенос-
Айресі (Аргентина).

11 січня цього року поєдинок провела 
 команда «Українські отамани» Всесвітньої 
серії боксу (WSB), у складі якої українські 
медалісти олімпіад протистояли «Британ-
ським левовим серцям». Господарі рингу 
святкували впевнену перемогу.

На проведення Олімпійських ігор 2020 
року претендуватимуть Стамбул (Туреч-
чина), Токіо (Японія) і Мадрид (Іспанія).

ХОКЕЙ | ПЕРШИЙ КЛУБНИЙ ТРОФЕЙ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВИЗНАЧИЛИ НАПРЯМКИ РОБОТИ

Упродовж 2012 року в 
Закарпатті на район-
них та обласному рів-
нях було проведено 
38 спортивно-масових 
заходів, у яких взяли 
участь майже 23 тис. 
працівників АПК. А за 
програмою Всеукраїн-
ських сільських спор-
тивних ігор прово-
дяться спартакіади та 
спортивні свята серед 
працівників села май-
же в 240 колективах 
фізкультури області, 
такі ж змагання про-
ходять у всіх районних 
організаціях.

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпаття 

Про це йшлося на засі-
данні президії Закар-
патської обласної 
проф організації пра-

цівників АПК (голова Ганна 
Кулик), де було розглянуто 
звіт про роботу обласної ради 
ФСТ «Колос» із розвитку ма-
сової фізкультури і спорту на 
селі, з яким виступив голова 
товариства Микола Тимчак. 
За статистичними даними ра-
йонних рад товариства, 2012 
року до послуг сільських тру-
дівників у ФСТ «Колос» були 
15 стадіонів з трибунами на 
1500 місць, 191 футбольне 
поле, 141 спортивний майдан-
чик, 6 тенісних кортів, 22 спор-
тивних зали, 12 приміщень 

для фізкультурно-оздоровчих 
занять, 1 плавальний басейн, 
4 стрілецькі тири. У змаганнях 
на першість районів беруть 
участь понад 140 сільських 
футбольних команд. Підготов-
ку спортивного резерву в то-
варистві здійснюють 6 ди тячо-
юнацьких спортивних шкіл. 
Тут культивуються 14 видів 
спорту, з яких 13 – олім пійські. 
Загалом працюють 29 відді-
лень, серед яких 27 – у сіль-
ській місцевості. Заняття в 
ДЮСШ для 3133 дітей прово-
дять 80 тренерів (35 штатних).
Під час обговорення проблем 
розвитку фізкультурно-ма со вої 
роботи на селі вказувалося, 
що головною їх причиною є 
недостатнє фінансування. Об-
ласній раді ФСТ «Колос» за-
пропоновано збільшити кіль-
кість спортивних заходів, 

спільно з облпрофорганізаці-
єю масово залучати працівни-
ків АПК до занять фізкульту-
рою і спортом, проводити ор-
ганізаційну роботу з комплек-
тування збірної команди для 
участі в ХХІІІ обласній міжгалу-
зевій спартакіаді профспілок 
Закарпаття, сприяти широкому 
висвітленню спортивно-масо-
вих заходів на селі в мас-медіа. 

коротко

Під старий Новий рік 
хокеїсти ХК «Донбас» 
зробили чудовий по-
дарунок собі й уболі-
вальникам: вперше 
в історії вітчизняно-
го хокею український 
клуб став перемож-
цем великого євро-
пейського турніру 
– донеччани тріумфу-
вали у фіналі Конти-
нентального кубка!

НА ЗАКАРПАТТІ ͪ КОЛОСͫ ЗВІТУВАВ

З ДРУГОЇ СПРОБИ

Фото hcdonbass.com

Звітує голова облради ФСТ 
 «Колос» Микола Тимчак

Фото автора
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 010142  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Святослава Сороку з м. Чернігова, 
який правильно розгадав сканворд у № 1–2.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

18

19

20 

22

23 

21–27 січня

ОВЕН 
Намагайтеся по-
долати свій при-

гнічений настрій. 
Пам’ятайте: розв’язання 
проблем – це можли-
вість розкрити в собі по-
тенціал, про який ви на-
віть не здогадуєтеся.

ТЕЛЕЦЬ 
Перша поло-
вина тижня 

порадує приємними но-
винами й несподіваними 
сюрпризами. Успіх гаран-
товано в усіх с правах.

БЛИЗНЮКИ 
Чудовий тиж-
день для тих, 

хто прагне самореаліза-
ції. Ви здатні одним по-
стрілом убити відразу 
двох зайців: виконати 
свою роботу й проявити 
здібності, про які досі 
ніхто не здогадувався.

РАК 
Не варто пе-
рейматися че-

рез дрібниці, просто 
будьте собою. Утримай-
теся від прийняття по-
спішних рішень.

ЛЕВ 
Краще менше 
потрапляти на 

очі начальству. Вам на-
гадають про старий 
борг, тож варто поверну-
ти гроші. І не панікуйте.

ДІВА 
Ймовірно, що ви 
щось або когось 

випускаєте з поля зору. 
Але саме ця важлива де-

таль або людина можуть 
стати вам у пригоді.

ТЕРЕЗИ 
Проаналізуйте 
ваші вчинки й 

стосунки з іншими людь-
ми. Це допоможе вам ви-
явити недоліки, які зава-
жають рухатися вперед. 

СКОРПІОН 
Не бійтеся вияв-
ляти ініціативу на 

роботі. Колеги вам за-
здрять, проте не нала-
штовуйте їх на воро-
жість, щоб не загострю-
вати стосунків.

СТРІЛЕЦЬ 
Інколи слід 
подумати не 

тільки про вла сні інтер-
еси, а й ін те ре  си інших 
людей. Це вам повер-
неться сторицею.

КОЗЕРІГ 
Не нарікайте 
на долю. 

Лише заспокоївшись і на-
бравшись сил, вам 
вдасться достойно пере-
жити цей важкий період.

ВОДОЛІЙ 
Не варто спалю-
вати мости, ро-

бити поспішні висновки 
та приймати імпульсивні 
рішення. Незабаром мо-
жете про це пошкодувати.

РИБИ 
Зверніть увагу 
на фінансову 

сторону вашого життя. 
Зараз не час розкидати-
ся грошима.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

НОВИЙ СПОСІБ ЗАРОБІТКУ ͵ ПРАЦЮВАТИ 
ОПУДАЛОМ

22-річний британський випускник університету Джеймі 
Фокс знайшов для себе дуже незвичний спосіб заробіт-
ку: він підробляє опудалом, що відлякує куріпок на 
полі, засіяному ріпаком, неподалік від його рідного міс-
та у графстві Норфолк. Він цілими днями сидить, чи-

тає книжку або перебирає струни на своїй 
гавайській гітарі. Але лишень з’являться в 
його полі зору птахи, як він зараз же виска-

кує і починає активно їх розганяти, відлякує 
яскраво-помаранче вою одежою, грою на 
акордеоні й калатанням у дзвіночок.
За свою працю британець отримує близь-

ко 400 доларів на тиждень. Йому подобаєть-
ся проводити весь час на свіжому повітрі, 
до того ж він має можливість визначитися, 
чим би хотів займатися в майбутньому.

На британський сайтах, де пропону-
ють роботу, вакансій городньо-
го опудала немає. Хто допо-
міг молодому чоловіку вла-
штуватися на таку екзотич-
ну посаду, – залишається 
невідомим. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 1–2
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КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  18–24 січня

На Пейзажній алеї у Києві відкрився 
новий арт-об'єкт – Дитячий арт-парк 
«Два світи». Арт-парк створено у ви-
гляді дитячого грального майданчика. 
За задумом авторів Федора Баландіна 
та Костянтина Скритуцького, «два сві-
ти – це світ Країни тіні і світ Країни 
процвітання». Світ Країни тіні – стилі-
зована країна-пустеля, де її громадяни 
– змії, скорпіони, павуки – не викону-
ють своїх обов'язків громадянина краї-

ни, не платять податків. І поруч – 
яскрава Країна процвітання і до-
бробуту, де жителі платять по-
датки й упевнені в майбут-
ньому. У парку творці алего-
рично відобразили ставлен-
ня громадян до сплати 
податків, завдяки чому 
батьки зможуть пояс-
нити дітям цивілізова-
ну економіку.

У КИЄВІ ВІДКРИВСЯ УНІКАЛЬНИЙ АРТͳПАРК ДЛЯ ДІТЕЙ ͪ ДВА СВІТИͫ

«Коровай, коровай, кого любиш – вибирай!»
Фото Лариси ЛАПІНЬ, редактора газети  

«Кооперація і підприємництво» Кіровоградської облспоживспілки


