
2012 рік був для України багатим на події: 
 чемпіонат Європи з футболу, вибори до пар-
ламенту. Прийдешній обіцяє бути не менш 
насиченим. Україна головуватиме в ОБСЄ, 

 підписуватиме Угоду про асоціацію з ЄС, визна-
чатиметься із вступом до Митного союзу. Та все 
це з категорії глобальних доленосних пи-
тань. А чого чекати простим українцям?

ДІАЛОГ | Голова ФПУ та 
СПО профспілок Юрій Кулик 
28 грудня провів першу ро-
бочу зустріч із членом ново-
го уряду – міністром соці-
альної політики України 
 Наталією Королевською. 

ВІДПОВІДЬ | На звернення 
керівництва ФПУ до міністра 
інфраструктури щодо пере-
дачі в концесію Державного 
підприємства «Міжнарод-
ний аеропорт «Бориспіль» 
отримано відповідь першо-
го заступника міністра Кос-
тянтина Єфименка.

КАБМІН | У першому цього-
річному засіданні Кабінету 
Міністрів України, що відбу-
лося 3 січня, взяв участь за-
ступник голови СПО репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок, за-
ступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк, який прокоменту-
вав підсумки урядового 
 зібрання. 

www.psv.org.ua  ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
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До ювілею Василя Стуса ФПУ започатковує проведення низки 
заходів духовно-просвітницького спрямування                          .07
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ЧОГО ЧЕКАТИ? | У НОВИЙ РІК ͵  З НОВИМИ ПОДАТКАМИ!

Конфлікт на водоканалі

65%
ТРУДОВИХ СПОРІВ  

СТОСУЮТЬСЯ БОРГІВ 

ІЗ ЗАРПЛАТИ

ПРОФСПІЛКИ ЗМУСИЛИ 
  ДИРЕКТОРА ЗАПОРІЗЬКОГО 
    ͪ ОБЛВОДОКАНАЛУͫ 
      ЗВІЛЬНИТИСЯ
         З РОБОТИ 
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ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ПРОГНОЗИ Й  СЮРПРИЗИ 
ЗМІЇНОГО РОКУ
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ДІАЛОГ | РОБОЧА ЗУСТРІЧ

ВІДПОВІДЬ |  МІНІСТЕРСТВО ІНФРАСТРУКТУРИ ПОВІДОМЛЯЄ

ПЕРШІ КРОКИ СПІВПРАЦІ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Я

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ МІНІСТЕРСТВА 
ІНФРАСТРУКТУРИ, ДП «Міжнарод-
ний аеропорт «Бориспіль» віднесено 
до переліку об’єктів права державної 
власності, які можуть передаватися в 
концесію, відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 

26.09.2012 № 990 «Деякі питання на-
дання в концесію об’єктів державної 
власності».
Департамент виробничої політики та 
колективно-договірного регулювання 
ФПУ повідомляє, що з метою інфор-
мування трудового колективу про по-
дальші дії підприємства у зв’язку із 

внесенням ДП «Міжнародний аеро-
порт «Бориспіль» до переліку об’єк тів 
права державної власності, які мо-
жуть передаватися в концесію, у пер-
шому кварталі 2013 року під час під-
биття підсумків виконання колдогово-
ру за 2012 рік керівництво має намір 
іще раз обговорити це питання.

ЗІ СВЯТОМ! 

З НОВИМ РОКОМ І 
РІЗДВОМ ХРИСТОВИМ!
Голова Федерації профспілок України Юрій Кулик надіслав 
привітання з Новим роком і Різдвом Христовим керівни-
цтву держави, центральним і місцевим органам виконавчої 
влади, соціальним партнерам, керівникам міжнародних 
профспілкових об’єднань, членам Ради ФПУ, ветеранам 
профспілкового руху. 
Вітання зі святами та різдвяні подарунки від Федерації 
профспілок України Юрій Кулик також надіслав родинам 
В. О. Сологуба, О. В. Єфименка, В. В. Кулика, М. М. Славин-
ського, І. П. Чумаченка, О. Г. Гудима, які пішли з життя, за-
лишивши світлу пам’ять про себе серед профспілкових пра-
цівників та активістів, членів профспілок.

ВІТАННЯ
Федерація профспілок України щиро вітає лідера профспі-
лок Полтавщини Леоніда Вернигору з 30-ю річницею робо-
ти на посаді голови облпрофради і бажає йому козацького 
здоров’я та подальших творчих успіхів.

НАРАДА

ПРИМНОЖИТИ ДОСЯГНУТЕ

На останньому засіданні селекторної на-
ради керівників членських організацій Фе-
дерації профспілок України, яка відбулася 
27 грудня, було підбито підсумки 2012 року 
та окреслено завдання на наступний рік. 
Проводив нараду Голова ФПУ Юрій Кулик. 

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Підбивши підсумки 2012 року, Юрій Кулик поінфор-
мував присутніх про важливі заходи, що проводити-
муться ФПУ у 2013 році. Так, 27 лютого відбудеться 
засідання Президії Федерації, у травні – засідання 

Ради ФПУ.  З 24 по 25 січня у Чернігові триватиме Міжна-
родна науково-практична конференція з питань розвитку 
сучасної профспілкової освіти, а 28 січня у Києві відбудеть-
ся селекторна нарада керівників членських організацій.
Юрій Кулик зазначив, що найближчим часом керівництво 
ФПУ разом із представниками галузевих профспілкових ор-
ганізацій проведе низку зустрічей із новопризначеними мі-
ністрами. Щодо завдань на 2013 рік Голова ФПУ наголосив: 
«У наступному році ми маємо закріпити та примножити 
все, що разом досягли».
Заступник Голови ФПУ Сергій Українець виступив з інфор-
мацією про низку важливих рішень, які було прийнято 
останнім часом. Він подякував усім, хто працював над по-
становою Ради ФПУ «Про завдання профспілкових органі-
зацій щодо забезпечення громадського контролю за до-
держанням трудового законодавства», і зазначив, що зараз 
починається робота у цьому напрямі з відповідними мініс-
терствами та відомствами. Він також повідомив про під-
сумки засідання правління Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків на виробництві та професійних за-
хворювань, зокрема про принципову позицію профспілок, 
яку було висловлено на зібранні.
Під час наради керівники членських організацій та керівни-
цтво ФПУ обговорили низку актуальних проблем, серед 
яких заборгованість із виплати заробітної плати, скорочен-
ня працівників, порушення трудового законодавства. 

ПРО ПЕРЕДАЧУ ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
ͪМІЖНАРОДНИЙ АЕРОПОРТ ͪ БОРИСПІЛЬͫ У КОНЦЕСІЮ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

Наталія 
 Королевська 
сподіваєть-
ся, що 2013 
рік буде ос-
таннім щодо 
існування 
заборгова-
ності із 

 заробітної 
 плати.

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ОФІͳ
ЦІЙНОГО ВЕБͳ САЙ ТУ МІͳ
НІСТЕРСТВА СОЦІ АЛЬͳ
НОЇ  ПОЛІТИКИ УК РАЇНИ, 
розмір державної соціаль-
ної допомоги з 01.01.2013 
 становить:
– для інвалідів з дитинства 
І групи підгрупи А – 
1564,5 грн;
– для інвалідів з дитинства І 
групи підгрупи Б – 1341 грн;

– для інвалідів з дитинства 
ІІ та ІІІ груп – 894 грн;
– для інвалідів з дитинства 
ІІ та ІІІ груп з надбавкою на 
догляд – 894 грн;
– для дітей-інвалідів (без над-
бавки на догляд) – 894 грн;
– для дітей-інвалідів до 6 
років з надбавкою на до-
гляд – 1111,8 грн;
– для дітей-інвалідів від 6 
до 18 років з надбавкою на 

догляд – 1230,8 грн;
– для дітей-інвалідів, за-
хворювання яких пов’я-
зане з Чорнобильською 
катастрофою, до 18 років 
– 938,7 грн; 
– для дітей-інвалідів, за-
хворювання яких пов’я-
зане з Чорнобильською 
катастрофою, до 6 років з 
надбавкою на догляд – 
1424,7 грн; від 6 до 18 ро-

ків з надбавкою на догляд 
– 1543,7 гривень.
На цей час на обліку в ор-
ганах праці та соціального 
захисту населення перебу-
ває 378 тис. інвалідів із ди-
тинства та дітей-інвалідів. 
Питання своєчасності ви-
плат цієї державної соці-
альної допомоги перебу-
ває на постійному контро-
лі Мінсоцполітики.

ОФІЦІЙНО | МОВОЮ ЦИФР

ІЗ СІЧНЯ 2013 РОКУ ЗБІЛЬШИВСЯ РОЗМІР ДОПОМОГИ 
ІНВАЛІДАМ З ДИТИНСТВА ТА ДІТЯМͳІНВАЛІДАМ
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П

НЕ ПОСТУПИМОСЯ 
ПРИНЦИПОВИМИ 
ПОЗИЦІЯМИ!

Як повідомляє Інфор-
ма ційно-аналітичний 
центр ФПУ, вів засі-
дання голова СПО 

об’єд нання профспілок, Го-
лова ФПУ Юрій Кулик.
Починаючи обговорення пи-
тання «Про результати пере-
говорів щодо укладення Ген-
угоди на новий строк», Юрій 
Кулик зазначив: «Головний 
пріоритет для профспілок у 
цій роботі – захист соціаль-
но-еконо міч них прав та ін-
тересів працівників. Перего-
вори у рамках Робочої групи 
завершено. Тепер СПО необ-
хідно визначитися: схвалити 
напрацьований проект Ген-
угоди або продовжувати кон-
сультації. При цьому жодним 
чином не можна поступатися 
принциповими позиціями».
З інформацією з цього пи-
тання виступив заступник го-
лови СПО, керівник Робочої 
комісії об’єднань профспі-
лок, заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк. Після за-
слуховування та обговорен-
ня його виступу учасники за-
сідання ухвалили рішення 
схвалити узгодженні позиції 
щодо проекту Генугоди на 
2013–2015 роки та вважати 
можливим її підписання 
лише після врегулювання 
принципових положень, які 
обстоюють профспілки, а та-
кож доручити керівництву 
СПО провести консультації з 
новопризначеним міністром 
соціальної політики щодо 
положень, які віднесено до 
таблиці розбіжностей про-
екту Генугоди для їх урегу-
лювання.
У разі, якщо не буде досяг-
нуто компромісу стосовно 
принципових положень про-
екту Генугоди до 1 лютого 
2013 року, прийнято рішен-
ня доручити голові СПО 
об’єд нань профспілок вжити 
таких заходів: звернутися до 
сторін переговорів щодо об-
рання та залучення посе-
редника з метою врегулю-
вання розбіжностей; проін-
формувати Президента 

України та Прем’єр-міністра 
про ситуацію, що склалася 
під час ведення колективних 
переговорів, та ініціювати 
перед ними проведення 
окремої зустрічі зі сторона-
ми колективних переговорів 
із питання укладення Генуго-
ди для консолідації зусиль 
влади, профспілок і робото-
давців щодо забезпечення 
соціально-економічного 
розвитку держави і високих 
стандартів життя громадян.
Учасники засідання також 
обговорили питання «Про 
 рівень забезпечення оплати 
праці працівників бюджетної 
сфери за Єдиною тарифною 
сіткою у 2013 році». Виріше-
но ініціювати невідкладну 
зустріч з міністром соціаль-
ної політики для обговорен-
ня та підготовки пропозицій 
щодо підвищення зарплати у 
бюджетній сфері, враховую-
чи зобов’я зання за Генуго-
дою, а також для обміну 
думками щодо результатів 
виконання Держ бюджету 
2013 року за підсумками 
першого кварталу цього 
року. Учасники засідання по-
становили звернутися до 
Прем’єр-міністра з прохан-
ням узяти під особистий 
контроль формування Держ-
бюджету на 2014 рік на осно-
ві державних соціальних га-
рантій з обов’яз ковим забез-
печенням досягнення впро-
довж 2014 року відповіднос-
ті базового тарифу ЄТС роз-
міру мінімальної зарплати.
Перший заступник голови 
СПО об’єднань профспілок, 
заступник Голови ФПУ Григо-
рій Осовий проінформував 
присутніх про план основних 
заходів СПО на 2013 рік, піс-
ля чого учасники засідання 
затвердили цей документ.
Також  було затверджено кан-
дидатуру заступника голови 
СПО, заступника Голови ФПУ 
Сергія Кондрюка на посаду 
представника СПО об’єднань 
профспілок у Раді з питань 
трудової міграції громадян 
України при Кабміні.

СПО | ГЕНУГОДА

ЗАСІДАННЯ УРЯДУ: 
ПРОФСПІЛКОВІ АКЦЕНТИ

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ | НА ЧАСІ

3,3
МЛРД ГРН

ДОДАТКОВО ВИДІͳ
ЛЕНО З ДЕРЖАВͳ
НОГО БЮДЖЕТУ 
НА ПОГАШЕННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ 
ІЗ ЗАРОБІТНОЇ 

ПЛАТИ ПРАЦІВНИͳ
КАМ БЮДЖЕТНИХ 
УСТАНОВ, ЯКІ ФІͳ
НАНСУЮТЬСЯ З 
МІСЦЕВИХ БЮДͳ
ЖЕТІВ УСІХ РІВНІВ

Головне завдання нового закону про зайнятість, за словами Мико-
ли Азарова, – підтримати найуразливіші верстви населення та ство-
рити нові робочі місця. Так, передбачено, що роботодавець, який 
працевлаштовує молодь на перше робоче місце, а також осіб віком 
від 50 років строком не менше ніж на два роки, отримуватиме ком-
пенсацію витрат, пов’язаних зі сплатою єдиного соціального внеску 
впродовж першого року. Законом передбачається стимулювання 
місцевої влади до створення нових робочих місць шляхом внесен-
ня змін до Бюджетного кодексу в частині збільшення нормативу 
відрахувань від податку на доходи фізичних осіб, який зараховуєть-
ся в доходи місцевих бюджетів, із 25 до 100%. Документ регламен-
тує надання стартових виплат молодим працівникам, які погодили-
ся працювати у сільській місцевості, запроваджує професійне 
 навчання безробітних на замовлення роботодавця під конкретне 
робоче місце, покладає оплату пошуку роботи кадровими агент-
ствами виключно на роботодавців.

ЗАКОН ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ

Генеральна угода на новий строк – украй 
важливий документ, тож підписувати його 
можна лише за умови, що в ньому будуть 
ураховані основні права та соціальні гаран-
тії працюючої людини. Таким був основний 
лейтмотив більшості виступів учасників за-
сідання Спільного представницького органу 
репрезентативних все українських об’єднань 
профспілок на національному рівні, що від-
булося 8 січня у Будинку спілок. 

Учасники засідання прийняли рішення 
схвалити узгоджені позиції щодо проекту 
Генеральної угоди на 2013–2015 роки та 
вважати можливим її підписання лише 
після врегулювання принципових поло-

жень, які обстоюють профспілки.
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ЗАПОЧАТКОВАНО 
ͪГАРЯЧУ ЛІНІЮͫ
Федерація профспілок Білорусі започаткувала «гаря-
чу лінію» з питань дотримання вимог охорони праці 
та побуту на виробництві, повідомляє прес-служба 
Федерації профспілок Білорусі.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | Напе-
редодні Нового року проф-
спілка працівників метро-
політену заявила про про-
ведення дводенного страй-
ку. Працівники лондонської 
підземки вимагали підви-
щення заробітної плати у 
зв’язку з тим, що їхня заро-
бітна плата не відповідає 
прожитковому мінімуму в 
британській столиці. Так, 
прибиральники підземки 
заробляють у середньому 
8,3 фунта за годину. А це на 
4 фунти нижче розміру про-
житкового мінімуму.

НІМЕЧЧИНА | Десять тисяч 
співробітників концерну 
«Кока Кола» готові оголоси-
ти страйк. Про його можли-
вий початок заявили пред-
ставники профспілки, яка 
об’єднує працівників хар-
чопрому і сфери доставки 
їжі.
За їхніми словами, напри-
кінці січня відбудеться тре-
тій раунд переговорів між 
керівництвом компанії та 
профспілковою стороною, 
яка вимагатиме збільшення 
заробітної плати на 6%. 
Окрім того, профспілка ви-
ступає проти рішення керів-
ництва компанії щодо ско-
рочення робочих місць.

КИТАЙ | Після отримання 
анонімного листа проведе-
но розслідування щодо зви-
нувачень на адресу колиш-
нього голови профспілки 
управління охорони 
здоров’я Пекіна 60-річної 
Бай Хун.
Виявилося, що профлідерка 
регулярно відвідувала доро-
гі салони краси, списуючи 
витрати на конференції, на-
вчально-тренувальні збори 
та канцелярське приладдя.
Суд визнав Бай винною у 
розтраті 3 990 000 юанів 
($ 626 145) упродовж п’яти 
років на косметичні та фіт-
нес послуги та засудив її до 
15 років тюремного 
ув’язнення.
Такі дії чиновниць, які ви-
трачають на себе бюджетні 
кошти або беруть хабарі 
картами фітнес-клубів і 
СПА-салонів, не рідкість і 
дістали назву «красива 
 корупція».

НА ПІВДНІ ЄВРОПИ СТРАЙКУВАЛИ ТРАНСПОРТНИКИ
На перший новорічний день припали 
страйки працівників транспортної сфе-
ри в Португалії та Греції. 
Так, учасники португальської акції про-
тесту вимагали відмовитися від планів 
щодо скорочення їхніх зар плат. Через 
страйк було ускладнено рух поїздів, 

автобусів та паромів у Лісабоні. До 
страйку приєдналися португальці, що 
працюють у сфері вантажоперевезень.
В Афінах страйкували працівники ме-
тро. Вони теж вимагали від керівництва 
відмовитися від скорочення зарплат.
Напередодні Нового року профспілка 

працівників управління аеропортів Із-
раїлю повідомила про намір розпоча-
ти страйкові акції в аеропорту «Бен-
Гуріон», якщо не будуть виконані ви-
моги профспілки про підвищення за-
робітної плати для працівників і поліп-
шення умов праці працівників, які 

були найняті через підрядників.
Голова робочого комітету управління 
аеропортів Пінхас Ідан заздалегідь ви-
бачився перед пасажирами, які стик-
нуться з незручностями, наголосивши, 
що на цей момент страйк – єдиний 
спосіб захистити права працівників.

КОРОТКОВЄРР ПРОТИ ДЕКРЕТУ № 9 
ОЛЕКСАНДРА ЛУКАШЕНКА

МОРЯКАМ ПОВЕРНУЛИ 
1 МЛН 653 ТИС. ДОЛАРІВ 
БОРГІВ ІЗ ЗАРПЛАТИ

ВІД ІМЕНІ ВСЕЄВРОПЕЙͳ
СЬКОЇ РЕГІОНАЛЬНОЇ 
РАДИ МІЖНАРОДНОЇ 
КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІͳ
ЛОК президент ВЄРР Ми-
хайло Шмаков звернувся до 
президента Білорусі Олек-
сандра Лукашенка з вимо-
гою скасувати декрет, що за-
проваджує в країні примусо-
ву працю. Нагадаємо, що 
підписаний на початку груд-
ня Декрет № 9 фактично за-
бороняє звільнення за влас-
ним бажанням з ініціативи 
працівників. «Суть Декрету 
полягає в тому, що людей 
примушують працювати 
шляхом насильства і «па-

личної» дисципліни», – на-
голошується у зверненні 
Всеєвропейської регіональ-
ної ради МКП.
У документі лунає заклик до 
Олександра Лукашенка ска-
сувати Декрет № 9 і віднай-
ти інші способи підвищення 
ефективності виробництва у 
деревообробній промисло-
вості без порушення осново-
положних принципів трудо-
вих відносин. 
Дії Всеєвропейської регіо-
нальної ради підтримав пре-
зидент Конфедерації праці 
Росії Борис Кравченко, за-
значивши: «У Декреті йдеть-
ся про фактичну заборону, у 
тому числі для зайнятих у 
деревообробній промисло-
вості працівників, звільнен-
ня за власним бажанням з 
ініціативи працівників. Цей 
декрет називають рабовлас-
ницьким, або декретом про 
кріпосне право». 

МІЖНАРОДНА ФЕДЕРАЦІЯ 
ТРАНСПОРТНИКІВ (ITF) під-
била підсумки роботи у 
2012 році. Так, інспектори 
ITF у Санкт-Петербурзі, Но-
воросійську, Калінінграді, 
Владивостоку допомогли 
повернути морякам забор-
гованість із заробітної плати 
в розмірі 1 млн 653 тисячі 
доларів. Окрім того, 300 тис. 
доларів отримали травмова-
ні члени екіпажів суден.
За словами координатора 
ITF в Росії Сергія Фішова, од-
нією з найгучніших справ, 
повідомляє сайт Російської 
професійної спілки моряків, 
виявилася історія моряків, 
які працювали на кіпрську 
компанію «Admibros». 2011 
року судновласник збанкру-

тував, і сотні членів екіпажів 
виявилися покинутими в 
портах по всьому світу. За 
позовом банку-заставотри-
мача теплоходи компанії 
було арештовано: моряки, 
які на той момент перебува-
ли на борту суден, отримали 
зароблені гроші за рахунок 
продажу теплоходів. Проте 
ті, хто виявився на березі, 
усе ще очікували на заро-
блені гроші. Довести право 
колишніх членів екіпажів на 
отримання зарплати було 
надзвичайно складно. По-
при все, тим, хто став на за-
хист моряків, удалося досяг-
ти успіху: двадцять осіб 
отримали затриману заро-
бітну плату на загальну суму 
111 тисяч доларів.

ПАРЛАМЕНТ АЗЕРБАЙͳ
ДЖАНУ готовий внести 
зміни до Кодексу адміні-
стративних правопору-
шень і Трудового кодексу 
республіки. Проекти цих 
законів обговорювалися 
на засіданні комітету Міл-
лі Меджлісу із соціальної 
політики.
Як зазначив голова комі-
тету Хаді Раджаблі, зміни, 
запропоновані до Кодек-
су адмінправопорушень і 
Трудового кодексу, 
пов’язані із внесенням 

змін до закону «Про 
профспілки».
На підставі зміни, запро-
понованої до п. 31 ТК, 
слова «стягування член-
ського внеску із заробіт-
ної плати членів профспі-
лок» замінюються слова-
ми «забезпечення стяг-
нення роботодавцем 
членських внесків із зар-
плати працівників, які є 
членами профспілок, за 
допомогою бухгалтерії та 
перерахування їх протя-
гом чотирьох робочих 

днів на спеціальний раху-
нок профорганізації кон-
кретної установи».
У Кодексі адмінправопо-
рушень передбачено від-
повідальність за непере-
рахування цих членських 
внесків.
У ході засідання його учас-
ники зазначили, що запро-
поновані зміни позитивно 
позначаться на діяльності 
профспілок, сприятимуть 
зміцненню фінансової дис-
ципліни та запобігатимуть 
правопорушенням.

ГОТУЮТЬСЯ ЗМІНИ ДО ТРУДОВОГО ТА  
АДМІНІСТРАТИВНОГО КОДЕКСІВ
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СПІВПРАЦЮ 
ͪУЗАКОНИЛИͫ

ПЛІДНИЙ ТАНДЕМ

ПЕРСПЕКТИВА

Забезпечити пенсійні права 
громадян

На 14,7%
ЗБІЛЬШИВСЯ 

 СЕРЕДНІЙ РОЗМІР 
ПЕНСІЙ ЗА ПЕРІОД  

ІЗ 1 СІЧНЯ ДО  
1 ЖОВТНЯ 2012 РОКУ

Відповідно до підписаної 10 квітня 2012 року 
Угоди між ФПУ та ПФ України, співпраця здій-
снюється за наступними напрямами: обмін ін-
формацією; методична допомога; інформуван-
ня застрахованих осіб і страхувальників щодо 
питань загальнообов’яз ко вого державного пен-
сійного страхування; правова допомога застра-
хованим особам і страхувальникам; узагальнен-
ня практики застосування законів України «Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне страху-
вання», «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування»; спрямування зусиль на стабілізацію 
та розвиток солідарної пенсійної системи, по-
ступове запровадження обо в’язкової накопичу-
вальної системи пенсійного страхування та 
обов’язкових професійних пенсійних програм 
для працівників, зайнятих на роботах зі шкідли-
вими та важкими умовами праці, уніфікація 
правил призначення спеціальних пенсій, удо-
сконалення системи адміністрування збору та 
обліку єдиного соціального внеску на загаль но-
обов’язкове державне соціальне страхування; 
проведення заходів із легалізації зарплати та за-
йнятості населення задля поповнен ня бюджету 
Пенсійного фонду та захисту застрахованих осіб.

ФПУ ТА ПЕНСІЙНИЙ ФОНД: СПІЛЬНІ ДІЇ

Постановою Президії ФПУ від 23 грудня 
2011  року визначено завдання для керів-
ництва, членських організацій та первинних 
профспілкових організацій щодо проведен-
ня заходів, які сприятимуть забезпеченню 
пенсійних прав громадян. З одного боку, 
вони спрямовані на наповнення бюджету 
Пенсійного фонду України, з іншого – спра-
ведливе пенсійне забезпечення та поступо-
ве зростання пенсійних виплат. Відповідно 
до завдань постанови керівництво, струк-
турні підрозділи та членські організації про-
вели певну роботу.
Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ» Аксакали токарної справи. На Лозівському ковальсько-механічному заводі не поспішають відправляти на пенсію 

 ветеранів виробництва Фото Людмили ГОЛУБ
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Непроста ситуація, що 
склалася на КП «Обл-
водоканал» Запо-
різької облради після 
призначення нового 
генерального дирек-
тора, вже неоднора-
зово привертала увагу 
керівництва Федера-
ції профспілок України. 
Про неї повідомляло-
ся на офіційному веб-
порталі ФПУ та в проф-
спілковій пресі.

Олексій КОРЕЦЬКИЙ
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

Н

40 РОКІВ НА БЛАГО 
ЛЮДЕЙ ПРАЦІ

4 січня 2013 року 
виповнилося 70 ро-
ків голові обкому 
Дніпропетровської 
обласної організації 
профспілки «Маш-
прилад» Олексан-
дру Попову. Понад 
40 із них Олександр 
Олександрович від-
дав служінню лю-
дям праці.
Іван АРТЮХ 
голова обкому Луганської 
профорганізації «Машприлад»

Про неординарність 
кроків обласної орга-
нізації, очолюваної 
Олександром Попо-

вим, у вирішенні проблем 
трудових колективів підпри-
ємств та організацій прила-
добудівного комплексу Дні-
пропетровщини можна роз-
повідати багато, але три 
приклади її діяльності най-
більш яскраво характеризу-
ють профлідера. 
Історія профспілок ніколи 
раніше не знала подібних 
фактів, коли 1983 року у від-
повідь на наполегливі дії об-
кому Розпорядженням Ради 
Міністрів СРСР було виділе-
но 1,77 млн карбованців на 
розширення санаторію «Но-
вомосковський» і будівни-
цтво його водоканалізацій-
ної системи. Це дозволило 
задовольнити нагальну по-
требу в санаторних путівках 
для машинобудівників. Під 
особистим контролем Олек-
сандра Попова перебувала 
реалізація плану будівни-
цтва зазначеного об’єкта, 
який 1992 року прийняла 
держкомісія. Того ж року об-
комом профспілки було 
укладено угоду із ЗАТ «Укр-
профоздоровниця» про що-
річне надання працівникам 
210 санаторних путівок на 
кращі курорти України.
У 1990 році для відзначення 
кращих профактивістів з іні-
ціативи Олександра Попова 
президія обкому встановила 
грошову премію імені 
В. С. Максимова – токаря ви-
робничого об’єднання з ви-
готовлення важких пресів, 

Героя Соціалістичної Праці, 
знаного в області активіста. 
Це була перша профспілко-
ва премія незалежної Украї-
ни, яка існує й донині.
Для успішного вирішення 
проблем трудових колекти-
вів підприємств, міцного і 
постійного контакту проф-
спілки з роботодавцями в 
1996 році за пропозицією 
обкому було створено раду 
директорів. Між нею та об-
комом щорічно укладається 
угода для вирішення 
соціально-економічних пи-
тань працівників, завдяки 
чому середня зарплата ро-
бітників на підприємствах 
області є найбільшою серед 
галузевих обкомів України.
Дніпропетровська обласна 
профорганізація, очолювана 
Олександром Поповим, за-
вжди була і є найбільш діє-
вою організацією профспіл-
ки «Машприлад». Перехід-
ний Кубок ЦР профспілки, 
яким нагороджуються обко-
ми, що досягли найкращих 
результатів у справі захисту 
прав та інтересів спілчан, 
після триразового поспіль 
завоювання дніпропетров-
цями назавжди залишився в 
обласній організації.
Ювіляр – шанована серед 
керівників обкомів і профко-
мів галузевої профспілки 
людина. Разом з головою 
профспілки Анатолієм Ку-
браченком він представляє 
українських приладобудів-
ників у Раді МОП металістів 
СНД.
Під час заходів, присвячених 
35-річчю обласної організа-
ції, Олександр Попов пода-
рував учасникам зібрання 
свою книжку «На службі у 
людей праці», що тільки-но 
вийшла з друку. Оригіналь-
но створена, насичена фото-
графіями різних років і по-
дій, вона розповідає про 
профспілкових лідерів і 
працівників-активістів, ке-
рівників підприємств, з яки-
ми довелося працювати 
 автору. 
Вітаючи Олександра Олек-
сандровича з ювілеєм, ба-
жаємо йому та обласній 
організації й надалі не 
менш енергійно та ініціа-
тивно працювати на благо 
людей.

Не бажаючи миритися із сва-
віллям в. о. керівника підпри-
ємства В. Дедюріна, проф-
спілкова організація «Облво-
доканалу», обком профспілки 
ЖКГ звернулися до прокура-
тури Запорізької області й 
обл держадміністрації.
Не отримавши належного 
реагування, Запорізька об-
ласна організація профспіл-
ки ЖКГ та первинка підпри-
ємства звернулися до керів-
ництва Запорізької обл-

профради, ЦК галузевої 
профспілки, Федерації 
профспілок України, а також 
подали позови до суду щодо 
усунення перешкод для за-
конної профспілкової діяль-
ності та порушення прав на-
йманих працівників «Облво-
доканалу» на гідну працю. 
Тож після тривалої боротьби 
Запорізького обкому проф-
спілки ЖКГ проти неправо-
мірних дій керівника КП 
«Облводоканал» в. о. гене-

рального директора підпри-
ємства В. Дедюрін подав за-
яву про звільнення за влас-
ним бажанням. 
Хочу привітати профспілкову 
організацію «Облводокана-
лу» й обком профспілки з 
перемогою на шляху обсто-
ювання своїх законних прав, 
а також висловити вдячність 
облпрофраді та керівництву 
Федерації профспілок Украї-
ни за підтримку в цій непро-
стій ситуації.

ЮВІЛЕЙ | ПРОФЛІДЕР

КОНФЛІКТ | ТРУДОВИЙ СПІР

КОМЕНТАР 
ПРОФСПІЛКИ ПЕРЕМОГЛИ. СПРАВЕДЛИВІСТЬ ПОНОВЛЕНО
Олексій РОМАНЮК
 голова Профспілки 
працівників громадського 
обслуговування України

НА ЗАПОРІЗЬКОМУ ͪ ОБЛВОДОКАНАЛІͫ 
НЕ ВИПЛАЧУВАЛИ ЗАРПЛАТУ
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КОРОТКІ БІОГРАФІЧНІ 
ВІДОМОСТІ
6.01.1938 – у сім’ї Семена Дем’яновича та Ілини Яківни Сту-

сів народилася четверта дитина – Василь.
1940 – із села Рахнівки Вінницької області родина поета пе-

реїздить до м. Сталіно (сучасний Донецьк), де батьки 
отримують роботу на одному з хімічних заводів міста.

1944–1954 – навчання в середній школі № 75 м. Сталіно.
1954–1959 – навчання в Сталінському педагогічному інсти-

туті за спеціальністю «українська мова та література».
15.08–15.10.1959 – вчителював у Таужнянській середній 

школі Гайворонського району Кіровоградської області.
11.1959–11.1961 – служба в лавах радянської армії.
7.12.1961–16.01.1963 – вчитель української мови та літерату-

ри в середній школі № 23 м. Горлівки Донецької області.
15–23.03.1963 – підземний плитовий шахти «Октябрьская» 

м. Донецька.
26.03–26.10.1963 – літературний редактор газети «Социа-

листический Донбасс» м. Донецька.
Від 1.11.1963 – аспірант Інституту літератури АН УРСР 

ім. Т. Шевченка із спеціальності «теорія літератури». Пе-
реїзд до Києва.

4.09.1965 – виступ протесту в київському кінотеатрі «Украї-
на» з приводу репресій проти української інтелігенції.

20.09.1965 – відрахований з аспірантури за «систематичне по-
рушення норм поведінки аспірантів та співробітників нау-
кового закладу», тобто за виступ у кінотеатрі «Україна».

28.09–23.11.1965 – робота в будівельній бригаді, а згодом 
кочегаром Українського науково-дослідного інституту 
садівництва у Феофанії під Києвом.

10.12.1965 – одруження з Валентиною Попелюх.
14.01–1.06.1966 – спершу молодший, а невдовзі – старший 

науковий співробітник Центрального державного істо-
ричного архіву УРСР. «Звільнений за власним бажанням 
– за безсовісними, здається, наполяганнями тов. Зубко-
ва з Інституту літератури» (З автобіографії В. Стуса від 
23.07.1966).

Від 17.09.1966 до арешту – старший інженер відділу техніч-
ної інформації проектно-конструкторського бюро Мініс-
терства промисловості будівельних матеріалів м. Києва, 
а потому – старший інженер проектно-технологічного 
об’єднання.

12.01.1972 – перший арешт поета.

7.09.1972 – суд, за вироком якого Василя Стуса засуджено 
до 5 років ув’язнення та 3 років заслання.

1972–01.1977 – відбуття покарання в таборах у Мордовії.
11.1975–02.1976 – перебування в спеціалізованій ленін-

градській лікарні з приводу операції на шлунку.
Від 5.03.1977 – заслання в селищі ім. Матросова Тенькін-

ського району Магаданської області; робота «учнем 
проходчика гірської підземної ділянки» та машиністом 
скрепера на рудні ім. Матросова об’єднання «Севервос-
токзолото».

1978 – поета прийнято до РЕМ-клубу.
Серпень 1979 – повернення до Києва.
Початок жовтня 1979 – вступ до Української Гельсінкської 

групи.
7.10.1979 – за Стусом встановлено адміністративний на-

гляд.
22.10.1979–11.01.1980 – робота формувальником II розря-

ду ливарного цеху на заводі ім. Паризької комуни.
Від 1.02.1980 до арешту – робота в цеху № 5 українського 

промислового об’єднання «Укрвзуттєпром» фабрики 
взуття «Спорт» намажчиком затяжної крайки на конвеєрі.

14.05.1980 – другий арешт.
Кінець вересня 1980 – суд, на якому поета було засуджено 

до 10-річного ув’язнення та 5 років заслання.
Від 11.1980 – відбуття покарання в таборі особливого ре-

жиму ВС-389/36 с. Кучино Чусовського району Перм-
ської області.

Весна 1981 – останнє побачення з рідними.
1882 – рік камери-одиночки.
Уночі з З на 4.09.1985 Василь Стус помер у карцері табору 

ВС-389/36.
17–19.11.1989 – перевезення на київську землю праху 

 Василя Стуса, Юрія Литвина та Олекси Тихого.

Наблизь мене, Боже, і в смерть угорни,
пірну я у тебе, ти – в мене пірни,
бо вирвався стогін, кудлатий, як дим,
не хочу пробути ні добрим, ні злим.
Жорстока розплата – минуле життя,
і кров постигає. Звіряче виття
уже закушпелило погляд німий,
од цих несусвітних страшних веремій,
не хочу й на очі – ні ночі, ні дня,
простую наосліп – іду навмання,
та кожного кривда мене обпіка
і падає в серце солоно-гірка
сльоза спроневіри: людино, єси
твоєї біди це страшні голоси,
бажання добра із передсвіту тьми,
не злодій конає – конаємо ми. 
У грудях ропавий бубнявіє щем
за цих баляндрасників, дурнів, нікчем,
і гостре бажання зринає як рик:
ще вистане мужности вибути вік,
ще виживу, вистою, викричу я – 
допоки поглине мене течія.
Хай світ збожеволів, та розум ясний
і зісподу входить у витлінні сни.
Ще треба терпіти і марне – клясти.
Лиш ти мене, Господи-Боже, прости!

Олег ШАРОМИГОВ

ЯСНА Й ЧИСТА 
ЗІРКА ЙОГО

«В мені уже народ-
жується Бог…»

Василь Стус
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КОПІЙКА ДО КОПІЙКИ

ЩЕ БІЛЬШЕ ПОДАТКІВ ͵  
ГАРНИХ І РІЗНИХ

чо
го

 че
ка
ти

?
ПРОГНОЗИ 
Й  СЮРПРИЗИ 
ЗМІЇНОГО РОКУ

У 2013 році на території 
 України ймовірно прова-
дитимуть перепис насе-
лення. Про це повідомив 
Прем’єр-міністр Микола 

Азаров.

2012 рік був для України багатим на події: чем-
піонат Європи з футболу, вибори до парламен-
ту, новий уряд. Прийдешній обіцяє бути не 
менш насиченим. Україна головуватиме в 
ОБСЄ, підписуватиме Угоду про асоціацію з ЄС, 
визначатиметься із вступом до Митного союзу. 
Та все це з категорії глобальних доленосних пи-
тань. А чого чекати простим українцям?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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ПОДОРОЖЧАННЯ 
НЕ  УНИКНУТИ

Згідно із за-
коном за 
максималь-
ною ставкою 
платитимуть 
власники 
квартир пло-
щею понад 
360 чи при-
ватного бу-
динку більше 
750 кв. м 

Серед суттєвих новацій 2013 року 
– введення біометричних 

 паспортів. Як відомо, відповід-
ним законом передбачено, що з 

1 січня Кабмін має розпочати 
 роботу з оформлення та видачі 
біометричних документів. На це 

потрібен певний час, тож за 
 прогнозами, видавати паспорти 
нового зразка почнуть не раніше 

квітня.

НОВИЙ ЕКОСТАНДАРТ ДЛЯ АВТОМОБІЛІВ

З перших днів нового 
року зміни відчують 
на собі автомобілісти, 
особливо стосовно 

ввезення на територію кра-
їни транспортних засобів. 
Відтепер забороняється 
ввозити в Україну автомо-
білі, що не відповідають 
нормам Євро-3. В Європі 
такий екологічний показ-
ник діє з 1999 року, в Росії 
він запроваджений дещо 
пізніше. Таким чином, ім-
порт уживаної техніки має 
скоротитися. Найстаріші 
зразки автомобілів з євро-
пейського «звалища» до 
країни не потраплятимуть. 

Експерти прогнозують, що 
зміни в Податковому ко-
дексі України допоможуть 
знизити вартість автомобі-
лів на вторинному ринку. 
За новими правилами, до-
хід від продажу автомобіля 
чи мотоцикла протягом 
року оподаткуванню не 
підлягає. Продавець більш 
ніж одного транспортного 
засобу має сплатити пода-
ток у розмірі 5% його вар-
тості. 
Разом із тим, ставка пенсій-
ного збору за первинної 
реєстрації нових автомобі-
лів буде залежати від вар-
тості транспортного засобу. 

Вона становитиме 3% для 
автомобілів вартістю до 
194 тис. грн (165 прожитко-
вих мінімумів для праце-
здатних громадян), 4% – 
вартістю не більше 341 тис. 
грн (290 прожиткових міні-
мумів), а при купівлі до-
рожчих моделей доведеть-
ся сплатити 5% їх вартості. 
І ще одне нововведення: 
скасовано тривідсотковий 
збір на обов’язкове пенсій-
не страхування при пере-
реєстрації автомобілів, мо-
тоциклів та мопедів, але за 
умови, якщо вона відбува-
ється не частіше одного 
разу на рік.За прогнозами експертів, і продати, і купити автомобіль тепер буде набагато простіше
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ТИ І ПРАВО

ЇСТИ ПОДАНО!

?Нещодавно у кафе нам принесли 
неякісно приготовлену страву. На 
вимогу замінити її офіціант у гру-
бій формі відповів, що якщо нам 

не подобається, то можемо йти до ін-
шого ресторану. Як боротися з такою 
грубістю?

ОПЛАТА ПРАЦІ | ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

ПРО ЗМІНИ У РОБОТІ ͵  ЗА ДВА МІСЯЦІ

?Упродовж якого 
терміну роботода-
вець зобо в’язаний 
повідомити пра-

цівника про зміни в 
оплаті праці?

?Чи існують випад-
ки розірвання тру-
дового договору з 
ініціативи робото-

давця без попередньої 
згоди виборного орга-
ну первинної профор-
ганізації?

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ | ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА 
БЕЗ ЗГОДИ ПРОФОРГАНІЗАЦІЇ

Уміле використання профспілками зазначеного 
 механізму захисту трудових прав працівників є вкрай 
ефективним та важливим елементом здійснення гро-
мадського контролю за дотриманням  законодавства 

про працю.

Якщо вам потрібна юридична 
консультація,  звертайтесь 
безкоштовно до фахівців 

проекту «Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ͪ ТИ І ПРАВОͫ 
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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Новорічний бал на подіумі
Кирило ЛАТИШЕВ
«ПВ» 
Фото автора

У 

Конкурс молодих дизайнерів «Сузір’я «Каштан»

Марія Григор’єва (КНУТД), робота Color inspira-
tion, І місце у номінації «Взуттєве монпансьє»  

Лілія Рябініна 
(КНУТД), 

ІІІ місце за ро-
боту «Кокон» 

у номінації 
«Маскарад»

Олена Ходотай (КНУТД), «Нитко-
ве пано», ІІ місце у номінації 
«Взуттєве монпансьє»  

Катерина Жарікова (КНУТД), 
«Фантастична Серена», І місце 
у номінації «Маскарад»

Ольга Чурилова, Олександра Пронюткіна (ХДАМ), 
робота «Птаха-витинаха», І місце у номінації 
 «Новорічний бал»

Анна Литвин (КНУКІМ), ІІІ місце за робо-
ту «Галактична таємниця», номінація 
«Маскарад»

Ксенія Непотюк (КНУТД), The Goat,  
номінація «Святки», І місце

Оксана Марчук (КНУТД), робота «Індик», 
ІІ місце у номінації «Святки»

Аліна Хачатрян (КНУТД), «Інфанта», ІІІ місце у номінації «Новорічний бал» 

Поліна Чоні (КНУТД), 
«Глибоководні 
риби», ІІ місце, 
 номінація  
«Новорічний бал»

Поліна Жаба-
ровська 
(КНУТД), «Моза-
їка квітів», 
ІІІ місце у номі-
нації «Взуттєве 
монпансьє»  

Журі присудило ІІ місце за роботу «Кокон» у номінації «Маскарад» Анастасії Волошиній (КНУТД)
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1. ЗАГАЛЬНІ 
ПОЛОЖЕННЯ

2. СТВОРЕННЯ 
ЄДИНОЇ СИСТЕМИ 
ІНФОРМАЦІЙНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРОФСПІЛОК

3. ВЗАЄМОДІЯ ЗІ ЗМІ

КОНЦЕПЦІЯ
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4. РОБОТА У 
ЗАГАЛЬНОͳ
ДОСТУПНИХ 
КОМП’ЮТЕРНИХ 
МЕРЕЖАХ

5. РОЗВИТОК 
ІНФОРМАТИЗАЦІЇ  
ТА ІНФРАСТРУКТУРИ 
ФПУ

6. ФІНАНСОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ФПУ

ОЧІКУВАНІ 
РЕЗУЛЬТАТИ

ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Проект Концепції публікується  
для обговорення.

Пропозиції, зауваження та доповнення 
 просимо надсилати на адресу: 

 Інформаційно-аналітичний центр ФПУ, 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012 

або електронною поштою
iva@fpsu.org.ua.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

«Т

культура

ЩАБЛІ ДУХОВНОСТІ

ЯК ПОЕТ З ПОЕТОМ...
ПІДБИТО ПІДСУМКИ III ВСЕУКРАЇНСЬКОГО 
ПОЕТИЧНОГО ВЕРНІСАЖУ ͪ ТРОЯНДИ Й 
ВИНОГРАДͫ

Олексій ПЕТРУНЯ 

Майстерність, натхнення, яскрава поетична 
обдарованість притаманні кращим творам 
лауреатів і дипломантів, гадаю, наймасові-
шого конкурсу поетів-аматорів. Про них ка-

жуть: вийшли з гущі народної. Під час літературно-
мистецького вечора в Українському фонді культури 
нагороди переможцям вручали визнані українські 
класики Борис Олійник, Іван Драч, а також Станіслав 
Шевченко.
Дивився на учасників конкурсу й раптом згадав сло-
ва Максима Рильського: «Кожна людина якоюсь мі-
рою поет». Тож на щиру подяку заслуговують органі-
затори цього конкурсу – Український фонд культури, 
Фонд Максима Рильського та Київський музей-
садиба Максима Рильського – за власне ідею, за по-
шук талановитих людей, чий поетичний дар, можли-
во, не пробився б до масового читача й слухача, 
якби не підтримка відомих літераторів.
 Головні нагороди згаданого конкурсу – дипломи та 
кришталеві троянди – дістали лауреати Василь 
 Кобець (Вінниця), Василь Піддубняк (Херсон), Окса-

на Маршал (Світлодарськ, До-
нецька обл.), Надія Гаврилюк 
(Київ), Катерина Танчак (Івано-
Франківськ), Ольга Остапчук 
(Дунаївці, Хмельницька обл.), 
Оксана Пухонська (Київ), Ольга 
Смольницька (Київ), Софія 
 Кримовська (Умань, Черкаська 
обл.). Окрім того, поважне журі 
визначило шість дипломантів 
цього поетичного вернісажу.
Як і два попередні конкурси 
(2006 і 2008 роки), нинішній зі-
брав численну й талановиту 
спільноту: 230 авторів надісла-
ли кілька десятків тисяч віршів 
у трьох оголошених номінаціях 
– патріотична, пейзажна та 
 інтимна лірика.
Більшість авторів не є профе-
сійними поетами, для них вір-
шування – поклик душі, при-
родний емоційний самовияв. 

Тим більше, що умови цього конкурсу цілком демо-
кратичні й не обмежують вік учасників. Серед стар-
ших – Петро Ластівка з Тернополя (90 років), Азат 
 Ахметов із Донецька (88 років) та Іліодор Шишкін з 
Івано-Франківська (84 роки). Зворушує також і вік 
молодих поетів-аматорів: Ксенії Тихій із Харкова два-
надцять років, Лілії Кухарець із Житомирської облас-
ті – чотирнадцять.
Показово, що маститі поети слухали початківців з ве-
ликою увагою, серйозно оцінювали вірші й грома-
дянську позицію автора, якщо це були твори патріо-
тичного звучання, або точність і барвистість образів, 
якщо йшлося про лірику. Пригадується Володимир 
Маяковський: «Как поэт с поэтом говоря...»
«Поет завжди гостро відчуває ритми й болі життя, 
концентровано викладає їх сприйняття, – резюмував 
голова журі Борис Олійник. – А ми отримуємо духо-
вний зріз життя суспільства, можливо, емоційний, 
але не менш достовірний, ніж рейтинги та опитуван-
ня». Щодо статистики, то жінки-поети виявилися 
втричі активнішими за чоловіків. Рід занять конкур-
сантів – найрізноманітніший, а географія поетичної 
спільноти охопила 23 області України та АР Крим.

ПОСТАТІ | ͪ ПІСНЯ ПРО РУШНИКͫ ͵  СИМВОЛ УКРАЇНСЬКОЇ МУЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

Народному композиторові надзви-
чайно прислужився плідний союз 
із народним поетом Андрієм Ма-
лишком (почесні звання лише офі-

ційно упослідили їхню закономірну славу 
й популярність). Андрій Самійлович – та-
кий самий проникливий і невиправний 
лірик, як і Платон Майборода. Як було не 
полюбити всім серцем поезію Малишка, 
у якій оспівано матір і родину, чарівний 
рідний край, перше й останнє кохання – 
усі знайомі людські почуття, близьке, зро-
зуміле кожному! Платон Майборода та 
Андрій Малишко разом створили понад 

тридцять пісень, зокрема «Київський 
вальс», «Ми підем, де трави похилі...», 
«Ти моя вірна любов», «Стежина», «Вчи-
телько моя»... І, звісно ж, славетну «Пісню 
про рушник». Першим її виконав чудовий 
український співак Олександр Таранець, 
який, щойно почувши новонароджений 
твір, сказав: «Ось побачите, ця пісня обле-
тить увесь світ!» 
...Час – невблаганний. Давно вже немає 
цих трьох прекрасних людей, які ство-
рили незабутню пісню. Але високо ле-
тить вона, розправивши крила, й на-
правду досі зачаровує цілий світ.

ͪІ НА ТІМ РУШНИКОВІ...ͫ

ͪВСЕ, ЗНАЙОМЕ ДО 
БОЛЮ…ͫ

Музика та вірші, талановито 
створені душею й серцем, не 
можуть піти в небуття, вони 

 житимуть завжди.

Наприкінці грудня у київському Му-
зеї Івана Гончара стартував виставко-
вий фотопроект «Новорічні та різдвя-
ні свята на Гуцульщині», повідомляє 
i-pro.kiev.ua. Основу експозиції ста-
новлять знімки Гери Артемової з її 
документального проекту «Космач», 
якому автор присвятила два роки 
праці. Отже, відвідувачі музею поба-
чать світлини, що «схопили» цікаві 

моменти святкування Різдва й Ме-
ланки. Вважається, що святкові дій-
ства на Гуцульщині, як жодні інші, ві-
дображають людські стосунки, й осо-
бливо це відчувається саме у згадані 
свята, коли відвідують родичів, сусі-
дів, друзів. Проект передбачає також 
прослуховування автентичного співу 
та музики, записаної у селі Космач. 
При цьому цікаво, що Гера Артемова 

народилася й мешкає в Києві, але 
перейнялася неповторним побутом 
Гуцульщини, зокрема села Космач, 
де давні традиції любовно збереже-
ні й активно впливають на світогляд і 
моральні орієнтири селян. Гера Арте-
мова переконана, що зимові свята в 
цьому краї – створена людьми казка, 
коли очікування дива перетворюєть-
ся на його присутність.

СВЯТО 
НАЗАВЖДИ 

Ось таку кришталеву 
троянду отримали 
лауреати

Платон Майборода, Сергій Козак і Андрій Малишко
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МЕССІ – НЕПЕРЕВЕРШЕНИЙ 
Форвард «Барселони» і збірної Аргентини Ліонель Мессі тріумфував в опитуванні, 

дані якого оприлюднив офіційний сайт FIFА. Аргентинця вважають кращим грав-
цем минулого року 41,6% головних тренерів і капітанів збірних, що входять 

до FIFА, серед яких і проводилося опитування. Відтак спортсмен став пер-
шим гравцем в історії, у колекції якого виявиться чотири «Золоті м’ячі».
Мессі випередив із помітним запасом свого основного конкурента, 
форварда «Реала» і збірної Португалії Кріштіану Роналду: за порту-
гальця проголосували 23,68% респондентів. Третім за підсумками 
2012 року став півзахисник «Барселони» і збірної Іспанії Андрес Іньєс-
та (10,91%), на четвертій сходинці розташувався ще один каталонець 
Хаві (4,08 %), замкнув чільну п’ятірку форвард мадридського «Атлеті-
ко» Радамель Фалькао (3,67%).

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Р

ВШАНУВАННЯ

КРАЩІ З КРАЩИХ

ДЕЛЬ БОСКЕ ͵  
ТРЕНЕР РОКУ

LA LIGA ДОМІНУЄ

Нагадаємо, що під 
керівництвом 
Дель Боске піре-
нейці цьогоріч ви-

грали чемпіонат Європи 
з футболу, який проходив 
в Україні та Польщі. Рані-
ше, 2010 року, під його 
орудою збірна Іспанії ви-
грала чемпіонат світу. 
На почесне звання пре-
тендували також голо-
вний тренер «Реала» 
Жозе Моурінью та екс-

тренер «Барселони» Хо-
сеп Гвардіола. Втім, випе-
редити Вісенте Дель Бос-
ке шансів у них фактично 
не було. Адже за нього 
висловилися 34,51% рес-
пондентів, тоді як за пор-
тугальського наставника 
Королівського клубу про-
голосувало 20,49%, а ко-
лишньому головному 
тренеру каталонців відда-
ли голоси лише 12,91% 
опитаних. 

FIFPro, профспілка 
гравців, запросила 
50 000 професійних 
гравців з усього сві-

ту, щоб визначити кращу 
команду минулого року. 
Отож до All-Star команди 
2012 року потрапили во-
ротар Ікер Касільяс (Іспа-
нія, «Реал»); захисники 
Дані Алвес (Бразилія, 
«Барселона»), Марсело 
(Бразилія, «Реал»), Жерар 
Піке (Іспанія, «Барсело-
на»), Серхіо Рамос (Іспа-

нія, «Реал»); півзахисники 
Хабі Алонсо (Іспанія, 
«Реал»), Андрес Іньєста 
(Іспанія, «Барселона»), 
Хаві (Іспанія, «Барсело-
на»); нападники  Кріштіа-
ну Роналду (Португалія, 
«Реал»), Ліонель Мессі 
(Аргентина, «Барсело-
на»), Радамель Фалькао 
(Колумбія, «Атлетіко»). 
Прикметно, що всі гравці 
«команди мрії»–2012 
представляють іспан-
ський чемпіонат.

У Цюріху на церемонії вручення «Зо-
лотого м’яча» оголошено ім’я кращо-
го тренера року за версією FIFА. Ним 
визнано наставника національної 
збірної Іспанії Вісенте Дель Боске.

Під час урочистої церемонії вручен-
ня «Золотого м’яча» у Цюриху та-
кож було оголошено склад «команди 
мрії» 2012 року, яку визначили у ре-
зультаті опитування FIFА і FIFPro. 

ПІДСУМКИ | ЖУРНАЛІСТИ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

ПІДСУМКИ | КРАЩІ У ПРОФСПІЛКОВИХ ФСТ

Упродовж 2012 року 
вітчизняні атлети 
здобули для Украї-
ни на Олімпійських 
іграх, чемпіонатах 
і розіграшах Кубка 
світу та Європи по-
над 600 медалей 
різного ґатунку. Тим 
часом фізкультурні 
організації, підбива-
ючи підсумки мину-
лого сезону, не лише 
рахують медалі, а й 
визначають найкра-
щих спортсменів, 
які зробили вагомий 
внесок у загальнона-
ціональну перемогу 
українського спорту.

Микола МОТОРНИЙ
спеціально для «ПВ»

Так, фізкультурно-спор-
тивне товариство «Ко-
лос» оприлюднило 
власний рейтинг най-

кращих спортсменів минуло-
го року. Цього разу список 
очолив дворазовий олімпій-
ський чемпіон з боксу Ва-
силь Ломаченко. За ним 
ідуть призери лондонської 
Олімпіади–2012 Тарас Ше-
лестюк (бокс), Олена Косте-
вич (кульова стрільба), Ольга 
Саладуха (легка атлетика), а 
також Олексій Пригоров 
(стрибки у воду), Тетяна 
Гамера-Ширко (легка атлети-
ка), Юлія Паратова (важка ат-
летика), Сергій Чеканов (ака-
демічне веслування), Сергій 
Гринь (академічне веслуван-

ня) і Наталія Добринська 
(легка атлетика).
У «Колосі» завжди завжди 
чільне місце посідають зимо-
ві види спорту. Тож до п’ятір-
ки найкращих спортсменів 
увійшли Олена Підгрудна (бі-
атлон), а також представни-
ки Харківщини Андрій При-
ма (біатлон), Марія Долгопо-
лова (шорт-трек), Олексан-
дра Назарова (фігурне катан-
ня) та Максим Нікітін (фігур-
не катання).
 Рейтинг спорттовариства 
«Спартак» очолила представ-
ниця Миколаєва Ольга Хар-
лан, бронзова призерка лон-

донської Олімпіади–2012 із 
фехтування на шаблях. Друге 
місце посів бронзовий меда-
ліст змагань зі спортивної гім-
настики Ігор Радивілов, тре-
тьою стала бронзова призер-
ка лондонської Олімпіади з 
важкої атлетики Юлія Калина. 
Також до списку кращих уві-
йшли легкоатлетки Єлизавета 
Бризгіна та Аліна Логвиненко, 
велосипедистка Любов Шулі-
ка, борчині Ірина Мерлені та 
Наталія Синишин, представ-
ниці художньої гімнастики Ві-
кторія Гудим, Олена Дми-
траш, Вікторія Мазур та Аліна 
Максименко.

коротко

На зламі років при-
йнято визначати й 
відзначати кращих. 
Тож  Асоціація спор-
тивних журналістів 
України (АСЖУ) про-
вела традиційний, 
тринадцятий за лі-
ком, конкурс «Під-
сумки спортивного 
року». У ньому взя-
ли участь 538 фа-
хівців з України, а 
також ті, хто живе 
та працює за кор-
доном. Масштаб-
не опитування дало 
змогу виявити най-
більш знакові, на 
думку профільних 
«акул пера», спор-
тивні події 2012 
року та найкращі 
команди, спортсме-
нів і тренерів.

РІВНЯННЯ НА ХАРЛАН І ЛОМАЧЕНКА

ВИЗНАННЯ І ШАНА 
ПЕРЕМОЖЦЯМ



.16 профспілкові віст  № 1–2/2013
www.psv.org.ua

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 010142  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з м. Алчевська, 
який правильно розгадав сканворд у № 52.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.
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14–20 січня

ОВЕН 
Чудовий тиж-
день для зу-

стрічей та спілкуван-
ня з близькими й ко-
ханими. Стримуйте 
свої емоційні пори-
вання, аби швидше 
розпрощатися з на-
докучливим співроз-
мовником.

ТЕЛЕЦЬ 
Не розрахо-
вуйте на 

успіх у своїх починан-
нях. Намагайтеся не 
створювати боргів. Є 
ризик підхопити хво-
робу, яка може проті-
кати з ускладнення-
ми, тому слід серйоз-
но поставитися до 
свого здоров’я.

БЛИЗНЮКИ 
Варто ретель-
ніше постави-

тися до підготовки 
документів, планів і 
поточних справ. Адже 
через неуважність 
або святкову ейфорію 
ви можете втратити 
свій другий шанс.  

РАК 
Більше уваги 
приділіть 

стосункам із близьки-
ми. Будьте уважні до 
них і їхніх побажань. 
Пам’ятайте, що все 
минає, і колись ви 
зрозумієте, що вже 
пізно щось змінювати.

ЛЕВ 
Чудовий час 
для спілку-

вання та участі в різ-
них заходах. Дозволь-
те собі зустрітися з 
друзями.  

ДІВА 
У вашій пове-
дінці і манерах 

можуть з’явитися 
владні нотки. Нама-
гайтеся бути добро-

зичливим у спілку-
ванні й не переймай-
теся через дрібниці. 

ТЕРЕЗИ 
Значний при-
плив сил 

може викликати по-
требу в нових задово-
леннях. Водночас не 
варто ображати сво-
єю байдужістю близь-
ку вам людину.

СКОРПІОН 
Виявляйте ди-
пломатичність 

у стосунках. Ваші при-
мхи і зверхність у жод-
ному разі не мають 
спричинити конфлікт.

СТРІЛЕЦЬ 
Саме час 
приділити 

увагу професійному 
розвитку. Намагайте-
ся виявити найбільше 
зацікавленості до 
справи, яку робите.

КОЗЕРІГ 
Остерігай-
тесь кон-

фліктів, зробіть усе 
можливе, щоб їх уник-
нути або хоча б посла-
бити. Будьте розваж-
ливими як щодо себе, 
так і інших людей.

ВОДОЛІЙ 
Вдалий мо-
мент для са-

мореалізації. Ваші та-
ланти здатні здивува-
ти не лише оточуючих, 
а й вас самих. Головне 
– не надто захоплюй-
теся критикою.

РИБИ 
Присвятіть 
більше часу 

зустрічам і душевно-
му спілкуванню. Не 
відмовляйтеся від на-
годи розслабитися і 
винагородити себе за 
певні власні досяг-
нення.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України»,  
або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК

АЇДА НІКОЛАЙЧУК ОТРИМАЛА ТИТУЛ 
КРАЩОГО ВОКАЛІСТА КРАЇНИ І ДВА 

МІЛЬЙОНИ ГРИВЕНЬ 

5 січня стало відомим ім’я пере-
можця третього сезону всеукра-
їнського пісенного шоу 
Х-Фактор. Це – одеситка Аїда 
Ніколайчук, яка своїм чарів-
ним, неповторним голо-
сом, стриманою манерою 
триматися на сцені, непід-
купною щирістю і ніжністю 
підкорила серця глядачів 
усієї країни. І хоча відомі 
шоумени в ролі суддів не 

завжди одностайно підтри-
мували талановиту співачку, 

публіка незмінно демон-
струвала Аїді свою 
підтримку і любов, 
що врешті-решт і 
принесло їй 
 довгоочікувану 
перемогу.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 52
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ПЕРЕДПЛАТА НЕ ЗАКІНЧУЄТЬСЯ НІКОЛИ!

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  11–17 січня

Сію, сію, посіваю,
З Новим роком вас вітаю! 
Аби сіялось-родилось,
На гаразд усе робилось,
У садочку, в полі, в хаті
Щоб добра було багато,
Щоб росли здорові діти,
Аби мир був в цілім світі.
Сію, сію, посіваю
Щастя, радості бажаю.
Аби вам весь Новий рік
Було краще, ніж торік.

13 січня за юліанським календарем – переддень Старого 
Нового року. В українській традиції – це ще й свято Малан-
ки, яке передує другому празнику різдвяного циклу – Васи-
ля (14 січня). 
Існує повір’я, що після вечері треба обов’язково зайти до 
сусідів і попросити один в одного пробачення за можливу 
провину, щоб Новий рік зустріти в мирі й злагоді. Також 
наші предки вірили, що якщо вийти опівночі на двір, то 
можна почути, як Новий рік проганяє старий. А вже в день 
Старого Нового року – 14 січня українськими оселями хо-
дять хлопчики і засівають зерном. 

СВЯТКУЄМО СТАРИЙ НОВИЙ РІК

Київ зимовий Фото Кирила ЛАТИШЕВА


