
НАРАДА | Київміськпрофра-
да 21 грудня підбила підсум-
ки виконання рішень Х Київ-
ської міської міжспілкової 
конференції профспілок і ви-
значила завдання щодо за-
хисту соціально-еконо міч них 
прав та інтересів трудящих у 
2013 році. В засіданні взяв 
участь і виступив Голова ФПУ 
Юрій  Кулик. 

ПРІОРИТЕТИ | 25 грудня ко-
легія Держслужби молоді та 
спорту України розглянула 
питання спів праці з фізкуль-
турно-спор тив ними товари-
ствами щодо реалізації 
держполітики у сфері фіз-
культури і спорту. У її роботі 
взяв участь заступник Голови 
ФПУ Євген Драп’ятий.

РЕАКЦІЯ | До ФПУ надій-
шли відповіді на її звернення 
до профільних міністерств та 
комітетів Верховної Ради, на-
діслані в листопаді ц. р., щодо 
ситуації з фінансуванням 
 галузей бюджетної сфери, 
зокрема галузі освіти. 
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75 років 
виповнюється 
Миколі 
Остаповичу 
Кравчуку
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АКТУАЛЬНО
СОЦІАЛЬНО 
СПРАВЕДЛИВА 
ПОДАТКОВА  
СИСТЕМА
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Народився 
таким 
на  світ
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ДУХОВНІСТЬ

Стежина до 
Різдва: 
в українських 
звичаях – 
споконвічна 
мудрість!

                         .14

Зустрічаймо Чорну
    Водяну Змію!

750 грн
КОШТУВАТИМЕ 

СВЯТКОВИЙ СТІЛ 

УКРАЇНЦЯ

ЯКУ ЯЛИНКУ КУПИТИ, 
 ЧИМ НАКРИТИ СТІЛ, 
   ЩО ПОКЛАСТИ 
     ПІД ЯЛИНКУ? 
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ПІДСУМКИ РОКУ

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
2012 й: 
СПІВПРАЦЯ, 
ПЕРЕМОГИ, 
ЗДОБУТКИ
Новий Рік – це не 
лише свято, на 
яке чекають і ве-
ликі, і малі, а й 
певна межа, під-
биття підсумків 
і, звісно, початок 
чогось нового.
Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

Так чи інакше, напри-
кінці року кожен за-
мислюється над про-
житим роком, аналі-

зує, що вдалося зробити, а 
над чим іще треба наполе-
гливо працювати, складає 
плани на майбутнє. Тож 
«ПВ» також вирішили під-
бити підсумки профспілко-
вого року, згадати важливі 
події, здобуті перемоги – 
усе важливе, що було зро-
блено: підвищення заро-
бітної плати та пенсій, за-
хист прав трудівників, по-
ліпшення стану охорони 
праці тощо. Українські 
профспілки почули на між-
народній арені, відбулися 
зустрічі з керівництвом 
держави, урядовцями, ро-
ботодавцями, підписано 
низку угод та меморанду-
мів про співпрацю тощо. 
Про це та інше –  
в нашому матеріалі.

З Новим 
2013

роком!

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua
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ПРІОРИТЕТИ | КОНСТРУКТИВНІ КРОКИ

ВИРОБЛЕНО АЛГОРИТМ  
СПІЛЬНИХ ДІЙ

Як повідомляє Департа-
мент розвитку проф-
спілкового руху ФПУ, у 
своєму виступі заступ-

ник Голови ФПУ Євген Драп ’я -
тий розповів, що на засідан-
нях президії ФСТ «Спартак» 
та Ради ФСТ «Україна» роз-
глядалися актуальні питання 
реального стану справ щодо 
організації роботи, фінансу-
ванням і проведення фіз ку ль-
турно-оздоровчих за ход ів на 
місцях. 
Завдяки наполяганню проф-
спілкової сторони питання 
розвитку фізкультури та 
спорту, підтримки діяльності 
фізкультурно-спортивних то-
вариств та ДЮСШ було вне-
сено до проекту Генугоди 
між урядом, роботодавцями 
та профспілками на 2013–
2015 роки.
Сьогодні профспілки готові 
до системної, тісної співпраці 
з усіма гілками влади, 
фізкультурно-спортивними 
товариствами та федерація-
ми за видами спорту в пи-
танні прийняття Загально-
державної соціальної про-
грами розвитку фізкультури і 
спорту на 2013–2017 роки. 
Реалізація цієї програми 
дасть можливість обстояти 
фінансування спортивно-

оздоровчих заходів, які орга-
нізовують і проводять ФСТ, а 
також чітко розмежувати 
сфери відповідальності тери-
торіальних органів влади, 
профспілок і спорттовариств.
В умовах неналежного фі-
нансування оплати праці 
працівників ФСТ, комуналь-
них платежів, накопичення 
проблем щодо ефективного 
використання спортивних 
об’єктів і споруд слід об’єд-
нати зусилля для вирішення 
цих проблем.
Тож було запропоновано 
про вести найближчим часом 
у Федерації профспілок Укра-
їни всеукраїнську нараду го-
лів обласних осередків ФСТ 
«Україна», «Спартак», «Ко-
лос» за участю голів облас-
них рад профспілок і керів-
ників Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту АР 
Крим, структурних підрозді-
лів із питань фізичної культу-
ри та спорту обласних, Київ-
ської та Севастопольської 
міськдержадміністрацій, на 
якій розробити заходи, що 
увійдуть до Загальнодер-
жавної соціальної програми 
розвитку фізкультури і спор-
ту на 2013–2017 роки, та ал-
горитм спільних дій з її при-
йняття. Уже в перших числах 
січня 2013-го у ФПУ заплано-
вана робоча зустріч із цього 
питання.

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

КОРОТКО
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ЗІ СВЯТОМ! | ПРИВІТАННЯ

РЕАКЦІЯ | НА КОНТРОЛІ

КИЯНАМ  ГІДНЕ ЖИТТЯ 
І ЗАХИСТ ПРОФСПІЛОК

ПІДСУМКИ | РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ

ЗАКАРПАТТЯ | На черго-
вому пленумі обласної 
організації профспілки 
працівників освіти і на-
уки розглянуто питання 
про роботу виборних 
профорганізацій Іршав-
ської районної організа-
ції профспілки щодо по-
силення соціа льно-еко-
номіч ного захисту пра-
цівників галузі, реаліза-
ції гарантій працівників 
загальноосвітніх навча-
льних закладів відповід-
но  до за  ко  но дав ства про 
освіту.

ЗАПОРІЖЖЯ | На засі-
данні Ради профспілок 
регіону за участю пред-
ставників профспілкових 
організацій підприємств 
та установ, керівників 
обласних галузевих ко-
мітетів обговорювалися 
проблеми зниження 
темпів промислового ви-
робництва, порушення 
трудового законодав-
ства з боку несумлінних 
роботодавців, питання 
необхідності терміново-
го вжиття заходів із боку 
вищих державних орга-
нів для забезпечення 
підтримки вітчизняного 
товаровиробника, дієво-
го контролю у сфері на-
лагодження соціально-
еконо мічного балансу в 
Україні, стабілізації про-
мислового процесу на 
підприємствах, які вва-
жаються економіковиз-
начальними та бюдже-
тоутворюючими.

ПОЛТАВА | У приміщен-
ні Будинку спілок відбу-
лося засідання виконав-
чої ради Полтавської об-
ласної ради профспілок, 
на якому розглядалося 
питання «Про виконання 
регіональної Угоди між 
обласною державною 
адміністрацією, 
об’єднанням роботодав-
ців та обласною радою 
профспілок у 2010–2012 
роках» та результати пе-
реговорів з укладення 
територіальної угоди на 
2013–2015 роки. 

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

ПИТАННЯ ФІНАНСУВАННЯ  
ОСВІТИ В 2012 РОЦІ

М

ПОЧАТОК ПЕРЕГОВОРНОГО ПРОЦЕСУ  ВДАЛИЙ
Відбулося засідання робо-
чої групи щодо укладення 
Територіальної угоди між 
Івано-Фран ківською облас-
ною держадміністрацією, 
об’єднаннями роботодав-
ців і профспілок  на 2013–
2015 роки, на якому в ході 
кон сультацій та перего-

ворів узгоджено проект 
угоди.
Особливу увагу сторони ак-
центували на прогнозних 
показниках створення ро-
бочих місць в усіх сферах 
економічної діяльності. Го-
строю видалася дискусія 
щодо темпів зростання се-

редньомісячної зарплати. 
Досягнуто попередніх до-
мовленостей, що у 2015 
році її розмір зросте до 
4200 грн.
Робоча група підсумувала 
окремі розділи територі-
альної угоди у сфері розви-
тку трудових ресурсів, рів-

ня життя та зарплати, охо-
рони праці та правового 
захисту населення, соці-
ального діалогу.
Окрім того, сторони підго-
тували та погодили регіо-
нальні заходи щодо прове-
дення у 2013 році Дня соці-
альної справедливості. 

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

Щиро вітаю вас   
із Новим, 2013, роком  
і Різдвом Христовим!

Нехай цей рік буде щедрим  
на щастя і удачу, принесе  
натхнення й успіх, втілить  

у життя добрі наміри  
та сподівання!

Бажаю вам і вашим рідним  
міцного здоров’я, любові,  
благополуччя і добробуту!
Світлих і радісних свят!

З повагою

ШАНОВНІ  
СПІЛЧАНИ!

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ
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МИ ВІДМІНИЛИ КІНЕЦЬ СВІТУ!
Зустріч Голови 
ФПУ Юрія  Кулика 
з  пра  цівниками 
Інформа ційно-
аналітичного цен-
тру ФПУ та ре-
дакцією газети 
«Профспілкові 
вісті» було при-
значено саме 
на день, оголо-
шений знавцями 
містики «кінцем 
 світу» – 21 груд-
ня. Тож, оскіль - 
ки армагедон не 
відбувся, присут-
ні об гово рили 
плани інформа-
ційної діяльнос ті 
на наступний рік.

ЮРІЙ КУЛИК:
«Необхідно під-
вищувати на-
клад газети 
«Профспілкові 
вісті», оновити 
склад редакцій-
ної колегії, біль-
ше писати про 
те, що відбува-
ється на місцях, 
у регіональних 
обласних, ра-
йонних, первин-
них профспілко-
вих організаці-
ях. Потрібно 
також розроби-
ти комплексний 
план підтримки 
газети «ПВ» з 
боку ФПУ та її 
членських орга-
нізацій».

Інформаційно-аналітичний центр ФПУ
Фото Анатолія ЛИСЕНКА 

В

У №1
2013 РОКУ 
ПВ  ОПУБЛІ
КУЮТЬ КОН
ЦЕПЦІЮ ІН

ФОРМАЦІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
ФПУ ДЛЯ ШИ
РОКОГО ОБГО

ВОРЕННЯ

Торкнувшись Концепції інформаційної 
діяльності ФПУ, Юрій Кулик висловив упев-
неність, що її буде підготовлено до наступ-

ного засідання Президії ФПУ. «Але ми 
обов’язково маємо винести її текст на ши-
роке обговорення в усіх членських проф-
спілкових організаціях ФПУ, – додав він. – 
Ми маємо зробити якісно новий крок  

у інформаційній сфері». 
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РІК СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

12 січня відбулася зустріч Голови ФПУ Юрія Кулика з Прем’єр-
мініст ром України Миколою Азаровим, під час якої керівник 
Уряду підтримав ініціативу профспілок оголосити 2012-й Роком 
соціальної справедливості.

РАДА ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ЗАХИСТ ПРАВ СПОЖИВАЧІВ

12 грудня в Будинку спілок відбулося 
шосте засідання Ради ФПУ, на якому під-
бито підсумки роботи за поточний рік, а 
також окреслено основні вектори її ді-
яльності в 2013-му. Основним пунктом 
порядку денного було питання щодо 
основних завдань профспілок із забез-
печення громадського контролю за до-
триманням трудового законодавства. 
У ході засідання члени Ради прийняли 
рішення оголосити 2013 рік Роком бо-
ротьби профспілкових організацій проти 
нелегальної зайнятості, використання за-
позиченої праці та «тіньової» виплати 
заробітної плати.

2 лютого ц. р. у штаб-квартирі ООН у Нью-Йорку в рамках роботи 50-ї сесії 
Комісії ООН із соціального розвитку Голова Федерації Юрій Кулик висту-
пив із Заявою Федерації профспілок України щодо пункту 3(а) «Викорі-
нення злиднів».
Уперше за історію профспілкового руху України у роботі Комісії соціаль-
ного розвитку економічної та соціальної ради ООН взяла участь делегація 
Федерації профспілок України. 
ФПУ взяла активну участь у підготовці рекомендацій форуму Генеральній 
Асамблеї ООН та їх обговоренні, серед яких, зокрема:
– усунути головні причини бідності, сприяти системним змінам і ліквідації 
нерівності задля досягнення справедливого та продуктивного суспільства 
для всіх;
– інвестувати кошти у фізичну та соціальну інфраструктуру, створювати 
сприятливі умови та виділяти необхідні ресурси для тих, хто бере участь у 
виробництві сільськогосподарської продукції та її розподілі тощо.
У перерві між засіданнями відбулася робоча зустріч Голови ФПУ Юрія Кулика та Генерального секретаря ЗКП Володимира 
 Щербакова, під час якої дана висока оцінка прогресу в зміцненні соціального діалогу в Україні завдяки зусиллям ФПУ.

50 ТА СЕСІЯ КОМІСІЇ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІЧНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ 
РАДИ ООН

НА ДЕРЖАВНОМУ РІВНІ
Підтримуючи ініціативу ООН, Федерація профспілок України з 
2009 року неодноразово зверталася до президентів країни з 
пропозицією про запровадження щорічного відзначення в Ук-
раїні 20 лютого Всесвітнього дня соціальної  справедливості. 
Нарешті ця ініціатива ФПУ була підтримана Пре зидентом 
В.  Януковичем. Тож його Указом від 4 листопада 2011 року 
№  1021 в Україні встановлено День соціальної справедливос-
ті, який вперше відзначили 20  лютого цього року – у Все-
світній день соціальної справедливості.
Такий крок має на меті привернення уваги суспільства, орга-
нів державної влади, місцевого самоврядування, су б’єк тів 
господарювання, громадсь ких організацій до вирішення пи-
тань соціальної справедливості та необхідності спільної побу-
дови в Україні суспільства соціальної справедливості та актив-
ного впровадження в життя політики й стратегії, спрямованих 
на її забезпечення.

27 липня в Лондоні стартували ХХХ Олімпійські ігри, 
на яких змагалися за медалі головних стартів чотири-
річчя 245 українських олімпійців, із них 126 – вихован-
ці фізкультурно-спортивних товариств профспілок. 
Українська збірна в Лондоні здобула 20 нагород 
(6  золотих, 5 срібних і 9 бронзових), а відтак серед 
204 країн-учасниць фінішувала 14-ю в загально-
командному заліку.

З метою посилення захисту прав споживачів 
9 жовтня Голова ФПУ Юрій Кулик і голова 
Держспожив інспекції Сергій Орєхов підписали 
Меморандум про співробітництво між Феде-
рацією профспілок Ук ра їни та Державною ін-
спекцією Ук раїни з питань захисту прав спожи-
вачів.  Меморандум укладено задля подолан-
ня правових і організаційних перешкод у за-
стосуванні норм законодавства, а також підви-
щення ролі громадських організацій, які пред-
ставляють інтереси своїх членів як споживачів 
товарів, робіт і послуг. 

Президією Федерації профспілок України визначе-
но пріоритетне завдання ФПУ, її членських органі-
зацій на 2013–2014 роки – розгортання масового, 
дієвого громадського контролю профспілок за до-
триманням трудового законодавства. У грудні було 
підписано Угоду про співпрацю між Державною ін-
спекцією України з питань праці та Федерацією 
професійних спілок України (свої підписи під доку-

ментом 
постави-
ли Юрій 
 Кулик і 
заступ-
ник Голо-
ви Держ-
праці Ва-
силь 
 Іванчак).

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ 
ПРОФСПІЛОК

Профспілковий 2012-й: 

ПРЕЗИДЕНТ ПІДТРИМУЄ 
ІНІЦІАТИВУ ФПУ ЩОДО 
ПОСИЛЕННЯ  ДІАЛОГУ 
ВЛАДИ ТА ПРОФСПІЛОК

10 лютого від-
булася робоча 
зустріч Прези-
дента України 
Віктора Януко-
вича з Голо-
вою ФПУ Юрі-
єм Куликом. 
Під час зустрічі 
Глава держави 
наголосив на 
важливості 
розширення 

соціального діалогу між державою, професійними 
спілками та роботодавцями в здійсненні економічних 
і соціальних реформ для значного підвищення рівня 
життя громадян України.

12 вересня 
до  Москви 
прибуло 147 
делегатів від 
10 об’єд нань 
профспілок 
незалежних 
держав СНД і 
28 міжнарод-
них галузевих 
об’єд нань про-
фесійних спілок, які налічують у своїх лавах близько 50 мільйонів трудящих, були й 
українські представники.  Зі звітною доповіддю виступив генеральний секретар ЗКП 
Володимир Щербаков, який охарактеризував період між VI і VII з’їздами (2007–2012 
роки) та докладно зупинився на основних підсумках роботи.
В обговоренні доповідей узяв участь Голова ФПУ Юрій Кулик. З трибуни з’їзду він по-
ділився досвідом роботи профспілок України в  обстоюванні інтересів трудящих і вніс 
кілька пропозицій щодо вдосконалення діяльності ЗКП.

VII З’ЇЗД ЗАГАЛЬНОЇ КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА ВУГІЛЬНОЇ ГАЛУЗІ
31 жовтня набув чинності Закон «Про внесен-
ня змін до Закону України «Про Державний 
бюджет України на 2012 рік» щодо збільшен-
ня видатків на технічне переоснащення та охо-
рону праці на вугледобув-
них підприємствах».
Згідно з документом бю-
джет вугільної промисло-
вості збільшено на 1 млрд 
510 млн гривень, з яких 
1 млрд 450 млн будуть 
спрямовані на технічне 
пере оснащення україн-
ських шахт, а 60 млн – 
впровадження на підпри-
ємствах вуглепрому захо-
дів з охорони праці.

На 1,5
МЛРД ГРИВЕНЬ 
ЗБІЛЬШИТЬСЯ 

БЮДЖЕТ ВУГІЛЬ
НОЇ ГАЛУЗІ

ОЛ
ІМ

ПІ
АД

А 
В 

 Л
ОН

ДО
НІ

Анна 
Рєпіч
редактор відділу «ПВ»
profvisti@ukr.net

ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Дії ФПУ спрямовуються на вдоскона-
лення пенсійного законодавства та 
забезпечення поступового підви-
щення пенсійних виплат. Федераці-
єю профспілок та Пенсійним фон-
дом України 10 квітня 2012 року 
укладено Угоду про співпрацю. 

ЦІНОВА ПОЛІТИКА
ФПУ вдалося домогтися створення Главою держави 
Державної інспекції з контролю за цінами та за-
твердження Положення про її діяльність, у якому 
передбачено взаємодію Держцінінспекції з проф-
спілками. 9 жовтня 2012 року підписано Меморан-
дум про співробітництво між Державною інспек-
цією України з контролю за цінами та ФПУ.
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ДІАЛОГ УРЯДУ І ПРОФСПІЛОК

4 вересня у ФПУ відбуло-
ся урочисте підписання 
Угоди про утворення 
Спільного представниць-
кого органу репрезента-
тивних всеукраїнських 
об’єд нань профспілок на 
національному рівні. Під 
цим документом поста-
вили свої підписи керів-
ники репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
профспілок: Голова Феде-
рації професійних спілок 
України Юрій  Кулик, голо-
ва Конфедерації вільних 
профспілок України Ми-
хайло Волинець, голова 

Федерації профспілок транспортників України Вадим Ткачов, голова Об’єднання всеукраїн-
ських автономних профспілок Анатолій Широков та голова Об’єднання все українських проф-
спілок і профоб’єд нань «Єдність» Анатолій Онищук.
5 всеукраїнських об’єд нань профспілок, що підписали Угоду, об’єднають 76 профспілкових 
організацій, що діють у всіх регіонах і галузях економіки. У їхніх лавах – понад 9,7 міль йона 
спілчан, або понад 90% їх загальної чисельності.

Голова Федерації профспілок України Юрій  Кулик 
взяв участь у роботі Генеральної ради Міжнародної 
конфедерації проф спілок, що пройшла у Йорданії. 
 Голова ФПУ взяв участь у дикусіях із питань соціаль-
ного блоку, а також щодо вироблення стратегії про-
тидії порушенням прав профспілок на багатонаціо-
нальних підприємствах. 

У грудні урочисто підписано Меморандум про 
співпрацю між омбудсманом Валерією Лутков-
ською і Федерацією профспілок України.
Його мета – спів праця та консолідація зусиль 
сторін, спрямованих на захист соці ально-
економічних і трудових прав та свобод членів 
професійних спілок, інших працівників, а та-
кож сприяння дотриманню таких прав та сво-
бод у своїй діяльності посадовими і службови-
ми особами органів державної влади та місце-
вого самоврядування.

5 грудня підбито підсумки фотоконкурсу «За 
гідне життя людини праці!», який проводив-
ся у вересні – листопаді 2012 року за рішен-
ням Президії Федерації профспілок України з 
метою широкого висвітлення професійної ді-
яльності працівників різних спеціальностей. 

ФОТОКОНКУРС ЗА ГІДНЕ 
ЖИТТЯ ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

Переможець  конкурсу – проф ком 
ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», 
 автор фото – Влади слав  Хоменко

співпраця, перемоги, здобутки
157

ПРОПОЗИЦІЙ
ПРОФСПІЛОК ІЗ 

ВИРІШЕННЯ ПРОБ
ЛЕМНИХ ГАЛУЗЕ
ВИХ І РЕГІОНАЛЬ
НИХ ПИТАНЬ БУЛО 

ПЕРЕДАНО 
ПРЕМ’ЄР МІНІ СТ

РОВІ У ХОДІ 
 ЗУСТРІЧІ

НАЦІОНАЛЬНА ТРИСТОРОННЯ УГОДА 
ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ ТА РОБОЧІ МІСЦЯ
1 червня у Будинку Уряду України відбулося підписання сторонами соці-
ального діалогу Національної тристоронньої угоди про зайнятість і робо-
чі місця. Угоду підписали:  від Кабінету Міністрів України – віце-прем’єр-
міністр – міністр соціальної політики Сергій Тігіпко, від Спільного пред-
ставницького органу всеукраїнських профспілок і профспілкових 
об’єднань – Го-
лова Федерації 
профспілок 
України Юрій 
Кулик, від Спіль-
ного представ-
ницького органу 
сторони робото-
давців на націо-
нальному рівні 
– голова Феде-
рації роботодав-
ців України 
Дмитро Фірташ.

Голова ФПУ Юрій Кулик, виступаючи на за-
сіданні, наголосив, що відповіддю на кризу 
в Україні виявилася нова спільна ініціатива 
сторін соціального діалогу – держави, 
профспілок і роботодавців – стосовно під-
писання Національної тристоронньої угоди 
про зайнятість і робочі місця, що її розро-
блено на підставі «Глобального пакту про 
робочі місця», який МОП прийняла як від-
повідь на глобальну економічну кризу. 
Юрій Кулик закликав до створення майбут-
нього, в якому центральне місце займати-
ме забезпечення трудящих гідною працею. 
В іншому разі ера соціальної справедли-
вості, про яку всі так багато говорять, зали-
шиться недосяжним ідеалом. 
Юрій Кулик мав низку зустрічей із пред-
ставниками Міжнародної конфедерації 
профспілок, Загальноєвропейської регіо-
нальної ради, Загальної конфедерації 
профспілок, низки профцентрів із питань розвитку двосторонніх зв’язків.  
У рамках 101-ї конференції Міжнародної  організації праці підписано  Національну програму гід-
ної праці  для України на 2012–2015 роки.

З метою виконання Угоди про співпрацю від 28 квітня 
2011 року 7 грудня відбулося підписання Спільних за-
ходів між ФПУ та Державною службою гірничого на-
гляду та промислової безпеки України. 
Угода сприятиме реалізації конституційного права 
працівників на охорону життя і здоров’я у процесі 
трудо вої діяльності, поліпшенню умов та безпеки пра-
ці працівників суб’єк тів господарювання і, як резуль-
тат, – зменшенню рівня виробничого травматизму та 
профзахворювань в Україні.

НА КОНТРОЛІ  БЕЗПЕКА ПРАЦІ

ГЕНЕРАЛЬНА РАДА МКП

101 ША СЕСІЯ МІЖНАРОДНОЇ КОНФЕРЕНЦІЇ ПРАЦІ У ЖЕНЕВІ

ОБ’ЄДНАЛИСЯ ЗАРАДИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ПРАЦІВНИКІВ

ЗАХИСТ ТРУДОВИХ ПРАВ

З метою визначення механізмів захисту трудових та 
профспілкових прав працівників підприємств ТНК на 
початку листопада ФПУ за підтримки Фонду ім. Ф. Ебер-
та проведено міжнародну конференцію на тему «Діяль-
ність транснаціональних компаній в Україні та визна-
чення стратегії профспілок». Пропозиції, напрацьовані 
під час заходу, знайшли своє відображення у постанові 
Президії ФПУ «Про позицію ФПУ щодо стану соціально-
трудових відносин на підприємствах транснаціональних 
компаній в Україні».

Найбільш актуальні питання соціально-економіч ного розвитку, підвищення добробуту 
й безпеки громадян, регулювання трудових відносин, посилення взаємодії профспілок 
і влади в процесі масштабних реформ  обговорювалися на зустрічі Прем’єр-міністра 
України Миколи Азарова з представниками всеукраїнських профспілок, яка відбулася 
27 січня у Будинку спілок. Хід обговорення зумовила тема зустрічі: «Про посилення со-
ціального діалогу між органами державної влади та профспілками у процесі реалізації 
реформ в економічній та соціальній сфері». 
Більшість наданих профспілками пропозицій уже розглянуто безпосередньо Миколою 
Азаровим, надано відповідні доручення міністрам та керівникам інших центральних 
органів виконавчої влади щодо реалізації цих пропозицій, а в разі необхідності – вне-
сення на розгляд уряду узгоджених проектів рішень. Координацію цієї роботи покла-
дено на віце-прем’єр-міністра – міністра соціальної політики України Сергія Тігіпка.  Як 
наслідок, уже відбулася низка зустрічей з різними міністрами та урядовцями, під час 
яких вирішено чимало нагальних питань.

НОВІ ГОРИЗОНТИ СПІВПРАЦІ
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ЛЮДИНИ  
ПОНАД УСЕ

У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАС
НІЙ РАДІ ПРОФСПІЛОК від-
бувся круглий стіл з нагоди 
Міжнародного дня прав лю-
дини. За інформацією Сергія 
Баранчикова, у ньому взяли 
участь заступник голови обл-
профради Василь Захарець, 
представники влади, робото-
давців, керівники галузевих 

облорганізацій профспілок.
Обговоривши стан дотриман-
ня прав і свобод мешканців 
області, учасники заходу від-
значили, що чимало грома-
дян щодня стикаються з по-
рушеннями їхніх прав і гаран-
тій – як у трудовій, так і соці-
альній сферах. Особливу три-
вогу викликають порушення 

трудового законодавства. У 
своїх виступах соцпартнери 
звернули увагу на те, що, не-
зважаючи на високі темпи 
зростання зарплати, її рівень 
в області все ще є незадо-
вільним. Спостерігаються 
проблеми з безробіттям, осо-
бливо в сільській місцевості, 
тощо.

КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ 
ПІД ПИЛЬНОЮ УВАГОЮ 
ПРОФСПІЛКИ МЕДИКІВ 
ЗАКАРПАТТЯ

Сергій БАРАНЧИКОВ  
Закарпатська обл.

Одним із пріоритетних напрямів роботи Закарпатської обласної орга-
нізації профспілки працівників охорони здоров’я (голова Володимир 
 Турок) є укладення колективних договорів і угод та контроль за їх вико-
нанням. Тож невипадково це питання було винесено на порядок денний 
чергового пленуму галузевої профспілки.

У ПЕДАГОГІВ Є ОПОРА

ПІДСУМКИ ПІДБИТО, 
ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ 
НАКРЕСЛЕНО

Віктор КОВРИГА  
Дніпропетровська обл.

У нинішній складний час на-
дійною опорою для вчителів 
є галузева профспілка, яка і 
захистить, і підтримає, й від-
значить. От і нині, коли 
вкрай загострилися пробле-
ми з фінансуванням галузі, 
профспілка стукає у всі две-
рі, аби працівники своєчас-
но отримали зароблене.
Багато теплих слів пролуна-
ло на адресу профорганіза-
цій та їхніх лідерів у Палаці 
студентів Дніпропетровсько-

го національного універси-
тету під час зустрічі, на якій 
вшановували переможців 
обласного огляду на кращу 
освітянську первинку. 
Профлідерів привітали голо-
ва обласного об’єднання 
профспілок Віталій Дубіль, 
голова обкому профспілки 
Галина Бєлікова та ін. Му-
зичні вітання підготували 
найкращі самодіяльні колек-
тиви й виконавці – дипло-
манти обласного фестивалю 
художньої самодіяльності, 
працівники закладів освіти 
районів і міст області.

Віталій КОПИШ  
Чернігівська обл.

НЕЩОДАВНО ВІДБУЛОСЯ 
ЧЕРГОВЕ ЗАСІДАННЯ ПРЕ
ЗИДІЇ КОМІТЕТУ ЧЕРНІГІВ
СЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ОРГАНІ
ЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ пра-
цівників освіти і науки, на 
якому розглядалися важли-
ві питання діяльності облас-
ної організації. Так, прийня-
то Концепцію роботи з 
профспілковими кадрами та 
активом Чернігівської об-
ласної організації профспіл-
ки освітян, Програму оздо-
ровлення та відпочинку 
членів профспілки, а також 
підбито підсумки проведен-
ня галузевого та Всеукраїн-
ського оглядів роботи орга-
нізаційних ланок профспіл-
ки на кращу організацію 
оздоровлення та відпочин-
ку дітей і підлітків улітку 
2012 року.
Відтак відзначено, що най-
кращих показників в органі-
зації оздоровлення дітей 

досягли Борзнянський, 
Новгород-Сіверський ра-
йонні комітети профспілки, 
Чернігівський міський комі-
тет і профком працівників 
Ніжинського державного 
університету ім. М. Гоголя.
Після розгляду питання 
щодо інформаційної роботи 
президія ухвалила рішення 
надати окремим комітетам 
фінансову допомогу для 
придбання комп’ютерної 
техніки.
Також у ході зібрання було 
прийнято низку звернень, 
зокрема до Президента 
України Віктора Януковича 
та Кабінету Міністрів. З огля-
ду на те, що Законом Украї-
ни «Про державний бюджет 
України на 2013 рік» перед-
бачена можливість його 
 перегляду за підсумками   
I кварталу 2013 року, прези-
дія звернулася з проханням 
спрямувати додаткові дохо-
ди на підвищення соціаль-
них стандартів та гарантій 
освітян.

КОРОТКО  | 
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ЗВЕРНЕННЯ
ДО ГОЛІВ ПРОФКОМІВ 
ТА АКТИВУ ПРОФСПІЛКИ 
АВІАПРАЦІВНИКІВ УКРАЇНИ
ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

Члени президії Центрального 
комітету Профспілки

авіапрацівників України:
С. О. Акімов,  

О. М. Волочай,  
І. Б. Головкова,  
І. Д. Звінник,  
М. І. Козич,  

Т. М. Коротка,  
В. В. Левицький, 

С. А. Ліхачов,  
В. М. Спасіченко 

БЕЗПЕКА ПРАЦІВНИКІВ  
ОСОБЛИВЕ ЗАВДАННЯ

Президія ЦР профспілки кон-
статувала, що на всіх підпри-
ємствах нафтогазпрому регі-
ону ведеться робота щодо 
створення безпечних і не-
шкідливих умов праці, як 
того вимагають ЗУ «Про охо-
рону праці» та Система 
управління охороною праці 
НАК «Нафтогаз України». 
Працюють постійні комісії з 
перевірки стану охорони 
праці, до складу яких вклю-
чені представники профспіл-
ки, громадські інспектори. 
Служби охорони праці 
укомплектовані фахівцями, 
які спрямовують зусилля ко-
лективів на усунення шкідли-
вих і небезпечних факторів 
на виробництві, контролю-
ють виконання працівника-
ми вимог нормативно-
правових актів з охорони 
праці.
На підприємствах щорічно 
розробляються комплексні 
заходи щодо досягнення 
встановлених нормативів з 
охорони праці. На їх реаліза-
цію лише в 2011 році на під-
приємствах, що входять до 
профобслуговування Пол-
тавської облради профспіл-
ки, витрачено по 1117 грн на 
кожного працівника.
Повсюдно проведена атеста-
ція робочих місць, підсумки 
якої у 2011 році були, зокре-
ма, предметом ретельного 
аналізу на засіданні облради 
профспілки, а виконання пе-
редбачених постановою кон-
кретних заходів уже помітно 
посприяло забезпеченню 
пільгами та компенсаціями 
працівників, зайнятих на ро-
ботах із шкідливими та важ-
кими умовами праці. 
Зазначалося, що облрада 
профспілки послідовно й 
принципово відстежує стан 
охорони праці в галузі, нама-
гається задіяти всі важелі 
профспілкового впливу на її 
вдосконалення. Так, прези-
дія ради щорічно виносить 
це питання на свої засідання, 
а кожні три роки – на спільне 
засідання з теруправлінням 

Держгірпромнагляду, тради-
ційно проводить обласний 
огляд-конкурс «Кращий гро-
мадський інспектор з охоро-
ни праці», прискіпливо сте-
жить за підготовкою підпри-
ємств до роботи в осіннє-
зимовий період, принципово 
розглядає кожен допущений 
смертельний і груповий не-
щасний випадок на вироб-
ництві, ефективно викорис-
товує Дні охорони праці, 
 навчає профактив.
Обговорення засвідчило не 
лише розуміння учасниками 
засідання особливої гостро-
ти проблем охорони праці в 
умовах сьогодення, а й мало 
наслідком виявлення низки 
резервів поліпшення цієї ро-
боти як Полтавською облра-
дою профспілки, профкома-
ми підрозділів, так і в цілому 
галузевим профспілковим 
штабом нафтогазпрому. 
Учасники обговорення на-
голошували, що все ще не 
вдається подолати недооцін-
ку важливості організації 
безпечної роботи, а поде-
куди й певну байдужість 
 самих працівників до збе-
реження свого здоров’я і 
 життя.
Президія прийняла постано-
ву, якою зобов’язала кожну 
адміністративну і профспіл-
кову ланку, відповідальну за 
охорону праці в галузі, здій-
снити низку заходів як щодо 
організації безпечної роботи 
виробничих підрозділів, про-
філактики травматизму, так і 
щодо посилення контролю 
за вже прийнятими рішення-
ми та планами. Було виріше-
но звернутись до Федерації 
профспілок України з пропо-
зицією про введення посад 
техінспекторів праці за раху-
нок коштів соцстраху від не-
щасних випадків на вироб-
ництві з наданням їм повно-
важень нагляду за охороною 
праці.

Іван ЗОСІМЕНКО,  
голова Полтавської облради 

профспілки працівників 
нафтогазпрому

ПРЕЗИДІЯ  | ТУРБОТИ ГАЛУЗІ

У Полтаві відбулося виїзне засідання прези-
дії ЦР профспілки працівників нафтової і газо-
вої промисловості України з порядком денним 
«Про стан охорони праці та профілактики ви-
робничого травматизму на підприємствах га-
лузі, які знаходяться на території Полтавської 
області».

СПІВЧУТТЯ
Президія та виконавчий апарат ЦК Профспілки праців-
ників АПК України висловлюють щирі співчуття голові 
Черкаської обласної організації профспілки працівни-
ків харчової промисловості Людмилі Сергіївні Сиротен-
ко з приводу тяжкої втрати – передчасної смерті її чо-
ловіка Миколи Миколайовича. Глибоко сумуємо ра-
зом з Людмилою Сергіївною. Нехай вічною і світлою 
буде пам’ять про Миколу Миколайовича.
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ДО СВЯТКОВОГО СТОЛУ 

КУПИТИ ПРАВИЛЬНУ 
ЯЛИНКУ

но
во

рі
чн

і т
ур
бо

ти Свято 
наближається

Українці привчаються еко-
номити. Якщо кілька років 
тому дослідження свідчи-
ли про імпульсивність по-
купок, то тепер на перше 
місце вийшли прагматизм 
і ретельне планування 

бюджету.

Успішно переживши «кінець світу», 
українці готуються до традиційної 
зустрічі Нового року. Зазвичай кло-
поти зводяться до трьох основних 
атрибутів свята: ялинки, новорічного 
столу та подарунків для родини і 
друзів. Цьогорічні приготування різ-
нитимуться від атмосфери минулого 
року. «Профспілкові вісті» вирішили 
з’ясувати, на які саме відмінності 
слід звернути увагу.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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ЩО ПОКЛАСТИ ПІД 
ЯЛИНКУ?

У нинішньо-
му сезоні лі-
сові госпо-
дарства гото-
ві продати 
близько 
мільйона 
хвойних де-
рев. Експерти 
переконані, 
що такої 
кількості ціл-
ком достат-
ньо, аби за-
довольнити 
попит україн-
ців на ново-
річні ялинки. 

Для тих, хто продаватиме неза-
конно вирубані ялинки, передба-

чено штрафи і стягнення за 
 завданий державі збиток. Сума 
штрафу може становити від 85 до 

170 грн, а стягнення за вирубу-
вання ялинок у межах населено-
го пункту – від 320 до 880 грн 

 (залежно від діаметра дерева). 
Крім того, каратимуть штрафами 

і тих, хто купуватиме 
 «нелегальні»  ялинки. 

ЗМІЙ ЧИ ЗМІЯ?

Не важливо, якого роду 
– чоловічого чи жіно-
чого – символ наступ-
ного, 2013, року: пла-

зуни мудрі та примхливі вод-
ночас. Як зустріти рік, аби до-
годити Змії з перших хвилин 
Нового року? Фахівці ствер-
джують, що Чорній Водяній 
Змії до вподоби, коли її зу-
стрічають у гамірній, веселій 
компанії. А ще – великою 
кількістю страв на святково-
му столі. Треба зважати на те, 
що Змій – хижак із неабияки-
ми кулінарними вподобання-
ми. На столі має бути купа 
усілякої смакоти, як-от м’ясо, 
приготоване різноманітними 

способами: відварне, смаже-
не, запечене, в’ялене. На сто-
лі також мають бути рис, ово-
чі, свіжа риба і …гарбуз. Цей 
делікатес Змія просто обо-
жнює. А ще вона полюбляє 
зайців і кроликів. Усі чудово 
пам’ятають вислів про удава 
та кролика. Отже, основною 
стравою, аби загодити Змію, 
має бути кролик. Звісно, Змія 
не відмовиться і від решти 
страв із м’яса, але кролик 
для неї – справжнісінький де-
лікатес. Кролик у сметані – це 
смачно, але трохи буденно. 
Варто експериментувати й 
приготувати кролика, тушко-
ваного у вині, зі спеціями або 

кролика з гарбузом. Словом, 
без кролятини у новорічну 
ніч не обійтися. Так само, як і 
без салатів з овочів та море-
продуктів. Страви мають міс-
тити багато зелені та гострих 
приправ. Експерти радять по-
давати всі страви гарячими. 
Для вражаючого ефекту слід 
підібрати страви, які можна 
полити спиртним, а потім 
підпалити. Адже Змії смакує 
страва, що дихає вогнем.
Плазунка також дуже полю-
бляє розкіш, тому кулінарні 
страви, у тому числі салати, 
мають виглядати нестандарт-
но, навіть вишукано – як 
справжні шедеври. 

Серед напоїв слід віддати пе-
ревагу коктейлям. Необхідно 
ретельно поставитися й до 
сервірування святкового сто-
лу. З кольорової гами краще 
обрати зелений, жовтий та 
чорний кольори. Не зайвими 
виявляться живі квіти й ви-
шукані глечики з напоями. А 
от у центрі стола має красу-
ватися гарбуз, прикрашений 
гілочкою сосни, бо на сході 
вона символізує довголіття. І 
не забудьте улестити символ 
прийдешнього року малень-
кою «дрібничкою» – почепіть 
на ялинку маленьку іграшко-
ву Змію. Але так, щоб її всі 
бачили.

Прикрасою святкового столу може бути будь-який салат, 
що вам подобається, оформлений у вигляді Змійки.
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Петро ШВЕЦЬ 
член Національної спілки 
журналістів  України

Коли Миколу Остаповича Кравчука – 
 голову Всеукраїнської профспілки пра-
цівників геології, геодезії та картогра-
фії запитали, чим особисто для нього є 
профспілка геологів, відповідь була од-
нозначною: «Це моє життя». 
І це справді так. Із понад 60 років трудо-
вої біографії 45 було віддано геологіч-
ній службі, 22 роки з них Микола Оста-
пович був головою профспілки геологів. 
Після виходу на пенсію, на громадських 
засадах став Почесним головою цієї 
профспілки, й нині продовжує працю-
вати. Він – секретар Президії Всеукраїн-
ської ради Українського товариства охо-
рони природи, заслужений працівник 
соціальної сфери України, дійсний член 
Української  нафтогазової академії. 

На буровій Миргородської нафтогазової експедиції, 2005 рік
Фото з особистого архіву ювіляра

Михайло СЕЛІХОВ, радник Голови ФПУ з питань роботи 
з  ветеранами профспілкового руху:
Сьогодні я щиро радію, але із світлою сумовинкою, поважному ювілею 
Миколи Остаповича Кравчука – його 75-річчю.
Протягом багатьох років, цілих десятиліть спільної роботи в профспілках 
України тривала наша чоловіча дружба.
Скромна, чуйна і проста людина з творчим державним мисленням, один з 
найавторитетніших лідерів галузевих профспілок того часу, Микола Остапо-
вич і нині користується справжнім авторитетом та повагою не тільки серед 
колишніх, а й сьогоднішніх геологів, профспілковців, друзів, колег. Його осо-
бисто поважали та високо цінували Віталій Олексійович Сологуб, Віра Іванів-
на Сиволоб, тодішні керівники профспілок нашої держави, і вірю, що ціну-
ють та поважають й нинішні. Шановний ювіляр за будь-якої нагоди знахо-
дить можливість щиро й сердечно привітати своїх друзів та колег. 
Добра, здоров’я і щастя йому на многії літа!

ПРИВІТАННЯ

75 РОКІВ  ВИПОВНЮЄТЬСЯ МИКОЛІ ОСТАПОВИЧУ КРАВЧУКУ 4  СІЧНЯ 2013 РОКУ

Народився таким на світ
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ПОЗИТИВ | ЩО ЗРОБЛЕНО?

КОНКРЕТНІ КРОКИ 
ЗАРАДИ ЗМІН

До Мінсоцполітики було надіслано висновки 
до проекту Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України 
щодо покращення умов ведення бізнесу в 

Україні», яким передбачаються кардинальні зміни у 
податковій системі (16.10.2012 року проект схвалено 
на засіданні Кабміну).
Зауваження та пропозиції до доопрацьованого про-
екту Концепції реформування податкової системи з 
урахуванням пропозицій членських організацій Фе-
дерація професійних спілок України направила до 
Державної податкової служби.
Попереднім позитивним результатом активної робо-
ти ФПУ є той факт, що у згаданому проекті Концепції 
враховано найпринциповішу для профспілок пропо-
зицію, а саме: встановлення неоподатковуваної час-
тини зарплати (звільнення від оподаткування зар-
плати, що не перевищує 1500 гривень на місяць), 
що, по суті, означає встановлення неоподатковува-
ного мінімуму для доходів усіх громадян.
Також до позитивних змін можна віднести й зниження 
ставки оподаткування до 10% для більшості громадян; 
зниження ставки ПДВ з 20% до 7 і 12%; скасування низ-
ки зборів, серед яких, зокрема, збір на розвиток вино-
градарства, садівництва і хмелярства; збір у вигляді ці-
льової надбавки до діючого тарифу на природний газ 
для споживачів усіх форм власності; збір у вигляді ці-
льової надбавки до діючого тарифу на електричну та 
теплову енергію, крім електроенергії, виробленої ква-
ліфікованими когенераційними установками.
_____________________________________________

Основні загрози проекту 
Концепції реформування 
податкової системи України
Серед таких загроз є: скасування низки податкових 
пільг на соціально значущі товари та послуги, як-от на 
продукти дитячого харчування та товари для немовлят, 
вироби лікарського призначення, освітні послуги; для 
сільського, лісового господарства, літакобудівної галузі; 
запровадження податку з обороту, застосування якого 
одночасно з податком на додану вартість може при-
звести до збільшення податкового навантаження на 
кінцевих споживачів товарів і послуг; зменшення став-
ки єдиного соціального внеску з роботодавця до 15%, 
що необґрунтовано насамперед щодо джерел покрит-
тя видатків за видами соціального страхування.
У результаті активної участі Федерації профспілок 
України у підготовці урядового законопроекту щодо 
запровадження податку на багатство в проекті вра-
ховано переважну більшість профспілкових заува-
жень і пропозицій.

У рамках реформування податкової 
системи України профспілки підготу-
вали та надіслали до Міністерства фі-
нансів і Державної податкової служби 
– як головних ініціаторів реформу-
вання – зауваження та пропозиції до 
проекту Концепції реформування по-
даткової системи України, а також 
звернення учасників публічного обго-
ворення «Впровадження соціальних 
ініціатив у ході податкової реформи: 
погляд у майбутнє».

РЕФОРМУВАННЯ | МІЖНАРОДНІ ІНСТРУМЕНТИ

ПОЗИЦІЯ | МЕТА ПРОФСПІЛОК

РОЗРОБЛЕННЯ ТА УХВАЛЕННЯ 
ФПУ РЕКОМЕНДАЦІЙ МОП 
ЩОДО СПРАВЕДЛИВОГО 
ОПОДАТКУВАННЯ

СОЦІАЛЬНО СПРАВЕДЛИВА ПОДАТКОВА 
СИСТЕМА УКРАЇНИ

Для забезпечен-
ня соціальної 
справедливос-
ті в оподаткуван-
ні Федерація про-
фесійних спілок 
України вживає 
заходів як на на-
ціональному рів-
ні, так і застосову-
ючи між народні 
 інструменти 
 впливу.
Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

Т

У ході реформування 
податкової системи 
України профспілки 
сформували власну 

позицію щодо цього питан-
ня, яка ґрунтується на необ-
хідності врахування принци-
пу соціальної справедливос-
ті в оподаткуванні з метою:

 уніфікації підходу до опо-
даткування зарплати та при-
бутку підприємств шляхом 
встановлення неоподаткову-
ваного мінімуму доходів для 

всіх громадян – еквіваленту 
собівартості для працюючих 
громадян;

 встановлення рівня подат-
кового навантаження на до-
ходи від трудової діяльності 
у вигляді заробітної плати на 
рівні не вищому, ніж рівень 
оподаткування інших дохо-
дів (дивідендів, відсотків від 
депозитних вкладів, прибут-
ків від оренди та продажу 
майна тощо);

 удосконалення порядку 

надання податкової знижки, 
зокрема шляхом запрова-
дження реального механіз-
му віднесення до її складу 
витрат на лікування та ме-
дичне обслуговування;

 запобігання ухиленню від 
сплати податків як механіз-
му наповнення бюджету всіх 
рівнів податковими надхо-
дженнями;

 виваженого підходу до на-
дання податкових пільг з 
метою стимулювання пріо-

ритетних галузей економіки 
та підтримки соціально 
 незахищених категорій 
 населення;

 запровадження знижених 
ставок ПДВ на продукти хар-
чування (крім алкогольних 
напоїв) та житлово-
комунальні послуги;

 запровадження податку 
на багатство;

 формування позитивного 
ставлення суспільства до 
сплати податків.
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ТИ І ПРАВО

КОЛЕКТОРИ, АБО 
СТІЧНА ТРУБА 
БАНКІВСЬКОЇ 
СИСТЕМИ

?Аби придбати ноутбук для сина, 
я взяв кредит у банку. Щомісяця 
сплачував відсотки. Проте нещо-
давно мені почали телефонувати 

з колекторської фірми та вимагати 
терміново погасити існуючу заборго-
ваність за кредитом. Чи правомірні 
такі дії?

ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН | ПІДСТАВИ ДЛЯ РОЗІРВАННЯ УГОДИ

ЯК ПРИПИНИТИ ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ?

?Який порядок 
припинення тру-
дових відносин 
між роботодав-

цем і найманим пра-
цівником?

?Які нормативно-
правові акти захи-
щають трудові 
права працівників 

у разі зміни місцезнахо-
дження підприємства, 
установи, організації?

УМОВИ ПРАЦІ | ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ ДЛЯ НАЙМАНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ЗМІНА АДРЕСИ ЮРИДИЧНОЇ 
ОСОБИ: ПРАВОВІ НАСЛІДКИ

У разі переїзду на роботу в іншу місцевість праців-
ники мають право на відшкодування витрат та одер-
жання інших компенсацій у зв’язку з переведенням, 
прийняттям або направленням на роботу в іншу 

 місцевість.

Якщо вам потрібна юридична 
консультація,  звертайтесь 
безкоштовно до фахівців 

проекту «Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ТИ І ПРАВО  
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

Фото Олександра ПАЛІЯ
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Роботи із встановлення новорічної ялинки велися 
майже місяць, а урочисте відкриття відбулося  

19 грудня – у День Святого Миколая.

Головна ялинка 
країни народилася 
не в лісі
Кирило Латишев  
«ПВ»  
фото автора

Н
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

П

духовність

МОЛИТВА

СВЯТ ВЕЧІР

МОЛИТВА  
ЗА УКРАЇНСЬКИЙ 
НАРОД

НОВА 
РАДІСТЬ 
СТАЛА 
(колядка)

Всемогутній Боже і Царю Всесвіту, Спасителю наш, 
Ісусе Христе, що любиш весь людський рід і своїм 
Безмежним Провидінням опікуєшся кожним наро-
дом зокрема! Поглянь милосердно і на наш україн-
ський народ, який з повною надією припадає до 
Тебе, як до свого найкращого Отця і Премудрого 
Царя. Ми, діти цього народу, є покірно послушними 
Твоїй Святій Волі, ми любимо всіх людей, яких Ти від-
купив Своєю Святою Кров’ю на Хресті, а найперше 
любимо щирою християнською любов’ю наш україн-
ський народ. Тому з любови до нього, а вірніше з лю-
бови до Тебе, наш Боже, благаємо: прости йому всі 
провини, поправ всі його злі нахили, а скріпи добрі 
нахили; змилосердися над ним у всіх його потребах. 
Оберігай його перед усякою кривдою й несправед-
ливістю ворогів. Зливай на нього безнастанно Твоє 
щедре Благословення.
Благаємо Тебе, наш Боже, пішли українському наро-
дові святих, великих Твоїх слуг, щоб прикладом і сло-
вом були його мудрими провідниками у всіх царинах 
народного, суспільного і громадського життя. Про-
відникам нашого народу дай Світло Твоєї Прему-
дрости з Неба. Дай нам численне й добре та святе 
духовенство! Заопікуйся молоддю, щоб вони не роз-
тратили Ласки Святого Хрещення, щоб одержували в 
родині і школі основне християнське виховання і ста-
ли добрими синами і дочками свого народу. Благо-
слови всі наші родини, щоб батьки були зразковими 
і ревними християнами, а матері визначалися му-
дрістю, побожністю і дбайливістю у вихованні дітей. 
Поклич багатьох до монашого стану, до геройських 
жертв за справи Церкви й народу.
Благослови працю українського народу на всіх ділян-
ках розвитку: науки, мистецтва й добробуту. Та бла-
гослови всіх і все, щоб наш народ, живучи мирно та 
щасливо, міг добре Тобі служити, а з Твоєю допомо-
гою одержати Вічну Небесну Батьківщину.

Нова радість стала, яка не бувала:
Над вертепом звізда ясна світу засіяла. (2)

Де Христос родився, з Діви воплотився,
Як чоловік пеленами убого повився. (2)

Ангели співають, «слава» воскликають,
На небесах і на землі мир проповідають. (2)

Давид виграває, в гуслі ударяє,
Мелодійно і предивно Бога вихваляє. (2)

І ми теж співаймо, Христа прославляймо,
Від Марії рожденного, смиренно благаймо: (2)

Ой ти, Царю, Царю, небесний Владарю,
Даруй літа щасливії сего дому господарю. (2)

Даруй господарю, його господині,
Даруй літа щасливії нашій неньці Україні. (2)

Нашій ненці Україні і її народу
Даруй літа щасливії, Щастя, Долю і Свободу! (2)

СТЕЖИНА ДО РІЗДВА | В УКРАЇНСЬКИХ ЗВИЧАЯХ  СПОКОНВІЧНА НАРОДНА МУДРІСТЬ

В Україні до Різдва починали готува-
тися ще влітку. Під час жнив пер-
ший (або останній) сніп жита чи 
пшениці не обмолочували, дода-

вали до нього по кілька стеблин інших 
злаків та перев’язували одним, двома, а 
подеколи й трьома перевеслами. Цей 
сніп (назви в різних місцевостях: «ді-
дух», «коляда», «кріль», «зажин», «ба-
ба») разом із в’язками сіна вносили до 
хати в надвечір’я Різдва Христового. На 
одну з них ставили «дідуха», другу кла-
ли на стіл, третю – під стіл. Під скатерти-
ну на кожному куті столу клали зубчики 
часнику, що мали відганяти нечисть, бо 
ж Вечеря – Свята, а отже, чиста.
З давніх-давен на Свят-вечір готується 12 
пісних страв: наші предки присвячували 
одну страву кожному місяцю року, а 
ближче до сьогодення кількість страв по-
чали трактувати як данину апостолам 
Ісу са Христа, яких було 12. Утім, дослід-
ники відзначають, що кількість наїдків, а 
надто складники завжди дещо різнилися 

залежно від місцевості й заможності ро-
дини. Страви готувалися з усього, що да-
вали сад і город кожного господарства, 
аби в такий спосіб прийняти бога вро-
жаю й душі дідів-прадідів: а вони, ску-
штувавши всього цього, забезпечать у 
новому році ще кращий врожай.
У піч належало класти 7 або 12 полін, 
набрати досхідньої води, аби залити 
нею пшеницю й сушені фрукти.
Отже, дві головні страви на Свят-вечір – 
кутя й узвар. Кутя, як правило, вариться 
з пшениці й подається з маком та ме-
дом. Неподрібнені зерна пшениці – 
символ життя, що минає й відроджуєть-
ся, мак (знак сну, смерті) – символ душ 
померлих родичів, мед – символ доброї 
новини, яку приносить у світ Христос, 
об’єднуючи всіх у своїй Церкві. А всі ін-
гредієнти разом символізують єдність 
усього роду, минулих і сущих поколінь, 
перемогу життя над смертю. Серед не-
одмінних страв – різдвяні хліби. Хліб на 
Свят-вечір має різні назви й різний ви-

гляд, але ніщо так не підкреслює уро-
чистість та святковість атмосфери, як 
неповторний аромат свіжоспеченого 
домашнього хліба. Окрім головних 
страв, господині варять голубці з рисом 
та грибами, гречкою, картоплею тощо; 
капусту з пшоном і горохом або квасо-
лею, пісний борщ із рибою, вареники з 
капустою, каші – гречану, пшоняну. 
 Смажать рибу, печуть млинці з кислого 
тіста.
Починати трапезу належить із спільної 
молитви до Господа й не раніше, ніж зі-
йде перша зірка й господар засвітить 
свічку на столі. 
А вже під час трапези й починається ко-
лядування. Колядують цього дня по всій 
Україні. «Пускай до хати колядувати, 
дай Боже, колядувати, вас віншувати, 
дай Боже...», – співає гурт. А в хаті стіл 
аж угинається від страв, та частування 
не головне, бо сутність колядування – 
прославляти Христа, побажати всіляких 
гараздів господарям дому.

ПРИГОТУВАННЯ ДО СВЯТ ВЕЧОРА

ПРИЙДУТЬ ДО ТЕБЕ ТРИ 
ПРАЗНИКИ В ГОСТІ...

Християнство наповнило давні 
традиції новим змістом, хрис-
тиянськими ідеалами, ідеями 
правди, любові, всепрощення, 

щедрості...

Боже великий, єдиний,
Русь-Україну храни,
Волі і світу промінням
Ти її осіни.

Світлом науки і знання
Нас, дітей, просвіти,
В чистій любові до краю,
Ти нас, Боже, зрости.

Молимось, Боже єдиний,
Нам Україну храни,
Всі свої ласки-щедроти
Ти на люд наш зверни.

Дай йому волю, дай йому долю,
Дай доброго світу,
Щастя дай, Боже, народу
І многая, многая літа.

МОЛИТВА ЗА УКРАЇНУ 
(духовний гімн України)

«...я написав «Молитву» руських (українських) дітей, 
а Микола Лисенко завів її на ноти і придбав дуже хо-
рошу музику, котра дуже усім сподобалась». 

З листа Олександра Кониського до Богдана Кирчіва,  
26  березня 1885 року
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ШЕМЯКІНА ВІДКРИЛА ЛІК «ЗОЛОТУ»
У збірної України ніяк не виходило відкрити лік нагородам найвищого 
ґатунку на ХХХ Олімпіаді, допоки в боротьбу за почесний трофей не 
вступила лідер збірної з фехтування на шпагах Яна Шемякіна. 

26-річна львів’янка на шляху до півфіналу здолала росіянку Любов Шу-
тову з рахунком 15:12, а потім з перевагою лише в одне влучання руму-

нок Анну Марію Бранца – 14:13 та Симону Герман – 15:14. У боротьбі за 
вихід до вирішального поєдинку українка знову перемогла з мінімальним 
рахунком китаянку Юйє Сунь (14:13).
Зрештою, представниця спорттовариств «Динамо»/«Україна» з перевагою в 
один укол (знову!) в додатковий час із рахунком 9:8 здолала німкеню Брітту 
Хейдеманн. Здобувши олімпійське «золото», Яна немов відкрила дихання 
решті наших спортсменів, що таки змогли успішно виступити в Лондоні.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Н

СПОРТСМЕН РОКУ

ТРІУМФ РОКУ

КОНФУЗ РОКУ

КЛИЧКО ПРОДОВЖУЄ 
ПЕРЕМАГАТИ

ПОГАНА ВІВЦЯ

У березні Кличко-мо-
лодший без про-
блем розібрався з 
Жаном-Мар ком 

Мормеком, відправивши 
його на підлогу вже в чет-
вертому раунді. 7 липня 
відбулася друга в кар’єрі 
зустріч Володимира з Тоні 
Томпсоном. Як і перша, 
вона закінчилася для аме-
риканця поразкою. Цей 
двобій навіть більше запа-
м’ятався післяматчевим ви-
конанням Володимиром 
пісні Happy Birthday to You! 
для свого тренера Емману-
еля Стюарта, якому того 
дня виповнилося 68 років.

Тоді ще ніхто не знав, що 
хвороба швидко вкоротить 
віку наставнику українця, і 
поєдинок з непереможним 
до того Маріушем Вахом 
наш Доктор Сталевий Ку-
лак проведе без багаторіч-
ного тренера в кутку. Од-
нак 11 листопада Володи-
мир знову святкував вікто-
рію, цього разу за одно-
стайним рішенням суддів. 
Спеціалісти зазначають, що 
це був один з найбільш ви-
довищних боїв братів Клич-
ків за останні роки. А свою 
перемогу Володимир при-
святив пам’яті Еммануеля 
Стюарта.

Лідер квартету в своїй 
відбірній групі, 
«Шахтар» грав на ви-
їзді в Копенгагені, 

програючи 0:1, коли після 
зупинки матчу Вілліан по-
вертав «плямистого» госпо-
дарям поля в рамках непи-
саних правил «чесної гри». 
Однак у форварда гірників 
Луїса Адріано, як він потім 
пояснив, прокинувся ін-
стинкт нападника, тож він, 
підхопивши м’яча, пройшов 
крізь остовпілий захист 
«Норшелланда» і вразив во-
рота суперників. Оскільки 
гол був забитий за правила-
ми, арбітр зустрічі не міг 

його не зарахувати. Присо-
ромлені суперником і роз-
люченими трибунами, до-
неччани спробували були 
одразу ж дозволити опонен-
там відновити статус-кво, 
але перехоплення Степанен-
ка зірвало атаку данців.
Зрештою, «Шахтар» довів 
свою перевагу, розгромив-
ши господарів 5:2, але УЄФА 
відкрило дисциплінарне 
провадження через вчинок 
форварда гірників. Зре-
штою, Луїса Адріано було 
дискваліфіковано на один 
матч, але репутаційні втра-
ти гірників оцінити набагато 
складніше.

Цьогоріч український чемпіон провів ще 
три двобої у професійному рингу і скрізь 
здобув перемогу. Таким чином, Воло-
димир продовжив переможну серію за-
хистів своїх титулів до 22 поєдинків, а 
 загальну кількість перемог – до 59. 

Донецький «Шахтар» уже ввійшов у істо-
рію розіграшу Ліги чемпіонів «завдяки» 
своєму форварду Луїсу Адріано, який у 
поєдинку проти данського «Норшеллан-
да» проігнорував правила fair play.

ЗМАГАННЯ РОКУ | НА ОЛІМПІАДІ УКРАЇНЦІ БУЛИ 14 МИ

ПОДІЯ РОКУ | УКРАЇНА ПРИЙМАЛА ЄВРО

Уперше в історії на 
території Східної Єв-
ропи відбувся чем-
піонат континенту з 
футболу, який цьо-
горіч спільними зу-
силлями провели 
Україна і Польща. І 
провели на найви-
щому рівні!

УЄФА оцінила організацію 
Євро–2012 в Україні та 
Польщі на «відмінно». 
Головну футбольну орга-

нізацію континенту помітно 
вразила надзвичайна кількість 
уболівальників на стадіонах, 
адже на трибуни прийшло 1,3 
млн глядачів, що є рекордним 

показником для фінальних час-
тин подібних чемпіонатів.
«Я гордий за Україну та Поль-
щу, вони поставилися до про-
ведення цього турніру з вели-
ким ентузіазмом, і в них усе 
вийшло на високому рівні», – 
заявив після закінчення турні-
ру Мішель Платіні. З ним пого-
дилися майже всі іноземні вбо-
лівальники та журналісти. Вар-
то пригадати масову ходу шве-
дів центром Києва, їхні ж з іс-
панцями освідчення в любові 
до столиці України, масові гу-
ляння і вдячність голландців 
Харкову, заклик англійців їхати 
до Донецька, непідробний ен-
тузіазм від візиту до Львова 
німців і данців… 

Утім, господарі турніру також у 
накладі не залишилися. Ство-
ривши для гостей атмосферу 
справжнього футбольного свя-
та, ми отримали ще й оновле-
ну інфраструктуру. Нам зали-
шилися прокладені й відре-
монтовані дороги, збудовані 
надсучасні стадіони та аеро-
вокзали, новий транспорт на 
маршрутах, відреставровані 
пам’ятки історії та культури. 
Щодо спортивної складової, то 
хоч для господарів турнір склав-
ся не надто вдало, принаймні 
українці особливих нарікань на 
адресу своєї збірної не висло-
вили – хлопці билися, як могли, 
віддавали грі всі сили, тож і за-
кидати їм особливо немає чого. 

А от Іспанія, здолавши в фіналі 
на полі оновленого НСК «Олім-
пійський» італійців, досягла 
фантастичного успіху: виграла 
третій поспіль представниць-
кий турнір міжнародного 
масштабу (чемпіонати Європи 
2008 і 2012 років і чемпіонат 
світу–2010). Піренейці втретє 
приміряли європейську коро-
ну, а також стали першою ко-
мандою, яка спромоглася за-
хистити титул тріумфаторів 
континентальної першості. 
Крім того, здобувши перемогу 
4:0, іспанці встановили ще 
один рекорд чемпіонатів Євро-
пи – такого розриву в рахунку 
історія фінальних двобоїв Куб-
ка Анрі Делоне досі не знала.

20 МЕДАЛЬНИХ СТАРТІВ 
СИНЬОЖОВТИХ

коротко

Головні літні стар-
ти чотириріччя при-
ймала столиця Ве-
ликої Британії. За 
результатами Олім-
піади українська 
збірна в неофіційно-
му підсумковому за-
ліку посіла високе 
14-те командне міс-
це, завоювавши 20 
медалей. Загалом 
у ХХХ Літніх Олім-
пійських іграх взяли 
участь 245 україн-
ських спортсменів.

ЗУСТРІЧАЛИ КОНТИНЕНТ
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 51-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@
ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по червоній рамці та надішліть нам на 
адресу: «Профспілкові вісті», майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав від-
повідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко із смт Володарська-Волинського 
Житомирської обл., яка правильно розгадала сканворд у  
№ 51.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати піврічну перед-
плату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до ре-
дакції копію ідентифікаційного коду, а також вказати домаш-
ню адресу та поштовий індекс.

Не встигли й озирнутися, а 2012 рік добігає кінця,  
і на порозі вже стоїть новий, 2013-й. Що ж на нас очікує?
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

ПАЦЮК 
Цей рік розпочнеться з приєм-
них сюрпризів. Проте в новому 
році треба буде докласти зна-

чних зусиль, аби омріяне бажання спо-
внилося. 
Рік багатий на веселі подорожі та ман-
дрівки, які принесуть нові цікаві зна-
йомства.

БИК 
Рік виявиться насичений яскра-
вими подіями та принесе не-

сподівані зміни в особистому житті. 
З’явиться багато можливостей для реа-
лізації своїх творчих ідей. Пам’ятайте: 
кожну перемогу слід святкувати, кож-
ний ваш крок слід схвалювати!

ТИГР 
Цього року треба бути поблаж-
ливішими і терпимішими до чу-
жих помилок, що, у свою чергу, 
допоможе вам налагодити сто-

сунки, які загострилися у вашому тісно-
му оточенні минулого року.

КІТ 
Новий рік принесе чимало при-
ємних сюрпризів. Із часом дея-
кі плани можуть змінитися, але 

лише в кращу сторону. Не бійтеся змін, 
із вдячністю прийміть їх.

ДРАКОН 
Новий, 2013, рік буде роком 
накопичення, причому не лише 
фінансів, а й досвіду, потенціа-

лу для подальших звершень. Проте не 
слід робити різких рухів – успіх принесе 
лише послідовність і організованість.

ЗМІЯ 
Вам, безперечно, поталанить у 
новому році. А як же інакше? Це 
ваш рік – рік перемог, тріумфу 

та здійснення бажань. Змія гарантує 
успіх у нових починаннях. І якщо у вас є 

нереалізовані амбіції, тож ідіть 
 уперед без вагань.

КІНЬ 
У новому році Чорної Змії на 
вас очікують кар’єрні й ділові 
успіхи, зростання добробуту та 

фурор… у любовних справах.

КОЗА 
Цього року вам нудьгувати не 
доведеться. Будьте уважними 
до свого оточення, не виключе-

но, що в комусь розчаруєтеся. Проте у 
всьому слід бачити позитив. Дякуйте Ви-
щим Силам за все, що маєте.

МАВПА 
У Новому році у ваше життя 
несподівано повернуться дав-
но забуті справи, проекти, дав-

ні знайомі. Ваші доходи залежатимуть 
від ділової хватки та зважених рішень.

ПІВЕНЬ 
На початку року відбудуться 
позитивні зміни у кар’єрі. Не 
проґавте свого шансу досягти 

високих посад. Але пам’ятайте, що ви-
сока самооцінка виникає із заслуженої 
поваги, а не з лестощів навколишніх.

СОБАКА 
У 2013 році намагайтеся не ро-
бити необдуманих кроків та 
йти на поводу  у власних при-
страстей і невгамовного потягу 

до експериментів. Так можна зруйнува-
ти стабільні стосунки з навколишніми. 
Зберігайте вірність своєму партнеру.

КАБАН 
Ви купатиметесь в океані ніж-
ності й довіри, яка запанує у сто-
сунках із другою половинкою. 

Усі неприємності, непорозуміння та об-
рази забудуться. Сміливо рухайтеся   
уперед.

Рік Змії вступить у свої права 
10 лютого 2013-го і триватиме 

по 31 січня 2014 року. 
Космічний елемент року – вода,  

колір – чорний.

ЯК  ЗУСТРІЧАТИ  
РІК ЧОРНОЇ  
ВОДЯНОЇ ЗМІЇ

ЩО ВДЯГНУТИ  
У НОВОРІЧНУ НІЧ

ЩО СЛІД ПРИГОТУВАТИ  
ДО СВЯТКОВОГО  

НОВОРІЧНОГО СТОЛУ,  
ЗУСТРІЧАЮЧИ РІК ЗМІЇ

Відповіді на сканворд, надрукований у № 51
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ГОРОСКОП

 

Новий рік – це одне з найяскравіших і захоплюючих свят. 
Ми завжди очікуємо від нього якихось чудес, гарного 

 настрою, сповнення бажань і багато подарунків!
І от уже незабаром цей чудовий час настане. Що ж прине-
се нам Новий рік – рік Чорної Водяної Змії за китайським го-
роскопом? Чесно кажучи, назва його звучить не дуже оптиміс-
тично, але насправді боятися нічого. Навпаки, змія завжди вважалася 
символом мудрості та багатства. Астрологи провіщають, що у 2013 році 
Змія принесе нам поліпшення матеріального стану, успіх у справах і щас-
тя в особистому житті. Та щоб отримати всі ці блага, треба неодмінно весе-
ло та непересічно зустріти новорічні свята. Відтак необхідно відповідально 
 поставитися до підготовки святкування та все ретельно спланувати!


