
ПІКЕТ | Під стінами Мінcоц-
політики 14 грудня, в День 
ушанування ліквідаторів 
Чорнобильської трагедії, з 
прапорами та гучномовцями 
працівники зони відчуження 
та співробітники ЧАЕС – чле-
ни Атомпрофспілки України 
провели акцію протесту. 

КРУГЛИЙ СТІЛ | На запро-
шення Мінсоцполітики пред-
ставники ФПУ 18 грудня 2012 
року взяли участь у засіданні 
круглого столу на тему «Шля-
хи реформування системи 
надання пільг окремим кате-
горіям громадян та вдоско-
налення порядку надання 
житлових субсидій». 

РАДА | 12 грудня в Будинку 
спілок відбулося шосте засі-
дання Ради ФПУ, на якому 
підбито підсумки роботи 
най чисельнішої громадської 
організації за поточний рік, 
а також окреслено основні 
вектори її діяльності  
в 2013-му. 
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НА ЧАСІ

КОРОТКО

Володимир ДМИТРИШИН: «Стратегія профспілки стратегічної галузі 
– досягти гарантій гідної праці та соціальної справедливості»       .05

ЯК ЗНАЙТИ РОБОТУ?
долучайтеся до обго-
ворення на нашому 
сайті www.psv.org.ua

Допомога 
з  безробіття 
складає лише 
76,9% 
прожиткового 
мінімуму 
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ДОКУМЕНТ

БАЗИ ПЕРСОНАЛЬНИХ 
ДАНИХ ЧЛЕНІВ 
ПРОФСПІЛОК 
ЗВІЛЬНЕНО ВІД 
ДЕРЖРЕЄСТРАЦІЇ
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Профспілки 
долають 
бідність
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ЮВІЛЕЙ

Чернігівський 
НМЦ: 
тернистий 
шлях до 
успіху 
довжиною 
у  чверть 
століття

                         .13

Раїса ЧИРВА
оглядач «ПВ»

ГАРЯЧА ТЕМА | ПІДИ ТУДИ, НЕ ЗНАТИ КУДИ

Ціни і тарифи ростуть!

          
На 73%

ВИКОНАНО 

ДЕРЖБЮДЖЕТ ЗА 

10 МІСЯЦІВ

ЯК ЗАХИСТИТИ 
    НАСЕЛЕННЯ? 

УКРАЇНСЬКИЙ ТРИЛЕР: 
ЗНАЙДИ РОБОТУ

Одним з боліс-
них для просто-
го люду проявів 
кризи є масові 
скорочення. Зва-
жаючи на зрос-
тання цін на 
продукти й кому-
нальні послуги, 
втрата заробіт-
ку хоча б одно-
го з працездат-
них членів сім’ї 
примушує стрім-
голов кидатися у 
вир пошуків но-
вої роботи. У ни-
нішніх реаліях 
це часто нагадує 
ситуацію із каз-
ки: «Піди туди, 
не знати куди». 
«Профспілкові ві-
сті» з’ясовували, 
як шукати робо-
ту, щоб її знайти 
і потім не 
втратити. .08
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АКЦІЯ ПРОТЕСТУ | ЛІКВІДАТОРІВ ПОЗБАВЛЯЮТЬ СОЦІАЛЬНИХ ПІЛЬГ

КРУГЛИЙ СТІЛ | СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА

ЧОРНОБИЛЬЦІ ВИМАГАЮТЬ 
СПРАВЕДЛИВИХ ПЕНСІЙ

Тетяна РУБАН
 «ПВ» 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА 

В

Як інформує Департа-
мент бюджетної по-
літики та соціального 
захисту апарату ФПУ, 

під час заходу обговорюва-
лися питання пошуку шля-
хів реформування системи 
пільг з метою підвищення 
соціальної підтримки неза-
можних верств населення 

при раціональному вико-
ристанні бюджетних ко-
штів. Ішлося, зокрема, про 
реформування системи на-
дання пільг на проїзд у 
міському та приміському 
транспорті, оплату житло-
во-комунальних послуг, 
скрапленого газу та твер-
дого палива, а також удо-
сконалення порядку на-

дання житлових субсидій.
Порушувались питання 
щодо кола осіб, яких має 
торкнутись реформування 
пільг, розглядались при-
йнятні варіанти реформу-
вання пільг на проїзд, їх со-
ціальні та економічні аспек-
ти, варіанти реформування 
пільг з оплати житлово-
комунальних послуг, скра-

пленого газу та твердого па-
лива з урахуванням дохо-
дів, адресність надання 
пільг, інтегрування в про-
граму житлових субсидій, 
необхідність удосконалення 
існуючого механізму надан-
ня житлових субсидій, до-
цільність перетворення суб-
сидій на адресну допомогу 
малозабезпеченим та ін. 

ЗІ СВЯТОМ! | ПРИВІТАННЯ

22 ГРУДНЯ ͵  ДЕНЬ 
ЕНЕРГЕТИКА
ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди професійного 
свята – Дня енергетика!
Висловлюю подяку всім, хто присвятив цій сфері ді-
яльності власне життя, кому мільйони співвітчизни-

ків завдячують теплом і світлом у своїх домівках. Ви, пра-
цівники енергетичної галузі – стійкі характером, мужні і 
віддані обраній професії, ваша висока відповідальність, на-
полегливість і майстерність є запорукою успішного функці-
онування усіх галузей народного господарства.
Федерація профспілок України і надалі буде захищати 
соціально-економічні та трудові інтереси енергетиків, опі-
куватись питаннями створення безпечних умов праці та її 
гідної оплати.
Бажаю вам і вашим родинам впевненості у завтрашньому 
дні, міцного здоров’я, добра, щастя і благополуччя.
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

ШАНОВНІ КОЛЕГИ, ДОРОГІ ДРУЗІ, ВЕТЕРАНИ 
ЕНЕРГЕТИКИ! 

Прийміть найщиріші вітання з нагоди професійного 
свята – Дня енергетика!
Успішне функціонування і розвиток національної 
економіки нерозривно пов’язані з надійністю та 

ефективністю роботи енергетики. Стан справ у цій страте-
гічній галузі визначає виробничий потенціал країни, її енер-
гетичну безпеку та рівень соціально-економічного роз-
витку. 
Завдяки вашій сумлінній, самовідданій праці, помноженій 
на високий професіоналізм та відповідальність, працює 
промисловість, функціонують транспорт і зв’язок, ви ство-
рюєте світло і затишок у кожній оселі. Кожного дня, щого-
дини енергетики виконують свою справу з повною відда-
чею всіх своїх знань, вміння, найкращих якостей душі.
За непростих кризових часів працівники галузі довели, що 
вони здатні і в екстремальних умовах вирішувати най-
складніші завдання. Сьогодні енергетики країни комплек-
сно і послідовно працюють над модернізацією та примно-
женням базових потужностей енергопідприємств. Незва-
жаючи на труднощі поточного моменту, вони з розумінням 
ставляться до проблем соціальної і виробничої сфери в 
електроенергетиці, роблять усе можливе для економічної 
стабільності держави, виявляють високу професійну май-
стерність, старанність, творче ставлення до справи. 
Галузева профспілка постійно дбає про належний 
соціально-економічний захист працівників електроенерге-
тики: підвищення рівня зарплати та своєчасної її виплати, 
створення безпечних умов праці на кожному робочому 
місці, захист при приватизації енергопідприємств та право-
вий захист, проведення культурно-оздоровчих заходів, за-
доволення матеріальних і духовних потреб кожного члена 
колективу.
Користуючись нагодою, хочу побажати всім енергетикам та 
їх сім’ям міцного здоров’я, родинного щастя, добробуту, 
нових професійних успіхів. Нехай ваша праця приносить 
тільки радість і задоволення, а життєва енергія й оптимізм 
завжди будуть вірними супутниками. Миру і злагоди вам! 
Зі святом вас та наступаючим Новим роком і Різдвом 
 Христовим!

Сергій ШИШОВ,
голова Профспілки працівників енергетики  

та електротехнічної промисловості України

Під стінами Міністерства соціальної політики України 14 грудня, в День 
ушанування ліквідаторів Чорнобильської трагедії, з прапорами та гуч-
номовцями працівники зони відчуження та співробітники ЧАЕС – члени 
Атомпрофспілки України провели акцію протесту.

ПОШУК ШЛЯХІВ РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ 
НАДАННЯ ПІЛЬГ ОКРЕМИМ КАТЕГОРІЯМ 
ГРОМАДЯН
(Закінчення. Початок на стор. 1)
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ЯК ФІНІШУЄ У ФПУ 
2012 РІК?

Олена ОВЕРЧУК  
редактор відділу «ПВ»

КОРОТКО РАДА | ПІДСУМКИ РОКУ

ЗУСТРІЧ | Відбулася ро-
боча зустріч заступника 
Голови ФПУ Сергія Кон-
дрюка з першим за-
ступником міністра 
економічного розвитку 
і торгівлі України Анато-
лієм Максютою, під час 
якої обговорювалися 
організаційні заходи 
щодо забезпечення ви-
конання домовленос-
тей, досягнутих під час 
робочої зустрічі Голови 
ФПУ Юрія Кулика, ке-
рівників всеукраїнських 
галузевих профспілок 
промислового сектору 
з міністром економіч-
ного розвитку і торгівлі 
України Петром Поро-
шенком, яка відбулася 
26 листопада у Будинку 
уряду.

ІНІЦІАТИВИ | Голова 
ФПУ Юрій Кулик наді-
слав звернення Голові 
Верховної Ради України 
Володимиру Рибаку з 
пропозицією внести до 
порядку денного най-
ближчих пленарних за-
сідань і розглянути по-
зачергово низку соці-
ально важливих для 
суспільства законопро-
ектів – як невідклад-
них, оскільки Верховна 
Рада минулого скли-
кання не прийняла їх 
остаточно. Також ФПУ 
надіслала пропозиції 
щодо планів законо-
проектної роботи Вер-
ховної Ради, тематику 
проведення парла-
ментських і комітет-
ських слухань. Подані 
пропозиції сприяти-
муть реалізації консти-
туційних гарантій пра-
цівників, боротьбі з 
бідністю та подоланню 
дефіциту гідної праці, а 
також наближенню на-
ціонального законодав-
ства до європейських 
стандартів та виконан-
ню зобов’язань України 
перед ООН і Міжнарод-
ною організацію праці.

НАВЧАННЯ | Нещодав-
но, уже вдруге, 33 
профспілкових лідери 
профспілки робітників 
морського транспорту 
України пройшли тре-
нінгові навчання в 
навчально-
методичному центрі 
профспілок Волині. 
Слухачі семінару під 
час відкритих дискусій 
обговорили із фахівця-
ми законодавство Укра-
їни, що захищає трудові 
права найманих пра-
цівників, та новий за-
кон про зайнятість.

СВІТЛА ПАМ’ЯТЬ

УЖЕ ВІСІМ РОКІВ 
НЕМАЄ З НАМИ  
ВІТАЛІЯ ОЛЕКСІЙОВИЧА 
СОЛОГУБА

Михайло СЕЛІХОВ,  
радник голови ФПУ 

з питань роботи з ветеранами 
профспілкового руху

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

«Головним досягненням року стало не тільки те, що 
вдалося зберегти Федерацію, здійснити її фінансово-
організаційне зміцнення, а й те, що з ініціативи 
профспілок у країні відновлено соціальний діалог. За-
вдяки соціальному діалогу ми зберегли можливості 

представництва ФПУ в роботі засідань Уряду, комітетів Верхов-
ної Ради України, а Голова ФПУ є членом Конституційної асамб-
леї та Комітету економічних реформ при Президентові України.  
Потрібно сказати, що нас чують і рахуються з переконливими 
аргументами. Цього року з урахуванням позиції профспілок 
прийнято чимало корисних для людей рішень».

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ

СПІВЧУТТЯ
Президія та виконавчий апарат ЦК Профспілки праців-
ників АПК України висловлюють щирі співчуття голові 
Кіровоградської обласної організації профспілки пра-
цівників АПК Миколі Борисовичу ЧУЙКУ з приводу тяж-
кої втрати – смерті його батька Бориса Кіндратовича.
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ОЧІЛЬНИК МОП  
ЗУСТРІВСЯ  
З ПРОФЛІДЕРАМИ 
РОСІЇ
У Москві, в штаб-квартирі Федерації незалежних 
профспілок Росії, відбулася зустріч голови ФНПР 
Михайла Шмакова та президента Конфедерації пра-
ці Росії Бориса Кравченка з генеральним директо-
ром Міжнародної організації праці Гаєм Райдером.

ЧЕХІЯ | У наступному році 
чеська компанія «ЧД Кар-
го» (ČD Cargo) має намір 
продати 87 зайвих локо-
мотивів, перетворити на 
металобрухт майже 5000 
вагонів і звільнити 2220 
співробітників. Ці заходи 
передбачено відповідно 
до плану реструктуризації 
компанії на 2013 рік. 

США | Понад 10 тисяч де-
монстрантів зібралися біля 
Капітолію штату Мічиган, 
аби висловити свій протест 
проти ухвалення місцеви-
ми законодавцями першо-
го з двох законопроектів 
«про право на працю», що 
обмежує свободу дій 
профспілок у цьому штаті.
Так, розроблений законо-
проект забороняє проф-
спілкам вимагати від ро-
бітників вступати до їх лав 
і сплати внесків. Його ухва-
лення завдасть значного 
удару по профспілках. Крім 
того, дія закону поширю-
ватиметься на організації 
приватного й громадсько-
го сектору, за винятком по-
жежної охорони та поліції.

КИТАЙ | Бортпровідники 
гонконгівської авіакомпанії 
Cathay Pacific не посміхати-
муться пасажирам і не 
пропонуватимуть їм алко-
гольні напої під час польо-
ту. До таких кроків співро-
бітники компанії можуть 
вдатися у рамках страйку 
проти відмови керівництва 
підвищити їм на 5% зар-
плату.

ПАКИСТАН | Профспілка 
працівників готелю «Pearl 
Continental» у Лахорі до-
моглася перемоги в голо-
суванні, підсумки якого до-
вели її репрезентативність. 
Відтак завершився багато-
річний конфлікт, у ході яко-
го організації довелося по-
долати складні випробу-
вання, у тому числі звину-
вачення у сфабрикованій 
справі проти дев’яти її лі-
дерів у «тероризмі».

ІЗРАЇЛЬ. СТРАЙК МЕДСЕСТЕР ТРИВАЄ
Молодший медичний 
персонал лікарень уже 
другий тиждень поспіль 
вдається до страйкових 
санкцій. Переговори з мі-
ністерством фінансів, які 
поновилися 12 грудня, 
знову зайшли у глухий 
кут. Представники мінфі-

ну й профспілки медич-
них сестер заявляють, що 
за столом переговорів їм 
не вдається досягти вза-
єморозуміння, тож про-
тиріччя лише поглиблю-
ються.
Медсестри пояснюють, 
що «в мінфіні відмовля-

ються зрозуміти всю 
складність ситуації». У 
свою чергу, чиновники 
називають вимоги мо-
лодшого медперсоналу 
«надмірними для сфор-
мованої економічної си-
туації». Напередодні мі-
ністерство фінансів опри-

люднило дані, згідно з 
якими окремі медичні 
сестри заробляють 
близько 13 000 шекелів, 
однак лідер профспілко-
вої організації медсестер 
Ілана Коен заявила, що 
їй нічого невідомо про 
такі зарплати.

КОРОТКО

НА МІДНОМУ  
РУДНИКУ ПРАЦІВНИКІВ 
ПРОТЕСТОВАНО НА ВІЛ

ГІРНИКИ  
ПРОПОНУЮТЬ ВІДНОВИТИ 
ДЕРЖГІРТЕХНАГЛЯД

У Міжнародний день бо-
ротьби зі СНІДом Глобальна 
профспілка IndustriALL та її 
партнери об’єднали зусилля 
для проведення кампанії 
«Добровільне консультуван-
ня і тестування на ВІЛ» се-
ред робітників мідної шахти 
Konkola у Замбії.
Шахта розташована в місті 
Чінголе й виробляє близько 
60% міді у Замбії, відтак вва-
жається найбільшим робо-
тодавцем у регіоні. За оцін-
ками експертів, загальна чи-
сельність її працівників ста-
новить 28 тис. осіб, із яких 
20 тис. – робітники за конт-
рактом.
Кампанія почалася з маршу, 

який мав на меті широке ін-
формування працівників 
про небезпечне захворю-
вання. Учасники маршу ор-
ганізували консультації та 
провели тестування. Упро-
довж дня планувалося, що 
аналіз на ВІЛ/СНІД здадуть 
близько 1000 осіб. 
До заходу долучилися пра-
цівники, члени їхніх родин, а 
також місцеві жителі. Пра-
цівники, результати аналізів 
яких на ВІЛ виявилися пози-
тивними, дістали направ-
лення у головний госпіталь 
для подальшого обстежен-
ня, а представник профспіл-
ки запевнив, що про хворих 
подбають.

Близько 30 керівників під-
приємств гірничодобувної 
промисловості Республіки 
Киргизстан звернулися до 
уряду з пропозицією відно-
вити Державну інспекцію з 
нагляду за промисловою без-
пекою та гірничого нагляду 
(Держгіртехнагляд) у новій 
структурі уряду. Про це   
12 грудня повідомив голова 
Центрального комітету 
гірничо-металургійної проф-
спілки Ельдар Таджібаєв.
З огляду на те, що до кінця  
ц. р. буде представлена нова 
структура уряду країни, пред-
ставники профспілки вважа-

ють за необхідне відновити 
Держгіртехнагляд, а також 
зберегти Міжгалузевий на-
вчальний центр, який готує 
спеціалізовані кадри для не-
безпечних виробничих 
об’єктів.
«Держгіртехнагляд зареко-
мендував себе як реально ді-
ючий державний орган, який 
робить істотний внесок у про-
цес забезпечення промисло-
вої безпеки на небезпечних 
виробничих об’єктах, запобі-
гання аваріям, техногенним 
катастрофам, нещасним ви-
падкам на виробництві», – 
зазначив Ельдар Таджібаєв.



.05профспілкові віст  № 51/2012
www.psv.org.ua інтерв’ю

– Володимире Івановичу, Ви у 
профспілці майже двадцять ро-
ків, а з 2009-го очолили її Цен-
тральну раду. Новітній розвиток 
національної нафтогазової галу-
зі відбувався на Ваших очах. Як 
у цілому можете охарактеризу-
вати останні роки діяльності 
Укр нафтогазпрофспілки?

– Нафтогазова галузь потенційно 
дуже конкурентоспроможна, і 
Україна здавна славиться числен-
ними й багатими родовищами, 
але нині втрачено певні можли-
вості реалізувати таку перевагу? 
Та й, зрештою, в галузі, де стика-
ються інтереси держави й приват-
ного капіталу з власним менедж-
ментом, працівники, мабуть, опи-
няються у становищі тих, як ка-
жуть, у кого «чуби тріщать»? 

– Тобто розвиток галузі гальмуєть-
ся? Доводилося читати про скоро-
чення загального видобування 
нафти й газу, про не надто сприят-
ливий інвестиційний клімат... 

– Володимире Івановичу, які 
 питання та проблеми нині най-
актуальніші на переговорах 
профспілки із соціальними 
партнерами? 

– Але, мабуть, робота з охорони 
праці – пріоритет для профспілки?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ЦР ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ НАФТОВОЇ  І 
ГАЗОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ ВОЛОДИМИРОМ ДМИТРИШИНИМ

Стратегія 
профспілки 
стратегічної 
галузі – досягти 
гарантій гідної 
праці та 
соціальної 
справедливості

Тетяна  
Моргун
оглядач «ПВ»
tatyana.mti@yandex.ua
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Днями у Києві відбуло-
ся засідання Централь-
ної ради фізкультурно-
спортивного товариства 
«Україна», до роботи 
якого долучився заступ-
ник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий та інші пред-
ставники профспілок. 
Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

У

НА ВАРТІ ТРУДОВИХ ПРАВ
Нещодавно у Будин-
ку  спілок відбувся 
пленум Профспілки 
працівників вугіль-
ної промисловості 
України «Про роботу 
Профспілки з право-
вого захисту трудових 
прав та соціально-
економічних гарантій 
членів профспілки».

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

У його роботі взяли 
участь міністр енерге-
тики та вугільної про-
мисловості Юрій Бой-

ко, його перший заступник 
Ігор Попович, голова Все-
українського галузевого 
об’єднання організацій ро-
ботодавців вугільної про-
мисловості Станіслав Янко, 
заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець, а також керів-
ники підприємств вугільної 
промисловості всіх форм 
власності, науково-дослід-
них інститутів, лідери тери-
торіальних і первинних 
профспілкових організацій.
Під час пленуму було обго-
ворено низку злободенних 

питань, що нині турбують 
гірників, зокрема щодо ви-
плати заробітної плати, не-
легального видобутку вугіл-
ля, забезпечення стабіль-
ності функціонування під-
приємств тощо. Присутні 
розглянули питання про ро-
боту підприємств вугільної 
промисловості України у по-
точному році та перспекти-
ви на 2013 рік. Так, Юрій 
Бойко зазначив, що серед 
позитивних моментів слід 
назвати зростання вуглеви-
добутку, проведення ста-
більної роботи з технічного 
переоснащення шахт, роз-
роблення проекту будівни-
цтва заводів із газифікації 
вугілля. Юрій Бойко також 
наголосив, що одним із го-
ловних досягнень у роботі 
за минулий період є забез-
печення зростання заробіт-
ної плати працівників вугіль-
ної галузі. При цьому він 
уточнив, що й наступного 
року галузеве міністерство 
активно працюватиме над 
вирішенням цієї проблеми.
Під час пленуму відбувся ді-
алог між міністром і проф-
спілковими лідерами, у рам-
ках якого голови територі-
альних і первинних проф-
спілкових організацій пору-
шили актуальні проблеми 
окремих підприємств галузі.

13 грудня у Будинку 
спілок відбулося за-
сідання Центральної 
ради Всеукраїнської 
профспілки праців-
ників і підприєм-
ців торгівлі, громад-
ського харчування 
та послуг «Про стан 
соціально-трудових 
відносин на тор-
гових підприєм-
ствах ТНК і стратегія 
Профспілки на су-
часному етапі».
Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

Головувала на засіданні 
голова профспілки Тетя-
на Ясько.
Відповідно до порядку 

денного розглядалося питан-
ня про стан соціально-
трудових відносин на торго-
вих підприємствах ТНК і дії 
профспілки. За інформацією 
членських організацій ФПУ, 
на підприємствах ТНК доволі 
часто спостерігається вико-
ристання протиправної сис-
теми штрафів, широко прак-
тикується незаконна підміна 
трудових договорів на 
цивільно-правові угоди, ма-

сово спостерігаються заходи 
скорочення чисельності та 
штату, запроваджуються схе-
ми нестандартної зайнятості. 
Часто фіксується приховане й 
публічне залякування праців-
ників. Відбувається дискри-
мінація за ознакою членства 
в профспілці. На осіб, які вхо-
дять до її лав, здійснюється 
тиск, а згодом таких осіб мо-
жуть звільнити через наду-
мані причини. Окремі ТНК 
під час роботи в Україні не 
виконують умови міжнарод-
них рамкових угод, які вони 
укладають із глобальними 
федераціями профспілок.
Залишається критичною си-
туація із дотриманням тру-
дових прав членів профспі-
лок на підприємствах транс-
національних компаній в 
Україні, а також  соціальний 
захист працівників. Постійне 
уповільнювання вирішення 
гострих проблем загрожує 
національній безпеці в еко-
номічній, трудовій та соці-
альній сферах.
Під час засідання також 
були розглянуті основні за-
вдання колдоговірної робо-
ти на 2013 рік; питання про 
співпрацю з Міністерством 
економічного розвитку і тор-
гівлі України, про організа-
цію харчування в навчаль-
них закладах, проблеми 
професійно-техніч них на-
вчальних закладів тощо.

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Ситуація, яка склалася на-
вколо укладення галузе-
вої угоди на 2012–2015 
роки, стала темою обго-

ворення на ІІІ Пленумі ЦК Проф-
спілки працівників будівництва і 
промисловості будівельних ма-
теріалів України, у роботі якого 
взяв участь заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк.

Про складні моменти щодо 
підписання документа, від 
якого залежить майбутнє буді-
вельної галузі, поінформував у 
своїй доповіді голова ЦК проф-
спілки будівельників України 
Василь Андреєв. Протягом 
п’яти місяців сторона робото-
давців неаргументовано бло-
кує підписання узгодженого 
проекту галузевої угоди у буді-
вельній галузі на 2012–2015 
роки, порушуючи тим самим 
основні принципи соцдіалогу: 

конструктивність та обов’яз-
ковість дотримання досягну-
тих домовленостей. 
З огляду на важливість чинної 
угоди як основи для всіх колек-
тивних договорів, учасники 
пленуму постановили розпоча-
ти публічну кампанію, аби до-
могтися укладення галузевої 
угоди на наступний період, 
провести консультації з ФПУ 
щодо тривалого блокування 
стороною роботодавців укла-
дення галузевої угоди та мож-

ливого виникнення колектив-
ного трудового спору у зв’язку 
зі зростанням соціальної напру-
ги в трудових колективах галузі, 
а також звернутися до Мінрегі-
онрозвитку про проведення 
консультацій щодо укладення 
двосторонньої галузевої угоди. 
У зв’язку з необґрунтованою 
відмовою роботодавців укла-
дати галузеву угоду ЦК проф-
спілки інформуватиме НСПП 
щодо можливого виникнення 
колективного трудового спору.

ПЛЕНУМ | ПІДСУМКИ

КОНСОЛІДАЦІЯ ЗУСИЛЬ ФПУ І ФСТ 
ͪУКРАЇНАͫ У СПРАВІ РОЗВИТКУ 
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

СПОРТ | РЕЗУЛЬТАТИ РОКУ

ЗАСІДАННЯ | ПРОБЛЕМА 

ДОКУМЕНТ | ЦІНА ПИТАННЯ

ТНК ͪПІД НАПРУГОЮͫ

46
ВИХОВАНЦІВ ФСТ 
ͪУКРАЇНАͫ ВДАЛО 
ВИСТУПИЛИ НА 
ОЛІМПІЙСЬКИХ 

 ІГРАХ, ЗДОБУВШИ 
12 МЕДАЛЕЙ, У 

ТОМУ ЧИСЛІ П’ЯТЬ 
 ЗОЛОТИХ

ЧИ БУДЕ УКЛАДЕНА ГАЛУЗЕВА УГОДА У БУДІВЕЛЬНІЙ ГАЛУЗІ?
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Задля забезпечен-
ня реалізації права 
профспілок на участь 
у визначенні соціаль-
них завдань і меха-
нізмів подолання та 
запобігання біднос-
ті, підвищення їх авто-
ритету і затребуванос-
ті в реалізації заходів, 
спрямованих на ви-
конання зобов’язань 
України щодо бороть-
би з бідністю, протя-
гом року було прове-
дено чималу роботу. 

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

ПРОПОЗИЦІЇ 
НАДАНО

МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНІ 
МАЮТЬ ПРАВА

ОЗДОРОВЛЕННЯ ͵  
ЦЕ НОНСЕНС?

ЗА МЕЖЕЮ БІДНОСТІ

СИТУАЦІЯ В РЕГІОНАХ

Профспілки долають бідність

37ͳ39%
ОСІБ, ЩО ПЕРЕБУВАͳ
ЮТЬ НА ОБЛІКУ В 

 ДЕРЖАВНІЙ СЛУЖБІ 
ЗАЙНЯТОСТІ, ОТРИͳ
МУЮТЬ МІНІМАЛЬͳ
НИЙ РОЗМІР ДОПОͳ
МОГИ З БЕЗРОБІТТЯ, 
А ЦЕ ЛИШЕ 76,9% 
ПРОЖИТКОВОГО 

МІНІМУМУ

Федерація профспілок України постійно 
наполягає на забезпеченні щорічного 
зростання числа оздоровлених застра-
хованих осіб за рахунок коштів держав-
ного бюджету та загально обов’язкового 
державного соціального страхування.
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ͪЗАПАСНИЙ АЕРОДРОМͫ

ЧИ Є ЖИТТЯ ПІСЛЯ 
ЗВІЛЬНЕННЯ?

га
ря

ча
 те

ма Шукаю 
роботу

Великим попитом на 
ринку праці користуються 

програмісти, 
медпрацівники і 

менеджери з продажів. 

Одним з болісних для простого люду проя-
вів кризи є масові скорочення. Зважаючи на 
зростання цін на продукти й комунальні 
послуги, втрата заробітку хоча б одного з 
працездатних членів сім’ї примушує стрім-
голов кидатися у вир пошуків нової роботи. 
У нинішніх реаліях це часто нагадує ситуа-
цію із казки: «Піди туди, не знати куди». 
«Профспілкові вісті» з’ясовували, як шукати 
роботу, щоб її знайти і потім не втратити.

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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ПОШУКИ РОБОТИ ͵  ЦЕ ТЕЖ 
РОБОТА

Чималу допомогу 
в  пошуку роботи 
пропонують «Яр-
марки вакансій», 
що періодично їх 
влаштовують цен-
три зайнятості. Тут 
можна проконсуль-
туватися, дістати 
необхідну літерату-
ру, залишити своє 
резюме, врешті, 
побачити, які спе-
ціалісти нині затре-
бувані. А якщо по-
щастить – то навіть 
і знайти роботу.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА  

21% українських працівників, опитаних 
експертами, висловили сподівання, 
що їхня компанія у 2013 році активно 

розвиватиметься. 
27% прогнозують незначний ріст. 

25% вважають, що їхній роботодавець 
змушений буде докласти зусиль, аби 

втриматися на ринку. 
17% прогнозують серйозні проблеми і 

неминучі скорочення. 
10% уже напевне знають про 
ліквідацію підприємства.

МІФИ І РИФИ РИНКУ ПРАЦІ 

Т і, хто займається пошуками 
нової роботи, часто надто 
довіряють міфам про сучас-
ний ринок праці. І, як пра-

вило, наштовхуються на рифи. 
Найпоширеніший міф: знайти 
нову роботу практично неможли-
во. Ясна річ, що в умовах кризи 
завдання ускладнюється, але по-
при це, вакансії в компаніях були, 
є і будуть. Треба вміти їх шукати. 
Бо, як стверджують менеджери з 
персоналу, претенденти часом 
шукають роботу лише «на сло-
вах». Аргумент на користь такої 
категоричної думки наступний: 
тільки кожен другий, кому при-
значено співбесіду, приходить на 

зустріч. Звідси випливає, що робо-
та людям не надто й потрібна.
Ще один міф: гідну роботу можна 
знайти лише «по знайомству». Це, 
кажуть експерти, цілковиті вигад-
ки. Бо нині в компаніях найперше 
цінують професіоналізм і бажання 
найповніше віддаватися роботі. 
Несподіваним виявляється міф 
про те, що абсолютно всі безро-
бітні шукають роботу. Як показало 
опитування, проведене кадровою 
агенцією, майже 15% респонден-
тів не шукають роботу, а планують 
прожити на заощадження, понад 
5% вирішили повчитися, а 11% пе-
реконують, що вже «своє відпра-
цювали».

Ті, хто вирішив не зважати на при-
мхи кризового періоду і все ж від-
шукати нове місце роботи, мають 
пам’ятати про наступний міф: під 
час економічної нестабільності 
варто погоджуватись на будь-яку 
пропозицію. Експерти категорич-
но проти такого рішення. Якщо 
отримана пропозиція здебільшого 
не відповідає очікуванням, краще 
трохи почекати. На думку психо-
логів, часто причиною відмови з 
боку роботодавця (або неадекват-
но заниженої зарплати) є поведін-
ка претендента, який показує, що 
відчайдушно потребує роботи. 
А цим міфом люблять прикрива-
тись ледарі. Вони вважають, що 

для успішних пошуків роботи до-
статньо розмістити власне резю-
ме на кількох сайтах, а далі – 
справа техніки, оскільки пропози-
ції від роботодавців поллються 
рікою. Експерти наголошують, що 
це – лише один спосіб пошуків. 
Не варто нехтувати й іншими: 
друкувати оголошення в ЗМІ, ре-
гулярно цікавитись вакансіями в 
спеціалізованих виданнях, вико-
ристовувати особисті зв’язки та 
знайомства. Чим вища активність 
претендента, тим більше шансів 
улаштуватись на гарне місце. Го-
ловне – не чекати, коли робота 
впаде з неба, а діяти. І це вже не 
міф, а реальність. 
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БУДЕМО
ЗІ СВІТЛОМ  
ТА ТЕПЛОМ

Сергій ЛИЗАНЧУК 

Спливає 2012 рік. За кілька днів до Нового 2013-го енергетики відзнача-
ють своє професійне свято. У них завжди чимало роботи, адже вони по-
дають світло в кожну оселю, забезпечуючи людям тепло і затишок. Яким 
був поточний рік для енергетиків Івано-Франківської області, які пробле-
ми турбують нині трудівників галузі?

БЮДЖЕТНИКИ 
ЧЕКАЮТЬ НА 

ПОКРАЩЕННЯ

У ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСͳ
ТІ з нагоди Міжнародного 
дня прав людини відбулося 
спільне засідання президій 
обласних профорганізацій 
працівників бюджетної сфе-
ри. За інформацією прес-
центру ФПО, на засіданні 
обговорювалася критична 
ситуація в галузі у зв’язку з 

недостатнім фінансуванням, 
порушенням договірних га-
рантій щодо оплати праці і 
зайнятості, строків виплати 
зарплати, переведенням 
працівників на неповний ро-
бочий день тощо. 
Голова ФПО Сергій Петров 
оголосив мету зібрання: ко-
ординація спільних дій соці-
альних партнерів, узагаль-

нення проблем області в 
сфері оплати праці та визна-
чення шляхів їх вирішення. 
За даними облдержадміні-
страції, які практично збіга-
ються з інформацією облас-
них організацій профспілок, 
потреба в додаткових ко-
штах на зарплату працівни-
кам бюджетних установ ста-
новить близько 75 млн грн.

10
ВАЖЛИВИХ  
ПРОЕКТІВ  

ЕНЕРГЕТИЧНОЇ  
ГАЛУЗІ РЕАЛІЗУͳ
ЮТЬСЯ СЬОГОДНІ 

В УКРАЇНІ

ПЕРВИНКИ ПРАЦІВНИКІВ  
ТА СТУДЕНТІВ 
САМБІРСЬКОГО 
ПЕДКОЛЕДЖУ  
ПРОВЕЛИ ВЕЧОРНИЦІ
Ольга ЛОБАРЧУК 

НА ЛЬВІВЩИНІ понад деся-
тиліття первинні профспіл-
кові організації закладу тра-
диційно проводять Андріїв-
ські вечорниці.
«Добра традиція, вміло під-
тримувана багаторічним го-
ловою профкому педколе-
джу Ігорем Буклівим, – роз-
повідає його наступниця, 
новообрана голова профко-
му викладачів і працівників 
Тетяна Мацковська, – отри-
мала широкий резонанс у 
всьому райцентрі. Тож тепер 
освітяни запросили «пово-
рожити» все місто».
Тетяна Мацковська багато 
років була членом профко-
му, очолювала культмасову 
комісію і теж працювала над 
підготовкою вечорниць. Ця 
громадська робота, поряд з 
основною профспілковою – 
вчасною виплатою зарпла-
ти, наданням різної допомо-

ги спілчанам, переконала її, 
що майбутні вчителі та їхні 
сьогоднішні наставники спо-
діваються на активну пози-
цію профорганізації.
До створення і втілення сце-
нарію вечорниць долучи-
лись викладач народознав-
ства, практичний психолог, 
педагог вищої категорії На-
талія Білинська та понад 20 
учасників і сценічних дійо-
вих осіб, які проводили різ-
номанітні обряди ворожін-
ня, конкурси. А загалом у за-
ході брали участь чи не всі 
800 студентів та 150 праців-
ників педколеджу. 
Традиція Андріївських ве-
чорниць міцно і надовго 
прихиляє студентів до своєї 
альма-матер. «На Андрія» 
до коледжу приходять бага-
то випускників, батьків і 
мешканців міста, які отри-
мують великий позитивний 
емоційний заряд на ново-
річні та різдвяні свята.

ЗА ФІНАНСОВОЇ 
ПІДТРИМКИ 
РАДИ ПРОФСПІͳ
ЛОК ІВАНОͳ
ФРАНКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ, 
обласних органі-
зацій профспілки 
працівників осві-
ти і науки, культу-
ри, нафтової і га-
зової промисло-
вості, лісового 
господарства, 
харчової і пере-
робної промисло-
вості, міського ко-
мітету профспілки 

житлово-кому-
нального госпо-
дарства Івано-
Франківський 
центр «Інва-
спорт» спільно з 
обласною дитячо-
юнацькою спор-
тивною школою 
інвалідів провели 
спортивні ігри се-
ред людей з об-
меженими фізич-
ними можливос-
тями. В них взяли 
участь 200 осіб, 
серед яких 132 ді-
тей.

Як повідомив Сер-
гій Лизанчук, до 
програми ввійшли 
змагання з легкої 
атлетики, настіль-
ного тенісу, шахів, 
шашок, дартсу і 
перегонів на віз-
ках. Завзятою була 
боротьба серед 
юних спортсменів. 
У командному за-
ліку тут здобули 
першість вихован-
ці Микуличинської 
спеціальної за-
гальноосвітньої 
школи-інтернату.

КОРОТКО
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Останнім часом більшість 
експертів говорять про  
неминуче підвищення цін і  
поступове знецінення на-
ціональної валюти. У Києві 
нещодавно зросли ціни  
на найпопулярніші сорти  
хліба, очікується подорож-
чання газу, електроенергії 
та підвищення тарифів ЖКГ,  
що, звісно, спричинить 
зростання цін на всі товари 
та послуги. Цілеспрямова-
ні дії ФПУ спрямовані проти 
необ’єктивного зростання  
цін і тарифів та упереджую-
чий захист купівельної  
спроможності працюючої 
людини.

Олена ОВЕРЧУК  
редактор відділу «ПВ»

ЧИННИКИ  
ЗРОСТАННЯ ЦІН

ПЕРШІ ЛАСТІВКИ

У ПОШУКАХ  
БАЛАНСУ

ПОСИЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ В УМОВАХ  
ЗАГРОЗИ ПІДВИЩЕННЯ ЦІН І ТАРИФІВ

НА 73%
ВИКОНАНО  

ПЛАН ДЕРЖБЮͳ
ДЖЕТУ ЗА ДЕСЯТЬ 

МІСЯЦІВ  
ПОТОЧНОГО РОКУ

З одного боку, профспілки вбачають своє завдання у захисті 
вітчизняного товаровиробника. «Замороження» цін і тари-
фів призводить до того, що виробники товарів і послуг ста-
ють нерентабельними. Це може спричинити невиконання 
державних і колективно-договірних гарантій щодо оплати 
праці, зокрема у таких галузях, як енергетична та житлово-
комунальне господарство. Об’єктивно – начебто правильно. 
Однак є й другий бік медалі. Якщо поглянути на ситуацію з 
боку вчителя, держслужбовця або іншого пересічного укра-
їнця із середньою зарплатою 2–3 тисячі гривень, то підви-
щення тарифів може суттєво позначитися на зростанні масш-
табів бідності. Слід наголосити, що більшість людей не хо-
чуть бути пригніченими субсидіями, вони хочуть мати змогу 
заплатити за якісні послуги з власної зарплати, яка, у свою 
чергу, має бути на достойному рівні. 

ДВІ СТОРОНИ МЕДАЛІ
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ТИ І ПРАВО

ЯК ОТРИМАТИ  
ДОПЛАТУ ЗА СТАТУС 
ͪДИТИНА ВІЙНИ ?ͫ

ЯКЩО ВІДСУТНЯ РЕЄСТРАЦІЯ

ЩОДО ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД ОБОВ’ЯЗКОВОЇ ДЕРЖРЕЄСТРАЦІЇ 
БАЗ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК

? Чи маю я право 
перетинати кор-
дон Україна–
Польща, якщо не 

маю у паспорті відміт-
ки про реєстрацію (гро-
мадянин України). Які 
правові наслідки мо-
жуть виникнути? 

МІГРАЦІЯ  | ВИЇЗД ТА В’ЇЗД В УКРАЇНУ

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ͪ ТИ І ПРАВОͫ 
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

?Наш батько – дитина війни, звер-
тався до суду з позовом про стяг-
нення недоплаченої щомісячної 
соціальної допомоги. Суд апе-

ляційної інстанції виніс рішення на 
його користь, але батько помер, так і 
не отримавши належної доплати. Чи 
можуть спадкоємці отримати цю ви-
плату?

Якщо вам потрібна юридична  консультація, 
звертайтесь  безкоштовно до фахівців проекту  

«Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)

З підпису Президен-
та України 12.12.2012 
року повернуто при-
йнятий 02.10.2012 
року  Верховною Ра-
дою України Закон 
України «Про вне-
сення змін до Закону 
України «Про захист 
персональних даних» 
(щодо удосконалення 
правового регулюван-
ня у цій сфері)» (далі – 
Закон).

Я

ДОКУМЕНТ  | ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАХИЩЕНІ

УРЕГУЛЬОВАНО ПИТАННЯ 

Прийнятий Верховною Радою України 13 січня 2012 
року Закон відтерміновував набрання чинності за-
коном, яким посилювалась відповідальність за по-
рушення законодавства про захист персональних 
даних, до 1 липня 2012 року і надавалася мож-
ливість для удосконалення Закону України  

«Про захист персональних даних».
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Н Працюючи в непростих економічних умо-
вах, спільно з Федерацією профспілкових 
організацій області, обкомами галузевих 
профспілок ми шукаємо нові можливості 
для підвищення ефективності нашої діяль-
ності відповідно до потреб суспільства.

Розвиток профспілок та їх спромож-
ність захищати людину праці у склад-
них сучасних умовах насамперед 
залежить від професіоналізму проф-
спілкових лідерів. До них висува-
ються досить високі вимоги: відпо-
відальність, компетентність, уміння 
знаходити, аналізувати та використо-
вувати інформацію, здатність до твор-
чої, самостійної та командної праці 
тощо. У будь-якій ситуації необхідно 
бути гідним партнером і, якщо треба, 
– опонентом представникам робото-
давців і влади, які постійно підвищу-
ють свій фаховий рівень.

Тернистий шлях до успіху 
довжиною у чверть століття

20
СЕМІНАРІВ, КРУГͳ

ЛИХ СТОЛІВ, 
ТРЕНІНГІВ,  

У ЯКИХ ВЗЯЛИ 
УЧАСТЬ 1005 

ПРОФ АКТИВІСТІВ, 
ПРОВІВ НМЦ ПРОͳ
ТЯГОМ ОСТАННІХ 
 ТРЬОХ  МІСЯЦІВ

Ірина  
Дорожкіна
директор підприємства «Навчально-методичний 
центр» Федерації профорганізацій Чернігівської обл.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

У

мандрівник

ДІТИ РІЗНИХ БОГІВ

НА КРАЙ СВІТУ

СУВОРИЙ І НІЖНИЙ НАРОД

РОЗВІНЧАТИ МІФ

Північні народності, 
про які ми загалом 
знаємо небагато, це 
все ж таки «річ у 

собі», і за всієї цивілізова-
ності й талановитості, освіче-
ності та користування інтер-
нетом численних представ-
ників однаково лишаються 
містично таємничими й вра-
жаюче проникливими в сво-
їх ексклюзивних уявленнях 
про світо устрій. Зокрема, 
про Горішній і Нижній світи, 
кожен числом сім і відповід-
но втілює Добро й Зло, з 
прошарком між нижнім Не-
бом і горішньою Землею, 
де, власне, живуть люди. А 
вони тут суворі, як сама при-
рода, і водночас мудрі: мит-
тєво складають психологіч-
ний портрет співрозмовни-
ка, ясно бачать нещирість чи 
неправду. Приміром, якути, 
будучи переконаними язич-

никами, за природою своєю 
схильні, передусім, подиви-
тися, послухати, подумати, а 
не заперечувати й битися. 
Тому російські місіонери, 
безпомилково поставивши 
на джентльменські особли-
вості якутського характеру, 
легко обійшлися без крива-
вих драм, а достукалися до 
північних сердець мирним 
шляхом. Вивчили мову або-
ригенів, переклали на неї 
Святе Письмо, проповідува-
ли мовами корінних наро-
дів. А водночас принесли 
освіту, медицину, культурні 
зв’язки. Звичайно, шамани й 
прихильники старих віру-
вань нікуди не ділися, адже 
Якутія (Республіка Саха) – ве-
лика. Просто новонаверне-
ним уже не можна бути при-
сутніми на камланні, а ша-
манам, що охрестилися, – 
по-старо му чарувати. 

Настоятель Дніпропе-
тровського храму на 
честь Іверської ікони 
Божої Матері, про-

тоієрей Микола Несправа – 
людина незвичайна. Він за-
взятий дослідник і мандрів-
ник. Торік священик пре-
зентував землякам власну 
працю «Книга «Листи пілі-
грима, або Ми всі трохи па-
пуаси», написану в епісто-
лярному жанрі. Перед тим 
він вирушив у джунглі Па-
пуа – Нової Гвінеї, аби озна-
йомитися з життям абори-
генів, де ще практикується 
канібалізм і панують зако-
ни кам’я но го віку. 
Нині Микола Несправа ви-
рушив до Мексики, на пів-
острів Юкатан, де колись іс-

нувала давня цивілізація 
майя. «Цією експедицією 
мені хотілося б розвіяти міф 
про точність календаря 
майя і про кінець світу», – 
цитує Укрінформ отця Ми-
колу, який уважає, що згада-
ний календар мав приклад-
ний характер і був 
прив’язаний передусім до 
сільськогосподарських робіт 
індіанців. У Мексиці настоя-
тель має намір зустрітися з 
групою науковців  і дізнати-
ся їхню думку з приводу 
прогнозів і легенд майя. Під 
час прес-конфе рен ції у Дні-
пропетровську священик за-
уважив: «Календар розра-
хований на певний період, і 
після його закінчення жерці 
просто мають складати но-
вий. Жерців більше не ли-
шилося, тож люди почина-
ють фантазувати, що буде 
далі. Й ці фантазії вже пере-
ростають у якийсь психоз». 

ЗАГАДКИ ПРИРОДИ | ЛЮДИ ВІРЯТЬ, ЩО КАМІНЬ МАЄ ДУШУ

СВЯТО 
ТРИВАЛІСТЮ 
В РІК

Якби давньогрецький 
Сізіф здогадувався про 
приховану здатність ка-
меня самотужки виби-
ратися нагору, він, ма-
буть, уникнув би тяжко-

го покарання. Ось, ска-
жімо, ще один загадко-
вий живий валун зна-
йшли в Тибеті поблизу 
буддійського монасти-
ря. Камінь не лише по-
взає, а й самостійно пі-
діймається на доволі 
високу гору, при цьому 
його вага сягає 1100 кг! 
Велет мандрує за чітким 
маршрутом: зводиться 
на висоту 2560 м, спус-
кається вниз і знову роз-

починає свою траєкто-
рію, долаючи шлях на-
гору довжиною в 60 км 
упродовж 50 років.
А в Англії періодично 
підповзає до моря так 
званий камінь короля 
Артура, аби «напитися 
солоної води», як ка-
жуть місцеві мешканці. 
Вага каменя – 25 т! І, 
звичайно, він дуже ціка-
вить туристів. 
Проте існують і камені-

антиподи, тобто такі, що 
змінювати локацію ніза-
що не хочуть. Розповіда-
ють, що в тій же Англії, у 
графстві Ессекс, усере-
дині 40-х років минуло-
го століття розширюва-
ли дорогу, й бульдозер 
зсунув убік солідний 
гранітний камінь, що 
вріс у землю. Що тут по-
чалося! Тогочасні газети 
й журнали навперейми 
повідомляли, що на 

церковній дзвіниці, що 
була порожньою й зачи-
неною, самі задзвонили 
дзвони, важкі дерев’яні 
колоди, сільськогоспо-
дарське знаряддя літа-
ли в повітрі... Мешканці 
найближчого села ра-
зом з будівельниками 
поспішили повернути 
камінь на місце, ще й 
вдалися до певних ма-
гічних ритуалів. І все 
враз заспокоїлося. 

ДИВА НЕ ПРИПИНЯЮТЬСЯ

НЕЖИВЕ, А ТАКЕ 
МОБІЛЬНЕ!

Великі камені не лише мандру-
ють по землі, а й злітають у 

небо й падають з неба, причо-
му часто в місцях падіння не ви-
являють помітних слідів удару.

Найпопулярніша пам’ятка 
французької столиці – славет-
ний собор Норт-Дам де Парі 
нещодавно відзначив власне 
850-річчя. За рейтингом прива-
бливості для туристів він ли-
шив далеко позаду не менш 
знану Ейфелеву вежу, бо собор 
щороку відвідують 14 млн лю-
дей, а вежу – вдвічі менше. У 

Соборі Паризької Богоматері 
серед інших скарбів зберігаєть-
ся одна з найважливіших хрис-
тиянських реліквій – Терновий 
вінець Христа. А орган собору 
– найбільший у світі і налічує 
111 регістрів і близько 8 тис. 
труб. Архітектори вважають, 
що секрет неповторної величі 
храму полягає в «змішаній кро-

ві»: 1163 року готика починала 
витісняти романський стиль, і 
Нотр-Дам де Парі втілює їхній 
синтез. Фігурально кажучи, уні-
кальний храм має аж три дні 
народження. Другий – це вихід 
у світ романа Віктора Гюго і 
третій – блискучий французь-
ко-канадський мюзикл Ріккар-
до Коччанте (композитор) та 

Люка Пламондона (лібрето), 
що підкорив увесь світ. Ну й, 
зрозуміло, що архітектурний 
шедевр перебуває під надій-
ною охороною своїх гаргуль, 
яким нині не лишається нічого 
іншого, як набути якомога гос-
тиннішого вигляду, адже уро-
чистості триватимуть аж до 
24 листопада наступного року.
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ОЛЕГ ВЕРНЯЄВ – СПОРТСМЕН ЛИСТОПАДА
Національний олімпійський комітет України з 2005 
року визначає та вшановує найкращого спортсмена й 
тренера місяця. У листопаді кращим спортсменом ви-
знано спортивного гімнаста Олега Верняєва, а особис-
того наставника атлета Геннадія Сартинського – най-
кращим тренером місяця.
Нагадаємо, що Олег в останній осінній місяць став 
переможцем етапу Кубка світу зі спортивної гім-
настики у вправах на брусах. Влітку на Олімпій-

ських іграх в Лондоні у складі чоловічої гімнастич-
ної дружини він виявився четвертим у командних зма-
ганнях.

Володимир ПОЛЄТАЄВ,
спеціально для «ПВ» 

Т

ТЕНІС

ФЕХТУВАННЯ

ДОЛГОПОЛОВ ͵  
У ДВАДЦЯТЦІ КРАЩИХ

ГУТЦАЙТ ͵  У 
СУДДІВСЬКІЙ КОМІСІЇ FIE

Згідно з рейтингом 
ATP українець Олек-
сандр Долгополов 
завершує 2012 рік із 

1855 очками в доробку на 
високій 18-й позиції у сві-
товій тенісній ієрархії. Інші 
українці розташувалися у 
такому порядку: на 103-й 
позиції – Сергій Стахов-
ський із 538 очками, 140-й 
– Ілля Марченко (397), 
155-й – Іван Сергеєв (364), 
186-й – Сергій Бубка (258).
На першій сходинці за-
кінчує рік серб Новак 
Джоковіч (12 920 очок), 
другим став швейцарець 
Роджер Федерер 
(10 265), третім – брита-
нець Енді Маррей (8000).
Рейтинг WTA визначив, 

що краща серед українок 
Еліна Світоліна з 609 очка-
ми завершує рік на 112-й 
позиції світової жіночої 
кваліфікації. На 136-му 
місці Катерина Бондарен-
ко (513), 179-ю з 360 очка-
ми стала Юлія Бейгельзі-
мер, 332 очки Ольги Сав-
чук дозволили їй підняти-
ся на 189-ту сходинку, Ма-
рина Заневська (301) фіні-
шувала на 200-му місці.
А звання ракетки № 1 за 
підсумками року виборо-
ла білоруска Вікторія 
Азаренко (10 595 очок). 
Трохи відстала від неї ро-
сіянка Марія Шарапова 
(10 045), третьою вияви-
лася американка Серена 
Вільямс (9400).

Головного тренера 
збірної України з 
фехтування, віце-
президента Націо-

нальної федерації фехту-
вання України, члена Ви-
конкому Національної 
федерації фехтування 
України Вадима Гутцайта 
обрано до складу суддів-
ської комісії FIE. Тож Ва-
дим Маркович братиме 
участь у керівництві суд-
дівським корпусом FІE 
протягом чотирьох років.
Разом із нашим співвіт-
чизником до складу ко-
місії ввійшли Клаус Янка 
(Німеччина), Жозе Луїс 

Альварес Гіл де Теяда 
( Іспанія), Іанка Дакова 
(США), Мохамед Ель Мо-
тавакель (Єгипет), Салах 
Фер’яні (Туніс), Чанг Гон 
Кім (Корея), Ірина Книш 
(ПАР), Ільгар Мамедов 
(Росія), Марко Сієсто (Іта-
лія). На конгресі також 
відбулися вибори прези-
дента FІE , яким на дру-
гий строк переобрано 
росіянина Алішера Усма-
нова. Керівники націо-
нальних федерацій вия-
вилися фактично одно-
стайні – за цю кандида-
туру віддали голоси 127 
із 137 делегатів конгресу.

Міжнародні тенісні асоціації опублі-
кували останні цього року рейтинги 
спортсменів. 

У Москві відбувся звітно-виборний 
конгрес Міжнародної федерації фех-
тування (FIE). Представника України 
обрали до суддівської комісії. 

ХОКЕЙ | МАЙСТРИ КЛЮЧКИ Й ШАЙБИ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У ДВОХ ТУРНІРАХ

ПЛАВАННЯ | УКРАЇНКА ФІНІШУЄ ПЕРШОЮ

У Франції, нагадаємо, укра-
їнці вибороли сім нагород 
– дворазовою чемпіонкою 
Європи стала Дарина Зеві-

на, «срібло» додали до власної 
колекції здобутків Сергій Фролов 
та Ігор Борисик, «бронзою» від-
значилися Андрій Коваленко, 
Ганна Дзеркаль та Андрій Гово-
ров. Він же, до речі, на попере-
дній світовій першості на корот-
кій воді, яка відбулася два роки 
тому в Дубаї, здобув «срібло» на 
50-метрівці батерфляєм. На вод-
них доріжках Стамбула захища-
ти честь України мали семеро 
плавців: Дарина Зевіна, Андрій 
Говоров, Сергій Фролов, Максим 
Шемберєв, Валерій Димо, Ганна 
Дзеркаль та Ігор Борисик. Але у 
Туреччині магія «сімки», на 
жаль, не спрацювала.
Єдину медаль, зате золоту, 

Україні принесла Дарина Зеві-
на, яка у фіналі на 200-метрівці 
на спині не мала собі рівних. На 
фініші наша співвітчизниця по-
казала час 2.02,24, американка 
Бонні Брендон (2.03,19) фінішу-
вала другою, іспанка Дуейн да 
Роча Марсі (2.04,15) виявилася 
власницею бронзової медалі. 
Прикметно, що серед усіх 
спортсменів, які пробилися до 
вирішального старту, українка у 
півфінальному запливі показа-
ла найкращий час, більше ніж 
на секунду випередивши най-
ближчу конкурентку. Тож на 
старт 200-метрівки вона вихо-
дила фаворитом запливу.
Натомість на дистанції 100 ме-
трів на спині Дарина у півфіналі 
показала лише шостий резуль-
тат. На жаль, не змогла його по-
кращити українка і у фіналі, 

торкнувшись краю бортика 
лише сьомою. Зевіна відстала 
від переможниці американки 
Олівії Смоліги на 1,03 секунди.
Після повернення в Україну з 
переможницею чемпіонату сві-
ту Дариною Зевіною та її трене-
ром Юрієм Зевіним зустрівся 
голова Державної служби мо-
лоді та спорту України Равіль 
Сафіуллін.  Під час зустрічі він 
привітав Дарину з блискучим 
виступом у Стамбулі та поба-
жав їй продовжити свою пере-
можну ходу і поповнити колек-
цію нагород олімпійською ме-
даллю на ХХХІ літніх Олімпій-
ських іграх в Ріо-де-Жанейро.
Дарина Зевіна подякувала за 
вітання та постійну підтримку з 
боку держави та зазначила, 
що ця медаль мотивує її здобу-
вати нові перемоги.

НАЦІОНАЛЬНА ЗБІРНА 
ПЕРЕМАГАЄ У РУМУНІЇ, 
МОЛОДІЖНА ВДОМА 
ФІНІШУЄ ЧЕТВЕРТОЮ

коротко

ДАРИНА ЗЕВІНА ͵  ЧЕМПІОНКА СВІТУ!

Практично без 
перерви після 
континенталь-
ної першості, яку 
приймав фран-
цузький Шартр, 
у турецькому 
Стамбулі відбув-
ся 11-й чемпіонат 
світу з плавання 
на короткій воді. 

Кращий голкіпер молодіжного чем-
піонату світу в групі В українець Ми-
хайло Шевчук отримав приз із рук 
президента Федерації хокею Украї-
ни Анатолія Брезвіна

Минулого тижня вітчиз-
няні представники най-
швидшої у світі команд-
ної гри випробовували 
свої сили у змаганнях різ-
ного рівня: національна 
збірна України у румун-
ському місті Меркуря Чук 
здобула  перемогу у чер-
говому етапі «Єврохо-
кей челенджу», натомість 
«молодіжка» фінішувала 
за межами призової трій-
ки на молодіжному чем-
піонаті світу U-20, який 
проходив у Донецьку. 
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 50-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адре-
су та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Марину Гладченко з м. Нової Ка-
ховки Херсонської обл., яка правильно розга-
дала сканворд у № 50.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати до-
машню адресу та поштовий індекс.

Підприємство «Профін-
форм» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу орга-
нізацію передплати 

 газети «Профспілкові вісті» на 
2013 рік. Конкурс проводиться 
серед регіональних проф-
об’єд нань, профоб’єднань  
АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних 
проф об’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік.
Переможці конкурсу визначати-

муться відповідно до даних  
ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік 
станом на 25 січня 2013 року.
Для переможців установлено 
три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу 
«Передплата–2012» була За-
карпатська обласна рада 
профспілок.

24–30 грудня 

ОВЕН 
На цьому 
тижні приді-

літь більше уваги 
дітям. Також чудо-
вий час для піклу-
вання про своїх ви-
хованців.  

ТЕЛЕЦЬ 
Саме час 
озирнути-

ся назад і проаналі-
зувати свою недав-
ню поведінку. На 
вас очікує чимало 
клопотів через 
дрібниці. 

БЛИЗНЮКИ 
Попри те, 
що у вас є 

всі передумови для 
активного спілку-
вання, намагайтеся 
його уникнути. Ні-
чого, крім втоми і 
згаяного часу, ви з 
цього не матимете. 

РАК 
Не станьте 
заручни-

ком своїх принци-
пів і звичок! Для 
цього вкрай обе-
режно виявляйте 
емоції в стосунках з 
іншими людьми.  

ЛЕВ 
Цей тиж-
день прове-

діть в оточенні 
близьких, а також 
тих, хто прагне гар-
монійних стосунків. 
Настав час дещо 
змінити свої прин-
ципи. 

ДІВА 
Чудовий час 
для того, аби 

здійснити омріяні 
зміни в своєму 
житті й позбутися 
одноманітності та 
буденності. 

ТЕРЕЗИ 
Переконай-
теся в тому, 

що всі ваші рішен-
ня є дійсно об’єк-
тивними. Найближ-
чими днями дове-
деться нести вели-
ку відповідальність 
за свої вчинки.   

СКОРПІОН 
Довіртеся 
своїй інтуїції, 

не проґавте мо-
мент, коли треба 
діяти. Прямуйте за 
своїми почуттями і 
бажаннями. 

СТРІЛЕЦЬ 
Не сприй-
майте за 

істину будь-яку ін-
формацію, яку по-
чуєте. Ви не схиль-
ні до об’єктивності, 
тож якщо вас щось 
бентежить, краще 
порадьтеся з дру-
зями.   

КОЗЕРІГ 
Цей тиж-
день при-

святіть досягненню 
поставленої мети. 
Дисципліна і висо-
ка працездатність 
допоможуть вам 
дістати те, про що 
ви раніше тільки 
мріяли.

ВОДОЛІЙ 
Більше часу 
присвятіть 

фінансовим питан-
ням. Вгамуйте свої 
потреби і бажання, 
адже розумна еко-
номія – прямий 
шлях до фінансової 
безпеки і стабіль-
ності. 

РИБИ 
Щоб досяг-
ти гармонії 

в коханні, вам вар-
то виявити найкра-
щі властивості 
душі. Більше часу 
приділіть взаєми-
нам з друзями та 
колегами. 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і 
регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – 
журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, 
 міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом 
видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК Головна дійова особа восьмого фестивалю «Легенди Ретро FM» – італій-

ський співак Джанні Моранді. Формально це перший його виступ у  Росій-
ській Федерації. Проте тут, як і в Україні, його багато хто знає з дитинства. 
Завдяки успіху трансляцій фестивалю в Сан-Ремо Джанні Моранді отримав 
гастрольні ангажементи на радянських теренах ще в 1980-х роках. Крім Мо-
скви й Ленінграда, він виступав у Києві, Ризі й Ташкенті. На «Мелодії» вий-
шов його диск-гігант, а герої легендарного фільму «Найчарівніша та найпри-

вабливіша» не тільки слухають «Зодіак» та Аманду Лір, а й 
ідуть на концерт Джанні Моранді. 
Увага до 67-річного співака наразі особлива – на правах 
друга і соратника він взяв участь у сенсаційних концер-

тах Адріано Челентано, які відбулися в жовтні на 
Арені ді Верона в Римі. На згадку про їхнього 
спільного друга Лучо Далла Джанні Моранді ви-
конав пісню «Сaruso». Загалом, Моранді якщо й 

не головна фігура в когорті живих класиків іта-
лійської естради, але, безперечно, одна з 
ключових – ланка в ланцюжку легенди. 
До того ж, у нього зберігся чудовий го-
лос, у чому могли переконатися щас-
ливчики, які потрапили на концерти 
Челен тано. 
Інші учасники «Легенд Ретро FM» – до-
статньо типовий набір вітчизняних та 
іноземних ветеранів цієї радіочастоти. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 50
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ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 
НА 2013 РІК!

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
ПЕРЕДПЛАТИТИ 
ͪПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІͫ  
НА 2013 РІК!

УВАГА ͵  КОНКУРС!

ЛЕГЕНДИ РЕТРО FM


