
МОП | З 11 по 12 грудня у 
Москві тривала Міжнародна 
конференція високого рівня 
з питань гідної праці. У заході 
взяв участь заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк. 

РАДА | 12 грудня у Будинку 
спілок відбулося шосте засі-
дання Ради ФПУ, на якому 
обговорювалося питання 
про основні завдання проф-
спілок щодо забезпечення 
громадського контролю за 
дотриманням трудового 
 законодавства. 

ДОКУМЕНТ | З метою вико-
нання Угоди про співпрацю 
від 28 квітня 2011 року 
7 грудня у Будинку профспі-
лок відбулося підписання 
Спільних заходів між Феде-
рацією профспілок України 
та Державною службою гір-
ничого нагляду та промис-
лової безпеки України. 

www.psv.org.ua  ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

АКТУАЛЬНО

КОРОТКО

Анатолій КУБРАЧЕНКО: «Найголовніше – захистити 
вітчизняного виробника і внутрішній ринок»    .05

ЧИ ПОТРІБЕН 
 ВАЛЮТНИЙ ПОДАТОК?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

У Києві відбувся 
інтерактивний 
семінар-
практикум 
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НАВЧАННЯ

ІНСПЕКТОРИ ПРАЦІ 
ПІДВИЩИЛИ 
КВАЛІФІКАЦІЮ
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Українці 
вчилися  
у шведів 
вирішувати 
трудові 
спори
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ПРОТЕСТ

ЛІМІТ 
ТЕРПІННЯ 
ВИЧЕРПАНО
4 грудня працівники 
ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг» – най-
більшого промисло-
вого підприємства, 
визнаного лідера 
гірничо-металургійної 
галузі України, про-
вели акцію протес-
ту проти політики 
транснаціонального 
власника. 

Володимир КАЗАЧЕНКО
голова Центрального комітету 
Профспілки металургів і гірників 
України

Юрій БОБЧЕНКО
голова профкому первинної 
організації  ПМГУ в ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг»

Кілька тисяч людей ви-
словили своє рішуче 
«ні!» скороченню чи-
сельності колективу 

підприємства та пов’яза-
ному з цим надмірному 
зростанню виробничого 
навантаження, спробам 
зменшити розмір зарплати. 
Ініціатором проведення ак-
ції протесту виступив проф-
ком первинної організації 
Профспілки металургів і 
гірників України (ПМГУ). 
Люди зібралися практично 
на всіх основних прохідних 
підприємства. Підтримати 
протестувальників при-
йшли їхні рідні та близькі, а 
також ті, хто ще зовсім не-
давно працював на підпри-
ємстві, але через політику 
його власника був змуше-
ний звільнитися.

ГАРЯЧА ТЕМА

Боротьба зі 
спекулянтами 
чи валютні 
війни:  
кому вигідна 
паніка?

                         .08

ПРЕЗИДІЯ | ФПУ ОБ’ЄДНУЄ СОЦІАЛЬНІ СИЛИ

«За гідне життя людини праці»

3,5 тис.
ФОТОРОБІТ 

НАДІЙШЛО НА 

КОНКУРС

ͪПАКТͫ ПРО СПІВПРАЦЮ
Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»На черговому 

засіданні Прези-
дії ФПУ урочисто 
підписано Ме-
морандум про 
співпрацю між 
омбудсманом і 
Федерацією  
та Угоду про 
співробітництво 
між Державною 
інспекцією Укра-
їни з питань пра-
ці та ФПУ. .03

          У ФПУ 
         ПІДБИЛИ 
        ПІДСУМКИ 
        ФОТОͳ
       КОНКУРСУ 

На фото: 
переможець конкурсу 
Владислав ХОМЕНКО
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Цей день знаменує річ-
ницю ухвалення Гене-
ральною Асамблеєю 
ООН у 1948 році За-

гальної декларації прав лю-
дини. Це перший документ, 
у якому  за   де к ла ровано рів-
ність прав і свобод усіх лю-
дей – найвищої суспільної 
цін ності.
Усі права людини – грома-
дянські, політичні, економіч-
ні, соціальні – є універсаль-
ними, неподільними, взає-
мозалежними та 
взаємопов’язаними. Вони є 
основою людського існуван-
ня та розвитку.
Збереження системи захисту 
людських прав і забезпечен-
ня гідних умов для кожного 
громадянина – першочерго-
ве завдання держави й гро-
мадянського суспільства. 
Федерація профспілок Укра-
їни проводить широку пра-
возахисну та інформаційно-
роз’яснювальну роботу з пи-
тань реалізації і захисту тру-
дових та соціально-
економічних прав трудящих, 

у профспілкових комітетах 
підприємств, установ та ор-
ганізацій працюють консуль-
таційні пункти для надання 
правової допомоги членам 
профспілок. Під час роботи з 
профспілковими організаці-
ями, трудовими колектива-
ми й соціальними партнера-
ми особлива увага приділя-
ється забезпеченню громад-
ського контролю за дотри-
манням трудового законо-
давства. 
Відзначаючи День прав лю-
дини, бажаю вітчизняним 
політикам, державним 
службовцям, громадським 
діячам і всім нашим співвіт-
чизникам мудрості, взаємо-
поваги й почуття відпові-
дальності перед майбутніми 
поколіннями. Зичу всім чле-
нам профспілки, профспіл-
ковим працівникам і акти-
вістам, вашим родинам на-
дійної захищеності у праці, 
добра, щастя і впевненості у 
завтрашньому дні!

Юрій КУЛИК,  
Голова ФПУ

Шановні працівники 
суду – члени проф-
спілки працівників 
дер жавних установ!

Дозвольте щиро привітати 
вас із професійним святом – 
Днем працівників суду! 
Працівники суду гідно вико-
нують завдання відновлен-
ня справедливості, захисту 
порушених прав громадян.
Працівники українських су-
дів у своїй діяльності керу-
ються принципами професі-
оналізму, порядності та від-
критості. Саме завдяки їхнім 
зусиллям Україна стає на 
шлях розвитку як європей-
ська правова держава з вер-

ховенством закону.
Служителі Феміди сприяють 
утвердженню в Україні пра-
вопорядку й принципу не-
відворотності покарання за 
скоєні злочини. 
Бажаємо вам довіри людей, 
які йдуть до вас за справед-
ливістю. Нехай їхня подяка 
стане для вас найвищою на-
городою за напружену, са-
мовіддану й благородну 
працю. Оптимізму вам і стій-
кості у роботі, тепла й до-
статку у ваших оселях!
З повагою

Тетяна НІКІТІНА,  
голова Профспілки працівників 

державних установ України

З Днем міліції вас, ша-
новні працівники ор-
ганів внутрішніх справ 
– чле ни профспілки 

працівників державних 
уста нов!
Бажаємо подальшого про-
фесійного зростання, нових 
успіхів у вашій нелегкій і та-
кій потрібній для суспільства 
службі.
Сьогодення ставить перед 
органами внутрішніх справ 
нові нелегкі завдання: бо-
ротьба з наркотиками, тор-
гівлею людьми, організова-
ною злочинністю, терориз-
мом, у тому числі міжнарод-
ним, кіберзлочинністю. 
І ми знаємо, що ці загрози 
будуть відбиті професіона-
лами-міліціо нерами опера-
тивно і з суворим дотриман-

ням букви закону.
Держава надала вам великі 
повноваження, довірила 
зброю, але поклала на вас і 
велику відповідальність – 
захищати здоров’я і життя 
наших громадян. І навіть 
сьогодні, у святковий день, 
десятки тисяч працівників 
міліції стоять на постах, чер-
гують у відділках, несуть 
охорону, виконуючи особли-
во важливі завдання.
Зі свого боку ЦК профспілки 
працівників державних уста-
нов зобов’язується зробити 
все можливе для захисту со-
ціальних прав працівників 
органів внутрішніх справ.
З повагою

Тетяна НІКІТІНА,  
голова Профспілки працівників 

державних установ України
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Тетяна РУБАН, «ПВ» 
Фото Кирила ЛАТИШЕВА 

П

новини
ДОКУМЕНТ ЗІ СВЯТАМИ!

МОП | СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

АНОНС | РАДА

НА КОНТРОЛІ ͵  БЕЗПЕКА ПРАЦІ
(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

10 ГРУДНЯ ͵   
ДЕНЬ ПРАВ ЛЮДИНИ

15 ГРУДНЯ ͵   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ СУДУ

20 ГРУДНЯ ͵  ДЕНЬ МІЛІЦІЇ

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

У МОСКВІ ПРОЙШЛА МІЖНАРОДНА 
КОНФЕРЕНЦІЯ ВИСОКОГО РІВНЯ  
З ПИТАНЬ ГІДНОЇ ПРАЦІ

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

М

12 

Захід організовано за сприяння Міжнародної організації праці. Проведення конференції 
мало на меті привернути увагу до необхідності налагодження тристороннього соціального 
діалогу – між профспілками, роботодавцями та урядами країн – задля забезпечення гідної 
праці в умовах сучасних економічних і соціальних викликів, інформує департамент міжна-
родної роботи апарату ФПУ.

900
ДЕЛЕГАТІВ 

З 80 КРАЇН СВІТУ 
ЗІБРАЛИСЯ НА 
КОНФЕРЕНЦІЇ
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О

ПЛІДНИЙ ТАНДЕМ

ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ

«ПАКТ» ПРО СПІВПРАЦЮ

2 млн
ШТАТНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 
ЗАЛИШАЮТЬСЯ 
ПОЗА СФЕРОЮ 

КОЛДОГОВІРНОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ

Профспілки переконані, що саме ефективна бюджетна полі-
тика має бути дієвим інструментом реалізації економічних і 
соціальних реформ та позитивно позначитися на зростанні 
добробуту громадян. Тому, враховуючи, що ЗУ «Про Дер-
жавний бюджет України на 2013 рік» передбачена можли-
вість його перегляду за підсумками І кварталу 2013 року, 
профспілки звертаються до Президента України Віктора 
Януковича з проханням доручити новому складу Кабінету 
Міністрів:
– невідкладно розпочати консультації із соціальними парт-
нерами щодо пошуку можливих додаткових джерел і ре-
сурсів для наповнення держбюджету 2013 року, а також 
підготовки пропозицій стосовно змін до нього в частині 
спрямування додаткових доходів на підвищення соціаль-
них стандартів та гарантій;
– розпочати спільно з соціальними партнерами роботу 
щодо формування держбюджету 2014 року на основі забез-
печення повноцінної реалізації державних соціальних стан-
дартів та гарантій, а також соціальних ініціатив Президента.

ДЕРЖБЮДЖЕТ͵2013

закінчення. початок на стор. 1
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ЮРІЙ КУЛИК, 
Голова Федера-
ції профспілок 
України:
«У рамках цього 
проекту відбу-
вається плідна, 
конструктивна 
розмова. Ми 
дуже вдячні 
шведській сто-
роні, що прово-
диться така 
робота і нада-
ється допомога 
у таких надзви-
чайно важливих 
справах. Нова 
модель вирі-
шення колек-
тивних трудо-
вих спорів, за-
пропонована 
шведською сто-
роною, вида-
ється мені ціка-
вою та при-
йнятною для 
України, хоча 
деякі її аспекти 
потребують 
обговорення».

ШВЕДСЬКИЙ ДОСВІД ͵  
ЦІННИЙ ДЛЯ УКРАЇНИ

ВИРІШЕННЯ ПРАВОВИХ 
СПОРІВ У ШВЕЦІЇ

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

П

СПОРИ ІНТЕРЕСІВ В 
УКРАЇНІ: НОВИЙ ПІДХІД

Шведська система міс-
тить три щаблі вирішен-
ня спорів. Перший – 
 рівень підприємства 

(може вирішуватися як 
на рівні робочого місця, 
так і на рівні компанії). 
Другий – рівень галузі, 
третій – трудовий суд.

НА БЛИЗЬКО 

80%
РОБІТНИКІВ 

ПОШИͳ
РЮЄТЬСЯ ДІЯ 
КОЛЕКТИВͳ
НИХ УГОД В 
УКРАЇНІ

Днями у Києві у рамках 
шведсько-українського про-
екту відбувся інтерактивний 
семінар-практикум на тему: 
«Вирішення трудових спо-
рів: розробка нової моделі 
для України». До його робо-
ти долучилися Голова ФПУ 
Юрій Кулик, його заступник 
Сергій Кондрюк, голова На-
ціональної служби посеред-
ництва і примирення Укра-
їни (НСПП) Олександр Окіс, 
а також представники Фе-
дерації роботодавців Укра-
їни, шведські й українські 
 експерти та ін.

Українці вчилися у шведів 
вирішувати трудові спори 
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– Анатолію Володимировичу, 
складається враження, що в на-
шій країні досі не завершився 
дикунський період первісного 
накопичення капіталу. Засмучує 
доля недавно ще могутніх заво-
дів «Дніпропрес» або київських 
«Точелектроприлад», «Електро-
прилад». Що ж, як і раніше, – 
не кращі часи? 

– Особиста матеріальна зацікав-
леність, звичайно...

– А що, ці правила – догма?

– Чи не логічно у цьому разі гово-
рити про серйозні прорахунки 
адмінреформи? Адже ліквідація 
Мінпромполітики болісно вдари-
ла одразу по багатьох галузях...

– Унаслідок зміни власників, ре-
організації підприємств страж-
дають і первинні профспілкові 
організації. Нерідко це призво-
дить до «потери бойца»... 

 – Що, на Вашу думку, треба ро-
бити, щоб до звернень профспі-

лок уважніше ставилися як «на-
горі», так і «в низах»? 

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ МАШИНОБУДІВНИКІВ ТА 
ПРИЛАДОБУДІВНИКІВ УКРАЇНИ АНАТОЛІЄМ КУБРАЧЕНКОМ

Найголовніше 
– захистити 
вітчизняного 
виробника 
і  внутрішній 
ринок 

Тетяна  
Моргун
оглядач «ПВ»
tatyana.mti@yandex.ua



.06
www.psv.org.ua

профспілкові віст  № 50/2012за кордоном

ПРАЦІВНИКАМ  
ПОВЕРНУЛИ МАЙЖЕ 
30 МЛН РУБЛІВ
У Білорусі під час планової перевірки громадсько-
го контролю у ВАТ «Гомельдрев», «Гомельський 
 ліспромгосп» та Василевічському лісопункті ВАТ 
«Елітпаркет» головними правовим і технічним ін-
спекторами праці профспілки АСМ були виявлені 
грубі порушення законодавства в частині термінів 
виплати заробітної плати працівникам.

США | Банк Citigroup ого-
лосив про скорочення 11 
тис. робочих місць у своїх 
відділеннях по всьому сві-
ту в інтересах «підвищен-
ня ефективності». Велика 
частина скорочень припа-
дає на відділи по роботі з 
клієнтами. Таким чином, 
загальна чисельність пер-
соналу банку скоротиться 
на 4%.

ІЗРАЇЛЬ | Черговий раунд 
переговорів страйкарів – 
медичних сестер з мініс-
терством фінансів, що 
пройшов увечері 5 груд- 
ня, завершився безрезуль-
татно.
Профспілкова асоціація 
молодших медпрацівників 
звинувачує мінфін в ухи-
ленні від виконання угод, 
підписаних менше року 
тому. За словами профлі-
дерів, після попереднього 
страйку в квітні цього року 
мінфін зобов’язався у ве-
ресні розпочати інтенсивні 
переговори щодо поліп-
шення умов праці медсес-
тер і підписання колектив-
ного трудового договору, 
який мав набути чинності з 
1 січня 2013 року.

ПАР | Після двотижневої 
перерви в провінції Захід-
ний Кейп працівники ви-
норобних ферм відновили 
розпочатий раніше страйк. 
Вони вимагають підвищи-
ти зарплату вдвічі.
Робітники погодилися при-
пинити акцію на два тижні, 
щоб міністерство праці мо-
гло втрутитися і вирішити 
їхні проблеми.

ІСПАНІЯ | Конфедерація 
профспілок робочих комі-
сій (CC OO) і Загальна спіл-
ка трудящих (UGT) оголо-
сили про страйки праців-
ників іспанських готелів. 
Страйки пов’язані із запла-
нованими організацією 
Paradores de Turismo ско-
роченнями. 

ПІД ЧАС РЕМОНТНИХ РОБІТ ЗАГИНУЛИ РОБІТНИКИ
Під час демонтажу тро-
туарної основи Аксай-
ського моста в районі 
федеральної траси М4 
«Дон» двоє робітників 
компанії «Мостозагін-
10» впали на залізничне 
полотно. Причиною по-
дії стало обвалення бе-

тонної конструкції. В ре-
зультаті падіння з висо-
ти 13 м 50-річний мон-
тажник помер на місці, 
а 42-річний зварюваль-
ник із тяжкими тілесни-
ми ушкодженнями був 
госпіталізований до 
Центральної районної 

лікарні Аксайського ра-
йону, де від отриманих 
травм помер.
Як повідомляє агент-
ство «Кавказький ву-
зол», крім співробітни-
ків МНС, поліцейських і 
лікарів швидкої медич-
ної допомоги на місце 

трагедії прибув тран-
спортний прокурор 
Ростова-на-Дону Сергій 
Чабра. 
За фактом події слідчи-
ми органами прово-
диться перевірка, за ре-
зультатами якої буде 
прийнято процесуальне 

рішення. Реконструкція 
Аксайського мосту роз-
почалася в серпні 2012 

року, останній капіталь-
ний ремонт проводився 
в 1995-му.

КОРОТКО

ПОНАД

26
МЛН РУБЛІВ  

БУЛО НЕДОПЛАЧЕͳ
НО ПРАЦІВНИКАМ 

ЛІСОПУНКТУ

ЛОЦМАНИ ПРОТИ 
ЗАБОРОНИ НА 
ПРОДОВЖЕННЯ  
МОРСЬКОЇ КАР’ЄРИ

БОРТПРОВІДНИКАМ 
BRITISH AIRWAYS 
ПРОПОНУЮТЬ 
ДОБРОВІЛЬНО 
ЗВІЛЬНИТИСЯ

МІЖРЕГІОНАЛЬНА ПРОФͳ
СПІЛКА ЛОЦМАНІВ висло-
вила солідарність з Росій-
ською професійною спілкою 
моряків з питання щодо не-
обхідності перегляду Поло-
ження про дипломування 
членів екіпажів морських 
 суден.
Як повідомляє офіційний 
сайт РПСМ, із набранням 
чинності наказу № 62 моря-
ки, які з різних причин пере-
ходили на берегову роботу, 
отримали заборону на про-
довження морської кар’єри. 
«Немає 12 місяців плавста-
жу протягом останніх 5 років 
– починай свою кар’єру з 
нуля! А все тому, що віднов-
ні курси відмінили», – ка-
жуть працівники.
Іншими словами, фахівці, 
яким довіряють проведення 
суден різної водотоннаж-

ності та вантажопідйомності 
в найскладніших навігацій-
них і погодних умовах, від-
тепер не мають можливості 
знову повернутися на флот 
із тієї ж причини, що й мо-
ряки.
«У період, коли закінчується 
навігація, деякі лоцмани, 
щоб не сидіти без діла, бе-
руть відпустку на основному 
місці роботи і знову йдуть у 
рейс, – говорить представ-
ник МПСЛ В. Серебряков. – 
Однак із прийняттям Поло-
ження хлопці позбавляють-
ся цієї можливості».
У планах РПСМ на майбутнє   
добитися внесення змін у 
процедуру обміну і продо-
вження дипломів. Питання 
про це порушувалося на 
черговому засіданні ради 
РПСМ, яке відбулося в Мо-
скві 8–9 грудня.

БРИТАНСЬКИЙ АВІАПЕРЕͳ
ВІЗНИК BRITISH AIRWAYS 
ΈВАΉ планує скоротити 400 
бортпровідників. Представ-
ник International Airlines 
Group, власника ВА, пояс-
нив, що компанія запропо-
нувала своїм співробітникам 
звільнитися за власним ба-
жанням.
Авіакомпанія вже почала пе-
реговори з приводу скоро-
чень персоналу з профспіл-
кою Unite, що представляє 
інтереси членів екіпажів ВА. 
Очікується, що консультації 
триватимуть 3 місяці, а пер-
ші звільнення почнуться не 
раніше березня 2013 року.
Всього в ВА працюють близь-
ко 14 тис. бортпровідників. У 
2010–2011 роках вони про-

вели низку масових страй-
ків, виступаючи проти скоро-
чення кількості членів у кож-
ному екіпажі і «заморожен-
ня» зарплат. Страйки стали 
однією з причин, з якої паса-
жиропотік і прибуток ВА зна-
чно скоротилися.
International Airlines Group 
належить і найбільша авіа-
компанія Іспанії Iberia. На 
початку листопада керівни-
цтво перевізника оголосило 
про скорочення 4,5 тис. спів-
робітників. У відповідь екі-
пажі літаків Iberia і наземні 
служби компанії оголосили 
про страйк 14 і 17–21 груд-
ня. У свою чергу, 
International Airlines Group 
подала до суду на профспіл-
ку пілотів Iberia.
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ СЕМІНАР | ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЗНАНЬ

БЕЗПЕКА ПРАЦІ. ПІДГОТОВКА 
КВАЛІФІКОВАНОГО ЗАХИСТУ

Д
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

Юрій АНДРІЄВСЬКИЙ
керівник Департаменту охорони праці 
апарату ФПУ

Цьогорічне навчання зна-
менне тим, що воно 
проводилося напе-

редодні засідання 
Ради ФПУ, на якому 
розглядалося питан-
ня посилення проф-
спілками громадського контролю за станом охорони 
праці. 
Першим кроком є розгортання масового навчання 
профспілкових кадрів. Треба навчати людей, які мо-
гли б кваліфіковано здійснювати контроль, а також 
видавати посвідчення про те, що вони пройшли від-
повідне навчання. Щоб надалі в роботодавців не ви-
никало запитань про те, на яких підставах здійсню-
ються такі перевірки.

Василь ЯКІБЧУК
начальник Управління охорони праці та 
здоров’я Київміськпрофради

Дуже часто че-
рез брак знань 
представники 

профспілок не можуть 
протистояти робото-
давцю, наглядовим 

органам з питань охоро-
ни праці, представникам ФССНВПЗ. А це дуже небез-
печно, особливо тоді, коли вони беруть участь у ро-
боті спеціальної комісії із розслідування нещасних 
випадків на виробництві, яку очолює представник 
Держгірпромнагляду, від висновку якого залежить 
результат розслідування. А для того, щоб йому запе-
речити, або навпаки – підтримати, потрібні відповід-
ні знання, що дозволять обґрунтувати свою позицію, 
захистити члена профспілки, найманого працівника.

Людмила БОГДАН
голова профорганізації Північного 
поштамту Київської міської дирекції 
«Укрпошта»

Навчання з охорони 
праці для мене, як 
голови профоргані-

зації, є дуже корисним, 
бо перевірка безпеки 

робочих місць на підприємствах 
також входить до кола моїх обов’язків. Хотілося б по-
дякувати за практичні заняття, які проводилися на Ки-
ївському картонно-паперовому комбінаті, та вислови-
ти побажання, щоб таких занять було більше. 

Людмила ЛИСЕНКО
голова профкому Південного 
поштамту Київської міської дирекції 
«Укрпошта» 

Таке навчання потрібне для 
того, щоб ми могли обмінюва-
тися знан нями, позитивним 
досвідом, для того, щоб допо-

могти працівникові у ре-
альній конкретній си-
туації.

Процес навчання дуже цікавий, лекції досить зміс-
товні. Дуже добре, що на цьому семінарі розгляда-
ється багато правових питань. Я отримала чимало 
знань з охорони праці, зокрема безпеки праці листо-
нош, соціального страхування.

  ЗАПРОШУЄМО НА ЗИМОВІ СЕСІЇ ДО ЛУЦЬКА

З 26 листопада по 7 груд-
ня 2012 року на базі ФПУ 
проходив двотижневий 
семінар-навчання для тех-
нічних інспекторів та ін-
ших представників член-
ських організацій ФПУ з 
охорони праці. Учасни-
ків семінару під час його 
відкриття привітав Голо-
ва Федерації профспілок 
України Юрій Кулик. 
Тетяна РУБАН
«ПВ»

Навчально-методичний центр профспі-
лок Волині пропонує триденні тренінго-
ві навчання для профспілкових лідерів 
за напрямами:
1. «Захист трудових інтересів найманих пра-
цівників».
2. «Інформаційна діяльність профспілок».
3. «Практичне вирішення індивідуальних та 
колективних трудових спорів».

4. «Підготовка переговорників із укладення 
колективних угод».
5. «Профспілки й охорона праці»,
а також комплексні семінари з трансфертом 
досвіду діяльності профспілок Польщі та Бі-
лорусі щодо захисту трудових прав найманих 
працівників. Семінар з виїздом до Брестської 
області включає відвідування Брестської 
фортеці і Біловезької пущі, а з виїздом до 

Польщі (візова підтримка – наша) передба-
чає екскурсію в Польські Карпати та одноден-
ний виїзд у Словаччину.
Орієнтовна вартість навчання – до 2 тис. грн 
для одного учасника. Навчальний план пого-
джується попередньо.
Ваші пропозиції приймаємо на e-mail: 
 nmc-lutsk@ukr.net, або за телефонами:  
(0332) 25-04-12, 050-581-56-50                      ®



.08 профспілкові віст  № 50/2012
www.psv.org.ua

ПОДАТОК НА КОВТОК 
ПОВІТРЯ

 ͪ ТАКИЙ КОРИСНИЙ 
І  ПОТРІБНИЙ ЗАКОНͫ

га
ря

ча
 те

ма Боротьба зі 
спекулянтами 
чи валютні 
війни?

Жорстке обмеження на 
придбання американської 
валюти діє у Мексиці. При-
ватна особа не може при-
дбати більш як 1500 до-

ларів на місяць. 

Уже понад місяць українців залякують 15% 
податком на продаж доларів. Один законо-
проект, що запроваджує такий податок, до-
поки відклали, але з’являються інші. 
«Профспілкові вісті» з’ясовували, чи відда-
ватимемо ми державі по 15 доларів із кож-
ної сотні та кому вигідна паніка на валют-
ному ринку? 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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ЩО ОЧІКУЄ НА 
ПЕРЕСІЧНИХ ГРОМАДЯН?

Як завжди, все 
«для блага пересіч-
них громадян». А 
там нехай буде, як 
буде. І дарма, що 
що люди програ-
ють тричі: один раз 
– купуючи валюту 
за зростаючим кур-
сом, другий – паніч-
но продаючи через 
податок, і, нарешті, 
коли отримана за 
валюту гривня зне-
ціниться наступною 
девальвацією та 
 інфляцією.  

Рікардо Джуччі, експерт німецької групи 
радників при уряді України: 

«Запровадження збору з продажу іно-
земної валюти ускладнить життя україн-
ців і погіршить без того проблематичний 
бізнес-клімат у країні. Підприємці витра-
чатимуть час та енергію на те, аби обійти 
нововведення, замість того, щоб скон-
центруватися на продуктивній роботі».

НА БУДЬͳЯКУ ДІЮ ЗНАЙДЕТЬСЯ ПРОТИДІЯ

Доля нових правил на валютно-
му ринку ще невідома, а «на-
родні умільці», до яких нале-
жить і багато авторитетних 

експертів, уже пропонують своєрід-
ний «антивірус»: як цілком легально 
уникнути сплати комісії. При цьому не 
вдаючись до послуг чорного ринку, 
який, безсумнівно, активізується, що-
йно депутати ухвалять новацію. 
Найпростіший спосіб – перед прода-
жем валюти покласти її на депозит 
бодай на місячний термін. Банки го-
тові платити до 10% річних. Таких бан-
ків уже налічується майже 30. Іще 

один спосіб перевірений у інших краї-
нах: використання системи грошових 
переказів, оскільки плата за переказ 
грошей туди/назад обійдеться від 2 
до 4 відсотків загальної суми перека-
зу. Нарешті, третя схема ґрунтується 
на тому, що збір стягуватиметься з 
«продажу», а не з «конвертації». Клі-
єнти, які мають картку в іноземній ва-
люті, можуть розраховуватися за то-
вари й послуги або зняти гроші у бан-
коматі без жодних комісій.
Також експерти пропонують способи, 
які, власне, до пересічних громадян, 
котрі заощадили тисячу чи півтори ти-

сячі доларів, жодного стосунку не ма-
ють. Йдеться про відкриття рахунків у 
офшорних компаніях, відкриття реаль-
ного торгового рахунку, купівлю неру-
хомості за кордоном  із подальшою 
здачею площ в оренду, накопичуваль-
ний поліс у зарубіжних країнах тощо.  
Та в цьому й полягає парадокс: НБУ 
прагне будь-що відучити своїх грома-
дян від долара, а насправді штовхає їх 
вкладати накопичені заощадження в 
економіку інших країн. 
Відповіді експертів на питання «У якій 
валюті і, головне, де зберігати свої за-
ощадження?» розходяться. Золота се-

редина – частину коштів тримати у 
доларах, частину – у гривнях. І краще 
не зберігати гроші вдома: це просто 
небезпечно. Найкращий варіант: або 
покласти їх на депозит до надійного 
банку, або щось купити.
Головне, експерти не радять громадя-
нам стрімголов реагувати на тривожні 
повідомлення з валютного ринку. 
Адже щоразу, коли створюється не-
здоровий ажіотаж і люди біжать до 
обмінок купувати або продавати до-
лари, хтось на цьому добре нажива-
ється. А у програші, як завжди, зали-
шаються пересічні українці.
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ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ
МІЖГАЛУЗЕВИЙ 
СЕМІНАР

Віталій КОПИШ
заступник завідувача навчального  
відділу підприємства «НМЦ»  
ФПО Чернігівської області

НАВЧАННЯ  
ЗА РІЗНИМИ  
НАПРЯМАМИ

Нещодавно на базі Чернігівського Навчально-методичного центру про-
ходив триденний семінар керівників обласних та об’єднаних організацій 
профспілок. Особливим цей захід виявився завдяки складу учасників, 
адже на навчання завітали представники відразу декількох галузевих 
профспілок із різних регіонів України. Про важливість цього заходу свід-
чить і присутність профспілкових керівників найвищого рівня: в. о. за-
ступника Голови ФПУ Євгена Драп’ятого та керівника департаменту 
 розвитку профспілкового руху ФПУ Валентини Шевченко.

УДОСКОНАЛЕННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

ПРОФСПІЛКИ 
ПРОТИ 

ЕПІДЕМІЇ 
ВІЛ/СНІДУ

Як повідомила Федерація 
профспілок Черкаської об-
ласті, у засіданні взяли 
участь керівник управління з 
питань соціального діалогу 
та соціального страхування 
ФПУ Галина Колосюк, голови 
координаційних рад і комі-
тетів профспілок у містах і 
районах Черкаської області, 
представники виконавчої 
влади, об’єднань робото-
давців, фондів соціального 
страхування. 
Відкриваючи засідання, го-
лова ФПО Петро Шевченко 
проінформував про стан со-
ціального діалогу в області, 
проходження репрезента-
тивності голів проф об’єд-
нань, розповів про підготов-
ку до підписання Регіональ-
ної угоди на новий термін 
між облдержадміністраці-
єю, обласним об’єднанням 
організацій роботодавців і 
ФПО та участю над проек-
том роботи облради тощо.
У ході свого виступу заступ-
ник начальника Територі-
альної держінспекції праці в 
Черкаській області, член 
президії облради профспіл-
ки працівників соціальної 
сфери Ольга Хоменко наго-
лосила на необхідності до-
класти всіх зусиль для лікві-
дації порушень законних 
прав працівників на виплату 
зарплати у встановлені тер-
міни, права на відпустку, ма-
теріальну допомогу на оздо-
ровлення, у т. ч. підприємств 
приватної форми власності.
Заступник голови Черкаської 
облради Василь Касян роз-

повів про виконання облас-
них соціальних програм, 
співпрацю з профспілками 
області, наголосив на необ-
хідності створення первинок 
на нових підприємствах та 
удосконалення колективно-
договірного регулювання.
Член комісії ФПО з питань 
молодіжної політики, член 
молодіжної ради ФПУ, голо-
вний спеціаліст відділу тех-
нічного нагляду головного 
управління культури ОДА 
Олександра Міщенко пи-
танням особливої ваги вва-
жає широке залучення мо-
лоді до роботи у профспіл-
ках, профспілкового на-
вчання та працевлаштуван-
ня випускників навчальних 
закладів.
Галина Колосюк виступила з 
інформацією про дії ФПУ 
щодо забезпечення виплати 
заробітної плати працівни-
кам бюджетної сфери цього 
року, про хід підготовки до 
підписання Генеральної уго-
ди на новий термін тощо.
На засіданні Ради акценту-
валась увага на проблемах 
зайнятості (в Черкаській об-
ласті офіційно зареєстрова-
но 63,3 тис. безробітних), 
низької зар плати (середня 
зарплата в області – 2597 
грн), заборгованості з її ви-
плати та питаннях виробни-
чого травматизму.
Члени Ради ФПО ухвалили 
постанову з обговорюваних 
питань і текст звернення до 
Кабінету Міністрів, Адміні-
страції Президента та Верхо-
вної Ради.

ЗА ІНІЦІАТИВИ ПРОФСПІͳ
ЛОК 20 лютого 2012 року на 
засіданні НТСЕР було затвер-
джено на 5 років програму 
Національної стратегії трис-
тороннього співробітництва 
з протидії ВІЛ/СНІДу у сфері 
праці. За інформацією Фе-
дерації профспілок Черкась-
кої області, Україна посідає 
перше місце в Європі за тем-
пами поширення цього не-

безпечного захворювання. 
Зокрема на Черкащині заре-
єстровано 4887 ВІЛ-
інфікованих. 
ФПО спільно з МОП 11–12 
вересня ц. р. провели 
 навчальний семінар для ме-
дичних працівників на тему: 
«Скорочення стигми і дис-
кримінації, пов’язаної з ВІЛ, 
шляхом впровадження полі-
тики і практики на робочих 

місцях у галузі охорони 
здоров’я». Також було про-
ведено анкетування щодо ін-
формованості працівників 
стосовно профілактики ВІЛ, 
наявності відповідних про-
грам на підприємствах тощо. 
За його результатами 13–14 
грудня відбудеться навчання 
представників роботодавців 
і профспілок декількох уста-
нов та підприємств.

Нещодавно відбулося засідання Ради Феде-
рації профспілок Черкаської області, на якому 
обговорювалася робота ФПО, її членських ор-
ганізацій щодо вдосконалення соціального  
діалогу в трудових колективах області. 

СПІВЧУТТЯ
ЦК Профспілки працівників охорони здоров’я України 
висловлює щирі співчуття голові Тернопільської облас-
ної організації галузевої профспілки Володимиру 
 Петровичу Кузіву з приводу тяжкої втрати – смерті 
 матері Антоніни Денисівни.
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ВИМУШЕНІ ЗАХОДИ

ЗВІЛЬНЕННЯ  
ПРАЦІВНИКІВ

МОДЕРНІЗАЦІЯ  
ПІДПРИЄМСТВА

АКЦІЯ ПРОТЕСТУ

ЛІМІТ ТЕРПІННЯ ВИЧЕРПАНО

НА  26
ТИС. ОСІБ  

СКОРОТИЛАСЯ  
ЧИСЕЛЬНІСТЬ  
ПРАЦІВНИКІВ  

ПІДПРИЄМСТВА  
З МОМЕНТУ ЙОГО 

ПРОДАЖУ

12 грудня 2012 року 
в Києві відбулася 
прес-конференція, 
ініційована Проф-
спілкою металургів і 
гірників України, для висвітлення позиції профспілки стосовно полі-
тики власників ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Під час заходу го-
лова ЦК Профспілки металургів і гірників України Володимир Каза-
ченко та голова профкому ПМГУ в ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» 
Юрій Бобченко розповіли представникам ЗМІ про скорочення ро-
бочих місць та зниження зарплати працівникам підприємства.

ДО РЕЧІ
Анна РЄПІЧ, «ПВ» 

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)
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ТИ І ПРАВО

ЯК ОТРИМАТИ  
ДОСТУПНЕ ЖИТЛО?

ВИБІР ЗАХИСТ ПРАВ

ОБ’ЄДНУЄМОСЯ  
В ПРОФСПІЛКУ

ЯКЩО ВИНИК  
ТРУДОВИЙ КОНФЛІКТ

? Які основні права 
щодо створення та 
вступу до профспі-
лок мають праців-

ники? 

? Яким чином можна вирішити 
конфлікти, пов’язані з трудови-
ми відносинами? 

? З якими ризика-
ми стикаються 
працівники, які 
погоджуються на 

отримання зарплати «в 
конвертах»? Яку відпо-
відальність за законом 
несе роботодавець, що 
порушує трудове зако-
нодавство (використо-
вує незадекларовану 
працю, незаконно 
звільняє працівників, 
матерів, які мають ді-
тей до 3 років, і вагіт-
них жінок із роботи)? 

РИЗИКИ  | ТІНЬОВА ЗАЙНЯТІСТЬ І НЕЛЕГАЛЬНА ЗАРПЛАТА

ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА 
ПЕРЕДБАЧЕНО ПОКАРАННЯ

Згідно із ст. 172 Кримінального кодексу України  
незаконне звільнення працівника з роботи, а також 
грубе порушення законодавства про працю тягне  
за собою штраф у розмірі до 50 неоподатковуваних 

мінімумів громадян, або позбавлення права  
обіймати певні посади чи займатися певною  
діяльністю на строк до 3 років, або виправні  

роботи на строк до 2 років.

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ͪ ТИ І ПРАВОͫ 
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

?Нещодавно уряд прийняв поста-
нову «Порядок здешевлення 
вартості іпотечних кредитів для 
забезпечення доступним жит-

лом громадян, які потребують покра-
щення житлових умов». За яких умов 
можна отримати такий кредит?

Якщо вам потрібна юридична  консультація, 
звертайтесь  безкоштовно до фахівців проекту  

«Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)
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Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

Фотоконкурс «За гідне 
життя людини праці!»

Глухівська загальноосвітня школа I–III ступеня № 2  
Глухівської міської ради Сумської області
Автор фото – Віталіна КОБЗАРЬОВА, заступник голови профспілкової організації

Профком ПАО «АрселорМіттал Кривий Ріг»
Автор фото – Владислав ХОМЕНКО

Об’єднана профспілкова організація при ДП «Завод ім. Малишева»
Автор фото – Ольга Ільяшенко

Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня  
Луганської області
Автор фото – Олена ЖАДАН

І 
МІСЦЕ

ІІ 
МІСЦЕ

ІІІ 
МІСЦЕ

ІІІ 
МІСЦЕ



.14 профспілкові віст  № 50/2012
www.psv.org.ua

Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Покинь високії слова,
Візьмись за просте діло:
У нас робітників нема,
А ватажки нам надоїли.

культура

ЗНІМАЄТЬСЯ КІНО

ͪ…ТОЛЬКО РАЗ В ГОДУͫ

КАРПАТСЬКА ЛЕГЕНДА 

МАЛЕНЬКА ВЕЛИКА 
ЛЮДИНА

Молодий кіноре-
жисер Любомир 
Левицький шу-
кає й готовий 

«продукувати» україн-
ських зірок. Але переду-
сім його цікавлять теми, 
сюжети з неодмінною 
прив’язкою саме до Украї-
ни, до нашої землі і на-
ших людей. І виявилося, 
що кілька років тому в 
Карпатах один сивий ді-
дусь розповів йому старо-
винну легенду, взявши з 
митця слово, що доведе 
цей сюжет до земляків. 
Тримаючи в собі отакий 
задум, Любомир випад-
ково натрапив на біогра-
фію М. Коцюбинського й 
передусім зауважив, що 
обидва вони народилися 
в один день. Далі думка 
полинула до повісті «Тіні 
забутих предків» та пара-
джанівського фільму. І на-
решті Левицький вирішив 
зняти за карпатською ле-
гендою стрічку «Тіні неза-
бутих предків». Фільм уже 
у виробництві, він буде 
«атмосферний», насиче-
ний містикою, тим більше 
що знімальна група й 

сама бачила лісового духа 
– чугайстра. Відзняли й 
справжніх карпатських 
мольфарів. А ось акторів 
шукали довго, навіть коли 
почався репетиційний пе-
ріод, ще не було головної 
героїні, хоча кастинг про-
йшли понад 5 тис. претен-
денток. Любомирові заки-
дали, що, мовляв, то ве-
ликий ризик – брати на 
головні ролі недосвідче-
них акторів, потрібні зір-
ки. «Кажу: так дайте мені 
молодих українських зі-
рок, яким по 20 років, і я 
із задоволенням їх буду 
знімати!» – підсумовує 
режисер. Він перекона-
ний: наших кінозірок тре-
ба створювати ось такими 
проектами.

«От улыбки станет всем 
светлей...» У цьому впев-
нений не лише крихітка-
єнот з однойменного 
мультфільму, а й переду-
сім автор цієї пісні, диво-
вижно позитивна людина 
композитор Володимир 
Шаїнський, легенда сучас-
ної музики. В. Шаїнський 
народився 12 грудня 1925 
року й за понад піввіку 
творчості написав дитячу 
оперу, кілька мюзиклів, 
музику до відомих кіно-
фільмів. Та вершин успіху 
й популярності досяг на 
пісенній ниві. Чимало пі-
сень добре пам’ятаємо з 
прекрасних радянських 
мультфільмів – «Чебураш-
ка», «Матуся для мамон-
теняти», «Куди йде слоне-

ня»… Зрештою, в доробку 
В. Шаїнського понад 300 
широко відомих пісень, 
серед яких «Дрозды», 
«Через две зимы», «Про-
пала собака», «Кузнечик», 
«Идет солдат по городу», 
«Облака» та багато-багато 
інших. І подобається ко-
мусь чи ні, а ці пісні й сьо -
годні для багатьох лиша-
ються улюбленими. 
Володимир Шаїнський не 
має сумніву в тому, що він 
– справді щаслива люди-
на. Спортивний, загарто-
ваний, моложавий, він 
обожнює дружину Світла-
ну, яка на 41 рік молодша 
за нього й «уміє варити 
український борщ та обе-
рігає від усілякої напасті». 
Має двох синів і дочку, та-
лановитих та цікавих по-
своєму. Тож композитор з 
повним правом каже, що 
почувається набагато мо-
лодше власного віку. 

ПОСТАТІ | СКРОМНА ВЕЛИЧ СЛАВЕТНОГО УКРАЇНЦЯ

.ͪ..ЧИЯ 
СОВІСТЬ, КАК 
ЧИСТИЙ 
ХРУСТАЛЬͫ

Можливо, його при-
родна доброта, влас-
тивість завжди віри-
ти в краще в людях і 

взагалі в життєустрої, органіч-
не несприйняття граничних, 
радикальних дій – те, що не-
змінно мало знайти відобра-
ження в його поведінці, погля-
дах і творах, – в одних сучас-
ників викликало повагу, в ба-

гатьох – нерозуміння, а в де-
кого бажання критикувати. 
Навіть і сьогодні читаємо: 
«Змальовуючи тяжке станови-
ще селянства, О. Кониський 
утім не закликає його до рево-
люційної боротьби: на його 
думку, селу мають допомогти 
вчитель, фельдшер, лікар, до-
брий поміщик-просвітник». 
Певно ж, легко через 100 й 

більше років вказати пальцем 
на історичний персонаж і до-
рікнути йому наївністю. Про-
те, переконана, О. Кониський 
був якраз із тих, хто менше 
кричав, а більше робив. І від-
повідно до логіки характеру, 
він, як і, скажімо, Я. Корчак, за 
конкретних обставин не вага-
ючись прийняв би смерть ра-
зом із тими, хто був дорогий 

його серцю, – замученими 
рабством і безправністю зем-
ляками, яких мріяв зробити 
грамотними й сильними, про 
яких писав і за яких молився. 
Недаремно прикметною ри-
сою його авторського стилю в 
художніх творах є так звана 
«присутність»: він не змальо-
вує, а майже завжди сам є 
учасником усіх подій.

ͪВОЗВЕЛИЧУ МАЛИХ ОТИХ РАБІВ НІМИХ!ͫ

ВІН НА СТОРОЖІ КОЛО 
ЇХ ПОСТАВИВ СЛОВО

«Се був чоловік, немов створе-
ний для перехідної доби... для 
заселення пустелі». І. Франко

Так завершується славетний 
твір Григорія Савича Сковороди 
«Всякому городу нрав і права». 
А водночас ця характеристика 
цілком стосується його власно-
го життя, мандрів і тонких спо-
стережень, мудрих афоризмів і 
трактатів, перейнятих філософ-
сько-гуманістичним ясновидін-
ням. Адже навіть лише тільки 

текст «Всякому городу...» вже 
відносить нас до Шевченково-
го «Той мурує, той руйнує...», а 
далі, через товщу століть, і до 
нашого сьогодення, позначе-
ного неминущою жадобою 
влади й грошей. Мабуть, люд-
ство еволюціонує важко й по-
вільно, через те в кожну епоху 
йому необхідні мудреці, які, 

подібно до Сковороди, вміють 
«впіймати й прибити цвяхами» 
наявну в суспільстві проблему. 
Його перший біограф писав: 
«Уставав дуже рано, їв раз на 
день, без м’яса й риби, був за-
вжди веселий, сильний, рухли-
вий, з усього задоволений, до 
всіх добрий, усім готовий по-
служити. Поважав і любив доб-

рих людей без різниці їх стану, 
навідувався до хворих, розва-
жав сумних, ділився останнім з 
тим, хто нічого не мав». Отаке 
«житіє». І його спосіб життя, 
погляди й твори мали величез-
ний вплив на сучасників! А світ, 
що так і не впіймав Григорія 
Сковороду, отже, ще не заслу-
жив на це... 



.15профспілкові віст  № 50/2012
www.psv.org.ua

ОЛЕГ СТЕПКО – У П’ЯТІРЦІ КРАЩИХ 
Український гімнаст Олег Степко потрапив до п’ятірки най-
талановитіших молодих спортсменів Європи. На це почес-
не звання можуть претендувати атлети, яким до кінця по-
точного року не виповнилося 19 років.
Своїх кандидатів міг подати кожен з 49 національних 
олімпійських комітетів Європи, від України номінантом 

було запропоновано дворазового чемпіона та володаря 
двох срібних нагород І Юнацьких Олімпійських ігор в Сінгапурі–2010 із спор-
тивної гімнастики Олега Степка.  У визначенні фіналістів бралася до уваги 
думка кожного Національного олімпійського комітету континенту. Зрештою, 
наш гімнаст потрапив до п’ятірки фіналістів. А найкращою експерти визнали 
плавчиню Руту Мєлутіте з Литви.

Рішенням Міжнарод-
ного олімпійського 
комітету (МОК) дис-
кваліфіковано чоти-
рьох призерів Олім-
пійських ігор 2004 
року в Афінах. Під 
санкції головної 
спортивної організа-
ції потрапили біло-
руси Ірина Ятченко 
(«бронза» в мета-
нні диску) та Іван Ти-
хон («срібло» в мета-
нні молота), росіянка 
Світлана Кривельо-
ва («бронза» в штов-
ханні ядра) й наш 
співвітчизник Юрій 
Білоног («золото» в 
штовханні ядра).

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

С

БІАТЛОН

ОЛІМПІЗМ

ДРУГІ В ЕСТАФЕТІ

У ЄВРОПИ БУДЕ 
СВОЯ ОЛІМПІАДА

На другу сходинку 
п’єдесталу поша-
ни зійшли дівчата 
з нашої естафет-

ної команди. На першо-
му етапі в естафеті 
4х6 км Віта Семеренко з 
одним додатковим па-
троном показала сьомий 
час. Її сестра Валентина, 
остаточно не відновив-
шись після бронхіту, при-
пустилася трьох прома-
хів, тож результат «си-
ньо-жовтої» дружини ще 
погіршився. Однак на 
третьому етапі юна Юлія 
Джима, бездоганно від-

стрілявшись на вогневих 
рубежах і продемонстру-
вавши чудову швидкість 
на дистанції, повернула 
нашу команду до числа 
претендентів на нагоро-
ди. А зусилля подруг за 
командою на заключно-
му етапі підкріпила Оле-
на Підгрушна, яка і від-
стрілялася без промахів, 
і час показала гросмей-
стерський. Тож у підсум-
ку українки фінішували 
другими, відставши на 
30 секунд від норвежок і 
випередивши на 15 ро-
сіянок. 

Найвизначнішим ре-
зультатом роботи 
організації стало іс-
торичне рішення 

про проведення конти-
нентальних олімпіад, що 
було прийнято переваж-
ною більшістю голосів.
Перші Ігри планується 
провести 2015 року в сто-
лиці Азербайджану, на-
далі континентальні го-
ловні старти відбувати-
муться раз на чотири 
роки. Наразі ще не ви-
значено точної дати про-

ведення європейської 
Олімпіади, однак про-
гнозовано вона має від-
бутися наприкінці весни 
або на початку літа. До її 
програми ввійдуть 15 з 
28 олімпійських видів 
спорту та 2 неолімпійсь-
ких, які визначать пізні-
ше. Орієнтовно в першій 
континентальній Олімпіа-
ді візьмуть участь близь-
ко 7 тис. спортсменів.

Минулого тижня в австрійському Хох-
фільцені відбувся другий етап Кубка 
світу з біатлону, на якому скарбничка 
«синьо-жовтої» збірної поповнилася 
срібною нагородою.

Під час роботи Генеральної Асамблеї 
Європейських олімпійських комітетів 
(ЄОК), що відбулася минулого вікен-
ду в італійській столиці, було прийня-
то рішення про проведення Європей-
ських ігор.

СКАНДАЛ | ПРИЗЕРІВ ОЛІМПІАДИ ПОЗБАВИЛИ НАГОРОД

ФУТБОЛ | ЧЄ ПРИЙМАТИМУТЬ БАГАТО КРАЇН 

Рішення УЄФА було під-
тримано всіма членами 
виконкому, крім пред-
ставника Туреччини. 

Союз європейських футболь-
них асоціацій поки не визна-
чив остаточну кількість міст, а 
також перелік країн, де, мож-
ливо, проходитиме першість 
континенту. Комітет УЄФА з 
національних асоціацій має 
представити свої рекоменда-
ції виконкому футбольного со-
юзу в січні або, що найімовір-
ніше, враховуючи груднево-
січневий святковий час, в бе-
резні. Після цього стартувати-
ме заявкова кампанія, а рі-
шення про те, в яких містах 

проходитимуть матчі, прийма-
тиметься, вірогідно, в березні 
2014 року. 
Нагадаємо, що з ідеєю прове-
дення турніру відразу в кіль-
кох країнах виступив у червні 
цього року президент УЄФА 
Мішель Платіні. За словами 
генерального секретаря орга-
нізації Джанні Інфантіно, яко-
го цитує ІТАР-ТАРС, таким чи-
ном УЄФА хоче відзначити 60-
річчя з моменту свого утво-
рення, яке припадає саме на 
2020 рік. Він також нагадав, 
що ЧЄ, починаючи з 2016 

року, проводитиметься серед 
24 команд, а не 16, як раніше. 
Інфантіно не погодився з кри-
тикою в ЗМІ, що за такої схеми 
організації чемпіонату вболі-
вальники можуть розоритися 
на авіаквитках. «Це зовсім не 
так. Нова концепція дасть ба-
гато переваг якраз уболіваль-
никам, тому що замість лю-
дей, що підтримують одну-дві 
країни, ми матимемо шану-
вальників 10–15 країн, які 
вдома вболіватимуть за свої 
національні команди», – за-
значив генсек УЄФА.
Утім, таке рішення наразі сто-
сується виключно Євро–2020, 
адже поки що про зміну за-
гальної концепції проведення 
чемпіонатів Європи з футболу 
не йдеться. 

БЕЗ СТРОКУ ДАВНОСТІ

коротко

ЄВРО ДЛЯ ЄВРОПИ
На засіданні ви-
конкому УЄФА, 
яке минулого 
тижня відбуло-
ся у швейцар-
ській Лозанні, 
було прийнято рі-
шення провести 
фінальну части-
ну континенталь-
ного чемпіона-
ту з футболу 2020 
року відразу в 
кількох європей-
ських містах.

Наразі «золото» Афін–2004 від 
Юрія Білонога має перейти до аме-
риканця Адама Нельсона, в свою 
чергу срібним призером буде 
 Йоахім Олсен з Данії, а бронзовим 
– Мануель Мартінес із Іспанії.
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 49-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адре-
су та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2,  м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ганну Сороку із с. Вихвостів Горо-
днянського району Чернігівської обл., яка 
правильно розгадала сканворд у № 49.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати до-
машню адресу та поштовий індекс.

Підприємство «Профін-
форм» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу орга-
нізацію передплати 

 газети «Профспілкові вісті» на 
2013 рік. Конкурс проводиться 
серед регіональних проф-
об’єд нань, профоб’єднань АР 
Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних 
проф об’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік.
Переможці конкурсу визначати-

муться відповідно до даних ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18) 
про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік 
станом на 25 січня 2013 року.
Для переможців установлено 
три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу 
«Передплата–2012» була За-
карпатська обласна рада 
профспілок.

17–23 грудня 

ОВЕН 
Цього тижня 
не варто ні-

чого планувати, 
оскільки плани мо-
жуть не здійснити-
ся. Розслабтеся і 
отримайте задово-
лення від життя.  

ТЕЛЕЦЬ 
Менше хо-
діть по ма-

газинах і добре 
пильнуйте за влас-
ним гаманцем. Від-
мовтеся від доро-
гих покупок. Не 
варто зважуватися 
на ризикові опе-
рації. 

БЛИЗНЮКИ 
Цього тижня 
потурбуйте-

ся про власне 
здоров’я і здоров’я 
близьких. Було б 
добре нарешті піти 
до потрібного вам 
лікаря-фахівця. 

РАК 
Є сенс біль-
ше часу 

приділити своєму 
внутрішньому світу, 
особливо це стосу-
ється тих, хто заплу-
тався у стосунках із 
коханою людиною і 
не знає, як знайти 
вихід із ситуації. 

ЛЕВ 
Цього тижня 
дотримуйте-

ся тактики вичіку-
вання, тобто просто 
пливіть за течією. 
Краще не втручати-
ся у звичайний пе-
ребіг подій, тоді 
більша частина не-
приємностей зник-
не сама по собі.

ДІВА 
Гарний час 
вирушити в 

подорож, аби ви-
хідні провести в 
якомусь казковому 
й неймовірному 
місці. Особливо це 
стосується тих, хто 
закоханий і вибудо-

вує свої стосунки з 
коханою людиною. 

ТЕРЕЗИ 
Якщо ви 
давно пла-

нували щось зміни-
ти в житті, то зараз 
настає ваш зірко-
вий час. Нічого не 
бійтеся – усе вийде.   

СКОРПІОН 
Не складайте 
руки і не на-

рікайте на долю. 
Спробуйте гідно ви-
стояти у цій ситуа-
ції, адже за чорною 
смугою неодмінно 
почнеться біла.  

СТРІЛЕЦЬ 
Ваші 
близькі 

висуватимуть до 
вас претензії, але 
вам слід триматися 
і не піддаватися на 
провокації. Зрозу-
мійте їх: вони про-
сто потребують ва-
шої уваги й під-
тримки.   

КОЗЕРІГ 
Не варто 
нехтувати 

порадами друзів, 
інколи варто до них 
прислухатися, хоч 
би якими безглуз-
дими вони не зда-
валися. Девіз тиж-
ня – довіряй, але 
перевіряй!

ВОДОЛІЙ 
Слід більше 
уваги приді-

лити роботі й спра-
вам, які ви відкла-
ли «на потім». Уни-
кайте конфліктів із 
колегами – це вам 
дорого обійдеться. 

РИБИ 
Цього тиж-
ня не вар-

то виявляти ініціа-
тиву й ухвалювати 
серйозні рішення. 
Ви раніше справля-
лися з труднощами, 
тож і цього разу все 
вдасться. 
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і 
регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – 
журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, 
 міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом 
видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК

РОСІЙСЬКІ  
ОЛІМПІЙСЬКІ ІГРИ  
СЕРЕД КОТІВ СТАНУТЬ 
ПЕРШИМИ У СВІТІ
Перші у світі олімпійські ігри серед котів і 
кішок відбудуться у рамках міжнародної 
виставки кішок у Тюмені (Росія). У змаган-
нях братимуть участь пухнастики усяких 
порід і мастей, і навіть лисі або без - 
хвості кішки.
Загалом виступатимуть понад 70 пред-
ставників сімейства котячих із декіль-
кох регіонів Російської Федерації. Се-
ред них, зокрема, кішки породи мейн-
кун, шотландські висловухі, лисі, без-
хвості, короткошерсті перські кішки, 
а також їхні безпородні побратими. 
Організатори кажуть, що олімпіада 
буде «справжньою»: глядачі поба-
чать і олімпійський вогонь, і нагоро-
дження переможців. Змагання пе-

редбачатимуть подолання смуги пере-
шкод, різних бар’єрів, тунелів тощо.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 49
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ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 
НА 2013 РІК!

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
ПЕРЕДПЛАТИТИ 
ͪПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІͫ  
НА 2013 РІК!

УВАГА ͵  КОНКУРС!


