
ЧИТАЙТЕ 
У  СПЕЦВИПУСКУ: 

5,5 МЛРД ГРН  
НЕ ВИСТАЧАЄ 
ДЛЯ  ЗАКРИТТЯ 
ФІНАНСОВОГО 
РОКУ ОСВІТЯНАМ 

ЗЛОБОДЕННО | Єдине в 
Україні підприємство з бурін-
ня свердловин великого діа-
метра ВАТ «Свердловське 
шахтопрохідницьке управлін-
ня по бурінню стволів і сверд-
ловин» опинилося на межі 
банкрутства й ліквідації. 

НА ЧАСІ | Що треба зробити 
для вирішення проблеми по-
гашення заборгованості з від-
шкодування ПДВ? Як підви-
щити ефективність системи 
соціального страхування? Як 
виконуватиметься у 2012–
2015 роках Стратегія держав-
ної кадрової політики? Які 
кроки для здійснення цих за-
вдань мають зробити соці-
альні партнери? Ці та інші пи-
тання розглядалися 4 грудня 
на засіданні НТСЕР. 

НАРАДА | 4 грудня в Будинку 
спілок відбулася нарада член-
ських організацій ФПУ з обго-
ворення питань щодо поси-
лення соціального захисту на-
селення в умовах загрози під-
вищення цін та тарифів.
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ЧИ ПОТРІБНЕ 
БТІ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

Соцпрацівник, 
що жаліє інших, 
не повинен сам 
викликати 
жалість  
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АКЦЕНТИ

ПАСПОРТИЗАЦІЯ 
ПО УКРАЇНСЬКОМУ
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Соціальні 
працівники 
потребують 
захисту і 
підтримки
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З 1 січня 2013 року на 
нотаріусів поклада-
ється виконання 
функції державного 

реєстратора прав на неру-
хомість. Це означає, що 
вони зможуть самостійно 
реєструвати об’єкти угоди. 
Відповідно, прерогатива 
БТІ перейде саме до нота-
ріусів. Із запровадженням 
таких новацій клієнти ма-
ють тільки виграти. По-
перше, не треба вистоюва-
ти довжелезні черги в БТІ. 
По-друге, немає необхід-
ності шукати потрібних лю-
дей, які «допоможуть» 
швидко зареєструвати не-
рухомість. Єдине, що непо-
коїть експертів, чи не буде 
плата за нотаріальні послу-
ги позахмарною, бо тоді 
розмови про спрощення 
процедури реєстрації вияв-
ляться безглуздими. В свою 
чергу, чиновники одно-
стайно переконують, що 
після того, як запрацюють 
нові правила, процедура 
оформлення прав на об’єк-
ти нерухомості скоротиться 
з 2 місяців, як нині, до 2 
тижнів. А з 2014 року – й 
узагалі до 5 днів. А доки 
тривають розмови, як і 
коли на повну силу запра-
цюють нові правила, у БТІ 
довшають черги та зрос тає 
вартість послуг по-
середників...

ТИ І ПРАВО

Що робити, 
коли 
адміністрація 
не видає 
трудову 
книжку 
звільненому

                         .12

Раїса ЧИРВА
оглядач «ПВ»

ДОВГО ЧЕКАЛИ | БТІ НЕ БРАТИМЕ УЧАСТІ  У РЕЄСТРАЦІЇ МАЙНА

Дискримінація в оплаті праці
                          бюджетників

40%
ЧАСТКА ЗАРПЛАТИ В 

СТРУКТУРІ Д
ОХОДІВ 

УКРАЇНЦІВ
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НОВІ ПРАВИЛА НА РИНКУ  
РЕЄСТРАЦІЇ НЕРУХОМОСТІ
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Шановні члени 
профспілки – пра-
цівники органів 
місцевого само-

врядування! Від усієї душі 
вітаю вас і громади, інтере-
си яких ви захищаєте, із свя-
том. День місцевого само-
врядування – це урочис-
тість, коріння якої сягає си-
вої історичної давнини. Са-
моврядування – це одвіку 
притаманний українцям лад 
прямої демократії, спосіб 
життя громади та її членів. 
Це давня слов’янська та 
давньоруська традиція, що 
бере свій початок із часів 
Київської Русі. Це свідомий 
вибір вільних громадян, які 
до-віряють обраним ними 
представникам і наділяють  
їх владними повноважен-
нями. 
Пріоритетним напрямом у 
стратегії розвитку демокра-
тії та громадянського сус-
пільства в Україні є розши-
рення прав органів місцево-
го самоврядування, наді-
лення їх правом самостійно 
провадити господарсько-
еконо мічну діяльність та ви-
значати напрями розвитку 
українських місцевих гро-

мад. Ніхто не знає реальні 
проблеми і потреби своїх 
земляків так, як працівники 
органів місцевого самовря-
дування. 
Майбутнє нашої держави 
неможливе без розвитку 
місцевого самоврядування. 
А тому ваша наполеглива 
праця, високий професіона-
лізм та активна громадян-
ська позиція є запорукою 
успішного розвитку кожного 
регіону і держави в ці лому. 
Хотілося б іще раз побажати 
всім, хто працює на благо 
територіальних громад, 
міцного здоров’я, щастя і 
непохитної віри в щасливе 
майбутнє України. Нехай 
день 7 грудня об’єднає гро-
мади в спільному прагненні 
зробити наші міста, села і 
всю Україну щасливими й 
багатими. Нехай цей уро-
чистий день додасть усім 
сил і наснаги на добрі спра-
ви, впевненості в майбут-
ньому нашої держави, по-
розуміння і єдності задля 
добра і благополуччя укра-
їнського народу.

Тетяна НІКІТІНА,  
голова Профспілки працівників 

державних установ України

Прийміть найщиріші 
вітання з нагоди ви-
значного свята – Дня 
місцевого самовря-

дування!
Цей день об’єднує людей 
активної життєвої позиції, 
лідерів територіальних гро-
мад. Це професійне свято 
всіх, хто трудиться в органах 
місцевої влади, депутатів і 
усіх громадян, виборців, які 
вболівають за рідний край, 
дбають про його розвиток.
Шановні працівники органів 
місцевого самоврядування! 

Ваш високий професіона-
лізм, компетентність і відпо-
відальність є гідним вне-
ском у розбудову нашої кра-
їни, сприяє зростанню до-
бробуту наших співвітчизни-
ків.
Бажаю всім вам міцного 
здоров’я, родинного щастя, 
добра, благополуччя, вели-
кої творчої наснаги і нових 
здобутків.
З глибокою повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації  

профспілок України
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ЗЛОБОДЕННО | БОРОТЬБА ЗА ЖИТТЯ ЗІ СВЯТОМ!

ОГОЛОШЕННЯ

ЄДИНЕ В УКРАЇНІ ПІДПРИЄМСТВО  
ПО БУРІННЮ СВЕРДЛОВИН ВЕЛИКОГО 
ДІАМЕТРА  НА МЕЖІ БАНКРУТСТВА 

®

(Закінчення.  
Початок на стор. 1)

7 ГРУДНЯ   
ДЕНЬ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ

ПРИВІТАННЯ

Ф

ГОЛОВІ  
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ  
ОБЛРАДИ ПРОФСПІЛОК   
АНДРІЮ ПРИСЯЖНОМУ  50!
ШАНОВНИЙ АНДРІЮ ВОЛОДИМИРОВИЧУ!

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

8
МІСЯЦІВ 

НЕ ОТРИМУЄ 
ЗАРПЛАТИ 
КОЛЕКТИВ 
СВЕРДЛОВ
СЬКОГО ШПУ
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НОВІ КРОКИ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

ПРОПОЗИЦІЇ ФПУ, ЇЇ ЧЛЕНСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ  ПІДТРИМАНІ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Тетяна РУБАН 
«ПВ»

Як повідомлялося ра-
ніше, відбулася ро-
боча зустріч  Голови 
ФПУ Юрія Кулика, 

 керівників профспілок ви-
робничого комплексу з мі-
ністром економічного роз-
витку і торгівлі України 
 Петром Порошенком.
Як повідомляє департамент 
виробничої політики та 

колективно-договірного ре-
гулювання ФПУ, пропозиції 
профспілок були підтрима-
ні, визначені відповідальні, 
заплановані регулярні зу-
стрічі з представниками все-
українських профспілок для 
вирішення соціально-еконо-
мічних проблем у відповід-
них галузях промисловості 
та сферах діяльності.

Сподіваємося, що нарешті 
найболючіші питання, зокре-
ма з ведення переговорів 
щодо укладення міжгалузе-
вої угоди та галузевих угод 
між профспілками та органа-
ми виконавчої влади, розпо-
чнуться найближчим часом.
ФПУ триматиме під постій-
ним контролем хід виконан-
ня протокольного доручення.

КОРОТКО

КОНСУЛЬТАЦІЇ | 4 грудня у 
Будинку спілок відбулася 
консультативна зустріч 
представників профспілко-
вої сторони та сторони ро-
ботодавців із ведення пере-
говорів щодо укладення Ге-
неральної угоди на новий 
строк. У нараді взяли участь 
заступники Голови ФПУ Сер-
гій Кондрюк, Григорій Осо-
вий, керівники всеукраїн-
ських профспілок промис-
лового сектору та члени 
Спільної робочої комісії для 
ведення колективних пере-
говорів із підготовки проек-
ту Генеральної угоди на 
2013–2015 роки. Перемови-
ни видалися конструктивни-
ми та були спрямовані на 
пошук компромісу для узго-
дження позиції сторін, зо-
крема стосовно оплати пра-
ці. Підсумком дискусії стало 
взаємне порозуміння парт-
нерів щодо необхідності по-
шуку компромісу, оскільки 
часу до підписання Гене-
ральної угоди лишилося об-
маль. Наступна зустріч парт-
нерів у форматі засідання 
Спільної робочої комісії з 
укладення Генугоди відбу-
деться найближчого поне-
ділка – 10 грудня, того ж 
дня планується підписання 
документа уповноважени-
ми представниками Сторін з 
боку профспілок, Уряду й 
роботодавців.

ПЛЕНУМ | 4 грудня у Бу-
динку спілок відбулося тре-
тє пленарне засідання Цен-
трального комітету Проф-
спілки працівників енерге-
тики та електротехнічної 
промисловості України. Під 
час зібрання голова проф-
спілки Сергій Шишов поін-
формував про заходи щодо 
забезпечення організацій-
ного зміцнення профспілко-
вих організацій, подальшо-
го удосконалення структури 
Укрелектропрофспілки та 
дотримання статутних 
норм. 
У ході пленуму учасники ді-
йшли висновку, що необхід-
но постійно вживати заходів 
щодо посилення мотивації 
профспілкового членства, 
призупинення відтоку чле-
нів профспілки. Також ЦК 
постановив, що з метою по-
дальшого зміцнення проф-
спілки потрібно удоскона-
лювати структуру організа-
ційних ланок відповідно до 
структури підприємства. 
Крім того, пріоритетними 
завданнями Президії ЦК 
профспілки є забезпечення 
загальнопрофспілкових ці-
лей і завдань, зміцнення 
профспілкової єдності та 
 солідарності.

НА ЧАСІ | НТСЕР

РЕАКЦІЯ | ПІД КОНТРОЛЕМ

4 грудня у Будин-
ку спілок відбула-
ся нарада членських 
організацій ФПУ з 
обговорення пи-
тань щодо посилен-
ня соціального за-
хисту населення в 
умовах загрози під-
вищення цін та та-
рифів, у  якій узяв 
участь заступник 
 Голови ФПУ Сергій 
 Кондрюк.

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

Захід проходив в атмо-
сфері мозкового штур-
му задля мінімізації 
конфліктів і пошуку 

конструктивних рішень із за-
значеного питання. Учасни-
ки наради активно вносили 
відповідні пропозиції.
Так, членські організації ФПУ 
вкотре наголосили на необ-
хідності забезпечення рен-
табельності виробництва на 
енергетичних підприємствах 
для повноцінного надання 
послуг з енергозабезпечен-
ня населення, а також для 
безперебійної роботи під-
приємств та підвищення 
якості цих послуг, визнали 
потребу формування такої 
тарифної політики, яка б за-
безпечувала прийнятну рен-
табельність. Однак проф-
спілки категорично проти 
перекладання на плечі спо-
живача втрат через низько-
ефективні технології, погану 
організацію виробництва, 
колосальні втрати при тран-
спортуванні.
Сергій Кондрюк зазначив, 
що, з одного боку, завдан-
ням профспілок є захист віт-
чизняного товаровиробника. 
«Замороження» цін і тарифів 
призводить до того, що ви-

робники товарів і послуг ста-
ють нерентабельними. Це 
може спричинити невико-
нання державних і ко лек-
тивно-договірних гарантій 
щодо оплати праці, зокрема 
у таких галузях, як енерге-
тична та житлово-комуналь-
не господарство. Об’єктивно 
– начебто правильно. Однак 
є й другий бік медалі. Якщо 
поглянути на ситуацію з боку 
вчителя, держслужбовця 
або іншого пересічного укра-
їнця із середньою зарплатою 
2–3 тисячі гривень, то підви-
щення тарифів може суттєво 
позначитися на зростанні 
масштабів бідності. Слід на-
голосити, що більшість лю-
дей не хочуть бути пригніче-
ними субсидіями, люди 
прагнуть мати змогу платити 
за якісні послуги з власної 
зарплати, яка, у свою чергу, 
має бути на достойному рів-
ні. Прикро, але на 22-му році 
незалежності праця в Україні 
й досі не є рентабельною. 
Дохід більшості громадян не 
дає змогу навіть відновити 
сили, не кажучи про те, щоб 
забезпечити сім’ю. Тому слід 
сконцентруватися на питанні 
збільшення доходів грома-
дян, аби вони мали змогу 
прогодувати й забезпечити 
себе та власні родини.
Учасники наради зійшлися 
на тому, що тарифи мають 
бути обґрунтованими, а ви-
робники товарів і послуг ма-
ють отримувати помірні 
прибутки. У свою чергу, 
владні структури зобов’язані 
вжити конкретних заходів 
для соціального захисту на-
селення, спрямованих на-
самперед на адекватне 
зростання трудових доходів 
працівників.
На завершення було вислов-
лено побажання щодо до-
цільності проведення поді-
бних дискусій стосовно най-
більш актуальних і болючих 
питань, які потребують вирі-
шення та визначення позиції 
ФПУ.

НАРАДА | СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ЦІНИ І ТАРИФИ. 
У  ПОШУКАХ БАЛАНСУ

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

47,9
МЛРД ГРН  

РОЗМІР 
 БЮДЖЕТНОГО 
РЕСУРСУ НА ВІД
ШКОДУВАННЯ 
ПДВ НА 2012 РІК

ЦК Профспілки працівників радіоелектроніки та маши-
нобудування України висловлює щире співчуття голові 
Запорізької обласної ради профспілки Георгію Петрови-
чу Шаповалу із приводу тяжкої втрати – смерті матері 
Олександри Трифонівни.

СПІВЧУТТЯ
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У структурі доходів україн-
ців частка зарплати є критич-
но низькою (40% замість гра-
нично допустимих 65%), що 
є демотивуючим чинником 
для продуктивної та якісної 
праці. Конституція України 
гарантує право кожного на 
працю і гідну за неї винаго-
роду, однак загалом її рівень 
не є гідним. Украй низькою 
залишається зарплата пра-
цівників бюджетної сфери.

Я
ДИСКРИМІНАЦІЯ В ОПЛАТІ 
ПРАЦІ БЮДЖЕТНИКІВ

РОЗБІЖНІСТЬ РІВНІВ МІНІМАЛЬНОЇ  
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА І РОЗРЯДУ ЄТС

спецвипуск
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Людмила  
Долинська
завідувачка прес-центру  
Федерації профспілок Одеської обл.

– Наталіє Анатоліївно, скажіть, будь лас-
ка, як Ви оцінюєте роботу тристорон-
ньої ради соціального партнерства?

– Наскільки скоординовані дії допома-
гають вирішувати проблеми трудових 
колективів та досягати позитивних ре-
зультатів? Чи є, на Вашу думку, продук-
тивною така співпраця? 

– Можливо, варто започаткувати так 
званий профспілковий день, протягом 
якого разом із керівниками профспі-
лок, підприємств та установ вивчати та 
вирішувати назрілі питання?

– Проблема, пов’язана з несвоєчасною 
виплатою заробітної плати, на жаль, ще 
й досі актуальна. Чи є надія, що най-
ближчим часом усі борги із заробітної 
плати будуть виплачені й працівники 

отримуватимуть її вчасно, як того вима-
гає законодавство?

– Частина підприємств, які перебувають 
в державній та приватній власності, – 
банкрути. Яка їхня доля?

– Куди звернутись тим, хто залишиться 
без роботи?

РОЗМОВА З НАТАЛІЄЮ ЧЕГОДАР
першим заступником голови Одеської обласної державної адміністрації

Профспілки – надійний  
партнер у підвищенні  
соцстандартів

Забезпечено зростання  
в соціальній сфері:
• середньої заробітної плати у вересні 
– 2693 грн;
• рівень зареєстрованого безробіття – 
0,81% (на 01.11.2012);
• цінова ситуація стабільна;
• зафіксовано дефляцію цін на 0,8% 
(січень–жовтень);
• створено 43,7 тис. робочих місць 
(січень–жовтень), тобто програмне 
річне завдання перевиконано на 8,7%.

ДОВІДКА 
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ОФІЦІЙНО 

ЗВЕРНЕННЯ  
V ПЛЕНУМУ ЦК  
ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ  
І НАУКИ УКРАЇНИ  
З ПРИВОДУ СИТУАЦІЇ, 
ЩО СКЛАЛАСЯ  
З ФІНАНСУВАННЯМ  
ГАЛУЗІ ОСВІТИ

V пленум прийняв звернення до Верховної 
Ради України, Прем’єр-міністра України, Мі-
ністерства освіти і науки, молоді та спорту 
України, Федерації профспілок України з 

приводу ситуації, що склалася з фінансуванням га-
лузі освіти та рівнем забезпечення трудових та 
соціально-економічних прав працівників навчаль-
них закладів і установ освіти, а також студентської 
молоді.
Недостатність фінансового забезпечення освітньої 
галузі в 2012 році загрожує неможливістю здійсни-
ти виплату заробітної плати працівникам освіти на 
більшості територій України в листопаді – грудні 
поточного року, перешкоджає створенню умов для 
життєдіяльності освітніх закладів.
За оперативними даними організаційних ланок 
профспілки, в переважній більшості областей до-
даткова потреба видатків на освіту в місцевих бю-
джетах становить близько 5,4 млрд грн, з них на 
заробітну плату – 2,4 млрд грн. Потреба в додатко-
вих коштах для фінансування вищих навчальних 
закладів, підпорядкованих Міністерству освіти і на-
уки, молоді та спорту України, складає 711,3 млн 
грн. При цьому для забезпечення виплати заробіт-
ної плати необхідно додатково 101,2 млн грн, сти-
пендії – 109,1 млн грн, для оплати комунальних 
послуг – 369,4 млн грн.
Учасники пленуму наголошують на необхідності 
передбачення в проекті Закону України «Про Дер-
жавний бюджет на 2013 рік» видатків на освіту в 
обсягах, що відповідають гарантіям ст. 61 Закону 
України «Про освіту», необхідних, зокрема, для ре-
алізації положень Єдиної тарифної сітки з оплати 
праці працівників бюджетної сфери на основі базо-
вого посадового окладу працівника першого та-
рифного розряду на рівні не нижче мінімальної за-
робітної плати та забезпечення державних гаран-
тій відповідно до вимог ст. 57 цього закону, а та-
кож підвищення престижу праці науково-
педагогічних, наукових та працівників фізичної 
культури і спорту, органів управління освіти і науки.
Учасники V пленуму ЦК профспілки висловлюють 
глибоку надію, що при розгляді законопроекту про 
бюджет на 2013 рік позиція народних депутатів 
сприятиме забезпеченню видатками галузь освіти 
в законодавчо гарантованих обсягах, а також збіль-
шенню фінансування в 2012 році для покриття по-
треб навчальних закладів та установ освіти і науки, 
необхідних для своєчасної та повної виплати заро-
бітної плати, стипендій, оплати комунальних по-
слуг.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

У ТЕМУ

ДЛЯ ЗАКРИТТЯ  
ФІНАНСОВОГО РОКУ  
НЕ ВИСТАЧАЄ 5,5 МІЛЬЯРДА

ОСВІТА  ЦЕ РУШІЙНА СИЛА ЕКОНОМІКИ,  
В ЯКУ НЕОБХІДНО ІНВЕСТУВАТИ КОШТИ

Коментує заступник 
голови Профспілки 
працівників освіти і 
науки України Сергій 
Романюк.

Н

Прес-служба  
Профспілки працівників 

освіти і науки України

Д нями заступник голо-
ви профспілки Сергій 
Романюк був гостем 
студії щоденної аналі-

тичної програми «Час. Під-
сумки дня», що виходить в 
ефірі «5 каналу». 
Затримка зарплати бюджет-
никам, подорожчання соці-
альних видів хліба в столиці, 
нові тарифи тощо – саме з та-
кою економікою щодня сти-
кається кожен українець. Па-
діння ВВП, гривня, яка повто-
рює рухи національного ва-
лового продукту, зниження 
експорту й інвестиційних 
вливань, постійний ріст ім-
порту аж до повсякденних 
продуктів харчування – за цю 
економіку відповідає влада, 
яка щодня переконує: криза 
концентрується в Європі, а 
Україну натомість оминає. 

Про те, чого чекати україн-
цям, і де урядовці візьмуть 
кошти, аби розрахуватися з 
бюджетниками, йшлося в 
розмові з гостями програми 
– політиками, експертами. 
Сергій Романюк не лише 

представив «свіжий погляд» 
у загальній темі дискусії, а й 
озвучив гостре питання 
профспілки: нестачу коштів 
для виплати зарплат освітя-
нам, стипендій студентству, 
що мовою цифр становить 

майже 5,5 млрд грн за держ-
бюджетом. Під час прямого 
ефіру він наголосив, що осві-
та – це рушійна сила еконо-
міки, в яку необхідно інвес-
тувати кошти для нормаль-
ного функціонування будь-
якого громадянського сус-
пільства. І люди повинні 
отримати зароблені гроші, а 
уряд – зберегти баланс на-
строїв у освітянській громаді. 
Нагадуємо, профспілка три-
має на контролі ситуацію 
щодо виплати зарплат у галу-
зі й підготовку до спільного 
засідання президій профспі-
лок бюджетних галузей, яке 
відбудеться 10 грудня 2012 
року.

Прес-служба  
Профспілки працівників 

освіти і науки України

спецвипуск
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ЛЮДЯНІСТЬ   
НАСАМПЕРЕД

ПРАВО НА СОЦІАЛЬНІ 
ГАРАНТІЇ

ЗАДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ 
СИТУАЦІЇ 

ВИРІШЕННЯ  
ПРОБЛЕМ НА  

ЗАКОНОДАВ
ЧОМУ РІВНІ

СОЦПРАЦІВНИКИ ПОТРЕБУЮТЬ 
ЗАХИСТУ І ПІДТРИМКИ

1196
ПЕРВИННИХ 

ПРОФСПІЛКОВИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ЗА
ГАЛЬНОЮ ЧИСЕЛЬ
НІСТЮ 73,5 ТИС. 

ЧЛЕНІВ ОБ’ЄДНУЄ 
ПРОФСПІЛКА ПРА

ЦІВНИКІВ СО
ЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

Одна з головних проблем,  
що турбують Профспілку працівників соціальної сфери  

України, – фінансування і низький рівень  
заробітної плати, яка є однією з найнижчих і не  
відповідає умовам та специфіці виконання  
соціально значущих для держави функцій.

Володимир ТЬОТКІН,  
голова Профспілки працівників  
соціальної сфери України

По рівню престижності за кордоном професія соціально-
го працівника посідає третє місце після лікаря і вчителя. 
Престижність означає і високу зарплату, і високу міру від-
повідальності. Тільки добре оплачувана робота викликає 
пошану в суспільстві і забезпечує професійну самоповагу. 
Яку користь може принести невпевнена в собі і в завтраш-
ньому дні людина? Соціальний працівник, що жаліє ін-
ших, не повинен сам викликати жалість і, тим більше, жа-
літи сам себе. Тільки щаслива людина може подарувати 
шматочок свого щастя людям, які так цього потребують.
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ЗА ПРИНЦИПОМ ЄДИНОГО 
ВІКНА

ХОДІННЯ ПО МУКАХ

га
ря

ча
 те

м
а

НОВІ ПРАВИЛА 
НА РИНКУ 
НЕРУХОМОСТІ

У разі купівлі квартири за 
договором купівлі-продажу 
нині діє подвійна реєстра-

ція: спершу договір реєструє 
нотаріус, тоді власники 

звертаються у БТІ та оформ-
ляють право власності на 

нерухомість. Передбачаєть-
ся, що з 1 січня з’явиться іще 
одна реєстрація – в органі 
дер жавної реєстрації прав.

Із 1 січня 2013 року виконання функції реєстра-
ції прав на нерухомість перейде від БТІ до Дер-
жавної реєстраційної служби. Урядовці ствер-
джують, що нововведення має полегшити жит-
тя громадян України. У свою чергу, експерти 
прогнозують можливий параліч ринку нерухо-
мості, адже нотаріат поки що не готовий пов-
ністю перебрати на себе функції БТІ. Тим ча-
сом пересічні громадяни намагаються будь-що 
потрапити в останній потяг і вирішити питання 
нерухомості за старими правилами. 

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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ПОТЕНЦІЙНІ РИЗИКИ

Черги до фахівців 
БТІ, напевне, най-
довші у світі. Люди 
приходять удосві-
та, займають чер-
гу, щоб отримати 
«номерок», на 
якому зазначені 
день і час прийо-
му, номер кабіне-
ту. Однак із першо-
го разу лише оди-
ницям вдається 
здати «пакет доку-
ментів»: зазвичай 
виявляється, що 
якогось папірця 
все-таки бракує. 
Тож людина не те 
що тижнями – мі-
сяцями ходить по 
колу: номерок – 
кабінет – пакет до-
кументів... 

Про наявність проблем у вітчизняній сис-
темі реєстрації прав на нерухомість свід-
чать слабкі позиції України в рейтингу 

Doing Business–2012. За зручністю реєст-
рації прав власності наша держава посі-
ла непочесне 166-те місце із 183 країн, за 
рік здавши позиції на одну сходинку.  

За підрахунками експертів, щоб зареєст-
рувати власність в Україні, потрібно ви-
тратити 117 днів, що майже в чотири (!) 

рази більше, ніж у країнах Європи  
та Центральної Азії (33 дні).

ОТРИМАТИ У СПАДОК МОЖНА НЕ ЛИШЕ КВАРТИРУ…

…а й великі неприємності, аж до за-
грози власному життю. Якщо попе-
редній власник помешкання прово-
див у ньому несанкціоновані буді-
вельні роботи (нехай навіть із най-
кращих міркувань), іншими слова-
ми – перепланував житло на свій 
смак і розсуд – і не зареєстрував 
зміни, то проблеми ляжуть на плечі 
нового господаря. Зазвичай будь-
яке перепланування чи реконструк-
цію житлового приміщення слід 
узгоджувати з архітектурно-
будівельною інспекцією, і вже тоді 
оформляти нову технічну докумен-

тацію, у якій зазначаються всі вико-
нані роботи. Такі зміни фіксує бюро 
технічної інвентаризації. Проте, як 
стверджують експерти, досить часто 
працівники бюро просто закрива-
ють очі на зміни під час планування 
квартири і видають потрібні власни-
кові документів за попередню «по-
дяку», простіше кажучи, за хабар. 
Досі, залежно від масштабів пере-
планування, суми коливалися від 
500 доларів і вище. 
Із 1 січня наступного року функції 
БТІ переходять до державної реє-
страційної служби. І багатьох екс-

пертів непокоїть той факт, що відни-
ні зросте кількість власників житла, 
котрі приховуватимуть переплану-
вання у власному помешканні. 
Люди просто не попереджатимуть 
про це відповідні органи. Відтак фа-
хівці сподіваються, що цей момент 
проаналізують і виправлять до на-
буття чинності нових правил на рин-
ку нерухомості, тобто повернуть 
обов’язкову інвентаризацію майна 
під час купівлі-продажу. Іншого ді-
євого способу запобігти несанкціо-
нованим будівельним роботам у ба-
гатоквартирних будинках, як пере-

конують експерти, не існує. Практи-
ка засвідчує, що несанкціоновані бу-
дівельні чи ремонтні роботи, пов’я-
зані з переплануванням, можуть за-
грожувати життю та здоров’ю усім 
мешканцям будинку. Юрист Віталій 
Бойчук застерігає: «Угоду про 
купівлю-продаж, чи то дарування, 
чи щодо вступу в спадщину нотаріус 
зможе провести без інвентаризації 
та документів про це; у ній не фіксу-
ватиметься факт перепланування і 
нікому про це не буде відомо, тож і 
ніхто не знатиме, що існує загроза 
життю сусідів у принципі».
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ГРОМАДСЬКИЙ  
КОНТРОЛЬ

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ 
ДЛЯ ЗВ’ЯЗКІВЦІВ

Сергій Лизанчук

Відбулося засідання комісії обкому профспілки пра-
цівників держустанов із питань соціально-
економічного захисту, охорони праці та правової ро-
боти. Також йшлося про стан укладання та виконан-
ня колдоговорів у трудових колективах фінансових 
управлінь області.
У своїх виступах заступник начальника головного фі-
нансового управління облдержадміністрації Зеновія 
Корюкіна, голова галузевого обкому профспілки Ніна 
Гушпіт, голови первинок фінансових управлінь рай-
держадміністрацій і виконавчих  комітетів міськрад 
області підбили підсумки роботи за рік.
Зокрема, відзначалися позитивні результати співпра-
ці влади та профспілок. Разом із тим було зауваже-
но, що у фінансових управліннях Калуської райдерж-
адміністрації, Калуському та Яремчанському міськ-
виконкомах досі не створено первинок, що унемож-
ливлює проведення профспілками громадського 
контролю за дотриманням законодавства про охоро-
ну праці. Також порушувалося питання оплати праці 
держслужбовців.
Для голів та активістів профорганізацій фінансових 
управлінь області проведено семінар-навчання із пи-
тань організаційно-масової роботи, ролі профспілко-
вих організацій у процесі підготовки, прийняття та 
виконання колдоговорів та угод, організації фінансо-
вої роботи в первинках тощо.

Успішній роботі Івано-Франківської філії ПАТ «Укрте-
леком» значною мірою сприяє належний соціаль-
ний захист працівників. Головним документом, який 
регулює виробничі, соціально-економічні відносини 
зв’язківців і власника, є колдоговір, і виконання його 
положень профком тримає на постійному контролі.
Своїм першочерговим завданням профспілки вва-
жають забезпечення зайнятості трудівників галузі та 
відповідного рівня оплати їхньої праці, зокрема ви-
конання соціальних гарантій та виплата компенса-
цій. Під їхнім контролем також залишається прове-
дення заходів із безпеки праці. З початку року заро-
бітна плата працівників філії зросла на 6%, на соці-
альні пільги, що не передбачені законодавчими акта-
ми України, витрачено 46,5 тис. грн,  а 215,5 тис. грн 
спрямовано на охорону праці.
Важливим напрямом профспілкової діяльності є 
культурно-масова, спортивно-оздоровча та виховна 
робота, забезпечення змістовного відпочинку та до-
звілля спілчан.
Так, цього року 75 дітей зв’язківців покращили своє 
здоров’я, на що було витрачено 110,6 тис. грн. 29 
хлопчиків і дівчаток відпочили в дитячих оздоров-
чих таборах області, як-от «Едельвейс» і «Смерічка», 
що розташовані у мальовничому куточку Карпат  
с. Микуличин. На базах відпочинку товариства ПАТ 
«Укртелеком» «Зв’язківець» (Миколаївщина), 
«Мрія» (Херсонщина), «Черкащанка» (Одещина), 
«Іскра» (Крим) і «Смерека» (Яремче на Івано-
Франківщині) оздоровилися 140 працівників філії.
Для 65 першокласників – дітей працівників філії 
було проведено традиційне свято до Дня знань. 
Першокласникам вручили подарунки з усіма необ-
хідними шкільними атрибутами, організували пере-
гляд  дитячого кінофільму в кінотеатрі.
Івано-Франківська філія ПАТ «Укртелеком» – щоріч-
ний і незмінний учасник галузевих та міжгалузевих 
спартакіад. Працівники товариства виборюють  
почесні призові місця в спортивних змаганнях ФСТ 
«Спартак» та ПАТ «Укртелеком». 
Керівництво філії та профспілкова організація в умо-
вах конкуренції з боку інших операторів 
електрозв’язку докладають чимало зусиль для до-
бору та розміщення кадрів. При цьому насамперед 
враховується професійний рівень, досвід, уміння са-
мостійно приймати правильні рішення відповідно 
до сучасних вимог з метою досягнення високих ви-
робничих показників.

ЧЕРНІГІВЩИНА  | ОБМІН ДОСВІДОМ

ПРОФСПІЛЦІ БРАКУЄ  
ХАРИЗМАТИЧНИХ ЛІДЕРІВ 
ТА СОЛІДАРНОСТІ СПІЛЧАН

ПРОФСПІЛКИ ЦІКАВИТЬ  
СТАЖУВАННЯ СТУДЕНТІВ ЗА КОРДОНОМ 

Ольга Лобарчук

У готельно-
навчальному комп-
лексі Об’єднання 
профспілок Львівщи-
ни «Гетьман» відбу-
лося засідання Ради 
профспілок області за 
участі в. о. заступни-
ка Голови ФПУ Євгена 
Драп’ятого, соціаль-
них партнерів в особі 
роботодавців – голо-
ви Львівського об-
ласного об’єднання 
організацій робото-
давців Івана Ривака, 
голови Ради підпри-
ємців Львівщини  
Ростислава Сороки та 
голови громадської 
Ради при облдержад-
міністрації Зіновія 
Бермеса.  

У 

Віталій КОПИШ,  
заступник завідувача навчального 
відділу підприємства НМЦ ФПО

Уже стало доброю тра-
дицією проводити зу-
стрічі керівників і спе-
ціалістів галузевих 

облпрофорганізацій та ФПО 
Чернігівщини з провідними 
науковцями. Цього разу 
семінар-зустріч відбувся в 
одному з провідних вишів 
області – Чернігівському 

державному інституті еко-
номіки і управління (ЧДІЕіУ). 
До роботи семінару долу-
чився заступник голови 
ФПО Чернігівщини Петро 
Чорнорот.
У ході зустрічі представники 
вишу розповіли про історію 
становлення свого закладу, 
сучасний стан навчальної 
роботи та її перспективи, 
впровадження нових спе-
ціальностей і напрямів  
навчання тощо. 
Досвідом роботи поділили-

ся профспілкові лідери 
Олександр Чалий та Ольга 
Мельник, які очолюють 
первинні профспілкові орга-
нізації викладачів і студен-
тів. Вони розповіли про ро-
боту зі спілчанами та адмі-
ністрацією закладу, яка 
спрямована на захист прав 
та інтересів викладацького 
складу та студентів. 
Після цього семінар продо-
вжився у формі дискусії, під 
час якої учасники обміняли-
ся думками стосовно робо-

ти профспілкових організа-
цій у виші, торкнулися пер-
спектив розвитку освіти і 
науки в області, а також об-
говорили актуальні еконо-
мічні й суспільні проблеми. 
Профлідерів цікавили пи-
тання стажування студентів 
за кордоном, оздоровлення 
і пропаганди здорового 
способу життя, працевла-
штування випускників, за-
лучення студентської моло-
ді до наукової діяльності 
тощо.

ЛЬВІВЩИНА  | РАДА ПРОФСПІЛОК ОБЛАСТІ
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ГРОМАДЯНАМ   
ЗАЙВИЙ КЛОПІТ 

ВІКТОР  
ЧУМАК,  
директор 
Українського 
інституту  
публічної  
політики:
«Добру справу 
запровадження 
біометричних 
документів зно-
ву загнали в глу-
хий кут клепто-
манськими ба-
жаннями заро-
бити якомога 
більше».

Раїса ЧИРВА   
оглядач «ПВ»   

НАБЛИЖАЄМОСЬ  
ДО ЄВРОПИ?

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ 

Паспортизація  
по-українськи

300
ГРИВЕНЬ 

КОШТУВАТИ
МЕ БІОМЕТРИ
КА ДЛЯ УК
РАЇНЦІВ, ЗА 
ДАНИМИ 

 ОРГАНІЗАЦІЇ  
ЄВРОПА БЕЗ 
КОРДОНІВ

Замість нинішнього внутрішнього паспорта 
мають намір запровадити пластикову карт-
ку, але вона називатиметься по-старому – 
паспорт громадянина України. У міжнарод-
ній практиці паспортом називають доку-
мент, оформлений у вигляді книжки і при-
значений для виїзду за кордон, а внутріш-
ній ідентифікатор називається посвідчення 

особи, або ID-картка

Верховна Рада ухвалила за-
кон, який передбачає запро-
вадження біометричних пас-
портів. Цього, зокрема, від 
нас давно вимагає Європа. 
«Профспілкові вісті» дізна-
валися, як виглядатимуть 
диво-документи та що укра-
їнцям очікувати від нововве-
дення.
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ТИ І ПРАВО

ПРОБЛЕМА ВИДАЧI 
ТРУДОВИХ КНИЖОК

ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОДАВСТВОМ ЗАХИСТ ПРАВ 

ПОВНОВАЖЕННЯ ПРОФСПІЛКИ ЗА ПОРУШЕННЯ  
ЗАКОНОДАВСТВА    
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ? Які існують види і 

форми громадсько-
го контролю? 

? Хто може ініціювати притягнен-
ня керівника підприємства за 
статтею 46 ЗУ «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяль-

ності», який перешкоджає діяльності 
профспілок на підприємстві? 

? На нашому під-
приємстві існує 
заборгованість із 
виплати зарплати 

за чотири місяці. Як 
зобов’язати роботодав-
ця виплатити колекти-
ву зарплату та якими 
мають бути дії профко-
му в цій ситуації? 

ОПЛАТА ПРАЦІ  | РОБОТОДАВЕЦЬ ВЧАСНО НЕ РОЗРАХУВАВСЯ

ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА 
ВИПЛАТОЮ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Статтею 34 ЗУ «Про оплату праці», ЗУ «Про компен-
сацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку 
з порушенням строків їх виплати» встановлена ком-
пенсація працівникам втрати частини зарплати у 

зв’язку із порушенням строків її виплати, яка прова-
диться відповідно до індексу зростання цін на спо-

живчі товари і тарифів на послуги у порядку,  
встановленому чинним законодавством.

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ТИ І ПРАВО  
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

?Нещодавно я звільнилася за 
власним бажанням із підприєм-
ства, на якому працювала дея-
кий час. Однак роботодавець 

досі відмовляється повернути мені 
трудову книжку. Як бути у такому разі 
і куди звертатися?

Якщо вам потрібна юридична  
консультація, звертайтесь  

безкоштовно до фахівців проекту  
«Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)
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Олена КОРОЛЬ
Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Найбільше глядацьких симпатій зібрали 
оригінальні світлини Роберта Вано, виконані 

у  рідкісній техніці платинотипії

П

Молодий фото-
граф Мілан 

 Буреш (перший 
зліва) і відомий 
фешн-фотограф 

Роберт Вано 
(третій зліва) ра-
зом з організато-

рами  виставки 
відповідають на 
численні запи-

тання глядачів 

 Після спілку-
вання з митцями 
всі охочі мали 
змогу роздиви-
тися їхні роботи

Не зали-
шили 
байдужи-
ми гляда-
чів емо-
ційні ро-
боти Яку-
ба Скока-
на із серії 
«Лукас»

На виставці зібралося чимало небайдужих людей: і професійні фотографи, й аматори 
 залюбки спілкуються з авторами та організаторами виставки. Такі зустрічі триватимуть 
у  галереї «Печерська» до 16 грудня  

Очима чеських 
фотомитців
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Передусім хотіла б 
нагадати рядки Бу-
лата Окуджави – ві-
доме наслідуван-
ня середньовічного 
французького пое-
та Франсуа Війона, 
поета гіпнотичного, 
«контраверсійного» 
й парадоксального.

культура

ЮВІЛЕЙ

ЗАПОРІЗЬКІ АМАТОРИ 
СВЯТКУЮТЬ 
Анатолій ЧЕРЕПЄХІН 
завідувач відділу культурно-
масової, спортивної роботи і 
оздоровлення Запорізької 
облпрофради

У Запоріжжі за ініціа-
тиви голови ради 
директорів АТ 
«Мотор Січ», Героя 

України В’ячеслава Богус-
лаєва та голови профспіл-
кового комітету Михайла 
Труша відбулося свято з 
нагоди 80-річчя Палацу 
культури ім. Т. Г. Шевчен-
ка АТ «Мотор Січ». Вітаю-
чи присутніх, директор АТ 
зі зв’язків з громадськіс-
тю Анатолій Малиш за-
значив, що колектив Па-
лацу культури впродовж 
багаторічної творчої ді-
яльності створював на-
лежні умови для задово-
лення культурних і духо-
вних потреб працівників 
підприємства та членів їх-
ніх родин. Тисячі моторо-
будівників виховувались 
у самодіяльних колекти-
вах, а нині, вже як батьки, 
вони приводять до Пала-
цу культури своїх дітей, 
залучаючи їх до мисте-
цтва.
 Колектив Палацу культу-
ри з ювілеєм привітали 
заступник міського голо-
ви Юрій Каптюх і голова 
обласної ради профспі-
лок Віктор Сластьон. 
Учасники художньої са-
модіяльності та працівни-
ки палацу отримали гра-
моти від міської влади, 
ФПУ та облпрофради. Ві-
тальні слова виголосили 
також працівники облас-
ного та міського управ-
лінь культури, колеги. 
Було наголошено, що ба-
гатожанровість, висока 
якість підготовки амато-

рів, уміла навчально-
творча робота, ретельний 
підхід до добору репер-
туару, професіоналізм ке-
рівників, копітка репети-
ційна праця задля виро-
щування талантів «з на-
роду» є складовими успі-
ху колективу.
Присутніх зачарував кон-
церт колективів худож-
ньої самодіяльності, 
шість із яких мають зван-
ня «народний самодіяль-
ний колектив профспілок 
України» і один – «зраз-
ковий самодіяльний ко-
лектив». 
 Глядачі насолоджували-
ся виступами заслужено-
го ансамблю танцю Украї-
ни «Запорожець» (худож-
ній керівник заслужений 
працівник культури Украї-
ни Анатолій Кошель), 
зразкового хореографіч-
ного ансамблю «Козача-
та» (художній керівник 
Вікторія Ватман), народ-
ного хору ветеранів «Мо-
тор Січ» (художній керів-
ник Володимир Косов), 
вокального ансамблю 
«Козаки-запорожці» (ху-
дожній керівник Віктор 
Гнєдков), народного ан-
самблю спортивно-
бального танцю «Грація» 
(керівники Олена та Ан-
дрій Книши), народної 
студії естрадного вокалу 
«Соната» (керівник Світ-
лана Булюкіна), народно-
го духового оркестру 
( керівник Анатолій Алек-
сандров) та інших вико-
навців. 
Усе це разом із новими 
технологіями оформлен-
ня сцени, професійною 
роботою ведучої створи-
ло атмосферу захоплен-
ня, радості й гордості за 
АТ «Мотор Січ». 

ВСУПЕРЕЧ! / МОЖЛИВОСТІ ДУХУ ЗАВЖДИ НЕОБМЕЖЕНІ

ДО 150 РІЧЧЯ З ДНЯ 
НАРОДЖЕННЯ

З ІМ’ЯМ 
БОРИСА 
ГРІНЧЕНКА

У Києві в Національному 
музеї Тараса Шевченка 
наприкінці листопада 
відкрилася незвичайна 

експозиція картин сімнадця-
ти художників – людей з об-
меженими можливостями, 
котрі малюють, вишивають, 

тримаючи пензель або голку 
зубами чи ногами. Експонен-
ти мешкають в Україні, а та-
кож у близькому й далекому 
зарубіжжі. Виставку приуро-
чено до десятиріччя Всеукра-
їнської громадської організа-
ції «Народна академія твор-

чості інвалідів» та Міжнарод-
ного дня інвалідів. Аналогів 
такої експозиції в Україні не-
має. Організатори заходу по-
ставили за мету привернути 
увагу громадськості до лю-
дей, котрі гідні того, аби їхня 
мужність і любов до життя 

були оспівані. А також – від-
шукати можливість підтрима-
ти їх у майбутньому. Відвіду-
вачі цієї виставки здебільшо-
го плачуть – від замилування, 
повноти почуттів і вражень. І 
одностайно зауважують: усі 
роботи – сонячні, позитивні...

УНІКАЛЬНА ВИСТАВКА

СПІВАЮЧИ У ТЕРНІ

Вони гідні того, аби їхня 
 мужність і любов до життя  

були оспівані

У Києві на вулиці Воровського, 
18/2 розташований двоповерхо-
вий будинок, котрому вже 110 ро-
ків. Споруда пережила револю-
цію, громадянську війну, окупа-
цію під час Великої Віт чизняної, 
різні перебудови й переплануван-
ня. Чула кроки й голоси багатьох 
видатних людей – і це окрема 
тема. А 1972-го гостинно прийня-

ла під своє склепіння Київський 
міський інститут удосконалення 
вчителів, на базі якого через бага-
то років утворився Київський уні-
верситет імені Бориса Грінченка. 
У виші діє науково-дослідна лабо-
раторія грінченкознавства; її спів-
робітники ревно та з любов’ю 
збирають матеріали, пов’язані з 
великим українським просвітите-

лем, ученим, письменником, пе-
дагогом, чиє ім’я має навчальний 
заклад. І саме тут, на вул. Воров-
ського, 18/2, у згаданому старо-
винному будинку, де нині міс-
титься ректорат, силами педагогів 
і студентів відкрито музей видат-
ного просвітителя та гуманіста. 
А  поруч, у скверику, – пам’ятник 
Борисові Грінченку, споруджений 

до 20-річчя незалежності України 
на кошти знову-таки студентів і 
викладачів університету та київ-
ських освітян. Як писав «День», 
цей факт є повчальною 
демонстра цією людської поряд-
ності, що увічнює пам’ять 
полум’яного патріота, чий вплив 
на становлення та розвиток украї-
ністики важко  переоцінити.
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ОЛЕГ ВЕРНЯЄВ – ПЕРЕМОЖЕЦЬ ЕТАПА КУБКА СВІТУ 
На етапі Кубка світу зі спортивної гімнастики, який проходив у 
чеській Остраві, українські спортсмени здобули дві нагороди.
У вправі на брусах не було гідних конкурентів Олегу Верняєву. 
Його програма виявилася найскладнішою: базова оцінка скла-
ла 6,700, а за виконання композиції судді поставили 8,750 
бала. Тож із сумою 15,450 Олег тріумфував у цій дисципліні.
Уперше цього сезону на етапах Кубка світу зумів пробитися на 
п’єдестал пошани бронзовий призер Олімпійських ігор Олек-
сандр Воробйов. Як і у Пекіні–2008, українському гімнасту 

вдалися вправи на кільцях, і з оцінкою 15,500 Олек-
сандр здобув «бронзу» змагань.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спортивний оглядач «ПВ»

Українка Ганна Уше-
ніна виборола зван-
ня чемпіонки світу 
з шахів, обігравши 
на тай-брейку в ро-
сійському Ханти-
Мансійську у фіналі 
болгарку Антуанету 
Стефанову.

У 

БІАТЛОН

ВІДЛУННЯ ПОДІЇ

ПІДГРУШНА ЗДОБУВАЄ 
СРІБЛО  В ОСТЕРСУНДІ 

ЗАОХОТЯТЬ 
СПОРТСМЕНІВ І ТРЕНЕРІВ

Олена Підгрушна фінішу-
вала у спринті (7,5 км) 
другою, пропустивши по-
перед себе лише нор-
вежку Туру Бергер, якій 
поступилася 16,9 с на 
дистанції. Водночас Оле-
на на 2,5 с випередила 
росіянку Ольгу Вілухіну, 
яка  й дістала бронзову 
медаль. Усі три призерки 
у стрільбі припустилися 
по одному промаху. У 
тридцятці кращих фіні-
шували також українки 
Юлія Джима, яка при-
йшла до фінішу 13-ю, та 
Віта і Валя Семеренки, 
які посіли відповідно  
27-ме і 28-ме місця.
Тура Бергер зрештою ви-
явилася абсолютною пе-
реможницею, здобувши 
перемогу в Остерсунді й 
у гонці переслідування. 

Олені Підгрушній не вда-
лося утримати другу по-
зицію, тож за результата-
ми виступу в загальному 
заліку Кубка світу вона 
піднялася на п’яте місце. 
Єдиною серед українок, 
хто зумів поліпшити свої 
позиції після спринту, 
була Віта Семеренко, яка 
піднялася з 27-го на 25-
те місце. Юлія Джима фі-
нішувала 30-ю, Валя Се-
меренко – 32-ю.
У чоловіків на спринтер-
ській дистанції 10 км Ан-
дрій Дериземля фінішу-
вав 15-м, Сергій Седнєв 
– 17-м, решта українців 
не пробилися до першої 
тридцятки. А у гонці пе-
реслідування у заліковій 
зоні фінішував тільки Де-
риземля, який перетнув 
фініш 38-м. 

У деяких видах спорту 
українські спортсмени у 
Лондоні–2012 показали 
результати, які давали змо-
гу розраховувати на місце 
на п’єдесталі пошани, але 
через різні причини вони 
залишилися без медалей. 
Тож Кабінет Міністрів при-
йняв рішення виплатити 
грошові винагороди в роз-
мірі 50 тис. грн, 35 тис. грн, 

25 тис. грн за четверте, 
п’яте і шосте місця відпо-
відно. А також їхнім трене-
рам в індивідуальних ви-
дах програми – в розмірі 
100% розміру винагороди 
спортсмена; у командних 
видах програми – у розмірі 
50% загальної суми вина-
город, отриманих усіма 
спортсменами в окремому 
виді програми.

Минулого вікенду у швецькому 
Остерсунді відбулися старти першого 
етапу Кубка світу з біатлону.

Уряд ухвалив постанову, згідною з 
якою спортсменам, які посіли чет-
верте – шосте місця на Олімпійських 
іграх у Лондоні, а також їхнім трене-
рам виплатять грошові винагороди.

ШАХИ | ШАХОВА КОРОНА ЇДЕ В УКРАЇНУ

ОЛІМПІЗМ | КЛОЧКОВА ЗАЛИШАЄ ПОСАДУ 

Опікунська рада 
Премії креативно-
го спорту визнала ді-
яльність НОК України 
найкращою у світі, 
віддавши перемо-
гу за успіхи у пропа-
ганді спорту та олім-
пійських цінностей. 
Тим часом у вітчиз-
няному олімпійсько-
му господарстві роз-
горівся скандал саме 
і з приводу «пропа-
ганди», і з приводу 
«цінностей».

Почалося все із опубліко-
ваного у блозі на «УП» 
повідомлення Яни Клоч-
кової про рішення зали-

шити посаду голови Київського 
відділення НОК України. 
Як відзначає чотириразова 
Олімпійська чемпіонка з пла-
вання, коли вона рік тому очо-
лила Київське відділення НОК, 
то чітко уявляла свою роль і 
місію на цій посаді. Однак на 
певному етапі вона зрозуміла, 
що «виконавчі органи НОК від 
мене чекають чогось іншого». 
«Пізніше стало зрозуміло, чого 
саме: проходок по подіуму як 
моделі, що рекламує спортив-
ну форму, та людини, яка б пе-
рерізала червону стрічку під 
оплески спонсорів НОК», – 

пише Клочкова. Також україн-
ська «Золота рибка» відзначи-
ла побутові негаразди, 
пов’язані з функціонуванням 
Київського відділення НОК.
Зрештою, підсумовує Клочко-
ва, вона «прийняла рішення 
піти із займаної посади глави 
КНОК і працювати на благо 
здоров’я українців уже в іншій 
системі координат». 
Реакція НОК не забарилася. На 
сайті організації було розміще-
но відповідну заяву, в якій пові-
домляється, що НОК України 
здивований необґрунтованими 
звинуваченнями на свою адре-
су.  В організації відзначають, 
що «відділення є самостійною 
громадською організацією із 
своїми органами управління, са-

мостійно формує свої доходи, 
бюджет, обсяг якого залежить 
від активності та уміння залучи-
ти кошти для своєї організації». 
Як зазначається, «підтримка 
НОК полягає у фінансовій, мате-
ріальній, організаційній та мето-
дичній допомозі та покликана 
сприяти результативній роботі 
відділення, а не забезпечувати 
його утримання». 
«Ми відкриті для прозорого та 
конструктивного діалогу й 
звертаємося до всіх бути ко-
ректними у висловлюваннях 
та емоціях, які не мають нічого 
спільного з етичними норма-
ми поведінки, прийнятими в 
міжнародному та українсько-
му олімпійському русі», – під-
сумовується у заяві.

УШЕНІНА  ЧЕМПІОНКА СВІТУ! 

коротко

НАГОРОДА НА ТЛІ СКАНДАЛУ 
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 48-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Івана Кабенка із с. Слобідка 
Новгород-Сіверського р-ну Чернігівської обл., 
який правильно розгадав сканворд у № 48.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати до-
машню адресу та поштовий індекс.

Підприємство «Профін-
форм» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу орга-
нізацію передплати 

 газети «Профспілкові вісті» на 
2013 рік. Конкурс проводиться 
серед регіональних проф-
об’єд нань, профоб’єднань АР 
Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних 
проф об’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік.
Переможці конкурсу визначати-

муться відповідно до даних ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18) 
про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік 
станом на 25 січня 2013 року.
Для переможців установлено 
три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу 
«Передплата–2012» була За-
карпатська обласна рада 
профспілок.

10–16 грудня 

ОВЕН 
Не варто бути 
надто актив-

ним. Намагайтеся 
вирішувати пробле-
ми і завдання в міру 
їх надходження. Не 
варто нікуди поспі-
шати, створюючи 
тим самим хаос на-
вколо себе.  

ТЕЛЕЦЬ 
Варто при-
ділити ува-

гу фінансовому ста-
ну. Займіться розра-
хунками і плануван-
ням. 

БЛИЗНЮКИ 
Цього тижня 
потурбуйтеся 

про своє здоров’я і 
самопочуття близь-
ких. Скористайтесь 
нагодою відвідати 
потрібного вам фа-
хівця. 

РАК 
Стежте за 
своїм хар-

чуванням, а краще 
– отримайте кон-
сультацію у дієтоло-
га. Сучасна медици-
на стверджує: ми є 
те, що ми їмо. 

ЛЕВ 
Більше часу 
приділіть 

стосункам з дітьми 
та коханими. Нама-
гайтеся не нервува-
ти через дрібниці, а 
спершу вислухати і 
зрозуміти, в чому ж 
насправді проблема. 

ДІВА 
Не слід нехту-
вати порада-

ми друзів, але й на 
віру сприймати вар-
то далеко не все. 
Девіз вашого успіху: 
довіряй, але переві-
ряй! 

ТЕРЕЗИ 
Ваш фінан-
совий план 

потребує пильної 
уваги. Можливо, в 
чомусь ви помиляє-

тесь або взялися не 
за свою справу. 
Спробуйте з’ясувати 
справжні причини 
фінансового падін-
ня.   

СКОРПІОН 
Тиждень буде 
сповненим су-

єти та марних пере-
живань. Намагайте-
ся утримувати ба-
ланс між своїм на-
строєм і подіями, що 
відбуваються довко-
ла вас.  

СТРІЛЕЦЬ 
Тиждень 
чудовий в 

усіх відношеннях, 
особливо для тих, 
хто вирішив навести 
лад в своєму житті, 
оселі чи особистих 
стосунках. Для здій-
снення мрії буде до-
статньо вашого рі-
шення, волі та дис-
ципліни.  

КОЗЕРІГ 
Є сенс 
дещо змі-

нити обстановку і 
вирушити в подо-
рож, провести тиж-
день в якомусь каз-
ковому і неймовір-
ному місці. Особли-
во це стосується тих, 
хто тільки зав’язує 
романтичні стосун-
ки.

ВОДОЛІЙ 
Не переван-
тажуйте себе 

дрібними домашні-
ми турботами, кра-
ще приділіть більше 
уваги своїй зовніш-
ності.

РИБИ 
Вдалий пе-
ріод для 

тих, хто займається 
духовними практи-
ками, внутрішніми 
пошуками, а також 
для людей творчих 
професій. Працюйте 
так, щоб розкрити 
весь свій творчий 
потенціал.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і 
регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – 
журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, 
 міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом 
видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпоративному 
сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК ВІТАЛІЙ КОЗЛОВСЬКИЙ 

ВІДЗНАЧИТЬ НОВИЙ  
РІК У ЛАЗНІ?

Співак отримав дуже привабливу 
пропозицію.
У Віталія Козловського вже є 
один цікавий варіант того, як 
зустріти Новий рік.
– У розпал замовлень на но-
ворічні корпоративи надій-
шло одне унікальне: хо-
чуть мене почути в лазні 
за будь-які «бабки»!!! За-
мовниця навіть фотку 
надіслала – симпатична! 
От сиджу і думаю: а чому 
б і ні!? – розповів на своїй 
сторінці Віталій.
Кумедно, що співачка Оль-
га Полякова вирішила під-
тримати Козловського ко-
ментарем: «Дехто з лазні 
починає…»

Відповіді на сканворд, надрукований у № 48

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
те
ор

ем
а»

.

ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 
НА 2013 РІК!

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
ПЕРЕДПЛАТИТИ 
ПРОФСПІЛКОВІ 

ВІСТІ   
НА 2013 РІК!

УВАГА  КОНКУРС!


