
ПЕНСІЇ | З огляду на наяв-
ність проблем у питаннях 
призначення та виплати 
пенсій за вислугу років, 
 Федерація профспілок Укра-
їни підготувала пропозиції з 
їх урегулювання, які було на-
діслано віце-прем’єр-
міністру – міністру соціаль-
ної політики України Сергію 
Тігіпку для опрацювання та 
подальшого внесення відпо-
відних змін до чинного 
 законодавства 

ВАЖЛИВО | Юрій Кулик: 
«Необхідно значно посили-
ти громадський контроль  
за безпекою праці».

КРУГЛИЙ СТІЛ | Нещодав-
но Профспілка працівників 
будівництва та промисло-
вості будівельних матеріалів 
України організувала круг-
лий стіл на тему: «Профе сій-
но-технічна освіта в буді-
вельній галузі України: 
 проблеми та шляхи вирі-
шення».
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КОРОТКО

Михайло КІРЄЄВ: «ПРМТУ – це захист на морі 
й  на суші»                                                                              .05

ЗАБЕЗПЕЧИТИ 
БЕЗПЕКУ ПРАЦІ
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

Журналісти 
профспілкового 
медіа-простору 
збирались в 
Ірпіні    
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БЕЗПЕКА

МАКСИМАЛЬНО 
ЗБЕРЕГТИ 
ЛЮДСЬКИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ
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Семінар для 
інформацій-
ників
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Профспілки 
інформуватимуть 
про затримку 
зарплат 
бюджетникам
За ініціативи голови 
СПО всеукраїнських 
об’єднань профспілок 
на національному рів-
ні Юрія Кулика 27 лис-
топада відбулася 
робоча зустріч з віце-
прем’єр-міністром 
– міністром соціаль-
ної політики України 
 Сергієм Тігіпком.

У ході зустрічі сторони об-
говорили проблемні пи-
тання проекту нової Ген-
угоди та визначили шля-

хи їх вирішення. Голова СПО 
все українських об’єднань проф-
спілок висловив занепокоєння 
щодо несвоєчасності виплат за 
лікарняними листками.
Особливу увагу приділено пи-
танням заборгованості із зар-
плати працівникам бюджетної 
сфери. Досягнуто домовленос-
ті про те, щоб профспілки опе-
ративно подавали інформацію 
про кожний факт затримки з 
виплати зарплат бюджетни-
кам. Ураховуючи рішення 
п’яти всеукраїнських профспі-
лок бюджетної сфери склика-
ти 10 грудня спільне засідання 
президій, Сергій Тігіпко під-
тримав пропозицію профспі-
лок щодо проведення най-
ближчим часом наради під 
його головуванням для 
об’єктивної оцінки стану в бю-
джетній сфері та визначення 
консолідованого плану дій.

ДОКУМЕНТ

Лист 
міністру
Щодо законо-
проекту «Про 
правовий режим 
майна загально-
союзних громад-
ських об’єднань 
(організацій) 
колишнього Союзу 
РСР»

                         .06

СУДНИЙ ДЕНЬ | У ПОЗОВІ ВІДМОВЛЕНО

ФЕМІДА СТАЛА НА СТОРОНУ 
ВЕЛИКОГО ДОЛАРА

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

.08

21 листопада ц. р. 
в Апеляційному суді 
м. Києва розглядав-
ся позов Об’єднаної 
профспілкової організа-
ції «Трудовий Альянс» 
щодо розірвання тру-
дового договору (конт-
ракту) з генеральним 
директором ТОВ «МЕ-
ТРО Кеш енд Кері Укра-
їна» Жако Юджином 
Буленом. 

ЕПІЦЕНТР

В УКРАЇНІ ЗНОВУ ЗАПРОВАДЖУЮТЬ
        ПРОДАЖ ЗАЛІЗНИЧНИХ

      КВИТКІВ ЗА 
ПАСПОРТАМИ

Хочеш їхати – давай паспорт

10%
ВАРТОСТІ КВ

ИТКА 

ПІДЛЯГАТИМ
Е 

ПОВЕРНЕНН
Ю
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ПІВТОРА ДЕСЯТКА 
ПРОФСПІЛОК ОТРИМАЛИ 
ПАРТНЕРІВ ДЛЯ УКЛАДЕННЯ 
ГАЛУЗЕВИХ УГОД 
26 листопада в Міністер-
стві економічного розви-
тку й торгівлі відбулася 
зустріч Голови Федерації 
професійних спілок Украї-
ни Юрія Кулика та міністра 
Петра Порошенка.

Анна РЄПІЧ
 редактор відділу «ПВ»

(Продовження теми читайте на стор. 6)

ФПУ ЗВЕРНУЛАСЯ ДО 
МІНСОЦПОЛІТИКИ

ЗА 
СПРАВЕДЛИВІ 
ЗАКОНИ ДЛЯ 

МІГРАНТІВ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Як повідомляє депар-
тамент соціального 
діалогу та соціального 
страхування, пенсія за 

вислугу років призначається 
за умови звільнення з робо-
ти, яка дає право на таку 
пенсію. Однак, після звіль-
нення з роботи в багатьох 
випадках виявляється, що 
особа не має права на пен-
сію, але поновитися на ко-
лишній посаді, зважаючи на 
ситуацію на ринку праці, їй 
дуже складно. Для врегулю-
вання зазначеної проблеми 
ФПУ запропонувала Мінсоц-
політики розглянути питан-
ня щодо можливості зверта-
тися за призначенням пенсії 
за вислугу років у період ро-
боти, яка дає право на таку 
пенсію, але виплачувати її 
після звільнення з роботи.
При визначенні права на 
пенсію за вислугу років вра-
ховується трудовий стаж за 
основним місцем роботи. 
Робота ж за сумісництвом на 
таких посадах не враховуєть-
ся. Щодо виплати пенсій за 
вислугу років, то останнім ча-
сом органи Пенсійного фон-
ду припиняють її виплачува-
ти у випадку, якщо особа 
влаштовується на роботу, яка 
дає право на пенсію за ви-
слугу років, за сумісництвом. 
В окремих випадках нарахо-
вується переплата пенсії.
ФПУ порушила перед Мін-

соцполітики питання щодо 
необхідності врегулювання 
зазначеної проблеми шляхом 
застосування єдиного підходу 
як у визначенні права на пен-
сію за вислугу років, так і здій-
сненні її виплати.
При переході з пенсії за ви-
слугу років на пенсію за віком 
застосовується показник се-
редньої зарплати в Україні, з 
якої обчислено попередню 
пенсію. Період між призна-
ченням пенсії за вислугу років 
і пенсії за віком може стано-
вити п’ять і більше років. В 
окремих випадках особа три-
валий час лише перебуває на 
обліку як пенсіонер, але пен-
сії не одержує, оскільки після 
її призначення знову влашто-
вується на роботу, яка дає 
право на пенсію за вислугу 
років. У зв’язку з цим ФПУ 
пропонує розглянути питання 
щодо застосування в даному 
випадку порядку визначення 
заробітку, який застосовуєть-
ся при новому призначенні 
пенсії. Потребує врегулюван-
ня і питання щодо врахування 
при визначенні права на пен-
сію за вислугу років періоду 
проходження строкової вій-
ськової служби.
ФПУ також запропонувала 
Мінсоцполітики провести, за 
необхідності, спільне обгово-
рення усіх цих проблем та 
шляхів їх вирішення за учас-
тю фахівців Мінсоцполітики, 
Пенсійного фонду та ФПУ.

Фахова дискусія «Ефективне 
управління трудовою мігра-
цією та її кваліфікаційні ас-
пекти» була присвячена пи-
танням соціального захисту 
мігрантів. У ній взяли участь 
представники всеукраїнських 
профспілок виробничої сфе-
ри, фахівці відділу виробни-
чої політики та ринку депар-

таменту виробничої політики 
та колективно-договірного 
регулювання апарату ФПУ.
Учасники дискусії наголошу-
вали на тому, що трудові мі-
гранти повинні мати ті самі 
права, що й громадяни при-
ймаючої країни, зокрема до-
ступ до невідкладної медич-
ної допомоги, страхування 

від нещасних випадків на ви-
робництві та в разі хвороби, 
медичне обслуговування. Та-
кож ішлося про закріплення 
на державному рівні права 
вступати в профспілки, недо-
пущення фактів дискриміна-
ції працюючих мігрантів, по-
рушення їх прав щодо умов 
та оплати праці.

ПРИВІТАННЯ

ГОЛОВІ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ МИКОЛІ 
АНДРІЙОВИЧУ БОГДАНУ ͵  50!

Шановний Миколо Андрійовичу!
Федерація профспілок України від щирого серця вітає Вас із 
50-річчям!
Бажаємо, щоб підґрунтям Вашого життя та плідної профе-
сійної діяльності були міцне здоров’я, сповнене любові та 
добра серце, натхненна думка і щирі почуття.
Ми впевнені, що й надалі мудрість та оптимізм, життєвий 
досвід, людяність будуть Вашими надійними супутниками 
на життєвому шляху і завжди допомагатимуть долати всі 
труднощі і негаразди.
Вітаючи Вас із цим чудовим ювілеєм, зичимо добра та ра-
дості, енергійності, невпинного руху вперед, успішного 
здійснення всіх планів та задумів.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ПЕНСІЇ ЗУСТРІЧ | КОНСТРУКТИВНИЙ ДІАЛОГ СОЦІАЛЬНИХ ПАРТНЕРІВ

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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ВАЖЛИВО | ОХОРОНА ПРАЦІ
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КРУГЛИЙ СТІЛ

ЮРІЙ КУЛИК: 
ͪНЕОБХІДНО 
ЗНАЧНО 
ПОСИЛИТИ 
ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ ЗА 
БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІͫ

У ни нішніх со-
ціально-еконо-
мічних умовах не-
обхідно значно 
посилити громад-
ський контроль 
за безпекою пра-
ці, і роль проф-
спілок у цій важ-
ливій справі має 
постійно зроста-
ти. Про це заявив 
Голова Федерації 
профспілок Укра-
їни Юрій  Кулик 
на зустрічі з тех-
нічними інспек-
торами праці та 
представниками 
профспілок із пи-
тань охорони пра-
ці, що відбула-
ся 26 листопада 
у Будинку проф-
спілок, інформує 
Інформаційно-
аналітичний 
центр ФПУ.

ОЛІМПІЙЦІ | Гідний виступ 
українських спортсменів на 
ХХХ Олімпійських іграх у Лон-
доні забезпечили й вихован-
ці обласного ФСТ «Україна» 
Марія Ремень та Олеся Повх. 
Багаторазові чемпіони Украї-
ни, призери чемпіонату Єв-
ропи виграли олімпійські 
бронзові медалі в естафеті 
4х100 метрів. За рішенням 
президії ФПУ запоріжанки 
нагороджені безкоштовними 
санаторно-курортними путів-
ками до оздоровчих закладів 
ФПУ. Голова Запорізької об-
ласної ради профспілок 
 Віктор Сластьон вручив Марії 
Ремень та Олесі Повх серти-
фікати, Подяки голови ФПУ 
та відзнаки Центральної 
ради ФСТ «Україна»  
«За заслуги».

ЦИФРИ | Соціальні партне-
ри щомісяця розраховують 
розмір заробітної плати не-
кваліфікованого працівника 
небюджетної сфери та опри-
люднюють дані на офіційних 
веб-порталах, повідомляє 
департамент виробничої по-
літики та колективно-
договірного регулювання 
апарату ФПУ. Розмір заробіт-
ної плати некваліфікованого 
працівника небюджетної 
сфери за повністю виконану 
норму часу в нормальних 
умовах праці у листопаді 
2012 року має перевищувати 
1274 грн.

ЗАСІДАННЯ | Представники 
ФПУ 26 листопада взяли 
участь у розширеному засі-
данні Громадської ради при 
Державній податковій службі 
України, на якому обговорю-
валися пропозиції членів ГР 
при ДПС України, а також 
громадських рад при регіо-
нальних ДПС до проекту 
Програми лібералізації по-
даткової системи на 2013–
2014 роки. Зазначимо, що 
пропозиції ФПУ до проекту 
Програми, спрямовані на 
усунення дискримінації в 
оподаткуванні трудових до-
ходів, були завчасно надісла-
ні до ДПС України.

ПРО СИТУАЦІЮ З КОШТАМИ ФОНДУ СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ 
З ТИМЧАСОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ
Як повідомляє Інформаційно-
аналітичний центр ФПУ, Голова Фе-
дерації профспілок України, Голова 
СПО об’єднань профспілок Юрій 
Кулик звернувся до Прем’єр-
міністра України Миколи Азарова 

щодо вирішення питання про за-
безпечення своєчасного й повного 
здійснення Державною казначей-
ською службою України розрахун-
ків по коштах Фонду соціального 
страхування з тимчасової втрати 

працездатності за платіжними до-
рученнями, наданими Виконавчою 
дирекцією Фонду та виконавчими 
дирекціями відділень Фонду.
Приводом стали численні звернен-
ня, що надходять до Федерації 

профспілок України стосовно неви-
конання Фондом соціального стра-
хування з тимчасової втрати пра-
цездатності своїх фінансових 
зобов’язань перед застрахованими 
особами та страхувальниками.

КОРОТКО

1 із 10
НЕЩАСНИХ 

 ВИПАДКІВ НА 
 ВИРОБНИЦТВІ 
В  УКРАЇНІ Є 

 СМЕРТЕЛЬНИМ

ПРОФЕСІЙНОͳТЕХНІЧНА 
ОСВІТА В БУДІВЕЛЬНІЙ 
ГАЛУЗІ УКРАЇНИ

Нещодавно Проф-
спілка працівни-
ків будівництва та 
промисловості бу-
дівельних матеріа-
лів України організу-
вала круглий стіл на 
тему: «Професійно-
технічна освіта в бу-
дівельній галузі Укра-
їни: проблеми та 
шляхи вирішення»

Як повідомляє Проф-
спілка працівників бу-
дівництва та промис-
ловості будівельних 

матеріалів України, захід зі-
брав понад 60 учасників, се-
ред яких, зокрема, були го-
лови територіальних органі-
зацій профспілки працівни-
ків будівництва і промбуд-
матеріалів, голови профспіл-
кових комітетів професійно-
технічних навчальних закла-
дів, керівники ПТНЗ, пред-
ставники Міністерства осві-
ти і науки, молоді та спорту 
України, представники орга-
нізацій роботодавців.
Круглий стіл відкрив голова 
профспілки працівників бу-
дівництва і промисловості 
будівельних матеріалів Ва-
силь Андреєв, який висло-
вив подяку департаменту 
професійно-технічної освіти 
МОНмолодьспорту за під-
тримку та сприяння у прове-
денні заходу.
Під час круглого столу обго-
ворювалося багато важли-
вих питань, як-от права 
учнів і студентів, якісна ви-
робнича практика та гідне 
перше робоче місце, питан-
ня фінансування профе-
сійно-технічних навчальних 
закладів, стан і розвиток 

матеріально-технічної бази 
ПТНЗ як передумова якісної 
підготовки фахівців, роль 
базових підприємств галузі 
будівництва і промисловості 
будівельних матеріалів у 
підготовці кваліфікованих 
робітників, питання органі-
зації інтегрованого навчання 
та престижу будівельних ро-
бітничих професій, кадрово-
го потенціалу ПТНЗ, а також 
шляхи розв’язання проблем 
педагогічних працівників і 
майстрів виробничого на-
вчання.
Особливо гарячі дискусії 
розгорнулися навколо пи-
тань, що стосувалися пере-
вірки прокуратурою праце-
влаштування випускників 
ПТНЗ за державним замов-
ленням, боргів навчальних 
закладів за комунальні по-
слуги, оплати праці та трудо-
вих гарантій майстрам ви-
робничого навчання, рівно-
сті прав учнів ПТНЗ і студен-
тів вишів.
Народний депутат України 
Юрій Сербін у своєму висту-
пі висловив власну думку 
щодо стану професійно-
технічної освіти в будівель-
ній галузі та запропонував 
надати через Комітет з пи-
тань будівництва, містобуду-
вання і житлово-
комунального господарства 
та регіональної політики 
Верховної Ради України, де 
він обіймає посаду заступ-
ника голови, пропозиції до 
Держбюджету–2013 щодо 
потреб профтехосвіти в буді-
вельній галузі.
За результатами круглого 
столу схвалено проект резо-
люції, якою керуватиметься 
профспілка у своїй подаль-
шій роботі щодо захисту 
прав своїх спілчан: праців-
ників, учнів і студентів.
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22–23 листопада в 
м. Ірпінь, що на Ки-
ївщині, відбувся 
семінар-нарада від-
повідальних за ін-
формаційну роботу 
в членських орга-
нізаціях Федерації 
професійних спілок 
України, в роботі яко-
го взяв участь Голова 
ФПУ Юрій Кулик.

Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ»

ВОЛОДАРІ СВІТУ

ТРУДІВНИКИ І 
ГЛОБАЛЬНІ ЦІЛІ

ІНФОРМАЦІЙНІ 
КАМПАНІЇ В ЗМІ

Журналісти 
профспілкового медіа-
простору взяли участь 
у семінарі з питань 
інформаційної роботи

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

На 50
МЛРД ДОЛ. 
УКРАЇНЦЯМ 

 НЕДОПЛАЧУЮТЬ 
ЗАРПЛАТ І ПЕНСІЙ

Існують п’ять різних 
стратегій прориву: 
наздоганяючого 
розвитку, пере-

розподілу багатств, 
інвестиційного 
буму, допомоги 

«старшого брата» та 
стратегія справедли-
вості. І тільки остан-
ня може вивести 
 Україну з кризи.
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– Михайле Іва-
новичу, цьо-
горіч вашій 
профспілці 

виповнилося 20 років. Які ви-
значальні віхи пройденого 
шляху Ви могли б назвати, які 
важливі завдання було сфор-
мульовано й вирішено?

– Усе це (а також, мабуть, чи-
мало іншого) свідчить переду-
сім про добротне, продумане 
наповнення (і реалізацію) га-
лузевої угоди...

– Чи існують якісь принципові 
відмінності в роботі ЧППОМ 
порівняно з іншими первинни-
ми організаціями вашої проф-
спілки? Її було створено не од-
разу. Чому? До слова, останні-
ми роками питання охорони 
праці й життя українських мо-
ряків уже вийшли за суто про-
фесійні рамки, набули характе-
ру суспільної й національної 
зацікавленості в забезпеченні 
їхньої безпеки праці...

– У жовтні цього року в Сева-
стополі проведено семінар-
дискусію «Як зберегти пер-
винні профспілкові організації 
ПРМТУ й захистити членів 
профспілки в період реформу-
вання правовідносин власнос-
ті на підприємствах морського 
транспорту». У чому сутність 
реформування? Що, на Ваш 
погляд, є найголовнішим для 
вирішення задекларованого 
завдання?

– Михайле Івановичу, в чому 
особливість та ефективність 
роботи Молодіжної ради 
ПРМТУ, і як у профспілці взага-
лі мотивують молодих людей?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ РОБІТНИКІВ МОРСЬКОГО 
ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ ΈПРМТУΉ МИХАЙЛОМ КІРЄЄВИМ

ПРМТУ – 
це  захист 
на морі  
й на суші

Тетяна Моргун
оглядач «ПВ»
tatyana.mti@yandex.ua
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ЛИСТ МІНІСТРУ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ І ТОРГІВЛІ П. О. ПОРОШЕНКУ 

ЩОДО ЗАКОНОПРОЕКТУ ͪ ПРО ПРАВОВИЙ РЕЖИМ 
МАЙНА ЗАГАЛЬНОСОЮЗНИХ ГРОМАДСЬКИХ 
ОБ’ЄДНАНЬ ΈОРГАНІЗАЦІЙΉ КОЛИШНЬОГО СОЮЗУ РСРͫ
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ПРОФСПІЛКИ РОСІЇ 
ЗВИНУВАТИЛИ БІЗНЕС 
У  ЕКСТРЕМІЗМІ

З

КОРОТКО

ГРУЗІЯ | У місті Руставі 
оголосили страйк водії му-
ніципальних автобусів. 
Вони вимагають підви-
щення зарплати, забезпе-
чення страхування та по-
ліпшення трудових умов.
В акції беруть участь 
близько 50 осіб. Як заявля-
ють водії, їхня зарплата 
дуже низька й коливається 
в межах 100–200 ларі.
Страйкарі передали вимо-
ги керівництву муніци-
пального транспорту Рус-
таві та попередили, що не 
відновлять роботу, доки 
їхні вимоги не будуть задо-
волені.

МЕКСИКА | Профспілка 
працівників скляної про-
мисловості SUTEIVP п’ятий 
рік бореться за право на 
об’єднання та ведення ко-
лективних переговорів на 
заводі, який виробляє 
скляні пляшки для пива 
Corona в місті Потосі, що в 
північній Мексиці.

ІТАЛІЯ | Тисячі студентів та 
учнів великих міст країни 
взяли участь в акціях про-
тесту проти заходів жор-
сткої економії та скорочен-
ня бюджетних коштів на 
освіту. Їх підпримали пред-
ставники профспілок.
Це перша велика акція 
протесту після загального 
страйку, який відбувся 
14 листопада у ста містах 
Апеннін. Тоді сталися су-
тички маніфестантів із 
 поліцією. 

НАГІРНИЙ КАРАБАХ | 
Влада республіки планує 
розширювати обсяги ви-
добутку та експлуатації 
надр задля розвитку еко-
номіки та створення нових 
робочих місць, заявив 
прем’єр-міністр НК Ара 
Арутюнян.
За його словами, для цьо-
го уряд планує в перспек-
тиві задіяти кілька гірничо-
добувних комплексів на 
всій території республіки.

СЛОВАЧЧИНА | У країні 
відбувається загальнонаці-
ональний безстроковий 
страйк учителів і працівни-
ків шкільних установ. Пе-
дагоги вимагають підви-
щення заробітної плати й 
поліпшення фінансування 
системи народної освіти.
Як повідомив голова Ради 
профспілки працівників 
освіти і науки Павло Он-
дек, у маніфестації беруть 
участь 80% персоналу по-
чаткових шкіл і 70% пра-
цівників середніх шкіл 
Словаччини, а також тех-
нічний персонал шкіл та 
інших закладів освіти.

Лідери Конфедерації праці Росії (КПР) звернулися до 
генерального прокурора РФ Юрія Чайки з прохан-
ням перевірити Російський союз промисловців і під-
приємців (РСПП) щодо екстремізму. Підставою для 
звернення виявилася розроблена РСПП Концепція 
оновлення трудового законодавства. Зараз документ 
розглядає Російська тристороння комісія з регулю-
вання соціально-трудових відносин.

8ͳ
ГОДИННИЙ РОБОͳ
ЧИЙ ДЕНЬ БУДЕ 
СКАСОВАНО, ЯК І 
БАГАТО ІНШИХ 
СОЦГАРАНТІЙ
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ЗА ЩО ЗВІЛЬНЯЮТЬ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА?

ІГНОРУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

З

су
дн

ий
 д
ен

ь
Профспілки і 
ТНК: двобій на 
судовому рівні

На численні звернення 
членських організацій роз-
порядженням Голови ФПУ 
Юрія Кулика було затвер-
джено календарний план 
заходів для вирішення 
проблем на підприємс-

твах ТНК, а також створено 
координаційну раду. 

Неодноразово на сторінках нашої газети ми 
розповідали про свавілля, що коїться в 
українських відділеннях транснаціональ-
них компаній. Будь-які спроби вести соці-
альний діалог, зокрема й з роботодавцями 
ТОВ «МЕТРО Кеш енд Кері Україна», ні до 
чого не призводили. Тож Об’єднана проф-
організація «Трудовий Альянс», яка входить 
до Всеукраїнської профспілки працівників і 
підприємців торгівлі, громадського харчу-
вання та послуг, звернулася до суду.

Анна 
Рєпіч
редактор відділу «ПВ»
profvisti@ukr.net
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ПОРУШЕНО 
ПРОФСПІЛКОВІ ПРАВА

Об’єднаний комі-
тет Об’єднаної 
профспілкової ор-
ганізації «Трудо-
вий Альянс» Все-
української проф-
спілки торгівлі ви-
магає розірвання 
трудового догово-
ру (контракту) з ке-
рівником – гене-
ральним директо-
ром ТОВ «МЕТРО 
Кеш енд Кері Укра-
їна» Жако Юджи-
ном Буленом за 
порушення Закону 
України «Про про-
фесійні спілки, їх 
права та гарантії 
діяльності» і зако-
нодавства про 
 працю.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

На думку науковців, створюючи свої 
підрозділи, ТНК зазвичай ставлять перед 
собою певні цілі. Серед них, зокрема, за-
безпечення потенційних ринків збуту, 
подолання бар’єрів для імпорту, підви-
щення конкурентоспроможності про-
дукції, низька заробітна плата, довгий 

робочий день, низький рівень оподатку-
вання, тривалий термін експлуатації 

 обладнання тощо.

КОМЕНТАРІ ДО ЗАСІДАННЯ В АПЕЛЯЦІЙНОМУ СУДІ М. КИЄВА

«У нас не було сумнівів 
щодо цього рішення, 
тому що впродовж 
двох вечорів ми навіть 

не могли отримати справу для 
ознайомлення, очікуючи тут по 
дві години. А найцікавіше те, що 
судді як Дарницького, так і Апеля-
ційного суду досі не розуміють, у 
чому різниця між колективним 
договором на підприємстві та тру-
довим договором з його керівни-
ком! У цій ситуації профспілкова 
сторона, на яку державою покла-
дено функції контролю за трудо-
вим законодавством, просто без-

правна перед так званим потуж-
ним інвестором нашої країни. От і 
все. Ми побачили, як українське 
правосуддя «захищає» своїх гро-
мадян. Ми будемо йти далі, тому 
що порушення тривають, і кіль-
кість їх зростає через те, що по-
рушники бачать свою безкарність 
у суді. Окрема ТНК, представлена 
на українському ринку, повинна 
перебувати в площині українсько-
го законодавства, і рано чи пізно 
так має статися. І наше завдання 
як профспілки – добитися дотри-
мання законних прав найманих 
працівників – громадян України».

«Що ми сьогодні побачили? 
А побачили ми аж три 
речі: перше – це повне іг-
норування профспілково-

го законодавства. Друге – відсутність по-
літичної волі в державі, тобто небажан-
ня навести лад з іноземними роботодав-
цями. А третє – небажання роботодавця 
відправити свого працівника на судове 
засідання, адже сьогодні був присутній 
єдиний представник від відповідача – 
найнятий юрист, який не працює в цьо-
му ТНК і не знає ні внутрішньої ситуації, 
ані ситуації з профспілками. Сьогодні 
було поставлено не крапку в беззаконні, 
а лише дуже жирну кому». 

Олексій МІЩЕНКО,  голова ОПО «Трудовий Альянс» ВПТ: Олександр САХНО, заступник голови ОПО «Трудовий Альянс» ВПТ:
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Олексій ПЕТРУНЯ

Для зростання ефектив-
ності соціально-економіч-
ного розвитку України 
необхідно докорінно змі-
нити процес формування 
внутрішнього ринку та під-
тримки вітчизняного ви-
робника. Про це розповів 
заступник голови Проф-
спілки трудящих мета-
лургійної і гірничодобув-
ної промисловості України 
Олександр Рябко.

«Л

ТНК ПОЗА УКРАЇНСЬКИМ 
ЗАКОНОДАВСТВОМ
Галина СВАРИЧЕВСЬКА
голова Закарпатської 
облпрофорганізації працівників і 
підприємців торгівлі, громадського 
харчування та послуг

У проблемній статті 
«Транснаціональні 
корпорації ігнорують 
українське законодав-

ство», надрукованій у газеті 
«Профспілкові вісті» від 
8 листопада цього року, пи-
тання порушено правильно. 
Але, на мою думку, не з цьо-
го треба починати. В кожній 
області є чимало різних су-
пер- та гіпермаркетів, ресто-
ранів, засновниками і влас-
никами яких є вітчизняні 
мільйонери-олігархи. Пере-
важна більшість із них не до-
тримуються законодавства. В 
цих закладах відсутні колек-
тивні договори, порушуються 
умови праці та відпочинку, 
охорони праці і техніки без-
пеки, надання відпусток 
тощо. В кращому випадку, 
виплачується офіційно міні-
мальна зарплата. Але за міні-
мальну зарплату ніхто не 
буде працювати. Все, що ви-
плачується понад мінімаль-
ний розмір, виплачується в 
конвертах. Від цього втрачає 
держава – через несплату 
податків із цих сум, а також 
працівники, яким ця частина 
зарплати не буде врахована 
під час виходу на пенсію. 
Власникам не потрібно з ки-
мось погоджувати свої дії.

Ось чому такі власники усіля-
ко перешкоджають створен-
ню профспілкових організа-
цій. Адже профспілка буде 
контролювати дотримання 
законодавства в питаннях 
соціально-економіч них від-
носин робітника і власника.
Таким чином, наші вітчизня-
ні роботодавці подають не-
гативний приклад ТНК щодо 
працівників і держави. Тож 
наводити порядок у дотри-
манні законодавства потріб-
но починати з них. І лише 
після цього легше буде вису-
вати вимоги до транснаціо-
нальних кампаній.
Декілька років тому я була де-
легатом звітно-виборної кон-
ференції Конфедерації галу-
зевої профспілки країн СНД. У 
звітній доповіді голови було 
відзначено, що одним з осно-
вних досягнень профспілок 
Росії у звітному періоді є те, 
що при державній реєстрації 
фірми в її Статут записується 
пункт про те, що роботода-
вець буде сприяти створенню 
профорганізації. Дуже добре, 
якби і в нас теж так було. 
Адже основною перешкодою 
до створення профорганізації 
є позиція роботодавця.
Україна ратифікувала Між-
народну Конвенцію № 87 
«Про право громадян на 
об’єднання». І тому добре 
було б, якби держава ство-
рила реальні умови для вті-
лення положень цієї Кон-
венції в життя.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Профспілкові працівни-
ки Закарпаття виїж-
джали до своїх колег 
із Львівщини, аби об-

мінятися досвідом роботи.
На зустрічі профспілковців 
двох західних областей 
України голова Об’єднання 
профспілок Львівщини 
 Роман Дацько та голова За-
карпатської облпрофради 
Іван Король розповіли про 
основні напрями діяльності 
профоб’єднань. Особливу 
увагу вони звернули на пи-
тання укладення в областях 
регіональних угод з органа-

ми влади та роботодавця-
ми, колдоговорів на підпри-
ємствах і в організаціях, про-
веденні днів профспілок у 
районах, ужитті конкретних 
заходів щодо соціально-
економічного захисту спіл-
чан тощо. Також відбулася 
фахова дискусія з проблем 
розвитку сучасного проф-
спілкового руху, підвищення 
ролі профспілок в питаннях 
соціального діалогу. 
Профспілковці Закарпаття 
ознайомилися з роботою 
адміністрації і профкому СП 
«Галка Лтд» та виробницт-
вом підприємства, плідно 
поспілкувалися із заступни-
ком генерального директо-
ра з виробництва Ігорем 
Биркою та головою профко-
му Іваном Хаником. Ціка-
вою виявилася екскурсія іс-
торичними та культурними 
місцями міста Лева, відві-
дування оперного театру. 
В  рамках культурної про-
грами відбулися змагання з 
боулінгу команд профспіл-
кових об’єд нань Львівщини 
та Закарпаття.

ЗВОРОТНИЙ ЗВ’ЯЗОК

80%
УКРАЇНСЬКОЇ МЕͳ
ТАЛОПРОДУКЦІЇ 
ЙДЕ НА ЕКСПОРТ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК: 
ПРАЦЮВАТИ НА ВНУТРІШНІЙ 
РИНОК І ПІДТРИМУВАТИ 
ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИКА

ДУМКА | ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ ЕКОНОМІКИ

ЗУСТРІЧ ІЗ КОЛЕГАМИ 

ВИЗНАЧЕНО РОЗВИТОК 
СУЧАСНОГО 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ
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ВОЛОДИМИР 
КОЗЕЛЬСЬКИЙ, 
голова Вільної 
профспілки 
 залізничників 
України:
«Зараз маємо 
масове скупову-
вання квитків з 
наступним пе-
репродажем їх 
за завищеними 
цінами. Зазви-
чай спекулянти 
користуються 
касами поперед-
нього продажу. 
Касир не має 
права відмови-
ти людині, яка, 
скажімо, бере 
десять квитків. 
Та й, правду ка-
жучи, є недо-
бросовісні каси-
ри, які залучені 
до цього бізне-
су. Вони мо-
жуть притри-
мувати квитки 
на той чи інший 
 потяг». 

НЕ ЯК У ЄВРОПІ…

НЕ СПІЗНЮЙТЕСЯ 
НА ПОТЯГ

Раїса ЧИРВА
оглядач «ПВ»

БОРОТЬБА З 
ͪКВИТКОВОЮ МАФІЄЮͫ

Основна причина повер-
нення до іменних квит-
ків, за інформацією за-
лізничників, – бажання 
позбутися перекупників. 
Проте у багатьох паса-

жирів інша версія: задля 
контролю з боку право-
охоронців. Адже після 
запровадження змін 
будь-яку подорож лю-
дини залізницею можна 

буде простежити.

10%
ВАРТОСТІ 
КВИТКА 

ВИПЛАЧУВАͳ
ТИМУТЬ НАͳ
СТУПНОГО 

РОКУ ЗА НЕВИͳ
КОРИСТАНИЙ 
ПРОЇЗНИЙ ДОͳ
КУМЕНТ ПІСЛЯ 
ВІДПРАВЛЕНͳ
НЯ ПОТЯГА

Іменні квитки на залізничний 
транспорт, від яких відмовилися 
п’ять років тому, знову з’являться в 
Україні. З 1 січня 2013 року Укрза-
лізниця повертається до практики 
продажу квитків на потяги лише 
за наявності документа, що засвід-
чує особу пасажира. Основна мета 
такого кроку, як стверджують іні-
ціатори відновлення персоніфіко-
ваних проїзних документів, – за-
побігання тотальним спекуляціям. 
А міністр інфраструктури  Борис 
 Колесніков зазначає, що таке рі-
шення ухвалено на прохання та в 
інтересах тисяч пасажирів, котрі 
звернулися до міністерства. 

Хочеш їхати – давай паспорт
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ТИ І ПРАВО

ЯК УНИКНУТИ  
ПРОБЛЕМ ІЗ  
ПОРУЧИТЕЛЬСТВОМ?

ОПЛАТА ПРАЦІ | ОТРИМУЄМО ЗАРПЛАТУ

РОЗРАХУНОК ͵  ВЧАСНО

? Чи існують мож-
ливості для ви-
плати зарплати в 
строки, визначені 

за домовленістю між 
працівником і робото-
давцем? 

? Який статус у гері-
атричних пансіо-
натів, і чи мають 
право інваліди, 

які тут перебувають, са-
мостійно виходити до 
міста? 

ДЕРЖАВНА ОПІКА | СОЦІАЛЬНИЙ ДОГЛЯД ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ

БУДИНКИͳІНТЕРНАТИ:  
УМОВИ І ПОРЯДОК 
ПЕРЕБУВАННЯ

Будинки-інтернати, як і будь-яка установа, мають 
свої правила внутрішнього розпорядку, обов’язкові 
для всіх осіб, які перебувають у закладі. У них, зок-
рема, визначені умови і порядок перебування, по-
ведінки та режиму на території закладу. Із змістом 
цих правил мають змогу ознайомитися мешканці 

будинку-інтернату.

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ͪ ТИ І ПРАВОͫ 
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА

?Мій брат взяв у банку кредит, 
поручителем якого виступив я. 
Ось уже кілька місяців він не 
сплачує кредитні кошти. Нещо-

давно до мене звернулися із відді-
лення банку з вимогою повернути 
борг. Що робити далі?

Якщо вам потрібна юридична  
консультація, звертайтесь безкоштовно  

до фахівців проекту  
«Ти і право» за тел.:

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)
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Профспілкам необхідно з особливою принциповістю обстоювати ін-
тереси трудівників в умовах, коли інвестор дбає насамперед про осо-
бисте збагачення, забуваючи про людей.

СОЦІАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

ВАЛЕНТИН 
КОНОНЕНКО, 
ГОЛОВА  
КИЇВСЬКОЇ 
ОБЛПРОФͳ
РАДИ:
«Увесь комплекс 
проблем охоро-
ни праці можна 
вирішити тіль-
ки за умови чіт-
кої взаємодії всіх 
гілок соціально-
го партнер-
ства, наявності 
повноцінної 
служби охорони 
праці на підпри-
ємствах. При 
цьому чітко до-
тримуватися 
чинного законо-
давства, щоб 
кожен з партне-
рів у повному об-
сязі виконував 
покладені на 
нього функції».

Валентин КОНОНЕНКО   
голова Київської облпрофради, 
заслужений працівник соцсфери 
України, член Правління ФССПВВПЗ, 
академік Української технологічної 
академії  

Київська обласна рада профе-
сійних спілок є найбільшою 
масовою громадською орга-
нізацією регіону, яка захищає 
трудові, соціально-економічні 
права та інтереси працівни-
ків. Одним з основних на-
прямів її роботи є здійснення 
громадського контролю за до-
держанням роботодавцями 
законодавства про працю та 
охорону праці, створенням на 
підприємствах безпечних та 
нешкідливих умов праці.

П

Максимально зберегти 
людський потенціал

50 796
ПРАЦІВНИͳ
КІВ РЕГІОНУ 
ТРУДЯТЬСЯ В 
ШКІДЛИВИХ 
УМОВАХ

 безпека
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

культура

ЮВІЛЕЙ МАЙСТРА

ГЕЙ, НА ВИСОКІЙ ПОЛОНИНІ!

РОМАНТИК, 
ІНТЕЛІГЕНТ, ПОЕТ

І ЛЮДЕЙ ПОДИВИТИСЬ, 
І СЕБЕ ПОКАЗАТИ

Ельдарові Рязанову 
виповнилося 85 ро-
ків. Була певна іронія 
і в його долі: мріяв 

про мандрівки та моря, 
мав намір бути письмен-
ником. Та випадковий 
трамвай відвіз юнака пря-
місінько до ВДІКу.  
І врешті-решт у ті часи і в 
тій країні, де кіно справді 
було найважливішим із 
мистецтв, режисер 
 Ельдар Рязанов із першої 
спроби безпомилково 
знайшов шлях до глядаць-
кого серця. Це був фільм 
1957 року «Карнавальна 
ніч». Згодом знаковий – 
«Бережись автомобіля». 
Звісно, митець не лише 
комедіограф: варто згада-
ти «Дорога Олено Сергіїв-

но», «Передбачення», 
«Небеса обітовані», «Ан-
дерсен»... 
Вітаючи улюбленого Май-
стра, колектив редакції 
«МК» написав: «Рязанов – 
людина-легенда, людина-
реліквія, таких нині не роб-
лять: неповторний автор, 
дивовижно легка й добра 
людина, стійкий олов’яний 
солдатик на знімальному 
майданчику і в житті. Його 
фільми – наша доля, факт 
біографії...» 
Метрові притаманна до-
рогоцінна та рідкісна 
якість – самоіронія. Від-
так девізом свого життя 
він обрав слова Марка 
Твена: «Краще бути мо-
лодим цуценям, аніж ста-
рим райським птахом». 
Завжди молодий душею, 
він уміє любити й бути 
любимим, пише мудрі 
вір ші (сумні та іронічні), 
знімає незабутні стрічки. 
Він живе. І, хочеться віри-
ти, житиме й творитиме 
ще довго-довго. 

На початку грудня в 
Москві має відбу-
тися презентація 
унікального аль-

бому «Інші люди. Гуцу-
лія». Автор альбому, ман-
дрівник і фотохудожник 
Юрій Білойван, справді 
вважає гуцулів іншими 
людьми й спеціально за-
ради них цього літа здій-
снив етноекспедицію в 
Карпати. Зняв фільм, упо-
рядкував фотоальбом – і 
ось вони, яскраві пред-
ставники стародавнього 
та загадкового україн-
ського етносу, неповторні 
мешканці українських 
Карпат з їхньою говіркою, 
традиціями та звичаями, 
орнаментами, ремесла-
ми і своїм «норовом»-
характером. В альбомі 
сучасні кольорові фото 
чергуються із старими 
світлинами, деяким із 
яких – не менш як сто ро-
ків. Тож глядачеві цікаво 
порівняти: ось такий ви-
гляд мали гуцули колись 
– і такі вони тепер.

Юрій Білойван не поми-
лився: для вкрай обласка-
них урбанізацією сучасни-
ків сьогодні ця тема є не 
просто цікавою, а й магіч-
но-притягальною, як-от 
чарування. Ці горяни й 
справді здавна живуть по-
іншому, а їхня самодос-
татність та окремішність 
тим більше помітні нині, 
оскільки легко обходяться 
без тих благ цивілізації, 
котрі для багатьох станов-
лять мало не сенс життя. 
Москва – перше місто, де 
презентовано згаданий 
проект, і представляти-
муть його самі гуцули. 
Так-так, вони спускаються 
з гір і готові вирушити в 
далеку путь, аби розпові-
сти людям про свою зем-
лю, свій народ. 

ЕКРАН | СКІЛЬКИ РАЗІВ ЗНЯТИ КАПЕЛЮХА ПЕРЕД УКРАЇНСЬКИМ ПОЕТИЧНИМ КІНО

ДАЛІ ͵  ЛИШЕ 
ПЛАТИНА ТА 
ДІАМАНТИ...
Подружжя Логошів (Тетяна – гро-
мадська діячка, голова правління 
благодійного фонду «Мистецька 
скарбниця» та Юрій – один із най-

відоміших топ-менеджерів Украї-
ни) знайоме нам як автор проекту 
«Коронація слова». Його було за-
сновано ще 1999 року як міжна-
родний конкурс романів і кіно-
сценаріїв, а згодом «приєдналися» 
п’єси та пісенна лірика про 
 ко хання. 
Цьогоріч згадані невтомні покро-
вителі золотих пер запровадили 

нову нагороду – українську літера-
турну відзнаку «Золоті письменни-
ки України». Її надаватиме Міжна-
родний благодійний фонд «Мис-
тецька скарбниця» тим україн-
ським письменникам-романістам, 
чиї книги побачили світ в Україні 
та за її межами від 2000 року і су-
марний наклад яких становив по-
над сто тисяч примірників. 

Урешті-решт нинішніх переможців 
визначено (двадцять дві особи), й 
24 листопада ц. р. проведено пер-
шу урочисту церемонію нагоро-
дження у Києві, в Гранд-готелі 
Fairmont. 
До слова, як з’ясувалося, у зацікав-
леної громадськості виникли запи-
тання: чому лише романісти та 
чому оминули українських поетів?

У приміщенні автори-
тетної культурної інсти-
туції Нью-Йорка Лін-
кольн-Центрі з ініціати-
ви його кіноспільноти 
відбувся показ ретро-
спективи «Пізнаючи 
прекрасне: українське 

поетичне кіно». Глядачі 
переглянули фільми 
Олександра Довженка, 
Сергія Параджанова, 
Леоніда Осики, Юрія Іл-
лєнка. «Ми покажемо 
кілька шедеврів україн-
ського кіно, створеного 

в унікальному стилі 
«народного модерніз-
му», котрий об’єд нав 
традиційні українські 
теми та образи з есте-
тичними інноваціями», 
– сказано в рецензії 
Лінкольн-Центру.

АМЕРИКАНЦІ ТА УКРАЇНСЬКЕ ПОЕТИЧНЕ КІНО

КІНО ПОЕТИЧНЕ Й… 
ПОЛІТИЧНЕ

«Особливе кіно –  
для особливих глядачів»
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УКРАЇНЦІ В ЗАЛІ СЛАВИ IAAF 
24 листопада в Барселоні відбулось гала-шоу на честь сто-

річчя Міжнародної любительської легкоатлетичної федера-
ції (IAAF). Близько 200 олімпійських чемпіонів, члени Міжна-

родного олімпійського комітету, легенди спорту й уся легкоат-
летична родина стали свідками захоплюючого дійства, що роз-
горнулося в національному музеї мистецтв Каталонії.
Грандіозне шоу завершилось урочистим відкриттям Залу слави 
IAAF, до якого ввійшли 24 уславлені атлети світу. Приємно від-
значити, що серед них є двоє українців: Сергій Бубка (стрибки з 

жердиною) і Володимир Голубничий (спортивна ходьба).
Президент Федерації Ламін Діак вручив відповідні трофеї 13 
присутнім атлетам.

Ювілейна спарта-
кіада освітян За-
карпаття засвід-
чила, що в області 
активно займають-
ся фізкультурою і 
спортом: загалом 
у спартакіадних 
стартах усіх рівнів – 
від первинної лан-
ки до фінальних 
змагань Х обласної 
галузевої спартакі-
ади – взяли участь 
понад 3 тис. пра-
цівників закладів 
та установ освіти 
нашого краю. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпаття 

Ю

ГАНДБОЛ

ГРЕКОͳРИМСЬКА БОРОТЬБА

КУБОК ТУРЧИНА ͵  
В  УГОРЩИНИ 

МЕДАЛЬНЕ РОЗМАЇТТЯ

У стартовому матчі турніру 
наші дівчата зустрічалися 
із збірною Македонії і здо-
були впевнену перемогу 
– 34:29. Наступним випро-
буванням для підопічних 
Леоніда Ратнера стала по-
тужна збірна Угорщини. 
Однак уже після першого 
тайму українки відставали 
на 2 влучні кидки, і по пе-
рерві переломити перебіг 
поєдинку не вдалося. А в 
підсумку господарки май-
данчика поступилися з ра-
хунком 25:33.
Відтак максимум, на що 
могли розраховувати 

«синьо-жовті», це побо-
ротися в заключному 
матчі турніру з росіянка-
ми за «бронзу». Однак і 
третя сходинка п’єдес-
талу пошани спливла від 
наших, оскільки в пере-
рві наші північно-східні 
сусідки внесли коректи-
ви в малюнок гри і впев-
нено перемогли – 23:18.
У фіналі ж фаворитки тур-
ніру угорки взяли гору над 
голландками. Перемога з 
рахунком 29:22 принесла 
до скарбнички збірної 
Угорщини перший в її істо-
рії «Кубок Турчина».

На Меморіалі уславленого 
фінського борця Арво Ха-
авісто, що відбувся у фін-
ському місті Ільмайокі, 
п’ятеро українців стали 
чемпіонами та призерами 
турніру. «Золото» змагань 
здобули Дмитро Цимба-
люк (вагова категорія – 
60 кг) і Микола Савченко 
(66 кг), поступився у вирі-
шальній сутичці Микола 
Кучмий (120 кг), треті міс-
ця в активі Костянтина 
Стаса (66 кг) та Олексан-
дра Шишмана (84 кг).
На міжнародному турнірі 
олімпійського чемпіона 
Анрі Деглана у французь-

кій Ніцці наші спортсме-
ни вибороли аж п’ять 
перших місць, інформує 
офіційний сайт НОК. На 
найвищу сходинку п’єде-
сталу пошани зійшли 
Дмитро Харько (60 кг), 
Дмитро Пислар (66 кг), 
Сергій Северин (84 кг), 
Владислав Тесленко 
(96 кг) та Олександр Чер-
нецький (120 кг). «Брон-
за» на рахунку Дмитра 
Пинькова (66 кг).
Крім того, на Відкритому 
кубку Латвійської респу-
бліки в Лієпаї кримчанин 
Февзі Мамутов (66 кг) 
здобув «золото» турніру.

Минулого вікенду в столичному Па-
лаці спорту завершився XV «Кубок 
Турчина», в якому за головний приз 
Меморіалу змагалися національні 
збірні команди України, Росії, Угор-
щини, Македонії, Нідерландів і Чехії.

Минулими вихідними відбулися од-
разу три міжнародні турніри, на яких 
українські майстри греко-римського 
стилю показали високі результати.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | НА ЗАКАРПАТТІ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

ПЛАВАННЯ | ЗЕВІНА ПІДКОРИЛА ШАРТР 

МЕДАЛІ ͪ КОРОТКОЇ ВОДИͫ

Тріумфаторкою чемпіо-
нату стала наша чемпі-
онка І Юнацьких Олім-
пійських ігор Дарина Зе-

віна, яка спочатку перемогла в 
стометрівці на спині з часом 
57,07, а завершального дня 
змагань не мала рівних і на 
вдвічі довшій дистанції. При 
цьому Дарина, фінішувавши з 
часом 2.01,97, принагідно 
оновила ще й власний рекорд 
чемпіонатів Європи, встанов-
лений минулого року в поль-
ському Щецині. Тоді 200 м на 
спині вона здолала за 2.02,25.
Сергій Фролов фінішував дру-
гим на дистанції 1500 м. Час 
нашого співвітчизника 

–14.30,87 став новим особис-
тим досягненням Сергія, яке 
він покращив одразу майже 
на п’ять секунд! На 400 м віль-
ним стилем, до речі, украї-
нець також встановив нове 
особисте досягнення (3.42,73), 
але цього вистачило лише для 
четвертого рядка в підсумко-
вому протоколі.
На дистанції 200 м брасом здо-
був «срібло» наш Ігор Борисік 
(2.05,12), якому буквально кіль-
кома миттєвостями поступився 
партнер по команді Андрій Ко-
валенко. «Бронза» Андрію діс-
талася як винагорода за новий 
особистий кращий результат на 
цій дистанції (2.05,21). 

На цій же дистанції серед жі-
нок також третьою прийшла 
до фінішу Ганна Дзеркаль 
(2.21,94). І знову ж таки, це 
найкращий час, показаний 
Ганною на цій дистанції, в її 
кар’єрі.
А завершальний медальний 
акорд серед українців на ра-
хунку Андрія Говорова. Украї-
нець не зміг повторити «золо-
тий» минулорічний результат і 
з Шартру повернувся з «брон-
зою», здобутою на дистанції 
50 м батерфляєм (22,72).

ФІНІШУВАЛА ЮВІЛЕЙНА 
СПАРТАКІАДА ОСВІТЯН

На континенталь-
ній першості з 
плавання на «ко-
роткій воді» у 
французькому 
Шартрі україн ська 
збірна, представ-
лена найсильні-
шими спортсме-
нами, здобула 
сім нагород. В ак-
тиві українців – 
2  золоті, 2 срібні 
і 3  бронзові наго-
роди.

коротко

Команда м. Ужгорода – переможець змагань з волейболу
Фото Сергія БАРАНЧИКОВА

Переможці спартакіади – сім’я 
Дячуків з організаторами 

 змагань

Нагороду вручає голова обкому 
профспілки Василь Балаж
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 47-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко з м. Володарськ-
Волинський Житомирської обл., яка правиль-
но розгадала сканворд у № 47.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати до-
машню адресу та поштовий індекс.

Підприємство «Профін-
форм» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу орга-
нізацію передплати 

 газети «Профспілкові вісті» на 
2013 рік. Конкурс проводиться 
серед регіональних проф-
об’єд нань, профоб’єднань АР 
Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних 
проф об’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік.
Переможці конкурсу визначати-

муться відповідно до даних ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18) 
про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік 
станом на 25 січня 2013 року.
Для переможців установлено 
три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу 
«Передплата–2012» була За-
карпатська обласна рада 
профспілок.

3–9 грудня 

ОВЕН 
Цього тижня 
слід викорис-

тати можливість, 
зробити крок назад і 
поглянути на ситуа-
цію збоку. Як ка-
жуть, інколи за де-
ревами не видно 
лісу. Змініть теорію 
на практику.  

ТЕЛЕЦЬ 
Не нама-
гайтеся ви-

переджати події, хоч 
би як вам цього не 
хотілося. Незабаром 
ваше терпіння по-
вернеться сторицею. 

БЛИЗНЮКИ 
Цього тижня 
матимете 

змогу відчути на 
собі, що таке сюрп-
риз. Проте несподі-
ванки не завжди бу-
вають приємними. 
Будьте готові вияви-
ти гнучкість і в ситуа-
ціях, і в стосунках. 

РАК 
Цього тиж-
ня варто на-

вести лад у своєму 
житті: у стосунках з 
оточуючими, вдома, 
на роботі. Відтак 
створите рівновагу 
та гармонію, яких 
давно вже потре-
буєте. 

ЛЕВ 
Несподівано 
ви можете 

опинитися в центрі 
неприємної ситуації. 
Не ухвалюйте по-
спішних рішень, на-
віть якщо ви вважає-
те себе абсолютно 
правими. 

ДІВА 
Цей тиждень 
украй важли-

вий для вас: слід ви-
явити стриманість та 
уникнути зайвих 
емо цій. Та найваж-
ливіше – це визна-
чити мету та чітко 
позначити її в про-
сторі та часі. 

ТЕРЕЗИ 
Зараз саме 
час докласти 

максимум зусиль, 
аби досягти своєї 
давньої мети. Вико-
ристовуйте для  
цього весь свій по-
тенціал і не дозво-
ляйте лінощам об-
сісти вас.   

СКОРПІОН 
Ви почувати-
метеся вину-

ватими та зобов’я-
заними комусь.  
Хоч як би ви не вчи-
нили, не ставте чужі 
інтереси вище за 
власні.  

СТРІЛЕЦЬ 
Є сенс за-
йнятися по-

шуком важливої для 
вас і вашої роботи 
інформації. Якісний 
аналіз ситуації допо-
може вам ефектив-
ніше діяти на ринку 
праці та у житті зага-
лом.  

КОЗЕРІГ 
Зорі віщу-
ють, що 

матимете рідкісну 
можливість реалі-
зувати старі плани, 
які ви давно вважає-
те неперспективни-
ми. Вам лише бра-
кує упевненості в 
собі.

ВОДОЛІЙ 
Чудовий тиж-
день, аби на-

лагодити стосунки з 
близькими. Іноді 
краще просто при-
горнути до себе ко-
хану людину, аніж 
щиро говорити пусті 
слова.

РИБИ 
Не варто 
вимагати 

від долі всього й од-
разу. Це ніколи ще 
не завершувалося 
чимось добрим. 
Пам’ятайте: терпін-
ня – найкоротший 
шлях до успіху.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і 
регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – 
журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, 
 міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Ката-
логом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпо-
ративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК

ТІНА КАРОЛЬ  
ЗАЛИШИТЬ КРІСЛО  
СУДДІ ШОУ  
ͪГОЛОС. ДІТИͫ?
Схоже, популярна співачка Тіна Кароль не ви-
тримує «лихої долі» на проекті «Голос країни». 
Постійні конфлікти зі Світланою Лободою, на-
пружений графік, урешті-решт розчарування 
дітей, яким відмовили, дуже емоційно діють 
на зірку.
Зараз Тіна всерйоз замислилася над тим, 
аби покинути шоу і знайти собі заміну.
«Я не збираюся вплутуватися в жодні ба-
зарні переговори, – коментує Кароль. – 
Найгірше – це маніпулювати дитячими 
серцями. Я не прийшла сюди боротися. 
Коли я натискаю кнопку, це означає 
лише одне: я відзначила талант дити-
ни».
Відтак у наступному випуску проекту 
«Голос. Діти» ми нарешті дізнаємося 
правду. Кажуть, не обійдеться без гірких 
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ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 
НА 2013 РІК!

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
ПЕРЕДПЛАТИТИ 
ͪПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІͫ  
НА 2013 РІК!

УВАГА ͵  КОНКУРС!


