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ТИ І ПРАВОФОРУМ

КУРС ВАЛЮТ НБУ
СТАНОМ НА 31.10.2012

КОРОТКО

100 доларів США  799.3000
100 євро   1036.0527
100 російських рублів  25.3540
100 швейцарських франків  857.3046
100 англійських фунтів ст.  1285.1063

МКП | Голова ФПУ Юрій 
 Кулик бере участь у роботі Ге-
неральної ради Міжнародної 
конфедерації проф спілок,  
що проходить у Йорданії. 

 

ДОПОМОГА | У первинці ДП 
«Укрводшлях» 25 жовтня фа-
хівці департаментів правово-
го захисту та охорони праці 
апарату ФПУ провели перше 
виїзне комплексне консуль-
тування профактиву з питань 
організації громадського 
контролю профспілок та їх 
об’єднань за дотриманням 
трудового законодавства.

ЗАХИСТ | До ФПУ звернувся 
голова первинної профорга-
нізації ВО «Моноліт» ДП 
«Харківський приладобудів-
ний завод ім. Т. Г. Шевчен-
ка» В. І. Вінніков щодо спри-
яння у вирішенні питання 
заборгованості та перераху-
вання профвнесків на раху-
нок профкому.

Михайло Петров: «Абсолютні повноваження 
ЦР – запорука успіху всієї профспілки»              .04

ДОТРИМАННЯ ЗАКОНОͳ
ДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ
долучайтеся до діалогу  
на сайті ФПУ  www.fpsu.org.ua

У столичному Будинку 
спілок відбулося засідан-
ня Моло діжної ради 
ФПУ, яке провів голова 
проф спілки працівників 
будівництва і промисло-
вості будівельних ма-
теріалів україни Василь 
АНДРЕЄВ.      

.05 

Незаконне 
звільнення 
з роботи 

Консультує кура-
тор гарячої лінії 
ФПУ «Ти і право» 
Анатолій 
 БАШЛОВКА.      
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ТЕНДЕНЦІЇ | ДІТИ МАЮТЬ ПРАВО ЗНАТИ

Соціальний 
працівник – 
 має звучати 
гордо
Володимир ТЬОТКІН
голова Профспілки працівників 
соціальної сфери України

Щорічно першої неді-
лі листопада в 
Україні відзнача-
ється День праців-

ника соціальної сфери. Це 
свято людей, які щоденно й 
щогодини діляться своїм ду-
шевним теплом з тими, хто 
найбільше його потребує: 
самотніми людьми похилого 
віку, інвалідами, дітьми-
сиротами, багатодітними та 
малозабезпеченими сім’я-
ми. І не дивно, що працюва-
ти тут може далеко не кож-
ний, адже ця професія як 
жодна інша потребує вміння 
перейматися чужим болем 
та співчувати йому. А ще 
брати на себе відповідаль-
ність за долю іншої людини. 
Від професіоналізму соці-
альних працівників, уміння 
реагувати на складну життє-
ву ситуацію та знаходити по-
трібні слова іноді безпосе-
редньо залежить життя та 
здоров’я людей. Їхня праця 
заслуговує на щиру подяку 
не лише тих, кому вони до-
помагають, а й органів дер-
жавної влади.
Сьогодні одна з головних 
проблем, які турбують 
Профспілку працівників со-
ціальної сфери України, – це 
фінансування і низький рі-
вень заробітної плати, яка 
не відповідає умовам та 
специфіці виконання соці-
ально значущих для держа-
ви функцій.                         .07

УКРАЇНА ГОТУЄТЬСЯ СКАСУВАТИ 
ТАЄМНИЦЮ ВСИНОВЛЕННЯ
Раїса Чирва
оглядач «ПВ»

Усиновлені діти мають зна-
ти правду про свою появу в 
родині. Все частіше ми чу-
ємо про це. Так вважають і 
на державному рівні. .08

.02

.02
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ШКОЛА
ЛІДЕР СТУДЕНТСЬͳ
КОЇ ПРОФСПІЛКИ: 
КРЕАТИВНИЙ, РОͳ
ЗУМНИЙ, ІДЕЙНИЙ      

.06 

ОЛІМПІЙСЬКА 
 ПРИЗЕРКА 

 ВІДВІДАЛА 
ФПУ

.03 

Інна Осипенко-
Радомська ПРОФСПІЛКОВИЙ 

РУХ МАЄ 
ПОМОЛОДІТИ
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ЗІ СВЯТОМ!  | ВІТАННЯ

4 ЛИСТОПАДА ͵  
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКА 
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

Юрій КУЛИК,
Голова ФПУ

Тетяна НІКІТІНА,
голова Профспілки працівників державних установ України

Володимир ТЬОТКІН,
голова Профспілки працівників соціальної сфери України

ЗАХИСТ | ДІЄВО ДПС | ДОКЛАДНО МКП | РАДА 

ЕЛЕКТРОННА 
ЗВІТНІСТЬ

ВІЧЕ В 
ЙОРДАНІЇ

ДЕПАРТАМЕНТ РОЗВИТКУ 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ

У 

ДОПОМОГА | ФПУ ПРОВОДИТЬ ВИЇЗНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

НА КОНТРОЛІ У ПРОФСПІЛОК

Важливим напрямом здійснення громадського кон-
тролю за дотриманням законодавства про працю є 
надання безплатної правової допомоги членам 
профспілок і членським організаціям Федерації 

профспілок України. 

(Закінчення. Початок на стор. 1)

(Закінчення. Початок на стор. 1) (Закінчення. Початок на стор. 1)

Тетяна РУБАН, «ПВ»
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА 
СЛУЖБА УКРАЇНИ

ПИТАННЯ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ 
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ПОСЛАННЯ ПРЕЗИДЕНТА:
ПРАЦЮЄМО РАЗОМ
Відповідно до участі ке-
рівника СПО профспілок 
Юрія Кулика в діяльності 
робочої групи з підго-
товки щорічних послань 
Президента України 
до Верховної Ради про 
внутрішнє і зовнішнє 
становище країни підго-
товлено та направлено до 
Національного інституту 

стратегічних досліджень 
матеріали до майбут-
нього проекту послання, 
інформує департамент 
бюджетної політики 
та соціального захисту 
апарату ФПУ. Нагадаємо, 
що за рішенням Глави 
Адміністрації Президента 
України Сергія Льовочкіна 
до персонального складу 

робочої групи включено 
Юрія Кулика – керівника 
СПО профспілок, Голову 
ФПУ. В матеріалах ви-
світлені питання політики 
доходів і вдосконалення 
системи оплати праці, 
основних викликів для со-
ціального розвитку, необ-
хідності продовження 
реформ у сфері соціальної 

підтримки і соціального 
страхування, усунення со-
ціальної нерівності тощо.
Відтепер щорічне послан-
ня Президента має новий 
статус – ним фактично 
встановлюється обов’язок 
всіх органів виконавчої 
влади розробляти та вида-
вати правові акти на його 
підставі.

ДОПОВІДЬ | РОБОЧА ГРУПА

НАБУВ ЧИННОСТІ 
ЗАКОН, ЩО ЗБІЛЬШУЄ 
БЮДЖЕТ ВУГІЛЬНОЇ 
ГАЛУЗІ НА 1,5 МЛРД 
ГРИВЕНЬ
31 жовтня набув чинності 
Закон «Про внесення змін 
до Закону України «Про 
Державний бюджет України 
на 2012 рік» щодо збіль-
шення видатків на технічне 
переоснащення та охорону 
праці на вугледобувних 
підприємствах», повідомляє 
прес-служба ЦК Профспілки 
працівників вугільної про-
мисловості України.

Згідно з документом бюджет 
вугільної промисловості 
збільшено на 1 млрд 510 
млн гривень, з яких 1 млрд 
450 млн будуть спрямовані 
на технічне переоснащення 
українських шахт, а 60 млн 
– впровадження на підпри-
ємствах вуглепрому заходів з 
охорони праці.
Закон набирає чинності на 
наступний день після його 
опублікування в офіційних 
ЗМІ. 30 жовтня текст до-
кумента був опублікований в 
газеті Верховної Ради «Голос 
України» № 204.
Нагадаємо, закон був при-
йнятий Верховною Радою 
України 16 жовтня. Дане 
рішення підтримали 267 
народних депутатів. Як за-
значив голова Профспілки 
працівників вугільної про-
мисловості України, народ-
ний депутат Віктор Турманов, 
цей закон дозволить прово-
дити подальше технічне пе-
реоснащення вугледобувних 
підприємств, що сприятиме 
поетапному збільшенню 
обсягів вуглевидобутку 
вітчизняними шахтами, а 
також дасть змогу забезпе-
чити працівників вуглепрому 
засобами індивідуального 
захисту й оснастити під-
приємства галузі засобами 
колективного захисту.
«Видобуток державних шахт 
у 2013 році планується в 
межах 25 млн тонн вугілля. 
Для досягнення цієї мети 
необхідно мати 150–160 
діючих лав зі збільшенням 
навантаження на очисні 
вибої. Але це неможливо 
без коштів на підготовку 
нових лав замість вибу-
лих, упровадження нового 
обладнання та ремонту 
зношеної техніки, – під-
креслив Віктор Турманов. 
– Також непроста ситуація на 
окремих держпідприємствах 
із забезпеченням шахтарів 

засобами індивідуального 
та колективного захисту, 
що безпосередньо впливає 
на безпеку проведення 
підземних робіт. Додаткові 
кошти дозволять придбати 
комплекти спецодягу та 
спецвзуття, яких не вистачає, 
саморятівники, респіратори, 
фільтри до них, світильники 
і т. ін., а також запровадити 
на підприємствах сучасні 
пристрої контролю за пара-
метрами шахтної атмосфери 
та систем дегазації».
Відзначимо, що в поточному 
році це не перше збільшення 
бюджету вугільної промис-
ловості України. 12 квітня 
Верховна Рада прийняла 
ініційований Кабінетом Мі-
ністрів Закон «Про внесення 
змін до Закону України «Про 
Державний бюджет України 
на 2012 рік» (щодо вирішен-
ня соціальних питань), яким 
передбачено збільшен- 
ня соціальних витрат на  
33 млрд гривень. 1,2 млрд 
з них було спрямовано на 
державну підтримку вугле-
добувних підприємств для 
часткового покриття витрат із 
собівартості готової товарної 
вугільної продукції.
6 липня парламент прийняв 
Закон «Про внесення змін 
до Закону України «Про Дер-
жавний бюджет на 2012 рік» 
щодо збільшення видатків 
на капітальне будівництво 
і технічне переоснащення 
вугледобувних підприємств», 
відповідно до якого було 
додатково виділено 2,2 млрд 
гривень.
А 18 вересня Верховна 
Рада ухвалила Закон «Про 
внесення змін до Закону 
України «Про Державний 
бюджет України на 2012 рік» 
щодо збільшення розміру 
витрат на заробітну плату 
працівникам вугледобув-
них підприємств». Згідно із 
цим документом бюджет 
вугільної галузі за програ-
мою «Державна підтримка 
вугледобувних підприємств 
на часткове покриття ви-
трат із собівартості готової 
товарної вугільної продукції» 
збільшено на 2,1 млрд гри-
вень. Ці кошти спрямують на 
безперебійну стовідсоткову 
виплату зарплат працівни-
кам вуглепрому та оплату 
електроенергії підприємства-
ми галузі.

ФРАНЦУЗЬКІ
ГОСТІ
ПРІОРИТЕТ РОБОТИ ͵  
ЗАХИСТ ПРАВ 
 ТРУДЯЩИХ

Тетяна Рубан, «ПВ»

Голова Федерації 
профспілок України 
Юрій  Кулик за участі 
голови ЦК Профспілки 
трудящих металургій-
ної і гірничодобувної 
промисловості Укра-
їни Володимира Ка-
заченка взяв участь 
у зустрічі із делегаці-
єю Об’єднання проф-
спілок Франції «Форс 
Уврієр – Метало». 

1 млн 
400 тис.
ПРАЦІВНИКІВ 

 ТРУДЯТЬСЯ В ГАͳ
ЛУЗІ МЕТАЛУРГІЇ 

ФРАНЦІЇ

Фото Анатолія ЛИСЕНКА
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Тетяна Моргун
оглядач «ПВ»
tatyana.mti@yandex.ua

– Михайле Миколайовичу, рибне госпо-
дарство – поняття, що охоплює багато 
складових, це тисячі людей і десятки про-
фесій. Якою є структура вашої профспілки?

– Що конкретно Ви маєте на увазі?

– Ваш основний соціальний партнер – 
Державне агентство рибного господар-
ства України, фактично міністерство. Що 
можете сказати про якість партнерських 
стосунків на цьому рівні?

– Цього літа Мінагрополітики і продоволь-
ства України видало зареєст рований у 
Мін’юсті й погоджений із профспілками та 
роботодавцями наказ «Про затвердження 
Положення про систему управління охоро-
ною праці у рибному господарстві Украї-
ни». Отже, з безпекою праці не все гаразд? 

– А держава ставить перед рибною галуз-
зю великі програмні завдання...

– Як Вам удалося зберегти профспілку за 
такого поєднання суб’єктивного та 
об’єктивного?

РОЗМОВА З МИХАЙЛОМ ПЕТРОВИМ
головою Профспілки працівників рибного господарства України

АБСОЛЮТНІ ПОВНОВАЖЕННЯ 
ЦР – УСПІХ УСІЄЇ ПРОФСПІЛКИ

Якщо хочемо, аби органі-
зація працювала на рівні 
держави, реально захища-
ла людину праці, час пере-
ходити до нових форм уп-
равління, змі нювати кон-
цепцію  структуризації.
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Ефективне  
вирішення  

проблем працюючої 
та студентської  
молоді, а також  
її повноцінна  

участь у діяльності  
профспілок життєво 

важливі для  
майбутнього  

профспілкового  
руху.

ПРОФСПІЛКОВИЙ РУХ  
МАЄ ПОМОЛОДІТИ 

35%
ЧЛЕНІВ  

ПРОФСПІЛОК  
СТАНОВИТЬ  
МОЛОДЬ

Анна РЄПІЧ, «ПВ»

Днями в столичному 
Будинку спілок відбу-
лося засідання Моло-
діжної ради ФПУ, яке 
провів голова Проф-
спілки працівників 
будівництва і про-
мисловості будівель-
них матеріалів Укра-
їни Василь Андреєв. 
У заході взяли участь 
Голова Федерації 
профспілок Украї-
ни Юрій Кулик, ди-
ректор департаменту 
молодіжної політи-
ки Державної служ-
би молоді та спор-
ту України Ігор Хохич, 
голова правління 
Державного фон-
ду сприяння моло-
діжному житловому 
будівництву Леонід 
Рисухін, заступник 
директора департа-
менту ринку праці та 
зайнятості Міністер-
ства соціальної по-
літики України Олег 
Прутенко та ін.

Юрій Кулик,  
Голова Федерації 
профспілок України
«Звичайно, за 
молоддю май-
бутнє! Тож 
відтепер заступ-
ник Голови ФПУ 
Євген Драп’ятий 
займатиметь-
ся мотивацією 
профспілкового 
членства та збіль-
шенням кількості 
молодих спілчан. 
Ми кардинально 
змінимо ситуацію з 
молоддю. Це буде, 
насамперед, фінан-
сова і моральна під-
тримка. Зробимо 
все, аби надавати 
слово молоді на 
радах, забезпечити 
їм більше прав, 
активніше залуча-
тимемо їх до нашої 
роботи тощо. 
Мені хотілося б, 
щоб профспілковий 
рух помолодів…»
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СОЦЗАХИСТ | ВИВЧАЮЧИ ДОСВІД

УСЕ ДЛЯ ЛЮДЕЙ

Г азопромислове управління «Шебелинкагазви-
добування» – найбільше в Україні підприємство 
з видобутку газу, газового конденсату та нафти. 
Відлік життя родовища почався 3 травня 1950 

року, коли із свердловини, пробуреної поблизу 
с.  Шебелинка на Харківщині, вдарив газовий фон-
тан. Як виявилося згодом, було відкрито найбільше 
родовище в Україні, а на той час і в Європі.
Сучасний стан розробки нафтогазоконденсатних ро-
довищ ГПУ «Шебелинкагазвидобування» дозволяє 
видобувати загалом понад 6 млрд кубометрів при-
родного газу на рік, тобто понад 30% загальнодер-
жавного обсягу. Сьогодні це газопромислове управ-
ління здійснює розробку 38 родовищ із експлуата-
ційним фондом 1222 свердловини, розташованих у 
Харківській, Луганській, Донецькій та Полтавській 
областях.
Ефективна економічна політика підприємства дозво-
ляє не тільки утримувати, а й постійно розширювати 
свою соціальну базу. Тому цій сфері діяльності була 
приділена найбільша увага учасників семінару. Вони 
ознайомилися з роботою санаторію-профі лак торію 
«Факел» ГПУ «Шебелинкагазвидобування», де влітку 
працював дитячий оздоровчий табір. Чудова ліку-
вальна база закладу дозволяє ефективно проводити 
оздоровлення працівників підприємства і членів їх-
ніх сімей.
Вразив учасників семінару фізкультурно-оздоровчий 
комплекс «Газовик», будівництво якого тривало 8 
років. До його складу входять спортивний зал на 200 
глядацьких місць, 2 басейни, зали для заняття бо-
ротьбою, боксом, атлетизмом, гімнастикою, трена-
жерна зала, відкритий тенісний корт, футбольний, 
баскетбольний і волейбольний майданчики. Є також 
медпункт і сауна. Тут зможуть відпочивати і займати-
ся спортом не лише газовики, а й мешканці селища 
та району.
Пленарна частина семінару проходила в профспілко-
вому Палаці культури ГПУ «Шебелинкагазвидобу-
вання», який є осередком культурного життя селища 
Червоний Донець, де він розташований, і загалом 
дочірньої компанії «Укргазвидобування» НАК «На-
фтогаз України». Тут працюють відомі художні колек-
тиви «Червона калина», «Сяйво» та ін.
У своєму виступі голова профспілкового комітету ГПУ 
«Шебелинкагазвидобування» Сергій Домненко до-
кладно зупинився на всіх аспектах співпраці проф-
спілкової організації та керівництва у вирішенні пи-
тань соціально-еконо міч ного захисту трудящих, 
спрямованої на задоволення духовних, культурних 
та інших потреб не лише персоналу підприємства, а 
й усіх жителів селища.
На семінарі відбулася урочиста церемонія нагоро-
дження переможців обласного огляду-конкурсу на 
кращу організацію оздоровлення та відпочинку ді-
тей влітку 2012 року. Відзнаки переможцям вручив 
голова Об’єднання профспілок Харківської області 
Сергій Тесленко. Насамкінець юні таланти – вихован-
ці профспілкового Палацу культури подарували всім 
присутнім чудовий концерт.

З метою вивчення досвіду роботи 
профспілкового комітету та керівни-
цтва підприємства у вирішенні питань 
соціально-економічного захисту тру-
дящих Об’єднання профспілок Харків-
ської області провело виїзний семінар 
для керівників членських організацій 
на базі газопромислового управління 
«Шебелинкагазвидобування».

МОЛОДЬ | БУТИ ПЕРШИМ

НАВЧАННЯ | БУХГАЛТЕРИ СІЛИ ЗА ПАРТИ

ЛІДЕР СТУДЕНТСЬКОЇ 
ПРОФСПІЛКИ: КРЕАТИВНИЙ, 
РОЗУМНИЙ, ІДЕЙНИЙ

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ СЕМІНАРͳНАРАДА

Прес-служба ЦК 
профспілки праців-
ників освіти і науки 
України поінформу-
вала про завершен-
ня проекту ЦК проф-
спілки, Асоціації 
правозахисних ор-
ганізаторів студен-
тів «Всеукраїнська 
школа студентсько-
го профспілкового лі-
дера», яка цьогоріч 
об’єднала 59 проф-
організацій вишів з 
23 регіонів України.

С

Сергій Баранчиков
Закарпаття

УЗакарпатті відбувся 
виїзний семі нар-нара-
да завідувачів фінан-
сових відділів – голо-

вних бухгалтерів територі-
альних організацій Проф-
спілки працівників охорони 
здоров’я, в якому взяли 
участь близько 30 фахівців з 
усієї України. 
Відкриваючи захід, завідувач-
ка фінансового відділу – голо-

вний бухгалтер Профспілки 
працівників охорони здоров’я 
України Ольга Власик зупини-
лася на окремих положеннях 
ЗУ «Про бухгалтерський облік 
та фінансову звітність в Украї-
ні», його застосуванні проф-
організаціями галузі. 
Запрошена на семінар ауди-
тор Світлана Ярошенко пору-
шила питання бухгалтерсько-
го обліку в профорганізаціях. 
Також ішлося про відповідаль-
ність керівників та головних 
бухгалтерів за складання звіт-
ності, ефективність перевірок 

ревізійних комісій та контро-
люючих органів, реєстрацію, 
ліквідацію та подання звітнос-
ті профорганізаціями. 
У ході фахової дискусії обго-
ворено питання оподаткуван-
ня доходів профспілкових ор-
ганізацій, здійснюваних ними 
виплат та їх оподаткування 
відповідно до Податкового 
кодексу України тощо. 
Виступаючи перед учасника-
ми семінару-наради, голова 
Закарпатської обласної орга-
нізації профспілки працівни-
ків охорони здо ров’я Воло-

димир Турок розповів про 
основні напрями роботи га-
лузевої профспілки, співпра-
цю з управлінням охорони 
здоров’я облдержадміні-
страції у вирішенні соці аль-
но-економічних питань. 
Крім того, присутні ознайо-
милися з роботою санаторіїв 
«Карпати» та «Квітка поло-
нини», туристично-оздо-
ровчих об’єктів Перечин-
ського і Великоберезнян-
ського районів, історичними 
та культурними місцями 
Ужгорода і Мукачевого.
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ВОЛОДИМИР 
ТЬОТКІН:
«Зміцнення сво-
го авторитету 
Профспілка пра-
цівників соціаль-
ної сфери Украї-
ни вбачає в по-
дальшому поси-
ленні захисту 
прав та інте-
ресів трудящих, 
зокрема бороть-
бі за гідну опла-
ту праці, ство-
рення належних 
її умов, підви-
щення добробу-
ту спілчан»

В

Соціальний працівник – 
має звучати гордо
закінчення. початок на стор. 1 Основні напрями робо-

ти профспілки – безпечні 
умови праці; підвищен-
ня професійного статусу 
спілчан; сприяння їх ду-
ховному розвитку; ре-
алізація молодіжної 

політики; організаційно-
фінансове та кадрове 

зміцнення. 

20%
ПОСАДОВОͳ
ГО ОКЛАДУ 
ВСТАНОВЛЕНО 
ПЕДПРАЦІВͳ
НИКАМ ЯК 

НАДБАВКУ ДО 
ЗАР ПЛАТИ
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ПЕРЕЖИТОК РАДЯНСЬКИХ 
ЧАСІВ

МОДА НА ВСИНОВЛЕННЯ 
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В Україні в черзі на всинов-
лення дітей віком до п’яти 
років перебувають 1,5 тис. 
подружніх пар. Дві трети-
ни дітей, котрі чекають на 
нових батьків, старше 

семи років.

Усиновлені діти мають знати правду 
про свою появу в родині. Все частіше 
ми чуємо про це. Так вважають і на 
державному рівні. Відповідні інститу-
ції вже готують внесення змін до 
 Сімейного та Кримінального кодексів 
про скасування таємниці всиновлен-
ня. Цю ініціативу також підтримують і 
ті, хто опікується цим питанням.  
 Фахівці переконані, що таємниця уси-
новлення – як законодавча норма – 
це проблема і для держави, і для 
батьків, і для дитини, яку всиновили.
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МОЯ ХАТА СКРАЮ…

Факт усиновлен-
ня в Україні при-
рівнюється до на-
родження дити-
ни, тому усинови-
телі отримують 
таку ж суму, як і 
батьки при наро-
дженні першої 
дитини. На утри-
мання цих дітей 
держава виділяє 
суму, що дорів-
нює  двом про-
житковим міні-
мумам

Людмила Волинець, керівник управ-
ління забезпечення діяльності Уповно-
важеного Президента України з прав 
дитини:  «Головне – дати дитині зро-
зуміти, що її люблять тому, що вона є, 
а не тому, що саме ви її народили, дати 
їй зрозуміти, що вона теж брала участь 
у виборі батьків. Люди, які утаємничи-
ли факт усиновлення, вже ніколи не 
матимуть зручного моменту розкрити 

цю таємницю дитині».

ІСТОРІЇ, ВІД ЯКИХ ХОЛОНЕ КРОВ, ТРАПЛЯЮТЬСЯ У РІЗНИХ КРАЇНАХ
Ця моторошна історія, що трапи-
лась у серпні 2012 року в Красно-
доні, сколихнула не тільки Україну, 
а й сусідні держави. Взірцева 
мати-героїня Світлана Оклей, яка 
виховувала вісьмох власних дітей, 
по-звірячому вбила двох усинов-
лених сестер (2007 і 2008 років на-
родження), а їхнього братика 
(2006 р. н.), теж усиновленого, 

 лікарям удалося врятувати. При 
цьому жінці вдалося отримати до-
відки на вже мертвих дівчаток. Од-
нак  історії, від яких холоне кров, 
трапляються і в благополучних 
країнах із розвиненими соціальни-
ми службами. Приміром, у США з 
1999 по 2002 роки тільки у штаті 
Флорида було скоєно 126 навмис-
них і 70 ненав мисних убивств при-

йомних дітей. Тим часом багато 
країн учаться на таких трагедіях – 
на рівні держави і суспільства. Так, 
у Румунії після однієї з таких траге-
дій було вжито заходів із посилен-
ня контролю за прийомними бать-
ками: запроваджено обов’язкову 
психологічну експертизу, співбесі-
ду з оточенням (сусіди, колеги, ро-
дичі), а також навчання на підго-

товчих курсах. У Великій Британії, 
де законодавство у сфері всинов-
лення ґрунтується на прецедент-
ному праві, після кожного подіб-
ного випадку з’являється норма-
тивно-правовий акт. Усе, що стосу-
ється дитини, як-от приймання її у 
родину чи позбавлення батьків-
ських прав, відбувається виключно 
за рішенням суду.
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ПРОФСПІЛКОВА 
ОРГАНІЗАЦІЯ ВОЛИНСЬКОЇ 
ОДТРК ОРГАНІЗУВАЛА 
ЧЕРГОВУ ЕКСКУРСІЮ

ПРИКЛАД  
ДЛЯ 

НАСЛІДУВАННЯ 

За інформацією голови ППО 
ВОДТРК Костянтина Лоцма-
на, цього разу працівники 
Волинської держтелерадіо-
компанії та члени їхніх родин 
ознайомилися з історичними 
та природними пам’ят ками 
Тернопільської, Хмельниць-
кої та Чернівецької областей. 
Вони відвідали Джуринський 
водоспад, Червоногород-
ський замок, побували у пе-
чері Вертеба, прогулялися іс-
торичними па м’ят ками 
Кам’янця-Поділь ського, від-
відали Хотинську фортецю.
Кам’янець-Подільський – 
одне з найдавніших міст 
України, що належить до ви-
значних явищ європейської 
культури. Своєю величчю по-
лонила і Хотинська фортеця, 
яка бачила під своїми мура-
ми загарбників Османської 

імперії, повстанців Мухи, на-
родних месників Дитинки, 
вояків Дмитра Вишневецько-
го, Петра Дорошенка...
Учасники екскурсії помилу-
валися Джуринським водо-
спадом, який вважається 
найбільшим рівнинним во-
доспадом України і має ру-
котворне походження. По-
близу водоспаду розташова-
ні й руїни зниклого Черво-
ногородського замку.
Такі поїздки зміцнюють ко-
лектив і дають можливість 
дізнатися багато цікавого з 
героїчного минулого Украї-
ни, а також помилуватися 
неповторною красою приро-
ди. А у найближчих планах 
цієї первинки – відвідини 
Національного дендрологіч-
ного парку «Софіївка», що в 
Умані.

НА ЧЕРНІГІВЩИНІ відкрито районну школу профак-
тиву, поінформував Віталій Копиш. ФПО та 
Навчально-методичний центр профспілок приділя-
ють особливу увагу підвищенню кваліфікації пред-
ставників профспілок у містах і районах області. 
З  цією метою продовжено роботу шкіл профактиву. 
Так, восени ц. р. розпочалися заняття у смт Короп у 
приміщенні терцентру соціального обслуговування.

У ДНІПРОПЕТРОВСЬКУ 
відбулося виїзне засідан-
ня президії та Центральної 
ради профспілки машино-
приладобудівників Украї-
ни, повідомив завідувач 
прес-центру Дніп ропет-
ровського облпроф об’єд-
нан ня Віктор Коврига. 
У  ході зібрання вивчався 
досвід роботи Дніпропет-

ровського обкому проф-
спілки, як-от забезпечен-
ня соці ально-еко номіч-
ного захисту трудящих та 
соцдіалогу. На підприєм-
ствах галузі проводиться 
активна робота зі стовід-
соткового охоплення 
профспілковим членством 
та його збереження. До-
свід дніпропетровців схва-

лено та рекомендовано 
для впровадження в усіх 
галузевих проф органі-
заціях України. За словами 
голови ЦР Анатолія Кубра-
ченка, найголовнішими 
надбаннями обласної 
проф орга нізації є її кадри, 
вміння визначати та реалі-
зовувати головні напрями 
роботи.

У СМТ ВОРОХТА 
ІВАНОͳФРАНКІВͳ
СЬКОЇ ОБЛАСТІ 

відбувся семінар 
голів районних, 
міських, первин-
них профспілко-
вих організацій 
комітету проф-
спілки працівни-

ків культури, пові-
домив Сергій 
 Лизанчук.
У роботі заходу 
взяв участь голо-
ва ради профспі-
лок області Ігор 
Басюк та інші. 
Йшлося про під-
сумки оздоров-
лення дітей пра-

цівників культури 
влітку цього року, 
державні гарантії 
з оплати праці 
трудівників цієї 
сфери. Учасники 
заходу визначили 
шляхи вирішення 
актуальних про-
блем у галузі 
культури.

РЕГІОНИ

ПРОФСПІЛКИ Й ОЛІМПІЙЦІͳ
МЕДАЛІСТИ ОБ’ЄДНУЮТЬСЯ 
ЗАРАДИ ПІДТРИМКИ 
ДИТЯЧОГО СПОРТУ
29 жовтня в столичному Будинку спілок заступник Голови ФПУ Григо-
рій Осовий зустрівся з олімпійською чемпіонкою Пекіна, дворазовою 
срібною призеркою ХХХ літніх Олімпійських ігор у Лондоні з веслуван-
ня на байдарці-одиночці на дистанціях 200 та 500 м Інною Осипенко-
Радомською. На Олімпійських іграх у Лондоні Інна першою для нашої збір-
ної дістала срібну медаль, а відразу після цього зробила влучний «дубль».

ВІЗИТ | ОЛІМПІЙСЬКА ПРИЗЕРКА В ГОСТЯХ У ФПУ

Апарат Федерації профспілок України висловлює глибоке співчуття експерту відділу цінової політики 
департаменту бюджетної політики та соціального захисту Бишевій Олені Володимирівні у зв’язку з тяж-
кою втратою – смертю чоловіка. Прийміть наші щирі співчуття й підтримку.

СПІВЧУТТЯ
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Нещодавно в Будинку спі-
лок, відповідно до рішення 
Спільного представницько-
го органу репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національ-
ному рівні, відбулася пре-
зентація наукової допові-
ді Національного інституту 
стратегічних досліджень 
«Про стан розвитку грома-
дянського суспільства в Укра-
їні». Представляв доповідь 
завідувач сектору громадян-
ського суспільства відділу по-
літичних стратегій НІСД Олек-
сандр Корнієвський.
Олена ОВЕРЧУК, «ПВ» 
Фото Анатолія ЛИСЕНКА

ГАРАНТІЯ 
 ДЕМОКРАТІЇ

ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ

ДОВІРЯТИ ЧИ НІ?

РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА В УКРАЇНІ

32,1
ЛЕГАЛІЗОВАНОГО 
ГРОМАДСЬКОГО 
ОБ’ЄДНАННЯ ПРИͳ
ПАДАЄ НА 10 ТИС. 
ПОСТІЙНИХ МЕШͳ
КАНЦІВ УКРАЇНИ

Рейтинги впливових між-
народних організацій свід-
чать, що показники розви-
тку громадянського сус-
пільства в Україні протя-
гом періоду незалежності 
поступово поліпшувалися, 
і хоч останніми роками не 
показували позитивної ди-
наміки, проте все ж збері-
гали певну стабільність на 
досягнутому рівні. Вони є 
кращими, ніж в інших пост-
радянських країнах, нато-
мість суттєво відстають від 
показників країн Балтії та 
Вишеградської групи.

СТАБІЛЬНІСТЬ
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Відповідно до ст. 47 
КЗпП України, в разі 
звільнення працівника 
власник або уповно-
важений ним орган 
зобов’язаний у день 
звільнення видати ко-
пію наказу, повернути 
працівникові належ-
ним чином оформлену 
трудову книжку й 
провести з ним розра-
хунки (в тому числі за 
невикористану щоріч-
ну відпустку). Належне 
оформлення трудової 
книжки при звільненні 
означає внесення за-
пису про звільнення із 
зазначенням причин 
(підстав, формулю-
вань) та посиланням 
на закон.
Згідно з пп. 3, 4 по-
станови Кабміну  «Про 
трудові книжки праців-
ників» від 27.04.1993 
№ 301, трудові книжки 
зберігаються на 
підприємствах, в уста-
новах і організаціях 
як документи суворої 
звітності, а при звіль-
ненні працівника тру-
дова книжка видається 
йому за підписом в 
журналі обліку. Відпо-
відальність за ведення 
обліку, зберігання і ви-
дачу трудових книжок 
покладається на ке-
рівника підприємства, 
установи, організації. 
За порушення вста-
новленого порядку 
ведення обліку, збері-
гання і видачі трудових 
книжок посадові особи 
несуть дисциплінарну, 
а в передбачених за-
коном випадках й іншу 
відповідальність.
Таким чином, через 
недотримання робо-
тодавцем зазначених 
вище вимог у Вас є 
достатньо підстав для 

звернення до суду. 
Особа, яка вважає своє 
звільнення незакон-
ним, відповідно до 
ст. 232 КЗпП України, 
незалежно від підстав 
припинення трудового 
договору, може звер-
нутися безпосередньо 
до місцевого суду 
загальної юрисдикції 
за місцем свого про-
живання чи місцезна-
ходженням власника-
роботодавця із заявою 
про поновлення на ро-
боті, зміну дати і фор-
мулювання причини 
звільнення, оплату за 
час вимушеного про-
гулу. До вимушеного 
прогулу прирівнюється 
невидача трудової 
книжки звільненому 
працівникові, що є 
порушенням вимог 
розділу 4 Інструкції 
про порядок ведення 
трудових книжок пра-
цівників, затвердженої 
наказом Мінпраці, 
Мін’юсту, Мінсоц-
захисту населення 
України від 29.07.1993 
№ 58. У цьому випадку 
працівникові має бути 
виплачений середній 
заробіток за весь час 
вимушеного прогулу.
Працівник може звер-
нутися із заявою про 
вирішення трудового 
спору до місцевого 
суду загальної юрис-
дикції в тримісячний 
строк із дня, коли він 
дізнався або повинен 
був дізнатись про по-
рушення свого права 
(ч. 1 ст. 233 КЗпП Укра-
їни). Не обмежуються 
жодними строками 
звернення до суду з 
позовом про стягнення 
належної зарплати. 
У разі задоволення 
судом позову Вас буде 
поновлено на роботі та 
виплачено компенса-
цію в розмірі серед-
нього заробітку за час 
вимушеного прогулу. 
Раніше внесений запис 
про день звільнення 
визнається недійсним 
у порядку, встанов-
леному пп. 2.6, 2.10 
Інструкції про порядок 
ведення трудових кни-
жок працівників.

.12 юрконсультації
ТИ І ПРАВО

НЕЗАКОННЕ  
ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ

? Я пенсіонер, ветеран праці, без мого 
відома був звільнений з роботи в 
2006 році. Коли дізнався про звіль-
нення, неодноразово звертався до 

Держінспекції з питань праці, прокуратури 
та суду, проте безрезультатно. Роботода-
вець відмовляється повертати мені трудо-
ву книжку. Як можна захистити свої права?

ВІДПОЧИНОК

ВІДПУСТКИ ПЕДАГОГАМ

? Які законодав-
чі особливості 
надання відпусток 
педагогічним пра-

цівникам?

Як повідомляє Департа-
мент правового захисту 
апарату ФПУ, право 
на щорічну відпустку 
тривалістю до 56 кален-
дарних днів надається 
педагогічним праців-
никам незалежно від 

форми власності та виду 
діяльності підприємства, 
установи, організації.
Відповідно до Порядку 
надання щорічної осно-
вної відпустки тривалістю 
до 56 календарних днів 
керівним працівникам 
навчальних закладів 
та установ освіти, на-
вчальних (педагогічних) 
частин (підрозділів) 
інших установ і закладів, 
педагогічним, науково-

педагогічним працівникам 
та науковим працівникам 
(далі – Порядок), затвер-
дженого постановою Кабі-
нету Міністрів України від 
14.04.1997 № 346, право 
на таку відпустку мають 
педагогічні працівники, які 
перебувають у трудових 
відносинах із підпри-
ємствами, установами, 
організаціями незалежно 
від форм власності та галу-
зевої належності.

Таким чином, якщо грома-
дянин обіймає посаду, яка 
міститься в Переліку посад 
педагогічних та науково-
педагогічних працівників, 
затвердженому постано-
вою Кабінету Міністрів 
України від 14.07.2000 
№ 963, він має право на 
відпустку визначеної у По-
рядку тривалості незалеж-
но від форми власності та 
виду діяльності підприєм-
ства, установи, організації.

? Роботодавець 
відмовляється 
приймати та реє-
струвати заяву про 

звільнення з роботи за 
власним бажанням. Що 
робити?

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН 

ЯК ПРАВИЛЬНО ПРИПИНИТИ  
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

Працівник має право розірвати  
трудовий договір, укладений на невизначений строк,  
попередивши про це власника або уповноважений  

ним орган письмово за два тижні.  
Фактом попередження є письмова заява,  

подана адміністрації  
у відповідному порядку.

КОНСУЛЬТУЄ КУРАТОР  
ГАРЯЧОЇ ЛІНІЇ ФПУ 
ТИ І ПРАВО   
АНАТОЛІЙ БАШЛОВКА

Якщо вам потрібна юридична консультація,  
звертайтеся до фахівців проекту «Ти і право»  

 за телефоном (безплатно зі стаціонарних  
і мобільних телефонів):

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)
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.13фоторепортаж

ІІІ фестиваль-конкурс  
художньої самодіяльності

Експонат-учасник конкурсу в номінації «Різьблення по дереву»

Журі вкрай важко було обрати кращих із кращих Урочистості завершилися святковим гала-концертомТворча робота у номінації «Малюнок»

Справжнє мистецьке свято, наповнене світлом, гармонією і радістю, пройшло в 
атмосфері дружньої підтримки конкурсантів

Фестиваль надовго запам,ятається організаторам, учасникам, членам 
журі та гостям

База відпо-
чинку 
«Карпати» 
перетворилася 
на справжній 
музей
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

К

мандрівник

МАЙСТЕР

ПОБАЧИТИ  
В КАМЕНІ ДУШУ

М
ожливо, це 
мистецтво 
якось 
пов’язане з 
релігійними й 

філософськими погляда-
ми Сходу (а він, як ми 
знаємо, справа тонка). А 
може, йдеться про осо-
бливий дар митця, який 
не лише вміє відчути в 
камені душу, живий вну-
трішній світ, а й визволи-
ти їх, подавши вражено-
му глядачеві цілком упіз-
наваний, неймовірно 
майстерно виготовлений 
предмет. Ідеться про 
японського скульптора Хі-
ротоші Іто, що зробив 
справою свого життя ви-
твори з каменю та му-
шель. Його колекція як-
найкраще демонструє не 
лише незбагненну техні-
ку, а й грані щирої натури 
самого Іто. 
У 1982 році він закінчив 
університет витончених 
мистецтв у Токіо й попер-
вах спеціалізувався на 
скульптурах із металу. 
Проте через деякий час 
його увагу привернули 
природні камені, на пер-
ший погляд прості, та 
саме вони, власне, й ста-
ли для нього справжньою 
пристрастю й слухняним 
матеріалом. У вмілих ру-
ках майстра камінь набу-
ває цілком неймовірних 
рис: то гаманець, то дам-
ська сумочка, а то охайно 
складена чоловіча сороч-
ка, або морозиво, що 
розтануло на тарілці... 
Вражає, приміром, скуль-
птурка у вигляді ноги, що 
рухається: таке вражен-
ня, ніби нога справжня, 
мимохіть починаєш по-
думки «домальовувати». 

Хіротоші Іто каже, що 
йому підвладний будь-
який камінь, хоча над усе 
він полюбляє робити свої 
маленькі (за розміром) 
шедеври з річкових кру-
глячків, які видобуває з 
річечки біля рідного міс-
та Мацумото на острові 
Хонсю. 
Знавці стверджують, що 
ретельно нюансовані, фі-
лігранні вироби з каменю 
– дуже складне мисте-
цтво, тож, з огляду на це, 
роботи Хіротоші Іто не 
мають собі рівних.

ДИВОСВІТ | В ОЗЕРІ ВАН МЕШКАЮТЬ... КОТИ

РИБКА 
 ШУКАЄ,  
ДЕ КРАЩЕ 
Сингапур і без того є надзви-
чайно притягальним для 
мандрівника. Проте, саме 
тут живе найбажаніша й 
найдорожча в світі рибка 
довжиною всього 38–40 см, 

за яку власникам пропону-
ють майже півмільйона до-
ларів! Називається арована. 
Її власники – компанія Aro 
Dynasty, що опікується виве-
денням рідкісних риб. Існує 
близько 200 видів цієї поро-
ди, що відрізняються один 
від одного кольором, розмі-
рами луски, формою плав-
ників тощо, але найпрекрас-
нішою вважається біла пла-

тинова арована без жодної 
кольорової плямки. 
Платинова арована – межа 
мрій багатьох і дуже бажа-
ний гість у будь-якому еліт-
ному акваріумі. Тим більше, 
що за місцевою легендою, 
вона приносить її власникові 
удачу в бізнесі, багатство й 
процвітання. Крім зовніш-
ньої краси, аровану відріз-
няє надзвичайна граціоз-

ність, у природі вона дуже 
гарно вистрибує з води, аби 
впіймати собі поживу. 
Рибка дедалі дорожчає (як і 
будь-який витвір мистецтва), 
але якби якийсь колекціонер 
примудрився таки дістати 
цей ексклюзив, він сам не-
гайно набув би світової слави 
в середовищі еліти, що живе 
колекціонуванням рідкісного 
й незвичайного.

У місті Ван, зазначає 
Ольга Ключарьова, при 
місцевому університеті 
організоване спеціаль-
не відділення, фахівці 
якого досліджують ви-
ключно цю породу. А 
при в’їзді до міста вас 
передусім зустрічає ве-
лика скульптура: дві 

ванські кішки – одна 
гордовито сидячи, інша, 
поряд, напівлежачи. Зо-
браження ванської кіш-
ки прикрашає й прапор, 
що символізує кампа-
нію із вступу Туреччини 
до Євросоюзу. На сайті 
Міністерства культури й 
туризму Турецької Рес-

публіки є сторінка, спе-
ціально присвячена 
ванській кішці. Отже 
зрозуміло, що для Ту-
реччини це є національ-
ним надбанням.
З іншого боку, кількість 
представників ванської 
породи, на жаль, стрімко 
знижується, тож турець-

кий уряд вживає заходів 
для її збереження та 
примноження. Примі-
ром, власники кішок 
одержують спеціальні 
субсидії. А середня ціна 
кошеняти – 250–300 до-
ларів. Однак вивозити 
цих тварин за межі краї-
ни забороняє закон.

ХВОСТАТИЙ СИМВОЛ

«На те, як у Туреччині уявляють собі зовнішність справж-
нього вана, мають принциповий вплив місцеві релігійні 
погляди. За мусульманською традицією, лише цілковито 
біла кішка є «чистою» твариною й більш того – єдиною, що 

може заходити до мечеті».

ОДНЕ ОКО СИНЄ,  
ІНШЕ ͵  ЗЕЛЕНЕ
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КОСТЕВИЧ – ПЕРЕМОЖНИЦЯ ФІНАЛУ КУБКА СВІТУ
У суботу в Бангкоку (Таїланд) завершився фінал Кубка світу з ку-
льової стрільби. Українка Олена Костевич перемогла в стрільбі з 
пневматичного пістолета на дистанції 10 м. Олімпійська чемпіон-
ка Афін та дворазова бронзова призерка Олімпіади в Лондоні в 
сумі здобула 486,4 очка, випередивши представницю Тайваню 
Тін Чіа Чен (485,1), на бронзовій сходинці п’єдесталу пошани 
фінішувала француженка Селін Гобервіль (484,5). Таким чи-
ном, Костевич не просто виборола «золото» і завершила сезон 
на піднесеній ноті, а й захистила свій титул чемпіонки фіналу 
Кубка світу, який вона здобула минулого року у Вроцлаві.

У середині жовтня не-
подалік обласного 
центру в таборі «Юний 
турист» с. Количівка 
з метою популяриза-
ції і поширення пере-
дового досвіду, під-
вищення туристської 
майстерності та пропа-
ганди здорового спо-
собу життя серед пра-
цівників навчальних 
закладів області відбу-
лися змагання зі спор-
тивного туризму. 

Віталій Копиш
Чернігівська обласна організація 
Профспілки працівників  
освіти і науки України

О

ВШАНУВАННЯ

УНІВЕРСАЛЬНИЙ БІЙ

ВІТАЛИ З 50ͳРІЧЧЯМ 
ͪСПАРТАКАͫ

НА ЧЄ СТАЛИ ДРУГИМИ 

Київські спортсменки 20 
разів були чемпіонками 
СРСР, тричі – чемпіонка-
ми України, 13 разів здо-
бували Кубок європей-
ських чемпіонів. У складі 
збірної команди СРСР 12 
спортсменок «Спартака» 
виборювали «золото» 
Олімпіади–1976 у Мон-
реалі та Олімпіади–1980 
у Москві, «бронзу» Ігор у 
Сеулі 1988-го. 2004 року 
шість вихованок київ-
ського клубу дістали 

бронзові медалі Олімпій-
ських ігор в Афінах.
Нагадаємо, що унікальний 
колектив «Спартака» за-
несений до книги рекор-
дів Гіннеса, а легендарно-
го наставника столичного 
клубу Ігоря Турчина 1976 
року було визнано кра-
щим тренером світу. У 
2000 році Міжнародна фе-
дерація гандболу визнала 
кращою гандболісткою ХХ 
століття київську спарта-
ківку Зінаїду Турчину.

Збірну України представ-
ляли 9 спортсменів – 7 чо-
ловіків і 2 жінки. В дороб-
ку української команди зі-
бралося 18 нагород. У лег-
кому універсальному бою 
наші здобули 1 золоту, 2 
срібні та 6 бронзових ме-
далей; у класичному уні-
версальному бою виграли 
4 золоті, 4 срібні та 1 
бронзову медалі.
На найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани в укра-
їнців зійшли: в легкому 

універсальному бою – 
Олександр Коваленко (до 
60 кг, Київ); у класичному 
універсальному бою – 
Людмила Задніпровська 
(до 57 кг, Севастополь), 
Ірина Геталюк (до 63 кг, Ві-
нниця), Олексій Зубач (до 
85 кг, Київ), Роман Рома-
нов (до 95 кг, Харків).
У неофіційному команд-
ному заліку наша збірна 
стала другою після госпо-
дарів змагань, а третьою 
– збірна Болгарії.

У Колонній залі столичної мерії відзна-
чили славний ювілей – півстоліття ганд-
больної команди київського «Спартака». 
Вітали спортсменів голова Держслуж-
би молоді та спорту України Равіль Сафі-
уллін та голова КМДА Олександр Попов, 
надіслали привітання ювіляркам Прези-
дент та Прем’єр-міністр країни.

22–27 жовтня у російському місті Ме-
динь відбувся чемпіонат Європи з легко-
го та класичного універсального бою, в 
якому виборювали нагороди 346 спортс-
менів з 28 країн Старого Світу.

коротко
МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЗМАГАЛИСЯ  ͪ ЮНІ ТУРИСТИͫ

ХОКЕЙ | ПРЕЗИДЕНТА ФХУ ПЕРЕОБРАЛИ

ͪГОЛОВНИМ ХОКЕЇСТОМͫ ЗАЛИШИВСЯ БРЕЗВІН
25 жовтня відбув-
ся генеральний 
конгрес Федера-
ції хокею України, 
на якому прези-
дентом ФХУ було 
переобрано Ана-
толія Брезвіна.

У роботі конгресу 
взяли участь за-
ступник голови 
Держслужби мо-

лоді та спорту України 
Вадим Сисюк, прези-
дент Федерації хокею 

Франції, член ради Між-
народної федерації хо-
кею Люк Тардіф, прези-
дент Федерації хокею 
Росії, член ради Міжна-
родної федерації хокею 
Владислав Третьяк, інші 
члени ради хокейної фе-
дерації. Головні питання 
порядку денного – вне-
сення змін і доповнень 
до статуту федерації, ви-
бори членів ради Феде-
рації хокею та вибори 
президента ФХУ. 
Президент ФХУ звітував 
про виконану роботу за 
період листопад 2008 – 
жовтень 2012 років. Так, 

у межах реалізації про-
грами «Хокей України» в 
Кривому Розі, Луганську, 
Севастополі, Білій Церкві, 
Дружківці та Запоріжжі 
тривають реконструкції і 
будівельні роботи спор-
тивних комплексів; збу-
довано сім споруд зі 
штучною кригою – ЛСК 
«Лідер» та «Алмаз» (До-
нецьк), «Фаворит-Арена» 
(Херсон), ЛПС ім. С. Бан-
дери (Калуш), «Льодова 
арена» в Києві та Дніпро-
петровську, «Салтівський 
лід» (Харків). Окрім того, 
ще кілька споруд рекон-
струйовано. 2013 року 

планується розпочати бу-
дівництво ще 6–7 нових 
льодових спортивних 
споруд по всій Україні. 
При кожному новому 
об’єкті відкрито відділен-
ня хокею з шайбою, ство-
рюються аматорські 

 колективи й команди 
майстрів.
«Як представник Міжна-
родної федерації під-
тверджую всі позитивні 
зрушення, що останнім 
часом відбулися в укра-
їнському хокеї. Ви йдете 
правильним шляхом», – 
цитує президента Феде-
рації хокею Франції 
Люка Тардіфа офіційний 
сайт ФХУ.
За підсумками голосу-
вання Анатолій Брезвін 
одноголосно переобра-
ний президентом Феде-
рації хокею України на 
новий термін.

СПОРТИВНА ОСІНЬ  
НА ЧЕРНІГІВЩИНІ 
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– Неймовірно, я двічі виступав на  
Гран-прі Індії й обидва рази переміг!  
Це особлива гонка, мені до вподоби  
тутешня траса. Та це не лише моя   
перемога – усієї команди. Ми працюємо 
на межі своїх можливостей.

.16

У шлунку крокодилів завжди можна виявити не 
лише рештки тварин, яких вони спожили у їжу, а й 
камені. Оскільки в раціон звичайного крокодила 
входять черепахи, риба, птахи, жирафи, буйволи 
і навіть леви, то йому в шлунку вкрай необхідні 
камені, аби всю цю їжу перетравити. Крім того, 
камені виконують роль баласту під час  
занурення під воду.

КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 43-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілкові 
вісті», вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винагорода 
– піврічна передплата на газету «Профспіл-
кові вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 43.

До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати до-
машню адресу й поштовий індекс.

З метою широкого висвітлення професійної 
діяльності працівників різних спеціальнос-
тей, вікових категорій, пропагування без-
печних і здорових умов праці, діяльності 

профспілок, спрямованої на захист конституційних 
прав та свобод спілчан, Федерація професійних 
спілок України і газета «Профспілкові вісті» 
проводять фотоконкурс на тему «За гідне життя 
людини праці!». Конкурс триватиме впродовж 
жовтня – листопада 2012 року.
Участь у фотоконкурсі може взяти кожен, хто 
захоплюється фотографією та бажає підготу-
вати фотороботу відповідно до його тематич-
ної спрямованості, вимог до виготовлення та 
оформлення робіт.
Учасники фотоконкурсу мають надіслати свої фото-
роботи в електронному вигляді до 20 листопада 
2012 року інформаційно-аналі тич  ному центру ФПУ 
на адресу media@fpsu.org.ua (з приміткою «На  
фотоконкурс»), вказавши при цьому повну поштову 
та електронну адреси, прізвище, ім’я, по батькові та 
контактний телефон автора фотороботи.
Положення про фотоконкурс розміщено на 
офіційному веб-порталі ФПУ.
Не розглядатимуться матеріали, які надійшли після 
20 листопада 2012 року. 
Надіслані фотографії не повертаються. Ор-
ганізатори залишають за собою право вико-
ристовувати фотороботи під час проведення 
подальших виставок, підготовки та видання 

інформаційних матеріалів, публікацій тощо зі 
збереженням права інтелектуальної власності 
автора фотороботи.
Підбиття підсумків фотоконкурсу, оцінювання 
надісланих фоторобіт та визначення переможців 
здійснює конкурсна комісія. 
Результати конкурсу будуть оголошені 1 грудня 
2012 року. 
Переможці  отримають грошову винагороду:
І місце•  – одна  
премія 1500 грн;
II місце•  – одна  
премія 1000 грн;
III місце•  – дві премії по 500 грн.

Нагородження переможців проводитиметься 
у грудні 2012 року. Інформація про результати 
фотоконкурсу оприлюднюється в газеті «Проф-
спілкові вісті» та розміщується на офіційному 
веб-порталі ФПУ.
Кращі фотороботи буде виставлено на другому 
поверсі Будинку спілок, а також у фотовітринах 
Профінформу, розміщено на офіційному веб-
порталі ФПУ і надруковано в газеті «Профспіл-
кові вісті».
За додатковою інформацією звертатися до 
Анатолія Лисенка за тел.: (044) 278-17-37.

Інформаційно-аналітичний  
центр ФПУ

5–11 листопада
ОВЕН 
Друзі під-
тримають вас 

у скрутну хвилину. 
Можете сміливо 
на них покластися. 
Цього тижня від вас 
вимагатиметься 
терпіння.

ТЕЛЕЦЬ 
Оточуючі 
здивують 

вас своєю реакцією. 
Проте не витрачайте 
час на з’ясування сто-
сунків, у вас багато 
невідкладних справ. 

БЛИЗНЮКИ 
Ви відчуєте 
потребу від-

почити й розслабити-
ся в романтичній об-
становці. Можливо, 
по-новому поглянете 
на оточуючих, від-
криєте в них нові 
грані характеру. 

РАК 
Перша 
половина 

тижня супроводжува-
тиметься любовними 
переживаннями. 
Деякі представники 
знаку відчують крила 
за спиною і здатність 
злетіти у височінь від 
почуттів, які перепо-
внюють душу. 

ЛЕВ 
Цього тижня 
варто про-

вести важливі пере-
говори чи зустрічі, 
накреслити плани на 
найближче майбутнє. 
Було б добре до кінця 
року завершити зі ста-
рими проблемами.  

ДІВА 
Звичайний 
тиждень. Вас 

усі залишать у спокої, 
і ви нарешті зможете 
насолодитися тишею 
і відпочити. Час по-
дбати про себе.

ТЕРЕЗИ 
Цього тижня 
на рівно-

му місці виникнуть 
особисті проблеми. 
Намагайтеся бути 
якнайбільш чуйними 
до коханої людини. 
Натомість отримаєте 
любов і підтримку. 

СКОРПІОН 
Із настанням 
осені ви зі-

брано й відмінно 
працюєте, на вас 
можна покластися 
– ви відповідальна 
людина.  
У жодному разі  
не підтримуйте  
закулісні розмови  
серед колег. 

СТРІЛЕЦЬ 
Ви хочете 
зробити все 

й відразу. Збоку це 
видається дещо див-
ним. Слід ретельно 
аналізувати кожен 
свій крок і лише  
тоді діяти. 

КОЗЕРІГ 
Ви один із 
тих щаслив-

чиків, хто матиме на-
году взяти від певної 
життєвої ситуації по 
максимуму. Обов’яз-
ково скористайтеся 
своїм шансом!

ВОДОЛІЙ 
Хтось активно 
втручається 

у ваше життя, плете 
проти вас інтриги. 
Просто живіть і не 
переймайтеся дурни-
цями. Невдовзі все 
минеться. 

РИБИ 
Незабаром 
ви дістанете 

підтримку, і справи 
підуть угору. Проте 
доведеться зробити 
вибір між родиною 
та роботою. 

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

ФОТОКОНКУРС

ͪНЕ СТАРІЮТЬ ДУШЕЮ ВЕТЕРАНИ!ͫ  
Хор «Рябинушка» Ради ветеранів війни та праці ПАТ «Завод «Екватор» клубу 
ім. К. Ф. Ольшанського (голова ради Людмила Федорівна Ішимцева) бере 
участь в усіх святкових концертах для ветеранів підприємства.
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Відповіді на сканворд,  надрукований у № 43
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Себастіан Феттель упевнено крокує до третього чемпіон-
ського титулу. Німецький пілот Формули–1 виграв 
четверту гонку поспіль, відтак він на 13 очок випе-
реджає свого найближчого суперника. Цього разу 
Феттелю підкорилася траса імені Будди: на Гран-
прі Індії німець відпочатку лідирував і не мав 
наміру нікому поступатися. За ним фінішував 
Фернандо Алонсо – головний конкурент Фет-
теля в боротьбі за титул чемпіона. Щоправда, 
в іспанця обмаль часу, адже до завершення 
сезону залишилося усього три гонки.

СЕБАСТІАН ФЕТТЕЛЬ  
ПРЕТЕНДУЄ НА НОВИЙ  
ЧЕМПІОНСЬКИЙ ТИТУЛ

НАВІЩО КРОКОДИЛИ  
КОВТАЮТЬ КАМЕНІ?

Засновник – Федерація  
профспілок України.
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