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ПОШТАРЯМ ОБІЦЯЮТЬ ТЕРМІНАЛИ ДЛЯ КРЕДИТНИХ КАРТОК, НОВУ ФОРМУ ТА ТРАНСПОРТ

ПРОФСПІЛКИ ОБ’ЄДНУЮТЬСЯ З ДЕРЖСПОЖИВІНСПЕКЦІЄЮ

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2013 рік!
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ЛЕГАЛІЗАЦІЯ ЗБРОЇ: 
ВСЕДОЗВОЛЕНІСТЬ ЧИ 

САМОЗАХИСТ?

ЛИСТОНОША

ПРИЙДЕ ВЧАСНО
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ПРИВІТАННЯ

ОГОЛОШЕННЯ

Н

СПІВПРАЦЯ

СОЦДІАЛОГ

У заході взяли участь співго-
лова Національної ради від 
профспілкової сторони, Го-
лова Федерації профспілок 
України Юрій Кулик, члени 
президії Ради, представни-
ки сторін. На засіданні ви-
ступив заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк.
Обговорювалося питання 
про утворення тристорон-
ньої робочої групи з метою 
розроблення проекту Кон-
цепції реформи оплати 
праці до 2020 року. Прези-
дія вирішила утворити таку 
групу, а результати її робо-
ти представити на наступ-
ному своєму засіданні.
За пропозицією профспі-
лок, президія розглянула 
питання про проведення 
консультацій щодо ство-
рення Центру розвитку со-
ціального діалогу. Заступ-
никам співголів Національ-
ної ради було доручено 
провести консультації 
щодо необхідності ство-
рення такого центру в 
Україні, а також вирішення 
питання його територіаль-
ного розміщення.
Президія вирішила підтри-
мати пропозицію секрета-

ріату НТСЕР щодо прове-
дення (за фінансової під-
тримки МОП) навчального 
семінару для секретарів те-
риторіальної ради з питань 
впровадження заходів із 
реалізації Національної 
стратегії тристороннього 
співробітництва в протидії 
ВІЛ/СНІДу в сфері праці. 
Під час засідання обгово-
рювалась інформація пред-
ставників сторін про стан 
колективних переговорів і 
підготовки проекту Генуго-
ди на новий строк.
Зважаючи на прийнятий 
2 жовтня 2012 року в пер-
шому читанні законопро-
ект № 10106 від 23.02.2012 
«Про внесення змін до дея-
ких законодавчих актів 
України щодо визначення 
сторін колективних перего-
ворів», президія Націо-
нальної ради, зокрема, ви-
рішила звернутись до Кабі-
нету Міністрів України з 
проханням урахувати про-
позиції профспілкової сто-
рони.

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 

ФПУ

Щиро вітаю вас із профе-
сійним святом – Днем пра-
цівників стандартизації та 
метрології України! 
Своєю щоденною наполе-
гливою працею ви сприяє-
те підвищенню якості жит-
тя людей, допомагаєте реа-
лізувати їхнє право на без-
пеку й охорону здоров’я, 
робите вагомий внесок у 
розвиток економіки нашої 
країни, збереження довкіл-
ля, впроваджуєте в Україні 

міжнародні стандарти на 
благо співвітчизників.
Бажаю вам міцного здо ро-
в’я, професійних успіхів, до-
статку, родинного тепла і 
впевненості в майбутньому!
З професійним святом!

З ПОВАГОЮ,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ

Вважати недійсними посвідчення радників Голови 
 Федерації профспілок України:
№ 540 від 21.11.2011 – Саєнко Володимир Володимирович
№ 550 від 12.03.2012 – Євтушенко Сергій Володимирович
№ 554 від 01.06.2012 – Моргун Костянтин Іванович
№ 555 від 01.06.2012 – Драпушко Ростислав Григорович
№ 560 від 05.07.2012 – Титарчук Валерій Григорович.

НТСЕР

Члени комісії розглянули 
додатки до проекту Ген-
угоди на 2013–2015 роки, 
пропозиції профспілкової 
сторони до Загальних по-
ложень та Розділу І «Підви-
щення конкурентоспро-
можності національного 
товаровиробника та забез-
печення зростання зайня-

тості» проекту Генугоди. З 
доповідями виступили: від 
сторони профспілок – за-
ступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк, від сторони ро-
ботодавців – Олексій Мі-
рошниченко, від сторони 
органів виконавчої влади 
– В’ячеслав Коломієць.
Після гострої дискусії сто-

рони вирішили: взяти до 
розгляду Спільною робо-
чою комісією додатки № 3, 
4, 5, 6, 9 до проекту Ген уго-
ди; інформацію представ-
ників сторін щодо Загаль-
них положень проекту, а та-
кож абзац перший Загаль-
них положень розглянути 
після внесення відповідних 

законодавчих змін або на 
останньому засіданні комі-
сії. Обговорено й узгодже-
но пропозиції сторін щодо 
Розділу І «Підвищення 
конкурентоспромо жності 
національного товарови-
робника та забезпечення 
зростання зайнятості».
Під час дебатів учасники 
зібрання прийняли комп-
ромісне рішення створи-
ти спільні робочі групи, 
які мають доопрацювати 
низку положень Генугоди 
та внести їх нові редакції 
на розгляд наступного за-
сідання Спільної комісії.

ДОБІРКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ГЕНУГОДА: ТРИВАЄ СПІЛЬНА РОБОТА

СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ У ДІЇ

10 ЖОВТНЯ – ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
СТАНДАРТИЗАЦІЇ ТА МЕТРОЛОГІЇ 
УКРАЇНИ

Шановні спілчани – працівники системи технічного 
регулювання!

ГОЛОВНЕ  ЗАХИСТ 
ПРАВ СПОЖИВАЧІВ
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ОГОЛОШЕННЯ

ДО УВАГИ

Приватне акціонерне товариство «Укрпрофтур» оголо-
шує відбір претендентів на посади керівників Приватного 
акціонерного товариства «Кіровоградтурист» (м. Кірово-
град, вул. Ушакова, 1а) та дочірніх підприємств «Житомир-
турист» (м. Житомир, вул. В. Бердичівська, 67), «Київське 
бюро подорожей та екскурсій» (м. Київ, вул. Р. Окіпної, 2). 
Спеціалізацією підприємств є організація і здійснення ту-
ристичної діяльності, забезпечення створення туристич-
ного продукту та надання громадянам і юридичним осо-
бам, у тому числі іноземним, комплексних туристично-
екскурсійних та інших послуг, організація відпочинку, по-
буту та харчування, перевезення пасажирів та вантажів 
автомобільним транспортом в Україні та за її межами, ор-
ганізація мережі автостоянок.
Вимоги до претендента: 
– наявність вищої освіти і досвіду роботи на керівних по-
садах не менше 3 років;
– бачення перспектив розвитку та забезпечення ефектив-
ної роботи підприємства на засадах самофінансування;
– бачення шляхів формування нових економічних основ ту-
ризму як високорентабельної галузі економіки, підвищен-
ня ефективності туристичних послуг, збільшення валютних 
надходжень, спрямування своєї діяльності на задоволення 
потреб і інтересів акціонерів та отримання прибутку;
– практичний досвід управління персоналом;
– ефективні організаційні здібності, націленість на резуль-
тат, системний підхід до управлінської діяльності;
– стратегічне мислення.
Для участі у відборі необхідно надати наступні доку-
менти:
1. Заяву для участі у конкурсі.
2. Перелік документів, поданих претендентом.
3. Копію документа, що посвідчує особу, із заявою на до-
звіл обробки особистих даних. 
4. Заповнений листок обліку кадрів.
5. Копію ідентифікаційного коду. 
6. Копії документів про вищу освіту.
7. Інформацію про досвід успішної роботи з управління під-
приємствами, товариствами або аналогічної діяльності.
8. Письмову заяву про відсутність обставин, які перешко-
джатимуть об’єктивному виконанню претендентом 
обов’язків керівника підприємства, товариства, або 
зобов’язання щодо усунення таких обставин у разі визна-
чення переможцем відбору.
9. Рекомендації (у разі їх наявності).

До участі у відборі не допускаються особи, які мають кон-
флікт інтересів стосовно майна, що передається в 
управління керівнику підприємства, та/або сфери діяль-
ності підприємства, який не може бути усунений у разі ви-
значення претендента переможцем.

Документи приймаються впродовж 15 днів після опублі-
кування оголошення за адресою: м. Київ, вул. Раїси Окіп-
ної, 2, приймальня «Укрпрофтуру», з 10:00 до 16:00.
З наступного дня після закінчення терміну прийняття до-
кументів усім кандидатам, що подали документи, буде 
повідом лено про дату і час засідання комісії, на якому 
розглядатимуться заяви та документи.

Про додаткову інформацію щодо переліку необхідних до-
кументів можна дізнатися за телефоном: (044) 568-44-01.

До порядку денного шостого засідання Ради ФПУ включе-
но такі питання:
1. Про завдання профспілкових організацій із забезпечен-

ня громадського контролю за додержанням трудового 
законодавства.

2. Про основні показники бюджету ФПУ на 2013 рік.
3. Про зміни до Положення про розпорядження майном 

ФПУ.

Т

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

ПРО СКЛИКАННЯ 
ШОСТОГО ЗАСІДАННЯ 
РАДИ ФПУ

ЕКОНОМІСТИ ОБГОВОРИЛИ 
ПЕНСІЙНУ ТА ПОДАТКОВУ 
РЕФОРМИ



www.psv.org.ua

№ 41 (659)   
11 жовтня 

2012 року 4КРУГЛИЙ СТІЛ

ПРЕЗЕНТАЦІЯ

ПЕРЕВАГИ Й 
НЕДОЛІКИ

РЕЗЮМЕ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

НАУКОВА ДУМКА: АНАЛІЗ СТРУКТУРИ 
ТА ЗМІСТУ ГАЛУЗЕВИХ УГОД
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2012 рокуАКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю
ПЕРШИЙ КРОК  
ВЖЕ ДОРОГА
– Вадиме Дмитровичу, 
розкажіть, як відбувався 
процес створення Феде-
рації незалежних проф-
спілок України. Хтось кон-
кретно запропонував цей 
шлях або, як кажуть, ідея 
охопила маси? Чому саме 
тоді назріла ситуація, що 
привела до таких ради-
кальних змін?

– Незалежність від кого і 
від чого?

– А як складалися тоді від-
носини профспілок із та-
ким масовим громадсько-
політичним рухом, як На-
родний рух України за пе-
ребудову? Ви йшли у фар-
ватері політичних рухів чи 
шукали власний самостій-
ний шлях, дотримувалися 
позиції неполітичного об’-
єд нання? Все-таки ви тоді 
ухвалили політичне рішен-
ня або, скажімо так, гро-
мадське, громадянське?

– ВЦРПС?

– Звідки виникла ця ідея? 
Чи була виконана певна 
попередня робота?

– Всі розуміли необхід-
ність і незворотність змін. 
Але ж треба було якось 
втілювати цю ідею. Як ді-
яли профспілки далі?

– Зрозуміло. Саме на по-
зачерговому з’їзді проф-
спілок була підписана Де-
кларація про створення 
Федерації незалежних 
профспілок України. А хто 
її підписав?

ВИПЕРЕДЖАЮЧИ 
ЧАС

– Вадиме Дмитровичу, чи 
не вважаєте ви символіч-
ним, що позачерговий 
з’їзд профспілок, що про-
голосив їх незалежний 
статус, відбувся більш ніж 
за рік до розпаду СРСР і 
за півроку до проголо-
шення незалежності 
України? Виходить, проф-
спілки випередили час, 
відчули необхідність 
змін? Адже тоді ще був 
Радянський Союз, а ви 
вже створили незалежні й 
від Москви, і від Компар-
тії України профспілки.

– Українські профспілки, 
проголосивши незалеж-
ність, вийшли зі складу 
ВЦРПС. Минули роки, і те-
пер уже ФПУ як колектив-
ний член входить до скла-
ду Загальної конфедерації 
профспілок – фактично 
правонаступника ВЦРПС. 
Як це пояснити? Чи не ба-
чите ви певного відступу 
від основоположних прин-
ципів, які були записані в 
прийнятій тоді Декларації?

– На ваших очах відбули-
ся становлення та розви-
ток ФПУ. Можете порівня-
ти організацію, яка діяла 
22 роки тому, і нинішню? 

– Це при тому, що за 22 
роки Федерація пройшла 
через серйозні випробу-
вання, часом навіть стоя-
ла перед питанням «бути 
чи не бути?»...

РОЗМОВУ ВІВ  
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ

ВАДИМ СІБІЛЬОВ: 
МИ РОЗУМІЛИ, 
ЩО ТАК ЖИТИ 
НЕ  МОЖНА, ТРЕБА 
ЩОСЬ 
ЗМІНЮВАТИ
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РОБІТНИКІВ 
НАВЧАТИМУТЬ  
РЯТУВАТИ  
ЖИТТЯ

У

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

В Європі у разі настання 
нещасного випадку особ-
ливу увагу приділяють на-
данню першої домедичної 
допомоги потерпілим. 
Адже саме якість та своє-
часність такої допомоги 
відіграє важливу роль у 
процесі подальшого ліку-
вання потерпілого й нерід-
ко від неї залежить стан 
його здоров’я та праце-
здатність у майбутньому. 

ДО РЕЧІ



С

АННА РЄПІЧ, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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ТЕМА НОМЕРА 9
ОХОРОНІ   
ВСІ ПРАВА
18 жовтня набирає чинності Закон 
«Про охоронну діяльність», згідно з 
яким розширюються права співробіт-
ників різноманітних охоронних 
агентств. Відтепер приватна охорона 
зможе користуватися бронежилета-
ми, шлемами, кийками, наручниками, 
травматичною зброєю, а також мати 
службових собак. Крім того, охоронці 
зможуть застосовувати силу до тих 
громадян, з якими не вдалося влад-
нати конфлікт у мирний спосіб. Їм за-
бороняється чіпати лише вагітних жі-
нок, дітей та інвалідів. 
У процесі застосування сили охорона 
може навіть поранити людину, але 
при цьому має надати їй первинну 
медичну допомогу. На щастя, повно-
важення охоронців не безмежні: но-
вий закон, як і раніше, забороняє їм 
здійснювати адміністративний арешт, 
складати протоколи, обшукувати пі-
дозрюваних або вилучати речі. Все це 
мають робити співробітники міліції.

ОЗВОЛЕНІСТЬ  ЧИ  БЕЗПЕКА?
СКІЛЬКИ  
АМЕРИКАНЦІВ ЗАГИНУЛО  
ВІД ЛЕГАЛІЗАЦІЇ ЗБРОЇ?
За даними експертів, Сполучені Штати значно обігнали 
решту країн світу за кількістю зброї в населення. Зага-
лом, на кожних 100 громадян тут припадає 90 одиниць 
вогнепальної зброї. Враховуючи, що в Америці прожи-
ває 5% населення світу, в руках цивільних перебуває 
від однієї третини до половини всієї світової зброї – 
близько 270 млн одиниць. При цьому чимало дослід-
жень свідчать, що смертність від збройного насильс-
тва в США набагато вище, ніж в інших розвинених краї-
нах і становить 30 тис. випадків на рік, більшість з яких 
складають самогубства, а понад 12 тис. – вбивства. Від 
вогнепальних поранень щорічно страждають 200 тис. 
американців.

ЗАБОРОНА  НЕ 
ПАНАЦЕЯ

АЛІ САФАРОВ,  
ЮРИСТ, МЕДІА-ЕКСПЕРТ
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ОБМІН ДОСВІДОМДІАЛОГ

НАШІ  НАДБАННЯ
П

МАРІЯ НЕМЕШ, 
ГОЛОВА РК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ,  
ЗАКАРПАТТЯ

АТОМНИКАМ 
ПІДВИЩАТЬ  ЗАРПЛАТУ

Як повідомив голова Атом-
профспілки Валерій Матов, ос-
новним питанням, що розгля-
далося на нараді, скликання 
якої декілька місяців ініціюва-
ли профспілки, було недостат-
нє фінансування виробничої 
діяльності Східного гірничо-
збагачувального комбінату з 
урахуванням будівництва Но-
вокостянтинівського рудника 
та збільшення обсягів продук-
ції комбінату, а також немож-
ливість виконання державної 
Програми розвитку уранового 
виробництва без державного 
фінансування. 
Як відомо, задекларована  
Україною програма «Уран  
України» передбачає, що у пе-
ріод із 2006 по 2030 роки ук-
раїнська атомна енергетика 
повністю забезпечить себе 
власним ураном. ДП «СхідГЗК» 
виконує, зокрема, завдання з 
будівництва Новокостян-
тинівської шахти й нарощення 
обсягів виробництва (цього 
року за завданням НАЕК 
«Енергоатом» комбінат має на 
10%, порівняно з 2011 роком, 
збільшити обсяг видобутку 
урану).
Однак останні два роки держ-
підприємство практично зали-
шилося без державної під-
тримки. Акумулюючи фінан-
сові ресурси на виконання за-
вдань, комбінат не в змозі ре-

алізовувати соціальні 
зобов’язання за колдоговором 
і норми галузевої угоди. Зок-
рема, щодо щорічного підви-
щення зарплати. Тим часом 
сьогодні зарплата працівників 
уранодобувної галузі значно 
нижча, ніж у робітників гірни-
чо-металургійного комплексу 
України.
Голова Атомпрофспілки  
Валерій Матов повідомив, що 
питання необхідності підви-
щення зарплати атомникам, а 
також представлені профспіл-
ковцями аналіз і пропозиції 
знайшли розуміння з боку 
міністра. Юрій Бойко дав від-
повідне доручення: «Розібра-
тися і віднайти резерви». 
На нараді обговорювалися й 
інші питання, серед яких, зок-
рема, спрощення взаємо-
розрахунків НАЕК «Енерго-
атом» і ДП «СхідГЗК» у частині 
закупівлі урану, корпоратиза-
ція ядерної галузі. Відзначало-
ся, що відбувається штучна 
політизація цього процесу, 
особливо на місцях. На думку 
Валерія Матова, така ситуація 
спричинена браком у трудо-
вих колективах конкретної та 
достовірної інформації із цьо-
го питання. Міністр пообіцяв 
забезпечити відкритість про-
ведення реорганізації та до-
класти всіх зусиль, аби процес 
корпоратизації відбувся 
«цивілізовано». 
За результатами обговорення 
прийнято рішення про ство-
рення робочої групи, до скла-
ду якої увійдуть працівники 
міністерства, що відповідають 
за розвиток ядерної галузі, та 
Атомпрофспілки, які спільно 
опрацюють надані профспіл-
кою інформацію і пропозиції. 

ПРЕСЦЕНТР  
АТОМПРОФСПІЛКИ

СПІВПРАЦЯ
Свалявщина завжди відкрита до співпраці й гостинно приймає гостей. Тож тут відбувся 
шестиденний методичний семінар керівників і профспілкового активу навчальних за-
кладів Сквирського району Київської області на тему: «Національні традиції – основа 
духовності, патріотичного виховання учасників навчально-виховного процесу та роз-
витку педагогічної й учнівської творчості». У заході взяли участь 45 представників осві-
ти. В рамках семінару відбулися ділові зустрічі з представниками адміністрації та члена-
ми профактиву району. Учасники заходу відвідали Свалявську ЗОШ І–ІІІ ступенів № 3 та 
Неліпинську ЗОШ І–ІІІ ступенів.
Київські освітяни залишилися задоволені гарною організацією семінару й дістали від 
поїздки на Свалявщину неповторні враження, прекрасно відпочивши та добре попра-
цювавши.
Обмін досвідом між освітянами дуже корисний, адже так вирішується важливе питання 
– забезпечення якісної освіти. Ми відкриті до взаємодії й співпраці, вважаємо, що в кож-
ному регіоні є напрацьований досвід, яким можна поділитись, є конкретні успіхи, які 
виявляться корисними для всіх. 
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ПЕРШІ КРОКИ

У ході офіційної частини зі-
брання зі сцени лунало чи-
мало теплих слів та поба-
жань від гостей та учасни-
ків. Свої вітання передав і 
Президент України Віктор 
Янукович: «Листонош за-
вжди чекають з нетерпін-
ням, адже саме ви прино-
сите свіжі новини, достав-
ляєте пенсії, радуєте звіс-
точкою від рідних і близь-
ких. Упевнений, що ви і на-
далі будете робити все 
можливе для поліпшення 
якості надання послуг, 
впровадження нових зруч-
них сервісів, утверджуючи 
авторитет України в світі та 
підвищуючи добробут на-
ших громадян…»
Під час форуму було наго-

роджено кращих працівни-
ків Укрпошти. Чимало при-
сутніх у залі отримали по-
чесне звання «Заслужений 
працівник сфери послуг 
України», ордени за заслуги 
різних ступенів, почесні 
грамоти Кабінету Міністрів 
України, подяки тощо. А от 
переможниці конкурсу 
«Мій улюблений листоно-
ша» Людмилі Кучинській з 
Житомирщини вручили 
сертифікат на поїздку до 
однієї з країн Європи.
Після урочистостей відбув-
ся святковий концерт, у 
якому взяли участь Злата 
Огневич, сестри Петрик, 
творчий колектив «Пара-
діз» та інші відомі зірки 
української естради.

Того ж дня було введено в 
обіг та визнано дійсною 
для оплати послуг пошто-
вого зв’язку в усіх відділен-
нях марку «Моя люба Укра-
їна», створену дітьми. Так, у 
рамках VII Міжнародного 
благодійного конкурсу-
фестивалю «Щасливі доло-
ні» для талановитих дітей-
сиріт, які відпочивали в 
Міжнародному дитячому 
центрі «Артек», Укрпошта 
організувала конкурс на 
кращий малюнок до марки, 
за підсумками якого було 
обрано три призові місця. 
Перше місце посіла 14-літ-
ня Олена Панасюк із Він-

ниччини, тому її робота й 
була обрана для друку на 
поштовій марці. Юна ху-
дожниця зобразила яскра-
вий світ української приро-
ди під сяючим сонцем. 
На конверті «Перший день» 
представлено роботу 12-
річної харків’янки Марини 
Гаршиної, яка також відтво-
рила мальовничу україн-
ську природу, що гармоній-
но поєднується з дизайном 
поштової марки.
Під час Всеукраїнського по-
штового форуму дівчатам-
переможницям вручили 
грамоти та подарували 
 ноутбуки.

Українське державне під-
приємство поштового 
зв’язку «Укрпошта» вхо-
дить до сфери управління 
Міністерства інфраструк-
тури України та є націо-

нальним оператором по-
штового зв’язку. Сьогодні 
Укрпошта надає понад 50 
видів послуг у майже 14 
тис. відділень по всій 
Україні, з них понад 9 тис. 
– у сільській місцевості. 
Штат компанії нараховує 
97 тис. працівників, з яких 
41 тис. – листоноші, 31 
тис. – оператори пошто-
вого зв’язку.

Упродовж року Укрпошта 
опрацьовує та доставляє 
330 млн одиниць письмо-
вої кореспонденції та при-
ймає 180 млн різних пла-
тежів, доставляє 120 млн 
одиниць пенсій на рік. Для 
порівняння: в Україні на-
раховується майже 14 млн 
пенсіонерів, тобто 7 з 10 
українців отримують свою 
пенсію за допомогою Укр-

пошти. Також щорічно 
Укр пошта розповсюджує 
за передплатою та вроз-
дріб 10 тис. найменувань 
періодичних видань (1,083 
млрд екземплярів) – по 
29 млн екземплярів що-
дня, а ще доставляє 20 млн 
посилок на рік.

УКРПОШТА:

СВЯТО ПОШТИ

КОНВЕРТ ТА 
МАРКА З ЛЮБОВ’Ю

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

СТРАТЕГІЯ  РОЗВИТКУФОРУМ

НА ШЛЯХУ 
ДО ІННОВАЦІЙ

РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ



Відповідно до статті 6 Закону 
України «Про загальнообов’яз-
кове державне соціальне стра-
хування у зв’язку з тимчасо-
вою втратою працездатності 
та витратами, зумовленими 
похованням» страхуванню під-
лягають:
1) особи, які працюють на умо-
вах трудового договору (конт-
ракту) на підприємствах, в ус-

тановах, організаціях незалеж-
но від форм власності та гос-
подарювання або у фізичних 
осіб, у тому числі в іноземних 
дипломатичних і консульських 
установах, інших представниц-
твах нерезидентів, а також об-
рані на виборні посади в орга-
нах державної влади, місцево-
го самоврядування та інших;
2) члени колективних підпри-

ємств, сільськогосподарських 
та інших виробничих коопера-
тивів. 
Громадяни України, які працю-
ють за межами країни й не за-
страховані в системі соціаль-
ного страхування країни, в 
якій вони перебувають, мають 
право на матеріальне забезпе-
чення та соціальні послуги від-
повідно до цього Закону за 
умови сплати страхових вне-
сків до Фонду соціального 
страхування з тимчасової 
втрати працездатності, якщо 
інше не передбачено міжна-
родними договорами України, 
згода на обов’язковість яких 
надана Верховною Радою. 
Особи, які забезпечують себе 
роботою самостійно (займа-
ються підприємницькою, адво-
катською, нотаріальною, твор-
чою та іншою діяльністю, 
пов’язаною з отриманням до-

ходів безпосередньо від цієї 
діяльності, у тому числі члени 
творчих спілок, творчі праців-
ники, які не є членами таких 
спілок), мають право на ма-
теріальне забезпечення та со-
ціальні послуги відповідно до 
цього Закону за умови сплати 
страхових внесків до Фонду. 
Особам, які підлягають 
загальнообов’язковому де-
ржавному соціальному страху-
ванню у зв’язку з тимчасовою 
втратою працездатності та 
витратами, зумовленими похо-
ванням, видається свідоцтво 
про загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування, 
яке є єдиним для всіх видів 
страхування. Порядок видачі 
та зразок свідоцтва про 
загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування за-
тверджені Кабінетом Міністрів 
України. 

В
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ТИМЧАСОВА  НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ:  ПРАВО  НА  ДОПОМОГУ

КЛІЄНТ  
ЗАВЖДИ 
ПРАВИЙ…

?

?

НА ОБЛІК

СОЦВИПЛАТИ

?

УМОВИ  ТА  ПОРЯДОК 
ЗДІЙСНЕННЯ  ПЕНСІЙНОГО  
СТРАХУВАННЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ТИ І ПРАВО

Відповідно до статті 4 ЗУ «Про 
захист прав споживачів» (далі 
– Закон) споживачі під час 
придбання продукції, яка ре-
алізується на території Украї-
ни, для задоволення особис-
тих потреб мають право на 
належну якість цієї продукції 
та обслуговування. 
У статті 14 Закону встановле-
но обов’язок продавця (ви-
робника) прийняти у спожи-
вача товар неналежної якості 
й задовольнити його вимоги. 
Для цього споживачеві слід 
подати відповідну заяву у 
двох примірниках, один із 
яких залишиться у продавця, 
на якій адміністрація магази-
ну має поставити дату, а та-
кож ПІБ і підпис уповноваже-
ної особи.
Відтак продавець має 14 днів, 
аби усунути недоліки, а якщо 
вимога стосується товару, 
який є у наявності, то спожи-
вачеві  мають його негайно 
замінити. Якщо адміністрації 
магазину не вдається виріши-
ти питання, слід звертатися 
до районного відділу захисту 
прав споживачів. Цей відділ 
наділений правом розгляда-
ти скарги, заяви й пропозиції 
громадян із питань захисту 

прав споживачів i вживати 
необхідних заходів для їх 
розв’язання; консультувати з 
питань законодавства про за-
хист прав споживачів та по-
давати до суду позови про за-
хист прав споживачів.
У разі коли під час дії гаран-
тійного строку виникає пи-
тання визначити причини 
втрати якості продукції, з 
ініціативи споживача або ж з 
ініціативи продавця може 
бути проведено експертизу 
товару. Так, згідно зі статтею 
17 Закону продавець (вико-
навець, виробник) 
зобов’язаний у триденний 
строк із дня одержання від 
споживача письмової згоди 
організувати проведення екс-
пертизи продукції. Перед 
проведенням цієї процедури 
має бути складено акт прий-
мання товару на експертизу. 
Якщо ж споживач не погод-
жується з висновками екс-
пертизи, то він має право  
оскаржити їх у судовому по-
рядку. 
Для вирішення подібних си-
туацій радимо звертатися до 
суду з позовом про розірван-
ня договору купівлі-продажу 
та стягнення сплаченої за то-
вар суми. Відповідно до статті 
22 Закону, пункту 7 частини 1 
статті 5 ЗУ «Про судовий збір» 
споживачі звільняються від 
сплати судового збору за по-
зовами, що пов’язані з пору-
шенням їхніх прав. Позовна 
заява подається до суду за за-
реєстрованим місцем прожи-
вання чи перебування спожи-
вача або за місцем завдання 
шкоди.

Якщо вам потрібна юридична допомога, то  телефо-
нуйте безкоштовно на «гарячу лінію» за номером:

КОНСУЛЬТУЄ КУРАТОР «ГАРЯЧОЇ ЛІНІЇ»  
«ТИ І ПРАВО» ФПУ  
АНАТОЛІЙ БАШЛОВКА

0 800 21-22-23 
Працює цілодобово
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АВІАЦІЙНОКОСМІЧНИЙ САЛОН 
АВІАСВІТХХІ, АБО ЩО НОВОГО 
У ЛІТАКОБУДУВАННІ?

Навіть у похмуру погоду біля літаків 
збирається чимало людей

«Руслан» – важкий військово-
транспортний літак

Одним словом – «винищувач»,  
і цим все сказано!

Найбільший у світі літак «Мрія»
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Зрештою і телесеріал «Анна 
Герман», котрий, згідно із 
рейтингами, дуже сподо-
бався українським гляда-
чам. За сюжетом актриса, 
виконавиця головної ролі, 
мала наспівувати уривки з 
композицій видатної співач-
ки, але голос жодної з вока-
лісток навіть близько не на-
ближався до своєрідного й 
неповторного тембру Анни 
Герман. Та все ж таки зна-
йшлася майже ідеальна ви-
конавиця – солістка Одесь-
кої філармонії Владислава 
Вдовиченко. Вона навіть зо-
вні схожа на обожнювану 
нею Анну Герман, співала її 
пісні з дев’яти років, збира-
ла фотографії. Між ними й 
справді існує якийсь містич-
ний зв’язок. Напередодні 
того дня, коли Владислава 
мала остаточно відповісти 
авторам серіалу (не наважу-
валася погодитись), їй при-
снилася сама Анна Герман. 
Ніби благословила. 
Під час концерту україн-

ської співачки в Чернівцях 
із нею познайомився чоло-
вік Герман – Збігнев Тухоль-
ський. «Пані, ваш голос та-
кий схожий на голос моєї 
Анечки», – сказав він. Зго-
дом, зустрівшись у Варшаві, 
пан Тухольський подарував 
Владиславі Вдовиченко ро-
динну коштовність – бурш-
тинову брошку, котру носи-
ли всі жінки в родині, у тому 
числі сама Анна. Відтоді 
Владислава завжди вдягає 
прикрасу на концертні сук-
ні. Якось брошка Анни Гер-
ман врятувала їй життя під 
час страшної ДТП, де по-
страждало кілька машин і 
багато людей. «Усі машини 
– вщент, крім нашої, на мені 
й водієві – ні подряпинки. 
Весь цей час я тримала в ру-
ках сумочку, де лежав мій 
талісман. Він і врятував 
мене», – переконана Вла-
дислава Вдовиченко. 

Це схоже на радісний сплеск 
звільненого творчого мис-
лення, таке собі боріння з 
«ідолами» монументальної 
образотворчості, котрі тис-
нули на людину, примушую-
чи її почуватися маленьким, 
незахищеним і ницим «гвин-
тиком» могутньої соціаліс-
тичної машини. На жаль.
Зовсім по-іншому тепер. 
Нові пам’ятники й інсталяції 
максимально наближені до 
людини, до її переваг і нахи-
лів, апелюють до побутових 
чи ідеальних почуттів і спо-
гадів. До речі, чи бачили ви 
кумедний пам’ятник кав-
ничці Володимира Білоко-
ня, що постав у провулку Та-
раса Шевченка? А згодом 
іще одне диво: білий рояль 
просто на вулиці (Богдана 
Хмельницького), можна ска-
зати – «у кущах». Приміром: 
ідеш (чи їдеш) у напрямі ву-
лиці Миколи Пирогова, аж 
раптом – розкішний білий 
рояль! Кияни у захваті! 
Звісно, це інструмент умов-
ний. Хоча й незвичайний, 
інтерактивний. Усередині 

рояля вміщено детектор 
руху, вмонтовано колонки, 
й коли підходиш ближче, то 
звучить фрагмент із твору 
Фредеріка Шопена. 
Автор незвичайного па-
м’ятника – відомий київ-
ський «вуличний» скульп-
тор Костянтин Скретуцький. 
Він опановує  і, як бачимо, 
успішно – нові  технології. 
Чому саме Шопен? Непода-
лік розташоване Консуль-
ство Республіки Польща, 
ще ближче – музична шко-
ла № 32, котра відтепер ма-
тиме ім’я геніального поль-
ського композитора, 200-
річчя із дня народження 
якого позаторік відзначила 
вся світова спільнота. 

ПОСТАТІ

ДЕДАЛІ  ЦІКАВІШЕ

І

РЕПЕТИЦІЯ ОРКЕСТРУ
Вам ніколи не спадало на думку, навіщо взагалі по-
трібен диригент? Адже перед кожним музикантом 
стоять ноти і кожен знає свою партію. Ви навіть не 
уявляєте, яка какофонія почала б різати ваші вуха, 
якби не було за пультом людини з батутою, якби не 
було цього концентруючого, надихаючого, темпера-
ментного начала. Але й тут є своє тонкощі. Роман 
Кофман справедливо зауважує, що «процес музику-
вання, надто диригування, не розшифровується, не 
перекладається на інші мови – ні на мову кінемато-
графа, ані літератури.... Через неможливість переве-
дення у формули, образи, змалювання. Диригування 
багато в чому таїнство. Не хочу напускати туману й 
робити багатозначний вираз обличчя, однак це про-
цес дуже інтимних стосунків між тим, хто диригує, й 
музикантами. Запитайте в будь-якого музиканта, 
найобізнанішого, найдосвідченішого, у чому поля-
гає процес диригування? Чому ви слухаєтесь одного 
диригента, граючи певну симфонію? І, граючи ту 
саму симфонію, за іншим диригентом ви не йдете з 
таким самим бажанням і такою ж віддачею? Він не 
зможе пояснити». 

МАГНЕТИЧНА БАТУТА

СВІТИТЬ ЗНАЙОМА 
ЗІРКА...

РОЯЛЬ У КУЩАХ

ЗА ПУЛЬТОМ  
І В КУЛУАРАХ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»
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О
ОЛЬГА СТРЄЛКА, 

ГОЛОВА ОБЛАСНОЇ 
ПРОФОРГАНІЗАЦІЇ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ФІЛІЇ ВАТ 
«УКРТЕЛЕКОМ»

СПОРТ

ПЛАВАННЯ

ЗАХОДИ

ФЕХТУВАННЯ

У

АННА СІМОНЕНКО, 
ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ 
РЕСКОМУ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 
НАУКИ,  АР КРИМ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ПЕРЕМОГЛА ДРУЖБА 

ЗБИРАЄТЬСЯ 
СПОРТИВНИЙ 
КОНГРЕС УКРАЇНИ 

ВИЗНАЧИЛИСЯ 
ЧЕМПІОНИ УКРАЇНИ 

На урочистому відкритті 
змагань були присутні по-
чесні гості: олімпійський 
чемпіон із фехтування Гри-
горій Крісс і закарпатець, 
який нині мешкає у США, 
учасник трьох олімпіад Ва-
силь Станкович.
Серед чоловіків-рапіристів 
найкращим виявився Клод 
Юнес зі Львова, у жінок серед 
55 претенденток на перемо-

гу найвправнішою була Анас-
тасія Московська (Миколаїв).
Найбільшу кількість учасни-
ків зібрали змагання шпа-
жистів – близько 200 спортс-
менів. На радість місцевим 
уболівальникам перемогу 
серед чоловіків святкував їх-
ній земляк Анатолій Герей. А 
серед жінок «золото» турні-
ру здобула львів’янка Анфіса 
Почкалова. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ТУРИСТИЧНІ МАРШРУТИ 
КРИМСЬКИХ ОСВІТЯН

На своїй коронній дистанції 
– 200-метрівці на спині чем-
піонка І Юнацьких Олімпій-
ських ігор не мала собі рів-
них і впевнено здобула пе-
ремогу з часом 2.02,99. Нато-
мість на такій самій дистанції 
вільним стилем Дарина хоч і 
зійшла лише на «бронзову» 
сходинку п’єдесталу поша-
ни, але з новим рекордом 

України – 1.56,31.
Примітно, що киянка на 
першому етапі Кубка світу 
в Дубаях продемонструва-
ла такі самі медальні досяг-
нення. Наразі в загальному 
заліку Кубка світу Дарина 
Зевіна з 20 заліковими ба-
лами посідає друге місце, 
поступаючись лише досвід-
ченій угорці Катінці Хошсу.

У роботі конгресу візьмуть 
участь перші особи держа-
ви, вищі керівники держуста-
нов, представники держав-
ного й місцевого самовряду-
вання, спонсори та партне-
ри, олімпійські чемпіони, 
громадські організації та фа-
хівці сфери фіз куль тури й 
спорту. Підтвердив свою 
участь у заході президент 

Європейських Олімпійських 
Комітетів  Пат рік Хіккі, пові-
домляє сайт НОК.
Під час роботи конгресу за-
плановано презентацію 
всеукраїнських проектів 
НОК України, як-от «Олім-
пійська книга» та фотовис-
тавки «Спортивні миттєвос-
ті», яку присвячено олім-
пійському Лондону.

ЗЕВІНА ПЕРЕМАГАЄ
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 40-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не вияви-
лося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  
вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Муращенко з м. Ромни Сумської обл., яка правильно розгада-
ла сканворд у № 40.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Внутрішні протиріччя і невпевненість у собі турбуватимуть 
вас цілий тиждень. Доведеться стримувати свої негативні 

емоції, щоб уникнути великих неприємностей.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Цілком позитивний період, тому не варто зважати на 
марні сумніви, які можуть охопити вас. Ви напевне до-

сягнете вагомого статусу в очах оточуючих, тож варто попра-
цювати над своїм іміджем.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Перед вами відкриваються виняткові можливості та перс-
пективи. Намагайтеся максимально сконцентруватися. Хоча 

наразі ви схильні до підозрілості, все ж інколи варто довіряти думці 
інших людей.  

  РАК (22.06–23.07)  
Цей тиждень не принесе істотних змін, хоча ви, зі свого 
боку, зробите все можливе для утвердження як незалеж-

ності, так і стабільності. Врешті-решт, ваша готовність ризикува-
ти спрямує переговори в потрібне вам русло. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Вам доведеться добре подумати й переосмислити мину-
ле. Тільки чітко окресливши мету, ви без перешкод поп-

рямуєте до неї. Але не дійте зопалу, не варто брати на себе важ-
кий тягар відповідальності. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Прискіпливе ставлення до себе і своєї зовнішності може 
призвести до небажаного нервового напруження. Тому 

не слід надто переживати з приводу того, що вам нічого вдягти 
або доводиться від чогось відмовлятися.  

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Попри численні контакти з іншими людьми вам все одно 
чогось не вистачатиме. Але в будь-якому випадку ви 

обов’язково впораєтеся з цим відчуттям.    

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Ваша чарівність здатна переконати кожного, хто вступа-
тиме з вами в дискусію. Тож вам буде легко вирішити 

будь-яке питання, що вас цікавить. Чудовий тиждень, аби зай-
нятися справами, відкладеними на невизначений термін. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Вам cлід бути обережним в своїх припущеннях, вис-
новках, застереженнях і трактуванні ваших снів – іс-

нує велика ймовірність бути ошуканим. Тому зверніться за 
порадою до розсудливої людини.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
У вас може з’явитися нове захоплення як в особистому 
житті, так і в задоволеннях. Намагайтесь лише уникати 

надмірних витрат.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Чудовий тиждень для тих, хто втомився від метушні, од-
номанітності й нудьги. У вас є шанс зробити справжній 

ривок назустріч своїй долі, хай це будуть стосунки з вашою по-
ловинкою або бізнес-партнером.  

РИБИ (20.02–20.03) 
Ви зараз перебуваєте в тому періоді свого життя, коли 
вам сприяють зірки. Що ж, це чудово! Тільки не втрачайте 

пильності: необережність може вплинути на все ваше життя.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 40
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ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

ПОВІДОМЛЕННЯ
З метою широкого висвітлення професійної діяль-
ності працівників різних спеціальностей, вікових 
категорій, пропагування безпечних і здорових 
умов праці, діяльності профспілок, спрямованої на 
захист конституційних прав та свобод спілчан Фе-
дерація професійних спілок України і газета 
«Профспілкові вісті» проводять фотоконкурс на 
тему «За гідне життя людини праці!». 
Конкурс проводитиметься впродовж жовтня – 
листопада 2012 року.
Участь у фотоконкурсі може взяти кожен, хто за-
хоплюється фотографією та бажає підготувати фо-
тороботу відповідно до його тематичної спрямова-
ності, вимог до виготовлення та оформлення робіт.
Учасники фотоконкурсу мають надіслати свої фо-
тороботи в електронному вигляді до 20 листо-
пада 2012 року інформаційно-аналітичному 
центру ФПУ на адресу media@fpsu.org.ua (з при-
міткою «на  фотоконкурс»), вказавши при цьому 
повну поштову та електронну адреси, прізвище, 
ім’я, по батькові та контактний телефон автора фо-
тороботи.
Положення про фотоконкурс розміщено на офіцій-
ному веб-порталі ФПУ.
Не розглядатимуться матеріали, які надійшли пізні-
ше 20 листопада 2012 року. 
Надіслані фотографії не повертаються. Організато-
ри залишають за собою право використовувати 
фотороботи в проведенні подальших виставок, 

підготовці та виданні інформаційних матеріалів, 
публікацій тощо із збереженням права інтелекту-
альної власності автора фотороботи.
Підбиття підсумків фотоконкурсу, оцінювання 
надісланих фоторобіт та визначення переможців 
здійснює конкурсна комісія. 
Результати конкурсу будуть оголошені 1 грудня 
2012 року. 
Переможці фотоконкурсу отримають грошову ви-
нагороду:

І місце – одна премія 1500 грн;
II місце – одна премія 1000 грн;
III місце – дві премії по 500 грн.

Нагородження переможців проводитиметься у 
грудні 2012 року.
Інформація про результати фотоконкурсу опри-
люднюється в газеті «Профспілкові вісті» та роз-
міщується на офіційному веб-порталі ФПУ.
Кращі фотороботи буде виставлено на 2-му поверсі 
Будинку спілок, а також у фотовітринах Профінфор-
му, розміщено на офіційному веб-порталі ФПУ і 
надруковано в газеті «Профспілкові вісті».
За додатковою інформацією звертатися до Ана-
толія Лисенка за тел.: (044) 278-17-37.

ІНФОРМАЦІЙНОАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ


