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ГЕРОЇ  ІНШИХ  ЧАСІВ
УКРАЇНА ВІДЗНАЧАЄ ДЕНЬ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ ТА ВЕТЕРАНІВ

КУРС  НА ГІДНЕ ЖИТТЯ ЛЮДИНИ ПРАЦІ
КОЛДОГОВІР:  ПРАВО  

НА  ЗАХИСТ

 12

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2013 рік!



www.psv.org.ua

№ 39 (657)   
27 вересня 

2012 року 2СПЕЦВИПУСК

ПРИВІТАННЯ

ПОЛТАВЩИНА

З

МИКОЛАЇВЩИНА

РІВНЕНЩИНА

Для активної участі проф-
спілок області у відзначенні 
Міжнародного дня людей 
похилого віку та Дня вете-
ранів президія Полтавської 
облпрофради розробляє і 
затверджує заходи із вша-
нування та соціальної під-
тримки пенсіонерів, ветера-
нів, інвалідів, літніх людей.
Щорічно 1 жовтня в Будин-
ку облпрофради прово-
дяться зустрічі з ветерана-
ми профруху, пенсіонера-
ми, які відкриває голова 
обласної ради профспілок 
Леонід Вернигора. 
Особливо активно ведеться 
така робота профорганіза-
ціями працівників хімічної 
та нафтохімічної галузей, 
нафтової і газової промис-
ловості, машинобудування 
та металообробки, житло-
во-комунального господар-
ства, побутового обслугову-
вання населення, культури, 
енергетики й електротех-
нічної промисловості, «Укр-
пошти», освіти і науки.
Облрада профспілки пра-
цівників хімічної та нафтохі-

мічної промис-
ловості тісно 
співпрацює з ве-
теранськими ор-
ганізаціями 
м. Кременчука 
мікрорайону 
№ 11 та міським 
шпиталем вете-
ранів і інвалідів 
війни та праці, 

бере активну участь у що-
річних міських святкових 
заходах. При профорганіза-
ції діє клуб ветеранів праці, 
яким безкоштовно надають-
ся приміщення, юридичні 
консультації, телефонні та 
факс-послуги.
На початку вересня прове-
дено вшанування пенсіоне-
рів і ветеранів праці до 
профспілкового свята – Дня 
працівників нафтової, газо-
вої та нафтопереробної 
промисловості України, на-
дана матеріальна допомога.
У ПАТ «Укртатнафта» вете-
рани праці щорічно оздо-
ровлюються в санаторії-
профілакторії «Івушка».
Завдяки такому ставленню 
з боку профорганізацій ве-
лика кількість працівників 
після виходу на пенсію за-
лишаються членами своєї 
профспілки і беруть актив-
ну участь у її роботі.

ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ 
РОБОТИ ТА ЗАГАЛЬНИХ 
ПИТАНЬ ПОЛТАВСЬКОЇ 

ОБЛПРОФРАДИ

1 жовтня в нашій державі від-
значається День людей похи-
лого віку та День ветерана.
Цей день є виявом глибокої 
поваги суспільства до людей 
старшого покоління, які є но-
сіями кращих трудових тради-
цій та духовних скарбів. Це до-
бра нагода уважніше погляну-
ти на проблеми літніх людей, 
задуматися над шляхами їх ви-
рішення. Це привід ще раз по-
дякувати ветеранам війни та 
праці, нашим батькам і мате-
рям, старшим друзям і коле-
гам, які передають нам свій 
практичний життєвий досвід і 
є взірцем для наслідування 
молодим поколінням.
Шановні ветерани! Ми захоп-
люємося вашою силою духу, 

почуттям обов’язку, любов’ю 
до життя, оптимізмом і неви-
черпною енергією! Федера-
ція профспілок України й на-
далі робитиме все можливе 
для покращення соціального 
захисту і створення для вас 
гідних умов життя! Бажаю 
вам міцного здоров’я, щас-
ливої долі, радості, добра і 
благополуччя. Хай здійсню-
ються ваші бажання, хай вас 
люблять, цінують і піклують-
ся про вас!

З глибокою повагою

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ

Напередодні Міжнарод-
ного дня людей похилого 
віку органи влади всіх рів-
нів та профспілки області 
проводять різноманітні 

заходи з ушану-
вання ветеранів, 
мета яких при-
вернути увагу 
суспільства до 
проблем старшо-
го покоління. Це і 
доброчинні акції 

зі збору коштів та гумані-
тарної допомоги, і святко-
ві масові заходи, на які за-
прошуються представни-
ки влади та підприємці, і 

благодійні концерти, і зу-
стрічі людей похилого 
віку з дітьми та молоддю. 
Особливо цікаво заходи 
проходять в пансіонатах 
для ветеранів війни та 
праці, в стаціонарних від-
діленнях територіальних 
центрів соціального об-
слуговування, де прожи-
вають самотні люди.
Не забувають в установах 
соцзахисту і про своїх ве-

теранів, які значну части-
ну життя віддали служін-
ню людям. Організатора-
ми святкових заходів для 
ветеранів праці завжди є 
первинки. Як правило, 
проводяться зустрічі тру-
дових колективів з вете-
ранами, вручення пода-
рунків, продуктових набо-
рів, але головне для ко-
лишніх працівників систе-
ми – це увага до них. 

Активну участь у задово-
ленні повсякденних по-
треб людей похилого віку 
беруть профорганізації 
регіону, зокрема надають 
матеріальну допомогу ве-
теранам війни та праці, 
кошти на лікування, заку-
повують паливо для меш-
канців села на зимовий 
період, допомагають вирі-

шити інші побу-
тові проблеми.
Нещодавно на 
президії облас-
ної освітянської 
профорганізації, 
за пропозицією 
її голови про 
вшанування ветеранів 
освітянського профруху 
та з нагоди Дня ветерана 

було запроваджено номі-
націю «Золотий фонд Рів-
ненської обласної органі-

зації Профспілки праців-
ників освіти і науки Украї-
ни». На думку ініціаторів, 
відзначення ветеранів-
освітян у цій номінації 
сприятиме популяризації 
членства в первинних 
профорганізаціях, дотри-
манню статутних норм у 
питаннях внутрішньоспіл-
кової роботи, а також без-
доганному виконанню 
громадських доручень і 
рішень профорганів.

ПІД ВІТРИЛАМИ ДОБРА

ЗОЛОТИЙ ФОНД ОСВІТЯН

ЗВЕРНЕННЯ
З НАГОДИ 
МІЖНАРОДНОГО 
ДНЯ ЛЮДЕЙ 
ПОХИЛОГО ВІКУ 
ТА ДНЯ ВЕТЕРАНА

ВШАНОВУЮТЬ 
СТАРШЕ 
ПОКОЛІННЯ

1 ЖОВТНЯ – ДЕНЬ ЛЮДЕЙ 
ПОХИЛОГО ВІКУ

Шановні спілчани! 
Шановні ветерани профспілкового руху!
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КІРОВОГРАДЩИНА

СУМЩИНА

ЗАКАРПАТТЯ

У 

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

Обком профспілки праців-
ників освіти і науки не по-
риває зв’язків із ветеранами 
педагогічної праці. Культма-
сові комісії організацій 
профспілки намагаються 
якнайцікавіше організувати 
роботу з ветеранами праці. 
Так, за сприяння Петрів-
ського райкому профспілки 
понад 10 років діє клуб 

ветеранів-педаго гів «Сві-
чадо», який об’єднує ко-
лишніх учителів, вихова-
телів дитсадків, директо-
рів шкіл. Засідання клубу 
завжди перетворюються 
на вечори спогадів, об-
міну інформацією та 

думками про прочитані лі-
тературні твори. Ветерани 
педуніверситету беруть ак-
тивну участь у роботі акаде-
мії «Аве, салюс», яка вже чи-
мало років згуртовує вете-
ранську гвардію. Обласний 
Будинок учителя щороку до 
Дня людей похилого віку го-
тує для вете ра нів-освітян 
тематичні зустрічі.

Імідж ПАТ «Сумське НВО 
ім. М. В. Фрунзе» як соці-
ально орієнтованого під-
приємства постійно під-
тримується конкретними 
справами. Не є винятком і 
Міжнародний день людей 
похилого віку, який відзна-
чають 1 жовтня. 
За багаторічною традицією 
цього дня одиноких людей 
похилого віку вдома відві-
дують представники адмі-
ністрації та профспілкового 
активу товариства. Пенсіо-
нери завжди отримують 

подарунки, як-от продукто-
ві набори, до складу яких 
входять цукор, борошно, 
олія, макарони тощо. Цього 
року їх буде вручено 
близько 500 ветеранам під-
приємства. 

Один із важливих напрямів 
роботи Закарпатської обл-
профради – постійна допо-
мога і соціальна підтримка 
ветеранів праці та профспіл-
кового руху. Впродовж бага-
тьох років вона тісно спів-
працює із цих питань з об-

ласними радою вете-
ранів і товариством 
інвалідів Закарпаття, 
нагороджує за їх по-
данням кращих акти-
вістів ветеранських 
організацій. Тради-
ційними у роботі 
обл профради та га-
лузевих профспілок 

стали зустрічі з ветеранами 
праці та їх вшанування за ба-
гаторічну сумлінну працю. 
Так, ветеранів культури й 
спорту, які багато років від-
дали улюб леній справі, від-
значають нагородами й цін-
ними подарунками. 

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ 
ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ

ТЕПЛІ ЗУСТРІЧІ У 
КЛУБІ СВІЧАДО

НАЙГОЛОВНІШЕ 
ДЛЯ ЛІТНІХ ЛЮДЕЙ 
 УВАГА

ПРОФСПІЛКОВА 
ШАНА  
ПЕНСІОНЕРАМ
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– Михайле Гнатовичу, Ви 
фактично – жива легенда 
профспілок, можна сказа-
ти, канал невичерпної ін-
формації стосовно досвіду 
та активної роботи на 
профспілковій ниві наших 
старших товаришів. Тож 
пригадаймо, з ким і як Ви 
починали свою роботу.

– А як було структуровано 
тодішні профспілки?

ГЕРОЇ  ІНШИХ  ЧАСІВ
«Що ти старіший, то більше до тебе дослухаються. 

Повага й затребуваність – ось вам і весь рецепт довголіття».
Анатолій Бруснікін, із книги «Герой іншого часу»

Укрпрофрада. Учасники бойових дій на пленумі з нагоди річниці Перемоги у ВВВ. Кінець 70-х років ХХ ст.
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– Михайле Гнатовичу, як 
розвивалася Ваша кар’єра 
у профспілках?

– Ви говорили про спад-
коємність. Хто з нинішніх 
працівників апарату ФПУ 
прийшов уже при Вас?

– Чи справедливо буде ска-
зати, що за радянських 
часів захист трудящих і 
членів їхніх родин полягав 

здебільшого у соціально-
му забезпеченні? 

– Адже й Ви працювали у 
Фонді державного  
соціального страхування?

– Ви кажете «у розпал Чор-
нобиля». Тобто профспілки 
брали активну участь у ро-
ботах із ліквідації наслід-
ків цієї катастрофи?

– Але ж усі галузі уважні до 
своїх ветеранів...

– Вас, мабуть, радше спри-
йме середнє покоління, бо 
молодь здебільшого вва-
жає себе й так розумною.

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»Зустріч ветеранів

Санаторій «Жовтень». Зустріч ветеранів

Суботник. Санаторій «Жовтень». 1984 рік



www.psv.org.ua

№ 39 (657)   
27 вересня 

2012 року 6СПЕЦВИПУСК.  ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

ВАЛЕРІЙ ДМИТРОВИЧ 
АРБУЗОВ

У 

МИКОЛА ОСТАПОВИЧ 
КРАВЧУК

Т

ВІРА АНТОНІВНА МОЦАК

Д

ПЕТРО СТЕПАНОВИЧ 
ЦИБЕНКО,

ГОЛОВА РАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ВЕТЕРАНІВ УКРАЇНИ 

Я

ВЕТЕРАНИ ПРОФСПІЛКОВОЇ НИВИ
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ДЕПАРТАМЕНТ  
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

ФПУ  НА 
ЗАХИСТІ  ПРАВ 
ВЕТЕРАНІВ

Однією із причин низького рівня пенсійного забез-
печення вважається недостатнє надходження ко-
штів до Пенсійного фонду України. Якщо до 1992 
року в країні працювали понад 26 мільйонів грома-
дян, то нині – менш як 14 мільйонів. При цьому 
зарплата у більшості з них залишається на низько-
му рівні, спостерігається заборгованість з її випла-
ти. За висновками експертів, обсяги тіньової зар-
плати в Україні становлять близько 50% її офіційної 
виплати, з якої не сплачуються страхові внески до 
Пенсійного фонду. Крім того, маємо великий роз-
рив у розмірах пенсій, що призначені в різні роки. 

НЕВТІШНІ ПОКАЗНИКИ
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РОДОМ  ІЗ  МИНУ

ВОНИ ЗДОБУЛИ 
ДЛЯ НАС МИР

НАШ 
СИНІВСЬКИЙ 
ОБОВ’ЯЗОК

КОЖНА ДЕСЯТА ЛЮДИНА – 
ПОХИЛОГО ВІКУ
За класифікацією, прийнятою міжнародною спільнотою, 
особою похилого віку вважається людина, котра досягла 
65-річного віку. Нині таких у всьому світі налічується по-
над 629 мільйонів, це майже кожен десятий мешканець ве-
ликого дому на ймення Планета. До 2050-го кількість літніх 
людей у багатьох розвинених країнах збільшиться вдвічі, а 
загальна їхня кількість досягне 2 мільярдів осіб. 

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»
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СПЕЦВИПУСК.  ТЕМА НОМЕРА 9
ПРАВО  НА  
СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ
Права ветеранів праці та людей похилого віку 
на соціальний захист передбачені Генераль-
ною угодою між Кабінетом Міністрів України, 
всеукраїнськими об’єднаннями організацій 
роботодавців і підприємців та всеукраїнськи-
ми профспілками й профоб’єднаннями. У ній 
чітко зафіксована норма: під час укладення 
галузевих, регіональних угод і колективних 
договорів встановлювати зобов’язання щодо 
соціального захисту ветеранів праці та людей 
літнього віку.
Відповідні програми насамперед передбача-
ють додаткові, до визначення законодав-
ством, форми й види соціального захисту ве-
теранів, приміром надання грошової допомо-
ги, вирішення побутових проблем, встанов-
лення пільг і надання переваг під час отри-
мання певних соцпослуг тощо. Йдеться про 
матеріальну допомогу, доплату до пенсій, 
сприяння лікуванню та оздоровленню, надан-
ня допомоги вдома, закупівлю сезонної сіль-
ськогосподарської продукції, надання транс-
портних послуг і розв’язання багатьох інших 
побутових проблем.

УЛОГО  СТОЛІТТЯ

ПОБЛИЖЧЕ ДО 
СВІТУ

ПЕРШІ ЧВЕРТЬ СТОЛІТТЯ
У березні 1987 року було створено Всеукраїнську організа-
цію ветеранів війни і праці. Після здобуття Україною незалеж-
ності її перейменовано в Організацію ветеранів України. Три 
комітети: ветеранів війни, ветеранів праці та дітей війни, ве-
теранів військової служби та інших силових структур – три-
мають у полі зору всі проблеми захисту прав, соціальних, 
економічних, вікових та інших інтересів літніх людей.
Упродовж двадцяти п’яти років існування Організація вете-
ранів України докладала всіх зусиль, аби люди поважного 
віку не почувалися самотніми й обділеними увагою. На думку 
Голови Верховної Ради Володимира Литвина, нині роль вете-
ранських організацій набуває нового звучання. «Вони, – 
стверджує спікер парламенту, – з їхньою принциповою пози-
цією мають зробити свій внесок у визначення подальших 
шляхів розвитку держави».

Спершу День літніх людей 
за ініціативою Генераль-
ної Асамблеї ООН почали 
відзначати в Європі, потім 
у США. Від 14 грудня 1990 
року 1 жовтня вважається 
міжнародним днем.

ЗА РІШЕННЯМ 
ГЕНЕРАЛЬНОЇ 
АСАМБЛЕЇ ООН
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Розпорядженням передба-
чено надання одноразової 
адресної матеріальної до-
помоги в розмірі 500 грн 
членам сімей загиблих в 
Афганістані. 300 грн отри-
мають малозабезпечені та 
багатодітні сім’ї, опікуни чи 
піклувальники, отримувачі 
пенсійних виплат на дітей-
сиріт, сім’ї військовослуж-
бовців, які загинули або по-

мерли в мирний час під час 
проходження строкової 
служби, а також ветерани 
підпільно-партизанського 
руху. 200 грн виплатять ін-
валідам з дитинства та ді-
тям з інвалідністю, малоза-
безпеченим, які прожива-
ють разом з інвалідами І чи 
ІІ групи внаслідок психічно-
го розладу, а також інвалі-
дам І групи, розмір пенсій-

ної виплати яких не пере-
вищує 1400 грн. Також до-
помога надаватиметься на 
дітей, батьки яких ухиля-
ються від сплати аліментів.
Особи з інвалідністю ІІ групи, 
непрацюючі інваліди ІІІ гру-
пи та непрацюючі пенсіоне-
ри, розмір пенсійних виплат 
яких не перевищує 1400 грн, 
і працюючі пенсіонери, роз-
мір пенсійної виплати яких 
не перевищує 900 грн, отри-
мають 100 грн допомоги. 
Таку ж суму виплатять мате-
рям на дитину до досягнен-
ня нею трирічного віку, оди-
ноким матерям, особам, які 
отримують компенсації за 

надання соцпослуг і які до-
глядають за інвалідами І гру-
пи або престарілими, що до-
сягли 80-річного віку. 
100 грн отримають батьки, 
що всиновили дитину.
Отримання адресної допо-
моги здійснюватиметься у 
порядку виплати пенсій і 
грошової допомоги через 
поточні банківські рахунки 
пенсіонерів та отримувачів 
пенсій, а також у поштових 
відділеннях. Загалом мате-
ріальну допомогу отрима-
ють 351 тис. киян.

ЗА ІНФ. ОФІЦІЙНОГО 
ІНТЕРНЕТПОРТАЛУ КМДА

Г

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

Рішення Господарського 
суду Києва від 1 грудня 
2010 року про стягнення з 
МНС України боргу на ко-
ристь підприємства пере-
буває у відділі примусового 
виконання рішень Держав-
ної виконавчої служби 
України, але борг до цього 
часу так і лишається непо-
гашеним.
Доручення Секретаріату 
Кабінету Міністрів України 
від 18 липня 2012 року на 
вказане звернення ФПУ 
було розглянуто Міністер-
ством юстиції спільно з Мі-
ністерством надзвичайних 
ситуацій та Міністерством 
фінансів, але позиції мініс-
терств з цього питання су-
перечать одна одній.

Тому 11 вересня поточного 
року Федерація профспілок 
України звернулася з листом 
до першого віце-пре м’єр-
міністра України Валерія Хо-
рошковського з проханням 
втрутитися в ситуацію та за-
безпечити розрахунки МНС 
України з ПАТ «АвтоКрАЗ». 
19 вересня Валерій Хорош-
ковський дав доручення ке-
рівникам МНС, Мінфіну та 
Мін’юсту розглянути повтор-
не звернення ФПУ, а також 
поінформувати ФПУ і Кабі-
нет Міністрів про результа-
ти. Сподіваємося на якнай-
швидше вирішення питання.

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 

ФПУ

ТРИПАРТНЕРСТВО

СТОЛИЦЯ

НА ЧАСІ  СОЦІАЛЬНІ ПИТАННЯ

351 ТИС. КИЯН ОТРИМАЮТЬ МАТЕРІАЛЬНУ ДОПОМОГУ

Щиро вітаю вас із Днем ту-
ризму – святом усіх, хто 
працює в туристичній галу-
зі і хто обирає активний і 
змістовний відпочинок. 
Наша країна з її вигідним 
гео політичним розташуван-
ням, неповторними краєви-
дами й унікальними архі-
тектурними комплексами 
варта того, щоб відкрити пе-
ред світом свої природні 
багатства, самобутність іс-
торії, культури, народних 
звичаїв і традицій. В Україні 
побудовано десятки турис-
тичних баз, склалися висо-
кокваліфіковані трудові ко-
лективи, які своєю наполе-
гливою працею роблять усе 
можливе для організації 

оздоровлення та відпочин-
ку великого загону туристів 
та екскурсантів.
Висловлюю щиру подяку 
вам, шановні працівники і 
ветерани профспілкового 
туризму, за багаторічну 
сумлінну працю, вагомий 
особистий внесок у його 
розвиток. Бажаю міцного 
здо ро в’я, нових професій-
них здобутків і добробуту, а 
туристам – завзяття, ціка-
вих зуст річей і незабутніх 
подорожей!

З повагою 

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ  

ПРИВІТАННЯ

ПРОБЛЕМА

27 ВЕРЕСНЯ – ДЕНЬ ТУРИЗМУ

СИТУАЦІЯ НА «АВТОКРАЗІ» – 
ПІД КОНТРОЛЕМ ПЕРШОГО 
ВІЦЕ-ПРЕМ’ЄРА

Шановні працівники  профспілкового туризму! 
Шановні спілчани!
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В

ДЕРЖБЮДЖЕТ
2013

ЯК БУДЕМО 
ВІДЗНАЧАТИ?

ПОЗИЦІЯ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

КУРС  НА  ГІДНЕ 
ЖИТТЯ  ЛЮДИНИ 
ПРАЦІ

Задля широкого висвітлення професійної діяльності 
працівників різних спеціальностей, пропагування 
безпечних і здорових умов праці, діяльності проф-
спілок, спрямованої на захист конституційних прав 
та свобод їх членів, Президія ФПУ постановила про-
вести у вересні – листопаді 2012 року фотоконкурс 
«За гідне життя людини праці!». Учасники конкурсу 
мають надіслати свої фотороботи в електронному 
форматі до 20 листопада 2012 року на адресу ФПУ з 
позначкою «на фотоконкурс» і обов’язково вказати 
повну назву підприємства, повну поштову й елек-
тронну адресу, а також прізвище, ім’я, по-батькові і 
контактний телефон особи, відповідальної за участь 
у конкурсі. Підбиття підсумків фотоконкурсу здій-
снює конкурсна комісія. Організатори фотоконкурсу 
не розглядатимуть матеріали, які надійшли пізніше 
20 листопада 2012 року. Для оформлення стендів 
фотовиставки до шостого засідання Ради ФПУ 
12 грудня 2012 року друкуються кращі роботи, ви-
значені конкурсною комісією.

ФОТОКОНКУРС
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СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

КОЛДОГОВІР: ПРАВО НА ЗАХИСТ
Є НА КОГО РІВНЯТИСЬ!
На Донеччині станом на 1 квітня ц. р. охоплення 
працівників колдоговірним регулюванням на під-
приємствах становить 99,5%. Причиною неукла-
дення колдоговорів на окремих підприємствах є 
малочисельність працівників або призупинення 
(зупинення) виробничої діяльності.
У Дніпропетровській області кількість укладених 
колдоговорів становить 4601. Кількість працівни-
ків, охоплених колдоговорами, – 481,2 тис. осіб, 
або 95,1% облікової кількості штатних працівників. 
Відсутні колдоговори в підприємців з малою кіль-
кістю працівників та з формою працевлаштування, 
віднесеною до самозайнятих.
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

Згідно зі статтею 67 Кодексу 
законів про працю України 
при п’ятиденному робочому 
тижні працівникам надаються 
два вихідних дні на тиждень, 
а при шестиденному – один 
вихідний день. Загальним 
вихідним днем є неділя. 

Другий вихідний день при 
п’ятиденному робочому тиж-
ні, якщо він не визначений за-
конодавством, визначається 
графіком роботи підприємс-
тва, установи, організації,  
який погоджений із виборним 
органом первинної проф- 

організації (профспілковим 
представником) підприємства, 
установи, організації і, як пра-
вило, має надаватися підряд із 
загальним вихідним днем. У 
разі коли святковий або неро-
бочий день (стаття 73 КЗпП) 
збігається з вихідним днем, то 
вихідний день переноситься 
на наступний після святкового 
або неробочого.
Згідно із трудовим законо-
давством забороняється ро-
бота у вихідні дні, крім таких 
виняткових обставин:
– для відвернення громадсь-

кого або стихійного лиха, ви-
робничої аварії та негайного 
усунення їх наслідків;
– для відвернення нещасних 
випадків, загибелі або псу-
вання державного чи громад-
ського майна;
– термінові непередбачувані 
роботи, необхідні для нор-
мального функціонування 
підприємства.
Робота у вихідні та святкові 
дні оплачується у подвійному 
розмірі або компенсується 
вільним часом за згодою пра-
цівника.

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

З ВЕЧОРА ДО РАНКУ

?
ПРАЦЯ  У  НІЧНУ  ЗМІНУ

Відповідно до трудового зако-
нодавства нічним вважається 
час із 10-ї години вечора до 6-ї 
години ранку.
Згідно зі статтею 54 Кодексу 
законів про працю України у 
разі роботи в нічний час вста-
новлена тривалість роботи 
(зміни) скорочується на одну 
годину. Тривалість нічної ро-
боти дорівнює денній тоді, 
коли цього вимагають умови 
виробництва, зокрема у разі 
безперервного виробництва, 
а також на змінних роботах 
при шестиденному робочому 
тижні з одним вихідним днем.
Залучати до роботи жінок у 
нічний час заборонено, за ви-

нятком, згідно зі статтею 175 
КЗпП, коли ці заходи є вкрай 
необхідними та тимчасовими.
Але навіть у таких випадках, 
згідно зі  статтею 55 КЗпП, де-
які категорії працівників не 
дозволяється залучати до ро-
боти вночі, а саме:
– вагітних жінок і жінок, які ви-
ховують дітей віком до трьох 
років;
– осіб, які не досягли 18-річно-
го віку;
– інші категорії працівників 
відповідно до закону.
Робота інвалідів у нічний час 
допускається лише за їхньою 
згодою і за умови, що це не су-
перечить медичним висновкам.

ЗАЙНЯТІСТЬ

?

СКОРОЧЕНА  ТРИВАЛІСТЬ 
РОБОЧОГО  ЧАСУ

Скорочена тривалість робо-
чого часу означає, що час, 
протягом якого працівник по-
винен виконувати трудові 
обов’язки, скорочується, але 
працівник має право на опла-
ту праці в розмірі повної та-
рифної ставки або повного 
окладу. Скорочена тривалість 
робочого часу встановлюєть-
ся, як правило, законодав-
ством.
Згідно зі статтею 51 КЗпП ско-
рочена тривалість робочого 
часу встановлюється для пра-
цівників:
– віком від 16 до 18 років – 36 
годин на тижень;
– віком від 15 до 16 років (уч-
нів віком від 14 до 15 років, які 

працюють у період канікул) – 
24 години на тиждень.
Скорочена тривалість робо-
чого часу встановлюється для 
працівників, зайнятих на ро-
ботах зі шкідливими умовами 
праці – не більш як 36 годин 
на тиждень.
Скорочений робочий час 
тривалістю 6 годин на добу 
(36 годин на тиждень) вста-
новлено для інвалідів І і ІІ 
груп, які працюють на підпри-
ємствах.
Крім вищевказаних категорій 
працівників, законодавство 
встановлює також скорочену 
тривалість робочого часу для 
окремих категорій працівни-
ків (лікарів, учителів та ін.).

З

?

?

ЩОРІЧНА  ВІДПУСТКА. 
ЗМІНИ  У  ТЕРМІНАХ  ДІЇ.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ВІДПОЧИНОК

ПРИ П’ЯТИДЕНЦІ – ДВА ВИХІДНИХ
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ВІРА АРТАМОНОВА,
КОЛИШНІЙ ДОВІРЕНИЙ ЛІКАР 

ВІДДІЛУ СОЦСТРАХУ 
УКРПРОФРАДИ

МЕДИЧНА СЕСТРА

МОЯ БІОГРАФІЯ

ІВАН ФАРІОН,
КОЛИШНІЙ 
ПРАЦІВНИК 

ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 

УКРАЇНИ

ВІК І ВІЧНІСТЬ

ЦІНА МИСТЕЦТВА

КІНДРАТ І ЗЯТЬ

ЗАРПЛАТА

ВОЛОДИМИР ПАСТУШЕНКО,
ГОЛОВА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 

РАДИ ПРОФСПІЛОК

ОЛЕКСІЙ РОМАНЮК,
ГОЛОВА ЦК 

ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ЖИТЛОВО-

КОМУНАЛЬНОГО 
ГОСПОДАРСТВА, 

МІСЦЕВОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ, 

ПОБУТОВОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ 

НАСЕЛЕННЯ 
УКРАЇНИ

ГНАТ ТА ОНУК

ТВОРЧІСТЬ НАШИХ 
ВЕТЕРАНІВ
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У змаганнях узяли участь 
близько 20 спортсменів з 
Ужгорода й Перечина. На 
урочистому відкритті тур-
ніру на городковому май-
данчику стадіону «Аван-
гард» їх вітали заступник 
голови ФСТ «Динамо» 
України в Закарпатській 
області Михайло Пантьо, 
голова облради ФСТ 
«Україна» Владислав Куш-
нірчук, голова ради вете-
ранів ФСТ «Динамо» За-
карпаття Іван Шуфрич. 

Високу майстерність пока-
зала збірна команда Пере-
чина й Ужгорода, зокрема 
майстер спорту Юрій Чви-
ков (капітан команди), кан-
дидат у майстри спорту Во-
лодимир Лебедєв, Валерій 
Поторій, Оскар Мальова-
ник, Геннадій Ведерников. 
Гідну конкуренцію їм скла-
ла команда обласного цен-
тру, у складі якої виступали 
кандидат у майстри спорту 
Михайло Ухаль (капітан ко-
манди), Іван Ігнатьо, Дми-

тро Поп, Андрій Торбич, 
Євген Гомба. З мінімальною 
перевагою перемогу здо-
була збірна команда Пере-
чина й Ужгорода.
В індивідуальних змаган-
нях переміг Іван Ігнатьо, 

який випередив Дмитра 
Ухаля та Дмитра Попа. Се-
ред членів збірної коман-
ди області з городків пе-
реміг Михайло Ухаль, 
який виявився майстерні-
шим за Юрія Чвикова та 
Володимира Лебедєва. 
Переможцям змагань ме-
моріального турніру серед 
команд були  вручені куб-
ки та відзнаки організато-
рів, а призерам в індивіду-
альному заліку – медалі й 
дипломи фіз куль турно-
спортивних товариств. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

СПОРТ

БІАТЛОН

ДЗЮДО

ТАЙСЬКИЙ БОКС

Т

ГОРОДКОВИЙ СПОРТ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ПЕРШИЙ МЕМОРІАЛЬНИЙ ТУРНІР В УЖГОРОДІ

ТРИ МЕДАЛІ ЮНІОРІВ

ШІСТНАДЦЯТЬ 
НАГОРОД У ПЕТЕРБУРЗІ 

Українська збірна  показа-
ла високі результати в обох 
заліках, здобувши загалом 
16 нагород. Серед дорос-
лих чемпіонами виявилися 
Ігор Любченко у ваговій ка-
тегорії 63,5 кг і Цотне Рога-
ва у категорії понад 91 кг. 
Срібні медалі дісталися 
Костянтину Тришину 
(57 кг), Михайлові Василіо-
гло (60 кг) та Олександру 
Прокуді (48 кг). З «брон-
зою» повертається додому 
Олександр Олійник (91 кг).
У юніорів загалом 10 меда-
лей. «Золото» вибороли Лео-
нід Коган (+91 кг) та Аліма 
Набієв (до 75 кг) (у спарингу). 

«Срібло» здобули Артем 
Яценко (54 кг), Олег Гута 
(42 кг), Арсен Жаботинський 
(71 кг), а бронзові нагороди 
вибороли Андрій Картавен-
ко (48 кг), Максим Сеничев 
(63,5 кг), Сергій Куценко 
(57 кг), Валерія Мацук (54 кг), 
Анастасія Шармонова (57 кг) 
та Анастасія Кулинич (51 кг).

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

У  ФЛАУ БУДЕ НОВИЙ  ПРЕЗИДЕНТ?
«Синьо-жовта» дружина ви-
борола на світовій першо-
сті три нагороди – дві сріб-
ні та одну золоту. В індиві-
дуальному заліку відзначи-
лася Віта Семеренко, яка 
здобула спочатку «срібло» 
у спринті, а завершила зма-
гання «золотом» у гонці пе-
реслідування.
У змішаній естафеті Віта й 
Валя Семеренки, Олег Бе-

режний та Андрій Дери-
земля фінішували другими, 
пропустивши поперед себе 
лише господарів змагань. 
Дві нагороди здобули в Уфі 
й наші юніори. У спринті на 
другу сходинку п’єдесталу 
пошани зійшла Ірина Вар-
винець, і другими прийшли 
до фінішу наші юніори у 
змішаній естафеті.

Українська юна зміна по-
вертається зі змагань із 
трьома медалями: Микита 
Дібрін здобув «срібло» (ва-
гова категорія понад 100 кг), 

а бронзовими нагородами 
поповнили скарбничку 
збірної Єлизавета Каланіна 
(понад 78 кг) та Андрій Ко-
лесник (понад 100 кг).

ВІТА СЕМЕРЕНКО 
ПЕРЕМАГАЄ  
НА ЛІТНЬОМУ ЧС

Валерій Борзов спростовує усі звинувачення на свою адресу

Чемпіон – Михайло Ухаль
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 38-го, номера «ПВ» переможців, на жаль,  
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 38.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
У вас є всі шанси потрапити під гарячу руку начальства. 
Тому тримайтеся від нього подалі! Ще краще хоча б на 

півтижня виїхати у відрядження до іншого міста. Або ж попря-
мувати в дуже важливих справах до дуже важливих клієнтів.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Не варто довіряти всьому, що говорять інші. Най-
імовірніше, ваше оточення, та й певною мірою ви 

самі, є не зовсім об’єктивними.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Наразі ви маєте всі шанси, щоб проявити свої таланти. 
Особливо це стосується тих, хто цілком спокійно ставить-

ся до недоліків інших людей. Більш того – не лише розуміє, а й 
приймає їх такими, як вони є.  

  РАК (22.06–23.07)  
Вам доведеться трохи попрацювати над собою та 
своєю реакцією на зауваження оточуючих, хоча це й 

буде нелегко. Чудовий тиждень для тих, хто займається до-
машніми справами і належить до почесної професії «домо-
господарка». 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Хтось силоміць або шантажем намагатиметься приму-
сити вас учинити ті чи інші дії. На жаль, ця людина на-

віть не здогадується, чим вона ризикує, граючи з вами в 
подібні ігри! 

ДІВА (24.08–23.09) 
Цілком можливо, що з цього тижня вам дихатиметься 
значно легше. Це й не дивно! Адже ви майстер своєї 

справи й уже довели свою компетентність.  

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Ваше «его» може дещо постраждати. Однак не варто 
переживати, адже це ненадовго. Цього тижня уни-

кайте спілкування з міліцією та силовими структурами – ці 
люди не принесуть нічого доброго у ваш дім і не заспокоять 
душу.    

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Вам усе ще здається, що варто орієнтуватися тільки 
на силу, краса ж потрібна лише слабким. Насправді ці 

два поняття невід’ємні, хоча й ви наполягатимете на своєму. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
На вас чекає напрочуд спокійний тиждень. Однак 
за умови, що ви не розкриватимете перед усіма 

свою душу. Намагайтеся бути спокійним і не виявляйте 
непотрібної ініціативи.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Саме життя дає вам чудовий шанс вирішити одну з 
наболілих проблем. Не проґавте його! Подивіться на 

цю справу з іншого боку.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Тиждень сповнений радощів і кумедних історій. 
Хоча, звісно, кумедного у вашому житті завжди вис-

тачало. Просто зараз ви нарешті звернете на це увагу. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Не слід лякатися великого обсягу роботи, тому що ви 
елементарно з нею впораєтеся! Загалом цілком спри-

ятливий тиждень, коли є можливість втілити всі плани.

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 38
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Фото з Інтернету

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

ЛЕВЧИКУ, А З ЧИМ ЦІ КОНСЕРВИ?


