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Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2013 рік! РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 
видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 
корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.
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ГІДНІЙ  ПРАЦІ    
НАДІЙНІ  ГАРАНТІЇ

ПРИВІТАННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ»  
№ 10/2012 «НАВЧАЛЬНІ СЕМІНАРИ-ТРЕНІНГИ ДЛЯ  
СИСТЕМИ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОСВІТИ 
(МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ)»
Черговий номер «Бібліотечки» 
підготовлено департаментом 
розвитку профспілкового руху 
Федерації профспілок України.
«Бібліотечка» № 10 містить по-
ради організаторам профспіл-
кового навчання з урахуванням 
особливостей навчання дорос-
лої аудиторії, а також пропонує 
ефективні форми роботи в 
тренінг-групах, які доцільно ви-
користовувати профспілковим 
викладачам під час проведення 
семінарів-тренінгів.
Придбавши «Бібліотечку», ви 
матимете змогу  ознайоми- 
тися з матеріалами за такими 
темами:
1. Визначення поняття «проф-
спілка» та «громадянське  
суспільство». Основні функції 
профспілок.
2. Організаційні принципи по-
будови профспілки.
3. Становлення і розвиток 
профспілкового руху на Україні 
та його сучасний стан.
4. Мотивація профспілкового 
членства.
5. Гідна праця – гідне життя.
6. Організація і контроль 
профспілкової роботи, тактика 
ведення боротьби за права 
членів профспілки.

Сподіваємось, що ці матеріали 
стануть у пригоді всім, хто зай-
мається профспілковим нав-
чанням.
Додатковий наклад «Бібліотеч-
ки» № 10/2012 можна замовити 
до 17 жовтня 2012 року за адре-
сою: 01012, м. Київ, майдан Не-
залежності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за  
тел./факсом: (044) 277-24-30,  
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень 
– 10 примірників. Вартість од-
ного примірника самовивозом 
– 6,50 грн, із пересилкою – 7,30 
гривні. 

 ПРОФІНФОРМ ФПУ

БІБЛІОТЕЧКА
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
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Федерація профспілок України
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АНОНС

ШАНОВНІ  ПРАЦІВНИКИ 
МАШИНОБУДІВНОГО  КОМПЛЕКСУ!

ШАНОВНІ  КОЛЕГИ,  МАШИНОБУДІВНИКИ!

23 ВЕРЕСНЯ  ДЕНЬ 
МАШИНОБУДІВНИКА

Сердечно вітаємо вас із про-
фесійним святом – Днем маши-
нобудівника!
Завдяки спільним зусиллям уче-
них, конструкторів, інженерів і 
робітників Україна завжди сла-
вилася своїми досягненнями у 
цій високотехнологічній галузі. 
Продукція українських машино-
будівників користується знач-
ним попитом на внутрішньому й 
на міжнародних ринках, забез-
печує поступальний розвиток 
вітчизняної економіки.
Прийміть щиру вдячність, ша-

новні трудівники і ветерани ма-
шинобудування, за вашу сумлін-
ну й наполегливу працю, за збе-
реження і примноження інте-
лектуального та виробничого 
потенціалу, славетних трудових 
традицій. 
Щиро бажаємо вам і вашим ро-
динам щастя, міцного здоров’я, 
щедрої долі й достатку.
З ПОВАГОЮ

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

НА  ЧАСІ    
ІПОТЕЧНІ  ПИТАННЯ 
У Київській міській раді 
профспілок 18 вересня за 
участі представників місь-
ких виконавчих структур 
відбувся семінар-нарада 
керівників членських ор-
ганізацій, голів профкомів 
із питання реалізації про-
грами «Доступне житло». 
Відкрив засідання голова 
КМПР Валентин Мельник.
Учасники семінару обгово-
рили питання отримання 
прав на пільгову купівлю 
нерухомості за умови непе-
ребування та обов’язкового 
перебування у квартирній 
черзі та зміни нормативної 
площі пільгового житла. З 
інформацією щодо умов 
зменшення первинного 
внеску за квартиру з 25 до 
5–10% (особливо для пра-
цівників бюджетної сфери) 
виступив заступник началь-
ника Головного управління 
житлового забезпечення 

КМДА Іван Стас. Про умови 
укладання кредитної угоди 
розповіли директор Іпотеч-
ного центру в м. Києві та 
Київській області Держав-
ного фонду сприяння мо-
лодіжному житловому 
будівництву Сергій Комнат-
ний і заступник начальника 
відділу організації роздріб-
ного кредитування голов-
ного управління по м. Києву 
та Київській області АТ 
«Ощадбанк» Людмила 
Єфременкова.
Під час дискусії було пору-
шено низку актуальних пи-
тань щодо оптимізації жит-
лових прав громадян – пра-
цівників підприємств, уста-
нов і організацій міського 
господарства, які перебува-
ють на квартирному обліку, 
та прийнято відповідні рі-
шення.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

СЕМІНАРТРУДОВІ ПРАВА

ГІДНА  ПРАЦЯ – ДЛЯ  ВСІХ

Головними завданнями кампанії є упровадження в роботу  
держінспекторів праці механізмів профілактики порушень тру-
дового законодавства, привернення уваги суспільства до про-
блем у сфері праці тощо. Про це на прес-конференції розпові-
ли представники МОП, Держпраці України, Групи технічної під-
тримки з питань гідної праці та Бюро МОП для країн Централь-
ної та Східної Європи, Державної служби гірничого нагляду та 
промислової безпеки України.
Упровадження нових методів роботи інспекторів праці необ-
хідне у зв’язку із широким поширенням використання найма-
ної праці без належного оформлення, численними фактами 
виплати зарплати у «конвертах», недотриманням гарантованих 
державою мінімальних гарантій в оплаті праці, спробами робо-
тодавців мінімізувати видатки на оплату праці завдяки збіль-
шенню тривалості робочого часу без проведення попередньої 
оплати.
У рамках інформаційної кампанії інспектори праці під час пе-
ревірок підприємств, прийому громадян, участі у роботі ко-
місій із питань ліквідації заборгованості, тренінгів, семінарів 
проводитимуть інформаційно-роз’яснювальну роботу. У ве-
ресні-жовтні відбудуться Дні відкритих дверей у всіх тери-
торіальних органах Держпраці.

Від імені центральних органів 
профспілок машинобудування 
та оборонного комплексу Украї-
ни щиро вітаємо вас із про-
фесійним святом – Днем маши-
нобудівника!
Машинобудування – провідна 
галузь промисловості й по пра-
ву відіграє ключову роль у роз-
витку економіки України. Від 
цілеспрямованої та стабільної 
роботи трудових колективів під-
приємств галузі залежить дина-
мічне зростання та зміцнення 
економічного потенціалу нашої 
держави.

Висловлюємо вам, шановні друзі, 
шану і повагу за чесну й сумлінну 
працю, високу відповідальність 
за виконання справи, мужність, 
терпіння та вашу віру в дієздат-
ність і єдність профспілок.
Бажаємо вам нових досягнень, 
міцного здоров’я, щастя і благо-
получчя.
Нехай у ваших сім’ях завжди па-
нують злагода, любов і достаток.

ГОЛОВИ ПРОФСПІЛОК 
МАШИНОБУДУВАННЯ  

ТА ОБОРОННОГО 
КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ



Розпоряднику майна ПАТ 
«Прилуцький завод «Білко-
зин» Є. Фесенку разом із 
первинною профспілко-
вою організацією підпри-
ємства запропоновано на-
дати Мінекономрозвитку 
проект заходів, які перед-
бачається вжити задля від-
новлення виробництва та 
погашення заборгованості 
із заробітної плати, а мініс-
терству – внести пропози-
ції Кабінету Міністрів Ук-
раїни щодо залучення ор-
ганів виконавчої влади для 
вирішення проблеми. Таке 
рішення ухвалила міжві-
домча комісія з вивчення 
ситуації на «Білкозині». Її 
було сформовано та від-
ряджено до Прилук Чер-
нігівської області після 
того, як у складну ситуацію 
довкола підприємства-бан-
крута оперативно й ефек-
тивно втрутилась Федера-
ція профспілок України.
Ми неодноразово висвітлю-
вали ситуацію, що склалася на 
ПАТ «Прилуцький завод «Біл-
козин». Зокрема, за результа-
тами наради, що відбулася на 

заводі за участю керівництва 
ФПУ, 28 листопада 2011 року 
Голова ФПУ Юрій Кулик 
надіслав офіційного листа до 
Кабінету Міністрів України з 
пропозицією щодо вирішення 
проблемних питань, які тур-
бують трудовий колектив і 
членів профспілок зазначено-
го підприємства. У листі-від-
повіді міністр економічного 
розвитку і торгівлі дав дору-
чення керівникам Фонду де-
ржавного майна, Міністерства 
фінансів, Міністерства со-
ціальної політики, Пенсійного 
фонду та Чернігівської обл-
держадміністрації спільно 
розглянути факти, викладені 
в листі ФПУ, визначитися 
щодо шляхів врегулювання 
порушеного питання і поін-
формувати Кабінет Міністрів 
України.
Що ж відбувається сьогодні 
на підприємстві? Про це ми 
попросили розповісти голо-
ву профкому ПАТ Володими-
ра Мазуренка.
«Наше підприємство наразі 
перебуває на стадії банкрутс-
тва, – розповів Володимир 
Григорович. – Ведуться пере-

говори щодо залучення по-
тенційного інвестора. Зі слів 
цього інвестора, буде віднов-
лено працеспроможність ви-
робництва, частково погаше-
но заборгованість із зарпла-
ти. На сьогодні вона стано-
вить 14 млн гривень. Але, 
сподіваємося, ця проблема 
буде вирішуватися, бо ми від-
чуваємо міцну підтримку з 
боку Федерації профспілок 
України, її Голови Юрія Кули-
ка, заступника Голови ФПУ 
Сергія Кондрюка. Саме їх 
оперативні, рішучі та ефек-
тивні дії сприяли і тому, що 
до нас приїхала міжвідомча 
комісія, і тому, що нашою 
проблемою переймаються в 
уряді. Звісно, на рівні нашої 
первинної профспілкової ор-
ганізації здійснити подібне 
було б неможливо. Ми звер-
нулися до всіх інстанцій краї-
ни. Найбільш ефективно нас 
підтримала саме ФПУ, її 
керівництво. Зокрема, Сергій 
Кондрюк сприяв нашим кон-
тактам з Міністерством со-
ціальної політики, де ми об-
говорили ситуацію та шляхи 
виходу з неї. Саме там було 

вирішено створити комісію з 
вивчення ситуації на ПАТ. 
Сподіваємося, що висновки 
комісії допоможуть нам від-
новити виробництво, погаси-
ти заборгованість із зарпла-
ти. Зрозуміло, якщо підпри-
ємство буде стабільно пра-
цювати, не буде й заборгова-
ності».
Для такого оптимізму є всі 
підстави. Бо міжвідомча ко-
місія запропонувала Мінеко-
номрозвитику внести пропо-
зиції до Кабміну щодо залу-
чення розпорядника майна 
ПАТ та профспілок Мінфіну, 
Мін’юсту, МЗС, Мінагрополі-
тики для оперативного й 
ефективного вирішення про-
блеми.
«Ми також будемо вдячні Фе-
дерації профспілок України, 
Центральному комітету 
Профспілки працівників аг-
ропромислового комплексу 
України за подальші консуль-
тації та практичну допомогу 
у відновленні фінансово-гос-
подарської діяльності під-
приємства», – підкреслив Во-
лодимир Мазуренко.

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ, 
ІНФОРМАЦІЙНО-

АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ
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З

ДЕПАРТАМЕНТ  
ВИРОБНИЧОЇ  

ПОЛІТИКИ 
ТА КОЛЕКТИВНО

ДОГОВІРНОГО  
РЕГУЛЮВАННЯ ФПУ

ДО УВАГИ

БОРГИ  ПОВЕРТАЮТЬ… 
АЛЕ  НЕ  ВСІМ

ПРОФСПІЛКА ДОПОМОГЛА

І ЗНОВУ ЗАСЯЄ 
ІЗУМРУД

«Трудовий колектив нашого під-
приємства вдячний особисто 
Голові ФПУ Юрію Кулику, його 
заступнику Сергію Кондрюку, 
керівництву ЦК ПМГУ за їх пос-
лідовну принципову позицію та 
конкретну допомогу у вирішен-
ні проблем, що накопичились 
на «Ізумруді» протягом трьох 
років, – наголосив голова проф-
кому підприємства Станіслав 
Кочмаровський. – Сьогодні ми 
ставимо дуже важливе завдання 
– відновити виробництво для 
забезпечення людей роботою 
та гідною заробітною платою».
Як розповів голова профкому, 
після прийняття рішення про 
приватизацію підприємства за 
ініціативою профспілок у до-
говір купівлі-продажу було 
включено зобов’язання щодо 
виплати заборгованої заробіт-
ної плати протягом одного міся-
ця з набуття права власності, а 
також низку інших соціальних 
зобов’язань покупця. Він також 
звернув увагу на те, що в люто-
му 2012 року «Ізумруд» було 
приватизовано, але до початку 
серпня так і не оформлено 
офіційно набуття права влас-
ності, зокрема через проблему 
накладення арешту на частину 
майна. Після набуття права 
власності, за умовами договору 
купівлі-продажу, новим власни-
ком підприємства – ТОВ «Імпе-
рія комфорту» станом на 
10.09.2012 року 271 працівни-
кові – і тим, хто працює, і вже 
звільненим – виплачено забор-

говану заробітну плату на за-
гальну суму 10 млн 576 тис. грн, 
а також повністю погашено за-
боргованість перед Пенсійним 
фондом України та соціальними 
фондами. Найближчим часом 
буде вирішено питання щодо 
заборгованості зі сплати проф-
спілкових внесків.
«Варто зазначити, що завдяки 
принциповій позиції профспі-
лок виконано норму Галузевої 
угоди щодо оплати вимушеного 
простою в розмірі 100% тариф-
ної ставки. Це дозволило пра-
цівникам отримати виплати 
вище законодавчо передбаче-
них, – підкреслив Станіслав Коч-
маровський. – Окрім позитив-
них зрушень у фінансовому за-
безпеченні працівників, слід 
сказати й про те, що підприємс-
тво має відновити свою вироб-
ничу діяльність. Інвестиційні 
зобов’язання нового власника 
передбачають збереження про-
філю діяльності з подальшим 
функціонуванням виробництва 
на суму не менше 12,8 млн грн, 
закупівлю сировини і випуск 
продукції на 144 млн грн. Вико-
нання виробничих і всіх со-
ціальних зобов’язань перебува-
тиме на постійному контролі 
Федерації профспілок України, 
Фонду державного майна Украї-
ни, ЦК ПМГУ та профкому під-
приємства».

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ, 
ІНФОРМАЦІЙНО-

АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

ДІЄВІСТЬ ПРОФСПІЛОК

«БІЛКОЗИН»:  КРИГА  СКРЕСЛА

ОГОЛОШЕННЯ
1. Вважати втраченими установчі документи Української Федера-
ції профспілкових організацій – профспілки працівників спільних 
підприємств: статут та свідоцтво про реєстрацію об’єднання гро-
мадян, зареєстровані Міністерством юстиції України за № 1299 
від 30.12.1999, свідоцтво про державну реєстрацію, видане Шев-
ченківською районною у місті Києві державною адміністрацією, 
серії А01 № 129095 від 30.12.1999, довідку про включення до 
ЄДРПОУ № 2695, видану Державним підприємством «Головний 
міжрегіональний інформаційний центр». 
2. У зв’язку із втратою вважати недійсною печатку Непідприємни-
цького товариства «Недержавний професійний пенсійний фонд 
«Перший профспілковий», код за ЄДРПОУ № 33602063.
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ОФІЦІЙНО 4
ЗАСІДАННЯДЕРЖБЮДЖЕТ2013

ЗАВДАННЯ  НОМЕР  
ОДИН  ПІДВИЩЕННЯ  
ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАХИСТУ  
ПРАВ  ТА  ІНТЕРЕСІВ 
ПРАЦІВНИКІВ

ОСТАННІ ЗМІНИ  
ДО ПОКРАЩЕННЯ 
ЖИТТЯ

Головував на засіданні Голова 
ФПУ, співголова Національної 
ради від профспілкової сто-
рони Юрій Кулик. Член Націо-
нальної ради від сторони ор-
ганів виконавчої влади, за-
ступник міністра фінансів 
Сергій Рибак презентував 
проект держбюджету на на-
ступний рік. До обговорення 
документа долучилися за-
ступники Голови ФПУ Гри-
горій Осовий, Сергій Конд-
рюк і Сергій Українець.
Після обговорення доповіді 
сторони органів державної 
влади про роботу над проек-
том Закону України «Про Дер-
жавний бюджет України на 
2013 рік» та виступів пред-
ставників Національної ради 
від роботодавців і профспі-
лок щодо врахування їхніх 
пропозицій до Держбюджету 
на наступний рік, Президія 
НТСЕР вирішила звернути 
увагу влади на забезпечення 
порядку участі представників 
сторін соціального діалогу у 
формуванні бюджетної полі-
тики. 
Також було прийнято рішен-
ня рекомендувати Кабінету 
Міністрів забезпечити безу-
мовне дотримання порядку 
здійснення соціального діа-

логу, визначеного Генераль-
ною угодою про регулювання 
основних принципів і норм 
реалізації соціально-еконо-
мічної політики й трудових 
відносин в Україні на 2010–
2012 роки, зобов’язавши го-
ловних розпорядників бюд-
жетних коштів залучати со-
ціальних партнерів до робо-
ти над проектами норматив-
но-правових актів із питань 
бюджетної політики.
У ході засідання йшлося і про 
забезпечення напрацювання 
пропозицій сторін соціально-
го діалогу до бюджету постій-
но діючою тристоронньою 
робочою групою з метою 
проведення консультацій на 
всіх стадіях бюджетного про-
цесу (створена наказом 
Міністерства фінансів України 
від 24.03.2011 № 409), щоб до-
сягти взаємоприйнятної уз-
годженої позиції учасників 
бюджетного процесу стосов-
но визначення ключових пи-
тань, яким має бути приділе-
но основну увагу на самому 
початку формування Держав-
ного бюджету України на 
2014 рік.

АННА РЄПІЧ, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

НАГАДАЄМО, ЩО...
У Будинку спілок ФПУ 4 вересня відбулося урочисте під-
писання Угоди про створення Спільного представниць-
кого органу репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на національному рівні. Під цим 
документом поставили свої підписи керівники репре-
зентативних всеукраїнських об’єднань профспілок: Го-
лова Федерації професійних спілок України Юрій Кулик, 
голова Конфедерації вільних профспілок України  
Михайло Волинець, голова Федерації профспілок транс-
портників України Вадим Ткачов, голова Об’єднання все-
українських автономних профспілок Анатолій Широков 
та голова Об’єднання всеукраїнських профспілок і 
профоб’єднань «Єдність» Анатолій Онищук.
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НАПЕРЕДОДНІ СВЯТАКРАЩІ ТРАДИЦІЇ

ГОРИТЬ У НІЙ  
ВОГОНЬ 
НЕЗГАСНИЙ
...А

МИХАЙЛО СЕЛІХОВ, 
РАДНИК ГОЛОВИ  ФПУ   

З ПИТАНЬ 
РОБОТИ З ВЕТЕРАНАМИ

У зв’язку з відзначенням 1 жовтня 
Дня ветерана та Міжнародного 
дня людей похилого віку газета 
розпочинає публікацію матеріалів 
від профспілкових організацій 
про вшанування ветеранів, прове-
дення урочистих зборів у трудо-
вих колективах, надання соціаль-
ної допомоги.
Запрошуємо всі членські організа-
ції долучитися до висвітлення цієї 
роботи у тижневику «Профспіл-
кові вісті».

НАПЕРЕДОДНІ СВЯТА

ПОВСЯКДЕННА  
ТУРБОТА

Щорічно виділяються чималі 
кошти на роботу ветеранських 
організацій, матеріальну допо-
могу, привітання ювілярів, від-
значення активістів, проведен-
ня різноманітних заходів, поїз-
док місцями бойової та трудо-
вої слави, екскурсій, відвідан-
ня театральних вистав. Усім ве-
теранам (а їх понад 4 тис.) на 
пільгових умовах передпла-
чується газета підприємства 
«Северодонецкий химик».
Багато ветеранів входять до 
активу народного музею «Азо-
ту». Тут почесне місце нале-
жить стендам «Заслужені вете-
рани праці «Азоту», «Золотий 
фонд підприємства», «Трудові 
династії», «Кращі наставники», 
«Ветерани профспілкового 
руху». На свята всіх ветеранів 
вітають голова правління Ле-
онід Бугайов і голова профко-
му, член Ради ФПУ, депутат 
міськради Валерій Черниш. 
Всіх ювілярів відзначають у 
корпоративній газеті. Цехкоми 
профспілки та цехові вете-
ранські організації відвідують 
ювілярів та тих, кому потрібна 
допомога, вдома. Традиційно 
організовуються урочисті про-
води на пенсію.
Міцніє зв’язок ветеранів з мо-
лоддю. У Палаці культури 
хіміків, профспілковій бібліо-
теці, музеї, редакції газети про-

водяться тематичні зустрічі, 
круглі столи. Особливо яскра-
во запам’яталися зустрічі за-
хисників Вітчизни всіх по-
колінь, акції «Святі листи 
фронтові», «Повернемо із за-
буття». Радо зустрічають вете-
ранів у дитячому оздоровчому 
таборі, підшефних профтех-
училищах і школах.
Учнівська профспілка, що вхо-
дить до складу «азотівської» 
профорганізації, реалізує 
ініціативу щодо надання побу-
тової допомоги ветеранам. 
Цим, зокрема, займаються учні 
базового професійного ліцею 
– майбутні швачки, перукарі. 
У Палаці культури хіміків ство-
рені самодіяльні художні ко-
лективи ветеранів – жіночий 
фольклорний ансамбль «Купа-
ва» та чоловічий вокальний 
ансамбль «Гук». На підприємс-
тві проводяться спортивні 
змагання, де старшує краща 
спортивна бабуся, профак-
тивістка, колишній електро-
монтер Ніна Руцька. 
Отже, колектив підприємства 
не уявляє свого життя без тур-
боти про ветеранів, яка вияв-
ляється в усьому. А інакше й 
не повинно бути.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ, 
М. СЄВЄРОДОНЕЦЬК, 

ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

ПОКИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР

У рамках підготовки до святкування Міжнародного дня людей похилого 
віку, Дня ветерана та 75-річчя від дня заснування звання Героя Соціаліс-
тичної Праці 18 вересня в Будинку спілок учасники засідання ради Органі-
зації ветеранів України обговорили важливі питання, які сьогодні турбують 
ветеранів війни та праці.
Відбулася конструктивна дискусія про заходи, необхідні для вирішення за-
вдань, поставлених перед організаціями ветеранів VI з’їздом ФПУ, щодо 
збереження єдності ветеранського руху, консолідації дій із соціального за-
хисту ветеранів війни та праці, військовослужбовців, інших найбільш враз-
ливих верств населення. Учасники засідання наголосили, що постійної ува-
ги потребують питання оздоровлення інвалідів та учасників війни, розвит-
ку волонтерського руху, активної боротьби за обстоювання правдивої іс-
торії Великої Вітчизняної війни.
19 вересня в Будинку спілок відбувся пленум ради Організації ветеранів 
України. Докладніше про це читайте в наступному номері.
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ГЛОБАЛІЗАЦІЇ  КАПІТАЛУ  
ГЛОБАЛІЗАЦІЮ  ПРОФСПІЛОК!
І Є РЕЗУЛЬТАТ

На багатьох підпри-
ємствах ГМК Дніпро-
петровщини цього 
року вдалося домогти-
ся помітного підви-
щення рівня оплати 
праці, у т. ч. реальної 
зарплати. Втім усе ще 
спостерігається вели-
ка диференціація не 
тільки у підгалузях, а й 
усередині кожної з 
них. Відстаємо ми поки 
від Росії та  
Казахстану і за рівнем 
середньої зарплати  
в галузі.

ВІКТОР КОВРИГА,  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.
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Так, Л. К. Павлик працювала в ПрАТ «Біли-
цький завод «Теплозвукоізоляція» началь-
ником виробництва. 28.05.2012 року її 
було звільнено з роботи у зв’язку зі ско-
роченням чисельності або штату праців-
ників за п. 1 ст. 40 КЗпП України та в день 
звільнення не виплачено заробітну плату.
Розглядаючи справу, суд встановив, що 
при розгляді подання адміністрації проф-
ком не надав згоди на звільнення праців-
ника, а адміністрація проігнорувала цю 
обставину. 
Крім того, відповідач не надав будь-яких 
доказів, що скорочення штату було 

обґрунтоване та викликане виробничими 
причинами, і на вимогу суду не надав но-
вого штатного розкладу.
Після з’ясування судом усіх обставин 
справи встановлено, що Л. К. Павлик 
звільнено з роботи незаконно, у день 
звільнення не проведено розрахунку на-
лежних працівникові до виплати сум, що 
й стало підставою до задоволення позов-
них вимог і прийняття рішення суду на 
користь працівника.
31 серпня 2012 року рішенням Ірпінсько-
го міськрайонного суду Київської області 
Л. К. Павлик поновлено на попередній ро-

боті, стягнуто середній заробіток за час 
вимушеного прогулу та заборгованість із 
заробітної плати.
Щодо інших працівників, які подали ана-
логічні позови до суду, триває судовий 
розгляд справ. Фахівці департаменту пра-
вового захисту апарату ФПУ здійснюють 
юридичний супровід цих справ, надають 
правову допомогу щодо примусового ви-
конання рішення суду через органи дер-
жавної виконавчої служби.
Отже, ФПУ й надалі стоятиме на варті 
прав і законних інтересів членів проф-
спілки.

МИКОЛАЇВЩИНАІВАНОФРАНКІВСЬК  ЧЕРКАСИ

МОЖЛИВОСТІ  ТА  РИЗИКИ  ПЕРЕХОДУ  ДО  
ЗЕЛЕНОЇ  ЕКОНОМІКИ  ТА  ЗЕЛЕНОГО  ОФІСУ

У

МИКОЛАЇВСЬКА  
ОБЛАСНА РАДА  

ПРОФСПІЛОК

ОБМІН 
ПРОФСПІЛКОВИМ 
ДОСВІДОМ

У перші вересневі дні активіс-
ти Івано-Франківської органі-
зації профспілки працівників 
держустанов побували на Чер-
кащині. З хлібом-сіллю зустрі-
чали дорогих гостей на Чер-
каській землі. 
У ході візиту сторони обміня-
лися профспілковим досвідом, 
проаналізували практику ро-
боти первинок із соціально-
економічного та трудового за-
хисту членів профспілки, ство-
рення належних умов праці, 
формування мотивації профс-
пілкового членства тощо.
Про здобутки Черкаської об-
ласної організації профспілки 
працівників держустанов роз-
повіли голова обкому проф-
спілки Катерина Кучугурна, за-
відувач оргвідділу ради 
профспілок області Інна Мань-
ко, відповідальні профспілкові 
працівники, голови організа-
цій профспілки – від первин-
ної до районної та міської. Так, 
в області активно розвиваєть-
ся соцдіалог, колдоговорами в 
галузі охоплено 99,2% праців-
ників держустанов. Проте ще в 
багатьох із них необхідно пе-
редбачити зобов’язання ад-
міністрацій про перерахуван-
ня первинкам коштів на куль-
турно-масову, оздоровчу та 
спортивну роботу. Гості з Іва-
но-Франківська поділилися 
досвідом вирішення цієї про-
блеми, адже у них в області чи-
мало адміністрацій держуста-
нов перераховують ці кошти 
первинкам. У свою чергу, вони 
зацікавилися формами та мето-
дами роботи Черкаської профс-
пілки щодо охоплення колек-
тивними договорами практич-
но всіх профорганізацій.
Цікавою є практика діяльності 
профспілок Черкаської області 
щодо оздоровлення працівни-
ків, розвитку спорту, надання 
членам профспілки різних 
видів матеріальної допомоги 
для розв’язання життєвих про-
блем тощо.
Завідувач оргвідділу ради 
профспілок області Інна Мань-

ко розповіла про тісну спів-
працю галузевих профспілок, 
про дієвість роботи ради голів 
райкомів і міськкомів профспі-
лок безпосередньо на місцях. 
Не оминули гості та господарі 
й проблем. Профактивісти 
обох областей занепокоєні 
станом справ з оплатою праці 
держслужбовців. У боротьбі з 
цією проблемою спілчани 
єдині у своїх діях: надіслали до 
Кабміну звернення про покра-
щення стану справ вже цього 
року та безумовного впровад-
ження з початку 2013 року но-
вого Закону України «Про де-
ржавну службу», що дасть змо-
гу суттєво поліпшити умови 
оплати праці цій категорії пра-
цівників.
 Івано-Франківські профак-
тивісти зустрілися також із го-
ловами профорганізацій, обмі-
нялися методичними матеріа-
лами з профспілкової діяль-
ності, визначили шляхи впро-
вадження кращих досягнень 
один одного. Цікавими вияви-
лися розповіді про свою робо-
ту голови Чигиринського рай-
кому профспілки Тетяни Кейт, 
голови Канівського райкому 
профспілки Олександра Ку-
рочкіна, члена первинної ор-
ганізації Канівської міськради 
Костянтина Андрієнка, члена 
президії обкому профспілки, 
голови профкому Академії по-
жежної безпеки ім. Героїв Чор-
нобиля Віктора Дорофеєва, го-
лови ревізійної комісії обкому 
профспілки та ін.
Гості з Івано-Франківська по-
бували в Обласному краєзнав-
чому музеї, у Чигирині, Субо-
тові, інших історичних, 
пам’ятних і релігійних місцях, 
відвідали музей Тараса Шев-
ченка у Каневі.

МИХАЙЛО МЕЛЬНИК,  
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВОЇ 
РОБОТИ ОБКОМУ  

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
 ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

Чергове заняття громадського Університету правових знань на Миколаївщині

КИЇВЩИНА

ФЕДЕРАЦІЯ  ПРОФСПІЛОК  УКРАЇНИ –  
НА  ЗАХИСТІ  ПРАВ  І  ЗАКОННИХ  ІНТЕРЕСІВ  ЧЛЕНІВ  ПРОФСПІЛОК
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ТЕПЕР 
РОЗЧАРУВАЛАСЯ
Киянка Леся Варнава ділиться: «Раніше 
купувала продукти лише у точках 
стихійної торгівлі. Приходила туди 
зрання, аби купити найсвіжіше, зазви-
чай це були сир, сметана й домашнє 
молоко. Намагалася брати в охайних 
господинь. Якщо раптом брала курку, 
то просила документ від ветлікаря. І, 
ясна річ, довіряла чесному слову про-
давців, котрі божилися, що курка здо-
рова. Та якось розчарувалася у вулич-
ній торгівлі. Спокусилася й купила на 
тротуарі домашнє вершкове масло. 
Дуже вже жіночка припрошувала, 
агітувала взяти смачний, корисний і 
недорогий продукт. За кілограм прави-
ла 70 гривень. Купилася, власне, бо де-
шево, адже в супермаркеті штучний 
спред коштує 50–65 гривень, а тут – на-
туральне вершкове масло. Вдома вирі-
шила приготувати канапки. Відрізала 
шматок, а всередині – магазинний 
спред, з усіх боків обліплений «корис-
ним, смачним і недорогим» домашнім 
маслом.

ЖАМИ  РИНКУ
Є ЗАКОНИ!
Відповідно до законів України «Про міліцію» та «Про міс-
цеве самоврядування в Україні» недопущення торгівлі у 
невстановлених місцях належить до компетенції органів 
міліції та місцевого самоврядування. Однак вони прак-
тично не діють. У міліції та місцевих органах влади споді-
ваються, що громадяни самі відмовляться купувати про-
дукти харчування у місцях стихійної торгівлі.

ХТО ВІДПОВІСТЬ 
ЗА БАЗАР?

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ВІКТОР ЛЯШКО,  
НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ  

ОРГАНІЗАЦІЇ  
ДЕРЖАВНОЇ СЕС УКРАЇНИ
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РОЗДУМИ  ГОЛОВИ  ПРОФКОМУ

Я

ВАЛЕНТИНА КРАСІЧЕНОК, 
ХАРКІВСЬКА ОБЛ.

ГІДНА ПРАЦЯ
На Харківській фабриці театрального реквізиту немає 
випадків порушення трудового законодавства. Гідна 
праця неможлива без дотримання трудових прав пра-
цівників. Особлива увага приділяється охороні праці, її 
безпеці. На всіх ділянках створено нормальні умови 
праці, забезпечується перерахування 0,5% фонду опла-
ти праці на охорону праці. Протягом кількох років  
підприємство працює без травм і аварій.
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КАЗАХСТАННІМЕЧЧИНА

ПРОФСПІЛКИ  ВИМАГАЮТЬ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ
І

МОЛДОВА

ВЛАДА ІГНОРУЄ РІШЕННЯ СУДУ?
Національна конфедерація 
профспілок Республіки Мол-
дова закликає уряд і парла-
мент якнайшвидше дослуха-
тися до рішення Конституцій-
ного суду та прийняти закон, 
що скасовує поправки до за-
кону «Про допомогу з тимча-
сової втрати працездат-
ності».
Профспілки також наполяга-
ють на встановленні згідно із 

законом чітких умов для від-
шкодування збитків, завда-
них працівникам, із зарплат 
яких відраховувалися кошти 
до страхового фонду.
Як заявив голова НКПРМ 
Олег Будза, рішення Консти-
туційного суду набуває сили 
одразу після його прийняття, 
проте досі нічого не змінило-
ся і рішення суду не вико-
нується.

За словами Олега Будзи, із 
початку 2012 року внаслідок 
скасування виплати соціаль-
ної допомоги у разі втрати 
працездатності лише у пер-
ший день завдано збитків на 
суму близько 13 млн леїв 125 
тисячам застрахованих осіб.
Утім профлідер наголосив, 
що збитки, завдані працівни-
кам із 1 липня 2011 року по 
вересень 2012 року, не мо-

жуть бути відшкодовані, тому 
що не прийнято закон, який 
би визначав порядок їх по-
вернення.
Конституційний суд 10 квітня 
2012 року визнав незаконни-
ми поправки, які були прий-
няті парламентом Молдови  
1 липня 2011 року, про те, що 
робітники мають самі опла-
чувати перший день лікарня-
ного листка.

OPEL СКОРОТИТЬ 
ПЕРСОНАЛ

ДО ЗОЛОТОДОБУВАЧІВ 
ЗАСТОСОВАНО СИЛУ

ПЕДАГОГИ ВИМАГАЮТЬ 
ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ

Штат адміністративного персо-
налу німецького виробника ав-
томобілів, який входить до 
складу американського кон-
церну General Motors, може 
бути скорочений на 1–3 тис. 
осіб, повідомляє агентство РІА 
«Новини».
Завдяки кадровим змінам ком-
панія має намір зменшити вит-
рати. «Ми ведемо переговори з 
працівниками та представника-
ми профспілки IG», – заявив 
представник компанії, не ко-
ментуючи подробиці. Втім, ско-
рочення відбудуться найближ-
чим часом, тож IG прагне зро-
бити все можливе, аби уникну-
ти примусових звільнень.
Компанія планує діяти за двома 
сценаріями. Робітникам, які на-
родилися в період з 1955 по 
1957 роки, буде запропоновано 

скоротити робочі години на 
80% або їх буде звільнено за 
власним бажанням.
GM вважає, що скорочення вит-
рат Opel пов’язане з інвестиція-
ми щодо запровадження у ви-
робництво нових моделей ав-
томобілів, проте представники 
компанії заявили, що цього вия-
вилося недостатньо для забез-
печення зростання прибутків 
компанії. В умовах нестабільної 
економічної ситуації в Європі, 
надлишку виробничих можли-
востей, зменшення попиту та 
зростання конкуренції в регіоні 
назріла нагальна необхідність 
змінити концепцію ведення біз-
несу.

Охоронці Південно-Афри-
канської золотодобувної шах-
ти КДС компанії «Золоті поля» 
застосували сльозоточивий 
газ проти кількох тисяч страй-
карів, коли вони намагалися 
перекрити залізничні шляхи. 
Шахтарі вимагають підвищен-

ня зарплати до 12 500 рандів 
на місяць. Це близько 1500 
тис. доларів.
Шахту відвідав радикальний 
молодіжний лідер Джуліус  
Малема, який закликав усіх 
гірників країни до загальнона-
ціонального страйку.

У країні відбувся страйк педа-
гогів, які вимагали збільшення 
зарплат на 10 відсотків.
Викладачі також стурбовані 
зниженням якості навчання у 
середній і вищій школі.
В акції протесту взяли участь 
90% учителів початкових шкіл, 
80% середніх і третина викла-
дачів усіх вишів країни.
Прем’єр-міністр Словаччини 
Роберт Фіцо заявив, що пова-
жає право вчителів на протест, 
але не може відшукати кошти 
на підвищення зарплат, оскіль-
ки у рамках межі, встановле-
ної Євросоюзом, зобов’язаний 

скоротити дефіцит національ-
ного бюджету до 3%.
Як відомо, зарплата вчителя у 
Словаччині коливається від 
400 до 580 євро, тоді як серед-
ній розмір місячної оплати 
праці становить 770 євро. СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ПАР

СЛОВАЧЧИНА
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ФІНАНСОВИЙ НЬЮАНСДЕРЖГАРАНТІЇ

?

СОЦІАЛЬНІ ВИПЛАТИ 
ТА ДОПОМОГИ

Відповідно до ст. 7 ЗУ «Про 
загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування» 
загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування здій-
снюється за принципами: 
– обов’язковості страхування 
осіб, які працюють на умовах 
трудового договору (контрак-
ту) та інших підставах, перед-
бачених законодавством, а та-
кож осіб, які забезпечують 
себе роботою самостійно, фі-
зичних осіб – суб’єктів підпри-
ємницької діяльності;
– права на добровільну участь 
у системі загальнообов’язко-
вого пенсійного страхування 
осіб, які відповідно до цього 
Закону не підлягають такому 
страхуванню;
– зацікавленості кожної пра-
цездатної особи у власному 
матеріальному забезпеченні 
після виходу на пенсію;
– рівноправності застрахова-
них осіб щодо отримання 
пенсійних виплат та виконан-
ня обов’язків стосовно сплати 
страхових внесків на 
загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування;
– диференціації розмірів 
пенсій залежно від тривалості 
страхового стажу та розміру 
заробітної плати (доходу);
– солідарності та субсидуван-
ня в солідарній системі; 
– фінансування видатків на 
виплату пенсій, надання  
соціальних послуг за рахунок 
страхових внесків, бюджет- 
них коштів і коштів цільових 
фондів;
– спрямування частини стра-
хових внесків до накопичу-
вальної системи пенсійного 
страхування для здійснення 
оплати договорів страхування 
довічної пенсії та одноразової 

виплати залежно від розмірів 
накопичень застрахованої 
особи з урахуванням інвести-
ційного доходу; 
– державних гарантій реаліза-
ції застрахованими особами 
своїх прав, що передбачені 
цим Законом;
– організації управління 
Пенсійним фондом на основі 
паритетності представників 
від застрахованих осіб, робо-
тодавців та держави і на заса-
дах гласності, прозорості та 
доступності його діяльності;
– обов’язковості фінансування 
за рахунок коштів Пенсійного 
фонду витрат, пов’язаних із 
виплатою пенсій і наданням 
соціальних послуг, в обсягах, 
передбачених цим Законом; 
– цільового та ефективного 
використання коштів 
загальнообов’язкового дер-
жавного пенсійного страху-
вання; 
– відповідальності суб’єктів 
системи загальнообов’язко-
вого державного пенсійного 
страхування за порушення 
норм цього Закону, а також за 
невиконання або неналежне 
виконання покладених на них 
обов’язків.

З

ВОЛОДИМИР МАКСИМЧУК, 
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ  

ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ДЕПАРТАМЕНТУ СОЦІАЛЬНОГО 

ДІАЛОГУ СОЦІАЛЬНОГО  
СТРАХУВАННЯ  

ТА ГУМАНІТАРНИХ  
ПИТАНЬ  

АПАРАТУ ФПУ

?

ПРО  НАКОПИЧУВАЛЬНУ 
ПЕНСІЙНУ  СИСТЕМУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ЯК ВІДБУВАТИМЕТЬСЯ ВІДРАХУВАННЯ?
Відповідно до статті 1 ЗУ «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування 
пенсійної системи» перерахування страхових внесків до Накопичувального пенсійного 
фонду запроваджуватиметься, починаючи з року, в якому буде забезпечено бездефіцит-
ність бюджету Пенсійного фонду України. А згідно з п. 5 р. II цього Закону з метою недо-
пущення зменшення зарплати найманих працівників у зв’язку з перерахуванням страх-
внесків до НПФ підприємства, установи та організації, незалежно від форми власності, 
фізичні особи, які використовують найману працю, протягом поетапного збільшення 
розміру страхвнесків до НПФ мають підвищити зарплати всіх працівників у таких розмі-
рах, щоб після відрахування страхових внесків на загальнообов’язкове державне соц-
страхування та податку з доходів фізичних осіб зарплата, що підлягає виплаті, не була 
нижчою за фактично виплачену зарплату за рік, що передує року збільшення розміру 
страхового внеску до НПФ.

ОРІЄНТИРИ
Пенсії, інші види со-
ціальних виплат і до-
помоги, що є основ-
ним джерелом існу-
вання, мають забезпе-
чувати належний рі-
вень життя, не нижчий 
від прожиткового міні-
муму, встановленого 
законом.
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У

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

АНТОНІО  ГАУДІ  
НАШЕ  ВСЕ

На західному схилі кримської 
гори Демерджи (що в перекладі 
означає «коваль») є дивне скуп-
чення скель, яким вітер упро-
довж тисячоліть дбайливо на-
давав незвичайних химерних 
форм. І досяг-таки своєрідних 
вершин в «образотворчості»,  
бо ж ці скелі дістали назву  
Долина Привидів.
У кам’яних глибах можна роз-
пізнати й голову воїна, і жабу, і 
навіть «портрет Єльцина». За 
римською легендою, колись на 
горі жив дуже злий коваль, яко-
го всі навкруги боялися. Якось 
він захопив у полон гарну дів-
чину. Намагаючись втекти від 
лиходія, вона перечепилася че-
рез камінь, упала й загинула. 
Бог гори розлютився й зсунув із 
вершини величезні валуни, що, 
покотившися вниз, знищили 
все живе.
Утім «кам’яний хаос» у Долині 
Привидів зберігає пам’ять і про 
позитивне, приміром, про 
зйомки у тутешніх місцях філь-

му «Кавказька полонянка». Се-
ред туристів найпопулярнішим 
місцем для фотографування є 
камінь, на якому Наталія Вар-
лей танцювала під «Где-то на бе-
лом свете...». До слова, цей ка-
мінь заввишки близько двох 
метрів, тож видертися на нього 
було б неможливо, якби не за-
вбачливо приставлені сходи. 
Але найбільш впізнаване місце 
зйомок – славетний «горіх Ні-
куліна» під Демерджи. На ньому 
сидів його герой і влучно кидав 
горіхами в Шурика. Дерево 
дуже старе, йому не менш як 
600 років. Колись поряд із ним 
у гирлі Долини Привидів діяв 
середньовічний грецький мо-
настир.
Вузенькою стежкою можна зій-
ти на майданчик біля самісінь-
кої вершини Демерджи й поми-
луватися чудовим краєвидом: 
сонячні промені прорізають 
хмари, десь там у долині міські 
будинки. І сяюче безмежне 
море...

Рідкісний випадок високого 
трагізму у вражаючій андер-
сенівській казці «Русалонька», 
написаній 1836 року, поставив її 
у ряд світових топ-історій. Че-
рез сім десятиліть за цією каз-
кою було створено балет, 
котрий збирав тисячі вдячних 
глядачів. Сумна історія Руса-
лоньки свого часу так схвилю-
вала засновника компанії 
Carlsberg Карла Якобсена, що 
він звернувся до відомого 
данського скульптора Едварда 
Еріксона з проханням відтвори-
ти статую Русалоньки. Кажуть, 
позувала митцеві його дружи-
на, балерина Королівського  
театру. 
23 серпня 1913 року витонче-
на бронзова дівчина з’явилася 
на гранітному постаменті в 
порту Копенгагена і невдовзі 
стала символом не лише сто-
лиці, а й усієї Данії, оточеної 
зусібіч морями й океанами. 

Здавалося, її полюбив і ладен 
був довіку милуватися весь 
світ.
Проте знайшлися вандали, що 
впродовж наступного століття 
вісім (!) разів вдавалися до 
спроб спаплюжити статую, за-
вдати й без того нещасній Руса-
лоньці непоправної шкоди. Їй 
тричі зносили голову, відпилю-
вали руки, розфарбовували 
частини тіла, а 2003-го навіть 
зіштовхнули у воду. І щоразу, 
яка б нова біда не сталася, ста-
тую поновлювали за зліпками, 
що залишив по собі її творець. 
Для нормальних людей Руса-
лонька була й лишається улюб-
леною й значущою. Тож мільйо-
ни туристів з’їжджаються з усіх 
куточків світу, аби помилувати-
ся прекрасною скульптурою, 
доторкнутися до неї, сфотогра-
фуватися поруч і попросити 
про здійснення великого й віч-
ного кохання.

МІСЦИНКА У БІЛОМУ СВІТІ

ЖИТТЯ  НЕ КАЗКА

ДОЛИНА ПРИВИДІВ

...А МИСТЕЦТВО  ВІЧНЕ 

...І ПІШОВ У НЕБО
7 червня 1926 
року в Барселоні 
було урочисто пу-
щено перший 
трамвай. Лунав 
оркестр, проголо-
шували промови, 
а вже через кіль-
ка годин трамвай 
«знайшов» свою 
першу жертву: по-
гано вдягненого 
старого без доку-
ментів, на вигляд 

– жебрака. Старий помер у лікарні Святого Хреста поблизу 
собору Саграда да Фаміліа. І його мало не поховали у за-
гальній могилі, аж раптом якась жінка впізнала небіжчика. 
Барселона здригнулася! Адже ним виявився геніальний 
фундатор стилю модерн, творець архітектурного обличчя 
каталонської столиці, гордість Іспанії Антоніо Гауді. Зреш-
тою Гауді поховали в його соборі, під склепінням арок із пе-
реплетених «гілок» колон.
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У ній взяли участь представники восьми 
лісгоспів, лісомисливського господарс-
тва, обласного управління лісового та 
мисливського господарства. Загалом – 
близько 300 учасників, які демонструва-
ли вправність у гирьовому спорті, арм-
рестлінгу, шахах, волейболі, міні-фут-
болі, кульовій стрільбі, настільному 
тенісі та перетягуванні канату.
Переможцями серед гирьовиків стали 
сторож Летичівського лісгоспу Сергій 
Боцюн і майстер лісу Ізяславського ліс-
госпу Сергій Коротун, в армрестлінгу – 
ветлікар Ізяславського лісгоспу Ігор 

Мітітюк, енергетик Летичівського лісгос-
пу Олександр Смолюх, в кульовій 
стрільбі – інженер лісових культур Ізяс-
лавського лісгоспу Ігор Мартинов. У ко-
мандних видах першість здобули: в на-
стільному тенісі та міні-футболі – спорт-
смени Славутського, у волейболі та пе-
ретягуванні канату – Ізяславського, у 
шахах – Летичівського лісгоспів.
У загальнокомандному заліку перше 
місце на п’єдесталі пошани посіли пред-
ставники Ізяславського лісгоспу (дирек-
тор Петро Курильчук, голова профкому 
Володимир Кравчук), друге місце вибо-

рола команда Летичівського лісгоспу 
(директор Василь Сивун, голова проф-
кому Руслана Дмуховська), третє місце 
дісталося спортсменам Славутського 
лісгоспу (директор Віктор Сапожнік, го-
лова профкому Михайло Остапчук).

ТАМАРА КОВАЛЬЧУК, 
ГОЛОВА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ  

ОРГАНІЗАЦІЇ  ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВОГО ГОСПОДАРСТВА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА
№ 38 (656)   

20 вересня
2012 року

СПОРТИВНІ РЕГІОНИ

НАГОРОДИ  КРАЩИМ

СУМЧАНИ  БІГЛИ  КРОС

ЗМАГАННЯ  В  НОВОМУ  ФОРМАТІ

У змаганнях узяли участь 17 
команд, які представляли 
спортсменів з усіх центрів та 
цехів телекомунікаційних пос-
луг (ЦТП) Чернівецької філії. 
Сконцентрованими й вдумли-
вими були учасники турніру з 
шашок, спритними і вправни-
ми показали себе спортсмени-
тенісисти, яскравими і видо-
вищними виявилися змагання 
бігунів... Перше загальноко-
мандне місце виборов колек-
тив центру ТП м. Чернівці, дру-
ге – цех ТП № 4 м. Заставна, 
третє – цех ТП №10 м. Герца.
І переможці, і учасники, і 

вболівальники отримали задо-
волення та позитивні емоції. 
Нагороджуючи призерів, голо-
ва Чернівецької обласної ради 
профспілок В. Шкварковський 
наголосив, що профспілкова 
організація Чернівецької філії 
ПАТ «Укртелеком» (голова І. Ку-
риляк) приділяє велику увагу 
вирішенню соціально-побуто-
вих питань працівників, ор-
ганізації різноманітних за-
ходів, виконанню колективно-
го договору.

ЄВГЕН ПАЛИВОДА,  
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛ.

У змаганнях профкомів підпри-
ємств, присвячених 69-й річни-
ці визволення Сумської області 
від німецько-фашистських за-
гарбників, взяли участь 12 збір-
них галузевих команд. Підсумки 
підбивалися в особистій пер-
шості за трьома віковим група-
ми та в загальнокомандній пер-
шості. 
Першими в загальному заліку 
були представники обкому 

профспілки працівників маши-
нобудування та металообробки 
(голова Василь Мірошниченко), 
друге й третє місця вибороли 
аграрії та освітяни. Переможці 
отримали медалі, дипломи та 
грошові винагороди з рук голо-
ви облпрофради Валентини 
Єсепчук. 

НАТАЛІЯ ЧЕРЕДНИЧЕНКО, 
СУМСЬКА ОБЛ.

У волейболі, настільному тенісі 
та гирьовому спорті перемогли 
спортсмени села Стройне Сва-
лявського району. У шахах і 
шашках кращою була команда 
села Сільце Іршавського райо-
ну. У міні-футболі перше місце 
посіли спортсмени села Вели- 
ка Копаня Виноградівського 
району, а в перетягуванні кана-
ту – села Терново Тячівського 
району. 
За підсумками всіх видів зма-
гань перемогу здобула команда 
села Стройне (сільський голова 

Іван Станкович), другими були 
представники села Велика Ко-
паня (сільський голова Василь 
Пилип), третіми – села Данило-
во Хустського району (сільський 
голова Михайло Дудаш). 
Переможниця обласних зма-
гань – команда села Стройне 
братиме участь у Всеукраїнсь-
ких змаганнях за звання кращо-
го спортивного села України 
2012 року.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,  
ЗАКАРПАТТЯ СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ХМЕЛЬНИЧЧИНА

МІЦНЕ  ЗДОРОВ’Я  –  ПЛІДНА  РОБОТА

В

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 
ДЕПАРТАМЕНТУ  

СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ, 
СОЦІАЛЬНОГО  
СТРАХУВАННЯ  

ТА ГУМАНІТАРНИХ  
ПИТАНЬ ФПУ

СПАРТАКІАДА

ВИЗНАЧИЛИ  
ПЕРЕМОЖЦІВ  
МІЖГАЛУЗЕВОЇ 
СПАРТАКІАДИ  
ПРОФСПІЛОК
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 37-го, номера «ПВ» переможцем виявилася Марина 
Гладченко з м. Нова Каховка Херсонської обл., яка надіслала правильну відповідь. 
За знайдену в № 37 помилку в словосполученні «Піденній Африці» (правильно – 
«Південній Африці») на стор. 6 переможниця отримає сто гривень, якщо виконає 
всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гроші. Для 
цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та ідентифіка-
ційного коду, передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на поточний 
рік, а також квитанцію ще одного передплатника, якому дописувачка порекоменду-
вала нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читайте в № 3 (621) за 19 січ-
ня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 37.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
На роботі можливі форс-мажорні обставини, тому 
було б добре підготувати запасні варіанти для вирі-

шення проблем.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Не піддавайтеся паніці через тимчасові труднощі. 
Невдовзі ви зрозумієте, що насправді це не про-

блеми, а дурниці.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Бажання отримати якнайбільше інформації може при-
звести до конфлікту з начальством. Не перегинайте 

палицю.  

  РАК (22.06–23.07)  
Цього тижня у вас з’явиться особливий настрій, 
коли, як у дитинстві, хочеться обпертися на сильне 

плече й дати волю своїм почуттям. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Цього тижня ви відчуватимете прилив сил. Беріть-
ся за будь-яку роботу – на вас чекає успіх. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Остерігайтеся колег, які можуть кривити душею і 
бути не зовсім чесними з вами. Не підтримуйте плі-

ток про начальство, бо це може вам дорого коштувати.  

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Психологічна напруга у стосунках із близькою лю-
диною скоро мине. Виявіть терпіння й витримку, 

не збирайте образи, залиште все у минулому.    

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Чудовий тиждень. Згадайте нарешті про друзів, 
адже вони підтримали вас у важку хвилину. Настав 

час віддячити їм. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Тиждень вдалий для зустрічей, переговорів, 
обстоювання своєї думки. Несподівано зустрі-

нетеся з людиною, яку давно не бачили.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Настає ваш зірковий час. Не проґавте його. Все 
тільки починається, але не треба хвалитися всім 

підряд про ваші плани.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Не дуже гарний вчинок щодо друга не даватиме 
вам спокою. Головне, що ви зрозуміли свою про-

вину. Мине час, і він вас пробачить. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Цього тижня можна дозволити собі трохи розсла-
битися. Слухайте музику, читайте книги, знайдіть 

заняття до душі. Життя прекрасне!

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 37
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Фото Кирила Латишева, «ПВ»

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

МАЙСТЕРКЛАС


