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КУРС   НА   СПІВПРАЦЮ

КИЯНИ  МАТИМУТЬ  ДОСТУПНЕ  ЖИТЛО

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2013 рік!

                           
ОХОРОНА ПРАЦІ

ПРОФСПІЛКИ 
ЗАПРОПОНУВАЛИ  УРЯД 

ПОСТАВИВ ЗАВДАННЯ
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ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ДІАЛОГ

УЗЯЛИ  КУРС  НА МАКСИМАЛЬНУ  
ВІДКРИТІСТЬ  І СПІВПРАЦЮ

ВІТАННЯ

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

ДОРОГІ ДРУЗІ, КОЛЕГИ!

ШАНОВНІ ЛІСІВНИКИ! 
ДОРОГІ СПІЛЧАНИ!

16 ВЕРЕСНЯ   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКА ЛІСУ

Федерація профспілок України 
щиро вітає людей мужніх і бла-
городних професій – лісівників, 
лісозаготівельників, деревооб-
робників, мебльовиків, які ви-
рощують, охороняють і пере-
робляють ліс, поліпшують еко-
логічний стан довкілля.
Особливу подяку висловлюємо 
ветеранам галузі, які доклали 
чимало зусиль для збереження 
та нарощування виробничого й 

науково-технічного потенціалу 
лісового господарства.
Шановні спілчани! У цей святко-
вий день бажаємо вам і вашим 
родинам міцного здоров’я, щас-
тя та добробуту. З професійним 
святом вас!
З ПОВАГОЮ

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Від імені Центрального комі-
тету профспілки працівників 
лісових галузей України щиро 
вітаю вас із професійним свя-
том – Днем працівника лісу!
Усе людське життя пов’язане з 
лісом. Важко переоцінити роль 
лісу, цього могутнього цілителя, 
його вплив на природну захис-
ну функцію. Крім того, це і меблі, 
й будівельні матеріали, різно-
манітний папір – без яких не 
може обійтися людство. Це, вре-
шті-решт, і відпочинок на лоні 
природи.
Незважаючи на значні труднощі 
у забезпеченні стабільності га-
лузі, в цей святковий день дя-
куємо всім працівникам галузі 
за їхню працю.
Велика подяка керівникам під-
приємств, які мобілізують ко-
лективи на розвиток вітчизня-
ного виробництва, докладають 
зусилля для підвищення  
заробітної плати.
Особлива подяка профспілко-
вим працівникам і профактиву 
за послідовну політику захисту 

прав та інтересів трудящих, за 
їхній внесок щодо підвищення 
рівня укладення та виконання 
колективних договорів, вирі-
шення соціальних проблем, 
покращення охорони праці,  
відпочинку трудящих.
Низький уклін за сумлінну пра-
цю ветеранам, усе життя яких 
пов’язане з галуззю, і найкращі 
побажання добра, злагоди й до-
статку!
Щирі привітання молоді, яка ви-
рішила продовжити трудову 
славу батьків.
Бажаю всім працівникам галузі 
міцного здоров’я, щастя, благо-
получчя, творчого натхнення 
під час виконання почесного й 
відповідального професійного 
обов’язку.
З професійним святом вас, до-
рогі спілчани!
З ПОВАГОЮ

ВАДИМ СІБІЛЬОВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВИХ  

ГАЛУЗЕЙ УКРАЇНИ

Профспілка працівників лісово-
го господарства України щиро й 
сердечно вітає вас із професій-
ним святом – Днем працівника 
лісу.
Першими золотими барвами, 
щедрими дарами родючої ук-
раїнської землі уквітчала осінь 
наше свято. Це свято всіх, хто з 
чистими помислами приходить 
працювати до лісу, людей, які 
віддані своїй професії та рідній 
природі.
Важко переоцінити значення 
вашої невтомної, хоча, може, й 
не завжди помітної і належним 
чином оціненої, праці для Украї-
ни та її народу. Адже мало хто 
знає, що кожний другий гектар 
українських лісів – рукотвор-
ний, тобто посаджений, випле-
каний і збережений покоління-
ми лісівників.
І навіть часто повторювана фра-
за «Ліс – легені планети» не ви-
черпує всіх аспектів, що зумов-
люють унікальне значення ва-
шої праці для людей.
Розведення лісів є ключовою 
проблемою збереження річок і 
боротьби з ерозією ґрунтів, су-
ховіями й катастрофічними яви-
щами природи.
Профспілка працівників лісово-
го господарства спільно з госпо-
дарниками постійно турбується 

про поліпшення соціального та 
правового захисту працівників 
лісу, своєчасну й гідну заробітну 
плату, створення здорових і без-
печних умов праці, відпочинок 
та оздоровлення працівників і 
членів їхніх сімей.
Щороку це свято наповнює наші 
серця вірою у збереження і про-
цвітання галузі, надихає на нові 
трудові звершення на благо лі-
сового господарства.
Ми висловлюємо глибоку подя-
ку за сумлінну й невтомну пра-
цю всім, хто працює чи раніше 
працював на підприємствах га-
лузі, а нині на заслуженому від-
починку. Низький уклін вам і 
найтепліші побажання міцного 
здоров’я, добра, злагоди та  
сімейного благополуччя.
На довгі роки будьте здорові, 
нехай яскравішим стає ваше 
життя, зростає достаток і всі мрії 
та бажання збуваються.
Нехай ваша плідна праця буде 
надійною запорукою щасливого 
майбутнього.
Зі святом вас, дорогі друзі, коле-
ги – працівники лісу!

СТЕПАН КРИВОВ’ЯЗИЙ, 
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВОГО  
ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ

У зв’язку з відзначенням 
1 жовтня Дня ветерана та 
Міжнародного дня людей 
похилого віку газета роз-
починає публікацію ма-
теріалів від профспілко-
вих організацій про вша-
нування ветеранів, про-
ведення урочистих зборів 
у трудових колективах, 
надання соціальної допо-
моги.
Запрошуємо всі членські 
організації долучитися до 
висвітлення цієї роботи у 
тижневику «Профспілкові 
вісті».

НАПЕРЕДОДНІ 
СВЯТА

ОГОЛОШЕННЯ

Федерація професійних спілок України оголошує відбір претендентів на посаду ди-
ректора Підприємства об’єднання громадян «Волинська обласна профспілкова 
бібліотека імені І. І. Фуріва» (43024, Україна, Волинська обл., м. Луцьк, проспект  
Молоді, 4).
Заклад спеціалізується на здійсненні культурно-просвітницької, бібліотечно-біб-
ліографічної, науково-допоміжної роботи з питань комплектування, формування, 
зберігання літератури й періодичних видань профспілкової тематики та універ-
сального змісту.
Вимоги до претендента: повна вища освіта відповідного напряму підготовки (ма-
гістр, спеціаліст), стаж роботи за професією бібліотекаря І категорії не менш як три 
роки, управлінські навички, досвід роботи з громадськістю і структурами влади, 
вміння планувати й координувати роботу, бачення перспектив розвитку та забез-
печення ефективної роботи підприємства на засадах самофінансування, підвищен-
ня ефективності бібліотечних послуг, збільшення дохідності.
Документи (особиста заява претендента, копія документа, що посвідчує особу, за-
повнений листок обліку кадрів із фото, копії документів про вищу освіту, інформа-
ція про досвід успішної роботи на підприємствах вказаного напряму) подавати за 
адресою: 01012, м. Київ, майдан Незалежності, 2, Федерація професійних спілок  
України, кімната 436 та за факсом: (044) 278-43-20. E-mail: finplan@fpsu.org.ua.
Термін подання заяви на участь у відборі та інших необхідних документів – 30 днів 
від дати опублікування цього оголошення.
Інформацію щодо переліку документів, необхідних для участі у відборі, можна 
дізнатися за телефоном: (044) 278-43-20.
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ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

НА ЧАСІ

КИЯНИ  МАТИМУТЬ 
ДОСТУПНЕ  ЖИТЛО

ВАЛЕРІЙ МЕЛЬНИК,  
ГОЛОВА  

КИЇВМІСЬКПРОФРАДИ

ЗВЕРНЕННЯ

ІНІЦІАТИВИ

ПРОПОЗИЦІЇ

ПРОПОЗИЦІЇ ДО ПРОЕКТУ 
ДЕРЖБЮДЖЕТУ2013

ПРИПИНЕННЯ ПОДАТКОВОЇ 
ДИСКРИМІНАЦІЇ

ОНОВЛЕННЯ КОНСТИТУЦІЇ  
ВИМОГА ЧАСУ

У своєму зверненні Юрій Кулик 
акцентує увагу на тому, що про-
ект Державного бюджету Украї-
ни на 2013 рік має ґрунтуватися 
на завданнях, визначених Дер-
жавною цільовою соціальною 
програмою подолання та  
запобігання бідності на період 
до 2015 року, завданні Прези-
дента України про наближення 
якості життя та соціальних стан-
дартів в Україні до рівня пере-
дових країн світу, скорочення 
розриву в доходах між багатими 

й бідними. Крім того, подальшої 
реалізації потребують соціальні 
ініціативи Президента України, 
оголошені 7 березня п. р., щодо 
збільшення доходів громадян, 
ефективної зайнятості, житлової 
політики, компенсації вкладни-
кам Ощадбанку колишнього 
СРСР.

ДЕПАРТАМЕНТ  
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

У листі повідомляється, що про-
позицію про розроблення за-
значеної рекомендації буде роз-
глянуто на засіданні Адміністра-
тивної ради. Для об’єднання зу-
силь і солідарної підтримки  в  
боротьбі проти податкової дис-
кримінації в оподаткуванні за-
робітної плати ФПУ  звернулася 
до своїх членських організацій, 
Усеєвропейської регіональної 

ради, Міжнародної конфедера-
ції профспілок, Загальної конфе-
дерації профспілок, Федерації 
незалежних профспілок Росії  
з проханням підтримати її іні- 
ціативу.

ДЕПАРТАМЕНТ  
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

Конституційна Асамблея ство-
рена Указом  Віктора Януковича 
як спеціальний допоміжний ор-
ган при Президентові України. 
На неї покладається завдання 
напрацювання пропозицій 
щодо внесення змін до Консти-
туції на основі узагальнення 
практики реалізації Основного 
закону України з урахуванням 
досягнень і тенденцій розвитку 
сучасного конституціоналізму, 
залучення до цієї роботи про-
відних учених, представників 
громадянського суспільства та 
різних політичних сил, міжна-
родних експертів Європейської 
комісії «За демократію через 
право», експертів інших міжна-
родних установ та організацій. 

До складу Асамблеї увійшов, за 
згодою, Голова ФПУ Юрій Кулик. 
Він вніс на розгляд Комісії низку 
пропозицій щодо напрямів ре-
формування чинної КУ, зокрема 
стосовно соціально-економіч-
них і трудових прав працівників.
Також особливу увагу звернуто 
на передбачення норм, які га-
рантуватимуть безумовну реалі-
зацію в Україні трудових і со-
ціальних прав, встановлених  
актами міжнародного права,  
у т. ч. конвенціями МОП.

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 

ФПУ, ДЕПАРТАМЕНТ  
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

АПАРАТУ ФПУ
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ПРОФПАНОРАМА 4
РОЗШИРЕНЕ ЗАСІДАННЯПОЗИЦІЯ

СУЧАСНІ ФОРМИ І МЕТОДИ В 
СИСТЕМІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОСВІТИ

У

 ДЕПАРТАМЕНТ  
РОЗВИТКУ  

ПРОФСПІЛКОВОГО 
РУХУ ФПУ

ТРУДОВІ ДИНАСТІЇ

ПРАЦЕЮ  ЗВЕЛИЧЕНІ

На зльоті були представлені 
23 трудових династії різних 
галузей господарства області.
У заході взяли участь голова 
обласної ради Йосип Запа-
ловський, заступник голови 
облдержадміністрації Ярос-
лав Долгих, заступник Голови 
ФПУ Сергій Українець, на-
чальники управлінь обласної 
державної адміністрації, ок-
ремих обласних служб, керів-
ники підприємств, організа-

цій, установ області, голови 
обласних профспілкових ор-
ганізацій, голови координа-
ційних рад профспілок, чле-
ни Молодіжної ради ФПО та 
профактив області.
Під час святкування старше 
покоління трудівників облас-
ті символічно передало еста-
фету праці молодому по-
колінню. Загальний трудовий 
стаж окремих трудових дина-
стій перевищує 400 років.

В урочистій атмосфері вша-
новували людей праці, їх вне-
сок у розбудову та розвиток 
області й становлення дер-
жави. Трудовим династіям 
вручили цінні подарунки, а 
найкращі їхні представники 
були відзначені нагородами 
ФПУ, облдержадміністрації та 
облради.

Проведення заходу супро-
воджувалося виступами 
творчих колективів області, а 
до музею передали фотоаль-
бом трудових династій.

ІНФ. ФЕДЕРАЦІЇ  
ПРОФСПІЛОК  

ЖИТОМИРСЬКОЇ  
ОБЛАСТІ

БУТИ ЧИ НЕ БУТИ 
СОЦІАЛЬНОМУ 
КОДЕКСУ?

Спільний представницький ор-
ган всеукраїнських профспілок 
і профспілкових об’єднань для 
ведення колективних перего-
ворів та соціального діалогу на 
національному рівні після до-
кладного опрацювання проек-
ту Соціального кодексу підтри-
мав позицію Мінсоцполітики і 
вважає, що законопроект у цій 
редакції є неприйнятним.
Загалом профспілки підтриму-
ють ідею створення Соціально-
го кодексу, спрямованого на 
гармонізацію законодавства Ук-
раїни, оновлення правових 
норм у сфері соціального за-
хисту на основі комплексного 
підходу й забезпечення на цій 
основі надійного соціального 
захисту соціально незахищених 
верств населення України.
ФПУ вважає, що в основу такого 
документа мають бути покла-
дені принципи загальності, до-
ступності, пріоритетності, доб-
ровільності та рівності соціаль-
них прав громадян, а також га-
рантованості, різновидності, ди-
ференційованості видів і роз-
мірів соціального забезпечення.
Кодифікування цього масштаб-
ного соціального законодавс-
тва, яке сформувалося в Україні, 
дозволить уніфікувати всі тер-
міни правового регулювання 
соціальної сфери й за допомо-
гою Соціального кодексу визна-
чити єдиний понятійний апарат.
Для того, щоб Соціальний ко-
декс України повністю відпові-
дав заявленому в статті 1 Конс-
титуції України положенню, що 
«Україна є суверенна і незалеж-
на, демократична, соціальна, 
правова держава», доцільно 
всебічно вивчити й урахувати 
рекомендації міжнародних ор-
ганізацій, хоча, безумовно, ос-
новними мають бути рівень 
розвитку економіки та фінан-
сові можливості країни.
Враховуючи вищевикладене, 
відповідно до завдань, постав-
лених Цільовою програмою з 
реалізації Програмної резолю-
ції VІ з’їзду ФПУ «Професійні 
спілки – за розвиток соціальної 
держави в Україні», профспілки 
розробили концептуальні по-
ложення Соціального кодексу 
України, урахувавши законо-
давчі ініціативи народних депу-

татів, міжнародний досвід ко-
дифікування соціального зако-
нодавства, а також наукові 
розробки Національного інсти-
туту стратегічних досліджень 
при Президентові України та 
Академії праці і соціальних від-
носин ФПУ з цього питання.  
Напрацювання профспілок 
надіслані віце-прем’єр-міністру 
– міністру соціальної політики 
Сергію Тігіпку з пропозицією 
обговорити Концептуальні по-
ложення Соціального кодексу 
України на науково-практичній 
конференції за участю пред-
ставників ФПУ, народних депу-
татів, організацій роботодавців, 
Мінсоцполітики, наукових і нав-
чальних установ. Наразі мініс-
терство підтримало пропози-
цію ФПУ.
Враховуючи зазначене, СПО 
всеукраїнських профспілок за-
пропонувало Комітету з питань 
соціальної політики і праці до-
лучитися до участі у вищезгада-
ному заході. Адже його прове-
дення сприятиме приверненню 
уваги всіх органів державної 
влади, місцевого самовряду-
вання, сторін соціального діа-
логу – профспілок і роботодав-
ців, громадських об’єднань до 
обговорення конструктивних 
шляхів вирішення конституцій-
них завдань щодо забезпечен-
ня гідного життя громадян  
України.
Важливо, щоб всебічно осмис-
лений проект Соціального ко-
дексу, з урахуванням глибокого 
фінансово-економічного 
обґрунтування, максимально 
відповідав міжнародним трудо-
вим і соціальним стандартам, 
своєчасно дістав позитивний 
висновок експертів МОП і був 
розглянутий Верховною Радою 
України.
Прийняття узгодженого сторо-
нами соціального діалогу про-
екту Соціального кодексу мог-
ло б стати одним із заходів у 
рамках реалізації соціальних 
ініціатив Президента України та 
підготовки до відзначення Дня 
соціальної справедливості.

ДЕПАРТАМЕНТ  
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ
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ПРОФСПІЛКИ  ЗАПРОПОНУВАЛИ 
УРЯД  ПОСТАВИВ  ЗАВДАННЯ

НЕЗАДОВІЛЬНІ 
УМОВИ ПРАЦІ

ФАКТОРИ ПІД 
ЗНАКОМ МІНУС

РЕАКЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ 
ПРАЦІ АПАРАТУ ФПУ  

АННА РЄПІЧ , «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

СЕРГІЙ УКРАЇНЕЦЬ,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ 
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Ігор Дельдюжов був звіль-
нений 5 березня наказом 
гендиректора «Аерофло-
ту» Віталія Савельєва. 
Втім, пілот вважає це 
звільнення небґрунтова-
ним і незаконним.

Наказом льотного дирек-
тора ТОВ «Аерофлот» Іго-
ря Чалікова Дельдюжеву 
30 листопада 2011 року 
було оголошено догану за 
перевищення посадових 
повноважень. У лютому 

він подав позов до суду 
про скасування цієї дога-
ни, а пізніше суд виніс по-
станову про об’єднання 
обох позовів.
Профспілковий лідер 
пов’язує своє звільнення з 

активними діями, спрямо-
ваними на захист прав пі-
лотів, а також із супереч-
кою «Аерофлоту» та 
Держ інспекції праці в Мо-
скві, яка зобов’язала авіа-
компанію виплатити пра-
цівникам льотного складу 
додаткові гроші за роботу 
в особливо шкідливих і 
небезпечних умовах, 
а  також за роботу в ніч-
ний час.

Літні канікули для школярів 
столиці Іспанії продовжено 
до 17 вересня у зв’язку зі 
страйком учителів, повідо-
мила профспілка освітян.
Як заявили її представники, 
страйк спричинений «ско-
роченням штату вчителів, 

скасуванням посад спеціа-
лістів у галузях, де вимага-
ються вузькоспеціалізовані 
знання, наявністю неквалі-
фікованого персоналу у 
приватних навчальних за-
кладах і руйнацією системи 
освіти в країні».

Укладення угоди між проф-
спілкою й керівництвом 
компанії поклало край 
страйку, що загрожував 
зруйнувати поставки най-
більшого корейського та 
світового автомобілеви-
робника. Внаслідок перего-
ворів, які почалися іще на-
весні ц. р., сторони нарешті 
дійшли консенсусу. Адже 
страйки робітників призве-
ли до скорочення виробни-
цтва компанії більш ніж на 
82 тис. автомобілів на за-
гальну суму близько 1,5 
млрд доларів, продажі 
Hyundai на внутрішньому 
ринку знизилися на 30%, 
а експорт – на 31%.
Основним предметом су-
перечки виявилося вирі-
шення проблеми нічних 
змін. Профспілка вимагала 
від керівництва скасувати 
систему цілодобових змін, 

яка діяла з 1967 року. Тож 
компанія погодилася змі-
нити діючу систему з двох 
десятигодинних змін на 
восьми й семигодинні змі-
ни, які закінчуватимуться 
до першої години ночі. Змі-
ни буде запроваджено у 
березні наступного року.
Крім того, робітники погоди-
лися на запропоноване ком-
панією збільшення базової 
ставки зарплати на 98 000 
вон (86,6 дол.) та виплату 
премії 9,6 млн вон (8485 
дол.) кожному працівникові.
Для запобігання зниженню 
виробництва компанія пла-
нує витратити 300 млрд 
вон (365 млн дол.) на онов-
лення виробничих ліній 
для прискорення процесу 
збирання автомобілів. У 
відповідь профспілка пого-
дилася збільшити кількість 
їх виготовлення за годину.

До кінця 2015 року хіміко-
фармацевтичний концерн 
Merck має намір скоротити 
понад тисячу робочих місць 
із 10 тис. працюючих. Про 
це заявило керівництво 
компанії, офіс якої розташо-
ваний у місті Дармштад. Ме-
неджери й профспілка узго-
дили та прийняли відповід-
ну програму економії.
Як заявляють представники 
компанії, скорочення робо-
чих місць відбудеться «пе-
реважно за рахунок добро-
вольців і за програмою 

часткової зайнятості за ві-
ком у всіх підрозділах». При 
цьому концерн має намір 
до кінця 2017 року не звіль-
няти працівників за вироб-
ничими причинами.

І

ПАР

РОСІЯ

ІСПАНІЯ

КОРЕЯ

НІМЕЧЧИНА

СТРАЙКУЮТЬ 
ПЕДАГОГИ 
МАДРИДА

ПРОФСПІЛКА 
HYUNDAI: МИ 
ПЕРЕМОГЛИ

У РАМКАХ 
ЖОРСТКОЇ 
ЕКОНОМІЇ

ПРОКУРАТУРА ЗВІЛЬНЯЄ 
ЗААРЕШТОВАНИХ 
ШАХТАРІВ

ПРОФЛІДЕРА «АЕРОФЛОТУ» 
ПОНОВЛЕНО НА РОБОТІ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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СУЧАСНА  ПРЕСА:   НОВИЙ  ФОРМАТ,  
НОВІ  МОЖЛИВОСТІ

У

НА СВІТОВИЙ 
РІВЕНЬ

СВОБОДА СЛОВА 
ТА ЕКОНОМІЧНА 
СТАБІЛЬНІСТЬ

РИНОК І 
МЕДІАТЕНДЕНЦІЇ

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ДО ВІДОМА
Всесвітня асоціація видавців газет і новин є найбільшою організацією у сфері преси 
та видавців, об’єднуючи понад 18 тис. видань, 15 тис. онлайн-сайтів і більш як 3 тис. 
компаній із понад 120 країн світу. Це некомерційна, недержавна організація, яка 
була створена 1948 року.
WAN-IFRA має статус національного консультанта, що представляє інтереси газетної 
індустрії в ЮНЕСКО, ООН і Раді Європи.

АНАБЕЛЬ ЕРНАНДЕС,  
ЛАУРЕАТ ПРЕМІЇ WAN-IFRA «ЗОЛОТЕ 

ПЕРО СВОБОДИ» 2012 РОКУ
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ЯКЩО ЗАВТРА 
ПОЧНЕТЬСЯ 
ЗЛИВА

УСІ ТЕРМІНИ 
СПЛИВЛИ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ВИСОКА ВОДА: ЧЕКА
КАНАЛІЗАЦІЯ 
ВІДСУТНЯ
За даними Міністерства 
регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-
комунального господар-
ства України, станом на 
початок 2012 року 159 
тис. км, або 95,5% загаль-
ної протяжності вулиць із 
твердим покриттям уза-
галі не обладнані дощо-
вою каналізацією. За по-
передніми підрахунками, 
на поліпшення стану 
зливної системи в Україні 
необхідно 2,3 млрд грн.

Сумні  наслідки Потужна злива затопила цілу вулицю: ні проїхати, ні пройти
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ЧОМУ МІСТА 
ІДУТЬ ПІД ВОДУ?

РАЗ НА ДВІСТІ ЧИ НА 
СТО РОКІВ?
Учені попереджають про ймовірність 
повеней. Ту, що трапилася в 1931-му, 
можна очікувати раз на 200 років, а та, 
яка спіткала Київ на початку 70-х років 
минулого століття, – раз на сто років, 
переконують дослідники. Однак такі 
прогнози екологи давали тоді, коли 
клімат не мав стійкої тенденції до змін. 
Статистика минулого століття нині не 
спрацьовує. Вчені всерйоз замислю-
ються над перспективами нових клі-
матичних умов на найближчі сто ро-
ків. Та вже зараз очевидно, що частина 
районів столиці потерпатиме від по-
веней раз на 20 років. Останні розра-
хунки екологів 1980 року потребують 
негайних змін. Так само, як і власне ви-
значення, що таке повінь. Це не 
обов’язково танення снігів. Швидше за 
все, повені супроводжуватимуть сто-
лицю під час кожного рясного дощу.

АЄМО КАТАСТРОФИ?
 повені  у  Закарпатті Постійне проведення ремонтів – це практично єдиний вихід, аби міста не потопали у воді

Упродовж року на гарячу лінію при-
ватного акціонерного товариства «Ки-
ївводоканал» надходить близько 15 ти-
сяч звернень киян про засмічення ка-
налізаційних мереж. Така кількість 
звернень свідчить про нецільове ви-
користання системи. Люди ігнорують 

заклики не викидати все підряд у кана-
лізацію. Так, із грабельного відділення 
Бортницької станції аерації за добу ви-
возять дев’ять тонн сміття при загаль-
ному прийомі 900 тисяч кубічних ме-
трів стічних вод. Що тільки не потра-
пляє на станцію – від дитячих іграшок 
до бетонних уламків!
«Під час усунення засмічень трапля-
ється різне, та найскладніше, що нам 
доводилося витягати, це… передній 
міст 401-го «Москвича». Роботи трива-
ли протягом трьох днів, порвалися 
шланги гідромашини та розлізлася 
п’ятитонна лебідка», – ділиться началь-
ник управління експлуатації каналіза-
ційних мереж і насосних станцій ПАТ 
«АК «Київводоканал» Микола Герлянд.

ЧОГО ТУТ ТІЛЬКИ НЕ ТРАПЛЯЄТЬСЯ…

Не виключено, що під час прийдешньої негоди всі 
нечистоти опиняться у Дніпрі
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ЛЬВІВЩИНА

ЗАПОРІЖЖЯ

Нещодавно учасники моло-
діжних рад шахт і допоміж-
них підприємств «Павло-
градвугілля» очистили від 
сміття парк ім. 1 Травня у 
Павлограді й набережну 
річки Вовча.
Комунальні служби міста за-
безпечили їх робочим ін-
вентарем, тож після приби-
рання виявилося понад де-
сять мішків сміття, що зали-
шили після себе недбалі від-
почивальники. Можна 

було б зібрати більше, але 
не вистачило «тари», розпо-
віли учасники прибирання.
Шахтарська молодь пока-
зала приклад дбайливого 
ставлення до рідного краю 
та його природи.
Проведення акції мало на 
меті не лише прибрати те-
риторію парку, а й змінити 
свідомість людей, аби на-
ступного разу вони не за-
лишали сміття після пікніка, 
а виносили його у спеціаль-
ні контейнери.

СВІТЛАНА ГОНЧАР

У

АННА ШАРОВА

ДЕ Є ШКОЛА – 
Є  МАЙБУТНЄ

40 РОКІВ ЗМАГАННЯ 
НА ПРИЗ ІМЕНІ 
ІВАНА  МАРТИНЕНКА

«Навіть там, де цьогоріч є 
лише 2-3 учні, як-от у Ви-
шнівчику, Вільховці, Воло-
вому, Любешці, школа все 
одно відчинила перед 
ними свої двері, – розпові-
дає голова районної орга-
нізації профспілки освіти і 
науки Роман Хімко. – А у 
знаменитому своєю історі-
єю і духовною культурою 
селі Унів, де директор 
Олександра Боренько, цьо-
го року максимальна кіль-
кість першачків – шестеро. 
Наступного року буде мен-
ше. Та тут сподіваються, що 
ця кількісна синусоїда не-
вдовзі стане прямою лінією 
догори: де є школа, там є й 
майбутнє села».
Нові шкільні програми, зо-
крема для першокласників, 
удосконалені й відповіда-
ють вимогам і викликам 
часу. Збільшилася кількість 
уроків з основ здоров’я, фіз-
культури, іноземної мови. 
Саме ці предмети діти опа-
новуватимуть із першого 
класу. А на уроках фізкуль-

тури вже цього року не ста-
витимуть оцінки.
На вивчення Букваря про-
грама відводить півроку, 
далі – Читанка. Вчителі іно-
земної мови приїжджати-
муть на уроки і в мало-
комплектні школи району. 
Дітей підвозитимуть у базо-
ві школи автобусами.
«Щодо забезпечення підруч-
никами, – ділиться голова ра-
йонної організації профспіл-
ки освіти і науки Роман Хімко, 
– то можна бути спокійними. 
Викликає занепокоєння інше: 
недофінансування освіти 
призводить до зменшення 
додаткових виплат учителям, 
у тому числі за сумлінну пра-
цю, навіть порівняно з мину-
лим роком. Обіцяють лише 
30 відсотків. Розуміємо слово 
«немає», але звертаємося до 
влади: зрозумійте і слово 
«треба» згідно із Законом про 
освіту. Слід спільно працюва-
ти, підвищуючи освітянам со-
ціальні стандарти життя». 

ОЛЬГА ЛОБАРЧУК

Щороку підбиваються під-
сумки змагання за весь пе-
ріод жнив. За підсумками 
трьох п’ятиденок цього 
року приз ім. Івана Марти-
ненка, Почесні грамоти та 
цінні подарунки дістали ко-
лективи збиральних ланок  
ТОВ «Батьківщина» Пологів-
ського району – комбайнер 
Олександр Бадло, помічник 
Ігор Підставний, водій Ан-
дрій Семененко;  СТОВ 
«Батьківщина» Гуляйпіль-
ського району – комбайнер 
Олександр Авдонькін, по-
мічник Олександр Алфьо-
ров, водії Микола Панасей-
ко та Сергій Шинкаренко;  
ТОВ «Зразкове» Куйбишев-
ського району – комбайнер 
Олександр Вітер, помічник 
Євген Попов, водій Володи-

мир Кравченко.
За підсумками жнив–2012 
Почесними грамотами ко-
легії Головного управління 
агропромислового розви-
тку, президії обласного ко-
мітету профспілки праців-
ників агропромислового 
комплексу та цінними по-
дарунками за найвищі на-
молоти зерна нагороджено 
18 збиральних ланок, це 58 
членів екіпажів.
Упродовж 40 років приз 
отримали близько 600 ком-
байнерів, їхніх помічників, 
водіїв на відвезенні зерна 
на тік, трактористів – на від-
везенні соломи.

ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ 
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ АПК

МИКОЛАЇВЩИНА

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА

ВИРІШЕННЯ  ЖИТЛОВИХ  
ПРОБЛЕМ ГРОМАДЯН  
ОДНА З ТУРБОТ ПРОФСПІЛОК

МОЛОДЬ – ЗА ЧИСТОТУ МІСТА!
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АПТЕЧНИЙ  БУНТ.
НЕВДОВОЛЕННЯ  НАЗРІВАЛО  ПОСТУПОВО

Н

НОВИЙ РІВЕНЬ 
БОРОТЬБИ

РІК, ЩО  
ВСЕ ЗМІНИВ

ВІКТОР КОВРИГА, 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

ЯК ЖИЛОСЯ  
АПТЕКАРЯМ?
Важкі умови праці й постійне перебування в приміщен-
ні зі шкідливими речовинами призводили до високої 
захворюваності та навіть смертності серед апте-
карських працівників. Небагато з них доживали до со-
рока років. Провізор щомісяця заробляв лише 55 крб., 
його помічник – 40 крб., а учень – 15–20 крб., щоправ-
да, харчувалися вони за рахунок господаря.
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Відповідно до статті 3 ЗУ 
«Про державну допомогу 
сім’ям з дітьми» (зі змінами 
та доповненнями) призна-

чаються такі види держав-
ної допомоги: 
1) допомога у зв’язку з ва-
гітністю та пологами; 

2) допомога при наро-
дженні дитини; 
2-1) допомога при усинов-
ленні дитини; 
3) допомога по догляду за 
дитиною до досягнення 
нею трирічного віку; 
4) допомога на дітей, над 
якими встановлено опіку 
чи піклування; 
5) допомога на дітей оди-
ноким матерям. 
Місцеві органи виконав-
чої влади, органи місцево-
го самоврядування, під-
приємства, установи, ор-
ганізації та об’єднання 
громадян за рахунок 
власних коштів можуть за-
проваджувати додаткові 
види допомоги та вста-
новлювати доплати до 
державної допомоги 
сім’ям із дітьми.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

ГАРАНТІЇ

?

НАДАННЯ  
ТА ПРИЗУПИНЕННЯ 
ДОПОМОГИ НА ДІТЕЙ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ДЕРЖАВНА 
ПІДТРИМКА СІМЕЙ 
ІЗ ДІТЬМИ

?

ЯКЩО ДОГЛЯДАЧ – 
БАТЬКО

Згідно зі статтями 8, 9 
ЗУ «Про державну підтримку 
сім’ям з дітьми» підставою 
для призначення жінкам до-
помоги у зв’язку з вагітністю 
та пологами є видана в уста-
новленому порядку й вста-
новленого зразка довідка лі-
кувального закладу; довідка 
державної служби зайнятос-
ті для жінок, зареєстрованих 
у ДСЗ як безробітні; довідка 
з місця проживання для не-
працюючих жінок про те, що 
вони не працюють (не слу-
жать, не навчаються).
Допомога у зв’язку з вагіт-
ністю та пологами признача-
ється, якщо за нею зверну-
лися не пізніше шести міся-
ців від дня закінчення від-
пустки у зв’язку з вагітністю 
та пологами і виплачується 
жінкам за весь період від-
пустки, тривалість якої ста-
новить 70 календарних днів 
до пологів і 56 календарних 
днів (70-ти – у разі ускладне-

них пологів або народження 
двох чи більше дітей) після 
пологів. Жінкам, що нале-
жать до 1–4-ї категорії осіб, 
які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастро-
фи, допомога по вагітності 
та пологах виплачується за 
180 к. д. зазначеної відпуст-
ки (90 – до пологів та 90 – 
після пологів). Зазначена до-
помога обчислюється су-
марно та надається жінкам у 
повному обсязі незалежно 
від кількості днів відпустки, 
фактично використаних до 
пологів. 
За період відпустки у 
зв’язку з вагітністю та поло-
гами, що збігається з від-
пусткою по догляду за дити-
ною до досягнення нею 
трьох років, допомога по 
вагітності та пологах випла-
чується незалежно від до-
помоги по догляду за дити-
ною до досягнення нею 
трьох років. 

На підставі статті 13 ЗУ «Про 
державну допомогу сім’ям з 
дітьми», пунктів 10, 15, 17 По-
станови Кабінету Міністрів 
України № 1751 «Про затвер-
дження Порядку призначен-
ня і виплати державної допо-
моги сім’ям з дітьми» у ре-
дакції від 03.02.2012 допомо-
га надається одному з бать-
ків дитини. Згідно із чинним 
законодавством право на до-

помогу по догляду за дити-
ною до досягнення нею три-
річного віку має особа (один 
із батьків дитини, усиновлю-
вач, опікун, баба, дід або ін-
ший родич), яка фактично 
здійснює догляд за дитиною. 
Якщо чоловік фактично 
здійснює догляд за дити-
ною, отже, він має право 
оформити допомогу по до-
гляду за дитиною на себе.

ФІНАНСИ

МАЄТЕ ПРАВО

?
СОЦВИПЛАТИ 
МАЙБУТНІЙ МАТЕРІ

ДО ВІДОМА
Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами надається у 
розмірі 100% середньомісячного доходу (стипендії, гро-
шового забезпечення, допомоги по безробіттю тощо) 
жінки, але не менше 25% розміру встановленого зако-
ном прожиткового мінімуму для працездатної особи з 
розрахунку на місяць.

?
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А в Узбекистані населення 
й понині залюбки утримує 
домашніх перепілок саме 
заради їхнього співу. 
Відома також і висока репу-
тація перепелиних яєць 
(йдеться знову ж таки про 
одомашнену, а не дику пе-
репілку), які містять вели-
чезну кількість корисних 
речовин: фосфор, калій, за-
лізо, кобальт, мідь тощо, а 
також білок овомокцид, що 
пригнічує алергічні реакції 
в організмі людини. Пере-
пелиними яйцями навіть лі-

кували ді-
тей, 
опромі-

нених під 
час Чорно-
бильської 
катастрофи. 

Після того у 
ма-
лень-
ких 

пацієнтів спостерігалося 
підвищення гемоглобіну, 
припинилися носові крово-
течі й запаморочення, діти 
стали бадьорими. Назагал у 
такий спосіб перепілки до-
помагають лікувати чимало 
тяжких хвороб. 
Відомо, що в Японії яйця 
пташок-невеличок – 
обов’язковий продукт хар-
чування школярів. Окрім 
того, давно помічено, що 
перепелині яйця омоло-
джують шкіру. Тож неда-
ремно по всьому світу, на 
всіх континентах дедалі по-
ширюється розведення до-
машніх порід перепелів.

Останнім часом на прилав-
ках магазинів дедалі часті-
ше з’являються напої з екс-
трактом гуарани, надто ек-
зотичної як для нас. Тому 
знайомтеся: вічнозелений 
чагарник, що зростає у во-
логих широколистяних лі-
сах на півночі Бразилії й у 
Венесуелі. Плоди гуарани 
зазвичай мають два-три на-
сіння, що містять теобромін 
і теофілін – два абсолютних 
«чемпіони світу» щодо вміс-
ту кофеїну – 5 відсотків. 
Саме з них й одержують 
пасту, котру використову-
ють у медицині, додають у 
шоколад і вживають для 
приготування тонізуючого, 
або енергетичного, напою. 
Він знімає втому чи сонли-
вість приблизно втричі 
швидше, ніж кава або чай. 

При цьому тонізуючий 
ефект триває вдвічі довше.
Нині продукти з додаван-
ням гуарани активно реко-
мендують спортсменам, 
яким необхідне енергетич-
не харчування – один зі 
шляхів до перемоги. Вва-
жається, що на сьогодні  
гуарана – найкращий при-
родний засіб для понов-
лення сил і збільшення фі-
зичної активності. Плюс 
вона поліпшує роботу сер-
ця, прискорює обмін речо-
вин, а отже, організм швид-
ше спалює жири, виводить 
зайві токсини й рідину (чу-
довий засіб для схуднення).
Недаремно індіанці з давніх-
давен культивували цю рос-
лину: в кожному помешканні 
неодмінно зберігався запас 
гуарани, з якого місцеве на-
селення готувало тонізую-
чий напій – йоко (yoco). Його 
у холодному вигляді вжива-
ли перед сніданком. Рідко 
коли індіанець вирушав на 
полювання або в далеку до-
рогу, не прихопивши з со-
бою мішечок із насінням гуа-
рани, що дарує бадьорість і 
пришвидшує реакції.

НА ЗДОРОВ’Я!

АПТЕКА?

У

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

СМАКИ ГУРМАНІВ РІЗНЯТЬСЯ
Усі рецепти, у тому числі старовинні, наполягають на 
мінімальній термічній обробці трюфелів. Якщо їх го-
тують, то загорнутими у фольгу й не більш як п’ять 
хвилин. Оскільки трюфель має надто яскраві, причо-
му пролонговані, смакові якості, його використову-
ють виключно як добавку (нарізану максимально 
тонко) до основної страви. У ресторанах один грам 
чорного трюфеля коштує не менш ніж п’ять доларів. 
Але можна замовити й п’ять грамів, і навіть більше – 
залежно від смакових преференцій та розміру га-
манця. 
Найцікавіше, що головне питання усе ж таки до кін-
ця не з’ясоване: які страви прикрашає трюфель? Ку-
харі запевняють: трюфель може чудово поєднувати-
ся з усім. Але виграє у стравах «пасивного» смаку, 
тобто таких, які не мають яскраво вираженого влас-
ного. І все ж таки під час застілля історія щоразу по-
вторюється: одні – шоковані, інші – у захваті.

ЩО В МЕНЮ?

ЗАСТІЛЛЯ ГУРМАНА

ПЕРЕПІЛОЧКА

ЭТИ ГЛАЗА 
НАПРОТИВ…

ВЕРЕДЛИВИЙ 
ЧОРНИЙ 
 ДІАМАНТ
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Спартакіада проводилася в 
рамках виконання Комплек-
сної програми «Розвиток фі-
зичної культури і спорту в 
Миколаївській області до 
2012 року» на базі ДСОК 
«Перлина» Очаківського 
району. Організували захід 
Миколаївська обласна рада 
професійних спілок (голова  
Ю. Толмачов), управління з 
питань фізичної культури і 
спорту Миколаївської обл-
держадміністрації (керівник  
О. Садовський), обласна 
рада ФСТ «Україна» (голова 
В. Бабій) та обласна рада 

ФСТ «Спартак» (голова  
В. Вовченко).  
Програма спартакіади вклю-
чала змагання з настільного 
тенісу, шахів, плавання,  
дартсу, міні-футболу, перетя-
гування каната. Суддівську 
бригаду очолював головний 
суддя, суддя національної 
категорії В. Титаренко.
У напруженій, захоплюючій 
боротьбі в командному залі-
ку перемогу здобули пред-
ставники обкому профспіл-
ки працівників суднобуду-
вання (голова обкому В.Смє-
лов), срібним призером вия-

вилася команда обкому 
профспілки працівників ос-
віти (голова обкому В. Обо-
ронько), третьою фінішува-
ла команда профспілкової 
організації проммайданчика 
Миколаївського глинозем-

ного заводу (голова профко-
му О. Чередніченко). 
Також були нагороджені пе-
реможці в особистому залі-
ку та в кожному виді зма-
гань.
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ВШАНУВАННЯ 

ГЕРОЇ  СЕРПНЯ  
ОТРИМАЛИ  НАГОРОДИ

МІНІСТР  ВІТАВ  
ГЕРОЇВ  ОЛІМПІАДИ

СТОЛИЧНИЙ  ГОЛОВА 
ВІДЗНАЧИВ  ОЛІМПІЙЦІВ

Юрія Чебана відзначено за висо-
ку майстерність, спортивну дов-
говічність і поступовість у підко-
ренні олімпійських вершин. 
У серпні бронзовий призер Пекі-
на став олімпійським чемпіоном 
Ігор XXX Олімпіади в Лондоні. 
Його наставник В’ячеслав Со-
рокін – справжній професіонал 
своєї справи з практично 50-річ-
ним тренерським стажем, заслу-
жений тренер СРСР, Молдавії та 
України.
«Приємно, що після здобуття 
звання олімпійського чемпіона 
Юрій не зупиняється на досяг-
нутому і ставить перед собою 

найвищі цілі вже на Ріо-де-Жа-
нейро», – наголосив під час на-
городження президент НОК  
України Сергій Бубка. 
Слова подяки пролунали також 
і на адресу всього колективу 
Федерації каное України на чолі 
з її президентом Юрієм Маслач-
ковим.

Загалом до олімпійської коман-
ди це спортивне товариство де-
легувало 56 атлетів. Із них 
п’ятеро (каноїст Юрій Чебан, а 
також четвірка парна з ака-
демічного веслування у складі 

Яни Дементьєвої, Анастасії Ко-
женкової, Наталії Довгодько й 
Катерини Тарасенко) поверну-
лися додому олімпійськими 
чемпіонами. Олександр 
П’ятниця у метанні списа вия-
вився срібним призером Олім-
пійських ігор, а Марія Ремень і 
Олеся Повх здобули «бронзу» в 
естафеті 4х100 м.
Олімпійців привітали також го-
лова Державної служби молоді 
та спорту Равіль Сафіуллін і пре-
зидент Національного олімпій-
ського комітету Сергій Бубка.

Столичні медалісти лондонсь-
кої Олімпіади – Наталія Дов-
годько, Василь Ломаченко, Де-
нис Беринчик і Валерій Андрій-
цев – отримали почесні грамо-
ти КМДА й сертифікати на зе-
мельні ділянки. Там, за словами 
Олександра Попова, атлети 
зможуть побудувати собі до-
мівку. Наставників призерів 
Лондона–2012 нагородили цін-
ними подарунками. 
Загалом нікого з киян – учасни-
ків Ігор не обійшли увагою, всі 
отримали подяки й квіти. З ві-
тальним словом напередодні 

Дня фізичної культури і спорту 
виступили голова Державної 
служби молоді та спорту Равіль 
Сафіуллін і президент НОК  
України Сергій Бубка.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ   
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

МИКОЛАЇВЦІ  ВИЗНАЧИЛИ  КРАЩИХ

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ  
САЙТА НОК УКРАЇНИ

С
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ГОРОСКОП 
1723 ВЕРЕСНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 36-го, номера «ПВ» переможцем виявилася Марина 
Гладченко з м. Нова Каховка Херсонської обл., яка надіслала правильну відповідь. 
За знайдену в № 36 помилку в словосполучені «поліпшилося становища» (правиль-
но – «поліпшилося становище») на стор. 10 переможниця отримає сто гривень, 
якщо виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гроші. Для 
цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та ідентифіка-
ційного коду, передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на поточний 
рік, а також квитанцію ще одного передплатника, якому дописувач порекомендува-
ла нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читайте в № 3 (621) за 19 січня 
2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Муращенко з м. Ромни Сумської обл., яка правильно розгада-
ла сканворд у № 36.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Для вас настає активний період у роботі. Покажіть усе, 
на що ви здатні. Успіх гарантований.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Не пригнічуйте у собі дивні, на перший погляд, ба-
жання. Виходьте за власні рамки, експериментуйте. 

Найбільший ваш скарб міститься всередині – дайте йому 
вихід!   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Самопочуття покращиться. В цілому чудовий тиждень, 
однак не варто брати близько до серця слова та дії ото-

чуючих.  

  РАК (22.06–23.07)  
Цього тижня багато чого встигнете зробити. Головне 
– нічого не бійтеся і сміливо приймайте рішення.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Уникайте надмірних витрат. Постарайтеся розплану-
вати свої фінанси й дотримуватися бюджету. Зараз не 

час брати кредити й позичати гроші. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Чудовий тиждень, бо багато чого вдасться вирішити, 
а заряду вашої енергії вистачить на двох. Удасться 

максимально реалізувати плани і навіть – перевиконати!  

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Сходіть до перукаря чи у салон краси. Запишіться до 
басейну або сміливо вирушайте у фітнес-центр. Час 

потурбуватися про здоров’я.    

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Варто зробити перерву й не «гнати коней». Зараз 
найкращий час зайнятися собою, відновити душевне 

й фізичне здоров’я. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Настав час переосмислити події, що нещодавно 
відбулися у вашому житті. Сприймайте життя по-

зитивно. Все налагодиться.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Не розраховуйте на швидкі результати розпочатої 
справи. Будьте терплячими й удача обов’язково пос-

міхнеться вам.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Попрощайтеся з ілюзіями й не намагайтеся «склеїти» 
стосунки, яких уже ніколи не повернеш. Оточіть 

себе гарними речами, переставте меблі – це покращить 
вам настрій. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Гарний період для реалізації свого потенціалу, але за 
умови, якщо не будете надто близько до серця спри-

ймати думки й коментарі колег. Вони вам заздрять.

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 36
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