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ДЕ НАШІ ДІТИ ПІСЛЯ 

УРОКІВ?

                       8

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2013 рік!
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ПРИВІТАННЯ

У вересневому випуску «Бібліо-
течки» подано інформацію з пи-
тань, які виникають при визначен-
ні права на пенсію, обчислення 
страхового стажу та заробітку, на-
ведено приклади розрахунку пен-
сій за віком, по інвалідності та у 
разі втрати годувальника з ураху-
ванням нещодавно внесених змін 
до законодавства. 

Додатковий наклад «Бібліотечки» 
№ 9/2012 можна замовити до 17 верес-
ня 2012 року за адресою: 01012, м. Київ, 
майдан Незалежності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за тел./факсом: 
(044) 277-24-30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 прим. 
Вартість одного примірника самовивозом 
– 6,50 грн, із пересилкою – 7,30 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

З
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ПРОБЛЕМА

МЕДІАПРОСТІР

АНОНСИ

Шановні cпілчани!
Прийміть сердечні вітання з 
нагоди Дня працівників наф-
тової, газової та нафтопере-
робної промисловості України. 
Цей день – чудова нагода ви-
словити вдячність усім пра-
цівникам і ветеранам галузі, 
які присвятили своє життя 
роботі у провідній галузі 
української економіки і сво-
єю самовідданою працею 
сприяють її стабільній роботі, 
наповненню бюджету країни 
й забезпеченню розвитку со-
ціальної сфери.
Нехай нинішнє свято надихає 
вас на нові виробничі досяг-

нення на благо України й для 
зміцнення палив но-
енергетичного комплексу на-
шої держави, покращення 
якості життя співвітчизників.
Федерація профспілок Украї-
ни й надалі робитиме все 
можливе для забезпечення 
гідних і безпечних умов ва-
шої праці, зростання добро-
буту ваших родин.
Щиро бажаємо вам щастя, 
здоров’я і впевненості у май-
бутньому!
З повагою

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФПУ

Шановні колеги!
Від імені Профспілки праців-
ників нафтової і газової про-
мисловості України та особис-
то від себе сердечно вітаю вас 
із професійним святом!
Сьогодні ми вшановуємо лю-
дей нелегкої професії, яка ви-
магає сил, витримки і високої 
майстерності.
У ваших руках, дорогі колеги, 
народне надбання – багат-
ство надр нашої Батьківщини.
Слова «нафта» і «газ» для нас 
давно стали символами бла-
гополуччя і стабільності сус-
пільства, економічної та полі-
тичної незалежності держа-
ви, віри людей у гідне майбут-
нє своєї країни. І ще – симво-
лами високих технологій і 
найвищого професіоналізму.

У цей святковий день ми дя-
куємо нафтовикам і газови-
кам різних поколінь за зна-
чний внесок у розвиток наф-
тогазової галузі, за самовід-
дану працю і майстерність, 
відданість професії.
Прийміть щирі побажання 
нових професійних досяг-
нень, успіху й благополуччя, 
здоров’я та щастя. Нехай су-
проводжує вас вдача, нехай 
мирним і радісним буде ко-
жен день! Радості вам, 
здоров’я і процвітання!
З повагою

ВОЛОДИМИР ДМИТРИШИН,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ НАФТОВОЇ ТА 
ГАЗОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 

УКРАЇНИ

Прийміть найщиріші вітання 
до Дня фізичної культури і 
спорту!
Наша держава завжди слави-
лася своїми спортивними та-
лантами. Спортсменам Украї-
ни аплодують на міжнародних 
аренах усього світу. Проте за 
усіма перемогами стоїть не-
проста, копітка щоденна ро-
бота тренерів, професіоналів, 
ветеранів спорту, які з честю 
продовжують виховання фі-
зично загартованого та здоро-
вого молодого покоління.
Щиро вітаю всі членські орга-
нізації фізкультурно-спор тив-
них товариств, учителів, ви-
кладачів фізкультури, праців-
ників спортивних закладів, лі-
карів спортивної медицини. 
Низький уклін представни-
кам паралімпійського та деф-
лімпійського рухів, які демон-
струють велич духу і муж-
ність, примножують спортив-
ний авторитет України на 

міжнародній арені. Палкий 
привіт спорт сменам-ама то-
рам, представникам студент-
ського та учнівського спорту.
Федерація профспілок Украї-
ни закликає керівників під-
приємств і організацій усіх 
форм власності, голів проф-
комів об’єднати зусилля для 
подальшого розвитку фізич-
ної культури та спорту серед 
учнівської молоді, трудящих і 
членів їхніх родин. 
Нехай щастить усім, хто при-
святив своє життя спорту, по-
пуляризації та розвитку фізич-
ної культури, наслідує кращі 
традиції видатних атлетів за-
ради щасливого майбутнього.
Бажаю вам і вашим родинам 
щастя, доброго здо ров’я та 
усіляких гараздів.
З ПОВАГОЮ І НАЙКРАЩИМИ 
ПОБАЖАННЯМИ

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФПУ  

Б

Докладніше про роботу 
конгресу читайте у на-
ступному номері «ПВ».

ФОРМУЄМО МАЙБУТНЄ ПРЕСИ

У зв’язку з відзначенням 1 жовтня Дня 
ветерана та Міжнародного дня людей 
похилого віку газета розпочинає публі-
кацію матеріалів від профспілкових ор-
ганізацій про вшанування ветеранів, 
проведення урочистих зборів у трудо-
вих колективах, надання соціальної до-
помоги.
Запрошуємо всі членські організації до-
лучитися до висвітлення цієї роботи у 
тижневику «Профспілкові вісті».

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» № 9/2012 
«ОКРЕМІ ПИТАННЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ»

ФПУ ЗАНЕПОКОЄНА ЗАТРИМАННЯМ 
ЗАРПЛАТИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 
ЖИТОМИРСЬКОГО ЕЛЕКТРОТРАНСПОРТУ

9 ВЕРЕСНЯ – ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
НАФТОВОЇ, ГАЗОВОЇ ТА 
НАФТОПЕРЕРОБНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

8 ВЕРЕСНЯ – ДЕНЬ ФІЗИЧНОЇ 
КУЛЬТУРИ І СПОРТУ УКРАЇНИ
Шановні фахівці галузі фізичної культури і спорту, 
спортсмени, шановні спілчани! 

НАПЕРЕДОДНІ СВЯТА
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ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ОБ’ЄДНАЛИСЯ ЗАРАДИ 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ПРАЦІВНИКІВ

УГОДА

ІЗ ТРИБУНИ
ЮРІЙ КУЛИК, 
Голова Федерації 
 професійних спілок 
 України:

 – Відбулася визначна по-
дія – підписання Угоди 
про утворення СПО все-
українських об’єд нань 
профспілок на націо-
нальному рівні. Створен-
ня СПО – справа не нова. 
Проте цього року новаці-
єю є те, що право на фор-
мування на національно-
му рівні одержали лише 
п’ять репрезентативних 
всеук ра їнських об’єд-
нань профспілок. Вони й 
підписали угоду, щоб 
працювати над вироб-
ленням консолідованої 
позиції у рамках соціаль-
ного діалогу. А головне 
– спільно діяти зі знаком 
плюс для людей праці.

АНАТОЛІЙ ОНИЩУК, 
голова Об’єднання все ук-
раїнських профспілок та 
профоб’єднань «Єдність»:

– Це якісно новий СПО, 
сформований на абсо-
лютно нових засадах. На 
кожне з об’єд нань покла-
дається серйозна відпо-
відальність. Але, незва-
жаючи на те, що в нас різ-
ні підходи, різні бачення 
тих чи інших проблем, ми 
маємо бути єдині в тому, 
що соціальні стандарти 
потрібно підіймати. Ми 
маємо більш зубастіше 
обстоювати інтереси на-
ших спілчан і гідно пред-
ставляти їх у діалозі з Ка-
бінетом Міністрів та ро-
ботодавцями і, звичайно, 
при підписанні Генугоди. 
Я упевнений, що в цьому 
ми будемо єдині.

 – Профспілковий рух 
України набирає нових 
обертів. Я вважаю, що 
подія, яка відбулася 
сьогодні – підписання 
Угоди про утворення 
СПО – це ще один крок 
до об’єднання профспі-
лок заради вирішення 
проблем трудівників. Як 
кажуть у народі, гуртом 
і батька легше бити. 
Сподіваюся, що бити ми 
нікого не будемо. Ми 
маємо сісти й вирішити, 
що ми робитимемо сьо-
годні, що – завтра. Щоб 
кожен тягнув цей віз не 
у різні напрямки, а в од-
ному. Сподіваюсь, у нас 
усе вийде.

ВАДИМ ТКАЧОВ, 
голова Федерації проф-
спілок транспортників 
України: 

– У цей урочистий мо-
мент я хочу побажати 
нам єдності, єдності і ще 
раз єдності. Безумовно, 
між нами виникатимуть і 
гострі дискусії, й плюра-
лізм думок. Але перед 
зовнішнім світом, осо-
бливо перед двома опо-
нентами – державою в 
особі Уряду та об’єднан-
ням роботодавців, ми 
маємо виступати як один 
моноліт. Ми маємо кон-
солідовано представля-
ти й захищати права тру-
дящих і докладати всіх 
зусиль, аби працювати в 
напрямі демократизації 
нашого суспільства, прав 
і свобод людини.

АНАТОЛІЙ ШИРОКОВ, 
голова Об’єднання все-
українських автономних 
профспілок: 

– Що стосується пред-
ставлення та захисту ін-
тересів людей найманої 
праці перед органами 
влади й роботодавцями, 
то у нас трохи різні погля-
ди на низку питань, зо-
крема щодо Трудового 
кодексу. Але нам виста-
чило розуму й терпіння 
знайти компромісний 
шлях та об’єднатися. 
Впевнений, ми й надалі 
так працюватимемо і нам 
удасться закріпити силь-
ніші позиції у змісті нової 
Генугоди. Важливо, аби ми 
виправдали довіру лю-
дей, які сьогодні потребу-
ють захисту, особ ливо у 
ці непрості кризові часи.

МИХАЙЛО ВОЛИНЕЦЬ, 
голова Конфедерації 
 вільних профспілок 
У країни: 

ДЛЯ 
ДОВІДКИ
5 всеукраїнських 
об’єд нань профспілок, 
що підписали Угоду, 
об’єднають 76 проф-
спілкових організацій, 
що діють у всіх регіо-
нах і галузях економі-
ки. У їхніх лавах – по-
над 9,7 міль йона спіл-
чан, або понад 90% їх 
загальної чисельності. 
Для порівняння: в еко-
номіці України працю-
ють 10,5 мільйона 
осіб.
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1. ДОРУЧИТИ  
ВІЦЕПРЕМ’ЄРМІНІСТРАМ:

2. КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ:

3. СТОРОНАМ СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУ:

ЗВЕРНЕННЯ ГОЛОВИ ФПУ 
ДО ПРЕМ’ЄРМІНІСТРА 
УКРАЇНИ
ЩОДО ПОДОЛАННЯ ПРОБЛЕМИ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ З ВИПЛАТИ 
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
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– Ольго Іл-
лівно, 
таке 
вражен-

ня, що вітчизняний виріб 
самостійно шукає дорогу 
до покупця, бо не відчу-
вається системи в забез-
печенні українців власни-
ми товарами легкої про-
мисловості...

– Про які проблеми йшло-
ся тоді та йдеться нині?

– Останнім часом Держав-
на податкова служба 
України рапортує про ре-
алізацію реформ, про по-
ліпшення взаємин із плат-
никами податків. Чи 
справді потеплішали сто-
сунки з податківцями?

– Пригадую також і зако-
нодавчі акти ХVІІ століття: 
Торговельна статутна гра-
мота, Новоторговельний 
статут, які захистили по-
первах слабке вітчизняне 
купецтво й зробили його 
сильним конкурентом 
іноземцям на внутріш-
ньому ринку.

– Ольго Іллівно, чи допо-
магає профспілці газета 
«Профспілкові вісті»? 

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ОЛЬГА ЄФІМЕНКО: 
ЛЕГКА 
ПРОМИСЛОВІСТЬ 
ВИЯВИЛАСЯ 
ДЛЯ  ДЕРЖАВИ 
ВАЖКИМ 
ІСПИТОМ
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У листі, зокрема, зазначено, 
що до вартості робочої сили з 
метою відновлення її продук-
тивності слід включати не 
тільки мінімальні фізіологічні 
потреби працівника, а й ви-
трати на задоволення соціаль-
них, духовних і культурних по-
треб, підтримку працездат-
ності, отримання загальної та 
підвищення рівня професій-
ної освіти як працівника, так і 
членів його родини.
ЦК пропонує шляхи вирішен-
ня питання підвищення рівня 
доходів працюючих, зокрема 
вдосконалення порядку вста-
новлення та визначення роз-
міру мінімальної зарплати. 
Одним із таких заходів може 

бути ухвалення ЗУ «Про міні-
мальну заробітну плату», в 
якому необхідно визначити 
процедуру встановлення міні-
мальної зар плати з урахуван-
ням сімейної складової, осо-
бливостей галузі та регіону, 
передбачити порядок її пере-
гляду й коригування. При ви-
значенні розміру мінімальної 
зарплати слід керуватися не 
можливостями Держбюджету, 
а економічними показниками, 
що застосовуються в країнах 
ЄС, зокрема її купівельною 
спроможністю та співвідно-
шенням із середньою зар-
платою, йдеться у листі.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Приватне акціонерне товариство «Укрпрофтур» оголо-
шує відбір претендентів на посаду керівника дочірнього 
підприємства «Київоблтурист» (м. Київ, вул. Лодигіна, 2).
Підприємство спеціалізується на організації та здійсненні туристичної діяль-
ності, забезпечує створення туристичного продукту та надання громадянам 
і юридичним особам, у тому числі іноземним, комплексних туристично-
екскурсійних та інших послуг, займається організацією відпочинку, побуту 
та харчування, перевезенням пасажирів і вантажів автомобільним тран-
спортом в Україні та за її межами, організацією мережі автостоянок.
Вимоги до претендента: 
– вища освіта й досвід роботи на керівних посадах не менш ніж три роки;
– бачення перспектив розвитку й забезпечення ефективної роботи під-
приємства на засадах самофінансування;
– бачення шляхів формування нових економічних основ туризму як висо-
корентабельної галузі економіки, підвищення ефективності туристичних 
послуг, збільшення валютних надходжень, спрямування своєї діяльності 
на задоволення потреб та інтересів акціонерів й отримання прибутку;
– практичний досвід управління персоналом;
– ефективні організаційні здібності, націленість на результат, системний 
підхід до управлінської діяльності;
– стратегічне мислення.
Для участі у відборі необхідно подати такі документи:

Заплановані скорочення 
працівників на цих підпри-
ємствах призведуть до збіль-
шення соціальної напруги та 
суттєвого зниження надхо-
джень до місцевого бюдже-
ту. Як повідомив перший за-
ступник голови ОДА Віктор 
Ємельяненко, минулого тиж-
ня очільник регіону Олек-
сандр Пеклушенко надіслав 
телеграму Президенту Вікто-
ру Януковичу та Прем’єр-
міністру Миколі Азарову з 
проханням провести розши-

рену нараду щодо віднов-
лення стабільної роботи за-
порізьких підприємств елек-
трометалургійної галузі за 
участю їхніх власників.
Разом з тим вирішення про-
блеми цих підприємств не-
можливе без об’єднання зу-
силь проф організацій і вла-
ди. Голова облпрофради 
 Віктор Сластьон звернувся 
до обласної виконавчої вла-
ди з низкою пропозицій, 
спрямованих на збережен-
ня робочих місць на ПАТ 

«Дніпроспецсталь» та «Запо-
різький завод феросплавів». 
Серед них, зокрема, прове-
дення соціально-економіч-
ної ради за участю робото-
давців і профспілкового ак-
тиву, організація зустрічі ке-
рівництва області з первин-
ними проф організаціями 
проблемних підприємств.
«Наше спільне завдання – 
докласти максимум зусиль і 
зберегти роботу проммай-
данчика регіону. Для цього 
ми відшукуватимемо та ви-
користовуватимемо будь-
які можливості», – наголо-
сив Віктор Ємельяненко.
Під час апаратної наради всі 
заступники голови обл-
держ адміністрації отримали 
завдання: провести зустрічі 

з первинними проф орга-
нізаціями запорізьких під-
приємств. Після їх завер-
шення буде проведена 
розширена зустріч проф-
спілкового активу з голо-
вою облдержадміністрації, 
а також засідання соціаль-
но-економічної ради.
Крім того, Віктор Ємелья-
ненко доручив провести 
моніторинг об’єктів 
соціально-культурного 
призначення, які перебу-
вають на балансі  промис-
лових підприємств, а та-
кож з’ясувати їх поточний 
стан і подальшу долю.

УПРАВЛІННЯ У 
СПРАВАХ ПРЕСИ ТА 

ІНФОРМАЦІЇ ОДА

Т

ПРЕССЛУЖБА ЦК  
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ 

УКРАЇНИ

ШЛЯХИ 
ВДОСКОНАЛЕННЯ 
ОПЛАТИ ПРАЦІ

ШУКАЮТЬ ПРАВДУ В ПРЕМ’ЄРА

ЗАБОРГОВАНІСТЬ

СКОРОЧЕННЯ

ПРОПОЗИЦІЇ

ОГОЛОШЕННЯ

ЗБЕРЕЖЕННЯ ПРОММАЙДАНЧИКА 
ЗАПОРІЗЬКОГО РЕГІОНУ  СПІЛЬНЕ 
ЗАВДАННЯ ВЛАДИ ТА ПРОФСПІЛОК

СПІВЧУТТЯ
Федерація професійних спілок України та Київська місь-
ка рада профспілок із глибоким сумом сповіщають, що 
28 серпня 2012 року на 70-му році пішов із життя вете-
ран профспілкового руху 

Володимир Васильович Коваленко.
Життєвий шлях В. В. Коваленка – зразок людської гід-
ності, добропорядності, уміння толерантно працювати 
з людьми, вирішувати їхні проблеми. Висловлюємо гли-
боке співчуття рідним і близьким покійного.

1. Заяву для участі у конкурсі.
2. Перелік поданих документів.
3. Копію документа, що посвідчує осо-
бу, із заявою на дозвіл обробки осо-
бистих даних. 
4. Заповнений листок обліку кадрів.
5. Копію ідентифікаційного коду. 
6. Копії документів про вищу освіту.
7. Інформацію про досвід успішної 
 роботи з управління підприємствами, 

товариствами або аналогічної діяль-
ності.
8. Письмову заяву про відсутність об-
ставин, які перешкоджатимуть об’єк-
тивному виконанню претендентом 
обов’язків керівника підприємства, то-
вариства або зобо в’язання щодо усу-
нення таких обставин у разі визначен-
ня переможцем відбору.
9. Рекомендації (у разі наявності).

До участі у відборі не допускаються особи, які мають конфлікт інтересів стосовно май-
на, що передається в управління керівнику підприємства, та/або сфери діяльності під-
приємства, який не може бути усунений у разі визначення претендента переможцем.

Документи приймаються впродовж 15 днів після опублікування оголо-
шення за адресою: м. Київ, вул. Раїси Окіпної, 2, приймальня ПАТ «Укр-
профтур», з 10.00 до 16.00.
Додаткову інформацію щодо переліку необхідних документів і початок 
проведення відбору можна дізнатися за телефоном: (044) 568-44-01.



7№ 36 (654)   
6 вересня

2012 рокуМІЖНАРОДНІ НОВИНИ

За висновками фахівців, за-
ходи жорсткої економії, 
яких були вжито у багатьох 
країнах, спричинили ско-
рочення робочих місць, 
зарплат і пільг, унаслідок 
чого велика кількість жінок 
може залишитися на узбіч-
чі соціального та економіч-
ного життя, що не сприяти-
ме забезпеченню гендер-
ної рівності.
Як заявив представник 
МОП Даніель Вон-Уайтхед, 
жінки потрапили в групу 
ризику, тому що вони як-
найбільше зайняті у гро-
мадському секторі. «Саме 
тут у жінок є можливість 
дістати високооплачувану 
роботу, мати нормований 

робочий день, пільги. Тож 
зміни можуть негативно 
позначитися не тільки на 
жінках-працівницях, а й на 
майбутньому всієї галузі. 
Адже, втративши роботу, 
людина почне шукати ро-
боту у приватному бізнесі, 
й не завжди її знаходити-
ме», – зазначив Даніель 
Вон-Уайтхед.
Експерти МОП вважають, 
що найбільше ризикують 
втратити роботу в громад-
ському секторі мешканки 
Великої Британії, Ірландії, 
Нідерландів, Франції та 
Швеції.

Поліцейські, пожежники й 
прикордонники вийшли на 
вулиці Афін, протестуючи 
проти намірів уряду скоро-
тити зарплати, премії та со-
ціальні виплати, повідомляє 
агентство «Укрінформ». 
Страйкувальники вимагають 
зустрічі з міністром фінансів 
Греції Янісом Стурнарасом. 
Профлідери висловили ба-
жання провести переговори 
з інспекторами міжнарод-
них кредиторів Греції, аби 
надати їм пропозиції про 
економію коштів.

Профспілки службовців по-
ліції, пожежної та прикор-
донної охорони попереди-
ли уряд країни про те, що 
вони мають намір прово-
дити страйки та демонстра-
ції доти, доки їхні вимоги 
щодо збереження зарплат і 
соціальних виплат на ни-
нішньому рівні не будуть 
задоволені.

Суд країни висунув обвину-
вачення 270 шахтарям, 
яких було затримано під 
час конфлікту на шахті 
Lonmin, коли загинуло 34 
особи. 
Суд спирався на поправку 
до закону, яка передбачає 
обвинувачення у вбивстві 
всіх затриманих під час су-
тичок із поліцією, незалеж-
но від того, були чи ні заги-
блі співробітниками право-
охоронних органів.

За словами представників 
профспілок, наступні слу-
хання призначені на 6 ве-
ресня, доти затримані пе-
ребуватимуть під вартою.

У Римі робітники алюмініє-
вого заводу з острова Сар-
динія влаштували страйк 
біля будинку міністерства 
економічного розвитку, де 
мали відбутися перемовини 
між урядом і представника-
ми Сардинії щодо економіч-
них перспектив регіону. 
Підприємство належить 
американській металургій-
ній компанії Alcoa, яка най-

ближчим часом планує 
продати завод, вважаючи 
його збитковим. Але якщо 
покупців не виявиться, то 
виробництво закриють і 
без роботи залишаться со-
тні працівників.
Мер міста Іглесіас Луїджі 
Персеу наголосив, що без-
робіття в регіоні сягнуло 
позначки 30%, тож нові 
звільнення вкрай погір-
шать ситуацію.
Робітники заводу – не єди-
ні, хто постав перед загро-
зою звільнення. На акцію 
протесту також вийшли 
шахтарі Сардинії у зв’язку 
із запланованим закриттям 
їхнього рудника.

Я

РОСІЯ

ГЕНДЕРНЕ ПИТАННЯ

ГРЕЦІЯ

ПАР

ІТАЛІЯ

ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ 
ПРОТИ ЗНИЖЕННЯ 
ЗАРПЛАТ

ШАХТАРЯМ 
ВИСУНУТО 
ОБВИНУВАЧЕННЯ

РОБІТНИКИ ALCOA 
ПІКЕТУВАЛИ 
МІНЕКОНОМІКИ

ВИКОНКОМ ОКРЕСЛИВ 
ЗАВДАННЯ НА МАЙБУТНЄ

МОП: У ГРУПІ РИЗИКУ – ЖІНКИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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ГПД  
АЛЬТЕРНАТИВА 
ЧИ КАТОРГА?

КОМП’ЮТЕР. 
ДВІР. І ПИВО З 
ЦИГАРКАМИ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ДЕ НАШІ ДІТИ П
МУЗИКА 
МАЙЖЕ 
ДОСТУПНА
Чимало батьків мріють 
дати своїм дітям музичну 
освіту. Не тільки у вели-
ких містах, а й у більшості 
районних центрів Украї-
ни діють музичні школи. 
Вартість занять тут коли-
вається від 25 до 50 гри-
вень на місяць. Дорожчі 
заняття – фортепіано та 
гітара, дешевші – скрип-
ка й духові інструменти. 
У вартість навчання вхо-
дять два уроки на тиж-
день за обраною спеці-
альністю, по одному уро-
ку з сольфеджіо та му-
зичної літератури. У біль-
шості музичних шкіл ді-
ють різноманітні ансамб-
лі, хори, оркестри.

Незважаючи на велику кількість спортивних секцій, активно займаються спортом лише 28% хлопців і 15% дівчат шкільного вікуГрупи продовженого дня вирішують проблему догляду за дітьми, доки батьки зайняті на роботі
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НА КОЖЕН СМАК 
І ГАМАНЕЦЬ

ГПД НА БРИТАНСЬКИЙ 
МАНЕР
У Великій Британії на організацію шкіль-
ного продовженого дня традиційно з 
держбюджету виділяється солідна сума 
– близько 700 млн фунтів стерлінгів на 
рік. Для маленьких британців групи про-
довженого дня – це не покарання, а міс-
це, де кожен може знайти не тільки за-
няття до душі (спорт, творчість, наука 
тощо), а й психологічну підтримку. Фак-
тично, це своєрідні шкільні центри, де 
вихованню, навчанню та відпочинку ді-
тей приділяються і час, і увага, і держав-
на підтримка. Якщо в Україні музичні й 
спортивні школи існують окремо від за-
гальноосвітніх, то на Туманному Альбіоні 
вони об’єднані в єдину систему, мета і за-
вдання якої – не тільки працювати на 
благо підростаючого покоління, а й вирі-
шити серйозну соціально-економічну 
проблему дорослих – повернути якомо-
га більше батьків на робочі місця, по-
дбавши про їхніх дітей.

ПІСЛЯ УРОКІВ?
СКІЛЬКИ КОШТУЄ ВИХОВАТИ ЧЕМПІОНА?

У цій справі одного бажання мало. Виростити чемпіона іноді обходиться дорожче, 
аніж купити престижну іномарку. Батькам юних футболістів, приміром, доведеться 
витрачатися на бутси (від 300 грн), щитки (від 100 грн) та форму для тренувань 
(найдешевша 300 грн). Більші витрати очікують на батьків, сини яких виявляють 
бажання грати у хокей. Тільки набір щитків обійдеться у дві тисячі гривень. А фор-
ма, шоломи та інша хокейна амуніція коштуватиме ще більше. Якщо ж займатися 
хокеєм професійно, з прицілом стати чемпіоном, то набір хокейної амуніції кошту-
ватиме від двох до чотирьох тисяч американських доларів, залежно від фірми-
виробника. Заняття фігурним катанням – теж із категорії дорого-
го задоволення. Тільки на костюми в рік можна витрачати по 10–
15 тисяч доларів. Додайте сюди й витрати на участь майбутніх 
чемпіонів у змаганнях. Скоріше за все, ця сума збільшиться у два 
рази, бо ж батьки деякий час супроводжуватимуть ди-
тину до місця проведення змагань, плюс витрати на 
проживання у готелі.

Практично весь свій вільний час діти проводять за комп’ютером, легко потрапляючи у віртуальну залежність Дітям заможних батьків доступні будь-які розваги
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ОДЕЩИНА

У 

ВІТАЛІЙ КОПИШ

ДІЇ СКООРДИНОВАНО, 
ПРОПОЗИЦІЇ 
УЗГОДЖЕНО

Головним лейтмотивом за-
ходу була нещодавно підпи-
сана між Міністерством 
культури України та Цен-
тральним комітетом проф-
спілки працівників культури 
галузева угода на 2012–
2013 роки. Керівництво ЦК 
та обласного комітету галу-
зевої профспілки поінфор-
мувало профспілковий ак-
тив про особливості нової 
колдоговірної кампанії, яка 
відбувається з урахуванням 
положень нової угоди. На 
семінарі обговорювалися 
прийняті останнім часом за-
конодавчі й нормативні 
акти, у роботі над якими ак-
тивно й цілеспрямовано 
працювали спеціалісти Цен-
трального комітету галузе-
вої профспілки, ураховуючи 
пропозиції профспілкового 
активу. Керівництво проф-
спілки прагнуло скоордину-
вати дії та узгодити позиції 
щодо прийнятих докумен-
тів, а також роботу над но-
вими актами з тим, щоб по-
ліпшилося становища пра-
цівників культури.
У роботі семінару-наради 
взяли участь і виступили 
голова Федерації профспі-
лок Одеської області В’яче-
слав Буратинський і заступ-
ник начальника відділення 
Національної служби посе-
редництва та примирення 
в Одеській області Василь 
Нікітенко.
Перед початком зібрання 
Людмила Перелигіна дала 
інтерв’ю, у якому повідоми-
ла таке. 
«Центральний комітет на-
шої профспілки здійснює 
свою діяльність з урахуван-
ням пропозицій профакти-
ву галузі. Ми прагнемо зві-
рити позиції з тим, щоб по 
змозі врахувати потреби 
всіх членів профспілки. І 
розпочали цю роботу після 
прийняття нової галузевої 
угоди саме з Одеської облас-
ті не випадково, оскільки 
саме в цьому регіоні пред-
ставлені всі професії духо-
вної сфери, які є в Україні. 

Регіон непростий, тут свої 
труднощі. Тому будемо ра-
зом думати, як не допускати 
недофінансування установ 
та організацій галузі куль-
тури. Сьогодні це особливо 
актуально, оскільки у вересні 
затверджуватиметься пер-
ший варіант проекту бю-
джету на 2013 рік. Над цим 
ми заздалегідь працюємо за 
принципом «Готуй сани 
влітку». Ми багато чого до-
билися із соціальних гаран-
тій. Але вони не всюди ви-
плачуються. Тому профспіл-
ка має відстежувати й напо-
лягати, щоб було передбаче-
но фінансування усіх ста-
тей, передбачених законо-
давством і нормативними 
актами, прийнятими в 
тому числі за нашої участі.
Профспілка протягом 20 ро-
ків відстежувала роботу 
над розробленням положень 
Закону про культуру. За цей 
час прийнято низку базових 
законів – про бібліотеки, му-
зеї, театри. Тому з при-
йняттям Закону про куль-
туру важливо було зберег-
ти положення, закладені у 
базових законах. Спільними 
зусиллями нам це вдалося. 
Нині нависла нова загроза, 
яка змусила нас напружити-
ся. Міністерство соціальної 
політики намагається уні-
фікувати оплату праці в 
бюджетній сфері. З грудня 
минулого року ми вступили 
у бій. Але розробники мето-
дики – НДІ при Мінсоцполі-
тики до нас поки що не до-
слухаються, вони не хочуть 
розуміти, що їхня методика 
не прийнятна, тому що 
кожна професія має свої осо-
бливості, а їх у культурі 
дуже багато і зрівнювати 
всіх не допустимо. Сьогодні 
не час уніфікувати оплату 
праці, мож на регулювати, є 
для цього кваліфікаційні ха-
рактеристики. Ми не опус-
тили руки і, слава Богу, що у 
Кабміні наші документи чи-
тають».

ЛЮДМИЛА ДОЛИНСЬКА

ЧЕРНІГІВЩИНА

ВІЧЕ ОСВІТЯН
РЕЗУЛЬТАТ
Один із найбільш позитивних результатів роботи 
системи соціального партнерства за останні роки 
– прийняття нової Угоди між обласним управлін-
ням освіти і науки та обласною організацією 
профспілки. Відповідні угоди також прийняті на 
рівні районів і міст. Слід зазначити, що угоди – не 
папірці, що лежать під сукном, а документи, які 
діють і приносять користь спілчанам. Завдяки їм 
у 2011 році працівники галузі отримали на 
2,3  млн грн додаткових пільг.

ЛЮДМИЛА ПЕРЕЛИГІНА, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ КУЛЬТУРИ УКРАЇНИ
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– Миколо 
Васи-
льови-
чу, що 
б Ви 

порадили тим, хто нині 
вирішує, куди поїхати у 
відпустку?

– Які, на Ваш погляд, пе-
реваги українських ку-
рортів порівняно із зару-
біжними?

– Але наші читачі скар-
жаться, що оздоровлен-
ня у санаторіях, навіть 
профспілкових, надто до-
роге задоволення. Не 
всім путівки по кишені. З 
чим це пов’язано і що пе-
редбачається зробити, 
аби оздоровитися й від-
почити на наших курор-
тах могло якомога біль-
ше людей?

– А що необхідно зробити, 
щоб придбати путівку? Де 
і як її можна отримати?

– Миколо Васильовичу, 
літній оздоровчий сезон 
фактично завершився. 
Чи можна вже говорити 
про попередні підсумки? 

– Що нового, прогресив-
ного з’явилося порівня-
но з минулим роком? Мо-
жете навести позитивні 
приклади? 

– Які проблеми, на Ваш 
погляд, іще необхідно 
вирішити? 

– Що б Ви побажали на-
шим читачам, усім, хто 
має намір найближчим 
часом оздоровитися й 
відпочити?

РОЗМОВУ ВІВ 
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ

МИКОЛА СУБОТА: У НАС Є ДЕ 
ОЗДОРОВЛЮВАТИСЯ Й ВІДПОЧИВАТИ

МИКОЛА  СУБОТА, 
ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ ПрАТ 

«УКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯ»
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Згідно зі статтею 18 Закону 
України «Про державну під-
тримку засобів масової ін-
формації та соціальний за-
хист журналістів» (зі зміна-
ми та доповненнями) жур-
налісти, які живуть і працю-
ють у сільській місцевості, 
селищах міського типу, без-

платно користуються жит-
лом, опаленням і освітлен-
ням відповідно до законо-
давства – через систему 
державних субсидій на 
утримання житла та оплату 
комунальних послуг. 
У разі смерті журналіста 
власник (засновник, співзас-
новник) засобу масової ін-
формації надає його сім’ї ма-
теріальну допомогу та допо-
могу для організації похоро-
ну. Витрати на похорон жур-
наліста, який загинув при 
виконанні службових 
обов’язків, ритуальні послу-
ги, спорудження надгробка 
повністю здійснюються за 
рахунок власника (заснов-
ника, співзасновників) засо-
бу масової інформації. 

Відповідно до ст. 15 ЗУ 
«Про державну підтримку 
засобів масової інформації 
та соціальний захист жур-
налістів» редакції (юридич-
ні особи) ЗМІ можуть відря-
джати журналістів для ви-
конання професійних за-
вдань у місця надзвичай-
них подій за умов гаранту-
вання відшкодувань, обо-
в’язкових виплат і пільг, пе-
редбачених ст. 13 цього За-
кону, інших відшкодувань і 
виплат відповідно до зако-
нодавства про охорону 
праці та соціальний захист 
громадян. 
До журналістів за умовами і 
нормами цієї статті, ст. 12 і 
13 цього Закону прирівню-

ються кіно- та телеопе-
ратори, режисери й 
інші працівники ЗМІ, 

якщо вони у разі потре-
би входять до складу відря-
джених творчих груп. 
У разі неможливості забез-
печити такі гарантії ЗМІ не 
мають права відряджати 
працівників у місця надзви-
чайних подій без їхньої 
 згоди. 
Засоби масової інформації 
зобов’язані забезпечувати 
відряджених журналістів та 
інших працівників належни-
ми документами, знакови-
ми, сигнальними та іншими 
засобами позначення осо-
би представника преси. 
Працюючи в місцях зброй-
них конфліктів, вчинення те-
рористичних актів, при лік-
відації небезпечних злочин-
них груп, журналіст (учасник 
творчої групи) зобов’язаний 
дотримуватися вимог щодо 
нерозголошення планів 
спецпідрозділів, відомостей, 
що є таємницею слідства, не 
допускати фактичної пропа-
ганди дій терористів та ін-
ших злочинних груп, їхніх 
вчинків і заяв, спеціально ін-
спірованих для ЗМІ, не ви-
ступати арбітром, не втруча-
тися в інцидент, не створю-
вати штучної психологічної 
напруги в суспільстві. 
За порушення цих вимог 
журналіст (учасник творчої 
групи) несе відповідаль-
ність згідно із законодав-
ством України.

Охорона праці журналістів 
здійснюється за визначе-
ними законодавством 
України правовими, соці-
ально-економічними, 
організаційно-технічними, 
санітарно-гігієнічними та 
лікувально-профілак тич-
ними нормами. 

Згідно зі ст. 13 ЗУ «Про дер-
жавну підтримку засобів 
масової інформації та соці-
альний захист журналіс-
тів» журналістам гаранту-
ються права на охорону 
праці, пільги та компенса-
ції за роботу у важких та 
шкідливих умовах праці, 

на медичні огляди, соці-
альне страхування, всебіч-
не розслідування нещас-
них випадків, смерті й 
шкоди, завданої здоров’ю 
при виконанні службових 
обов’язків, та права на від-
повідні відшкодування на 
підставі та за нормами ЗУ 
«Про охорону праці» при 
обов’язковому врахуванні 
в колективних договорах 
особливостей і специфіки 
журналістської діяльності 
та визначення відповідних 
заходів. 
Журналісти мають право 
на щорічну відпустку три-
валістю 36 календарних 

днів і санаторно-курортне 
лікування за рахунок влас-
ників (засновників, спів-
засновників) засобів масо-
вої інформації.
Відшкодування, заохочен-
ня та пільги журналістам, 
які виконують (виконува-
ли) службові обов’язки в 
небезпечних для життя та 
здоров’я умовах, забезпе-
чуються власниками (за-
сновниками, співзаснов-
никами) засобів масової 
інформації. 

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

П

ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ

У ВІДРЯДЖЕННЯ

ФІНАНСОВЕ ПИТАННЯ

СОЦГАРАНТІЇ

?
?

НАДБАВКИ, 
ДОПЛАТИ, 
ПРЕМІЇ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

БЕЗПЕКА ПРАЦІ, 
ВІДПУСТКИ ТА 
ОЗДОРОВЛЕННЯ

ПІЛЬГИ СІЛЬСЬКОМУ 
ЖУРНАЛІСТУ

?

?

РОБОТА 
У  НАДЗВИЧАЙНИХ

   УМОВАХ
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ПЕРЛИНИ  ПІВДЕННО
СХІДНОГО  КРИМУ

Скеля  Кавун – одна з 
химерних витворів 

природи

У Лисячій бухті панує 
дух розкутості й 
безтурботності

Проходячи крізь  
Золоті ворота, 

неодмінно треба 
загадати бажання
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Стрічку було представлено 
на 47-му Міжнародному 
фестивалі у Карлових Варах 
у конкурсній програмі «Від 
Сходу до Заходу», де конку-
рували між собою дванад-
цять фільмів. І всі п’ять чле-
нів журі обрали нашу карти-
ну переможцем. Уперше за 
47-річну історію цього фору-
му, що вважається у Європі 
найпрестижнішим, головний 
приз дістався українській 
стрічці. До того ж члени журі 
зізналися, що вони одно-
стайно й одразу дали цьому 
фільму максимальну кіль-
кість балів і суперечок сто-
совно переможця не було. 
Фільм знято у чорно-білій 
гамі за однойменним опо-
віданням Фрідріха Горенш-
тайна. Глядачеві розповіда-
ють трагічну історію вось-
мирічного хлопчика, ко-

трий разом із матір’ю взим-
ку 1944 року повертається 
після евакуації до рідного 
міста. Проте на півшляху 
додому їх знімають із потя-
га, а невдовзі мати поми-
рає. Дитина самостійно 
продовжує шлях, запам’я-
тавши мамину настанову 
неодмінно знайти будинок 
із башточкою: це вулиця, де 
вони раніше мешкали. Всі 
актори – переважно укра-
їнські – блискуче впорали-
ся зі своїми ролями, та над-
то – дев’ятирічний Дмитро 
Кобецький, вихованець 
Одеського інтернату, який і 
зіграв головного героя 
стрічки. Єва Нейман оціни-
ла міжнародне визнання 
стрічки як заслугу всього 
творчого колективу і споді-
вається на здійснення на-
ступного проекту.

Річ у тім, що двоє молодих 
художників – Єгор Овдієнко 
та Роман Линник – вирішили 
відтворити копію шедевру 
Леонардо да Вінчі на стіні 
торговельного центру й 
одержали на це офіційний 
дозвіл. Тож вирішено – зро-
блено! Восьмиметрову Джо-
конду малювали впродовж 
тижня, причому вирішили 
копіювати не повністю, а 
створити ніби новий образ 
Мони Лізи – на тлі українсь-
кого краєвиду: полів Сумщи-
ни та Карпатських гір. Зре-
штою, створюючи україн-
ську Джоконду, хлопці пішли 

ще далі «й зробили їй виши-
ваночку», як пояснив Єгор 
Овдієнко. Щодо відміннос-
тей з оригіналом є ще одна 
цікава деталь: в ук раїнської 
Мони Лізи над губою родин-
ка. «Це взагалі-то був цвях, 
що стирчав зі стіни, – пояс-
нює Роман Линник, – і його 
ніяк не можна було витягти. 
Тож ми мусили «нав’язати» 
йому нову роль».
Автори картини запевня-
ють, що Мона Ліза – лише 
початок: невдовзі в місті не 
залишиться жодної сірої сті-
ни. Кажуть, що ідей мають 
більше, аніж є міських стін!

ЕКРАН

НІЧОГО СОБІ!

З

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЗІ СПОГАДІВ  
НАДІЇ СВІТЛИЧНОЇ
 «Було дуже цікаве життя тоді у 
Києві. Клуб творчої молоді я 
застала ще тоді, коли приїздила в гості до Івана, а 
коли переїхала 1964 року, його саме розганяли. Я 
застала ще останній вечір Шевченка в березні в 
Жовтневому палаці. То був надзвичайний вечір. 
Алла Горська робила запрошення... воно складалося 
гармонікою п’ять на п’ять частин, і на кожній було 
написано назву якогось твору або якась цитата Шев-
ченка, й коли перегорталася остання сторінка, то 
поряд виявлялося два записи... Й було так: «Кара-
юсь, мучуся, але не каюсь», а поряд – «В сім’ї воль-
ній, новій». Потім ті запрошення відразу ж, навіть 
того вечора, й пізніше, під час обшуків, вилучали...»  

ПАНТЕОН

КУЛЬТУРА

І РАДІСТЬ, І СЛЬОЗИ

СУМСЬКА 
ДЖОКОНДА

ПРЕДТЕЧІ 
СВОБОДИМикола Плахотнюк біля портрета 

В’ячеслава Чорновола

Дмитро Кобецький, виконавець головної ролі
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У понеділок, 3 вересня, 
відповідний наказ підпи-
сав керівник Державної 
служби молоді та спорту 
України. Впродовж десяти 
днів комісія має перевіри-
ти факти можливих фінан-
сових порушень і подати 
голові служби узагальнені 
результати. Крім того, на 
час проведення перевірки 
від виконання службових 
обов’язків усунуто низку 
працівників штатних збір-
них команд України, які 
відповідали за проведен-

ня навчально-тренуваль-
них зборів і змагань, а 
саме: державного тренера 
Валерія Александрова, го-
ловного тренера Олексан-
дра Апайчева, старших 
тренерів Павла Бардакова 
та Костянтина Степанцова, 
начальника команди Рус-
лана Руссу. Очолив комі-
сію перший заступник го-
лови Держмолодьспорту 
Сергій Глущенко, повідо-
мляє офіційний сайт Держ-
служби молоді та спорту 
України.

Створення комісії стало 
можливим після зустрічі  
Равіля Сафіулліна 28 серп-
ня 2012 року з членами 
олімпійської збірної Укра-
їни з легкої атлетики. По-
над два десятки спортс-
менів, серед яких провід-
ні легкоатлети країни, 
призери олімпійських 
ігор, світових та європей-
ських першостей, при-
йшли на розмову до ке-
рівника спортивної галузі 
з колективним листом-
скаргою. Вони виклали 
бачення ситуації, яка 
склалася з тренувальни-
ми зборами, виїздами на 
змагання, умовами про-
живання та організацією 
харчування спортсменів 
на тренувальних базах. 
Нагадуємо, раніше ЗМІ по-
відомляли про незадово-

лення спортсменів-легко-
атлетів умовами прожи-
вання, тренування та хар-
чування під час підготовки 
до ігор Олімпіади–2012 у 
Лондоні. Зокрема, сайт 
«Українська правда» пові-
домляв, що легкоатлети 
просять «нормального, су-
часного, прийнятого у 
всьому світі рівня забезпе-
чення підготовки збірної».
А напередодні Олімпіади 
в сюжеті ТСН розповіда-
лося, що спортсменів не 
забезпечують нормаль-
ним харчуванням, трена-
жерами і навіть якісною 
питною водою.

СПОРТ

ВИЗНАННЯ

ОЛІМПІЙСЬКИЙ УРОК

ВАЖКА АТЛЕТИКА

С

ВІДЛУННЯ СКАНДАЛУ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ЗІ СКАРГОЮ ЛЕГКОАТЛЕТІВ РОЗБЕРУТЬСЯ

АТЛЕТИ ГОТУЮТЬ 
СЮРПРИЗИ

ПОВНИЙ КОМПЛЕКТ 
  НАГОРОД

В активі вітчизняних юних 
важковаговиків дві золоті, 
дві срібні та три бронзові 
нагороди.
Золоті нагороди вибороли 
Ірина Деха (вагова категорія 
понад 69 кг) та у сумі дво-
борства Ігор Конотоп (85 кг). 
Срібними медалістами ви-

явилися Анастасія Романо-
ва (+69 кг) і за сумою дво-
борства Олена Коханенко 
(58 кг). Бронзові нагороди 
змагань здобули Надія 
Єфімчук (48 кг) у поштовху, 
Вероніка Івасюк (53  кг) у 
ривку та Володимир Гоза 
(85 кг) у сумі двоборства.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ТЕРНОПІЛЬЧАНИ 
ГОТОВІ  ДО 
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 
СПАРТАКІАДИ

Визначаючи лауреатів 
спортивного серпня, екс-
пертна комісія НОК відзна-
чила вагомі досягнення 
усіх без винятку чемпіонів і 
призерів Олімпійських ігор 
у Лондоні, чиї здобутки 
прославили Україну в світі. 
Тож найкращим спортсме-
ном названо олімпійського 
чемпіона з веслування на 

каное Юрія Чебана, який 
продемонстрував високу 
майстерність, спортивну 
довговічність і поступо-
вість у підкоренні олімпій-
ських вершин, переплавив-
ши «бронзу» Пекіна–2008 
на «золото» Лондона–2012. 
Його наставник В’ячеслав 
Сорокін визнаний найкра-
щим тренером серпня.

Для учасників Олімпійського 
уроку чимало сюрпризів 
приготували не лише органі-
затори, а й атлети-олім пій ці. 
Тож усі, хто долучиться до 
унікального олімпійського 

дійства, зможуть узяти участь 
у розминці з відомими 
спортсменами, які водночас 
виявляться екскурсоводами 
по 40 спортивних майданчи-
ках із різних видів спорту.

ЮРІЙ ЧЕБАН  
СПОРТСМЕН СЕРПНЯ
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ВПИШІТЬ СЛОВО

1016 ВЕРЕСНЯ

ГОРОСКОП

ОВЕН (21.03–20.04)  
Трохи напружений 
тиждень. Не зважай-
те на те, що кажуть 

інші. Довіртеся своїй інтуїції, і 
все буде добре.   

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05 
З’явиться бажання 
до громадської ді-
яльності, адже ви 

легко знаходите мову з людь-
ми. Уникайте емоційних на-
вантажень. 

  БЛИЗНЮКИ 22.0521.06  
Вам як ніколи буде 
важко зібратися з 
думками. Зателефо-

нуйте друзям і домовтеся про 
зустріч, вам необхідна їхня 
підтримка.
  

РАК (22.06–23.07)  
Гарний час для подо-
рожей. Можливі ці-
каві закордонні від-

рядження. Скористайтеся 
шансом для відпочинку.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Менше зважайте на 
чужі розмови й пліт-
ки, тоді тиждень 

мине легко. Головне – три-
майте себе в руках і не не-
рвуйтеся через дріб’язок. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Тиждень емоційного 
підйому. Успіх гаран-
товано в усьому. До-

ведеться зробити вибір між 
особистими інтересами та ді-
ловими питаннями.

    ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Нові проекти почи-
найте тільки після 
ретельної підготов-

ки. Уважно поставтеся до офор-
млення документів – усі помил-
ки криються у дрібницях.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Перед вами постають 
чудові перспективи. 
Виявіть наполегли-

вість і у вас все вийде. Проте 
пам’ятайте: ви отримуєте рів-
но стільки, скільки віддаєте. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Ви звикли жити про-
блемами інших лю-
дей, тож постарайте-

ся більше уваги приділити 
близьким і коханим. Будьте 
ніжними.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Слід не шукати, а 
творити власний 
простір. У взаємовід-

носинах можна знайти тільки 
те, що вкладеш туди сам. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Чудовий тиждень 
для реалізації нових 
планів. Не зважайте 

на брак фінансів. Вам повер-
нуть старий борг, на який ви 
вже давно не очікуєте.

РИБИ (20.02–20.03) 
Поплачте чи помо-
літься – і вам одразу 
полегшає. Поділіться 

своїми переживаннями з близь-
кими – вони вас підтримають.

Після виходу в світ мину-
лого, 35-го, номера «ПВ» 
переможців, на жаль, не 
виявилося.
Пропонуємо і в цьому но-
мері спробувати знайти 
помилку та повідомити 
про неї електронною по-
штою profvisti@ukr.net або 

листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адре-
су: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 
01042. Хто зробить це 
правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гри-
вень.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 35
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УВАГА!    ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2012 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  
 ПІДПРИЄМСТВА ПРОФІНФОРМ ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ   – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  ПРОФ
СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА

ЗА НАШУ 
ПОМИЛКУ

ФОТО «ПВ»

ПЕРЕДПЛАТА НЕ ЗАКІНЧУЄТЬСЯ НІКОЛИ!


