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ЗА МАТЕРІАЛАМИ  
ДЕПАРТАМЕНТУ  

ІНФОРМАЦІЇ  
ТА КОМУНІКАЦІЙ  

З ГРОМАДСЬКІСТЮ 
СЕКРЕТАРІАТУ КМУ

АКТУАЛЬНО

1  ВЕРЕСНЯ  У  40  НОВИХ  ШКОЛАХ   
УПЕРШЕ  ПРОЛУНАЄ  ШКІЛЬНИЙ  ДЗВОНИК

У ТЕМУ

ЗІ СВЯТОМ!

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ  ГОЛОВИ  ПРОФСПІЛКОВОГО  
КОМІТЕТУ»   №  9/2012  «ОКРЕМІ  ПИТАННЯ  
ПЕНСІЙНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ»
У вересневому випуску «Бібліо-
течки» подано інформацію з пи-
тань, які виникають при визна-
ченні права на пенсію, обчис-
лення страхового стажу та за-
робітку, наведено приклади 
розрахунку пенсій за віком, по 
інвалідності та у разі втрати го-
дувальника з урахуванням не-
щодавно внесених змін до зако-
нодавства. 
Обчислення стажу роботи та за-
робітку для призначення пенсій 
пов’язано зі сплатою внесків до 
Пенсійного фонду. Тому первин-
ні профспілкові організації ма-
ють здійснювати постійний  
контроль за своєчасною та пов-
ною сплатою підприємством 
єдиного соціального внеску, а 
також контролювати роботу ад-
міністрації підприємства щодо 
належного ведення трудових 
книжок працівників і збережен-
ня на підприємстві відповідних 
підтверджувальних документів.
Додатковий наклад «Бібліотеч-
ки» № 9/2012 можна замовити 

до 17 вересня 2012 року за ад-
ресою: 01012, м. Київ, майдан 
Незалежності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за тел./
факсом: (044) 277-24-30, e-mail: 
profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень 
– 10 примірників. Вартість одно-
го примірника самовивозом – 
6,50 грн, із пересилкою – 7,30 
гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ОКРЕМІ ПИТАННЯ 
ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВЕРЕСЕНЬ
2012

№ 9 (153)

АНОНС

ЩОДО  ПИТАННЯ  ПРОФСПІЛКОВОГО  НАВЧАННЯ

Під час роботи заплановано 
підбиття підсумків навчання 
профспілкових працівників 
та активістів у 2011/12 нав-
чальному році та окреслення 
завдань на новий навчаль-
ний рік, а також визначення 
переможців Всеукраїнського 
огляду-конкурсу навчальних 
закладів профспілок у 2012 
році. Крім того, учасники за-
сідання матимуть нагоду оз-
найомитися з практикою ро-
боти профспілкових органі-
зацій навчальних закладів 
Кам’янець-Подільського та 

обговорити багато інших ак-
туальних питань профспілко-
вого навчання.
У засіданні візьме участь Го-
лова Федерації профспілок 
України, голова Науково-ме-
тодичної ради ФПУ Юрій Ку-
лик. До участі у заході також 
запрошено голів Хмельниць-
ких обласних організацій 
профспілок.

ДЕПАРТАМЕНТ  
РОЗВИТКУ   

ПРОФСПІЛКОВОГО 
РУХУ АПАРАТУ ФПУ

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!
ДОРОГІ ДРУЗІ!

У цей святковий та урочистий день Федерація профспілок Украї-
ни щиро й сердечно вітає учнів, студентів, науково-педагогічних 
працівників із початком нового навчального року.
Сьогодні починається дорога у майбутнє для кожного з нас. Це 
день великих надій та очікувань, що дає можливість дорослим 
повернутися у свої золоті роки, а учням і студентам – до своєї 
другої домівки – у школи та виші.
Кожна українська родина сподівається дати своїй дитині якісну 
освіту, що допоможе їй ствердитись у житті, бути корисною своїй 
країні. Федерація профспілок України завжди дбатиме про реалі-
зацію конституційного права громадян на освіту, сприятиме ство-
ренню належних умов праці та поліпшенню соціального захисту 
освітян. Праця вчителя водночас важка й почесна. Завдяки вашим 
зусиллям відкриваються нові таланти та обдарування, ви навчає-
те свободі й правді, допомагаєте повірити у власні сили та можли-
вості.
Захищаючи права та інтереси людей праці, ФПУ орієнтує членські 
організації, профспілкові навчальні заклади на поліпшення підго-
товки й перепідготовки профспілкових працівників та активістів.
У новому навчальному році невідкладним завданням стане підго-
товка гідного резерву. Лише освідченні профспілкові лідери здат-
ні повною мірою виконувати свою головну місію – захищати за-
конні права та інтереси людини праці. Підвищення професіо-
налізму й компетентності профспілкових працівників, активу че-
рез систему профспілкового навчання – вимога часу.
Нехай новий навчальний рік спонукатиме молодь пізнавати себе 
й світ,  вчителів надихне успіхами вихованців, а батьків – напов-
нить гордістю за своїх дітей. 
Зичу всім міцного здоров’я та щастя, творчої наснаги, нових здо-
бутків і звершень. Нехай здійсняться всі ваші мрії та сподівання,  
а успіх супроводжує у досягненні мети! 
З ПОВАГОЮ

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ОГОЛОШЕННЯ
Вважати недійсною печатку «Українська Федерація профспіл-
кових організацій – профспілка працівників спільних підпри-
ємств» (ідентифікаційний код 14360357) у зв’язку із втратою.
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П
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

НАРАДА

ІНІЦІЮЄМО ПИТАННЯ

На нараді обговорювалася 
низка питань щодо підтрим-
ки профспілками фіз культур-
но-спортивного руху. Серед 
них, зокрема, перспектива 
спільного проведення міжга-
лузевих всеукраїнських 
спартакіад, що відбудуться у 
вересні та жовтні на базі за-
кладу ФПУ – Олімпійського 
навчаль но-спортивного цен-
тру «Спартак» в Алушті. При-
сутні також розглянули пи-
тання підтримки профспілка-
ми фінансування 599 дитячо-
юнацьких спортивних шкіл у 
всіх регіонах України. Керів-
ники ФСТ доповіли про під-
готовку урочистих заходів і 
спортивних змагань до Дня 
фізкультури та спорту, яке 
відзначатиметься 8 вересня.
Значну увагу учасники засі-
дання приділили результатам 
участі вихованців профспілко-
вих спортивних товариств у 
ХХХ літніх Олімпійських іграх 
у Лондоні. Адже 19 вихованців 
дитячо-юнаць ких спортивних 
шкіл профспілок вибороли 
медалі на Олім піа ді–2012. 

 Голова най масо вішо го у нашій 
країні ФСТ «Ук раї на», яке під-
готувало 11 медалістів Лондо-
на, Микола Цип ло звернувся 
до керівництва ФПУ з пропо-
зицією відзначити чемпіонів і 
призерів Лондонської олімпі-
ади, надавши їм можливість 
після завершення спортивно-
го сезону пройти курс реабілі-
тації у кращих профспілкових 
санаторіях. Цю пропозицію 
підтримали учасники наради 
й рішення розглядатиметься 
на Президії ФПУ.
Для активізації фізкультур-
но-спортивної роботи серед 
трудящих і членів їхніх ро-
дин, підтримки спорту ви-
щих досягнень вирішено 
продовжити консультації 
щодо підписання угоди про 
співпрацю між ФПУ та Дер-
жавною службою молоді та 
спорту України.

ДЕПАРТАМЕНТ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ,  
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ  

ТА ГУМАНІТАРНИХ 
ПИТАНЬ АПАРАТУ ФПУ

Проект Робочої навчальної 
програми опрацьовувався з 
урахуванням зауважень і 
пропозицій фахівців, які ма-
ють значний практичний до-
свід та наукові надбання у 
справі ведення соціального 
діалогу. Документ схвалено 
на засіданні Президії ФПУ 
10 липня 2012 року.
Зважаючи на важливе сус-
пільне значення соціального 
діалогу, необхідність систем-
ного навчання з питань соці-
ального партнерства і для 
забезпечення всебічної обі-
знаності майбутніх працівни-
ків із теорією та практикою 
його ведення та ролі в кон-
солідації громадянського 
суспільства ФПУ звернулася 
з листом до Міністерства 
освіти і науки, молоді та 
спорту з пропозицією під-
тримати її ініціативу щодо 
впровадження в закладах 
освіти, починаючи з 2013/14 

навчального року, курсу 
«Основи ведення соціально-
го діалогу в суспільстві» як 
консолідуючого чинника 
громадянського суспільства.
На адресу ФПУ надійшов 
лист-відповідь, у якому пові-
домляється, що проект робо-
чої навчальної програми з 
дисципліни «Основи ведення 
соціального діалогу в сус-
пільстві» передано на експер-
тизу в Науково-методич ну ко-
місію із соціального забезпе-
чення Науково-мето дич ної 
ради з питань освіти Мініс-
терства освіти і науки, молоді 
та спорту України. У разі по-
зитивного висновку НМК 
програма буде затверджена 
й розміщена на сайті Мініс-
терства з відповідними реко-
мендаціями щодо її впрова-
дження у закладах освіти в 
2013/14 навчальному році.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ГЕНУГОДА

ПОЗИЦІЯ

ПОДАРУНКИ 
ДЛЯ  ОЛІМПІЙЦІВ

ЗАКЛАДАМ ОСВІТИ – 
НОВУ ПРОГРАМУ

Так, газопостачальні органі-
зації відхиляють заяви гро-
мадян про використання 
електроводонагрівачів за-
мість підігріву води на газо-
вій плиті та про перегляд 
обчислення вартості послу-
ги населенню (нараховують 
і вимагають оплату за по-
двійну норму споживання 
газу: з 9,8 до 18,3 куб. м. на 
особу на місяць).
При цьому газопостачальні 
організації посилаються на 
затверджені постановою 
Кабміну від 8.06.1996 «Про 
затвердження норм спожи-
вання природного газу насе-
ленням у разі відсутності га-
зових лічильників» норми 
споживання газу населенням 
у разі відсутності гарячої 

води й газових лічильників.
Складається ситуація, коли 
громадяни платять за піді-
грів води двічі: енергетич-
ним компаніям (за лічиль-
ником) і газопостачальним 
(за подвійну норму спожи-
вання газу).
ФПУ вважає неправомірною 
вимогу оплати подвійної 
норми споживання газу за 
відсутності централізовано-
го гарячого водопостачання 
та у разі встановлення у 
споживачів електроводона-
грівачів, наполягає на вста-
новленні спільного обов’яз-
ку уряду та газопостачаль-
них організацій щодо без-
платного (у рахунок наступ-
них платежів) забезпечення 
газовими лічильниками 
кожної оселі. 
Під час зустрічей із керівни-
ками Уряду, переговорів у 
рамках формування проек-
тів держбюджетів та під час 
укладання Генеральної уго-
ди це питання регулярно 
порушується профспілко-
вою стороною.
Звертаємо увагу, що Кабінет 
Міністрів України своїм роз-
порядженням від 25.04.2012 
«Деякі питання забезпечен-
ня комерційного (приладо-
вого) обліку природного 

газу» зобов’я зав Міністер-
ство енергетики та вугільної 
промисловості разом із Ра-
дою Міністрів АР Крим, об-
ласні, Київську та Севасто-
польську міські держадміні-
страції, суб’єктів господарю-
вання, що здійснюють роз-
поділ природного газу на 
відповідній території:
– розробити та затвердити 
графіки оснащення квартир і 
приватних будинків, у яких 
проживає населення, лічиль-
никами газу в розрізі терито-
рій, на яких провадять гос-
подарську діяльність зазна-
чені суб’єк ти, та до 1 липня 
2012 року подати їх до Кабі-
нету Міністрів України;
– ужити заходів для осна-
щення в повному обсязі 
квартир і приватних будин-
ків, у яких проживає насе-
лення, лічильниками газу: 
до 1 січня 2016 року, якщо 
природний газ використо-
вується для підігріву води та 
приготування їжі; до 1 січня 
2018 року, якщо природний 
газ використовується тільки 
для приготування їжі.
Але терміни, у які пропону-
ється запровадити осна-
щення квартир і приватних 
будинків, у яких проживає 
населення, лічильниками 

газу, дуже віддалені.
Враховуючи вищевикладе-
не, а також те, що це питан-
ня є актуальним для усіх ре-
гіонів і його вирішення 
вкрай важливе для підви-
щення добробуту населен-
ня, Голова ФПУ Юрій Кулик 
звернувся до Кабінету Міні-
стрів із пропозицією щодо 
здійснення таких дій:
– переглянути постанову 
Кабміну від 08.06.1996 «Про 
затвердження норм спожи-
вання природного газу на-
селенням у разі відсутності 
газових лічильників» у час-
тині скасування неправо-
мірної сплати подвійної 
норми споживання газу при 
відсутності централізовано-
го гарячого водопостачання 
за заявами мешканців щодо 
встановлення ними елек-
троводонагрівачів (бойле-
рів) та на підставі складання 
відповідного акта;
– зобов’язати газопоста-
чальні організації безплатно 
(у рахунок наступних плате-
жів) забезпечити газовими 
лічильниками кожну оселю.

ДЕПАРТАМЕНТ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

ФПУ НАПОЛЯГАЄ: НАСЕЛЕННЯ 
НЕ ПОВИННО ПЛАТИТИ ДВІЧІ

ПРОДУКТИВНИЙ ТАНДЕМ: 
НА ШЛЯХУ ДО СПІЛЬНИХ 
ДОМОВЛЕНОСТЕЙ
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

Найбільше побоюються 
втратити роботу співробіт-
ники відділу загального 
страхування та страхуван-
ня життя. 
Бізнес нині розвивається 
не дуже добре, тож майбут-
ня хвиля скорочень 
пов’язана з оптимізацією 
витрат компанії.
Представник компанії, ко-
ментуючи ситуацію, заявив, 
що деякі співробітники бу-

дуть переведені до інших 
відділів, іще 800 буде ско-
рочено, але фактично кіль-
кість працівників, які підля-
гатимуть скороченню, буде 
значно меншою, тому що 
дехто захоче звільнитися 
за власним бажанням. «Ми 
повністю усвідомлюємо, 
що це рішення дуже склад-
не, і робимо все можливе, 
аби підтримати наш персо-
нал», – підсумував він. 

Буде скорочено близько 
тисячі робочих місць, 650 із 
яких – на заводі мобільних 
телефонів у шведському 
Лунді. Решта скорочень  
припаде на консультантів. 
Компанія планує заверши-
ти цей процес до березня 

2014 року.
Sony також планує у жовтні 
перенести штаб-квартиру 
Sony Mobile з Лунда до То-
кіо. У Лунді розробляти-
муться програмне забезпе-
чення та додатки до Sony 
Mobile.

Як заявив представник на-
ціональної конфедерації 
робітників Гвінеї Мамаду 
Альфа Баррі, комплекс не 
працює уже п’ять місяців. 
«Це перший алюмінієвий 
завод в Африці й наша на-
ціональна гордість. Ми не 
хочемо, щоб гордість Гвінеї 
була знищена», – заявив 
Мамаду Альфа Баррі.
Проблеми на підприємстві 

почалися у квітні п. р., коли 
робітники оголосили 
страйк, вимагаючи підви-
щення зарплати. Суд ви-
знав акцію протесту неза-
конною, проте профспілки 
все одно відмовилися по-
вертатися до роботи. Біль-
ше того, вони захопили під-
приємство, через що росій-
ські співробітники змушені 
були його залишити.

К

КАНАДА

КИРГИЗСТАН

РОСІЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

ЯПОНІЯ

ГВІНЕЯ

ЗЕКОНОМЛЯТЬ 
НА  АГЕНТАХ?

МОБІЛЬНА 
ОПТИМІЗАЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ 
БОЙКОТУЮТЬ 
РОСАЛ

АВТОМОБІЛЕБУДІВНИКИ 
ТА ЕНЕРГЕТИКИ СТВОРЯТЬ 
ЄДИНУ ПРОФСПІЛКУ

ВІДПОЧИНОК  ПРОДОВЖИЛИ

П

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ: 
ПЕРЕГОВОРИ ТРИВАЮТЬ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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– Георгію Федо-
ровичу, на-
скільки я 
знаю, Ви не-

одноразово наголошува-
ли, що забезпечення на-
лежного бюджету для 
освітньої сфери цілком 
відповідає контексту до-
мовленостей за Генераль-
ною угодою на 2010–2012 
роки стосовно спряму-
вання сторонами зусиль 
на забезпечення в країні 
економічного зростання, 
прискорення людського 
розвитку, підвищення за-
робітної плати працівни-
ків, досягнення суспільної 
стабільності?

– Мені нещодавно тра-
пився рекламний телеро-
лик, де представниця 
освітньої сфери говорила 
про відчутне останнім ча-
сом поліпшення матері-
ального забезпечення пе-
дагогів. Це справді відпо-
відає дійсності?

– Які методи або, скажімо 
так, засоби впливу вико-
ристовує профспілка, об-
стоюючи законодавчо га-
рантовані права освітян?

– Тож на якій стадії реалі-
зація положень багато-
страждальної статті 57 
 Закону України «Про 
 освіту»? 

– А як профспілка дбає 
про забезпечення гаран-
тій для педагогічних пра-
цівників дошкільних, по-
зашкільних навчальних 
закладів, методистів, за-
відуючих навчальними 
лабораторіями (кабінета-
ми) університетів, інсти-
тутів тощо?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ГЕОРГІЙ 
ТРУХАНОВ: 
ОСВІТА МАЄ 
СТАТИ 
ПРІОРИТЕТНОЮ 
СФЕРОЮ
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За словами Миколи Азаро-
ва, Уряд продовжуватиме 
впровадження нових техно-
логій, сучасної техніки та 
дбатиме про безпеку шах-
тарської праці. Глава Уряду 
також повідомив, що ухва-
лено рішення про реаліза-
цію закону про престиж-
ність шахтарської праці. Він 
наголосив: «Ми приділяти-
мемо особливу увагу роз-
вит кові міст і селищ на Дон-
басі». Так, уже в 200 населе-
них пунктах Луганської об-
ласті вирішені проблеми з 
водопостачанням і Уряд по-

ставив завдання вирішити 
цю проблему у всіх населе-
них пунктах Луганської та 
Донецької областей.
За словами Прем’єра, для 
поліпшення умов життя 
шахтарів та їхніх родин на 
Донбасі відкриваються нові 
лікарні, сучасні діагностич-
ні центри, дитячі будинки 
сімейного типу.

ДЕПАРТАМЕНТ 
ІНФОРМАЦІЇ 

ТА  КОМУНІКАЦІЙ 
З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 
СЕКРЕТАРІАТУ КМУ

З доповіді голови Держгір-
промнагляду виявилося, що 
мають місце окремі пози-
тивні показники, зокрема 
щодо зниження у 2011 році, 
порівняно з попереднім ро-
ком, загальної кількості не-
щасних випадків на вироб-
ництві, а на підприємствах 
окремих галузей – кількості 
нещасних випадків зі смер-
тельним наслідком, пов’яза-
них із виробництвом.
Однак іще маємо низку не-
вирішених питань, серед 
яких, зокрема, недостатнє 
фінансування заходів, по в’я-
заних з охороною праці. За 
висновком ФПУ, наразі спо-
стерігаються такі негативні 
фактори: незадовільні умови 
праці, значна захворюва-
ність працюючих, високі по-
казники травматизму тощо.
У своєму виступі на засідан-
ні Уряду з цього питання за-
ступник керівника СПО 
профспілок, заступник Го-
лови ФПУ Григорій Осовий 
зазначив, що кожний п’ятий 
працюючий має проблеми 
зі здоров’ям, але не має 

можливості їм запобігти, бо 
нові власники підприємств 
для економії коштів скоро-
чують видатки на соціальну 
інфраструктуру, тому часто 
навіть на великих підприєм-
ствах ліквідовано цехову 
медицину, знижується 
якість проведення медич-
них оглядів та ін. «Ці та інші 
питання  потрібно вирішу-
вати за участі держави, – 
вважає Григорій Осовий, – і 
насамперед слід зосереди-
ти увагу на усуненні причин 
такого стану, тому проф-
спілки пропонують якнай-
швидше подати на розгляд 
Уряду проект загальнодер-
жавної програми щодо по-
ліпшення стану безпеки, гі-
гієни праці та виробничого 
середовища до 2015 року».
Микола Азаров підтримав 
профспілкову позицію з 
цього питання і доручив 
доопрацювати документ за 
участі соціальних партне-
рів, урахувавши пропозиції 
профспілок.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Ц

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

КУРС – НА 
ВІДРОДЖЕННЯ 
ШАХТАРСЬКИХ МІСТ

ЗАГАЛЬНОДЕРЖАВНА 
ПРОГРАМА 
ПОЛІПШЕННЯ СТАНУ 
БЕЗПЕКИ ПРАЦІ

ЗВУЖЕННЮ СОЦІАЛЬНИХ 
ГАРАНТІЙ  НІ!

ЗАКОНОПРОЕКТ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

ПРІОРИТЕТИ

ПІДСУМКИ
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ПОДАТКОВА  РЕФОРМА: 
ПОГЛЯД  У  МАЙБУТНЄ

У

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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КРЕДИТИ  
ПІЛЬГОВІ, 
СИСТЕМА  
РЕЙТИНГОВА

ЯКА ВОНА, 
ОМРІЯНА 
КВАРТИРА?

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ПОКАЖІТЬ, БУДЬ 
ЛАСКА, ДОКУМЕНТИ
Щоб стати учасником державної про-
грами «Доступне житло» і претенду-
вати на дешеву позику, потрібно під-
готувати необхідні документи, серед 
яких, зокрема, копія паспорта та реє-
страційного номера облікової картки 
платника податків; довідка про склад 
сім’ї; копія свідоцтва про шлюб; копія 
свідоцтва про народження дітей (за 
наявності); документи, які об’єктивно 
підтверджують, що позичальник по-
требує поліпшення житлових умов. 
Інакше кажучи, довідку про перебу-
вання на квартирному обліку. І голов-
не – довідки про доходи як самого 
позичальника, так і членів його роди-
ни впродовж останніх шести місяців. 
Банк розглядатиме тільки повний па-
кет документів.

ДОСТУПНЕ  ЖИТЛО.  ХТО
Укладено вже близІ хоча будинки ростуть, як гриби після дощу, черга на отримання житла не стає меншою
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РИЗИКИ 
ЛИШАЮТЬСЯ

ТО  ОСТАННІЙ  У  ЧЕРЗІ?
зько півтори сотні угод на отримання пільгових іпотечних кредитів на будівництво житла Сім’я з двох осіб може отримати квартиру площею не більш як 76 кв. м

БАР’ЄР.  ІЩЕ  БАР’ЄР
Експерти не виключають, що програма створить величезне поле для корупції чи-
новників, котрі опікуватимуться проектом. Адже кількість охочих отримати пільго-
ві кредити набагато перевищує кількість місць. У Міністерстві регіонального будів-
ництва запевняють, що все буде чесно й прозоро.
Іще один бар’єр навряд чи подолають люди малозабезпечені. А саме вони станов-
лять левову частку тих, хто стоїть у черзі на отримання житла. 
Громадяни не зможуть заплатити ні 25, ні 10% вартості кварти-
ри. Проблемою може бути й обслуговування навіть зде-
шевленої іпотеки.
Перепони створюють і комерційні банки, котрі 
звикли видавати кредити під шалені відсотки. 
Та й забудовники не поспішають за-
являти про свої наміри щодо 
участі у державній програмі. 
Київські забудовники вва-
жають вартість квадратно-
го метра житла заниже-
ною, переконуючи, що й 
нині вона нижче собі-
вартості. За такими роз-
цінками, наголошують 
менеджери київських бу-
дівельних фірм, не вдасть-
ся нічого заробити. 
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ЗАКАРПАТТЯЧЕРНІГІВЩИНА

МЕД  І  ПРОДУКЦІЯ  БДЖІЛЬНИЦТВА   
НА  КОРИСТЬ  ЗДОРОВ’Ю
П

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ 
ФОТО АВТОРА

НОВІ СТАНДАРТИ  
НОВА ШКОЛА

Чернігівська обласна організа-
ція профспілки працівників ос-
віти і науки активно готувала-
ся до цього заходу. Так, 21 сер-
пня у Навчально-методичному 
центрі профспілок відбулася 
секція голів структурних ланок 
організації, де обговорювали-
ся тези виступу на конференції 
голови обласної організації 
профспілки Тетяни Матвеєвої.
Жвавою виявилася дискусія 
щодо основних напрямів 
діяльності обласної організації 
з питань соціально-економіч-
ного захисту членів профспіл-
ки в сучасних умовах. Голови 
районних, міських і первинних 

профорганізацій говорили 
про наболілі для більшості ре-
гіонів освітянські проблеми: 
недофінансування освітніх за-
кладів, несвоєчасна виплата 
зарплати, відрядних, відпуск-
них, а також обговорили за-
провадження нового штатного 
розпису ЗОШ та особливості 
початку нинішнього навчаль-
ного року. В процесі обгово-
рення профспілкові лідери за-
уважили дієвість і значний по-
тенціал укладених обласної та 
районних угод, що дало змогу 
розв’язати в області низку ос-
вітянських проблем, які у ре-
шті регіонах країни досі зали-
шаються актуальними.
Голови територіальних органі-
зацій також поділилися своїми 
враженнями від відвідування 
освітянських осередків Сумсь-
кої області та спілкування з ко-
легами з Київщини, що відбу-
валося в рамках усеукраїнсь-
кої акції «Нові стандарти – 
нова школа». 
Юрисконсульт обласної ор-
ганізації профспілки Олексій 
Лугина роз’яснив присутнім 
нові нормативні акти стосовно 
діяльності профспілки та за-
хисту спілчан. Серед них, зок-
рема, постанова Кабміну від 
13.06.2012 «Про внесення змін 
до Порядку проведення індек-
сації грошових доходів насе-
лення» та законодавство про 
захист персональних даних.

ВІТАЛІЙ КОПИШ

ЦІКАВИЙ ФАКТ
Важливий напрям бджільництва – це розведення карпат-
ських бджіл. Щороку за межі області, за словами керівни-
ків Асоціації пасічників, надсилається 10–15 тисяч бджо-
лопакетів, у кожному  – 1,5–2,0 тисячі бджіл.

Великий інтерес у відвідувачів викликав вулик-сапетка
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АЗОТ

П

ЛЮДМИЛА ПЛАСТУН,
ГОЛОВА ХАРКІВСЬКОЇ 

ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ 
СФЕРИ УКРАЇНИ

ПОЄДНУЮЧИ 
МАСШТАБНІ СПРАВИ 
З ТУРБОТОЮ ПРО 
КОНКРЕТНИХ ЛЮДЕЙ

«Ми поліпшили інформова-
ність азотівців про багато-
гранну діяльність проф-
спілки, – розповідає Тетяна 
Володимирівна. – Навели 
переконливі приклади ді-
лового партнерства між 
Федерацією роботодавців 
України, яку очолює акціо-
нер нашого підприємства 
Дмитро Фірташ, і Федераці-
єю профспілок країни, що 
зміцнює свій авторитет у 
відносинах із державою». 
Це характерна риса проф-
спілкового працівника: вона 
вміє поєднувати масштабні 
справи 12-тисячної профор-
ганізації підприємства з ува-
гою до первинки та турбот 
конкретних людей.
Випускниця профтехучили-
ща Тетяна Лісовська почала 
брати активну участь у 
профспілковому житті під-
приємства ще працюючи на 
посаді лаборанта виробни-
чої лабораторії: виконувала 
різноманітні громадські до-
ручення, співала у народно-
му хорі, навчалася в інститу-
ті. До речі, нещодавно Тетя-
на Володимирівна здобула 
другу вищу освіту. 
У профкомі підприємства 
молодий спеціаліст очоли-
ла організа ційно-масову ко-
місію. Голова профкому під-
приємства, член Ради ФПУ 
Валерій Черниш, проф акти-
вісти зазначають, що її ро-
бота дуже багатогранна, але 
енергії та здібностей Тетяни 
Володимирівни вистачає на 
все: вона займається і мето-
дичним забезпеченням 
проф спілкової діяльності, 
допомагає молодим проф-
лідерам і профкому непра-
цюючих пенсіонерів, органі-
зовує різноманітні заходи.
«Іще в лабораторії ми про-

водили цікаві професійні та 
інші змагання, – розповідає 
Тетяна Лісовська. – І зараз 
намагаюся, щоб ця добра 
справа продовжувалася в 
масштабах усього «Азоту». 
Відтак цікавими виявилися 
конкурси «Міс «Азоту», «Ра-
зом із мамою», «Дві зірки», 
конкурси сімейних пар, 
рибалок-любителів тощо. 
Показово, що Тетяна Воло-
димирівна – не лише серед 
організаторів, а й безпосе-
редньо бере активну участь 
у заходах. Це виявляється і 
в шефській діяльності. Пра-
цюючи в гендерній комісії 
Федерації профспілок Лу-
ганщини, вона долучила до 
шефства над Сєверодонець-
кою школою-інтернатом 
для дітей-сиріт небайдужих 
жінок – профактивістів. «Ми 
опікуємося одним із класів, 
– показує вона фотографії. 
– І от уже п’ять років ведемо 
його до випуску». 
Чимало можна розповісти й 
про громадську роботу Тетя-
ни Лісовської у комісії соці-
ального страхування, облас-
ній організації робо то давців-
хіміків, міській організації 
Червоного Хреста. Її належ-
но оцінили у трудовому ко-
лективі: Тетяна Володими-
рівна удостоєна звання «За-
служений ветеран праці під-
приємства», її портрет мож-
на побачити на Дошці поша-
ни «Азоту», а ФПУ нагороди-
ла активістку знаком «Проф-
спілкова відзнака».
Цими днями Тетяна Лісо-
вська святкує одразу два 
ювілеї: круглу життєву дату 
і 25-річчя роботи в профко-
мі «Азоту». Вітаємо!

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ, 
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

БУДИНОКІНТЕРНАТ

ШЛЯХ ДОБРОЧИННОСТІ 
ТА МИЛОСЕРДЯ

Об’єднавши досвід і талант керівника, знання і відда-
ність справі, Раїса Максимівна плідно спів працює з 
первинною профспілковою організацією, яка захи-
щає інтереси працівників (вони стовідсотково є чле-
нами профспілки). Чимало зусиль докладається в 
установі для організації навчально-виховного проце-
су, удосконалення праці обслуговуючого персоналу, 
підвищення його майстерності. Взаєморозуміння ди-
ректора інтернату з головою первинної організації 
профспілки є запорукою злагодженої роботи колек-
тиву. Керівництво установи підтримує ініціативи спіл-
чан і допомагає їм в організації культурно-ма сових та 
фізкультурно-оздоровчих заходів, ушановує членів 
колективу за їх надскладну роботу,  сприяє активній 
участі профпервинки в заходах обласної Ради проф-
спілки. Цьогоріч кухар КУ «Шевченківський дитячий 
будинок-інтернат» Марина Колесник посіла призове 
місце у галузевому конкурсі «Кращий за професією» 
серед кухарів інтернатних установ.

СПІВПРАЦЯ
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СОЦВИПЛАТИМАЄТЕ   ЗНАТИ

?

ОБОВ’ЯЗКИ  ПЛАТНИКА 
ЄДИНОГО  ВНЕСКУ

Згідно із частиною другою 
статті 6 ЗУ «Про збір та облік 
єдиного внеску на 
загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування» (зі 
змінами та доповненнями) 
платник єдиного внеску (ЄВ) 
зобов’язаний: 
– своєчасно та в повному об-
сязі нараховувати, обчислю-
вати й сплачувати єдиний 
внесок; 
– вести облік виплат (доходу) 
застрахованої особи та нара-
хування ЄВ за кожним кален-
дарним місяцем і календар-
ним роком, зберігати такі ві-
домості в порядку, передба-
ченому законодавством; 
– допускати посадових осіб 
територіального органу 
Пенсійного фонду (ПФ) до 
проведення перевірки пра-
вильності нарахування, об-
числення та сплати ЄВ за на-
явності направлення на пере-
вірку та посвідчення осіб, на-
давати їм передбачені зако-
нодавством документи та по-
яснення з питань, що виника-
ють у процесі перевірки; 
– подавати звітність до тери-
торіального органу ПФ у 
строки, порядку та за фор-
мою, встановленими ПФ за 
погодженням із відповідними 
фондами загальнообов’язко-
вого державного соцстраху-
вання та центральним орга-
ном виконавчої влади у галузі 
статистики; 
– надавати безплатно застра-
хованій особі та на вимогу 
членів сім’ї померлої застра-
хованої особи відомості про 
зарплату (дохід), суму сплаче-
ного ЄВ та інші відомості про 
застраховану особу, що пода-
ються до територіального ор-

гану Пенсійного фонду; 
– пред’являти на вимогу за-
страхованої особи, на ко-
ристь якої він сплачує ЄВ, 
повідомлення про взяття на 
облік як платника ЄВ та нада-
вати інформацію про сплату 
внеску, в тому числі у пись-
мовій формі; 
– перевіряти під час прийнят-
тя на роботу наявність у фі-
зичної особи посвідчення за-
страхованої особи;
– повідомляти у територіаль-
ний орган ПФ про прийняття 
на роботу фізичної особи, ві-
домості про яку відсутні в  
Державному реєстрі загально-
обов’язкового держсоцстра-
хування або яка не пред’яви-
ла на вимогу платника ЄВ пос-
відчення застрахованої осо-
би, та подавати необхідні ві-
домості й документи для взят-
тя на облік цієї особи;
– отримувати в територіаль-
ному органі Пенсійного фон-
ду посвідчення застрахованої 
особи в порядку, встановле-
ному ПФ, та видавати їх за-
страхованим особам;
– повідомляти територіальний 
орган ПФ про зміну відомос-
тей, що вносяться до Держ-
реєстру загальнообов’язко-
вого держсоцстрахування, 
про застраховану особу, на 
користь якої він сплачує ЄВ, у 
10-денний строк після над-
ходження таких відомостей; 
– у випадках, передбачених 
цим Законом і нормативно-
правовими актами, прийняти-
ми відповідно до цього Зако-
ну, стати на облік у тери-
торіальному органі Пенсійно-
го фонду як платник ЄВ; 
– виконувати інші вимоги, пе-
редбачені цим Законом.

З

ВОЛОДИМИР  
МАКСИМЧУК,  

ЗАВІДУВАЧ  ВІДДІЛУ  
ПЕНСІЙНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АПАРАТУ  ФПУ

?

ПРО МІНІМАЛЬНИЙ 
СТРАХОВИЙ ВНЕСОК  
І МІНІМАЛЬНІ ПЕНСІЇ 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ДОСВІД ІНШИХ КРАЇН
У багатьох державах для самозайнятих осіб, сільськогосподарських працівників та ін-
ших, з огляду на специфіку їхньої зайнятості та отримані доходи, діють окремі пенсійні 
системи. Приміром, у Польщі створено Фонд сільськогосподарського соціального стра-
хування, який займається соціальним страхуванням фермерів. У його структурі діє ок-
ремий фонд – Пенсійний, що формується із внесків на пенсійне страхування, а також фі-
нансується за рахунок додаткових субсидій із державного бюджету. Власні внески фер-
мерів покривають приблизно 10% витрат на пенсійні виплати, а решту – субсидії з дер-
жавного бюджету.
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Вона приблизно така ж 
 зав довжки (?!) і на глибині 
два-чотири кілометри про-
тікає в тому самому на-
прямку. Цю річку відкрили, 
фактично – вирахували, 
бразильські геофізики піс-
ля того, як дослідили під-
земні джерела в ґрунті під 
Амазонкою. На честь керів-
ника групи дослідників що-
йно відкрита річка дістала 
назву Хамза. Автори від-
криття стверджують, що 
Хамза майже вертикально 
стікає з Анд по скелястій 
породі, а тоді змінює на-

прямок, вирівнюючись го-
ризонтально.
Проте підземний потік не є 
річкою у традиційному сен-
сі, адже швидкість руху 
води в ньому така низька, 
що «навіть льодовики руха-
ються швидше». Цікаво, що 
таку думку висловив і сам 
професор Хамза, якого 
менш за все цікавить сенса-
ційність відкриття, він має 
на меті докладно вивчити 
ґрунт, крізь який пробива-
ється його «тезка», та вплив 
усього цього на екологію 
Атлантичного океану.

Хоча слід зауважити, що ви-
никло воно у давній китай-
ській культурі. Як пише 
liveinternet.ru, свято фунду-
ється на легенді про Воло-
паса (зірка Альтаїр у сузір’ї 
Орла) й Зоряну Ткалю (зірка 
Вега у сузір’ї Ліри, япон-
ською – «танабата») – двох 
закоханих, яких за наказом 
небесного царя, батька 
принцеси Ткалі, розлучив 
Чумацький Шлях. Відтак їхні 
зоряні шляхи перетинають-
ся лише раз на рік – сьомо-
го дня сьомого місяця за мі-
сячним календарем, коли 
зірки максимально набли-
жені одна до одної. За ле-
гендою, через Чумацький 
Шлях не було мосту, тож 
драмі закоханих зарадили 
птахи-сороки, котрі виши-
кувались у ряд і з’єд нали 
крила, утворивши міст. По 
ньому Принцеса й пройшла 
до свого коханого. 
Давня китайська традиція 
цілком влаштовувала і 
японців. Але передусім – 
романтичний сюжет, адже 
молоді дівчата завжди мрі-

ють про незвичайне, «не-
бесне» кохання, тож і мо-
ляться святкового дня, аби 
зустріти таке ж у житті. Крім 
того, ткацтво й виготовлен-
ня одягу завжди було од-
ним із найважливіших за-
нять жіноцтва, бо з давніх-
давен увесь необхідний 
одяг для родини шили вдо-
ма. Отже, східні красуні 
будь-якого віку дружно 
благають зірки послати їм 
уміння гарно ткати й виго-
товляти вишуканий одяг. 
Починаючи з VІІ століття Та-
набата стало в Японії вели-
ким національним святом 
(попервах це був лише один 
з обрядів поминання  пред-
ків). Це свято живе й квітне 
донині: по всій країні у дво-
рах чи кімнатах встановлю-
ють довгі бамбукові стебли-
ни, прикрашені клаптиками 
кольорового паперу й вузь-
кими білими паперовими 
стрічками, на яких пишуть 
вірші й побажання. 

ДИВА ЗЕМНІ

А В НАС  СВОЄ 

О

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

В ГОСТЯХ У КАЗКИ?
Біля Кам’яного Села подеколи трапляються ано-
мальні, проте цілком реальні випадки. Про деякі з 
них захоплено розповідає Вадим Кіплінг в облас-
ній газеті. Якось надвечір у цій місцині загруз мі-
кроавтобус із туристами. Шестеро сильних чоло-
віків намагалися виштовхати його, але даремно. 
Раптом із густого лісу вийшла бабуся, попросила 
дозволити їй приєднатися до рятувальників, ле-
генько натиснула – й машина вискочила з колії 
немов якими чарами. А за мить бабця зникла, 
ніби розтанула в повітрі! Хто вона, звідки й куди 
прямувала поночі крізь дрімучий ліс? Хтозна...

ПОЛІСЬКА ЗАГАДКА

ДОПИТЛИВИЙ МАНДРІВНИК

ПІД  РІКОЮ 
Й  ПОНАД  НЕЮ

ЯПОНСЬКЕ СВЯТО 
ЗІРКИ

...І ПЕРЕТВОРИВ НА КАМІНЬ
Ідеться про урочище Кам’яне Село – дивовижну природну пам’ятку, 
гео логічний заказник державного значення. Лише віднедавна урочи-
щем зацікавилися туристи й представники засобів масової інформації.
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Захід подібного рівня й 
розмаху в цьому виді 
спорту – небачений досі 
не тільки в Україні, а в ці-
лому у Східній Європі. На 
змагання прибули май-
стри світового класу, які 
посідають топові позиції у 

європейському рейтингу: 
багаторазові чемпіони Ве-
ликої Британії – Сем Карн, 
Росії – Микита Мартьянов, 
Голландії – Майкл Тім-
мерс, Італії – Массіміліано 
Піффаретті. Загалом до 
Києва приїхали 156 учас-

ників із 19 країн світу.
Змагання відбулися у гру-
пах youngsters (до 9 років 
включно); boys/girls (10–
14 років); junior men/
ladies (15–18 років); open 
men/ladies (без вікових 
обмежень) та masters 

men/ladies (30 років і 
старше).
Українці здобули на турні-
рі чотири нагороди. Так, 
Микита Сухецький зійшов 
на найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани, а його 
колеги по команді Гліб Ге-
рашкін, Дмитро Книш і Ве-
роніка Доліна вибороли 
бронзові медалі. В умовах 
жорсткої конкуренції 
наша збірна посіла шосте 
загальнокомандне місце. 
А найурожайнішою київ-
ська вода виявилася для 
британських спортсменів. 

СПОРТ

ВІДЛУННЯ ОЛІМПІАДИ

В

ВЕЙКБОРДИНГ 

ФУТБОЛ

У КИЄВІ  ПОГОДУ РОБИЛИ  БРИТАНЦІ

ОРДЕН ВІД 
ПРЕЗИДЕНТА

ГЕРОЇВ ВІТАВ УВЕСЬ 
СТАДІОН 

У присутності 21 тисячі гля-
дачів святковим маршем 
стадіоном пройшли учас-
ники лондонської Олімпіа-
ди, а також їхні тренери. 
Особливо теп ло глядачі ві-
тали членів олімпійської 
збірної команди України з 
боксу Олександра Усика, 
Дениса Беринчика, Олек-
сандра Гвоздика на чолі з 
головним тренером 
 льві в’я  нином Дмитром 
 Сосновським та президен-
том Федерації боксу України 
Володимиром Продивусом.
Голова Львівської облдерж-

адміністрації вручив серти-
фікати на грошові премії у 
розмірі по 125 тисяч гри-
вень олімпійському чемпі-
ону Олександру Усику, його 
тренеру Дмитру Соснов-
ському, а також матері 
олімпійської чемпіонки 
Яни Шемякіної (Яна пере-
буває на відновлювальних 
зборах) і тренеру «золотої 
шпажистки» Андрію Орлі-
ковському. 
Решта представників Львів-
щини – учасники Олімпіади 
2012 року теж не залиши-
лися без подарунків.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ШАХТАР НЕ ЗУПИНЯЄТЬСЯКерівники області привіта-
ли Валерія Андрійцева зі 
срібною нагородою ігор 
XХХ Олімпіади.
«Олімпійська медаль – це 
загальнонаціональна цін-
ність для кожної держави. 
Як голова обласного відді-
лення НОК України знаю, як 
нелегко нам було йти до 
цієї важливої перемоги, але 
ми йшли до неї цілеспря-
мовано. І сьогодні пожина-
ємо добрий урожай», – на-
голосив Сергій Рижук.
«Уперше в історії олімпій-
ського руху незалежної 
України медальна скарб-
ничка поповнилася наго-

родою Житомирщини. І її 
здобув спортсмен із міста 
Малина. Тож ми пишаємо-
ся, що наша земля вирости-
ла земляка, який просла-
вив її на весь світ», – заува-
жив голова обласної ради 
Йосип Запаловський.
За підсумками виступу на 
Олімпійських іграх Валерій 
Андрійцев нагороджений 
відзнакою Житомирської 
облради «Честь і слава Жи-
томирщини». 
Також Йосип Запаловський 
і Сергій Рижук висловили 
подяку тренерам та батько-
ві срібного призера Олім-
пійських ігор.

Цією нагородою засвідчено 
внесок Сергія Бубки в успіш-
ний виступ олімпійської 
збірної України у Лондоні, а 
також у популяризацію олім-
пійського руху в країні.
Орден князя Ярослава 

 Мудрого IV ступеня Сергій 
Бубка отримав у грудні 2011 
року. Нагадаємо, що ця наго-
рода вручається громадя-
нам України, а також інозем-
цям за видатні заслуги пе-
ред країною та народом. 

ЖИТОМИРЯНИ 
ВШАНУВАЛИ 
ЗЕМЛЯКА

 РЕЗУЛЬТАТИ МАТЧІВ 7-ГО ТУРУ:
«Зоря» 1:1 «Ворскла»
«Іллічівець» 2:0 «Говерла»
«Динамо» 2:0 «Чорноморець»
«Металург»(З) 1:2 «Металург»(Д)
«Дніпро» 2:1 «Волинь»
«Шахтар» 3:0 «Карпати»
«Металіст» 3:1 «Кривбас»
«Таврія» 1:1 «Арсенал»
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ГОРОСКОП 
39 ВЕРЕСНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 34-го, номера «ПВ» переможцем виявилася Наталя 
Гажийська з м. Татарбунари Одеської обл., яка надіслала правильну відповідь. За 
знайдену в № 34 помилку в словосполученні «управління пректами» (правильно 
– «управління проектами») на стор. 4 переможниця отримає сто гривень, якщо 
виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гроші. 
Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та іден-
тифікаційного коду, передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на по-
точний рік, а також квитанцію ще одного передплатника, якому дописувач поре-
комендував нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читайте в № 3 (621) 
за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Ніну Нечипоренко із смт Володарськ-Волинський Житомирської обл., 
яка правильно розгадала сканворд у № 34.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Важливі справи краще призначати на другу полови-
ну тижня або перенести на наступний. Матимете 

неприємну розмову з начальством або клієнтами, тому 
слід підготувати докладний звіт про виконану роботу.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Цього тижня ви будете сповнені сил та енергії. Ба-
жання лідирувати може спровокувати неприємні 

ситуації, тож будьте обережними й не перегинайте па-
лицю.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Чекайте на позитивні новини. Цього тижня світ пора-
дує вас і одночасно здивує.  

  РАК (22.06–23.07)  
Настає час фінансової та матеріальної відповідаль-
ності. Не слід смітити грошима, бо матимете клопо-

ти. Прислухайтеся до думки оточуючих.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Сприятливий момент для реалізації ваших задумів. 
Гарний тиждень для підписання договорів, угод. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Вам буде важко знайти компроміс із самим собою. 
Ваш розум суперечить серцю й навпаки – вони 

«розмовляють» різними мовами.  

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Оточіть себе позитивом, улюбленими речами й 
приємними людьми. Не слід вступати в дискусії та 

суперечки з колегами.    

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Запасіться терпінням. Гнів, спрямований на близь-
ких або колег, бумерангом повернеться до вас. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Варто наполегливіше попрацювати над мину-
лими проектами. Це дасть гарні результати. Не 

час «хапатися» за все нове й цікаве.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Буде важко досягти гармонії між бажаним і дійс-
ним матеріальним становищем. Невдовзі все змі-

ниться, треба тільки бути терплячими.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Гарний тиждень для вирішення поточних завдань 
і виконання звичних справ. Не приймайте поспіш-

них рішень: слід усе добре зважити. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Приділіть більше уваги близьким людям. Вони пот-
ребують цього як ніколи.  

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 34
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Фото з Інтернета

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

 А ЧИ Є  ЖИТТЯ ПІСЛЯ ПЕРШОГО ВЕРЕСНЯ?


