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Т
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

СПІВПРАЦЯ

РЕГУЛЯРНЕ  СПІЛКУВАННЯ  
З  МІНІСТРАМИ  МАЄ  БУТИ  ТРАДИЦІЄЮ

ГЕНУГОДА

ПРИВІТАННЯ

ЯК  ПІДВИЩИТИ  КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 
НАЦІОНАЛЬНОГО  ТОВАРОВИРОБНИКА?

15 серпня відбулося перше 
засідання робочої групи з 
обговорення пропозицій до  
І розділу «Підвищення конку-
рентоспроможності націо-
нального товаровиробника 
та забезпечення зростання 
зайнятості», на яке також 
були запрошені представни-
ки членських організацій, що 
надали пропозиції.
Відкрив засідання заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк, 
який у своєму виступі подя-
кував присутнім за запропо-

новані пропозиції до Генуго-
ди й поінформував про ре-
зультати попередніх консуль-
тацій із роботодавцями сто-
совно розроблення поло-
жень документа.
В обговоренні активну 
участь узяли члени робочої 
групи А. Кубраченко і В. Стра-
тан, представники членських 
організацій В. Ковтун, Л. Рос-
това, С. Хмарський та ін.
Від імені робочої групи 
профспілці металургів і гір-
ників, Донецькій, Запорізь-
кій, Миколаївській, Полтавсь-
кій, Чернігівській облпроф-

радам та ін. висловлено 
вдячність за подання пропо-
зицій до нової Генугоди.
За підсумками роботи групи 
більшість пропозицій надалі 
обговорюватимуться зі Сто-
роною роботодавців.
Нагадаємо, що на останньо-
му засіданні робочої групи 
щодо формування СПО 
профспілок на національно-
му рівні з числа репрезента-
тивних профоб’єднань було 
ухвалено рішення про про-
ведення до кінця серпня ц. р. 
відкритих засідань робочих 
груп з обговорення пропози-

цій членських організацій 
ФПУ та членів СПО профспі-
лок до проекту Генеральної 
угоди на новий термін щодо 
питань виробництва й зайня-
тості, соціального діалогу, со-
ціального захисту, оздоров-
лення та культури, оплати та 
охорони праці тощо.

ДЕПАРТАМЕНТ  
ВИРОБНИЧОЇ  ПОЛІТИКИ 

ТА КОЛЕКТИВНО
ДОГОВІРНОГО  

РЕГУЛЮВАННЯ  
АПАРАТУ ФПУ

24 СЕРПНЯ   
ДЕНЬ  НЕЗАЛЕЖНОСТІ  УКРАЇНИ

25 СЕРПНЯ   
ДЕНЬ АВІАЦІЇ УКРАЇНИ

26 СЕРПНЯ   
ДЕНЬ ШАХТАРЯ

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!
Сердечно вітаю вас із нагоди  21-ї річниці Незалежності України!
Щороку це свято наповнює наші серця вірою, оптимізмом, праг-
ненням до єдності та порозуміння, надихає на нові трудові звер-
шення.
Переконаний, що курс, узятий владою на проведення соціаль-
них реформ, реальні зрушення в економіці закладуть надійний 
фундамент для входження України до числа найрозвинутіших 
економік світу, забезпечать належний рівень життя кожному українцю.
Шановні співвітчизники! Зичу вам і вашим сім’ям міцного здоров’я, до-
статку, миру, щедрої долі, успіхів у всіх справах і починаннях заради 
процвітання незалежної України.
Бажаю вам згуртованості та впевненості у власних силах. Нехай кожен 
день вашого життя буде сповнений радістю, теплом і новими здобутка-
ми! Нехай ваша плідна праця буде надійною запорукою щасливого май-
бутнього! 
Зі святом! Слава Україні!

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Вітаю авіаційних працівників та авіабудівників, ветеранів авіаційної га-
лузі з професійним святом – Днем авіації України!
Україна – одна з небагатьох авіаційних держав, яка має власну профіль-
ну освіту, підприємства літакобудування, розвинену мережу аеропортів 
і сучасну аеронавігаційну систему.
Вашою наполегливою працею створюються літаки та двигуни, яким не-
має аналогів у світі. Завдяки вашим зусиллям Україна освоює нові ринки 
збуту, забезпечує стабільність авіаційних перевезень і сталу роботу 
авіаційного транспорту.
Переконаний, що й надалі ваша закоханість у небо, мужність, інтелекту-
альний потенціал слугуватимуть зміцненню вітчизняної економіки та 
підвищенню авторитету держави. 
Шановні спілчани! Бажаю вам святкового настрою, невичерпних сил і 
творчої наснаги, міцного здоров’я, щастя і добробуту.
З повагою

ЮРІЙ КУЛИК, ГОЛОВА ФПУ

Щиро вітаю працівників вугільної промисловості України з професійним 
святом – Днем шахтаря!
Ваша нелегка й водночас почесна праця є запорукою ритмічної роботи 
національної економіки, енергетичної безпеки нашої держави. Саме за-
вдяки вам українці у своїх оселях мають тепло та світло. І сьогоднішнє 
свято – це ще один привід пишатися вашими трудовими досягненнями.
Тисячі працівників вугільної галузі щоденно ідуть у вибої, демонструючи 
чоловічу мужність й інколи навіть ризикуючи власним життям. Ви 
уособлюєте справжній патріотизм і подаєте приклад самовідданої  
праці. 
Федерація профспілок України й надалі забезпечуватиме дієвий захист 
законних прав та інтересів працівників галузі. 
Шановні спілчани! Бажаю вам міцного здоров’я, добробуту та щастя, 
світлих надій. Нехай Господь береже вас! 
З повагою

ЮРІЙ КУЛИК, ГОЛОВА ФПУ

На адресу Голови Федерації профспілок України Юрія Кулика 
надійшов лист-привітання від голови Ради Федерації 
профспілок Узбекистану Т. Нарбаєвої, в якому вона сердеч-
но вітає Юрія Кулика та всіх членів Федерації профспілок 
України з державним святом – Днем Незалежності України.
«Бажаємо Вам і всім трудящим щастя, міцного здоров’я, 
благополуччя та процвітання вашій прекрасній землі», 
йдеться в листі.
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НАРАДА

СОЦПАРТНЕРИ   
ГОТОВІ ДО  ПЕРЕГОВОРІВ?

Профспілкова сторона занепокоєна невизначеністю повно-
важних представників від Урядової сторони для ведення га-
лузевих переговорів.
На нараді домовлено, що для розв’язання проблем при ре-
алізації профспілками права на ведення колективних пере-
говорів у промисловому секторі економіки Мінсоцполітики 
звернеться до глави Уряду щодо визначення повноважень 
Мінекономіки для ведення галузевих переговорів у про-
мисловій сфері.
Також підтримано пропозицію профспілок щодо проведен-
ня спільно з Мінсоцполітики окремої консультації з визна-
чення сторони роботодавців у колективних переговорах у 
промисловій сфері. До участі у цій нараді запропоновано 
запросити координатора МОП в Україні Василя Кострицю та 
голову НСПП Олександра Окіса.

УПРАВЛІННЯ КОЛДОГОВІРНОГО   
РЕГУЛЮВАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ ВИРОБНИЧОЇ   

ПОЛІТИКИ  ТА КОЛЕКТИВНОДОГОВІРНОГО   
РЕГУЛЮВАННЯ АПАРАТУ ФПУ

В

ДЕПАРТАМЕНТ  
ІНФОРМАЦІЇ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ  
З ГРОМАДСЬКІСТЮ  
СЕКРЕТАРІАТУ КМУ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СИСТЕМА  СОЦІАЛЬНИХ  
ПОСЛУГ:  ЧАС  РЕФОРМ

СПІВЧУТТЯ
Із глибоким сумом 
сповіщаємо, що  
17 серпня на 69-му 
році раптово пішов 
із життя головний 
бухгалтер апарату 
ФПУ, ветеран проф-
спілкового руху  
Гудим Олексій Гри-
горович. 
Сорок два роки 
Олексій Григорович 
віддавав свої сили, 
знання, здоров’я 
служінню інтере-
сам людини пра-
ці, фінансовому 
зміцненню Фе-
дерації профспілок. 
Із життя пішла пре-
красна людина, високопрофесійний працівник.
Федерація профспілок України висловлює співчуття ро-
дині та близьким Олексія Григоровича.
Світла пам’ять про нього назавжди залишиться у наших 
серцях.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ШАНОВНІ ТОВАРИШІ!
Загальна конфедерація профспілок глибоко сумує у 
зв’язку з важкою для нас усіх втратою – передчасною 
смертю головного бухгалтера апарату Федерації профспі-
лок України Гудима Олексія Григоровича.
Олексій Григорович Гудим користувався заслуженим авто-
ритетом і повагою у профспілковому русі країн СНД, був 
членом Фінансової комісії Виконкому ЗКП, зробив значний 
внесок у зміцнення дружби та співпраці Федерації проф-
спілок України із ЗКП та її членськими організаціями.
ЗКП висловлює щирі співчуття Федерації профспілок Ук-
раїни, усім профорганам країни, родині, друзям і близьким 
покійного.
Світла пам’ять про Олексія Григоровича Гудима завжди 
житиме у наших серцях.
З глибокою повагою

В. П. ЩЕРБАКОВ, ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР ЗКП

Всеукраїнські галузеві профспілки та профоб’єднання гли-
боко сумують з приводу смерті керівника фінансового уп-
равління – головного бухгалтера Федерації профспілок Ук-
раїни Гудима Олексія Григоровича. Світла пам’ять про 
чудову людину, висококваліфікованого фахівця, професіо-
нала своєї справи назавжди залишиться у пам’яті спілчан. 
Зі скорботою у серці висловлюють свої співчуття рідним і 
близьким покійного:

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ МЕТАЛУРГІВ І ГІРНИКІВ УКРАЇНИ

ПРОФСПІЛКА РОБІТНИКІВ  
МОРСЬКОГО ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКЕ ОБЛАСНЕ  
ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК  
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

СУМСЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

ОБ‘ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ХЕРСОНСЬКА ОБЛАСНА  
МІЖГАЛУЗЕВА РАДА ПРОФСПІЛОК

ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА РАДА ПРОФСПІЛОК

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛКОВИХ  
ОРГАНІЗАЦІЙ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

АКТУАЛЬНО

НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК  
ГОТОВНІСТЬ НОМЕР ОДИН

На засіданні заслуховувався звіт Міністерства освіти і на-
уки, молоді та спорту щодо підготовки до нового навчаль-
ного року всіх закладів освіти – від дошкільної до вищої, а 
також обговорювалися результати діяльності Державної 
інспекції навчальних закладів у 2011–2012 роках, стан за-
безпечення пожежної безпеки на об’єктах із постійним або 
тимчасовим перебуванням дітей. Із доповідями виступили 
представники регіонів, де під час підготовки до нового 
навчального року стикаються із певними труднощами, які 
Прем’єр-міністр Микола Азаров доручив усунути у визна-
чений термін.
Під час свого виступу заступник Голови ФПУ Григорій Осо-
вий звернув увагу присутніх на низку невирішених питань 
у сфері освіти, серед яких, зокрема, розв’язання соціаль-
них проблем учителів і працівників освіти загалом, забор-
гованість із виплати зарплати. Григорій Осовий звернув 
увагу присутніх на те, що у більшості областей органи міс-
цевої влади й самоврядування не виконують положення 
ст. 14 ЗУ «Про освіту» щодо забезпечення безплатного під-
везення до місця роботи й додому педагогічних працівни-
ків у сільській місцевості. Також потребує негайного вирі-
шення питання забезпечення сільським педагогам без-
платного користування житлом з опаленням та освітлен-
ням, що є нормою соціальних гарантій.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
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Інцидент виник після не-
вдалих переговорів між 
студентськими організація-
ми й мером Сантьяго, який 
погрожував звільнити з уні-
верситетів усіх студентів-
протестувальників.
Нині заблоковано роботу 
понад двох десятків вишів, 
де молодь проводить сидя-
чі страйки. Час від часу в 

столиці відбуваються мар-
ші протесту. Уже більш як 
рік чилійські студенти ви-
словлюють незадоволення 
з приводу освітньої систе-
ми. У 2011 році сот ні вишів 
не працювали по кілька мі-
сяців, а близько 38% сту-
дентів через протести зму-
шені були вивчати річний 
навчальний курс спочатку.

Про це йдеться у досліджен-
ні, проведеному американ-
ською аналітичною компані-
єю Johnson Associates.
Лише 2011 року провідні 
кредитні організації США 

скоротили понад 75 тис. 
робочих місць, йдеться у 
звіті. За словами головного 
виконавчого директора 
компанії Johnson Associates 
Алана Джонсона, так банки 
намагаються знизити рі-
вень операційних витрат.
Серед банків, які планують 
скорочувати працівників, 
називають Goldman Sachs, 
Bank of America, Citigroup, 
Morgan Stanley та JPMorgan 
Chase.

Близько двох тисяч гірників, 
озброєних мачете й палиця-
ми, заблокували вхід до шах-
ти Марикана, аби не допус-
тити відновлення видобутку 
платини доти, доки власник 
рудника – компанія Lonmin 
не вирішить проблеми із за-
робітною платою.
Страйк, що розпочався 
9 серпня, примусив влас-
ників компанії, які напере-
додні пригрозили звільни-

ти 3000 шахтарів, якщо 
вони вимагатимуть підви-
щення зарплати, повністю 
зупинити видобування пла-
тини на території  Півден-
но-Африканської Республі-
ки. Наразі ситуація перебу-
ває під контролем поліції.

М

«Це означає, що не до-
тримуються норми 
оплати праці, у тому чис-
лі не поповнюються 
фонди соціального й ме-
дичного страхування. В 
результаті робітники не 
отримують гідну пенсію, 
більше того – працюють 
понаднормово, не ма-
ють можливості піти у 
відпустку та отримати 

належну їм матеріальну 
допомогу», – йдеться у 
документі.
У заяві також звертаєть-
ся увага на те, що недо-
тримання усіх законних 
норм при прийнятті на 
роботу позначається на 
держбюджеті, бюджеті 
соцстраху, під загрозою 
опиняється життя членів 
родин робітників. У тому, 

що відбувається, винні 
не лише робітники та їхні 
роботодавці, а й жорстка 
податкова система, ко-
рупція та бюрократія.

МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА

МОЛДОВА

ЧИЛІ

США

ПАР

СТУДЕНТИ  
ЗА  ДОСТУПНЕ 
НАВЧАННЯ

БАНКИ 
СКОРОЧУВАТИМУТЬ 
ПЕРСОНАЛ

ПЛАТИНОВИЙ 
БУНТ

ЗРОСТАЄ КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ 
ОТРИМУЮТЬ ЗАРПЛАТУ В КОНВЕРТАХ

ПРОФСПІЛКОВИЙ ЛІДЕР
2012: ПІДСУМКИ 
КОНКУРСУ

«УЧИТЕЛЬ» ЗАХИЩАЄ 
ПЕДАГОГІВ

У профспілці запевняють, що скасування 
виплати не відповідає оголошеному вла-
дою курсу на омолодження педагогічних 
кадрів. Окрім того, незадоволення спри-
чиняє скасування виплати «заднім чис-
лом» напередодні закінчення навчаль-
ного року. З такою ж заявою профспілка 
звернулася до прокуратури.

ОБМІН ДОСВІДОМРОСІЯ

ПРОФСПІЛКА ОБ’ЄДНУЄ ВИШІ

У ході семінару відбулися круглі 
столи з питань молодіжної політи-
ки, де учасники обмінялися досві-
дом роботи. Зокрема, кримських 
колег цікавила практика запрова-
дження в Білорусі інституту настав-
ництва та умови закріплення на ро-
бочих місцях молодих спеціалістів.
Обмін молодіжними організація-
ми стає уже традиційною формою 
роботи галузевих профспілок 
обох країн. У березні п. р. Вітеб-
ський державний медичний уні-

верситет приймав гостей – деле-
гацію студентського профспілко-
вого активу Кримського держав-
ного медичного університету.
Ініціаторами співпраці виявилися 
Вітебський обком Білоруської 
профспілки працівників охорони 
здоров’я та Кримський республі-
канський комітет профспілки пра-
цівників охорони здоров’я України.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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– Іване Давидо-
вичу, розка-
жіть, будь-
ласка, чи від-

різняється нинішній рік 
від минулих і чи вплинуло 
проведення Євро–2012 в 
Україні на поточну роботу 
профспілки та галузі в 
 цілому?

– Нині всім живеться та 
працюється нелегко. З 
якими проблемами сти-
кається нині профспілка 
авіапрацівників і як Ви їх 
вирішуєте? 

– Розкажіть про свої пла-
ни до кінця року. Над чим 
нині працюєте, які питан-
ня розглядаєте та чого 
прагнете досягти?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ІВАН ЗВІННИК: 
ГОЛОВНЕ  НЕ ОБІЦЯТИ 
ЩОСЬ НЕРЕАЛЬНЕ, 
А  ЗБЕРЕГТИ ДОСЯГНЕННЯ, 
ЯКІ МАЄМО СЬОГОДНІ!

ДОРОГІ ДРУЗІ, ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

Щиро вітаю всіх, хто пов’язаний з авіацією, її створенням, використанням та 
 обслуговуванням, із професійним святом – Днем авіації!
Завдяки вашій наполегливій праці Україна залишається однією з небагатьох 
країн світу авіаційною державою, країною високих технологій із власним 
 літакобудуванням і розвиненою мережею авіаперевезень.
Трудову славу авіації створюють фахівці різних професій і просто роботящі 
люди, які шанують сумлінну працю, поколіннями накопичують і підносять 
 гордість за належність до неї.
Із почуттям глибокої поваги й вдячності я вітаю зі святом представників стар-
ших поколінь, авіаційну молодь, профспілкових активістів.
Висловлюю впевненість у тому, що ви й надалі наполегливо працюватимете за-
для розвитку авіації незалежної України, зміцнюватимете профспілкову єдність.
Бажаю вам чистого неба, творчих успіхів і доброго здоров’я!

                                                        ІВАН ЗВІННИК
ГОЛОВА ПРОФЕСІЙНОЇ СПІЛКИ АВІАПРАЦІВНИКІВ УКРАЇНИ 
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Упродовж січня–липня 2012 
року спеціалісти відділення 
Національної служби посе-
редництва і примирення 
області поставили на облік 
24 підприємства, установи 
та організації для запобіган-
ня виникненню колектив-
них трудових спорів.
Нині найбільша заборгова-
ність із виплати зарплати 
спостерігається на трьох 
підприємствах: ДП «63-й 
котельно-зварювальний 
завод», ВАТ «Пресмаш» і ДП 
«Коломийський експери-
ментальний завод «Прут», і 
станом на 1.07.2012 року 
загальна сума боргу стано-
вила 1,6 млн грн. Так тут 
триває вже довгий час, що 
викликає занепокоєння 
працівників.
Складна ситуація спостері-
гається і в колективі філії 
«Спілловер. Шкіряний за-
вод» м. Івано-Франківська. 
Між працівниками підпри-
ємства та виконавчим ди-
ректором Сергієм Климо-
вим конфлікт виник іще в 
лютому. Під час проведен-
ня примирних процедур 
він обіцяв, що поточна за-
робітна плата колективу 
виплачуватиметься вчасно 
та свого слова не дотри-
мав. Працівники філії чоти-
ри рази вдавалися до акцій 
соціального протесту, про-
те це не дало бажаних ре-
зультатів. Ситуація усклад-
нюється й тим, що на під-
приємстві відсутня проф-
спілкова організація, тож 
нікому згуртувати трудо-
вий колектив для обстою-

вання своїх конституційних 
прав.
Недосконалість чинного за-
конодавства, унаслідок 
чого тривалий час затвер-
джується план санації та 
проводяться ліквідаційні 
процедури, є причиною 
зростання впродовж ниніш-
нього року заборгованості 
із заробітної плати на двох 
підприємствах-банк рутах 
комунальної форми влас-
ності: дочірньому підприєм-
стві «Рогатинводо канал» та 
управлінні з випуску 
шляхово-будівель них мате-
ріалів м. Івано-Фран ків ська.
Як домогтися якщо не пов-
ної ліквідації, то хоча б іс-
тотного скорочення забор-
гованості з виплати заро-
бітної плати на цих підпри-
ємствах? Над вирішенням 
цього складного питання 
постійно працюють фахівці 
НСПП. Передусім, тривають 
складні переговори з робо-
тодавцями, які порушують 
трудові права найманих 
працівників. Проводяться 
зустрічі з керівниками ви-
конавчої влади міст і райо-
нів, окремих управлінь 
обл держадміністрації, зо-
крема управління праці та 
соціального захисту насе-
лення. Наші спеціалісти тіс-
но співпрацюють у цьому 
питанні з радою профспі-
лок області та галузевими 
профоб’єднаннями. Тож 
сподіваємося, що спільни-
ми зусиллями вдасться по-
ліпшити стан соціально-
трудових відносин на про-
блемних підприємствах.

Г

ІВАНОФРАНКІВЩИНА 

ЯК УНИКНУТИ 
КОНФЛІКТІВ?

П

УМОВИ ПРАЦІ – ЗАПОРУКА УСПІХУ

МАТЕРІАЛИ СТОРІНКИ 
ПІДГОТУВАВ  

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

НЕ  ДОПУСТИТИ 
ЗУПИНКИ ВИРОБНИЦТВА

ДО ВІДОМА
Ч. 3 ст. 15 Закону України від 24.03.95 № 108 «Про оплату 
праці» передбачено, що оплата праці працівників під-
приємства здійснюється в першочерговому порядку. 
Законом України від 21.09.2000 № 1979 встановлена кри-
мінальна та адміністративна відповідальність за пору-
шення термінів виплати заробітної плати та виплату її не 
в повному обсязі. 
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ЗАЙНЯТІСТЬ  НАСЕЛЕННЯ: 
ПОГЛЯД  ПРОФСПІЛОК

П

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ПОДЯКА
ФПУ висловлює щиру подяку членським організаціям і науковим підрозділам, які надали 
свої пропозиції до законопроекту, а також сподівається на подальшу співпрацю під час ре-
алізації Закону України «Про зайнятість населення» та проведення державної політики на 
ринку праці з урахуванням прав і свобод громадян, їх соціального захисту, недопущення по-
ширення бідності серед працюючих та членів їхніх сімей, легалізації зайнятості, створення 
нових високотехнологічних робочих місць.

Зазначений закон дає можливість для нецільового вико-
ристання коштів фонду на нестрахові виплати, у тому числі ут-
римання центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
держполітику у сфері зайнятості населення та трудової мігра-
ції, його територіальних органів. Прийняті норми закону су-
перечать базовим принципам Конвенцій МОП № 168, 122 та 
88 щодо мети держполітики у сфері зайнятості населення, за-
безпечення його соцзахисту на випадок безробіття, діяль-
ності служб зайнятості.
Запровадження таких механізмів призведе до нестрахових 
виплат неконкурентоспроможним на ринку праці особам або 
тим, хто вперше вступає у трудові відносини, серед яких май-
же 400 тисяч громадян становить молодь, що закінчила нав-
чання. У зв’язку із запропонованим обмеженням розміру до-
помоги із безробіття майже 1,5 млн осіб, зареєстрованих у 
службі зайнятості, або тих, що користуються її послугами, не-
доотримають страхові виплати, передбачені законом.
Щороку на утримання апарату держслужбовців центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику в 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, його тери-
торіальних органів буде витрачатися понад 1 млрд гривень, 
відтак застраховані особи недоотримуватимуть ці кошти.
Ще однією загрозою є ст. 39 закону, що визначає принципи 
діяльності суб’єктів господарювання, які наймають працівни-
ків для подальшого виконання роботи в іншого роботодавця. 
Запровадження цих норм перетворить працівника на товар із 
мінімальними можливостями захисту від свавілля наймача і 
фактичного роботодавця.
За даними Мінсоцполітики, сьогодні нелегально функціонує 
близько 200 таких суб’єктів господарювання, на яких працю-
ють понад 14 тис. осіб. Їхні заробітки є нижчими від галузевих 
стандартів, вони не отримують належні пільги та компенсації, 
передбачені галузевими й колективними договорами. При 
цьому вони фактично працюють на тих же робочих місцях і 
виконують ті самі функції. Такі суб’єкти переважно створю-
ються в гірничо-металургійній галузі, будівництві, переробній 
промисловості тощо. 
Ухвалений закон містить багато недоліків стосовно механіз-
мів повернення роботодавцям сплаченого єдиного соціаль-
ного внеску, компенсації втрат Пенсійного фонду України у 
зв’язку з недоплатою внесків роботодавцями, які створювати-
муть нові високотехнологічні робочі місця, оплати за стажу-
вання, сплати витрат на профпідготовку та перепідготовку 
працівників і безробітних.
Оскільки закон набуває чинності з 1 січня 2013 року, а чинне 
законодавство буде діяти до того часу, виникає нагальна не-
обхідність оперативної підготовки та активного лобіювання 
внесення змін до ЗУ «Про зайнятість населення» та «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування на ви-
падок безробіття», проведення широкої роз’яснювальної та 
інформаційної роботи серед членів профспілок та у ЗМІ.

ПЕРСПЕКТИВА?
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ШКОЛА, ЛІЦЕЙ 
ЧИ ГІМНАЗІЯ?

НОВІ СТАНДАРТИ 
Й НОВІ 
ПРОБЛЕМИ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ПЕРШОКЛАСНИКІВ 
СТАЄ ДЕДАЛІ БІЛЬШЕ
Як повідомили у Департаменті загальної 
середньої та дошкільної освіти профіль-
ного міністерства, починаючи з 2007–
2008 років кількість першокласників в 
Україні щороку збільшується. 2012-го, 
згідно з прогнозами, першокласниками 
по всій країні стануть 430,1 тис. дітей. Це 
на 16 тисяч більше, ніж торік. У Києві 
першого вересня за парти вперше ся-
дуть близько 27,2 тис. малюків.

НА  ПОРОЗІ  НАВЧА
Порівняно з минулорічними витратами, нинішнього серпня доведеться викласти за спорядження школяра на 20 від сот ків більше

ШКІЛЬНІ АВТОБУСИ ПОЇХАЛИ 
В УКРАЇНСЬКІ СЕЛА
Прем’єр-міністр Микола Азаров оприлюднив ін-
формацію, що цього року уряд закупив тисячу но-
вих шкільних автобусів для українських сіл. Він та-
кож доручив відповідальним особам простежити, 
аби ці автобуси почали перевозити школярів пер-
шого ж навчального дня і використовувалися тіль-
ки за призначенням. 
Ключі від 78 автомобілів освітянам із Полтавщини 
та Дніпропетровщини вручив міністр освіти, молоді 
та спорту Дмитро Табачник. Він наголосив, що ни-
нішній рік – рекордний з усіх дев’яти попередніх, 
відколи діє державна програма «Шкільний авто-
бус». До того ж близько 40 автобусів обладнано спе-
ціальними пристроями для перевезення школярів 
з особливими потребами.
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СКІЛЬКИ КОШТУЄ 
ЗІБРАТИ 
ПЕРШОКЛАСНИКА 
ДО ШКОЛИ?

АЛЬНОГО  РОКУ
Готуватися до школи, звісно, краще у спеціальних клубах чи центрах розвитку дитини Міністр освіти, молоді та спорту запевнив, що загалом українські школи до 1 вересня готові

КІЛЬКА СЛІВ ПРО ФІЗКУЛЬТУРУ
Іще одне цьогорічне нововведення – відсутність оцінювання учнів 1–4-х класів із 
фізкультури. Зважаючи на те, що більшість дітей не може скласти нормативи через 
стан здоров’я, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України розробило й 
затвердило нову навчальну програму з фізичної культури для учнів 1–4-х класів 
загальноосвітніх навчальних закладів. Серед нововведень, зокрема, поновлення 
тестування учнів за видами 
(швидкість, витривалість, гнуч-
кість, сила, спритність, швид-
кісно-силові якості), які були 
скасовані 2008 року у зв’язку з 
низкою трагічних випадків на 
уроках фізкультури. Також ска-
совані заліки з цього предмета 
й державне тестування учнів із 
видів спорту. Зменшено кіль-
кість контрольних нормативів 
із таких випробувань, як швидкість та витривалість. Зміст уроку фізкультури та 
його структура залишилися без зміни. Але з метою адаптації до фізичних наванта-
жень учні не здаватимуть контрольні нормативи у період з 1 вересня по 1 жовтня.



www.psv.org.ua

№ 34 (652)   
23 серпня 

2012 року10   ПРОФПАНОРАМА

Уже кілька років поспіль 
працівники спортивно-
оздоровчого табору «Сме-
річка» за посередництвом 
Асоціації працівників дитя-
чих оздоровчих закладів 
України тісно співпрацюють 
зі Східноєвропейською місі-
єю, що представляє благо-
дійну організацію штату Те-
хас (США). Цього року аме-
риканські волонтери опіку-
валися не тільки вихованця-
ми «Смерічки», а й інших 
оздоровниць Прикарпаття. 

Форми їхньої роботи досить 
своєрідні, адже вони прово-
дили виховні години з хлоп-
цями та дівчатами, читаючи й 
коментуючи Біблію. Так, одне 
з перших занять волонтери 
присвятили креативності. В 
доступній для дітей формі за 
участі перекладачів відбула-
ся розмова про створення 
світу, говорили про задатки 
кожної людини до творчої 
праці та їх використання. Ді-
тей захопила ця розповідь. 
Вони демонстрували своє 

вміння у виготовленні різно-
манітних сувенірів.
«Ми намагаємося прищепи-
ти дітям моральні цінності, – 
розповідає волонтер П. Пар-
кер, – адже завдяки їм діти 
стають кращими. Нас приєм-
но вразило, що українські 
діти розвивають такі риси 
характеру, як доброта, лю-
бов до ближнього».
Американські волонтери 
брали активну участь у різ-
номанітних виховних захо-
дах, які проводилися в 

«Едельвейсі». Вони також 
виявилися заповзятими ту-
ристами, разом із дітьми 
піднялися на вершини гір 
Хом’як та Маковиця, захо-
плювалися мальовничими 
краєвидами Карпат.
Як зазначила начальник 
туристсько-оздоровчого 
комплексу «Едельвейс» 
Мар’яна Катрич, гості зі США 
істотно збагатили зміст ви-
ховної роботи з юними вихо-
ванцями. Біб лейські заповіді, 
подані в своєрідній формі, 
мелодійні пісні залишили 
глибокий слід у душі дітей. 
Сподіваємося,  що це сприя-
тиме їх позитивному розви-
ткові та вихованню як гідних 
громадян своєї Вітчизни. 

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК, 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

ЗВОРОТНИЙ ЗВ’ЯЗОК

– Анатоліє Миколайови-
чу, з якою метою запро-
ваджується «гаряча лі-
нія»?

– Уже є перші дзвінки. 
Які питання найчастіше 
ставлять?

– Чи обов’язково той, 
хто телефонує, має бути 
членом профспілки?

– Як Ви вважаєте, які пер-
спективи такої форми 
профспілкової роботи з 
людьми? Які у вас плани?

– Який механізм роботи 
«гарячої лінії»?

– Який професійний рі-
вень тих, хто дає без-
платні консультації?

ПРОБЛЕМИ 
ОЗДОРОВЧОГО 
СЕЗОНУ

ВОЛОНТЕРИ – ГОСТІ 
ПРИКАРПАТСЬКИХ 
ОЗДОРОВНИЦЬ

Одна з головних проблем – 
щорічне зменшення кіль-
кості дітей, охоплених ефек-
тивним відпочинком чи 
оздоровленням у позамісь-
ких стаціонарних таборах. 
Основна причина цього – 
висока вартість путівок у 
позаміські табори. Не кожна 
сім’я може викласти за 14 
днів відпочинку своєї дити-
ни в таборі 1000–1500 грн. 
За таку суму малозабезпе-
чена родина може харчува-
тися протягом місяця.
Раніше в ціну путівки входи-
ли вартість харчування, ме-
дичне й культурне обслуго-
вування дітей, зарплати пра-
цівників табору. Цю частину 
витрат покривав Фонд соц-
страху. Решта господарських 
витрат покривалися за раху-
нок підприємств галузі, до 
якої належав табір. Держава 
не брала жодних податків із 
табору. Тому батьківська до-
плата за перебування дити-
ни в таборі протягом 26 днів 
становила 8–9 грн.
Сьогодні ж усі витрати лягли 
на власників оздоровниць, 
серед яких є і профспілки, 
які не спроможні витримати 
цей фінансовий тягар. Тому 
всі витрати тепер включа-
ються у вартість путівки.
Виникає питання: якщо в 
державі існує Програма 
оздоровлення дітей, якою 
передбачено охопити до 
70% школярів, то для цього 
треба не лише давати вказів-
ки, але реально щось роби-
ти. Передусім це має бути ві-
дображено в держбюджеті.
Як було сказано вище, рані-
ше за рахунок коштів Фонду 
соцстраху покривалися ви-
трати на зарплату працівни-
ків таборів. Зараз – ні. Чому? 
Адже це кошти, відраховані 
підприємствами й організа-
ціями до бюджету Фонду. В 
той час як дві третини чле-
нів правління Фонду – ро-
ботодавці та профспілкові 
функціонери. Чому ж вони з 
цим погоджуються? Вва-
жаю, що треба скорочувати 

організаційні витрати Фон-
ду, а не обсяги фінансуван-
ня оздоровлення дітей.
Або візьмемо інше питання. 
Цього року Фонд виділяв 
на харчування дітей щодо-
би 37 грн плюс 3 грн – на 
культурне та медичне об-
слуговування. Як можна за 
нинішніх цін забезпечити 
за цю суму ефективне 
п’ятиразове харчування, 
щоб діти одержували в до-
статній кількості овочі, 
фрукти, м’ясо, рибу, молоч-
ні продукти? А от у санато-
ріях, на базах відпочинку 
триразове харчування об-
ходиться в 70–100 грн. Ви-
ходячи з цих підрахунків, 
на мою думку, вартість хар-
чування у таборі має бути 
не менше 50 грн на добу.
Для того, щоб кожен табір 
правильно організовував 
свою роботу, має бути за-
тверджений Типовий поря-
док його роботи. В ньому, 
зокрема, мають бути пе-
редбачені дата відкриття і 
закриття табірної зміни, за-
ходи, які мають обов’яз-
ково проводитися, екскур-
сії тощо. Всі ці нормативи 
повинні бути відображені, 
щоб кожен табір відповід-
но до них, а не на свій роз-
суд, будував роботу.
Вважаю, що всі ці питання 
вимагають невідкладного 
вирішення. Треба вже за-
раз зібратися разом усім, 
хто причетний до організа-
ції оздоровлення дітей, по-
радитися і знайти шляхи 
вирішення цих питань. 
Адже медики б’ють на спо-
лох з приводу погіршення 
здоров’я дітей, але ніхто не 
хоче цього почути.

ГАЛИНА СВАРИЧЕВСЬКА,
ГОЛОВА ЗАКАРПАТСЬКОЇ 

ОБЛПРОФОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРАЦІВНИКІВ І 

ПІДПРИЄМЦІВ ТОРГІВЛІ, 
ГРОМАДСЬКОГО 

ХАРЧУВАННЯ ТА ПОСЛУГ, 
ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК 

СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ

ГАРЯЧА ЛІНІЯ

ДОСВІД 

АНАТОЛІЙ БАШЛОВКА: 
ДЗВІНКИ НА НАШУ ГАРЯЧУ ЛІНІЮ 

 ЦЕ  БАРОМЕТР  ТОГО,  ЩО 
ВІДБУВАЄТЬСЯ  В  СУСПІЛЬСТВІ

Якщо вам потрібна юридична допомога, телефонуй-
те на «гарячу лінію» за номером  0800 21 22 23,
який працює цілодо бово і безкоштовно.
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Д  

ВІКТОР КОВРИГА,  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

ФЕДІР ПІДОПРИГОРА
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Відповідно до ст. 23-1 Зако-
ну України «Про зайнятість 
населення» загальнодер-
жавні оплачувані громад-
ські роботи – це роботи, які 
мають суспільно корисну 
спрямованість, відповіда-
ють потребам держави, ви-
ходячи з її соціально-еконо-
мічних пріоритетів, та вико-
нуються на об’єктах, визна-
чених Кабінетом Міністрів 
України, в сфері будівни-
цтва та реконст рукції (мо-
дернізації) спортивної, 
транспортної, медичної, ту-
ристичної і телекомуніка-
ційної інфраструктури, в 
тому числі на об’єктах, по-
в’язаних із підготовкою та 
проведенням в Україні фі-
нальної частини чемпіонату 
Європи 2012 року з футболу.
Оплата праці громадян, за-
йнятих на загальнодержав-
них оплачуваних громадсь-
ких роботах, здійснюється 
відповідно до законодавства. 
На громадян, які беруть 
участь у загальнодержав-
них оплачуваних громад-
ських роботах, поширюють-

ся державні соціальні га-
рантії, передбачені законо-
давством про працю, зайня-
тість населення та загаль-
нообов’язкове державне 
соціальне страхування. 
Безробітні, які дали згоду на 
участь у загальнодержав-
них оплачуваних громад-
ських роботах, знімаються з 
обліку як безробітні з дня 
працевлаштування. 
Порядок організації (в тому 
числі забезпечення переве-
зення та тимчасового про-
живання) загальнодержав-
них оплачуваних громад-
ських робіт визначається 
Кабінетом Міністрів України.
Закінчення строку роботи 
на загальнодержавних 
оплачуваних громадських 
роботах уважається втра-
тою роботи з незалежних 
від застрахованої особи об-
ставин. Допомога по безро-
біттю таким особам призна-
чається відповідно до Зако-
ну України «Про загально-
обов’язкове державне соці-
альне страхування на випа-
док безробіття». 

Згідно зі ст. 25 Закону Украї-
ни «Про зайнятість населен-
ня» держава створює умови 
незайнятим громадянам у 
поновленні їхньої трудової 
діяльності та забезпечує їм 

такі види компенсацій: 
– надання особливих гаран-
тій працівникам, вивільню-
ваним із підприємств, уста-
нов, організацій;
– виплата матеріальної до-
помоги в період професій-
ної підготовки, перепідго-
товки або підвищення ква-
ліфікації; 
– виплата в установленому 
порядку допомоги по без-
робіттю.
Розміри й умови надання 
матеріального забезпечен-
ня на випадок безробіття 
визначаються Законом 
України «Про загально обо-
в’яз кове державне соціаль-
не страхування на випадок 
безробіття».

Відповідно до пп. 2, 8, 9 та 
14 Порядку реєстрації тру-
дового договору між пра-
цівником і фізичною осо-
бою, затвердженого нака-
зом Мінпраці та соцполіти-
ки від 8 червня 2001 р. 
№ 260, укладений у пись-
мовій формі трудовий до-
говір між працівником і фі-

зичною особою остання 
повинна подати на реє-
страцію до державної 
служби зайнятості за міс-
цем свого проживання у 
тижневий строк із момен-
ту фактичного допущення 
працівника до роботи. 
У разі коли інтереси фізич-
ної особи представляє за 

нотаріальним дорученням 
уповноважена нею особа, 
вона повинна подати на 
реєстрацію укладений між 
працівником і фізичною 
особою трудовий договір 
до ДСЗ за місцем прожи-
вання останньої. 
Посадова особа центру за-
йнятості підтверджує осо-
бистим підписом записи, 
внесені до трудової книж-
ки працівника, і засвідчує 
їх печаткою. 
Записи про реєстрацію та 
зняття з реєстрації трудо-
вого договору дають право 
фізичній особі внести запи-
си до трудової книжки пра-
цівника про прийняття та 

звільнення його з роботи. 
Крім того, ст. 24 Кодексу за-
конів про працю передба-
чає, що в разі укладення 
трудового договору між 
працівником і фізичною 
особою остання повинна в 
тижневий строк з моменту 
фактичного допущення 
працівника до роботи за-
реєструвати укладений у 
письмовій формі трудовий 
договір у ДСЗ за місцем 
свого проживання в поряд-
ку, визначеному Мін праці 
та соцполітики України.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ЗАЙНЯТІСТЬ

ПІЛЬГИ

СОЦВИПЛАТИ

ПРАВОВІДНОСИНИ

?
?

МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА 
УТРИМАНЦЮ БЕЗРОБІТНОГО

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

РЕЄСТРАЦІЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

ГРОМАДСЬКІ РОБОТИ 
ЗА РАХУНОК ДЕРЖАВИ

ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 
ЗВІЛЬНЕНОМУ ПРАЦІВНИКУ

??
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ФОТОРЕПОРТАЖ

МІСТО   НА   КАМЕНІ     
ТУТ   ОЖИВАЄ   ІСТОРІЯ

Стара фортеця – пам'ятка архітектури ХІІ–ХVІІІ століть

Експозиція з макетами воїнів зображує героїчне минуле фортеці

Башта Тенчинська належить до найдавніших споруд Старого замку

Фрагмент галереї, яка слугувала для переміщення воїнів

Чорна башта бачила чимало битв, її не раз реставрували
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І хто розуміється на цьому, 
той знає, що ця праця, як 
свого часу «Граматика» Ме-
летія Смотрицького, – «вра-
та учености» для українців. 
Влучно сказав свого часу 
письменник Микола Чер-
нявський: «Борис Грінченко 
більше працював, ніж жив».
4 липня цього року Верхо-
вна Рада України ухвалила 
постанову «Про відзначен-
ня 150-річчя від дня наро-
дження Бориса Дмитровича 
Грінченка» (1863–1910). На-
разі передбачено створен-
ня організаційного коміте-

Ініціювали та орга-
нізували експози-
цію працівники 
Державної архів-
ної служби Украї-
ни й директор 
ЦДАМЛМ Олена 
Кульчий. Автор 
експозиції – Ва-
силь Шепелюк.
У складі ЦДАМЛМ 
України – одинад-
цять меморіаль-
них кабінетів видатних дія-
чів національної літератури 
й мистецтва минулого сто-
ліття. А багатющий музей-
ний фонд цього закладу, що 
формувався понад 40 років, 
нині налічує більш як 20 ти-
сяч предметів, серед яких, 
зокрема, приватні колекції 
живопису, скульптури, 
декоративно-ужиткового 
мистецтва, а також колекції 
організацій творчих спілок 
та мистецьких установ. 
Більшість робіт експонува-
тимуться вперше. Це пере-
дусім україністика, пред-
ставлена такими відомими 
майстрами образотворчос-

ГОРДІСТЬ НАША

ВИСТАВКИ

З

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ІДЕЯ ПАМ’ЯТНИКА
Нині обговорюється ідея спорудження пам’ятника 
незабутньому Майстрові. Яким буде такого роду уві-
чнення пам’яті Богдана Ступки? Одеський скульптор 
Михайло Рева, багатолітній друг родини й хреще-
ний батько онука актора, бачить надгробок у вигля-
ді руки, що тримає на мізинці театральну маску. Мо-
нумент з’явиться на могилі через рік. На перший по-
гляд, це буде щось абстрактне й загальне. Проте 
Михайло Рева з цього приводу висловився так: «Га-
даю, Богдан Сильвестрович не схвалив би, якби 
його зобразили у вигляді скульптури самого себе». 
Рука з бронзи стоятиме на гранітному постаменті. 
Розміри монумента поки що не затверджено.

ту, розроблення й затвер-
дження плану заходів із під-
готовки, проведення та фі-
нансового забезпечення 
вшанування пам’яті видат-
ного вченого, письменника, 
педагога, публіциста, пере-
кладача, мовознавця, етно-
графа, громадського діяча 
кінця ХІХ – початку ХХ сто-
ліття. Наступного року пла-
нується проведення тема-
тичних виставок, видання 
наукової та літературної 
спадщини Бориса Грінчен-
ка, низка відповідних теле- і 
радіопередач, освітніх та 
художньо-мистецьких захо-
дів, зрештою, видання тво-
рів письменника у серії 
«Шкільна бібліотека».

ті, як В. Бородай, І. Кавалері-
дзе, Ф. Самусєв, В. Зарець-
кий та ін. і народними 
умільцями, що експонують 
оригінальну кераміку, різь-
блення по дереву, чеканку, 
зразки вишиванок, писан-
карство тощо.
Серед унікальних меморі-
альних речей – гітара Воло-
димира Сосюри, вишиванка 
Леоніда Собінова, рибаль-
ські снасті Остапа Вишні, 
особисті речі Григорія Ко-
синки, Бориса Лятошин-
ського, Левка Ревуцького, 
бандура Юрія Смолича, па-
літра Анатолія Петрицько-
го, віночок Наталії Ужвій.

...А КРИЛА МАЄ

КУЛЬТУРА

ЧИЇХ БАТЬКІВ МИ 
ДІТИ

...А ТАКОЖ І КОЗАК 
МАМАЙ

БОГДАН СТУПКА. СУМНІ 
ШТРИХИ НА НЕЗАБУДЬ
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Нагадаємо, що Яна покла-
ла до скарбнички України 
першу золоту олімпійську 
нагороду Лондона – 

30 липня у напруженій бо-
ротьбі лідер нашої збірної 
з фехтування на шпагах із 
перевагою лише в один 
укол здолала чотирьох 
опоненток і зійшла таки 
на найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани. 
Не минуло й тижня після 
завершення ігор XXX 
Олімпіади в Лондоні, як 
спортивні герої липня вже 

отримали заслужені наго-
роди. В Олімпійському 
домі президент НОК Укра-
їни Сергій Бубка вручив 
спортивним героям міся-
ця статуетки, дипломи та 
грошові винагороди. «Хо-
четься побажати, щоб ваш 
тандем, який прийшов до 
олімпійського «золота», 
зумів подарувати ще не 
одну яскраву перемогу 

всім прихильникам спор-
ту», – підсумував керма-
нич Національного олім-
пійського комітету.
Заслужену відзнаку отри-
мав і президент Федерації 
фехтування України Сер-
гій Міщенко. 

СПОРТ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

П

ВШАНУВАННЯ

ВІДЛУННЯ ОЛІМПІАДИ

ЯНА ШЕМЯКІНА – СПОРТСМЕНКА ЛИПНЯ

СПАРТАКІАДА 
ВИЗНАЧИЛА 
КРАЩИХ

О

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА  

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ГЕРОЇВ ЛОНДОНА 
ВІТАЛИ В УКРАЇНІ

Змагання з шашокЗа тенісним столом грали кращі

Визначається переможець 
у  перетягуванні каната

Переможці спартакіади – спортсмени 
Хустського райкому профспілки 
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 33-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не вия-
вилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому до-
машню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигорі-
на, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Ніну Нечипоренко із смт Володарськ-Волинський Житомирської обл., 
яка правильно розгадала сканворд у № 33.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Тиждень повний амбітних планів. Покажіть усе, на 
що ви здатні, не шкодуючи сил. Навколо вас скла-

деться певне напруження, але не переймайтеся – усе 
буде добре.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Вдача на вашому боці, тож не проґавте її. Не від-
мовляйтеся від допомоги та вигідних пропози-

цій. Чудовий тиждень для вирішення фінансових про-
блем.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Уникайте негативу в будь-якому прояві. Налашто-
вуйтеся тільки  на гарні емоції. Хвиля позитиву й 

драйву додасть вам адреналіну.  

  РАК (22.06–23.07)  
Зверніть увагу на свою нервову систему, навчіть-
ся адекватно реагувати на стреси, інакше не вит-

римаєте шаленого темпу життя.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Гарний тиждень для спілкування й переговорів. 
Вам насниться цікавий сон, який варто проаналі-

зувати. Висновки робіть самі.

ДІВА (24.08–23.09) 
Навряд чи цей тиждень виявиться особливим. 
Проте прислухайтеся до своєї інтуїції – це ваш 

найкращий порадник і помічник. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Відчуватимете певне роздратування, яке стосу-
ватиметься нераціонального використання гро-

шей. Уже нічого не повернути назад: забудьте і живіть 
майбутнім.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Повірте у свої сили: зараз сприятливий момент 
для реалізації давніх планів. Не відмовляйтеся 

від допомоги й підтримки друзів. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Тиждень відносного спокою. Скористайтеся 
цим, бо ваша невпинна діяльність рано чи піз-

но може вивести з рівноваги.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Приділіть увагу власному здоров’ю. Минуле не 
відпускає вас, тож це позначається на вашій 

психіці. Пам’ятайте: ви маєте все для побудови власної 
версії життя. Будь-якої!  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Активний, але гармонійний тиждень. Вирішення 
ділових питань відкладіть на другу половину 

тижня. Не з’ясовуйте на роботі стосунки з колегами. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Виявляйте ініціативу на роботі та не будьте заро-
зумілими з колегами, налаштовуючи їх на во-

рожість. Особисті успіхи краще зберігати в секреті від 
друзів. 

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 33

Пр
ав

ил
ьн

а в
ід

по
ві

дь
 – 

«о
бм

ін
».

Фото з Інтернета

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

ЧОМУ ТАК МАЛО?!


