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У

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ЗАСІДАННЯ

ФОРМУЄТЬСЯ  СПО  ПРОФСПІЛОК

ПОЗИЦІЯ

З ЮВІЛЕЄМ!

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ  АНАЛІЗ ВИРОБНИЧО ГО 
 ТРАВМАТИЗМУ (методичні  рекомендації)»
Рівень травматизму на вироб-
ництві в Україні оцінюється як 
стабільно високий, що впли-
ває на стан трудових ресурсів і 
економіку  держави.
Методичні рекомендації мо-
жуть бути використані галузе-
вими профспілками та тери-
торіальними профоб’єд-
наннями для порівняльного 
аналізу показників виробни-
чого травматизму.
Цей номер «Бібліотечки» стане 
в пригоді також фахівцям тер-
управлінь Держгірпромнагля-
ду, відділень Фонду соцстраху 
від нещасних випадків на ви-
робництві та професійних за-
хворювань і спеціалістам з 
охорони праці підприємств. 
Привернення уваги представ-
ників зазначених органів до 

проблем виробничого травма-
тизму сприятиме поліпшенню 
розслідування нещасних ви-
падків та розробці ефективних 
заходів із запобігання таким 
випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

АНОНС

ОГОЛОШЕННЯ

ВВАЖАТИ  НЕДІЙСНИМИ 
ПОСВІДЧЕННЯ  ФПУ:
№ 548 від 20.01.2012, видане Дзюбаку Анатолію Васильовичу, 
керівнику департаменту профспілкового майна ФПУ, у зв’язку зі  
звільненням з роботи 11.05.2012 року;
№ 549 від 14.02.2012, видане Волошинову Сергію Віталійовичу,  
у зв’язку зі звільненням від виконання обов’язків радника Голови 
ФПУ на громадських засадах 25.06.2012 року.

ПОДАТКИ  МАЮТЬ  
БУТИ  СПРАВЕДЛИВИМИ

За результатами роботи робочої групи  
Державна податкова служба України під-
готувала законопроект «Про внесення 
змін до Податкового кодексу України та 
інших законодавчих актів України».
Проте, попри окремі позитивні норми, які 
містить документ, у ньому все-таки не за-
безпечується принцип соціальної спра-
ведливості в оподаткуванні, більше того – 
законопроект запроваджує зміни, які мо-
жуть негативно позначитися на більшості 
громадян. Такі зміни не відповідають:
– завданням Президента України Віктора 
Януковича щодо визначення соціальної 
справедливості найважливішим принци-
пом державної політики;
– положенням Програми економічних ре-
форм на 2010–2014 роки про встановлен-
ня податкової справедливості для віднов-
лення рівних умов конкуренції в еконо-
міці України та зменшення соціальної не-
рівності;
– завданням Прем’єр-міністра Миколи 
Азарова щодо усунення несправедливої 
різниці в доходах як головного гальма 
економічного розвитку країни.
Це стосується, зокрема положень щодо:
 – скасування податкової соціальної пільги;
 – внесення положень про єдиний со-
ціальний внесок;
 – скасування 10% ставки податку для 
шахтарів, що суперечить Закону України 
«Про підвищення престижності шах-
тарської праці»;
– скасування пільг із ПДВ на соціально 
значущі товари та послуги, зокрема про-
дукти дитячого харчування та товари ди-
тячого асортименту для немовля і вироби 
лікарського призначення;

– скасування низки галузевих пільг, зок-
рема для сільського, лісового господар-
ства, літакобудівної галузі.
ФПУ висловила свої зауваження до цього 
проекту й надіслала їх до Мінфіну та ДПС 
України. В них вкотре зазначено основні 
вимоги до реформування податкової сис-
теми, а саме:
– усунення дискримінації при оподатку-
ванні трудових доходів шляхом встанов-
лення рівня податкового навантаження 
на доходи від трудової діяльності у виг-
ляді заробітної плати на рівні не вищому, 
ніж рівень оподаткування інших доходів 
(дивідендів, відсотків від депозитних 
вкладів, прибутків від оренди та продажу 
майна тощо);
– уніфікація підходу до оподаткування  
зарплати та прибутку підприємств шля-
хом відновлення дії неоподатковуваного 
мінімуму на рівні прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб;
– удосконалення порядку надання подат-
кової знижки, зокрема шляхом запровад-
ження реального механізму віднесення 
до її складу витрат на лікування та медич-
не обслуговування;
– запровадження оподаткування відсот-
ків, що нараховані на цінні папери, еміто-
вані Міністерством фінансів України.
Також ФПУ запропонувала доопрацювати 
проект й організувати його обговорення 
в регіонах України (на прикладі досвіду 
при підготовці проекту Податкового ко-
дексу України).

ДЕПАРТАМЕНТ БЮДЖЕТНОЇ  
ПОЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО  

ЗАХИСТУ

СЕМІНАР

ЕКОНОМІЧНІ  
ПІДСУМКИ  
ЄВРО–2012:  
ВИТРАТИ  
ТА ПЕРЕВАГИ

Захід розпочався з обговорення акту-
альної нині теми – «Економічні підсум-
ки чемпіонату Євро–2012: витрати та 
переваги у короткостроковій та серед-
ньостроковій перспективі». В дискусії 
керувалися основними макроеконо-
мічними показниками соціально-еко-
номічного розвитку України, оскільки 
остаточні результати проведення чем-
піонату в цифрах іще не оприлюднені. 
Проте певні висновки вже можна зро-
бити. Так, представники Мінекономіки 
зазначили, що прогнози міністерства 
були оптимістичнішими порівняно з 
фактичними результатами, зокрема 
щодо транспортних перевезень.
Серед інших під час семінару обгово-
рили, зокрема, і такі питання, як  пара-
докси розвитку економіки України у 
2012 році; прогноз на 2012–2013 роки: 
основні фактори зростання та ризики; 
зовнішні фактори, які впливають на 
прогноз економічної динаміки України 
в післявиборчий період 2013–2014 
років.

ДЕПАРТАМЕНТ БЮДЖЕТНОЇ  
ПОЛІТИКИ ТА СОЦІАЛЬНОГО  

ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

Багатотисячний загін членів Профспілки працівни-
ків культури України щиро вітає голову профспілки, 
заслуженого працівника профспілок України, заслу-
женого працівника культури України, кавалера ор-
дена княгині Ольги, народного депутата Радянсько-
го Союзу Перелигіну Людмилу Федорівну з ювілеєм, 
який вона відзначає 17 серпня. 
Ви є зразком духовної мудрості та належите до лю-
дей, котрі самі запалюють власну зорю, стають 
творцями своєї долі завдяки постійній активності 
на життєвих і творчих перегонах.
Усе Ваше життя як чудова пісня, безперервний 
політ, осяяне любов’ю до людей, пронизане бажан-
ням допомогти їм, підтримати у тяжку хвилину, 
вселити віру у свої сили на краще майбутнє. 
Тож прийміть щиру вдячність за високе служіння 
людині праці, невтомний творчий  пошук, самовід-
даність профспілковому руху. 
Живіть довго й щасливо у 
здоров’ї та радості. Нехай іще 
довго не гасне Ваш оптимізм, 
залишатиметься гарячим 
Ваше серце, не вичерпується 
джерело Вашої любові та не 
в’яне Ваша жіноча 
чарівність.

ЧЛЕНИ  
ПРОФСПІЛКИ   

ПРАЦІВНИКІВ  
КУЛЬТУРИ 
УКРАЇНИ
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ІНФОРМАЦІЙНО-
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР  

ЦК ПМГУ

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

РЕАКЦІЯ

З

ДЕПАРТАМЕНТ 
ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА КОЛЕКТИВНО
ДОГОВІРНОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ ФПУ

ПРОБЛЕМА

ЗАРОБІТНА ПЛАТА – 
СКЛАДОВА 
НАЦІОНАЛЬНОЇ 
БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ

МИ НЕ ВІДСТУПИМО!

ВОЛОДИМИР КАЗАЧЕНКО, 
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ТРУДЯЩИХ 
МЕТАЛУРГІЙНОЇ І 

ГІРНИЧОДОБУВНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
ЛАТВІЯ

ПРОФСПІЛКИ РОЗІРВАЛИ 
УГОДУ З УРЯДОМ

Я

ПАРАДОКС

МОП:  
ЗНИЖЕННЯ ЗАРПЛАТ – НЕ ВИХІД
Міжнародна органі-
зація праці застері-
гає, що зниження за-
робітної плати з ме-
тою підвищити кон-
курентоспромож-
ність і скоротити рі-
вень безробіття може 
дати зворотний 
ефект. Фахівці МОП 
вважають, що це не 
сприятиме економіч-
ному зростанню, 
тому що призведе до 
скорочення внутрішнього споживання.
Застереження пов’язане з публікацією серпневого звіту Європей-
ського центрального банку, в якому пролунав заклик «гнучко регу-
лювати зарплату». В МОП вважають, що переваги зменшення за-
робітної плати  не є очевидними, проте існує ризик, що це матиме 
негативний вплив на темпи економічного розвитку.
«У період кризи низькі зарплати можуть призвести до дефляції та 
падіння сукупного попиту і не сприятимуть процесу оздоровлення 
економіки», – заявив старший економіст МОП Патрік Бельцер.

МОВОЮ ЦИФР

5,5 МЛН МОЛОДИХ 
ЛЮДЕЙ КРАЇН  
ЄС   БЕЗРОБІТНІ
Серед країн Євросоюзу низький рівень без-
робіття зареєстрований лише  у Німеччині, 
повідомляє Європейське статистичне відомст-
во, а найбільше безробітної молоді спостері-
гається у Греції та Іспанії.
Рівень безробіття серед молоді віком від 15 до 
24 років у Німеччині – найнижчий серед усіх 
країн ЄС. У липні п. р. серед цієї вікової кате-
горії не мали роботи 350 тис. німців, або 7,9%. 
У середньому по ЄС безробіття сягає 22,6%. Це 
на 1,4% більше, ніж у 2011 році. 
Найгірша ситуація на ринку праці склалася в 
країнах півдня ЄС, що охоплені кризою. Так, у 
Греції безробіття серед молоді порівняно з 
2011 роком зріс майже на 9% і становить 
52,8%. В Іспанії цей показник збільшився на 
6,8% – 52,7%. Це означає, що майже кожен дру-
гий молодий працівник не може знайти робо-
ту. Загалом у країнах ЄС нараховується майже 
5,5 млн безробітних молодих людей.

ПЕТЕРІС КРІГЕРС,  
ГОЛОВА ЛАТВІЙСЬКОГО 

ОБ’ЄДНАННЯ  
ВІЛЬНИХ ПРОФСПІЛОК

ГРЕЦІЯ

ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ 
ПОТРАПЛЯТЬ  
ПІД  СКОРОЧЕННЯ?

Прем’єр-міністр Греції Антоніс 
Самарс заявив про наміри 
уряду запровадити програму 

примусового звільнення «до 
резерву» державних службов-
ців, які досягли передпенсій-
ного віку.
У свою чергу, профспілка дер-
жавних службовців Греції по-
передила, що у такому разі де-
ржслужбовці проведуть низку 
загальнонаціональних страй-
ків, аби захистити своє право 
на працю, гарантоване консти-
туцією. 

РОСІЯ

НІМЕЧЧИНА

ТАЇТІ

ПІДТРИМАЛИ КОЛЕГ

ПІЛОТИ ПЕРЕД ВИБОРОМ

СТРАЙК В АВІАКОМПАНІЇ

У кількох містах країни  
10 серпня відбулися акції солі-
дарності з профспілковою ор-
ганізацією докерів ВАТ «Вос-
точный порт» та її лідером Ле-
онідом Тихоновим. 
Як повідомляє офіційний сайт 
Конфедерації праці Росії, у 
місті Находка перед офісом 
ВАТ «Восточный порт» уранці 
відбулося пікетування, у якому 
взяли участь близько ста ак-

тивістів Російської профспілки 
докерів і робітників портів 
«Восточный» і «Находка». Та-
кож дві акції солідарності від-
булися в Москві: перед офісом 
ТОВ «Управляющая портовая 
компания» та представниц-
твом Приморського краю при 
уряді Росії. В заходах узяли 
участь представники Конфе-
дерації праці Росії та її членсь-
ких організацій.

Працівники авіакомпанії 
Lufthansa проголосували за 
призупинення роботи. Такими 
рішучими заходами профспіл-
кова організація вирішила до-
могтися підвищення заробіт-
ної плати і надала керівництву 
компанії тиждень на розмірко-
вування. Саме так було вирі-
шено завершити протистоян-
ня, яке триває три роки.
Не пізніше 22 серпня керів-
ництво має оприлюднити нову 
сітку оплати праці. Представ-
ники профспілки заявляють, 

що у разі невиконання вимог 
працівників компанії у них 
просто не буде вибору як вда-
тися до рішучих дій.
Офіційний представник авіа-
перевізника зауважив, що у 
подібній ситуації вже опиняли-
ся Air France і KLM: у зв’язку з 
економічними труднощами 
адміністрація вирішила скоро-
тити льотний склад.
Попри все, профспілка 
Lufthansa налаштована діяти 
рішуче і готова до перего-
ворів.

Працівники найбільшого пе-
ревізника на ринку переве-
зень – авіакомпанії Air Tahiti 
Nui вимагають повернути їм 
«тринадцяту» зарплату, від 
виплати якої керівництво від-
мовилося кілька місяців тому.

Страйкарі протестують також 
проти намірів компанії скоро-
тити бортперсонал на авіарей-
сах: адміністрація запропону-
вала відправляти в рейс 
дев’ять членів екіпажу замість 
десяти. СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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– Юрію Пет-
ровичу, 
як живе і 
працює 

сьогодні облпрофрада? 
Що робить для соціально-
го захисту трудівників?

– Що вважаєте сьогодні го-
ловним у відносинах вла-
ди, роботодавців і проф-
спілок? Яка роль у них від-
водиться профспілкам?

–  Як складається ситуація 
в області щодо заборгова-
ності із заробітної плати?

– Сьогодення ставить пе-
ред профспілкою нові не-
прості завдання. Розка-
жіть про них.

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ЄВА МАЙДАНОВИЧ, 
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛ.

ЮРІЙ 
ТОЛМАЧОВ: 
ПРОФСПІЛКА 
 КОЛЕКТИВНА 
СИЛА
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ЮРІЙ ВОРОНЦОВ,  
КЕРІВНИК УПРАВЛІННЯ 

СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОГО,  

ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 
ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК  

ТА ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО  

ОБЛАСНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 
ПРОФСПІЛОК
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СПОЖИВАЧ   
НЕ  ПОВИНЕН   
ПЛАТИТИ   ДВІЧІ

СПРАВЕДЛИВІСТЬЗАРПЛАТА

ЗАБОРГОВАНІСТЬ 
ЗМЕНШУЄТЬСЯ

У СПІВПРАЦІ З МВС

У Дніпропетровській області 
заборгованість із заробітної 
плати вже не є масштабним 
явищем. Сума її на сьогодні 
становить 13,1 млн грн, або 
1,4% у структурі загального 
боргу України. Водночас міс-
цева влада й надалі спрямовує 
значні зусилля на подолання 
цієї проблеми. 
Відповідно до доручення Каб-
міну від 27 червня 2012 року 
№ 25692/1/1-12 щодо звернен-
ня ФПУ про заборгованість із 
заробітної плати на проблем-
них підприємствах-боржниках 
Дніпропетровська облдержад-

міністрація повідомляє, що в 
області запроваджено щоден-
ний режим роботи з підпри-
ємствами-боржниками, прово-
диться щотижневий та щомі-
сячний моніторинг заходів з 
метою поліпшення ситуації. 
Протягом січня – червня п. р. 
заборгованість зменшилась на 
1,7 млн грн, або 11,6%, і на 1 
липня становила 13,1 млн грн, 
зокрема на економічно актив-
них підприємствах – 2,2 млн 
грн, підприємствах-банкрутах 
– 9 млн грн, економічно неак-
тивних підприємствах – 1,9 
млн грн.

Так, міністерством та його те-
риторіальними підрозділами у 
взаємодії з іншими контролю-
ючими і правоохоронними ор-
ганами в межах компетенції 
вживається комплекс заходів 
із виявлення, запобігання і 
усунення порушень робото-
давцями законодавства про 
працю. У результаті цих за-
ходів із початку цього року ор-
ганами внутрішніх справ вияв-
лено 77 злочинів, пов’язаних із 
невиплатою заробітної плати, 
за якими до кримінальної від-
повідальності притягнуто 70 
осіб. Завершено розслідуван-
ня та направлено на розгляд 
до суду кримінальні справи за 
68 такими злочинами.
Нерідко в подібних злочинах 
розміри умисної невиплати  
зарплати сягають понад 1 млн 
грн, а наявні на підприємстві 
кошти спрямовуються на інші 
потреби, чим грубо порушу-
ються права працівників, пе-
редбачені статтею 43 Консти-
туції України, статтями 15 і 97 
Закону України «Про оплату 
праці».

Робота з викриття та припи-
нення правопорушень у зазна-
ченій сфері триває і перебуває 
на постійному контролі керів-
ництва МВС.
Нагадаємо, що Федерація 
профспілок України цілеспря-
мовано домагається вжиття 
всіх можливих заходів для по-
вернення зарплатної заборго-
ваності. Голова ФПУ Юрій Ку-
лик тримає під особистим кон-
тролем організацію профспіл-
кової роботи на виконання 
поставлених Президентом Ук-
раїни завдань та доручень 
уряду щодо погашення забор-
гованості із зарплати. Зважаю-
чи на особливу соціальну зна-
чущість забезпечення консти-
туційного права працівників 
на своєчасну винагороду за 
працю і з метою надання прак-
тичної допомоги профспілко-
вим організаціям усіх рівнів у 
боротьбі за поновлення пору-
шених прав членів профспілок 
на своєчасність отримання за-
робленого, Юрій Кулик звер-
нувся до Прем’єр-міністра Ук-
раїни Миколи Азарова.

ЗАПЛАНОВАНІ ЗАХОДИ
Зважаючи на актуальність даного питання для всіх ре-
гіонів України, голова Дніпропетровського обласного 
об’єднання профспілок Віталій Дубіль за дорученням 
президії звернувся до Федерації профспілок України з 
пропозицією щодо здійснення таких заходів:
1. Взяти на контроль зазначене питання, що хвилює май-
же кожного спілчанина.
2. Домогтися від уряду виправлення ситуації, що склала-
ся, шляхом перегляду постанови Кабінету Міністрів Ук-
раїни № 619 від 08.06.1996, а також:
– скасування неправомірної сплати за подвійну норму 
споживання газу за відсутності централізованого гаря-
чого водопостачання на підставі заяв про встановлення 
мешканцями будинків електроводонагрівачів (брой-
лерів) та складання відповідного акта;
– встановлення спільного обов’язку уряду та газопоста-
чальних організацій щодо безкоштовного забезпечення 
газовими лічильниками кожної оселі.

ДЕПАРТАМЕНТ ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИКИ  
ТА  КОЛЕКТИВНОДОГОВІРНОГО  

РЕГУЛЮВАННЯ ФПУ
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ПОТРЕБИ 
ЗАДОВОЛЕНІ?

СОЦІАЛЬНА 
ЕФЕКТИВНІСТЬ  
ПІД ПИТАННЯМ

ФАКТОР ПОГІРШЕННЯ 
ДЕМОГРАФІЧНОЇ СИТУАЦІЇ
За даними соціально-демографічного дослідження 
«Сім’я і діти», що його провів Інститут демографії та соці-
альних досліджень НАН України, відсутність житла є 
другою за значенням причиною (51,6% опитуваних), яка 
змушує громадян відкладати народження дітей і відмов-
лятися від бажаної кількості малят, а також однією з 
основних причин, які впливають на рішення не реєстру-
вати шлюб (21,5% опиту-
ваних) або розлучитися 
(від 13,2 до 18,8% опитува-
них, залежно від місцевос-
ті). Розв’язання житлової 
проблеми за рахунок до-
ступності житла фахівці 
вважають однією з «най-
важливіших умов сприян-
ня народжуваності».

БОРОТЬБА 
ЗА  ПРАВА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ДОСТУПНЕ ЖИТЛО: 
УТОПІЯ ЧИ ПЕРСПЕКТИВА?
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ЩО ВИНЕН  
ВІДДАТИ 
ПОВИНЕН

ВІЛЬНИХ МІСЦЬ 
НЕМАЄ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

БУДИНКИ ПРЕСТАРІЛИХ ЧИ МЕРЕЖА 
СОЛІДАРНОСТІ? 
Соціальна політика щодо літніх людей у європейських країнах 
провадиться по-різному. В Італії працюють програми, що перед-
бачають активну опіку і спостереження за людьми віком після 75 
років. Довкола кожної такої людини створюється «мережа солі-
дарності», до якої залучають її оточення – родичів, сусідів, про-
давців найближчих крамниць, лікарів, волонтерів соціальної 
служби. Значних фінансових витрат це не потребує, але гарантує 
людям похилого віку своєчасну термінову допомогу. 
У Голландії існують своєрідні «ясла» для літніх людей. Вони при-
ходять туди щоранку і впродовж дня займаються улюбленою 
справою: хтось готує їжу, хтось пере, хтось доглядає за кіньми. А 
головне – люди спілкуються між собою. У Великій Британії теж 
функціонують так звані центри денного перебування, куди літні 
люди можуть прийти, аби поговорити чи долучитися до спільної 
діяльності.
У Данії з 1988 року припинили будувати заклади для проживан-
ня людей похилого віку (крім виняткових випадків), натомість 
зміцнили служби соціальної допомоги на дому. 
Загалом же Європа відмовляється від масового відкриття будин-
ків престарілих. 

ЖИТТЯ НА ПЛА
Усі мріють жити довго, але ніхто не хоче бути старим... Непоодинокі випадки, коли стареньких просто виганяють на вулицю
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СТАРІТИ ЛІПШЕ 
ВДОМА

АНЕТІ СТАРІСТЬ
У Європі поширена система домашньої опіки над літніми людьми: моральний чинник превалює над економічним Важко переоцінити позитивний вплив від спілкування з онуками

ПРО БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «КАРІТАС УКРАЇНИ»
Міжнародний благодійний фонд «Карітас України» засновано в 1994 році. Це бла-
годійна спільнота, яка реалізує соціальний проект «Домашня опіка». 

Діяльність організацій фонду 
орієнтована на потреби хворих і 
людей, які потребують опіки. 
Вони надають такі послуги з до-
машнього догляду, які не в змозі 
виконати сам хворий, члени 
його родини чи інші доглядаль-
ники. Спектр допомоги досить 
широкий: догляд за тілом хворих 
і немічних, медичні послуги, ве-
дення домашнього господар-
ства, прокат допоміжних засобів 
для догляду, вирішення юридич-
них питань, організація дозвілля, 
емоційна підтримка, консульта-
ції підопічних та їхніх родичів 
тощо.
Тривалий час проект фінансу-
вався спонсорами з Німеччини, 
Франції, Австрії і діяв у 13 містах 
України, охоплюючи понад 2 тис. 
під опічних. Нині через брак ко-
штів гео графія і масштаби звузи-
лися до 8 міст і 500–600 користу-
вачів соціальних послуг. Регіо-
нальні осередки фонду зосеред-
жені голов ним чином у Західній 
Україні, є вони й у містах Києві, 
Донецьку, Одесі. 
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ЗАПОРІЖЖЯЗАКАРПАТТЯ

МОРЕ, СОНЦЕ І ВОДА…
З

АНАТОЛІЙ ЧЕРЕПЄХІН, 
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 

КУЛЬТУРНО-МАСОВОЇ, 
СПОРТИВНОЇ  ТА ОЗДОРОВ-

ЧОЇ РОБОТИ ЗАПОРІЗЬКОЇ  
ОБЛПРОФРАДИ

ТУРБОТА  
ПРО  МАЛЕЧУ

Незважаючи на зміну форми 
власності, питання оздоров-
лення працівників та їх дітей 
залишаються серед пріори-
тетів спільної діяльності ад-
міністрації Закарпатської філії 
ПАТ «Укртелеком» (в. о. дирек-
тора Сергій Ярмоленко) та 
профспілкової організації (го-
лова Петро Паук). 
Як і раніше, нині гостинно при-
йняв малечу дитячий оздоров-
чий заклад «Зв’язківець», яким 
опікується філія. Він розташо-
ваний у мальовничому куточ-
ку Карпат – селі Турички Пере-
чинського району. Крім дітей 
закарпатських укртелекомів-
ців, цьогоріч тут добре прово-
дять свої літні канікули ма-
ленькі мешканці Київської та 
Чернівецької областей і міста 
Києва. 
Завдяки зусиллям керівництва 
філії дитяча оздоровниця за-
вчасно підготувалася до літ-
нього сезону. Аби здешевити 
вартість путівки для дітей пра-
цівників, власник підтримав 
пропозицію профспілкової ор-
ганізації і встановив для оздо-
ровниці показник рентабель-
ності в розмірі одного відсо-
тка. У результаті оплата вар-
тості путівки до «Зв’язківця» 
сформувалася з різних джерел 
фінансування – коштів підпри-
ємства, профспілкової органі-
зації, Фонду соціального стра-
хування з тимчасової втрати 
працездатності. Крім того, 10% 
становила батьківська допла-
та, що менше, ніж у багатьох 
інших галузях. 
Протягом перших двох змін у 
закарпатському «Зв’язківці» 

оздоровлено 182 дітей, 76 з 
яких – працівників Закарпат-
ської філії. 
«Спільно з адміністрацією 
планували оздоровити на на-
шій базі за заявками 70 дітей, 
а фактично оздоровили 76, – 
говорить голова профспілко-
вої організації Закарпатської 
філії ПАТ «Укртелеком» Петро 
Паук. – Як завжди, показник 
оздоровлених дітей на 1 тис. 
працівників у нас є одним з 
найвищих серед галузевих 
профспілок нашого краю». 
Щоб оздоровлення дітей у 
«Зв’язківці» було організова-
но на належному рівні, под-
бав виховательсько-обслуго-
вуючий персонал оздоровни-
ці на чолі з начальником Сте-
паном Молнаром. Йому допо-
магала заступник із виховної 
роботи Ірина Плавайко, яка 
багато років очолювала цей 
заклад. 
Характерно, що програма пе-
ребування дітей в оздоровни-
ці є надзвичайно насиченою. 
Різноманітні конкурси, огля-
ди, інтелектуальні ігри, диско-
теки, спортивні заходи поєд-
нувалися з цілеспрямованою 
виховною роботою. Для дітей 
влаштовувалися автобусні ек-
скурсії в Ужгород і Мукачеве, 
а старшим за віком школярам 
сподобалися походи на Поло-
нину Руну – окрасу Карпатсь-
ких гір. Тож відпочинок у 
«Зв’язківці» надовго 
запам’ятається всім дітям, 
батьки яких придбали сюди 
путівки. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ

КИЇВЩИНА

СПІВПРАЦЯ  
ЗАРАДИ  ДІТЕЙ
Київська міська профспілка 
працівників агропромислового 
комплексу піклується про якіс-
ний відпочинок дітей. Так, із ме-
тою організації літнього відпо-
чинку та оздоровлення дітей 
працівників галузей АПК м. Киє-
ва міська профспілка уклала 
договори з низкою оздоровни-
ць, серед яких «Орлятко», що 
на Херсонщині, «Лісний» та ім. 
Гагаріна в Київській області, 
«Водограй» на Закарпатті.
Для організації відпочинку й 
оздоровлення дітей в ДОЦ 

«Орлятко», з яким профспілка 
співпрацює вперше, передба-
чено супроводження і перебу-
вання в таборі протягом 2–4 
змін співробітників ради 
профспілки та профспілково-
го активу. Минулого місяця го-
лова ради профспілки Ольга 
Лопата, головний бухгалтер 
Тетяна Бельченко, технічний 
інспектор праці Михайло То-
нюк відвідали «Орлятко» й оз-
найомились з організацією 
відпочинку дітей (харчування, 
медичне обслуговування, пе-

ребування на морі, проведен-
ня щоденних конкурсів, дис-
котек та спортивних заходів, 
екскурсії тощо). Позитивні 
враження залишає у дітей ці-
кава поїздка до національного 
біосферного заповідника «Ас-
канія-Нова».
Сподіваємося, що такий чудо-
вий відпочинок й надалі дару-
ватиме радість нашим діточ-

кам та їхнім батькам, а проф-
спілкова організація АПК  
м. Києва із щирою турботою 
та відповідальністю ставити-
меться до цього важливого 
питання.

ЗА ІНФ. КИЇВСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ АПК
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ТОВАРАМ 
І  ПОСЛУГАМ  
НАЙКРАЩУ ЯКІСТЬ

Федерація профспілок України бере активну участь у 
заходах щодо організації Всеукраїнського конкурсу 
якості продукції (товарів, робіт, послуг)  «100 кращих 
товарів України».
Заступник Голови федерації профспілок України Сергій 
Кондрюк входить до складу Головної конкурсної комісії.

ДОВІДКОВО
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ФІНАНСИ ТА БЮДЖЕТТРУДОВА  ЕКСПЛУАТАЦІЯ

НЕБЕЗПЕЧНО

?

?

НЕЛЕГАЛЬНИЙ  ОЗНАЧАЄ  БЕЗПРАВНИЙ

ПРАЦЮВАТИ ЗА КОРДОНОМ  
ЛИШЕ ОФІЦІЙНО

У разі нелегального працевла-
штування за кордоном існує за-
гроза стати жертвами торгівлі 
людьми або потрапити в трудо-
ву експлуатацію через неусві-
домлення ризиків такої праці 
або ж нехтування ними. Фахівці 
Міжнародної організації з міг-
рації застерігають, що нелегаль-
ного працівника можуть пере-
слідувати за законом, депорту-
вати та позбавити права в’їзду 
до країни в майбутньому (у ви-
падку депортації з країни Шен-
генської угоди – позбавити пра-
ва в’їзду до всіх країн Шен-
генської угоди). 
Крім того, нелегальні працівни-
ки не захищені від зловживань 
з боку роботодавців і повністю 
від них залежні. Їх часто змушу-
ють працювати в жахливих умо-

вах і на шкідливому виробниц-
тві, жити в непристосованих 
для цього приміщеннях, обме-
жують їхню свободу пересуван-
ня, й нерідко вони страждають 
від насильства роботодавців.
Працюючи нелегально, ви не 
зможете належним чином за-
хистити свої права на гідні умо-
ви роботи та проживання, від-
починок та вихідні, виплати в 
разі втрати працездатності. 
Крім того, ваша заробітна плата 
буде набагато меншою, ніж у 
разі легальної роботи.
Якщо особа перебуває в інозем-
ній країні нелегально, вона все 
одно має право звернутися по 
допомогу до консульських ус-
танов України за кордоном, ін-
ших державних та громадських 
організацій.

Міжнародна організація з міг-
рації попереджає, що працю-
вати за кордоном можна лише 
в разі наявності робочої візи. 
Повна зайнятість за будь-якою 
іншою неробочою візою (ту-
ристичною, гостьовою, діло-
вою, спортивною, студентсь-
кою тощо) є порушенням за-
кону.
Неможливо оформити робочу 
візу через посередників. 
Перш ніж погоджуватися на 
посередництво в оформленні 
візи, уточніть у відповідному 

консульстві, чи існує насправ-
ді така можливість та яка вар-
тість цієї послуги. Як правило, 
виїхати за кордон за туристич-
ною чи гостьовою візою і вже 
на місці переоформити її на 
робочу неможливо.
Для отримання інформації, 
яка саме віза потрібна вашому 
племінникові, а також про 
повний перелік документів 
для її отримання зверніться 
до посольства країни, в якій 
ваш родич збирається пра-
цевлаштовуватись.

Відповідно до ст. 97 КЗпПУ оп-
лата праці здійснюється за по-
годинною, відрядною або ін-
шими системами. Оплата 
може провадитися за резуль-
татами індивідуальних і ко-
лективних робіт.
Форми і системи оплати пра-
ці, норми праці, розцінки, та-
рифні сітки, ставки, схеми по-
садових окладів, умови за-

провадження і розміри над-
бавок, доплат, премій, винаго-
род та інших заохочувальних, 
компенсаційних і гарантійних 
виплат встановлюються під-
приємствами, установами, 
організаціями самостійно в 
колективному договорі з до-
триманням норм і гарантій, 
передбачених законодавс-
твом, генеральною та га-

лузевими (регіональними) 
угодами. Якщо колективний 
договір на підприємстві, в ус-
танові, організації не укладе-
но, власник або уповноваже-
ний ним орган зобов’язаний 
погодити ці питання з вибор-
ним органом первинної 
профспілкової організації 
(профспілковим представни-
ком), що представляє інтере-
си більшості працівників, а в 
разі його відсутності – з ін-
шим уповноваженим на пред-
ставництво трудовим колек-
тивом органом.
Конкретні розміри тарифних 
ставок (окладів) і відрядних 
розцінок робітникам, посадо-
вих окладів службовцям, а та-
кож надбавок, доплат, премій 
і винагород встановлюються 

власником або уповноваже-
ним ним органом з урахуван-
ням вимог, передбачених час-
тиною другою цієї статті.
Власник або уповноважений 
ним орган чи фізична особа 
не має права в односторон-
ньому порядку приймати рі-
шення з питань оплати праці, 
що погіршують умови, вста-
новлені законодавством, уго-
дами, колективними догово-
рами.
Оплата праці працівників 
провадиться в першочергово-
му порядку. Всі інші платежі 
здійснюються власником або 
уповноваженим ним органом 
після виконання зобов’язань 
щодо оплати праці. 
(Витяг із Кодексу законів про 
працю України)

?

ЩО ОТРИМУЄМО?

ПОСАДОВІ  ОКЛАДИ,  НАДБАВКИ,  ПРЕМІЇ…

В

?

ТАРИФНА  СИСТЕМА 
ОПЛАТИ  ПРАЦІ

ДО УВАГИ
Серед документів на отримання робочої візи, як правило, подають 
укладений контракт із роботодавцем і дозвіл на роботу, оформле-
ний відповідним органом працевлаштування вказаної країни.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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Упродовж багаторічної 
творчої діяльності ансамбль 
«Юність Закарпаття» з вели-
ким успіхом виступав у Ка-
наді, Великій Британії, Фран-
ції, Італії, Югославії, Анголі, 
Чехії, Словаччині, Угорщині, 
Польщі, Румунії, на Кіпрі 
тощо, брав участь у багатьох 
святкових концертах.
З нагоди подвійного ювілею 
– художнього керівника ан-
самблю та його колективу – 
в Закарпатському обласно-
му державному українсько-
му музично-драматичному 
театрі імені братів Шерегіїв 
відбувся творчий вечір «Мої 
роки – моє багатство», який 
надовго запам’ята єть ся ша-
нувальникам хореографіч-
ного мистецтва Закарпаття. 
Приємно, що про цю подію 
розповів своїм читачам і аме-
риканський тижневик «Укра-
їнське слово» – газета україн-
ської діаспори США та Кана-
ди. У статті «Незборима «хви-
ля Суслікова» журналіст Іван 
Дмитрів пише: «Під оплески, 
що переходили в овації, 
«Юність Закарпаття» викона-
ла композиції «Росія», «Мол-
давія», «Свято в Карпатах», 
танці «Легенда Карпат», «Єв-
рейське весілля», «Гопак». 

АМАТОРИ

Д

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

«ВОНИ ЖИВІ!»
Зі спогадів Ігоря Неверлі: «...На Умшлагплац (привок-
зальна площа у Варшаві) прибув будинок сиріт із 
Корчаком. Люди завмерли, багато хто плакав. Струн-
кою колоною, по чотири людини в ряду, із прапо-
ром, з керівником на чолі сюди ще не приводили... 
«Це що таке?!» – закричав комендант Умшлагплацу. 
Йому відповіли, що це Корчак із дітьми. Комендант 
замислився, щось пригадуючи, але вже коли діти 
були у вагонах, він запитав у Лікаря: 
– Це ви написали «Банкрутство маленького Джека»? 
– Так, а це якось стосується ешелону? 
– Ні, я просто читав у дитинстві, гарна книжка, ви 
можете залишитися, Лікарю...
– А діти?
– Неможливо, дітям доведеться поїхати.
– Ні! – гукнув Лікар. – Діти  – це головне!
І зачинив за собою двері зсередини. 
…1945 року у Варшаві говорили: «Вони живі – Ста-
рий Лікар, діти. Їх не взяв вогонь – відступився. Хо-
дять по селах. Де добра людина живе, – стукають у 
двері. А якщо погана, – не стукають...»

ЯНУШ КОРЧАК.  
ВЕЛИКИЙ І МАЛЕНЬКИЙ

Знову викликала захоплення 
хореографічна знахідка, яку 
називають «хвилею Сусліко-
ва», коли виставлені на сцені 
в один ряд танцюристи руха-
ми імітують хвилі бурхливої 
ріки Тиса». 
Газету з цією публікацією на-
діслав до Ужгорода із США 
мешканець містечка Мер-
ріллвілл (Індіана) Анатолій 
Меух, який, перебуваючи в 
гостях у родичів, познайо-
мився з Михайлом Сусліко-
вим і підтримує з ним дружні 
зв’язки. Цікавий факт: Анато-
лій Меух має гарний голос і 
дуже любить  співати україн-
ські пісні. Тож під час перебу-
вання в Ужгороді Михайло 
Сусліков познайомив його з 
відомим закарпатським спі-
ваком, народним артистом 
України Петром Матієм, який 
разом із  «Юністю Закарпат-
тя» часто виїжджав на закор-
донні гастролі, а також висту-
пав у численних концертах. 
Тож з легкої руки відомого 
хореографа й склався дует 
шанувальників української 
народної пісні – представни-
ків двох континентів.                                                                           

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ
ФОТО АВТОРА

УРОК

КУЛЬТУРА

ЮНІСТЬ 
ЗАКАРПАТТЯ  
ЗНАЮТЬ У США

До слова, річ не лише у спокусі одразу взяти потужний акорд, зовсім ні. Йдеться про відправну точку, квінтесенцію 
– апофеоз життєвого принципу цієї людини. Й недаремно 2012-й проголошено у Польщі Роком Януша Корчака.

Пам’ятник Янушу Корчаку з дітьми в Єрусалимі

Співають українець Петро Матій  (ліворуч) та американець 
Анатолій  Меух (праворуч)

 «Хвиля Суслікова»
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Не надто вдало складався 
для нас перебіг подій в лег-
коатлетичних секторах. До-
поки за справу не взялися, 
як водиться, жінки. Олеся 
Повх, Христина Стуй, Марія 
Ремень та Єлизавета Бриз-
гіна подарували Україні 
просто таки неймовірний 
фінал у жіночій естафеті 
4х100 метрів. 
В оточенні титулованих і 
авторитетних конкуренток 
наші дівчата не знітилися і 
в підсумку фінішували тре-
тіми, пропустивши поперед 
себе лише традиційних «ко-

ролев» спринтерських забі-
гів – американок та пред-
ставниць Ямайки. А ще 
наші дівчата принагідно 
встановили новий рекорд 
України (42,04 с). 
«Вдячні нашим тренерам, 
які підготували нас на та-
кий високий результат, ді-
вчатам, які були запасними, 
але весь сезон готувалися 
разом з нами. Бронзові ме-
далі – внесок усієї коман-
ди», – зазначила після за-
кінчення забігу «спартаків-
ка» Єлизавета Бризгіна.
А наприкінці Олімпіади зій-

шов на п’єдестал пошани і 
наш легкоатлет. У метанні 
списа Олександр П’ятниця 
показав другий результат – 
84.51 метра. Українець про-
грав переможцю змагань 
Кешорну Уелкотту з Трініда-
ду й Тобаго лише 7 санти-
метрів! Після церемонії на-
городження вихованець 
профспілкового ФСТ «Укра-
їна» сказав: «Я задоволе-
ний, хоча 7 програних сан-
тиметрів і засмутили. Однак 
медаль Олімпійських ігор 
– це вже перемога. Я вдяч-
ний своєму тренерові Ми-

колі Гурневичу, з яким пра-
цюю не так давно, проте 
моя технічна майстерність 
під його керівництвом 
зросла. Також мені допома-
гає в тренуваннях дружина. 
Просто не міг її підвести».
Близькими до п’єдесталу 
пошани були також наші ді-
вчата в естафеті 4х400 ме-
трів. Аліна Логвиненко, 
Ольга Земляк, Ганна Яро-
щук, Наталя Пигида показа-
ли найкращий результат у 
цьому сезоні – 3:23.57, але 
пропустили поперед себе 
збірні США, Росії та Ямайки.

ОЛІМПІАДА–2012

БОКС

ВЕСЛУВАННЯ

Н

Бронзовий призер пекін-
ської Олімпіади Юрій Чебан 
у Лондоні зійшов на найви-
щу сходинку п’єде с талу по-
шани. Переможний час на-
шого спортсмена на дистан-
ції 200 м – 42,291 секунди. 
Одразу після фінішу Юрій 
Чебан зазначив: «Це така 
дистанція, що часу на розгін 
просто немає. Тому тренер 
сказав мені, щоб зробив усе 
можливе, аби відірватися від 
суперників з перших же ме-
трів. Я так і зробив».
Олімпійський чемпіон зізна-
вся, що хвилювався перед фі-
налом, оскільки напередодні 
погано спав. «Раніше, отриму-
ючи нагороди на чемпіонатах 
світу і Європи, я радів, однак 
мене не полишало відчуття, 
що чогось не вистачає. Сьо-

годні воно зникло. Я абсолют-
но щасливий», – підсумував 
свій виступ спортсмен.
А олімпійська чемпіонка–
2008 з веслування на бай-
дарці Інна Осипенко-
Радомська на іграх ХХХ Олім-
піади здобула срібні нагоро-
ди на 500- і 200-метрівці. Про 
першу нагороду представни-
ці ФСТ «Україна» ми уже пи-
сали. У найкоротшому 
спринті вона також фінішува-
ла другою, показавши 45,053 
секунди. Таким чином, Інна 
укомплектувала свою олім-
пійську колекцію до чоти-
рьох нагород. В Афінах–2004 
вона була бронзовим призе-
ром у складі четвірки, в Пекі-
ні на 500-метрівці стала чем-
піонкою, а в Лондоні двічі фі-
нішувала другою.

У завершальний день 
Олімпіади честь Укра-
їни на борецькому ки-
лимі захистив Валерій 
Андрійцев. Чинний 
віце-чемпіон Європи 
впевнено провів 
стартову сутичку про-

ти таджика Рустама Іс-
кандарі (2:1 і 4:0), здо-
був нелегку перемогу 
над бронзовим при-
зером Пекіна–2008 
азербайджанцем Хе-
тагом Газюмовим (0:1, 
1:0 і 4:1) та в драма-
тичному поєдинку 
здобув чисту перемо-
гу над нинішнім чем-

піоном світу Резою 
Яздані з Ірану. Однак 
на фінал уродженця 
Малина проти амери-
канця Якоба Варнера 
не вистачило. У вирі-
шальній сутичці укра-
їнець поступився 
бронзовому призеру 
останнього чемпіона-
ту світу.

ЗАКРИТТЯ ОЛІМПІАДИ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ВІЛЬНА БОРОТЬБА

ДОБІГЛИ Й ДОКИНУЛИ 

Й ОДИН НА КИЛИМІ ВОЇН 

БИЛИСЯ ІЗ 
СУПЕРНИКАМИ 
ТА СУДДЯМИ

Двоє українців змушені були 
задовольнитися «бронзою». У 
ваговій категорії до 69 кг Та-
рас Шелестюк (ФСТ «Колос) з 
мінімальним рахунком посту-
пився в півфіналі британцю 
Фредді Евансу з рахунком 
11:10. Бій представника ФСТ 
«Україна» Олександра Гвоз-
дика (до 81 кг) проти Алібека 
Ніязімбетова з Казахстану за-
вершився внічию (17:17), але 
судді віддали перемогу су-
пернику нашого спортсмена. 
Представники нашої делега-
ції подали протест, але Між-
народна асоціація любитель-
ського боксу вкотре не схоті-
ла переглядати рішення суд-
дів матчу (нагадаємо, через 
сумнівне рішення арбітрів не 
дістався до медальної стадії 
змагань Євген Хитров). Тож 
Олександр Гвоздик, так само 
як і Тарас Шелестюк, отримав 
«бронзу».
З українців, що билися за «зо-
лото», першим у фіналі висту-
пав Денис Беринчик. Висна-

жений попередніми боями, у 
вирішальному двобої він не 
зміг скласти конкуренції ку-
бинцю Іглесіасу Сотолонгу. 
Після трьох раундів рефері 
зафіксував рахунок 22:15 на 
користь кубинця. 
Натомість вихованець ФСТ 
«Україна» Олександр Усик по-
дарував нам справжній шквал 
емоцій. Бій зі срібним призе-
ром пекінської Олімпіади іта-
лійцем Клементе Руссо наш 
козак розпочав не надто вда-
ло, тож протягом двобою зму-
шений був перелаштовувати-
ся. Зрештою, ані в суддів, ані в 
глядачів не залишилося сумні-
ву, що саме українець став пе-
реможцем матчу (14:11)!
Ну а останнє наше «золото» 
Лондона, своє друге олімпій-
ське, здобув представник 
ФСТ «Колос»Василь Ломачен-
ко. Сончул Хан з Південної 
Кореї став легкою здобиччю 
чемпіона світу, Європи і воло-
даря всіх можливих титулів 
аматорського боксу (19:9).

СТОРІНКУ ЗА МАТЕРІАЛАМИ  NOC-UKR.ORG ПІДГОТУВАВ ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ЛОНДОН, ГУДБАЙ! 
ДО ЗУСТРІЧІ В РІО!

ПОПОВНИЛИ 
КОЛЕКЦІЇ 
«ЗОЛОТОМ»  
І «СРІБЛОМ»

Олімпійські чемпіони:
* Яна Шемякіна (фехтування,  шпага)
* Яна Дементьєва, Анастасія Кожен-
кова, Наталія Довгодько, Катерина 
Тарасенко (академічне веслування)
* Олексій Торохтій (важка атле тика)
* Юрій Чебан (веслування на каное, 
200 м)
* Олександр Усик (бокс, 91 кг)
* Василь Ломаченко (бокс, 60 кг)

Срібні призери:
* Інна Осипенко-Радом ська 
(веслування на байдарках, 
500 м і 200 м)
* Олександр П’ятниця (лег-
ка атлетика, метання спису)
* Денис Беринчик (бокс, 
64  кг)
* Валерій Андрійцев (вільна 
боротьба, 96 кг)

Бронзові призери:
* Олена Костевич (кульова стрільба, пневматичний пістолет)
* Юлія Каліна (важка атлетика, 58 кг)
* Олена Костевич (кульова стрільба, малокаліберний пістолет)
* Ольга Харлан (фехтування,  шабля)
* Ольга Саладуха (легка атлетика, потрійний стрибок)
* Ігор Радівілов (спортивна гімнастика, опорний стрибок)
* Олеся Повх, Христина Стуй, Марія Ремень, Єлизавета Бризгіна 
(легка атлетика, естафета 4х100 м)
* Тарас Шелестюк (бокс, 69 кг)
* Олександр Гвоздик (бокс, 81 кг)
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ГОРОСКОП 
2026 СЕРПНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 32-го, номера «ПВ» переможцем виявився Воло-
димир Лесин із Києва, який надіслав правильну відповідь. За знайдену в № 32 
помилку в заголовку «Ураїнський досвід» (правильно – «Український досвід») 
на стор. 2 переможець отримає сто гривень, якщо виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гро-
ші. Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та 
ідентифікаційного коду, передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» 
на поточний рік, а також квитанцію ще одного передплатника, якому допису-
вач порекомендував нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читай-
те в № 3 (621) за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому до-
машню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигорі-
на, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 32.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Роздратування та агресія, які виявлятимете цього тижня, 
можуть істотно погіршити ставлення до вас оточуючих. 

Тому не слід керуватися емоціями.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Цього тижня після домашніх проблем відчуватимете 
емоційне виснаження. Не намагайтеся випереджати 

події. Займіть очікувальну позицію.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Світ вирішив здивувати вас та обдарувати гарними новина-
ми. Тож вам залишається тільки позаздрити. Обов’язково ско-

ристайтеся новими можливостями.  

  РАК (22.06–23.07)  
Вашу втомлюваність можна пояснити браком вітамінів.  
Настав час приділити собі увагу. Справи нікуди не поді-

нуться.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Сонце освітлює ваш життєвий шлях і дарує чудовий на-
стрій. На вас чекає успіх. Активна життєва позиція ство-

рить чудову платформу для майбутніх перемог.

ДІВА (24.08–23.09) 
Підписуючи важливі фінансові документи, будьте уважни-
ми, аби не припуститися помилки. Поверніться до вирі-

шення старих питань, адже цього разу вам ніщо не заважатиме. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Трохи напружений, але водночас цікавий період. Варто 
утриматися від зайвих витрат. Заощаджені кошти знадоб-

ляться для вирішення непередбачуваних проблем.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Гарний період для обдумування й реалізації нових 
планів. Не бійтеся виявити себе на роботі й не зважайте 

на колег, які вам заздрять. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Більше оптимізму, адже, «закривши» стару проблему, 
ви дістали чимало досвіду. І не бійтеся майбутнього – 

треба лише вірити, що все складатиметься добре.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Вирішення матеріальних питань забере весь вільний 
час. Не відмовляйтеся від допомоги друзів. Це саме те, 

чого ви зараз потребуєте.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Сумніви «гризуть» вас недаремно. Довіряйте своїй ін-
туїції  – вона вас не підведе. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Приділіть нарешті увагу своєму здоров’ю.  Ви втомилися 
від швидкого темпу життя. Спиніться і подивіться навкру-

ги: життя прекрасне. 

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 32
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Фото з Інтернета

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 

 Я СТОВПЧИК, Я СТОВПЧИК!

 ТА  ВІРЮ, ВІРЮ! 
МЕНІ  САМЕ СТОВПЧИК 
ТЕРМІНОВО ПОТРІБЕН...


