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Н
ДЕПАРТАМЕНТ  

МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 
АПАРАТУ ФПУ

Зважаючи на це, глава уря-
ду доручив віце-прем’єр-
міністру – міністру соціаль-
ної політики України Сергію 
Тігіпку до 1 вересня п. р. 
провести нараду з пред-

ставниками всеукраїнських 
профспілок щодо визна-
чення правонаступників з 
боку центральних органів 
виконавчої влади для ве-
дення колективних перего-

ворів і укладення галузевих 
угод, а також нараду за 
участю соціальних парт-
нерів для розгляду пропо-
зицій та проектів рішень 
уряду щодо системного ви-

рішення проблем несвоє-
часної виплати заробітної 
плати та ліквідації існуючої 
заборгованості.

 МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВІЗИТ

УРАЇНСЬКИЙ  ДОСВІД    
НА  ЗАМІТКУ  КОРОЛІВСТВУ

ДІАЛОГ

ГЛАВА  УРЯДУ  ДАВ  ДОРУЧЕННЯ  
РЕАЛІЗУВАТИ  ПРОФСПІЛКОВІ  ПРОПОЗИЦІЇ

ПРИВІТАННЯ

ШАНОВНІ  ПРАЦІВНИКИ  
ТА  ВЕТЕРАНИ  ГАЛУЗЕЙ  БУДІВНИЦТВА  
І  ПРОМИСЛОВОСТІ  БУДІВЕЛЬНИХ 
МАТЕРІАЛІВ  УКРАЇНИ!

ЗА ЧУЙНІСТЬ, УВАЖНІСТЬ  
ТА ВИСОКИЙ ПРОФЕСІОНАЛІЗМ

У цьому році будівельники ус-
пішно завершують складні 
об’єкти інфраструктури та від-
новлюють масове житлове 
будівництво. І хоча не всі пра-
цівники галузі зустрічають свя-
то з довготерміновими вироб-
ничими планами, процес від-
новлення будівельної галузі 
дозволяє сподіватися на кра-
ще вже в найближчому май-
бутньому.
Особлива шана будівельникам, 
які напередодні професійного 
свята були відзначені держав-
ними нагородами, отримали 

почесні галузеві та профспіл-
кові відзнаки. Це справедли-
вий вияв уваги до щоденної 
звитяги будівельників!
Нехай День будівельника на-
дихає вас на нові професійні 
звершення, успішну реалізацію 
проектів, досягнення нових 
висот! Бажаємо невичерпної 
енергії, щастя, міцного 
здоров’я та зростання добро-
буту! Зі святом!

ФЕДЕРАЦІЯ  
ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 

УКРАЇНИ

ЩИРО  ВІТАЄМО  
З  ПРОФЕСІЙНИМ  СВЯТОМ  –  
ДНЕМ  БУДІВЕЛЬНИКА!

ШАНОВНІ  ПРАЦІВНИКИ  
І  ВЕТЕРАНИ  БУДІВЕЛЬНОЇ  ГАЛУЗІ! 
ВІД  ЩИРОГО  СЕРЦЯ  ВІТАЄМО 
ВАС  ІЗ  ДНЕМ  БУДІВЕЛЬНИКА!
Відзначаючи День будівельни-
ка, ми висловлюємо величезну 
вдячність сотням трудових ко-
лективів, тисячам трудівників 
за внесок у розвиток будівниц-
тва в нашій країні. В умовах 
економічної кризи робота буді-
вельних комплексів неможли-
ва без дбайливого ставлення 
до людей праці, розуміння їх 
злободенних проблем, забез-
печення гідної заробітної пла-
ти. І опорою в соціально-еко-
номічному захисті працівників 
сьогодні є профспілки.
Центральний комітет проф-
спілки працівників будівництва і 

промбудматеріалів України ба-
жає всім будівельникам міцно-
го здоров’я і благополуччя! Не-
хай тепло і затишок родинної 
оселі надійно захищають вас 
від усіх негараздів! Нехай День 
будівельника надихає вас на 
нові професійні звершення, ус-
пішну реалізацію проектів, до-
сягнення нових висот! 

В. М. АНДРЕЄВ,  
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ  

ПРАЦІВНИКІВ БУДІВНИЦТВА  
І ПРОМИСЛОВОСТІ  

БУДІВЕЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ  
УКРАЇНИ

ПОДЯКА

Від імені своїх підлеглих на-
чальник управління МВС Ук-
раїни в Хмельницькій області 
Сергій Шутяк висловив щиру 
вдячність трудовому колекти-
ву, всьому персоналу сана-
торію за чуйність, уважність та 
високий професіоналізм. Він 
наголосив на тому, що праців-
ники органів внутрішніх справ, 

які впродовж місяця були 
відірвані від власних домівок, 
у санаторії «Жовтень» були за-
безпечені найкращими умова-
ми проживання та харчування, 
що допомагало їм виконувати 
свої професійні обов’язки на 
найвищому рівні.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ



3№ 32 (650)   
9 серпня

2012 року

У 

ПРЕСЦЕНТР 
АТОМПРОФСПІЛКИ

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ІНІЦІАТИВА

СПО

Спільний представницький 
орган профспілок розгля-
нув проект постанови Кабі-
нету Міністрів України 
«Про затвердження перелі-
ків робіт із особливо шкід-
ливими і особливо важки-
ми та шкідливими і важки-
ми умовами праці, на яких 
встановлюється підвищена 
оплата праці» і надіслав до 
Мінсоцполітики листа з 

пропозиціями. У листі, зо-
крема, зазначається, що 
для виконання цієї великої 
за обсягом роботи, за учас-
тю сторін соціального діа-
логу необхідно розробити 
відповідну державну про-
граму із залученням фахів-
ців галузевих інститутів.

ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ 
ПРАЦІ АПАРАТУ ФПУ

Спільний представницький 
орган профспілок погодив 
проект постанови Кабінету 
Міністрів України «Про вне-
сення змін до порядку на-
дання компенсації особам, 
які мають право на без-
оплатне отримання вугілля 
на побутові потреби, але 
проживають у будинках із 
центральним опаленням».
Згідно з чинним порядком 
необхідно щомісячно звер-
татися за нарахуванням 
грошової компенсації на 
оплату електроенергії, при-

родного газу та централь-
ного опалення житла з від-
повідними платіжними до-
кументами. У проекті пе-
редбачено, що за нараху-
ванням компенсації до ор-
ганів праці та соціального 
захисту населення можна 
звертатись раз на півроку, 
а компенсації виплачувати-
муться за період, за який 
пред’явлено платіжні доку-
менти.

ВІДДІЛ ЦІНОВОЇ 
ПОЛІТИКИ ФПУ

Ініціатива ФПУ була підтри-
мана Указом Президента 
України Віктора Януковича 
від 4 листопада 2011 року 
№ 1021, згідно з яким в 
Україні відзначатимуть День 
соціальної справедливості. 
Вперше в історії нашої дер-
жави його було проведено 
20 лютого 2012 року. 
Враховуючи цьогорічний 
досвід проведення Дня со-
ціальної справедливості, 
т. в. о. Голови ФПУ Валерій 
Горбатов звернувся до 
віце-прем’єр-міністра Укра-
їни – міністра соціальної 
політики України Сергія Ті-

гіпка з ініціативними про-
позиціями забезпечити на-
лежну підготовку до цієї 
події та розглянути питан-
ня на найближчому засі-
данні колегії Мінсоцполіти-
ки. Крім того, Валерій Гор-
батов у листі зазначив, що 
ФПУ зі свого боку готова до 
найактивнішої участі у під-
готовці та проведенні захо-
дів до Дня соціальної спра-
ведливості.

ДЕПАРТАМЕНТ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

АКТУАЛЬНО

АНОНС

ПРОПОЗИЦІЇ ФПУ   
НА РОЗГЛЯД КАБМІНУ

ГОТУЮЧИ 
САНЧАТА ВЛІТКУ

ДО ДНЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ 

ГОЛОВА АТОМПРОФСПІЛКИ 
ЗВЕРНУВСЯ ДО МІНІСТРА 
ЕНЕРГОВУГІЛЛЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО 
ТРАВМАТИЗМУ (МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ)»

Рівень травматизму на ви-
робництві в Україні оціню-
ється як стабільно високий, 
що має значний вплив на 
стан трудових ресурсів і еко-
номіку  держави.
Методичні рекомендації мо-
жуть бути використані галу-
зевими профспілками та те-
риторіальними профспілко-

вими об’єднаннями для по-
рівняльного аналізу показ-
ників виробничого травма-
тизму серед працівників під-
приємств окремих видів еко-
номічної діяльності та в адмі-
ністративно-територіаль них 
одиницях України.
Цей номер «Бібліотечки» ста-
не в пригоді також фахівцям 

територіальних управлінь 
Держгірпромнагляду, відді-
лень Фонду соціального стра-
хування від нещасних випад-
ків на виробництві та профе-
сійних захворювань і спеціа-
лістам з охорони праці під-
приємств. Привернення ува-
ги представників зазначених 
органів до проблем виробни-

чого травматизму сприятиме 
поліпшенню розслідування 
нещасних випадків та роз-
робці ефективних заходів із 
запобігання таким випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

СТАТИСТИЧНИЙ 
АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО 

ТРАВМАТИЗМУ 
(методичні рекомендації)

СЕРПЕНЬ
2012

№ 8(152)

Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 8/2012 можна за-
мовити до 12 серпня 2012 
року за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалеж-
ності, 2, Підприємство 
«Проф інформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-
30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, з пе-
ресилкою – 7,30 гривні. 
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– Юрію 
Мико-
лайо-
вичу, 

після прийняття Податко-
вого кодексу минуло пів-
тора року, які показали, 
що він так і не вирішив 
багато проблем системи 
оподаткування в Україні. 
Які з них сьогодні особли-
во турбують профспілки?

– А який, на Ваш погляд, 
основний недолік цього 
документа?

– Сьогодні уряд активно 
декларує ідею введення 
податку на багатство. На-
віть уніс законопроект із 
цього питання на розгляд 
Верховної Ради. Як Ви 
вважаєте, чи зможуть по-
дібні заходи вирішити 
проблему?

– Можете назвати ці захо-
ди? І що взагалі профспіл-
ки вкладають у поняття 

справедливого оподатку-
вання?

– Чи допомагає вам у до-
сягненні цієї мети співро-
бітництво з міжнародни-
ми організаціями?

ЮРІЙ КУЛИК: 
ПРОФСПІЛКИ 
ВИСТУПАЮТЬ  
ЗА ДОСЯГНЕННЯ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ  
В ОПОДАТКУВАННІ
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– А які основні принципи, 
на Ваш погляд, слід по-
класти в основу цього до-
кумента?

– Юрію Миколайовичу, як 
Ви вважаєте, пропозиції 
профспілок будуть врахо-
вані урядом?

РОЗМОВЛЯВ  
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ

Д

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ 
ФОТО АВТОРА 

ЗАКАРПАТТЯ

СТРАТЕГІЮ 
ДІЙ  У 
ПРАКТИКУ

ОБМІН ДОСВІДОМ
З метою обміну досвідом роботи поглиблюються 
відносини профспілок Закарпатської області з ін-
шими регіональними профоб’єднаннями України. 
Закарпаття відвідали групи галузевих профспілко-
вих працівників Тернопільської, Запорізької, Рів-
ненської, Волинської, Хмельницької, Дніпропе-
тровської областей. У травні цього року на базі 
навчально-методич ного центру відбувся дводен-
ний міжнародний семінар-навчання профактивіс-
тів держустанов Закарпатської і Запорізької об-
ластей, а також галузевої профспілки Гомельської 
області Білорусі.
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УКРАЇНЦІ НЕ ПОВИННІ 
ЖИТИ В ЗЛИДНЯХ
З

ЗЛОБОДЕННОЗАКОНОДАВСТВО

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ПОКРАЩЕННЯ  
ЖИТТЯ НА 
ДЕРЖАВНОМУ РІВНІ

ЗАХИЩЕНІСТЬ  
ТА ДОПОМОГА

Так, останнім часом було опра-
цьовано низку проектів за-
конів, постанов, наказів тощо, 
серед яких: проект Закону Ук-
раїни «Про Загальнодержавну 
цільову програму передачі 
гуртожитків у власність тери-
торіальних громад на 2012–
2015 роки»; проект Державної 
програми «Національний план 
дій з реалізації Конвенції про 
права інвалідів та розвитку 
системи реабілітації інвалідів»; 
проект Закону України «Про 
внесення змін до Закону Украї-
ни «Про статус і соціальний за-
хист громадян, які постражда-
ли внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» щодо вдоскона-
лення порядку надання пільг 
та компенсацій»; проект Зако-

ну України «Про внесення змін 
до Закону України «Про де-
ржавні гарантії відновлення 
заощаджень громадян Украї-
ни» (реєстр. № 10355); проект 
постанови Кабміну «Про за-
твердження Порядку частко-
вої компенсації відсоткової 
ставки кредитів комерційних 
банків громадянам на будів-
ництво (реконструкцію) і при-
дбання житла»; проект поста-
нови Кабміну «Про затвер-
дження державної цільової со-
ціальної програми протидії 
торгівлі людьми на період до 
2015 року» та ін.

У них ішлося про внесення 
змін до окремих законодавчих 
та інших нормативно-право-
вих актів, які визначають рі-
вень та порядок надання де-
ржавної соціальної допомоги 
малозабезпеченим сім’ям, а 
також сім’ям з дітьми.
За повідомленням Мінсоцполі-
тики, запропоновані профспіл-
ковою стороною пропозиції не 

підтримані окремими цент-
ральними органами виконав-
чої влади… Незважаючи на це, 
ФПУ і надалі вживає всіх мож-
ливих заходів для вирішення 
цього питання, зокрема під час 
формування пропозицій до 
проекту Державного бюджету 
України на 2013 рік, при обго-
воренні норм Генеральної уго-
ди на новий термін тощо.

СОЦІАЛЬНИЙ КОДЕКС
Серед основних завдань профспілок – необхідність 
розроблення та прийняття Соціального кодексу України 
як комплексу правових засад розбудови соціальної де-
ржави, розвитку громадянського суспільства, демокра-
тизації управління, життєдіяльності громадян.
Під час підготовки Концептуальних положень Соціально-
го кодексу України було використано відповідні законо-
давчі ініціативи народних депутатів України, міжнарод-
ний досвід кодифікування соціального законодавства, а 
також наукові розробки з цього питання Національного 
інституту стратегічних досліджень при Президентові Ук-
раїни, Академії праці і соціальних відносин ФПУ.
Для забезпечення активної участі ФПУ, її членських ор-
ганізацій, територіальних і первинних організацій всеук-
раїнських профспілок у процесі вдосконалення та систе-
матизації соціального законодавства, гармонізації віт-
чизняних систем соціального захисту з нормами міжна-
родного права, здійснення конкретних заходів щодо 
ініціювання розробки Соціального кодексу України Пре-
зидія ФПУ ще 14 березня 2012 року розглянула та схва-
лила проект Концептуальних положень Соціального ко-
дексу України.
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РЕАЛЬНО 
ДИВИМОСЯ НА 
РЕЧІ 

ЄВРО2012: 
ПІДСУМКИ

Ми вирішуємо конкретні проблеми 
працівників на місцях. Нас, звичайно, 
цікавлять великі загальнодержавні 
програми, макроекономічні показники 

галузі, кількість зайнятих у нашій галузі працівни-
ків, але проблеми кожного окремого працівника 
– невиплата заробітної плати, незаконне звіль-
нення, дискримінація на робочому місці – є осно-
вою діяльності нашої профспілки. Наше профспіл-
кове завдання полягає в тому, щоб за свою важку 
працю працівники будівельної галузі отримували 
гідну винагороду, мали безпечні умови праці, 
восьмигодинний робочий день, а якщо більше – 
отримували компенсацію за додатковий час і т. ін.
Ми вже практично розпочали узгодження тексту 
Галузевої угоди на наступні три роки і, якщо все 
буде добре, вже після святкування Дня будівель-
ника її підпишемо. Нова угода передбачає значне 
зростання заробітної плати (як мінімум на 16%), 

гарантію офіційної зайнятості та 
багато інших гарантій, які сто-

суються надурочних робіт, ро-
боти жінок та молоді, підви-
щення кваліфікації без відриву 
від виробництва тощо.

ВАСИЛЬ АНДРЕЄВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ БУДІВНИЦТВА 
І ПРОМИСЛОВОСТІ 

БУДІВЕЛЬНИХ 
МАТЕРІАЛІВ УКРАЇНИ

КОМЕНТАР

ПЕРСПЕКТИВИ 
РОБОТИ

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

БУДІВЕЛЬНА ГАЛУЗЬ: 
УЧОРА, СЬОГОДНІ, ЗАВТРА
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ГІППОКРАТ БИ 
ПОЧЕРВОНІВ

І В АПТЕКАХ ТОРГ 
ДОРЕЧНИЙ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ПОРУШНИКІВ БУДУТЬ 
ШТРАФУВАТИ 
Медичні і фармацевтичні працівники, 
які порушуватимуть вимоги закону, 
можуть бути притягнені до адміністра-
тивної відповідальності у вигляді на-
кладення штрафу в розмірі 5100 гри-
вень. Вчинення порушення повторно 
протягом року після накладення 
штрафу тягне накладення нового 
штрафу в розмірі 20400 гривень. До 
того ж, віднині адміністратори медич-
них закладів можуть звільняти таких 
лікарів з роботи. 
Штраф може бути накладено не пізні-
ше, ніж через два місяці з дня вчинен-
ня правопорушення. Органом, упо-
вноваженим накладати штрафи, ви-
значено Державну службу України з 
лікарських засобів.

В усіх країнах ЄС висувають особливі вимоги до якості 
препаратів, включених до переліку тих, вартість яких від-
шкодовується державою. До цієї групи прикута дуже пиль-
на увага. Зокрема, до неї не входять лікарські засоби з не-
задовільними біохімічними показниками, непостійним 
складом, неналежними фармакокінетичними та показни-
ками стабільності, а також ті, що не забезпечують можли-
вості тривалого зберігання. Цей 
перелік оновлюється двічі на рік. 
Таким чином уряди багатьох роз-
винених країн намагаються мак-
симально задовольнити потреби 
пільгових категорій громадян у 
ліках, а також раціонально вико-
ристовувати як лікарські засоби, 
так і кошти. 

З ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ

НА РИНКУ ЛІКІВ ОЧІКУ
З 1 серпня будуть Якщо провізор в аптеці пояснить, що є вибір між імпортним препаратом і дешевшим вітчизняним аналогом, звичайно, більшість обере саме останній
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СИСТЕМА 
КОНТРОЛЮ ЧИ 
АДМІНІСТРА
ТИВНИЙ БАР’ЄР?

КУЄТЬСЯ РЕВОЛЮЦІЯ
перевіряти, чим керується лікар, призначаючи пігулки, – здоров’ям пацієнта чи власною вигодою Лікування якісними препаратами стало розкішшю не тільки для пенсіонерів, а й для українців 

із  середніми статками

ЗАБОРОНА МОЗ
МОЗ установило заборо-
ну на рекламування лі-
ків, які використовують-
ся лише для лікування 
дітей до 12 років, вагіт-
них і жінок, що годують 
груддю, а також тих, що 
містять наркотичні, пси-
хотропні речовини і 
прекурсори.
Крім того, забороняєть-
ся реклама препаратів 
для лікування туберку-
льозу, венеричних за-
хворювань, ВІЛ/СНІДу, 
раку та інших пухлинних 
захворювань, діабету, 
хронічного безсоння, ім-
потенції та ожиріння (зо-
крема й засоби для схуд-
нення).

КОМЕНТАР
У законі, що стосується рекламування препаратів, є безліч нюансів. Сьо-
годні фармацевтичні компанії часто пропонують свої препарати, прохо-

дять апробацію в медичних закладах. І як спонсорську допомогу пропону-
ють лікарям халати, ручки, блокноти, бланки тощо. За законом це слід трак-

тувати як рекламу. Але чому ніхто не подумав про те, що в лікарні немає 
грошей, аби забезпечити персонал тими ж халатами? І лікар часто змушений їх купува-
ти за власний кошт. Це при тому, що медики мають найнижчу зарплату серед бюджет-
ників. Я можу погодитися з тим, що широка реклама медичних препа-
ратів не потрібна. Адже люди часто самі собі встановлюють діагноз 
і купують препарати лише після перегляду реклами або за пора-
дою фармацевта. Через це трапляється багато драматичних, а то й 
трагічних випадків. Увесь світ вільно продає або рекламує лише так 
звані «безпечні» препарати, а всі інші – за рецептом. Що стосуєть-
ся недобросовісної співпраці лікарів і фармацевтичних компа-
ній, то я не згодна, що це повальне явище. Звичайно, поодино-
кі випадки мають місце. Але, по-перше, я далека від думки, що 
лікар може свідомо нашкодити пацієнтові. По-друге, повірте 
мені: лікар іде на таку спів працю не від гарного життя. 

ВІКТОРІЯ КОВАЛЬ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ  

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
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БІЛОРУСЬГРЕЦІЯ

ФІНЛЯНДІЯ

ФРАНЦІЯ

НА  ЗАХИСТІ   
ІНТЕРЕСІВ  ХЛІБОРОБІВ
П

КРАЩЕ  
ПОГАНИЙ МИР…

NOKIA ЗУПИНИЛА 
ВИРОБНИЦТВО

ALCATELLUCENT 
СКОРОЧУЄ ПЕРСОНАЛ

Працівники сталеливарного 
заводу припинили дев’яти- 
місячний страйк, який супро-
воджувався сутичками з 
поліцією. Страйкарі, яких під-
тримують грецькі профспілки, 
поки що не домоглися вико-
нання своєї головної вимоги – 
скасувати 40 звільнень, проте 
міністерство праці Греції по-
обіцяло розглянути таку мож-
ливість. 
Напередодні протистояння 
маніфестантів із поліцією при-
звело до того, що спецназ за-

стосував гумові кийки та сльо-
зоточивий газ, щоб на робочі 
місця могли дістатися штрейк-
брехери. Завершилися нічим 
переговори профспілок із 
«трійкою» міжнародних креди-
торів Греції (Єврокомісія, ЄЦБ 
та МВФ), які продовжують ви-
магати зменшення зарплат і 
пенсій у країні в обмін на кре-
дити. У свою чергу, профспілки 
наполягають на тому, що без-
робіття в країні до кінця року 
може зрости з 24 до 29%, якщо 
й надалі скорочувати витрати.

Із 1 серпня 2012 року на тери-
торії Фінляндії повністю зупи-
нено виробництво мобільних 
телефонів під брендом Nokia. 
Після переговорів, що відбули-
ся з представниками проф-
спілки, компанія закрила ос-
танню фабрику в фінському 
місті Сало.
Як повідомляють «Профсоюзы 
сегодня», без роботи зали-
шаться близько 3700 праців-
ників. У ході скорочень керів-
ництво компанії планує випла-
тити їм компенсацію на основі 
укладених контрактів, а також 
надаватиме додаткову допо-
могу в працевлаштуванні, яка 
передбачає пошук вакансій та 
можливе перенавчання. 

Раніше Nokia повідомляла  
про наміри скоротити понад  
10 тис. робочих місць на між-
народних заводах, а також за-
крити низку своїх дослідниць-
ких центрів, зокрема в Ульмі 
(Німеччина) та Бернабі (Кана-
да). На проведенні реконс-
трукції компанія сподівається 
заощадити до кінця наступно-
го року понад 2 млрд доларів.

Один з найбільших світових 
виробників телекомунікацій-
ного обладнання – французь-
ка компанія Alcatel-Lucent за-
планувала масштабні скоро-
чення 5 тис. робочих місць, 
що становить 6% усього пер-
соналу. Повідомлення про 
ліквідацію робочих місць 
надійшло після того, як було 
оголошено про операційний 

збиток вендора в розмірі  
40 млн євро за підсумками ІІ 
кварталу 2012 року, повідом-
ляє DailyComm.
За рахунок звільнень Alcatel-
Lucent сподівається заощади-
ти біля 750 млн євро, які не 
вдалося отримати за допомо-
гою зменшення адміністратив-
них витрат та змін у ланцюгу 
постачань. СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ОЛЕКСАНДР МІКША,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК БІЛОРУСІ
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ПРОФСПІЛКА  АПК:  
МИ  ПРАЦЮЄМО,  
ПОКИ  ІНШІ  ГОВОРЯТЬ!

П

ЗА ІНФ.  
ПРОФСПІЛКИ АПК  

УКРАЇНИ

ЗАКОНОДАВЧА ІНІЦІАТИВА
Підбиваючи підсумки оздоровчої кампанії–2011, президія профспілки зазначила, що не-
досконалий порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для оз-
доровлення та відпочинку дітей працівників АПК, ускладнює роботу обласних профспіл-
кових комітетів. На адресу профспілки від організаторів дитячого оздоровлення в облас-
тях надходили численні звернення з приводу недосконалості системи бюджетного фі-
нансування. Починаючи з 2008 року, часткове фінансування за рахунок коштів бюджету 
на оздоровлення могли отримати виключно діти, батьки яких працюють на підприємс-
твах АПК у сільській місцевості, а також у соціальній сфері села. Працівники галузей АПК, 
які проживають у містах, селищах міського типу та райцентрах, залишались без дотацій-
них путівок. І тільки завдяки непохитній позиції ЦК профспілки АПК Кабмін у квітні поточ-
ного року вніс зміни до законодавства, що дозволило всім батькам – працівникам галузі 
скористатися фінансовою підтримкою держави й оздоровити своїх дітей.
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СТАЖ ЗА ПОВАЖНИХ ПРИЧИН

?

ЗВІЛЬНЕННЯ  ЧЕРЕЗ 
НЕПРАЦЕЗДАТНІСТЬ

Відповідно до ст. 40 Кодексу 
законів про працю України 
трудовий договір, укладений 
на невизначений строк, а та-
кож строковий трудовий до-
говір до закінчення терміну 
його чинності можуть бути 
розірвані власником або 
уповноваженим ним органом 
лише у випадках:
1) змін в організації виробниц-
тва і праці, в тому числі лікві-
дації, реорганізації, банкрутс-
тва або перепрофілювання 
підприємства, установи, ор-
ганізації, скорочення чисель-
ності або штату працівників;
2) виявленої невідповідності 
працівника займаній посаді 
або виконуваній роботі внаслі-
док недостатньої кваліфікації 
або стану здоров’я, які переш-
коджають продовженню даної 
роботи, а також у разі скасу-
вання допуску до державної 
таємниці, якщо виконання 
покладених на нього 
обов’язків вимагає доступу до 
державної таємниці; 
3) систематичного невиконан-
ня працівником без поважних 
причин обов’язків, покладе-
них на нього трудовим дого-
вором або правилами внут-
рішнього трудового розпо-
рядку, якщо до працівника 
раніше застосовувалися захо-
ди дисциплінарного чи гро-
мадського стягнення;
4) прогулу (в тому числі від-
сутності на роботі більше 

трьох годин протягом робочо-
го дня без поважних причин);
5) відсутності на роботі протя-
гом більш як чотирьох місяців 
поспіль внаслідок тимчасової 
непрацездатності, не врахову-
ючи відпустки по вагітності й 
пологах, якщо законодавством 
не встановлений триваліший 
строк збереження місця робо-
ти (посади) при певному за-
хворюванні. За працівниками, 
які втратили працездатність у 
зв’язку з трудовим каліцтвом 
або професійним захворюван-
ням, місце роботи (посада) 
зберігається до відновлення 
працездатності або встанов-
лення інвалідності;
6) поновлення на роботі пра-
цівника, який раніше викону-
вав цю роботу;
7) появи на роботі в нетвере-
зому стані, в стані наркотич-
ного або токсичного 
сп’яніння;
8) вчинення за місцем роботи 
розкрадання (в тому числі 
дрібного) майна власника, 
встановленого вироком суду, 
що набрав законної сили, чи 
постановою органу, до компе-
тенції якого входить накла-
дення адміністративного стяг-
нення або застосування за-
ходів громадського впливу.
Звільнення з підстав, зазначе-
них у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, 
допускається, якщо неможли-
во перевести працівника, за 
його згодою, на іншу роботу.

Д

?

?

ЗАРАХУВАННЯ  ДО  ПІЛЬГОВОГО  СТАЖУ РОБОТИ   
НА  ВИБОРНІЙ  ПОСАДІ  В ПРОФСПІЛКОВИХ  ОРГАНАХ

ДО ВІДОМА
Не допускається звільнення працівника з ініціативи влас-
ника або уповноваженого ним органу в період його тимча-
сової непрацездатності (крім звільнення за пунктом 5 цієї 
статті), а також у період перебування працівника у відпуст-
ці. Це правило не поширюється на випадок повної ліквіда-
ції підприємства, установи, організації.

В

ВОЛОДИМИР  МАКСИМЧУК,  
ЗАВІДУВАЧ  ВІДДІЛУ 

ПЕНСІЙНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
АПАРАТУ  ФПУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛИ ТЕТЯНА РУБАН, АННА РЄПІЧ, «ПВ»
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АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО АВТОРАЗагальний вигляд нині максимально наближений до первісного Старовинне мусульманське кладовище на території  резиденції

Центральний вхід до ханської резиденції  – Бахчисарайського палацу

Серед Кримських гір розташувався неповторної краси ханський палац

ХАНСЬКА 
РОЗКІШ 
ЗАГАДКОВОГО 
БАХЧИСАРАЯ
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Ще 450 років тому 
найвеличніший з 
династії моголів 
Шах Акбар мріяв 
про чарівний па-
лац, що поєднав би 
всі народи Індії під 
прапором єдиної 
віри: «...піднесене й 
просте з вратами, 
відкритими для ди-
хання небес, й істина, і мир, 
і любов, і справедливість 
оселилися в ньому».
Квітка лотоса для індійців – 
символ чистоти й чудесно-
го зародження нового жит-
тя. І ось 1986 року, після за-
вершення восьмирічних бу-
дівельних робіт під керівни-
цтвом канадського архі-
тектора-іранця Фаріборза 
Сахба, розквітнув найбіль-
ший індійський лотос – бо-
жествений храм, глибоко 
символічний та просякну-
тий філософським сенсом 
відповідно до традицій міс-
цевої культури.
Усередині – білосніжні сті-
ни, жодної фрески чи роз-

ОТ  ЯК  БУВАЄ

ЧИСТИЙ СИМВОЛ

С

Певний час Моллі поневіря-
лася на самоті, аж поки до-
брі люди не привели її на 
ферму для тварин, від яких 
відмовились. Але й там бідо-
лазі не пощастило: на Моллі 
накинувся пітбуль тер’єр і так 
травмував коника, що той 
ледве не загинув, пише 
FanFacts.ru. Права передня 
нога поні була геть пошмато-
вана. Ветеринари допомо-
гли Моллі, проте не сподіва-
лися, що їй удасться вижити. 
Але згодом хірург Растін 
Мур виявив, що коник дуже 
обережно обходиться з хво-
рою ногою, раціонально 
розподіляє вагу в такий спо-
сіб, аби не перевантажити 
здорові ноги. Крім того, 

Моллі розчулила людей сво-
єю довірливістю, слухняніс-
тю та дисципліною. І хірург 
зважився на ампутацію без-
надійно хворої ноги поні, за-
мінивши її протезом.
Клініку Моллі залишила 
цілком самостійно і взагалі 
виявилася справжнім бій-
цем, подолала всі негараз-
ди й не втратила життєлюб-
ства та доброзичливості. 
Наразі вона має добру гос-
подиню, яка дуже її любить. 
І головне: Моллі залюбки 
працює живим стимулом у 
лікарнях, будинках для 
престарілих, реабілітацій-
них центрах, які охоче від-
відує разом із хазяйкою. Й 
чимало людей, що потребу-
ють серйозного лікування, 
які зневірилися, зміцню-
ються морально, бачачи 
доброту й мужність Моллі, 
надихаються, прагнуть 
жити й боротися. Про саму 
ж Моллі справедливо ска-
зав ветеринарний лікар: 
«Вона не така, як раніше. 
Вона – краще!».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

МУЗИЧНИЙ ФОНТАН
У місті, населення якого приблизно дорівнює населен-
ню київської Оболоні, є свій оперний театр – архітек-
турна пам’ятка ХІХ століття, фактично мініатюрна копія 
славетної Віденської опери. А поміж цим театром і Со-
бором Святої Єлизавети розташувався ще один диво-
вижний символ Кошице – музичний фонтан. Біля ньо-
го можна затриматися на цілий день: річ у тім, що во-
дяні струмені ніби оживають під рукою невидимого 
талановитого диригента. Коли, приміром, лунає музи-
ка Бетховена, в небо злітають потужні струмені, що, 
здається, починають рухатися під впливом гучних 
акордів; твори Дебюссі викликають віхолу водяних 
крапель, що летять у різні боки; а під вальси Штрауса 
струмені містично кружляють у танку...

ДИВО ПРИРОДНЕ    
    Й РУКОТВОРНЕпису. Круглі лави в центрі 

залу розраховані на 1300 
відвідувачів. Єдиний сим-
вол – у центрі купола: араб-
ська каліграфія, що читаєть-
ся як «Бог понад усім». Зо-
вні храм має вигляд напів-
розкритої квітки лотоса. Пе-
люстки з білого бетону й 
мармуру дивляться в небо, 
а кілька басейнів навколо 
святині створюють вражен-
ня, що Лотос плаває на воді. 
Храм Лотоса збудовано по-
слідовниками порівняно 
нової релігії – Віри Бахаї, 
яка проповідує єдність усіх 
релігій. А тому храм відкри-
тий для кожного, незалеж-
но від віросповідання.

ПОЇХАЛИ?

ДОПИТЛИВИЙ МАНДРІВНИК

В ІМ’Я  ЛЮБОВІ

ІСТОРІЯ  МОЛЛІ
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ОЛІМПІАДА–2012

 ВАЖКА АТЛЕТИКА

ФЕХТУВАННЯ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

Т

На шляху до півфіналу укра-
їнка впевнено здолала 
представниць Болгарії 
(15:8), Азербайджану (15:10) 
та Італії (15:9). Натомість у 
поєдинку за право поборо-
тися за «золото» на пред-
ставницю профспілкового 
ФСТ «Спартак» чекала дав-
ня суперниця росіянка Со-
фья Вєлікая. Вона підтвер-
дила свою репутацію, не до-
зволивши Харлан пробити-
ся до фіналу (15:12). 
Натомість у «втішному» фі-
налі Харлан практично не 
дала шансу й зачепитися за 

перемогу дворазовій олім-
пійській чемпіонці амери-
канці Меріел Загуніс, здо-
бувши впевнену перемогу 
з рахунком 15:10. Ця ме-
даль стала для України 
шостою в Лондоні (четвер-
тою бронзовою). 
«Бій за «бронзу» складався 
так, що якусь хвилину я від-
чула: все втрачено, але зі-
брала всю волю в кулак. До 
речі, дуже допомагала під-
тримка на трибунах – я все 
чула і це мене підбадьори-
ло», – поділилася вражен-
нями від бою Ольга Харлан.

У боротьбі за вихід до 
фіналу найкращий 
результат пред-
ставниця ФСТ 
«Колос» по-
казала в 
другій 
спробі – 
14,35 ме-
тра. Це був п’ятий показник 
серед тих, хто пробився до 
головного раунду змагань.
Фінал змагань виявився до-
сить напруженим. До остан-
ньої спроби Саладуха зі свої-
ми результатами залишалася 

поза межами призової трій-
ки, аж поки в останньому 
стрибку «полетіла» на 14,79 
метра. З цим результатом 
українка вийшла на ІІІ місце.
«Це були найважчі змаган-
ня в моїй кар’єрі. За тиж-
день до старту я травму-
валася, моя участь в 
Олімпійських іграх була 

під питанням. Ця «брон-
за» справді на вагу «зо-

лота». Я дуже щаслива, адже 
так довго йшла до цієї наго-
роди», – прокоментувала 
свій виступ Ольга Саладуха.

АКАДЕМІЧНЕ ВЕСЛУВАННЯ

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

СТРІЛЬБА

ПЕРША  НАГОРОДА

УСУПЕРЕЧ ПРОГНОЗАМ

У 

Напередодні відпові-
дальних стартів у стані 
українських богатирів 
панувала невесе-
ла атмосфера. 
Один з лідерів 
збірної – Артем Іва-
нов утратив шанси вийти 
на олімпійський поміст, 
травмувавшись на трену-
ванні, Світлана Чернявська 
(+75 кг) так і не змогла від-
новитися після отриманої 
за місяць до старту Ігор 
травми, а Артем Удачін 
(+105 кг) під час останніх 
тренувань ушкодив коліна.

Однак за колег по 
команді зумів 
постояти Олек-

сій Торохтій 
(до 105 кг). 
За сумою 

двоборства украї-
нець підняв 412 кг 
(185+227 кг) і приніс нашій 
збірній таку очікувану тре-
тю золоту нагороду. Варто 
зазначити, що наш атлет 
обійшов у підсумковому 
протоколі іранця Навабу 
Назіршелалу всього на 1 кг! 
«Бронзу» завоював поляк 
Бартоломео Бонк (410).

СТОРІНКУ ЗА МАТЕРІАЛАМИ  
NOC-UKR.ORG ПІДГОТУВАВ 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

НА ВЕСЛАХ ПЕРЕМОГИ

ДРУГА «БРОНЗА» КОСТЕВИЧ

«УТІШНИЙ» ФІНАЛ 
ХАРЛАН

СТРИБОК НА ІІІ МІСЦЕ
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ФОТО  ПВ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 31-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося. 
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідоми-
ти про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши 
при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та 
швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте його по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 31.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
На вас очікують переговори з колегами, які можуть завер-
шитися далеко не на вашу користь. Будь-які аргументи не 

справлятимуть належного враження на ваше оточення.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Доволі активний тиждень. Не варто піддаватися без-
причинним хвилюванням. Зосередьтеся на проектах, 

які вас надихають. Ваша працездатність і наполегливість діста-
нуть гідну оцінку.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Зверніть увагу на своїх помічників та консультантів. Можли-
во, вони не зовсім адекватно сприймають ситуацію у вашій 

професійній діяльності.  

  РАК (22.06–23.07)  
Напружений і дещо небезпечний в емоційному відно-
шенні тиждень. Намагайтеся спокійно реагувати на ситуа-

ції, які здаватимуться вам несправедливими.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Ваше честолюбство може зазнати удару, а гонитва за по-
садою – зіпсувати настрій. Через те, що вам важко бути 

зібраним, виникатимуть труднощі з ухваленням важливого рі-
шення.

ДІВА (24.08–23.09) 
Чудовий тиждень, коли від вас вимагатиметься чимало 
зусиль, щоб скористатися його можливостями. Візьміть 

ініціативу в свої руки, не бійтеся висловлювати свою думку. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Колективні «тертя» й офісні інтриги створюватимуть 
серйозне психологічне напруження. Тож відвідини де-

ржавних інстанцій, оббивання порогів кабінетів чиновників на-
вряд чи увінчаються успіхом.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Дуже емоційно напружений тиждень. Однак вам немає 
про що непокоїтися – усе йде за вашим задумом. Хоча 

час від часу вам і може здаватися, що все навколо знову почи-
нає змінюватися. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Утримайтесь від підписання важливих паперів – ви 
можете не помітити дуже сумнівний пункт у дого-

ворі, наприклад. І взагалі, існує велика ймовірність бути 
ошуканим.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Попри дивні обставини і тимчасові невдачі все не так 
погано, як вам здається. Варто лише подивитися на себе 

й ситуацію з іншого боку.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Ваша працьовитість і працездатність принесуть висо-
кий результат. Ви зможете значно просунутися вперед у 

своїх справах. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Не покладайте надії на удачу. Намагайтеся відповідально 
поставитися до важливих рішень, не підписуйте жодних 

паперів і не вірте пустопорожнім обіцянкам. 
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УВАГА!    
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