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С

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

При здійсненні моніторингу 
дотримання конвенцій Між-
народної організації праці 
Комітет експертів МОП у 
своєму Огляді за 2012 рік 
щодо виконання Конвенції 
МОП № 81 про інспекцію пра-
ці в промисловості й торгівлі, 
ратифікованої Україною в 
2004 році, визнав Закон Ук-
раїни «Про основні засади 
державного нагляду (контро-
лю) в сфері господарської 
діяльності» таким, що пору-
шує статті 12(1)(а) і 15(с) цієї 
конвенції, і запропонував 
уряду України повідомити 
про заходи, що вживаються 

ним для гарантування вне-
сення до вказаного закону 
змін з метою приведення 
його у відповідність до поло-
жень зазначеної конвенції.
Ці висновки Комітету експер-
тів МОП підтверджують пози-
цію профспілок, висловлену 
на засіданні Спільного пред-
ставницького органу всеук-
раїнських профспілок та 
профспілкових об’єднань для 
ведення колективних перего-
ворів та соціального діалогу 
на національному рівні, яке 
відбулося 23 липня 2012 
року, під час розгляду проек-
ту наказу Міністерства со-

ціальної політики України 
«Про затвердження Порядку 
проведення перевірок поса-
довими особами Державної 
інспекції України з питань 
праці та її територіальних ор-
ганів», який обмежує права 
державних інспекторів при 
здійсненні ними державного 
нагляду (контролю) за дотри-
манням роботодавцями зако-
нодавства про працю і не 
враховує норми міжнародно-
го права.
Нагадаємо, що СПО заперечу-
вав проти його прийняття в 
запропонованій редакції че-
рез те, що зазначений проект 

акта не сприятиме запобіган-
ню, виявленню та усуненню 
порушень роботодавцями за-
конодавства про працю і 
може призвести до значного 
погіршення трудових прав 
працівників. У зв’язку з цим 
СПО профспілок звернувся 
до Міністерства соціальної 
політики України з пропози-
цією ґрунтовного доопрацю-
вання вказаного проекту акта 
з метою повного врахування 
основних вимог ратифікова-
них Україною конвенцій МОП 
№ 81 про інспекцію праці в 
промисловості й торгівлі та 
№ 129 про інспекцію праці в 
сільському господарстві, які є 
частиною національного за-
конодавства й обов’язкові 
для виконання в нашій країні.

ДЕПАРТАМЕНТ  
ПРАВОВОЇ РОБОТИ  

АПАРАТУ ФПУ

ЗУСТРІЧ

ПРО  РЕАЛІЗАЦІЮ 
КОНВЕНЦІЙ  МОП  В  УКРАЇНІ

В ТЕМУ

ЩОДО НЕВІДПОВІДНОСТІ УКРАЇНСЬКОГО 
ЗАКОНОДАВСТВА МІЖНАРОДНИМ НОРМАМ  
ІЗ ПРАВ ДЕРЖАВНИХ ТЕХНІЧНИХ ІНСПЕКТОРІВ

ЗАСІДАННЯ

ПОЗИТИВНА  ПРОГРЕСІЯ

Майже всі статті видатків 
бюджету фонду, що безпосе-
редньо стосуються забезпе-
чення застрахованих осіб, 
зростають. Зокрема, стаття 
щодо відшкодування шкоди, 
заподіяної працівникові 
внаслідок ушкодження його 
здоров’я або в разі його смер-
ті (з урахуванням осучаснен-
ня щомісячних страхових 
виплат потерпілим за 2002–
2005 роки, а також підвищен-
ня сум щомісячних страхових 
виплат з 1 березня 2013 року 
на коефіцієнт зростання номі-
нальної зарплати), збільши-
лась на понад 1 млрд грн (або 
21,7%).
Таким чином, у проекті реалі-
зовано позицію профспілок 
щодо повного осучаснення 
щомісячних страхових виплат 
потерпілим, тобто значне 
підвищення виплат, призна-
чених у 2002–2011 роках, та 
щорічного перерахунку сум 

страхових виплат відповідно 
до темпів росту номінальної, 
а не реальної заробітної пла-
ти, яка є значно нижчою.
За ініціативою профспілкової 
сторони правління фонду 
дало протокольне доручення 
Виконавчій дирекції фонду 
провести розрахунки щодо 
оцінки можливостей при за-
твердженні остаточного 
варіанту бюджету фонду на 
2013 рік передбачити навчан-
ня спеціалістів з питань охо-
рони праці від усіх сторін со-
ціального партнерства за ра-
хунок збільшення видатків за 
статтею «Профілактика не-
щасних випадків на вироб-
ництві та профзахворювань».

ДЕПАРТАМЕНТ  
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ, 

СОЦІАЛЬНОГО  
СТРАХУВАННЯ ТА  

ГУМАНІТАРНИХ ПИТАНЬ 
АПАРАТУ ФПУ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ  АНАЛІЗ ВИРОБНИЧО ГО 
 ТРАВМАТИЗМУ (методичні  рекомендації)»
Рівень травматизму на вироб-
ництві в Україні оцінюється як 
стабільно високий, що впли-
ває на стан трудових ресурсів і 
економіку  держави.
Методичні рекомендації мо-
жуть бути використані галузе-
вими профспілками та тери-
торіальними профоб’єд-
наннями для порівняльного 
аналізу показників виробни-
чого травматизму.
Цей номер «Бібліотечки» стане 
в пригоді також фахівцям те-
руправлінь Держгірпромна-

гляду, відділень Фонду соцс-
траху від нещасних випадків 
на виробництві та професій-
них захворювань і спеціаліс-
там з охорони праці підпри-
ємств. Привернення уваги 
представників зазначених ор-
ганів до проблем виробничого 
травматизму сприятиме поліп-
шенню розслідування нещас-
них випадків та розробці 
ефективних заходів із запобі-
гання таким випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

АНОНС

ПРИВІТАННЯ

ВІТАЄМО  
ВАЛЕНТИНУ  АНДРІЇВНУ  ПОЗИНИЧ,

радника з правових питань департамен-
ту правового захисту апарату Федерації 
профспілок України, заслуженого юриста 
України, заслуженого працівника проф-
спілок України з 45-річним (!!!) стажем ро-

боти в апараті ФПУ.
Зичимо міцного здоров’я, плідної 
праці, творчого довголіття. 

ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА  
ОРГАНІЗАЦІЯ ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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ГЕНУГОДА

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

У ПОШУКАХ 
ДОМОВЛЕНОСТЕЙ

СПІЛЬНІ КРОКИ ДЛЯ 
ПОКРАЩЕННЯ ЖИТТЯ

У своєму листі він висловив 
особливу вдячність Олексію 
Мірошниченку, Сергію Прита-
манову, Юрію Кузовому та 
Родіону Колишку за активну 
та конструктивну роботу в по-
шуках взаємоприйнятних рі-
шень щодо актуальних про-
блем у сфері трудових відно-
син. Водночас Юрій Кулик 
звернув увагу Дмитра Фірта-
ша на той факт, що поряд із 
досягнутими домовленостя-
ми існує низка питань, які пот-
ребують більш глибокого оп-
рацювання для знаходження 
компромісних рішень. Зокре-
ма, це стосується проблем із 
збереженням і розвитком тру-
дового потенціалу країни, оп-
латою праці найманих праців-
ників, плато- та конкуренто-
спроможністю внутрішнього 
ринку. З огляду на актуаль-
ність та гостроту цих питань 
Юрій Кулик вніс пропозицію 
про спільне проведення (в 
другій половині серпня – пер-
шій половині вересня) за 
участі науковців дискусій 

(круглих столів) з такої тема-
тики:
– конкурентоспроможність 
національних кадрів у про-
мисловості та перспективи 
попиту й пропозиції на вироб-
ничий персонал;
– конкурентоспроможність, 
продуктивність та оплата пра-
ці: сучасний стан і новітні тен-
денції;
– платоспроможність внутріш-
нього ринку: реалії, можли-
вості, завдання.
У СПО профспілок переконані, 
що інформація, отримана під 
час цих заходів, дозволить 
усім учасникам переговорів з 
укладення нової Генеральної 
угоди об’єктивніше оцінювати 
процеси, що відбуваються в 
економіці країни та світу, а 
відтак, знаходити виважені рі-
шення. Координувати зазна-
чені питання від профспілко-
вої сторони доручено заступ-
нику Голови ФПУ Сергію Конд-
рюку.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Днями підписано угоду про со-
ціальне партнерство в пенсій-
ному забезпеченні між Голо-
вним управлінням Пенсійного 
фонду України в Сумській об-
ласті, облпрофрадою та облас-
ною організацією роботодав-
ців «Сумський регіон». Угодою 
передбачені спільні кроки 
сторін щодо збільшення над-

ходжень до бюджету Пенсій-
ного фонду, здійснення за-
ходів із легалізації доходів та 
зайнятості населення, розши-
рення методичної, інформа-
ційної співпраці, соціального 
захисту трудящих.

ЗА ІНФ. СУМСЬКОЇ  
ОБЛПРОФРАДИ

Під час заходу заступник Го-
лови ФПУ Сергій Кондрюк 
окремо звернув увагу при-
сутніх на необхідність зба-
лансування інтересів влади, 
бізнесу та працівників при 
підготовці змін у реформу-
ванні податкової системи, 
оскільки чинне податкове 
законодавство є несправед-
ливим та дискримінаційним 

щодо людини праці. Для усу-
нення цієї проблеми необ-
хідні, зокрема, наступні  
заходи:
– уніфікувати підхід до опо-
даткування зарплати та при-
бутку підприємств шляхом 
відновлення дії неоподатко-
вуваного мінімуму на рівні 
прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб – еквіва-

лента собівартості для пра-
цівників, за умови застосу-
вання єдиної ставки податку 
на доходи фізичних осіб;
– встановити рівень подат-
кового навантаження на до-
ходи від трудової діяльності 
у вигляді заробітної плати на 
рівні не вище, ніж рівень 
оподаткування інших до-
ходів (дивідендів, процентів 

від депозитних вкладів, при-
бутків від оренди та продажу 
майна тощо);
– вдосконалити порядок на-
дання податкової знижки, 
зокрема шляхом запровад-
ження реального механізму 
віднесення до її складу вит-
рат на лікування та медичне 
обслуговування.
Наприкінці засідання було 
оголошено, що напрацьова-
ний за результатами обгово-
рення проект документа із 
змінами до податкового за-
конодавства найближчим 
часом буде розміщено на 
сайті ДПС України або Мін-
фіну.

ДЕПАРТАМЕНТ  
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІТИКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОГО  
ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

ЗВОРОТНИЙ ЗВ’ЯЗОК

ЗА ЧЕСНУ 
КОНКУРЕНЦІЮ, 
РІВНІ ПРАВА ТА ІНТЕРЕСИ

АНАТОЛІЙ ТЕЛЬНИХ, 
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ХАРЧОВОЇ,  

ПЕРЕРОБНОЇ  
ПРОМИСЛОВОСТІ ТА  
СУМІЖНИХ ГАЛУЗЕЙ,                                         

КЕРІВНИК СПО  
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 

ПРОФСПІЛОК В АПК

РЕФОРМА

СПРАВЕДЛИВІСТЬ – ПОНАД УСЕ!
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Віце-голова НКПМ Міхаїл 
Хінку направив главі краї-
ни листа, в якому йдеться 
про те, що прийнятий 
парламентом закон є не-
ефективним і не принесе 
жодних змін.
«Сенс закону полягав у 
тому, щоб установити ін-
дикатор, який мав би бути 

основним для розрахунку 
мінімальних гарантій у 
сфері соціального захис-
ту. Він буде використову-
ватися як «аргумент» у 
стабілізації зазначених га-
рантій, виходячи з фінан-
сових можливостей дер-
жави. А ці можливості мо-
жуть змінюватися залеж-

но від обставин», – заува-
жив Міхаїл Хінку. За його 
словами, профспілки ви-
ступили проти цих фор-
мулювань, проте, усві-
домлюючи обмеженість 
фінансових можливостей 
держави, запропонували 
розробити конкретні ета-
пи для досягнення мети.
Також профспілки не по-
годжуються із статистич-
ним методом, який засто-
совується для визначення 
середньомісячних витрат 
на продовольчі товари та 

послуги, оскільки він не 
відбиває реального стану 
потреб. І наполягають на 
тому, щоб ці витрати роз-
раховувалися норматив-
ним методом, який прак-
тикується в інших країнах. 
Національна конфедера-
ція профспілок виступає 
за те, щоб повернути за-
кон про прожитковий мі-
німум на перегляд до 
парламенту.

МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

ІЗРАЇЛЬ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

БРАЗИЛІЯ

ФРАНЦІЯ

М

МЕДИКИ ПРОТИ 
НАСИЛЛЯ
Медперсонал лікарні «Бей-
лінсон», де напередодні ро-
дич пацієнта, який помер від 
невиліковної хвороби, напав 
на лікаря, оголосили двого-
динний страйк на знак про-
тесту проти насилля щодо 
медиків. У вівторок, 23 липня, 
протягом двох годин лікарі та 
молодший медперсонал лі-

карні не проводили планові 
процедури й огляди. В акції 
протесту не брав участі пер-
сонал приймального, онко-
логічного та пологового від-
ділень, а також реанімації. 

У Лондоні триває страйк 
таксистів. Водії кебів пере-
крили рух на Тауерському 
мосту і вимагають відкрити 
для таксі так звані «олімпій-

ські смуги» на вулицях бри-
танської столиці. Таксисти 
не задоволені тим, що по 
цих смугах дозволено руха-
тися лише транспорту з 
учасниками літніх Ігор, а по-
рушників штрафуватимуть 
на 130 фунтів стерлінгів.
Водії кебів уважають, що ці 
обмеження завадять їм пе-
ревозити пасажирів у дні 
Олімпіади, тож вони втра-
тять велику частину доходів.

Страйк працівників санітар-
ного контролю паралізував 
роботу портів Бразилії, че-
рез які проходить 90% екс-
порту країни. Як повідомляє 
інформагенство Lenta.ru, 
страйкарі вимагають підви-
щення на 25% заробітної 
плати та поліпшення умов 
праці. Через страйк санітар-
ні агенти припинили видачу 
документів, необхідних для 
завантаження та розванта-
ження товарів.
За даними морської проф-
спілки, роботу припинили 

70% співробітників Агент-
ства санітарного контролю. 
Протест вплинув на діяль-
ність не лише морських пор-
тів, а й аеропортів. Крім того, 
сьогодні в Бразилії страйку-
ють працівники електричної, 
нафтової, гірничодобувної 
галузей та цивільної авіації.

Акція протесту представни-
ків профспілки пілотів SPAF 
проти економічного плану 
компанії Air France призве-
де до незначних затримок у 
роботі авіаційних служб, по-

відомляє Euromag. SPAF за-
кликала припинити роботу, 
щоб висловити невдово-
лення персоналу новими 
умовами роботи та перед-
баченою економічним пла-
ном зарплатою. Як уважа-
ють представники проф-
спілки, новий план розвитку 
компанії неодмінно призве-
де до скорочень персоналу 
вже в 2014 році. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ОЛІМПІЙСЬКІ 
СМУГИ  ДЛЯ ВСІХ!

ЗАБЛОКОВАНО 
РОБОТУ  ПОРТІВ

ПРОТЕСТ АВІАТОРІВ

ДО ВІДОМА
Глобальна профспілка 
IndustriALL – міжнародне 
профоб’єднання промис-
лових робітників, яке 
представляє 50 млн осіб 
у 140 країнах світу. Орга-
нізація була створена на 
установчому конгресі в 
Копенгагені 18–20 черв-
ня 2012 року шляхом 
об’єднання Міжнародної 
федерації металістів 
(МФМ), профспілок ICEM і 
ITGLWF.

КАЗАХСТАН

МОЛДОВА

ПРОФСПІЛКИ КРИТИКУЮТЬ 
«СОЦІАЛЬНИЙ» ЗАКОН

ЗА СПРАВЕДЛИВІСТЬ 
ДЛЯ НАФТОВИКІВ
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– Ігоре Сергійови-
чу, знаю, що ЦК 
вашої проф-
спілки вбачає в 

газеті «Профспілкові ві-
сті» солідну й популярну 
серед спілчан трибуну 
для висловлення думок 
щодо актуальних напря-
мів профспілкової робо-
ти, аналізу ситуації, обмі-
ну досвідом...

– Що передусім хотіли б 
сказати спілчанам? 

– Гадаю, в цю картину впи-
сується й належний соці-
альний діалог із керівни-
цтвом Міністерства агро-
політики й продовольства?

 – На яких засадах сьогодні 
працює Профспілка пра-
цівників АПК України? Чи 
не стикаєтеся з певним кон-
серватизмом мислення?

– Чи підтримує профспіл-
ковий рух молоде поко-
ління?

– Як ви впливаєте на вирі-
шення питання працевла-
штування молодих ка-
дрів? І як у нових сіль-
госпструктурах ставлять-
ся до членів профспілки?

РОЗМОВЛЯЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

 ІГОР СОПЕЛКІН: 
ПРОФСПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ 
АПК АКТИВНО 
ДІЄ!
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ОФІЦІЙНО

З

АННА ШАРОВА, 
ЗАВІДУВАЧКА ВІДДІЛУ 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧ-
НИХ ПИТАНЬ ОБЛПРОФ-

РАДИ – СЕКРЕТАР 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТРИСТОРОННЬОЇ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ 

РАДИ

ЗВЕРНЕННЯ
ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ  
В. Ф. ЯНУКОВИЧА  
ТА ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРА УКРАЇНИ 
М. Я. АЗАРОВА

Профспілка державних 
санітарно-епідеміологічних 
установ Донецької області 
вже вкотре звертається до 
вас із приводу необхідності 
скасування протиправних 
дій щодо руйнування Дер-
жавної санітарно-епідеміо-
логічної служби Донецької 
області.
Згідно з постановою Кабі-
нету Міністрів України від 
14.11.2011 № 1184 «Про за-
твердження граничної чи-
сельності працівників тери-
торіальних органів вико-
навчої влади» передбачено 
скорочення не менше 6 
тис. працівників, у тому 
числі державних санітарно-
епідеміологічних установ 
Донецької області (щоквар-
тально 521 працівник).
Незважаючи на неоднора-
зові звернення профспілки 
до вас, Вікторе Федоровичу 
та Миколо Яновичу, а також 
до віце-прем’єр-міністра 
Р. В. Богатирьової, до сьо-
годні не прийнято рішення 
про призупинення непра-
вомірного скорочення пра-
цівників державних сані-
тар но-епідеміологічних 
установ Донецької області.
За січень – червень 2012 
року з причини недофінан-
сування заробітної плати 
(9495,84 тис. грн) скороче-
но 1022,5 штатних одиниць.
Профспілка державних 
санітарно-епідеміологічних 
установ Донецької області 
з розумінням ставиться до 
необхідності системних 
змін за рахунок реформу-
вання та оптимізації діяль-
ності санітарно-епідеміо ло-
гічної служби, але не за до-
помогою заходів, які руйну-
ють державний санітарно-
епідеміологічний нагляд. 
Профспілковими організа-
ціями ФПУ, ЦК профспілки 
працівників охорони здо-
ров’я України за участю 
МОЗ України, згідно з нада-
ним листом від 16.05.2012 
№ 06/01-26/864, засвідчено, 
що 12.03.2012 прийнято 
остаточне рішення щодо 
припинення скорочення 
працівників Державної 
санітарно-епідеміологічної 
служби. Але попри це, з 
причини відсутності розпо-
рядних документів Кабіне-
ту Міністрів України, МОЗ 
України, Державної сані-
тарно-епідеміологічної 
служби України та недофі-
нансування коштів на заро-

бітну плату продовжується 
скорочення працівників в 
умовах їх соціальної неза-
хищеності, низького рівня 
заробітної плати, пенсійно-
го забезпечення та ін.
Протягом 2011–2012 років 
в Україні зареєстровані 
спалахи масових інфекцій-
них захворювань, харчових 
отруєнь серед населення, 
запобігання та ліквідація 
яких потребують значних 
людських ресурсів з висо-
ким професійним рівнем. 
Скорочення чисельності 
кваліфікованих та досвідче-
них працівників призведе 
до непоправних наслідків.
Скорочення працівників 
державних санітарно-епі-
деміологічних установ про-
водиться без внесення від-
повідних змін до чинних за-
конодавчих актів «Про за-
безпечення санітарного та 
епідемічного благополуччя 
населення», «Положення 
про державну санітарно-
епідеміологічну службу 
України» в частині обов’яз-
ків, здійснення порядку ор-
ганізації служби, державно-
го санітарно-епідеміоло-
гічного нагляду та ін.
Прийняті Кабінетом Міні-
стрів України рішення 
щодо скорочення чисель-
ності працівників держав-
них санітарно-епідеміоло-
гіч них установ не були по-
годжені з представниками 
профспілок та суперечать 
п. 4 ст. 49 Конституції Украї-
ни в питаннях забезпечен-
ня санітарного та епідеміч-
ного благополуччя насе-
лення.
Профспілка державних 
санітарно-епідеміологічних 
установ Донецької області 
просить вас прийняти 
спільне позитивне рішення 
про призупинення непра-
вомірного скорочення пра-
цівників і разом із профспіл-
ками розробити заходи 
щодо справедливої, відпо-
відно до законодавства 
України, раціональної опти-
мізації державної санітар но-
епідеміологічної служби.

З повагою, 

О. П. ПОРОННІК,
ГОЛОВА РАДИ 

ПРОФСПІЛКОВИХ 
КОМІТЕТІВ ДЕРЖАВНИХ 
САНІТАРНО-ЕПІДЕМІО-

ЛОГІЧНИХ УСТАНОВ 
ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ                                                             

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ

КОЛДОГОВІР МАЄ ПРАЦЮВАТИ…
Ефективно виявляти роботодавців, що ухиляються 
від переговорів з укладання колдоговорів, дозво-
ляє проведення профспілками двомісячника, за-
провадженого за ініціативою ФПУ. У нинішньому 
році прикладів ухилення від переговорів не зафік-
совано. Водночас профспілковий моніторинг свід-
чить, що в більшості галузей надається перевага не 
укладенню нових, а автоматичному подовженню дії 
норм раніше укладених договорів для збереження 
рівня закладених у них соціальних гарантій. Також 
у регіоні є низка підприємств, на яких ініціювання 
колективних переговорів з укладання нового кол-
договору відкладається з об’єктивних причин або 
переговори тривають з великими перервами. Вод-
ночас саме цього року на деяких підприємствах 
після тривалої перерви колдоговірну роботу було 
відновлено і прийнято нові колективні договори.

Вельмишановні  
Вікторе Федоровичу та Миколо Яновичу!

НОВЕ  РУСЛО  
СОЦДІАЛОГУ
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ОПЛАТА ПРАЦІ:  
НА ЩО СПОДІВАТИСЯ  
ДАЛІ?

Н

ПРОГНОЗИ
Проект економічного і соціального розвитку України 
на 2013 рік, основних макропоказників на 2014–2015 
роки прогнозує певне погіршення тенденцій. Так, у 
2013 році розмір мінімальної заробітної плати перед-
бачається підвищити на прогнозний індекс споживчих 
цін, а розмір посадового окладу працівника І тарифно-
го розряду ЄТС – з урахуванням зменшення грошового 
розриву між цим показником та мінімальною заробіт-
ною платою (на кінець року цей розрив передбачений 
у розмірі 209 грн проти 295 грн у грудні 2012 року).
Профспілки категорично заперечують проти такого за-
ниження темпів зростання базових показників оплати 
праці, посилаючись на невідповідність завданням Пре-
зидента й уряду країни, а також на домовленості сторін 
соціального діалогу щодо підвищення рівня оплати 
праці з метою подолання бідності серед трудящих, 
зменшення рівня тінізації заробітних плат та суттєвого 
зростання купівельної спроможності.
З огляду на те, що можливості сторін соціального діа-
логу дійти згоди щодо розміру та темпів зростання 
мінімальної заробітної плати в 2013 році в форматі 
тристоронніх переговорів практично вичерпані, 18 
червня ц. р. керівник СПО профспілок Голова ФПУ Юрій 
Кулик звернувся до віце-прем’єр-міністра – міністра со-
ціальної політики України Сергія Тігіпка з проханням 
провести додаткові консультації з означеного питання 
під безпосереднім головуванням останнього.
За результатами розгляду профспілкових пропозицій 
питання щодо розміру мінімальної заробітної плати на 
2013 рік буде розглянуто на засіданні Національної 
тристоронньої соціально-економічної ради при Прези-
дентові України (орієнтовно в першій декаді вересня).

ПІДГОТУВАЛА  
АННА РЄПІЧ, «ПВ»
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БЛИМНИ 
ФАРАМИ, БРАТОК

ЛЮДСЬКИЙ 
ФАКТОР

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ДОРОЖНІЙ  
ДАІ намагається боротися з порушниками, караючи штрафними санкціями Такої  
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А  ЯКЩО ВСІМ 
МИРОМ?

ДОРОГИ, ЯКІ МИ 
ОБИРАЄМО
У наших доріг насправді одноосібного господаря 
немає. Кожен може завдавати шкоди дорожній 
інфраструктурі. На власний розсуд українці вста-
новлюють «лежачих поліцейських», укопують 
стовпчики в асфальт, висаджують на узбіччях гус-
ті насадження, які через п’ять-шість років пере-
творюються на непролазні хащі. Про те, що це об-
межує видимість на дорозі абсолютно не замис-
люються. Особливість сучасних доріг – встанов-
лення кіосків і торговельних точок, що фактично 
звужують проїжджу частину дороги. Ще одна 
проблема – самозахоплення частини державних 
доріг. На засіданні Кабінету Міністрів наводили 
приклад, коли завбачливий підприємець огоро-
див для своїх потреб більше кілометра дороги. 
Правоохоронні органи зобов’язали порушника 
розблокувати ділянку, але протягом року жодних 
змін не відбулося. Судова тяганина, кажуть екс-
перти, може тривати кілька років. Те, що стражда-
ють учасники руху, підприємця не обходить. 

Фахівці з безпеки дорожнього руху пропонують розпочати широкомасштаб-
ну акцію з пропаганди належної й безпечної поведінки на автошляхах. На їх 
думку, доречно залучати до цього відомих та популярних особистостей, які б 
у засобах масової інформації, а також мережі Інтернет промовляли: «Я не п’ю 
за кермом», «Я не дозволяю собі нехтувати ременем безпеки», «Я ніколи не 
дозволяю собі перевищити швидкість». Серед інших пропозицій заслуговує 
на увагу створення серії з 10–15-секундних роликів, які б наочно відтворюва-
ли поширені небез-
печні ситуації на до-
рогах і надавали по-
ради, як їх уникнути. 
Це, на думку експер-
тів, було б реальною 
допомогою моло-
дим і недосвідченим 
водіям. Демонстру-
вати такі ролики, пе-
реконані фахівці, 
варто не лише на те-
лебаченні та в мере-
жі Інтернет, а й у кі-
нотеатрах перед по-
чатком сеансу. 

НЕ СНІКЕРСУЙ, А ГАЛЬМУЙ!

ГЕНОЦИД
Інспектори ДАІ під час канікул проводять навчальні рейди по літніх пришкільних та оздоровчих 

таборах
кількості  масштабних  ДТП,  як цього літа, Україна ще не знала
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ЗАКАРПАТТЯ

Зазначалося, зокрема, що з 
початку літнього сезону за 
участю профспілок оздо-
ровлено близько 4 тис. ді-
тей. З цією метою викорис-
тано кошти з різних джерел 
фінансування: господарни-
ків, соціального страхуван-
ня з тимчасової втрати пра-
цездатності, профбюджету, 
батьківської доплати тощо. 
Найбільше дітей працівни-
ків своїх галузей оздорови-
ли обласні організації 
профспілок працівників 
освіти і науки, охорони 
здоров’я, культури, лісово-
го господарства, держав-
них установ, торгівлі, гро-
мадського харчування та 
послуг, Закарпатської філії 
ПАТ «Укртелеком», Ужго-
родська територіальна 
профорганізація Львівської 
залізниці, профорганізації, 
які обслуговуються обл-
профрадою, та ін.
Ретельну підготовку оздо-
ровчих закладів до роботи 
в літній період провели га-
лузеві профспілки праців-
ників держустанов, житло-
комунгоспу, АПК, Ужгород-
ської територіальної проф-
організації Львівської заліз-
ниці. Найбільш завантажені 
цього року стаціонарні ди-
тячі оздоровчі заклади «Во-
дограй», «Трембіта», 
«Зв’язківець», «Вогник», 
«Барвінок», «Білочка», 
«Мрія», «Колосок» та ін. З іні-
ціативи галузевих профспі-
лок організовуються виїзди 
груп дітей на відпочинок в 
оздоровчі заклади біля 
моря – до Одеської, Мико-

лаївської, Херсонської об-
ластей, Автономної Респу-
бліки Крим. Завершила ро-
боту унікальна в області літ-
ня школа-табір «Гармонія» 
для творчо обдарованих ді-
тей, засновниками якої є 
управління культури Закар-
патської обласної держав-
ної адміністрації та галузе-
вий обком профспілки.
Як зазначив на засіданні 
комісії директор виконав-
чої дирекції Закарпатсько-
го обласного відділення 
Фонду соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності Ігор Сегля-
ник, цього літа на оздоров-
лення дітей з коштів фонду 
вже використано майже 
2,3 млн гривень. 
Свої пропозиції щодо оздо-
ровлення дітей висловили 
члени обласної оздоровчої 
комісії профспілок Наталія 
Товтин, Марія Петечук, Ган-
на Кулик, Павло Орос, 
Ярослав Афтанас, Юрій Не-
ймет, Любов Бурак, які було 
враховано в прийнятому 
рішенні. Йшлося, зокрема, 
про можливість ефектив-
ного використання проф-
спілкових оздоровниць 
протягом усього літнього 
сезону, освоєння в повно-
му обсязі коштів на оздо-
ровлення дітей з бюджету 
Фонду соцстрахування, 
зменшення кількості пере-
вірок усіх контролюючих 
органів, необхідність пере-
гляду норм харчування ді-
тей у дитячих оздоровчих 
закладах тощо. Підтримано 
пропозиції щодо погли-
блення співпраці з цен-
тральними органами вико-
навчої влади в сфері оздо-
ровлення та відпочинку ді-
тей у зв’язку з підготовкою 
Мінсоцполітики відповід-
ного проекту Кабміну, наді-
слані Закарпатською обл-
профрадою на адресу ФПУ. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ

Н

ІННА ПІЛЮК

ВОЛИНЬ

ЛЬВІВЩИНА

ЕКВАТОР 
ОЗДОРОВЧОГО 
СЕЗОНУ

ЛІТНІЙ ВІДПОЧИНОК УДАВСЯ

Цьогоріч відкрили свої 
двері десяток дитячих 
оздоровниць у області. Чи-
малий досвід у проведенні 
дитячого відпочинку ма-
ють табори «Дружба» в селі 
Свірж на Перемишлянщині 
обласної організації проф-
спілки працівників АПК, та-
бір «Світанок» санаторного 
типу профспілки працівни-
ків споживчої кооперації, 
ЛОК «Ровесник» ДП «Львів-
вугілля», табори освітян-
ських закладів у Карпатах, 
у яких за сезон відпочива-
ють понад 2 тис. дітей. 
При Об’єднанні профспі-
лок Львівщини з початку 

літа традиційно працює 
штаб з контролю за ходом 
літньої оздоровчої кампа-
нії, де можна замовити пу-
тівку, отримати необхідну 
інформацію. Члени штабу, 
а це довірений лікар 
профспілок, інспектор 
праці ОПЛ, працівники 
сан епідемстанції, Фонду 
соцстрахування, галузе-
вих профспілок прово-
дять перевірки умов від-
починку дітей тощо. 
– Два роки тому, – розпові-
дає член штабу, довірений 
лікар ОПЛ Галина Бистро-
ва, – було висловлено низ-
ку зауважень і пропозицій 

табору «Карпати» Дрого-
бицького автокранового 
заводу. Розкішним краєви-
дам карпатського села Риб-
ник забракло належного 
рівня побутових умов. На їх 
покращення витратили 
протягом останнього дво-
річчя 200 тис. гривень. 
Збалансоване шестиразо-
ве харчування контролю-
ється за якістю і калорій-
ністю, фаховий медичний 
нагляд, гаряче водопоста-
чання, високий рівень сан-
гігієнічних заходів дозво-
ляють «Карпатам» претен-
дувати на одну з кращих 
дитячих літніх оздоров-
ниць краю. За кілька тиж-
нів перебування тут діти 
залюбки освоюють табірну 
«конституцію», яка стиму-
лює їх участь у спортивних 
турнірах (про здоровий 
спосіб життя тут піклуєть-

ся інструктор фізвихован-
ня Олег Трофімов), участь 
у філософських та мис-
тецьких гуртках «Я так ду-
маю», художній та студії 
танцювального фітнесу.
Батьки щасливі вдвічі, 
оскільки для працівників 
автокранового доплата є 
абсолютно посильною і 
коливається в межах 350 
грн за путівку завдяки до-
таціям адміністрації та 
профкому. Вміла організа-
ційна робота оздоровни-
ці, її розбудова та вдоско-
налення разом із фінансо-
вими зусиллями адміні-
страції Дрогобицького ав-
токранового приваблю-
ють сюди щоразу більше 
гостей з різних областей 
України. Крім того, часто її 
використовують як 
тренувально-відпочин-
кову базу для юних укра-
їнських спортсменів.

ОЛЬГА ПОДОЛЯН

МАЛЬОВНИЧИЙ  КРАЙ
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Знак для 
осіб, 
які 

закін-
чили 

медичні 
факульте-

ти імпера-
тор ських 
росій ських 

університетів



Відповідно до ст. 7 ЗУ «Про зай-
нятість населення» для грома-
дян, які втратили роботу і зар-
плату (трудовий дохід), підхо-
дящою вважається робота, що 
відповідає їхній освіті, професії 
(спеціальності), кваліфікації, 
доступності послуг транспорт-
ного обслуговування, встанов-
леній рішеннями місцевих де-
ржавних адміністрацій, вико-

навчих органів місцевих рад. 
Зарплата повинна відповідати 
рівню, який громадянин мав за 
попереднім місцем роботи, з 
урахуванням середнього рівня 
зарплати, що склався у від-
повідній сфері економічної 
діяльності в регіоні за минулий 
місяць. 
При пропонуванні підходящої 
роботи враховуються попе-

редня діяльність громадянина, 
тривалість роботи за про-
фесією (спеціальністю), 
кваліфікація, вік, досвід, а та-
кож стан ринку праці. 
Для громадян, які бажають від-
новити трудову діяльність піс-
ля перерви, підходящою вва-
жається робота за професією, 
яку вони мали за останнім міс-
цем роботи, або робота, що 
потребує попередньої пере-
підготовки за новою про-
фесією (спеціальністю) за на-
правленням ДСЗ. 
Для громадян, які працювали 
не за основною професією по-
над 12 місяців, підходящою 

вважається робота, яку вони 
виконували за останнім місцем 
роботи, а робота за основною 
професією може бути підходя-
щою за умови попереднього 
підвищення кваліфікації з ура-
хуванням потреби ринку праці 
у відповідних працівниках.
У разі неможливості надання 
громадянинові роботи за про-
фесією підходящою вважаєть-
ся робота, яка потребує зміни 
професії з урахуванням здіб-
ностей, стану здоров’я і про-
фесійного досвіду, доступних 
для нього видів навчання та 
потреби ринку праці у від-
повідних працівниках.
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НА ОБЛІКРОЗ’ЯСНЕННЯ

?

ТЕРМІНОВА  РЕЄСТРАЦІЯ 
ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ

У зв’язку з цим департамент 
правового захисту роз’яснює 
наступне. 
Процес формування ЄДРПОУ 
як автоматизованої системи 
збирання, накопичення, захис-
ту, обліку та надання інформа-
ції про юридичних осіб і фізич-
них осіб – підприємців, що ви-
користовується для їх іден-
тифікації під час провадження 
господарської або іншої діяль-
ності, розпочався 1 липня 
2004 р. із введенням у дію ЗУ 
«Про державну реєстрацію 
юридичних осіб та фізичних 
осіб – підприємців». 
Відповідно до прийнятого Вер-
ховною Радою України 1 липня 
2010 р. за № 2390 ЗУ «Про вне-
сення змін до Закону України 
«Про державну реєстрацію 
юридичних осіб та фізичних 
осіб – підприємців» щодо 
спрощення механізму держав-
ної реєстрації припинення 
суб’єктів господарювання» усі 
юридичні особи та фізичні 
особи – підприємці, створені 
та зареєстровані до 1 липня 
2004 р., повинні були подати 
до 3 березня 2012 р. держав-
ному реєстраторові реєстра-
ційну картку для включення 

відомостей про них до  
ЄДРПОУ. 
Наведена вимога закону сто-
сувалася також профорганіза-
цій, в тому числі й первинних, 
однак не всіма була дотрима-
на. Після спливу цієї дати від-
повідно до зазначеного зако-
ну функцію внесення до  
ЄДРПОУ відомостей про юри-
дичних осіб та фізичних осіб – 
підприємців у автоматичному 
режимі відключено.
На виконання Прикінцевих та 
перехідних положень згадано-
го закону наказом Міністерс-
тва юстиції України від 12 квіт-
ня 2012 р. № 575/5 з метою за-
безпечення включення де-
ржавними реєстраторами до 
ЄДРПОУ відомостей про юри-
дичних осіб та фізичних осіб – 
підприємців, створених і за-
реєстрованих до 1 липня 2004 
р., при головних управліннях 
юстиції Міністерства юстиції 
України в Автономній Респуб-
ліці Крим, областях, містах 
Києві та Севастополі утворені і 
діють тимчасові міжвідомчі 
спеціальні комісії з питань 
проведення інвентаризації 
юридичних та фізичних осіб – 
підприємців.

З

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

ТРУДОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

ЩО ТАКЕ ПІДХОДЯЩА РОБОТА?

?

ЯК  ПОНОВИТИ   
СТАТУС  БЕЗРОБІТНОГО? 

ДО УВАГИ
Профспілковим організаціям, у тому числі первинним, які 
набули статусу юридичної особи до 1 липня 2004 р., од-
нак до цього часу не подали в установленому порядку ві-
домостей про себе для включення їх до ЄДРПОУ, терміно-
во слід звернутися до зазначених тимчасових міжвідом-
чих спеціальних комісій з питань проведення інвентари-
зації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців в Ав-
тономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Се-
вастополі для з’ясування наявності відповідної інформа-
ції про них в ЄДРПОУ та подання в разі потреби необхід-
них документів.

ДЕПАРТАМЕНТ ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ ФПУ

Ф
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ПЕРЛИНА  ЗАХІДНОГО  КРИМУ
Сорокаметрова арка з печерами і гротами

Маяк висотою 42 м, споруджений 1816 року з білого інкерманського вапняку

«Чаша кохання»

Білі скелі мису в поєднанні з блакиттю моря створюють характерний, надзвичайно гарний пейзаж

Скеля «Крокодил»Скеля «Черепаха»
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У перекладі з італійської ка-
пучіно (cappuccino) означає 
каптур. Напій буцімто вина-
йшли ченці-капуцини (а їхнє 
вбрання справді мало чима-
лий каптур), здогадавшися 
змішати особливим чином 
каву з молоком. За перека-
зами, каву вони уособлюва-
ли з пеклом (але вживати 
полюбляли!), а молоко – з 
раєм. Отже, останнє ретель-
но збивали, одержуючи міц-
ний білий «каптур», яким і 
вкривали темну частину на-
пою. За іншою легендою, у 
Відні, де щойно завершила-
ся війна з турками, з’яви-
лися кавові зерна, а слідом 
– прецікавий напій: чорна 
кава. Однак її незвичний для 
віденців гіркуватий смак да-
леко не всім подобався. І 
знову «на сцену» виходить 
італійський монах, який на 
той час проповідував у Ав-

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО...

НА СМАК

А

...існують рослини-«цукер-
ки». Скажімо, листя параг-
вайського чагарника стевія 
в 300 разів солодше за цу-
кор. А по висхідній ще ціка-
віше: мексиканська цукро-
ва трава солодша за цукор 
у тисячу разів, червоні яго-
ди трав’янистої рослини 
тоуматокус данелій з афри-
канської савани – в 2 тис. 
разів. Нарешті, Західна Аф-
рика може похвалитися 
найсолодшою рослиною в 
світі: це чагарник кетемф, 
що містить речовину тоу-
матин, солодшу за цукор... 
у 100 тис. разів!

...на узбережжі Гвінейської 
протоки росте пальма, пло-
ди якої – дуже соковиті го-
ріхи. Якщо сік такого горіха 
затужавіє, його практично 
не можна відрізнити від 
вершкового масла.

...Японія – батьківщина цу-
керкового дерева ховенія 
солодка, представника ро-
дини крушинових. Ховенію 
ще називають японським 
родзинковим деревом. Що-
правда, смак такої рослин-
ної цукерки не кожному до 
вподоби: типові сухі кислу-
ваті родзинки. Кожне дере-
во може вродити до 35 кі-
лограмів подібних ласощів.

...на островах Океанії рос-
туть так звані хлібні дерева 
(родина тутових). Їхні плоди 
– еліптичні «буханці» вагою 
до 12 кілограмів. У дещо со-
лодкій м’якоті такого «хліба» 
дуже багато крохмалю, що 
поступово, дозріваючи, пе-
ретворюється на тісто. З не-
дозрілих плодів місцеві 
мешканці виробляють різні 
напої, а зі стиглих справді 
печуть хліб. Це дивовижне 
дерево плодоносить упро-
довж 70–75 років і кожного 
року дає до 800 «хлібин». 
Недарма славетний море-
плавець Джеймс Кук писав: 
«Той, хто посадить хлібне 
дерево, зробить більше, аби 
прогодувати своїх нащадків, 
ніж хлібороб, який усе жит-
тя в поті чола свого оброб-
ляє поле». 

ЗА FACTROOM.RU

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

П’ЄШ МАТЕ – ЗДОРОВИЙ 
ЧЕРЕЗ ТЕ!

Не лише фахівці, а й споживачі, які розуміються на 
чаях, уже виробили цілу низку спостережень та ре-
комендацій, зокрема щодо вживання парагвай-
ського чаю мате. Про його цілющі властивості ми 
частково вже згадували. Додамо, що мате має уні-
кальну здатність відновлювати клітини, а у великих 
містах, де повітря вкрай забруднене, цей напій фак-
тично ідеально очищує кров завдяки наявності кис-
ню й хлорофілу. Мате містить цілий комплекс віта-
мінів та мінералів, що є запорукою міцного здо-
ров’я, потрапляє безпосередньо в кровотік, захи-
щаючи організм від багатьох хвороб. Крім того, в 
його складі є потужний алкалоїд – матеїн, який по-
силює увагу, не викликаючи при цьому нервового 
збудження, на відміну від кофеїну. А ще він має ви-
няткові антистресові властивості й активно допо-
магає подолати алкозалежність і бажання палити.
Між іншим, є слушні поради й для кожної статі. При-
міром, якщо жінка вживатиме свіжий 
чай мате 3–4 рази на день перед їдою, 
то швидко відчує зниження апетиту, 
а вже за місяць помітить реальне 
схуднення. Якщо чоловік після на-
пруженого й важкого ро-
бочого дня замість пива 
вип’є свіжозаварений 
мате, то позбудеться фізич-
ної і душевної втоми.

З ПАЛКИМ 
ПАРАГВАЙСЬКИМ 
ПРИВІТОМ!

стрії. Він і передав досвід ка-
пуцинів віденцям. 
Самі ж італійці до сьогодні 
обожнюють капучіно, п’ють 
його зранку і впродовж дня. 
Холодна версія напою має 
назву cappuccino Freddo, 
розповідає luxurynet.ru, і 
його молочний каптур мен-
ше, ніж у класичного. 
А фахівці з приготування 
кави в Італії звуться «баріс-
та». Це справжні митці-
креативники, затребувані в 
усіх ресторанах та 
кав’ярнях світу. Професійні 
баріста вміють готувати 
біля 50 сортів кави, розріз-
няти 3 тис. відтінків кавово-
го аромату. Змагаючись під 
час професійних конкурсів, 
вони здатні буквально при-
голомшити глядачів надзви-
чайно гарним і складним 
малюнком на верхівці чаш-
ки з капучіно. 

ЧАЙ П’ЄМО  ДОВГО ЖИВЕМО

ЗАСТІЛЛЯ ГУРМАНА

МОЛОЧНИЙ 
КАПТУР, ЧЕНЦІ Й 
ЛЕГЕНДИ

Плід хлібного дерева

Калабас і бомбілья
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П

Лідер збірної України з фех-
тування на шпагах Яна Ше-
мякіна буквально по уколу 
прокладала собі дорогу до 
верхівки олімпійського 
п’єдесталу пошани. На шля-
ху до півфіналу представ-
ниця спорттовариств 
«Динамо»/«Україна» здола-
ла росіянку Любов Шутову 
з рахунком 15:12, а потім з 
перевагою лише в одне 
влучання румунок Анну 
Марію Бранца – 14:13 та 
Симону Герман – 15:14. Не 
менш напруженим виявив-
ся і поєдинок за вихід до 
фіналу, де українка знову з 
мінімальною перевагою 
здобула перемогу – над ки-
таянкою Юйє Сунь (14:13). 
Фінал у жіночій шпазі ви-
дався напруженим. Шемя-
кіній більше години дове-
лося чекати виходу на до-
ріжку, адже судді ніяк не 
могли прийняти рішення 
щодо її суперниці. А потім 
уже й у сутичці боротися 

довелося не лише з супер-
ницею, а й з власними не-
рвами. Зрештою, з перева-
гою в один укол (знову!) в 
додатковий час Яна з ра-
хунком 9:8 здолала німке-
ню Брітту Хейдеманн.
«Сьогодні – найщасливі-
ший день у моєму житті. Я 
зрозуміла, що мрії збува-
ються, коли віриш і багато 
працюєш», – прокоменту-
вала свої перші емоції 
олімпійська чемпіонка.
На запитання, який бій був 
найважчим, Яна відповіла: 
«Скоріше, перший, адже 
тільки входила в колію, на-
лаштовувалася на супер-
ниць. Але я згадувала на-
станови тренерів, тому так 
все добре і вийшло».
За словами спортсменки, на 
змаганнях вона не відчува-
ла дискомфорту й вантажу 
відповідальності. Адже в неї 
мало хто вірив, вона не вва-
жалась фавориткою в бо-
ротьбі за п’єдестал пошани. 

Можна було б побідкатися, 
що нашій спортсменці до 
«срібла» не вистачило лише 
одного кілограма в сумі. Але 
підняті за сумою двоборства 
Юлією 235 кг й без того ста-
ли особистим абсолютним 
рекордом важкоатлетки! 
Тож у підсумку вона фінішу-
вала після володарки «золо-
та» та власниці нового олім-
пійського рекорду китаянки 
Лі Сюєінь та представниці Та-
їланду Прімсірі Сірікаєв. 
Після змагань Юлія зазначи-
ла: «Головне завдання, яке 
переді мною ставив тренер, 
– спрацювати на шість під-

ходів, що я і зробила. Коли 
ж стало відомо, що мені під-
корилась сума в 235 кг, на-
віть не змогла в це повірити, 
разом із журналістами по-
чала перераховувати. Бо це 
на 8–10 кг більше тієї су ми, 
яку я зазвичай підіймала». 
Зрештою, про те, що ця ме-
даль в активі Юлії не остан-
ня, свідчить затятий, але 
прагматичний характер 
спортсменки. Адже на за-
питання, чи можна бороти-
ся з китайською спортсмен-
кою, українка відповіла: 
«Треба боротись не з су-
перницею, а зі штангою».

ОЛІМПІАДА2012

СУДДІ ВІДІБРАЛИ «БРОНЗУ» 
В УКРАЇНСЬКИХ ГІМНАСТІВ 

Після закінчення змагань 
збірна Японії, яка в підсум-
ковому протоколі фінішу-
вала на четвертому рядку, 
подала апеляцію. Яку суд-
ді задовольнили, додавши 
до їхньої підсумкової оцін-
ки 0,7 бала. Яких вистачи-
ло для того, щоб японці 
отримали «срібло», а укра-
їнці опустилися за межі 
призової трійки. «Золото» 
дісталося збірній Китаю, а 
«бронзу» отримали госпо-
дарі. Згідно з регламентом 
змагань, представники на-
шої збірної не могли пода-
ти апеляцію на оцінку 
японської збірної, оскіль-
ки оскаржувати можна 
тільки суму балів своєї 
 команди.
Перший віце-президент 
Української федерації гім-

настики Ігор Коробчин-
ський був уражений рі-
шенням додати балів 
японській збірній. «Для 
всіх нас – це шок. Я побу-
вав на багатьох Олімпіа-
дах, але такого ще не ба-
чив. Японський гімнаст за-
валив зіскок, тому ставити 
йому таку високу оцінку 
несправедливо. Натомість 
наша команда була єди-
ною, що відпрацювала без 
грубих помилок. Та справ-
жні чоловіки не плачуть, 

вони ображаються. Ду-
маю, перед особистими 
фіналами хлопці візьмуть 
себе в руки», – сказав 
уславлений гімнаст.
Головний тренер нашої 
чоловічої збірної з гімнас-
тики Юлій Куксенков за-
доволений виступом сво-
їх підопічних у командно-
му фіналі, а подіями у фі-
налі – ні. 
«Я розчарований, адже 
фактично у нас вкрали 
медаль, – відверто заявив 

Юлій Куксенков. – На мою 
думку, наша команда за-
слуговувала срібної наго-
роди. Британцям, які фіні-
шували третіми, судді тро-
хи завищували оцінку. 
Мало хто знає, що Микола 
Куксенков вийшов на 
олімпійський поміст після 
дуже складної травми 
ноги. Команда рівно і 
впевнено пройшла всі 
снаряди – хлопці молодці. 
Звісно, після такого пси-
хологічного удару склад-
но буде налаштуватися на 
боротьбу в індивідуально-
му раунді. Настрою немає. 
Але постараємося зроби-
ти все можливе».
А наші спортсмени, зали-
шаючи залу з засмучени-
ми обличчями, коменту-
вати ситуацію відмовили-
ся, зазначивши, що все і 
так очевидно...

СТОРІНКУ ЗА МАТЕРІАЛАМИ  
OC-UKR.ORG ПІДГОТУВАВ  

ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 
СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

КОСТЕВИЧ ВІДКРИЛА 
РАХУНОК МЕДАЛЯМ

ПЕРШЕ ЗОЛОТО  
У  ШЕМЯКІНОЇ 

КАЛІНА ПІДНЯЛА 
БРОНЗУ 
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ГОРОСКОП 
6  12 СЕРПНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 30-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не вия-
вилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому до-
машню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигорі-
на, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Муращенко з м. Ромни Сумської обл., яка правильно розгада-
ла сканворд у № 30.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Турботи цього тижня будуть пов’язаними з фінансови-
ми справами. Вам варто підготуватися до того, що до-

даткового заробітку не передбачається – якийсь «гвинтик» у 
вашому діловому механізмі даватиме збій.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Вам знадобиться час переважно для виправлення 
минулих помилок – досягти прогресу у вашому про-

екті буде нелегко. Слід подбати про належну організацію 
праці – своєї та підлеглих.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Будьте уважними в спілкуванні з людьми, намагайтеся за 
«фасадом» ввічливості та манер зрозуміти справжні моти-

ви та наміри всіх, із ким доведеться зустрітися на тижні.  

  РАК (22.06–23.07)  
Вдалий час для домашніх покупок – від побутової тех-
ніки до різних речей із текстильного відділу, напри-

клад штор, рушників тощо. Поставтеся до цієї справи серйоз-
но і вмикайте інтуїцію.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Можуть загостритися ваші почуття, вразливість та 
емоційність. Тож вас легко буде позбавити рівноваги, 

поскаржившись та викликавши співчуття.

ДІВА (24.08–23.09) 
На вас очікують неприємності на роботі: можете ста-
ти жертвою пліток, інтриг і не помітити, як опинилися 

«на килимі» в керівництва. Головне – не сперечайтеся з ше-
фом, погоджуйтесь із ним. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
У другій половині тижня намагайтеся не з’ясовувати 
стосунків із партнером. Це може закінчитися гучним 

скандалом. Загалом у вашому колективі пануватиме атмос-
фера напруження та стресу.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Доволі спокійний тиждень, коли хочеться мріяти та 
фантазувати. Займіться справами, які не потребують 

напруженої розумової роботи, почитайте щось або по-
дивіться фільм-фентезі. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
У вашому шлюбі чи особистих стосунках можливі 
стреси та хвилювання. Тож головне – терпляче 

розібратися в усьому, не поспішаючи з висновками, аби 
не наламати дров.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
На роботі складеться напружена обстановка. Аби за-
лишатися «на плаву», потрібно щось змінити в собі, а 

надто – своїх способах та манері працювати.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
На цьому тижні ви не в пошані у керівництва. Тож че-
кайте на попередження або офіційне повідомлення. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Намагайтеся залишатись на місці – тиждень не сприят-
ливий для подорожей, особливо далеких перельотів. 

Також не варто провадити розподіл прибутків, вам бракує 
для цього необхідної рівноваги.

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 30

Пр
ав

ил
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а в
ід
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 – 

«к
іш

ка
».

Фото з Інтернету

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 148,44 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  65,64 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 


