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ВІТАННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ  АНАЛІЗ ВИРОБНИЧО ГО 
 ТРАВМАТИЗМУ (методичні  рекомендації)»
Рівень травматизму на ви-
робництві в Україні оцінюєть-
ся як стабільно високий, що 
впливає на стан трудових ре-
сурсів і економіку  держави.
Методичні рекомендації мо-
жуть бути використані галу-
зевими профспілками та те-
риторіальними профоб’єд-
наннями для порівняльного 
аналізу показників виробни-
чого травматизму.
Цей номер «Бібліотечки» ста-
не в пригоді також фахівцям 
теруправлінь Держгірпромна-

гляду, відділень Фонду соц-
страху від нещасних випадків 
на виробництві та професій-
них захворювань і спеціаліс-
там з охорони праці підпри-
ємств. Привернення уваги 
представників зазначених ор-
ганів до проблем виробничо-
го травматизму сприятиме по-
ліпшенню розслідування не-
щасних випадків та розробці 
ефективних заходів із запобі-
гання таким випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

П

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

СПО

СПІВЧУТТЯ
Федерація профспілок України, 
Профспілка працівників культури 
України висловлюють глибоке спів-
чуття колегам, рідним і близьким з 
приводу непоправної втрати – 
смерті Богдана Сильвестровича 
Ступки, видатного актора театру і 
кіно, художнього керівника Націо-
нального Академічного театру 
ім. Івана Франка, народного артис-
та, лауреата державної премії СРСР, 
Героя України.
Життєвий шлях Б. С. Ступки – зра-
зок гідності, добропорядності, вмін-

ня толерантно працювати з людьми, вирішувати 
їхні проблеми, сприймати біль кожного як свій особистий. 
У цю важку хвилину висловлюємо свою глибоку скорботу.

Голові Національного олімпійського комітету України
Бубці С. Н.

Олімпійцям України

Додатковий наклад «Бібліотечки» № 8/2012 можна замовити до 12 
серпня 2012 року за адресою: 01012, м. Київ, майдан Незалежності, 2, 
Підприємство «Проф інформ» ФПУ або за тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного при-
мірника самовивозом – 6,50 грн, з пересилкою – 7,30 грн. 

27 липня 2012 року в Лондоні запалає вогонь ХХХ літніх 
Олімпійських ігор. 
На старт вийдуть найсильніші спортсмени нашої планети.
Олімпійська дружина України прийматиме старт у змаган-
нях з 27 видів спорту.
Значну частину олімпійської команди становлять вихо-
ванці фізкультурно-спортивних товариств із профспілко-
вим корінням – «України», «Спартака» та «Колоса». 
Федерація профспілок України надала кращі олімпійські 
бази для підготовки олімпійців – легкоатлетів, лучників, бок-
серів, дзюдоїстів, представників греко-римської  боротьби.
Ми є послідовними ініціаторами збереження дитячо-
юнацьких спортивних шкіл фізкультурно-спортивних то-
вариств, забезпечення належного фінансування ДЮСШ. 
Кожен директор, кожен тренер спортивної школи може 
звернутися за допомогою до профспілок і ми завжди за-
хистимо ваші законні права та інтереси.
Від імені Федерації профспілок України бажаю вам гучних 
перемог під прапором незалежної України. 
Як керівник найчисельнішої громадської організації Украї-
ни запевняю вас, що профспілки докладуть усіх зусиль 
для подальшого розвитку масової фізичної культури, 
дитячо-юнацького спорту та спорту вищих досягнень. 
Ви – взірець для нашої молоді і гордість усіх українців! 
Успіхів вам!
З глибокою повагою,

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ 

Шановний Сергію Назаровичу!
Шановні олімпійці!    Шановні тренери!

АНОНС

ПРОПОЗИЦІЇ 
ТА  ІНІЦІАТИВИ

Засідання проводив заступ-
ник керівника СПО, заступ-
ник Голови ФПУ Сергій Кон-
дрюк. У своєму вступному 
слові він зупинився на акту-
альних під час підготовки та 
підписання нової Генугоди 
питаннях реформування по-
даткової системи, перегово-
рів із соцпартнерами щодо 
рівня мінімальної зарплати.
Учасники засідання заслуха-
ли й обговорили доповідь 
завідувача відділу пенсійно-
го забезпечення департа-
менту соціального діалогу, 
соціального страхування та 
гуманітарних питань ФПУ 
Володимира Максимчука 

щодо розробленого Мінсоц-
політики проекту постанови 
Кабміну «Про затвердження 
Порядку визначення розмі-
ру заробітної плати (доходу) 
для призначення та перера-
хунку пенсій державним 
службовцям». Для врегулю-
вання ситуації з пенсійним 
забезпеченням Мінсоцполі-
тики запропонувало змен-
шити частину заробітків для 
обчислення пенсій держ-
службовцям, що в свою чер-
гу призведе до зменшення 
розміру пенсій.
Заслухавши позицію Проф-
спілки працівників держус-
танов, СПО всеукраїнських 

профспілок і профоб’єд нань 
вирішив не підтримувати да-
ний проект урядової поста-
нови як такий, що порушує 
конституційні права та сво-
боди працівників. Аби уник-
нути подібних ситуацій у 
майбутньому, СПО звернув-
ся до Мінсоцполітики з про-
позицією розпочати підго-
товку законодавчих ініціатив 
щодо створення в Україні 
системи пенсійного забезпе-
чення за єдиними нормами 
обчислення пенсій для всіх 
категорій громадян.
Учасники засідання обгово-
рили інформацію щодо 
проекту наказу Мінсоцполі-

тики «Про затвердження 
Порядку проведення пере-
вірок посадовими особами 
Державної інспекції Украї-
ни з питань праці та її тери-
торіальних органів», яку 
оприлюднив керівник ро-
бочої групи СПО, заступник 
Голови ФПУ Сергій Украї-
нець, і висловили катего-
ричний протест проти його 
прийняття в запропонова-
ній редакції. За словами 
профлідерів, прийняття 
цього наказу не сприятиме 
запобіганню, виявленню й 
усуненню порушень робо-
тодавцями законодавства 
про працю, а призведе до 
суттєвого обмеження тру-
дових прав працівників. 
СПО зазначає, що проект 
наказу потребує ґрунтовно-
го опрацювання з метою 
усунення суперечностей з 
нормами Конвенції МОП 
№ 81 про інспекцію праці в 
промисловості й торгівлі та 
Конвенції МОП № 129 про 
інспекцію праці в сільсько-
му господарстві, які є час-
тиною національного зако-
нодавства й обов’язкові 
для виконання в Україні.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

НА ЧАСІ – ГОСТРІ ПИТАННЯ
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ЗОНА ОСОБЛИВОЇ УВАГИ

ОХОРОНУ   ПРАЦІ    
ПІД  ПРОФСПІЛКОВИЙ  КОНТРОЛЬ

СИТУАЦІЯ 
КРИТИЧНА

Сьогодні стан охорони праці в Україні є надзвичайно тривожним. Ми занепокоєні ставлен-
ням до цієї проблеми роботодавців. Сумна статистика приховання нещасних випадків уже 
сягнула 25%. Нині спостерігається підвищення рівня травматизму в усіх галузях, особливо 
вугільній, АПК та ін. На цьому семінарі ми створили робочу групу, яка напрацювала практич-
ні рекомендації щодо вдосконалення роботи з проведення розслідувань нещасних випадків 
на виробництві. Одна з головних тем семінару була присвячена активній участі профспілок у 

створенні безпечних умов праці та розслідуванні нещасних випадків. 
Ішлося й про те, які кошти слід вкладати в охорону праці. В Інституті 

промислової безпеки та охорони праці дійшли висновку, що до роз-
витку виробництва це співвідношення має становити 1:4. Тоді буде 
ефективнішим соціальний захист, поменшає травматизму, сліз та по-

ховань, зменшаться виплати з Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків, які нині становлять більше 4 млрд грн, 
витрачених на компенсації постраждалим.

ВАЛЕНТИН МАЦІЯШКО,  
ЗАСТУПНИК КЕРІВНИКА ДЕПАРТАМЕНТУ  

ОХОРОНИ ПРАЦІ –  КЕРІВНИК УПРАВЛІННЯ  
ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ

ЯКЩО  
ДІЯТИ РАЗОМ

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

КОМЕНТАР
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ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

МОЛДОВА

АКЦЕНТ    НА  СОЦІАЛЬНЕ  ПАРТНЕРСТВО

П

ІНФ. ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ 

ГРОМАДСЬКОГО  
ОБСЛУГОВУВАННЯ 

УКРАЇНИ

АЗЕРБАЙДЖАН

ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ 
«ТЮРК-МЕТАЛ»
У Культурному центрі ім. Хатаї м. Баку, за орга-
нізаційної підтримки Конфедерації профспілок 
Азербайджану, відбулося засідання керівного 
органу турецької профспілки «Тюрк-Метал».
У своїй промові голова КПА Саттар Мехбалієв 
наголосив, зокрема, на тому, що зміцнення 
зв’язків профспілок братніх народів Туреччини 
й Азербайджану має велике значення для збли-
ження країн. Він назвав символічним проведен-
ня першого після з’їзду Конфедерації засідання 
ради директорів найбільших турецьких проф-
спілок у м. Баку. На засіданні виступив також ге-
неральний директор «Тюрк-метал» Певрул Кав-
лак, який високо оцінив роботу керівного орга-
ну їхньої профспілки, відзначив динамічний роз-
виток зв’язків профспілок обох країн. 
Учасники заходу розглянули й ухвалили план 
основних напрямів діяльності профспілки 
«Тюрк-Метал» на наступні чотири роки. 

ТАДЖИКИСТАН

ПІДБИТО ПІДСУМКИ 
РОБОТИ

АЕРОПОРТИ 
ЗАЛИШАТЬСЯ 
БЕЗ  КОНТРОЛЮ?

Незважаючи на те, що дата 
страйку не оголошується, є 
вірогідність, що він нега-
тивно вплине на проведен-
ня майбутньої Олімпіади. 
Це пов’язано з тим, що пра-
цівники прикордонного 
конт ролю підпорядкову-
ються МВС. У разі прове-
дення страйку черги в 
пунктах паспортного 
контролю можуть значно 
збільшитися. 
Причиною протесту стало 
масове скорочення праців-
ників. За словами представ-
ників профспілки, це вже 
призвело до хаосу на кор-
донах і величезних черг в 

аеропортах. Як повідомляє 
британське Національне 
бюро аудиту, нещодавно 
служба прикордонного 
контролю звільнила на ти-
сячу працівників більше, 
ніж планувалося, внаслідок 
чого довелося наймати до-
датковий персонал і збіль-
шувати кількість робочих 
годин службовців, що зали-
шилися. Серед інших вимог 
профспілка також називає 
підвищення заробітної пла-
ти та перегляд правил при-
ватизації, за якими приватні 
компанії можуть найматися 
на службу прикордонного 
контролю.

Як заявив го-
лова Проф-
спілки освіти і 
науки Респу-
бліки Молдова 
Дмитро Іва-
нов, стало ві-
домо, що вчи-
телям не по-
вністю виплатили відпускні. 
Якщо в містах ситуація 
дещо краще, то в селах ви-
плачувати їх ще й не розпо-
чинали. «У випадку, якщо 
нічого не зміниться, – гово-
рить він, – викладачі готові 
влаштувати масові протес-
ти. Про це заявили співро-
бітники освітніх установ 
низки районів країни».
За словами Дмитра Івано-
ва, нинішня ситуація є до-
волі критичною, оскільки 
міністерство фінансів не 

перерахувало необхідної 
кількості коштів для випла-
ти відпускних працівникам 
освітньої сфери. Націо-
нальна конфедерація 
профспілок Молдови уже 
надіслала Мінфіну листа з 
проханням вирішити 
 проблему.
Згідно з Трудовим кодексом 
Молдови роботодавець 
зобов’язаний виплатити 
працівникові кошти для від-
пустки не пізніше, ніж за три 
дні до її настання.

У м. Кайкарумі відбулося виїзне 
засідання генеральної ради Фе-
дерації незалежних профспілок 
Таджикистану, на якому розгляда-
лося питання «Про діяльність Фе-
дерації профспілок Согдійської 
області щодо виконання законів 
Республіки Таджикистан «Про со-
ціальне партнерство, угоди та ко-
лективні договори» та «Про дер-
жавне соціальне страхування». 
У засіданні взяли участь голова Со-
гдійської області Кохір Расулзода, 
заступник директора Центру стра-
тегічних досліджень при Прези-
дентові Республіки Таджикистан 
Сайфуло Сафаров, голова Асоціації 

підприємців області Рахмон Хусей-
нов, члени президії Федерації 
профспілок області, голови галузе-
вих обкомів і міських та районних 
координаційних рад профспілок, а 
також профспілкові активісти об-
ласті. Вони обговорили досягнуті 
успіхи в розвитку соціаль но-
економічної сфери, соцпартнер-
ства та організації літнього відпо-
чинку дітей і підлітків за участі 
профспілкових організацій регіону. 
Предметом обговорення була та-
кож реалізація положень законів 
«Про соціальне партнерство, угоди 
та колективні договори» та «Про 
державне соціальне страхування».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ПЕДАГОГИ 
ВИМАГАЮТЬ 
ВІДПУСКНІ

ДО ВІДОМА
103 тис. працівників освітньої сфери та 34 тис. студентів є 
членами Профспілки освіти і науки Молдови, яка входить 
до складу Національної конфедерації профспілок Молдо-
ви, а з 1997 року ще й до складу Міжнародної профспілки 
освіти, що нараховує 38 млн спілчан з усього світу.

БІЛОРУСЬ
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– Валентине 
Петрови-
чу, вирі-
шення со-

ціальних питань киян 
багато в чому залежить 
від соціального діалогу 
влади, роботодавців і 
профспілок. Укладаючи 
територіальну угоду, на 
чому передусім зосеред-
жували увагу соціальні 
партнери?

– Які гарантії для бю-
джетників передбачені у 
новому документі?

– Чи існують проблеми у 
формуванні соціальної 
політики міста?

– Як Ви оцінюєте вико-
нання територіальної 
угоди у минулому періо-
ді? Які проблеми зали-
шилися нерозв’я за-
ними?

– Чи увійшли нерозв’я-
зані питання до нової 
угоди? Як вони викону-
ються?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ВАЛЕНТИН  МЕЛЬНИК: 
ЗАВДАННЯ   
У  НАС   ОДНЕ   
ДОБРОБУТ  КИЯН
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СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

КОРАБЕЛИ ВИМАГАЮТЬ 
ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ 

У    

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ ВІДДІЛ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ 
ОБЛПРОФРАДИ 

НА КОНТРОЛІ  
ТРУДОВЕ 
ЗАКОНОДАВСТВО

Як зазначив голова облради 
профспілки працівників хі-
мічних та нафтохімічних га-
лузей Василь Олексин, 
спільно з управлінням праці 
ОДА і Територіальною держ-
інспекцією з питань праці 
здійснюються перевірки під-
приємств галузі щодо дотри-
мання вимог трудового за-
конодавства та договірних 
зобов’язань, передбачених 
колдоговорами.
Вже перевірено п’ять під-
приємств. Керівники ТОВ 
«Синтра», «Синтелон УА», «Ві-
нісін», ДК «Орісіл» дали згоду 
створити спілку роботодав-
ців м. Калуша з метою веден-
ня переговорів при укладан-
ні регіональної угоди та по-
глиблення соцдіалогу. В об-
ласній організації профспіл-
ки проаналізовано виконан-
ня колдоговорів і проведено 
розширене засідання за 
участі відповідальних облас-
них органів контролю.
Завдяки зусиллям профспі-
лок збільшилась кількість 
господарських товариств, 
де дотримуються норми га-
лузевих угод з оплати праці. 
У 2011 році працівникам на-
дано пільг і компенсацій 
більше, ніж передбачено за-
конодавством у розмірі 
9 млн 790 тис. грн. Однак, на 
підприємствах галузі в 
останні роки дещо зменши-
лась чисельність працівни-
ків. Простоюють потужності 
ПАТ «Нафтохімік Прикар-
паття». На одноденний тиж-
день переведено роботу 
ТОВ «Завод «Техмаш». Зар-
плата зросла, але ще не дося-
гла рівня по галузі в Україні.
Голова обкому профспілки 
працівників держустанов 
Ніна Гушпіт повідомила, що 
рішення ОДА, з якими озна-
йомились голови первинок 
Івано-Франківська, знайшли 
втілення в тематичному се-
мінарі «Правове регулюван-
ня трудових відносин та 

соціально-економічне за-
безпечення працівників 
держустанов».
Рішення ОДА «Про співпра-
цю облдержадміністрації та 
ради профспілок області 
щодо соціально-економіч-
ного захисту найманих пра-
цівників та стану колектив-
но-договірного регулюван-
ня» висуває важливі вимоги 
також перед органами міс-
цевої виконавчої влади. Цей 
документ зобов’язує очіль-
ників райдержадміністрацій 
та міських голів запровади-
ти чітку систему контролю 
за ходом укладення та реє-
страцію колдоговорів, що-
річно розглядати стан вико-
нання домовленостей на 
спільних засіданнях колегій 
обл держ адміністрацій та 
колегіальних органів проф-
спілки і роботодавців для 
посилення відповідальності 
представників сторін соці-
ально-трудових відносин за 
неналежне виконання кол-
договорів та галузевих угод.
Ці ж питання були розгля-
нуті на колегії Калуської 
райдержадміністрації, роз-
порядженням міського го-
лови м. Коломиї було за-
тверджено склад міської 
тристоронньої соціально-
економічної ради.
За словами голови Городен-
ківської райдержадміні-
страції Івана Мороза, в ра-
йоні проводиться робота 
щодо впорядкування опла-
ти праці у відповідності з 
чинним законодавством. Із 
початку 2012 року здійсне-
но перевірки об’єктів госпо-
дарської діяльності, під час 
яких виявлені й усунені по-
рушення трудового законо-
давства, зокрема чотири 
приватні підприємці офор-
мили трудові відносини з 
найманими працівниками.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК,
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

СУДНОБУДІВНА ГАЛУЗЬ

ПІДСУМКИ РОБОТИ

У першому півріччі план ви-
добутку на ДП «Орджонікі-
дзевугілля» виконаний на 
104,2%, а фонд оплати праці 
підприємства збільшився по-
рівняно з аналогічним періо-
дом минулого року на 
52,3 млн грн і становить 
309,7 млн. У свою чергу се-
редньомісячна зарплата пра-
цівника зросла на 606,2 грн, 
склавши 4499,2 грн. Водно-
час розміри тарифних ставок 
працівників підприємства є 
нижчими за мінімальні га-
рантії щодо оплати праці, 
встановлені законодавством.

Підсумовуючи роботу з охо-
рони праці в першому пів-
річчі, президія констатувала 
зростання травматизму. За 
звітний період у структур-
них підрозділах держпід-
приємства сталося 63 ви-
падки травмування, що на 
один випадок більше, ніж 
минулоріч, а також два ви-
падки смертельного трав-
матизму, що на один випа-
док менше, ніж у 2011 році. 
Причиною такої ситуації є 
важкі умови праці, зноше-
ність обладнання, а також 
несвоєчасне та в неповному 

обсязі забезпечення струк-
турних підрозділів ДП мате-
ріалами й обладнанням.
Водночас на охорону праці в 
першому півріччі нинішньо-
го року на держпідприємстві 
витрачено 6415,7 тис. грн, з 
яких на придбання засобів 
індивідуального та колек-
тивного захисту – 3878,5 тис. 
грн, придбання спецодягу – 
1635,6 тис. грн. Однак, на ці 
кошти було придбано 1044 
комплекти спецодягу, що 
становить лише 46,9% від 
необхідної кількості, 100 пар 
спецвзуття (2,2%). При цьо-
му не закуповувалися каски, 
онучі, протипилові респіра-
тори, рукавиці. Структурни-
ми підрозділами не виділя-
лися кошти на придбання 
медикаментів.
Крім того, не в повному об-
сязі отримані відрахування 
на культурно-масову, фіз-
культурну й оздоровчу ро-
боту в розмірі не менше 

0,83% фонду оплати праці. 
За перше півріччя надійшло 
лише 38,9% належної суми.
Обговоривши виконання 
колективного договору в 
першому півріччі, президія 
Єнакіївського теркому 
зобов’я зала генерального 
директора підприємства та 
керівників структурних під-
розділів усунути недоліки в 
питаннях нормування й 
оплати праці, охорони праці 
та екології, роботи з молод-
дю, гарантій діяльності 
профспілки та виконання 
Комплексної програми ор-
ганізації культурно-масової, 
фізкультурної та оздоровчої 
роботи для трудящих під-
приємства і членів їх сімей 
на 2012 рік.

ЗА ІНФ. ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 

ВУГІЛЬНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ 

УКРАЇНИ 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР: ЩО ЗРОБЛЕНО?
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Ч Досвід розвинених країн свідчить про те, що ефек-
тивною державною підтримкою може бути охоплено 
не більш як 10–15% населення. Сьогодні в ЄС кіль-
кість малозабезпечених становить майже 17%, а без 
застосування принципу адресності вона могла б сяг-
нути 40%.
Німеччина. Пільги існують переважно для пенсіоне-
рів, інвалідів та сімей з дітьми. Безкоштовних послуг 
проїзду й телефонного зв’язку тут немає, оскільки 
компанії, що їх надають, належать до приватних 
структур.
Франція. Громадяни з доходами, нижчими за 1,2 тис. 
євро, мають право на допомогу, яку надають у вигля-
ді цільових чеків на оплату житла, комунальних та 
медичних послуг, що компенсує наявну різницю.
Польща. Ця країна реформувала свою систему пільг 
у 2004 році. Так, різними видами допомоги та пільг 
користуються лише близько 5% загальної кількості 
населення, а натуральні види допомоги замінюють 
на грошові.
Чехія. Соціальна допомога складається з безплатного 
медобслуговування, виплат по безробіттю та допомо-
ги на дітей. Дотації на оплату житла та комунальних 
послуг надаються індивідуально й можуть сягати 80%. 
До пільг належить і зниження пенсійного віку для ма-
терів: один рік за кожну народжену дитину.
США. Ветерани бойових дій та сім’ї померлих вій-
ськовослужбовців звільняються від сплати прибутко-
вого податку, мають право на безплатне медобслуго-
вування, пільги при купівлі житла, транспортні тощо. 
А після трагедії 11 вересня потерпілі внаслідок те-
рактів були прирівняні до загиблих під час бойових 
дій, а їх сім’ї також отримали аналогічні пільги. Соці-
альна допомога надається в межах федеральних і ре-
гіональних програм боротьби з бідністю. Її отриму-
ють біля 15% американців, доходи яких нижчі за про-
житковий мінімум.

МІЖНАРОДНА ПРАКТИКА

ПІЛЬГИ: У 
ПОШУКАХ 
ПРАВДИ

ПІДГОТУВАЛА  
АННА РЄПІЧ, «ПВ»
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МІФИ ПРО 
БЕЗХАТЧЕНКІВ

ПРІЗВИСЬКО З 
МІЛІЦЕЙСЬКОГО 
ПРОТОКОЛУ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ЖИТТЯ ПРОС
Цій дівчині просто поталанило знайти на смітнику таке розкішне місце для спання! Поспішаючи у своїх справах, мало хто звертає увагу на таких людей. А вже щоб підійти і погов



9№ 30 (648)   
26 липня

2012 рокуТЕМА НОМЕРА

ТІЛЬКИ  НЕ 
В  МОЄМУ  ДВОРІ

ДЕ ЖИТИ, КОЛИ 
НЕМА ДЕ ЖИТИ? 
Громадська організація «Народна 
допомога – Київ» провела опитуван-
ня серед безпритульних, аби з’ясу-
вати місце їх ночівлі. Більшість із них 
сплять на вулиці – 27%, стільки ж – у 
друзів, знайомих чи родичів, 12,5% 
– у під’їздах, підвалах, на горищах. 
На вокзалах ночують 9% , ще 8% – на 
дачах. У покинутих будівлях – 6,5%, 
лікарнях – 5,5%, електричках – тро-
хи більше 3%.
Чим займаються безхатченки вдень? 
На життя більшість їх заробляє, зби-
раючи вторинну сировину (52%). Се-
ред інших джерел заробітку респон-
денти називають будівництво та ван-
тажні роботи – 27%, жебракування 
– 10,5%, пенсійні кошти – 11%. Прак-
тично 70% безпритульних постійно 
шукають поживи в баках для сміття, 
12% зважуються на крадіжки їжі в 
перехожих.

У Європі також вистачає безхатчен-
ків. Та це не означає, що люди там за-
мерзають на вулицях посеред зими, 
або гинуть від спеки влітку. Європей-
ські держави надають безпритуль-
ним соціальний захист і житло. При-
міром, у Швейцарії просто немає лю-
дей, які живуть на вулиці не з 
власної волі. Більшість їх оби-
рають життя в спільноті, аби 
не почуватись самотніми й 
непотрібними. Для них 
спільнота «Емаус» пере-
творюється на своєрідну 
комуну чи навіть 
сім’ю, де 
з’явля-
ють ся 
близькі 
люди та 

налагоджуються стосунки.
В Італії функціонує спільнота святого 
Егідія. Вона здійснює величезний об-
сяг соціальних програм. У багатьох 
італійських містах працюють спеці-
альні крамниці, де можна придбати 
одяг за безцінь, школи, де бажаючі 
(насамперед біженці) мають змогу 

вивчати мову, спеціальні заклади, 
де безпритульні можуть прийняти 

душ. Працюють юристи, які до-
помагають відновити докумен-
ти. Словом, здійснюються всі 
необхідні заходи, щоб запо-
бігти соціальному напружен-

ню. Тож тут можна 
жити на вулиці 
і почуватися 
при цьому лю-
диною.

БЕЗПРИТУЛЬНИМ У ЄВРОПІ ЖИВЕТЬСЯ ЛЕГШЕ

ОСТО НЕБА
ворити, а може, й допомогти – то вже зась! Нинішньої суворої зими МНС організувало пункти обігріву безпритульних. Мабуть, багатьох це врятувало від загибелі
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ІВАНОФРАНКІВЩИНА

У спортивно-оздоровчому 
комплексі «Смерічка» (ди-
ректор Микола Соя) ство-
рені належні умови для 
оздоровлення дітей, а та-
кож реалізації важливої 
програми виховної роботи 
з дітьми, зокрема патріо-
тичного виховання під де-
візом «Ми – громадяни 
України». Нині в кожній та-
бірній зміні проводяться 
театральні дійства «Моя 
земля – земля моїх бать-
ків». Під час цих заходів ма-
леча дізнається багато ціка-
вого про історію своєї Ві-
тчизни, її природні багат-
ства, економічний потенці-
ал тощо. 
Форми проведення таких 
заходів найрізноманітніші. 
Приміром, під час подоро-
жей за маршрутом «Мику-
личин – полонина Ліснова» 
діти почули цікаві розпові-
ді про події національно-
визвольних змагань укра-
їнського народу, оглянули 
реконструйовані краївки, 
побачили, в яких умовах 
вела боротьбу Українська 
повстанська армія. Вихов-
не спрямування мають та-
кож етнографічні пісенні 
фестивалі «Шовкова коси-
ця», програми «Звичаї мого 
народу» тощо.
Під час оздоровчої зміни 
діти фізично загартовують-
ся. Для цього максимально 
використовуються можли-
вості туризму, при цьому 
враховується стан здоров’я 
дітей. Тому кожному походу 
передує ретельна підготов-
ка. Після перебування на 
«поляні кохання» більш ви-
тривалі підіймаються на 
гору Хом’як, а вже потім – 

на Говерлу. Цього року від-
почивальники «Смерічки», 
а це майже 60 дітей, двічі 
побували на найвищій вер-
шині Українських Карпат. 
Під час сходження вони ді-
зналися багато цікавого 
про рослинність, кліматич-
ні особливості рідного 
краю.
Масовістю відзначаються 
автобусні екскурсії. Діти 
мали можливість побувати 
в м. Коломиї, с. Криворівні 
Верховинського району, в 
Манявському скиті, ознайо-
митись з іншими визначни-
ми місцями Прикарпаття. 
Про пізнавальну роль таких 
екскурсій годі й говорити.
Начальник туристично-
оздоровчого комплексу 
«Едельвейс» Мар’яна Ка-
трич розповідає, що діти 
урочисто відзначили День 
Конституції, День прапора 
України. А музичний керів-
ник Богдан Синевірський пі-
дібрав для цього відповід-
ний репертуар. Проводився 
конкурс стрілецької пісні, 
яка стала невід’ємною час-
тиною вітчизняної музичної 
культури. Звичайно, вико-
нувалися народні пісні. Діти 
переконалися, що кольори 
державного прапора уосо-
блюють в собі кольори неба 
і стиглої пшениці. В душах 
підростаючого покоління 
засівалися зерна любові до 
своєї Вітчизни.
Слід також зазначити, що в 
цих оздоровницях велика 
увага приділяється пропа-
ганді духовної спадщини, на-
родних звичаїв та обрядів.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК,
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

І

ЛЮДМИЛА ПЛАСТУН, 
ГОЛОВА ОБЛАСНОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ 

СФЕРИ УКРАЇНИ

ХАРКІВ  КРИМ

ОЗДОРОВЧЕ ЛІТО: 
НЕЗАБУТНІ 
ВРАЖЕННЯ

НАВЧАТИСЯ, 
ПЕРЕМАГАТИ…

Проведення щорічних 
навчальних семінарів 
для профспілкових акти-
вістів уже стало доброю 
традицією. Для мене як 
керівника соціальної 
установи навчання за-
вжди є рушійною силою 
для врахування досвіду 
колег у щоденній роботі. 
Я не вперше присутня на 
таких семінарах і найцін-
ніше для мене – обмін 
думками, формами робо-
ти, що дають позитивний 
результат. Саме це допо-
магає мені оптимізувати 
пошук шляхів вирішення 
різних питань, що вини-
кають у роботі терцен-
тру, вдосконалювати й 
розширювати якість на-
даних послуг.

Нам, фахівцям з безпеки 
праці на виробництві, в 
установах та організаці-
ях, імпонує те, що в про-
цесі підготовки навчаль-
ного семінару-практику-
му кожен його учасник 
був ознайомлений з ін-
струкцією з охорони пра-
ці. Від імені колег, праців-
ників ТУ Держгірпромна-
гляду й учасників семіна-
ру, хочу висловити подя-
ку організаторам проф-
спілкового навчання за 
професійно підготовлену 
програму, грамотно скла-
дену добірку роздаваль-
ного матеріалу й ство-
рення нового підходу до 
обміну набутим досвідом 
роботи. На мою думку, 
мети семінару досягнуто.

Представники наших 
первинних організацій 
профспілки були нала-
штовані на те, аби кожен 
із чотирьох днів семінару 
використати якнайпро-
дуктивніше: вдосконали-
ти свої знання з най-
більш ефективних форм 
ведення соціального діа-
логу як одного з най-
оптимальніших та найді-
євіших інструментів пе-
реговорного процесу, 
оглянути місцевість се-
лища Курортного, поку-
патися в морі, розповісти 
колегам про робочі будні 
нашої установи і, звичай-
но ж, взяти активну 
участь у спартакіаді, що 
завжди відбувається під 
час таких зустрічей.

Оцінюючи цей захід, слід під-
креслити важливу роль 
профспілки, яка в невимуше-
ній обстановці знайомить з 
формами роботи колег, що 
вже випробувані на практиці 
та приносять вагомі резуль-
тати. Це і налагодження соц-
діалогу для вирішення пи-
тань, що стосуються підви-
щення життєвого рівня пра-
цівників та членів їх сімей. 
Важливим заходом є також 
проведення VІ галузевої 
спартакіади. Я взяв участь у 
двох видах спортивних зма-
гань – настільному тенісі та 
пляжному волейболі. З на-
стільного тенісу мені вдалося 
посісти перше місце. Приєм-
но було в хвилюючій урочис-
тій обстановці одержувати 
дипломи, медалі переможців.

Головою первинки мене об-
рали в цьому році, тож і на 
такому семінарі я вперше. 
Для мене він був важливим 
тим, що збагатив мої проф-
спілкові знання, надав мож-
ливість обмінятися профе-
сійним досвідом у процесі 
спілкування з головами 
первинок інших соціальних 
установ, моїми колегами з 
управлінь праці та соціаль-
ного захисту населення не 
тільки м. Харкова, а й облас-
ті. Дух єднання колективів, 
набуті знання в живому діа-
лозі, позитивний заряд 
енергії, отриманий на семі-
нарі, спогади про феєрверк 
на честь працівників соці-
альної сфери у вечірньому 
небі на березі моря зали-
шаться зі мною надовго.

ГАЛИНА БОНДАР, 
член облпрофради, 
 директор 
територіального центру 
соціального 
обслуговування 
Люботинської міської 
ради

ГЕННАДІЙ 
ВЯЗОВЧЕНКО, 
державний інспектор 
праці Терито ріаль но го 
управління 
Держгірпромнагляду 
України в Харківській 
області, профактивіст

НАДІЯ ТЕРЕЩЕНКО, 
голова первинної 
організації, працівник 
територіального 
центру соціального 
обслуговування 
Харківської райдерж-
адміністрації

ОЛЕКСАНДР ЖУРКАНУ, 
начальник відділення 
виконавчої дирекції Фонду 
соцстрахування від 
нещасних випадків на 
виробництві та профзахво-
рювань Комінтернівського 
р-ну м. Харкова

ОЛЬГА ЄГОРОВА, 
голова первинної проф-
організації, начальник відділу 
персоніфікованого обліку 
отримувачів пільг управління 
праці та соцзахисту населення 
адміністрації Московського 
р-ну Харківської міськради

ВРАЖЕННЯ УЧАСНИКІВ СЕМІНАРУ
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СЛІДАМИ  ТАРАСА  ШЕВЧЕНКА

– Миколо Івановичу, в 
яких країнах Ви недавно 
побували й хто Вам у цьо-
му допоміг?

– Який, на Вашу думку, 
внесок української діаспо-
ри в державне будівни-
цтво вищезгаданих країн?

– На засіданні Гуманітар-
ної ради Президент Украї-
ни Віктор Янукович пору-
шив питання святкування 
200-річчя з дня наро-
дження Т. Г. Шевченка на 
державному рівні. Готу-
ється відзначати ювілейні 
заходи й українська діа-
спора. На якому етапі пе-
ребуває реалізація Вашо-
го проекту «Слідами Тара-
са Шевченка» про його 
десятирічне заслання на 
територіях царської Росії 
і  Казахстану?

РОЗМОВУ ВІВ  
ОЛЕГ ШАРОМИГОВ

«Нашій хаті вже 100 років!». Подружжя Стефанії і Славка Барановських (м. Вербас, Автономний Край Воєводина, Республіка Сербія)

«Кобзар у Македонії».
Пам’ятник поету і художнику,  

академіку Тарасу Шевченку  
(м. Скоп’є, Республіка Македонія)



Згідно зі ст. 7 ЗУ «Про основні 
засади соціального захисту ве-
теранів праці та інших грома-
дян похилого віку в Україні» ве-
теранам праці надаються такі 
пільги:
1) користування при виході на 
пенсію чи зміні місця роботи 
поліклініками, до яких вони 
були прикріплені за поперед-
нім місцем роботи;
2) першочергове безплатне зу-
бопротезування (за винятком 
протезування із коштовних ме-
талів);

3) переважне право на забез-
печення санаторно-курортним 
лікуванням, а також на компен-
сацію вартості самостійного са-
наторно-курортного лікування 
в порядку і розмірах, що визна-
чаються Кабінетом Міністрів 
України;
4) щорічне медобстеження і 
диспансеризація із залученням 
необхідних спеціалістів;
5) першочергове обслугову-
вання в лікувально-профілак-
тичних закладах, аптеках і пер-
шочергова госпіталізація;

6) використання чергової 
щорічної відпустки в зручний 
для них час, а також одержан-
ня додаткової відпустки без 
збереження зарплати строком 
до двох тижнів на рік;
7) переважне право на забез-
печення жилою площею осіб, 
які потребують поліпшення 
житлових умов, та відведення 
земельних ділянок для індиві-
дуального житлового будів-
ництва, садівництва і город-
ництва, першочерговий ре-
монт жилих будинків і квартир 
цих осіб та забезпечення їх па-
ливом;
8) першочергове одержання 
позики на індивідуальне (ко-
оперативне) житлове будів-
ництво з погашенням її протя-
гом 10 років починаючи з 
п’ятого року після закінчення 
будівництва, а також першо-
чергове одержання позики 

для будівництва або придбан-
ня дачних будинків і благоуст-
рою садових ділянок;
9) переважне право на вступ 
до садівницьких товариств 
(кооперативів), кооперативів 
по будівництву та експлуатації 
колективних гаражів;
10) переважне право на вста-
новлення домашніх телефонів;
11) звільнення від плати за 
землю та сплати земельного 
податку;
12) безплатний проїзд всіма 
видами міського пасажирсько-
го транспорту й автотранспор-
том загального користування 
(за винятком таксі) в сільській 
місцевості, а також залізнич-
ним і водним транспортом 
приміського сполучення та ав-
тобусами приміських марш-
рутів у межах області (Респуб-
ліки Крим) за місцем прожи-
вання.

12
www.psv.org.ua
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ВІДМІННОСТІАКРЕДИТАЦІЯ

КВАЛІФІКАЦІЯ

?

?

?

УМОВИ РОБОТИ ЦЕНТРІВ 
ПІДГОТОВКИ ВОДІЇВ 

КЛАСНІСТЬ   
ЗА ПРАЦЮ БЕЗ ПОРУШЕНЬ

Відповідно до Постанови Кабі-
нету Міністрів України «Про 
затвердження Положення про 
порядок видачі посвідчень 
водія та допуску громадян до 
керування транспортними за-
собами» від 8 травня 1993 
року № 340 (зі змінами та до-
повненнями) підготовка, пере-
підготовка та підвищення 
кваліфікації водіїв транспорт-
них засобів, трамваїв і тролей-
бусів проводиться в спеціаль-
них закладах, які створюються 
за наявності відповідної ма-
теріально-технічної бази, атес-
тованих спеціалістів та після їх 

акредитації згідно із законо-
давством. Такі заклади 
реєструються в реєстраційно-
екзаменаційному підрозділі 
Державтоінспекції за місцем їх 
розташування.
Чисельність груп із підготовки, 
перепідготовки і підвищення 
кваліфікації водіїв транспорт-
них засобів становить не біль-
ше 30 осіб. Заклади з підготов-
ки водіїв зобов’язані не пізні-
ше ніж протягом 15 днів після 
початку занять зареєструвати 
в реєстраційно-екзаменацій-
ному підрозділі Державтоінс-
пекції кожну групу.

Присвоєння класів 
здійснює кваліфікаційна ко-
місія, створена на підприємс-
тві, до складу якої має входити 
інженер із техніки безпеки. Рі-
шення комісії керівник під-
приємства затверджує своїм 
наказом.
Для присвоєння ІІ класу пос-
відчення водія має містити 
дозвіл на керування транс-
портними засобами категорій 
В, С, Е або D, або D та Е, а та-
кож необхідно мати безпере-
рвний стаж роботи водієм ІІІ 
класу на підприємстві не мен-
ше трьох років. Для присвоєн-
ня І класу потрібен дозвіл на 
керування транспортними за-

собами категорій В, С, D та Е, а 
також безперервний стаж ро-
боти водієм ІІ класу на підпри-
ємстві не менше двох років.
Окрім кваліфікаційних вимог, 
передбачених законодавс-
твом, для присвоєння кваліфі-

кації ІІ і І класів водії авто-
мобілів повинні демонс-

трувати задовіль-
ні показники в 
роботі, а також 

дотримуватися 
трудової та вироб-

ничої дисципліни. Зокрема, 
не мати за останні три роки 
роботи порушень правил до-
рожнього руху, які спричини-
ли дорожньо-транспортні 
події або призвели до позбав-
лення водійських прав, а та-
кож протягом останнього 
року – порушень правил тех-
нічної експлуатації, техніки 
безпеки та робочих інструк-
цій.
Якщо водій ІІ чи І класу не ви-
конує вимог, передбачених 
відповідною кваліфікаційною 
характеристикою, або зазна-
чених вище додаткових вимог, 
йому може бути знижено клас 
кваліфікації.

З

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

ДЕРЖГАРАНТІЇ 

ПІЛЬГИ ВЕТЕРАНУ ПРАЦІ

ЗВІЛЬНЕННЯ  ЧИ  СКОРОЧЕННЯ  
ВИРІШУВАТИ  ВАМ 

?
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ФОТО АВТОРА

Руїни церкви св. Софії 
(кінець V – початок VI ст.)

Виступ українських 
бандуристок на дитячому 
міжнародному фестивалі  
у Созополі

На такій тихій вуличці 
складається враження, що 

потрапив у минуле, років 
так 100–200 тому...

Національний колорит

Церква «Христос пантократор» (ХІV ст.) Затишна кав’ярня на старовинній вуличці 

НЕСЕБР  МІСТО, ЗАГУБЛЕНЕ У ЧАСІ
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«На розминальній арені ба-
тути зовсім нові, жорсткі, 
тож доволі незручно. Фак-
тично ми почали тренува-
тися тут першими серед ба-
тутистів. А після тренуван-
ня займалися в тренажер-

ній залі. Там умови просто 
чудові – є обладнання на 
будь-яку групу м’язів, мож-
на лише позаздрити. Та й 
для відпочинку тут усе зро-
блено на найвищому рів-
ні»,– зазначив Юрій Нікітін.

ОЛІМПІЙСЬКА ПАНОРАМА

– Маріє 
Петрів-
но, хто 
з вихо-

ванців ФСТ «Колос» має 
шанси на вдалий виступ 
у легкоатлетичних дис-
циплінах майбутньої 
Олімпіади? – Хто з «колосівських» 

боксерів, плавців та бор-
ців представлятиме 
нашу державу в олімпій-
ському Лондоні?

– Упродовж нинішнього 
сезону стабільно високі 
результати демонструє 
олімпійська чемпіонка 
Афін–2004 Олена Косте-
вич…

– Кого ще з атлетів «Ко-
лоса» побачимо на олім-
пійських турнірах Ігор–
2012?

МИКОЛА МОТОРНИЙ, 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ

МАРІЯ ВЛАСЕНКО: 
СПОРТСМЕНИ КОЛОСА 
 УДАРНА СИЛА! 

ОЛІМПІЙСЬКІ ОБРІЇ

СПОРТ

БАТУТИ ЖОРСТКІ, 
ТРЕНАЖЕРНА ЗАЛА – 
СУПЕР!

ЛУЧНИКИ ВЖЕ 
АДАПТУВАЛИСЬ

І ОДНА В ЗАЛІ ВОЇН

«Ми були тут минулого 
року, брали участь в олім-
пійських тестових змаган-
нях. Дуже добре, що зараз 
організатори встановили 
на арені для фінальних 
змагань трибуни. Вони з 
обох боків захищають 
стрільбище від сильного ві-
тру», – задоволений голо-
вний тренер збірної Украї-
ни Віктор Сидорук.

«Міжнародна система від-
бору більше зосереджена 
на індивідуальній першо-
сті. Ми вибороли право ви-
ступити повним складом у 
всіх видах програми. Буде-
мо боротися і прагнемо по-
казати себе якнайкраще. 
Особливу ставку робимо 
на командну першість», – 
наголосив наставник укра-
їнських робінгудів.

«Тренуємось двічі на день, 
поки що на розминальній 
арені. У залі є всі можли-
вості, щоб повністю вико-
ристати свій офіційний час 
для тренування – дві з по-
ловиною години (по півго-
дини на кожну вправу). Та-
кож можна тренуватися до-
датково, поки інші гімнаст-
ки відсутні», – зазначила 
Наталія Кононенко.
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ОЛІМПІЙСЬКА ПАНОРАМА

С
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ФОТОРЕПОРТАЖ

«В добру путь, олімпійці! Повертайтеся з медалями!» 

ГОНТЮК – 
ПРАПОРОНОСЕЦЬ 
ЗБІРНОЇ

ПЕРШИМИ В ЛОНДОНІ 
ОСЕЛИЛИСЯ СТРИБУНИ 
У ВОДУ І НА БАТУТІ

ВОЛОНТЕРИ 
ДЛЯ  УКРАЇНЦІВ

ІЗ КИЄВА ДО ЛОНДОНА  
ЗА МЕДАЛЯМИ

«Передай вогонь перемоги!»

Урочиста хода української збірної вечірнім Хрещатиком

Співає Віталій КозловськийАртисти вітають спортсменів

Для Романа Гонтюка Олім-
пійські ігри в Лондоні ста-
нуть вже третіми у кар’єрі. 
З попередніх Олімпіад в 
Афінах та Пекіні наш дзю-
доїст неодмінно повертав-
ся з медалями, завоювавши 
«срібло» в Афінах–2004 та 
«бронзу» в Пекіні–2008.
Нагадаємо, що на попере-
дніх літніх Олімпійських 

іграх почесне право трима-
ти в руках державний пра-
пор України на параді 
країн-учасниць покладало-
ся на легкоатлета Сергія 
Бубку (Атланта–1996), ві-
трильника Євгена Браслав-
ця (Сідней–2000), плавців 
Дениса Силантьєва (Афіни–
2004) та Яну Клочкову 
(Пекін–2008).

Першими мешканцями 
Олімпійського селища 
з-посеред українців стали 
стрибуни у воду на чолі з 
бронзовими призерами 
Пекіна–2008 Іллею Квашею 
та Олексієм Пригоровим, 
вітрильники та стрибуни на 
батуті на чолі з олімпій-
ським чемпіоном Афін–
2004 Юрієм Нікітіним.

Поруч із нашими спортсме-
нами проживатимуть пред-
ставники Китаю, Куби, Мек-
сики, Індії та Гонконгу. 
Зазначимо, що Олімпійське 
селище в столиці Великої 
Британії – найкомпактніше 
за всю історію. Однак тут 
мешкатимуть близько 16 
тис. спортсменів з 204 кра-
їн світу. 

Представництво волонтерів 
інтернаціональне: камеру-
нець Жак, Майя з Фінляндії, 
представниця краї ни-
господарки Олімпіади Бар-
бара, уродженка Казахстану 
Ольга, Май з Данії, вихідці з 
України: Роман, Дмитро та 
Юлія, а також Катерина, яка 
народилася в Молдові й на-
зиває себе людиною світу.

У кожного з волонтерів своя 
доля. Наприклад, Жак – ко-
лишній гравець, а нині тре-
нер з регбі, Барбара – екс-
стюардеса, Ольга – бухгал-
тер, Юлія та Май – студенти. 
Усі вони різні, але кожен 
прагне бути корисним і на-
магається допомогти на-
шим олімпійцям виступити 
в Лондоні якнайкраще.
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ГОРОСКОП 
30 ЛИПНЯ  5 СЕРПНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 29-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не вия-
вилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому до-
машню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигорі-
на, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у №29.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Вам варто подбати про власне самопочуття. Оскільки, 
як відомо, надміру здоров’я і коштів не буває. Загалом 

тиждень доволі сприятливий для багатьох починань.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Настав час для відпочинку та розслаблення. Енергія 
цього тижня впливатиме на вас особливим чином, 

коли неможливо відмовитися від різноманітних задоволень 
і розваг.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Найкращий період для вирішення ділових питань і всього 
того, що пов’язане з кар’єрним зростанням. А от будь-які 

фінансові операції, з великою імовірністю, обернуться збитками.  

  РАК (22.06–23.07)  
Відкладіть усе, що тільки можна, й поверніться облич-
чям до сім’ї! Організуйте активний відпочинок для 

своїх близьких, розважайтесь із дітьми, розвивайте їх.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Найбільші невдачі очікують представників шоу-бізне-
су, акторів, модельєрів, художників тощо. Багато з чим 

вам доведеться змиритися, визнавши, що це не ваш тиждень, 
і співвіднести свої сили зі своїми можливостями.

ДІВА (24.08–23.09) 
Компліменти буквально сипатимуться на вас, і ви на-
віть можете розраховувати на невеликий презент від 

свого шанувальника або начальника. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
У всіх сферах вашого життя можливі тимчасові нега-
разди. Проте не варто опускати руки. Недарма ж існує 

відомий вислів, що коли Бог зачиняє перед тобою двері, в ін-
шому місці він відчиняє кватирку.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
На вас очікує напружений і насичений подіями тиж-
день, тож доведеться попотіти. Мабуть, найбільша 

ваша проблема стосуватиметься взаємин з начальством. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Тиждень вербальної магії, коли будь-що сказане 
вами або людиною з вашого оточення може реалі-

зуватися і навіть матеріалізуватися просто з неймовір-
ною силою!  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Клопоти цього тижня головним чином стосувати-
муться стану вашого здоров’я. Тому першочергову 

увагу варто приділити саме питанням профілактики та ліку-
вання.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Тиждень може виявитися для вас своєрідним пот-
рясінням, оскільки існує велика ймовірність знайомс-

тва з неординарною людиною, спілкування з якою загрожує 
вам численними проблемами. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Тиждень доволі спокійний. У вашому житті настає пе-
ріод стабільності, тож повсякденні турботи не порушу-

ватимуть його звичного ритму.

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 29
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