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ЗІ СВЯТОМ!

ВІТАННЯ
ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО  
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ» № 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ 
ВИРОБНИЧОГО ТРАВМАТИЗМУ (МЕТОДИЧНІ 
РЕКОМЕНДАЦІЇ)»
Рівень травматизму на ви-
робництві в Україні оціню-
ється як стабільно висо-
кий, що має значний 
вплив на стан трудових 
ресурсів і економіку 
 держави.
Методичні рекомендації 
можуть бути використані 
галузевими профспілками 
та територіальними проф-
спілковими об’єднаннями 
для порівняльного аналі-
зу показників виробничо-
го травматизму серед 

працівників підприємств 
окремих видів економіч-
ної діяльності та в адмі-
ністративно-територіаль-
них одиницях України.
Цей номер «Бібліотечки» 

стане в пригоді також фа-
хівцям територіальних 
управлінь Держгірпром-
нагляду, відділень Фонду 
соціального страхування 
від нещасних випадків на 

виробництві та професій-
них захворювань і спеціа-
лістам з охорони праці 
підприємств. Привернен-
ня уваги представників 
зазначених органів до 
проблем виробничого 
травматизму сприятиме 
поліпшенню розслідуван-
ня нещасних випадків та 
розробці ефективних за-
ходів із запобігання таким 
випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

О
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

АНОНС

НА ЗАХИСТІ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ

29 ЛИПНЯ – ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ТОРГІВЛІ 

СТАТИСТИЧНИЙ 
АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО 

ТРАВМАТИЗМУ 
(методичні рекомендації)

СЕРПЕНЬ
2012

№ 8(152)

Додатковий наклад «Бібліотечки» № 8/2012 можна за-
мовити до 12 серпня 2012 року за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежності, 2, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. 
Вартість одного примірника самовивозом – 6,50 грн, 
з пересилкою – 7,30 гривні. 

Щиро вітаю вас із профе-
сійним святом!
Торговельна справа – одна 
з найдавніших в історії 
людства. Вона є не лише ін-
струментом обміну товара-
ми і послугами, а й засобом 
спілкування людей.
Від сумління та професі-
оналізму працівників галу-
зі, організованої та ефек-
тивної роботи закладів тор-
гівлі залежить розвиток 
споживчого ринку та еко-
номіки України в цілому, 
наближення життєвого рів-
ня громадян до міжнарод-
них стандартів. Ваша до-
брозичливість, тактовність 
і чуйність є запорукою по-
зитивного настрою і гарно-
го самопочуття людей, з 
якими ви щоденно спілкує-

теся. Нехай і надалі ваші зу-
силля будуть спрямовані 
на забезпечення розвитку 
торговельної мережі, вдо-
сконалення її інфраструк-
тури, підтримку вітчизня-
ного товаровиробника, по-
ліпшення якості обслугову-
вання населення.
Зичу вам міцного здоров’я, 
щастя, добробуту й ваго-
мих професійних здобутків. 
Хай з кожним днем зростає 
престиж обраної вами про-
фесії, хай успіх і людська 
вдячність завжди супрово-
джують вас!
З глибокою повагою, 

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ 

Сердечно вітаю всіх праців-
ників торгівлі та ресторан-
ного господарства, членів 
профспілки з нагоди про-
фесійного свята – Дня пра-
цівників торгівлі!
Професійне свято – це ті 
щасливі миттєвості життя, 
коли всі працівники галузі 
можуть відчути себе іме-
нинниками. І для цього є 
всі підстави. У нинішніх не-
простих економічних умо-
вах у країні завдяки вам 
торгівля залишається одні-
єю з найбільш рентабель-
них, найперспективніших 
та інвестиційно привабли-
вих галузей економіки. Ви 
формуєте імідж держави як 
країни з європейським сер-
вісом, мережею сучасних 
торговельних закладів, 
упроваджуєте передові 
технології, вітчизняний та 
зарубіжний досвід ведення 
торговельної діяльності.
У світі не існує іншої профе-
сії, з працівниками якої на-
селення зустрічалося б так 

часто. Від вашої сумлінної 
праці, професіоналізму, ви-
сокої культури обслугову-
вання великою мірою зале-
жить настрій, самопочуття, 
а відтак і якість життя лю-
дей. Впевнена, що вам під 
силу виконати найскладні-
ші завдання.
Бажаю вам миру і злагоди, 
міцного здоров’я, професій-
них успіхів, ділової ініціати-
ви, достатку, родинного те-
пла, посмішок та визнання 
покупців, процвітання вашо-
го бізнесу, віри в майбутнє та 
свої сили.  Зміцнюйте разом 
з нами торгову єдність, пре-
стиж торгової професії, соці-
альне партнерство на кож-
ному підприємстві, в кожній 
організації!
З повагою,

ТЕТЯНА ЯСЬКО,
ГОЛОВА ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
І ПІДПРИЄМЦІВ ТОРГІВЛІ,

ГРОМАДСЬКОГО 
ХАРЧУВАННЯ ТА ПОСЛУГ                         

ШАНОВНІ ДРУЗІ!

Шановні працівники  торгівлі!

Колектив апарату ЦК Профспілки працівників 
 агропромислового комплексу України щиро вітає 

САМОСУД СВІТЛАНУ ВАСИЛІВНУ 
з 25-річчям трудових здобутків у профспілковій 

 роботі АПК!

Хай за плечима 25 років 
У Профспілці АПК –
Поважна і значима дата,
А ви все молода для нас,
Невтомна, лагідна, завзята!
Бажаємо не знати бід,
Не відчувати смутку і печалі,
І щоб іще багато літ
Ви в ЦК Профспілки АПК 
 пропрацювали!

З повагою, 

ЦК ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ АПК
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ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

НАРАДА

ОГОЛОШЕННЯ

У своєму виступі  Голова ФПУ 
Юрій Кулик наголосив на важ-
ливості участі профспілок у ро-
боті НТСЕР, Українського коор-
динаційного комітету сприяння 
зайнятості населення, правлін-
ня Пенсійного фонду України.
Учасники зібрання також за-
слухали інформацію заступни-
ка Голови ФПУ Григорія Осово-
го про запропонований Прези-
дією ФПУ пропорційний розпо-
діл квот профспілкам для деле-
гування до органів соцдіалогу. 
Під час попередніх консульта-
цій пропонувалося розглянути 
можливість збільшення квоти 
профспілкової сторони НТСЕР 
для інших репрезентативних 
профоб’єднань до двох осіб у 
кожному об’єднанні. У ході дис-
кусії було прийнято рішення 
про дотримання існуючого 

принципу. Так, профспілкова 
сторона, до якої входить ФПУ, 
Федерація профспілок тран  с-
портників, Об’єд нання все ук-
раїнських профспілок і проф-
об’єд   нань «Єдність», Об’єд нан-
ня всеукраїнських автономних 
профспілок та Конфедерація 
вільних профспілок матимуть 
20 представників у НТСЕР, 4 – 
УККСЗН і 2 – правлінні ПФ.
На засіданні розглянуто питан-
ня формування СПО профспі-
лок для ведення колективних 
переговорів та укладення Ген-
угоди на новий термін. На 4 ве-
ресня заплановано зібрання 
повноважних представників 
репрезентативних проф об’єд-
нань для створення СПО та під-
писання відповідної угоди.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ПОЗИЦІЯ

СПІВЧУТТЯ
Профспілка працівників лісового господарства України вислов-
лює глибокі співчуття голові Кіровоградської обласної організації 
профспілки Токарчук Валентині Миколаївні з приводу тяжкої втра-
ти – передчасної смерті чоловіка Володимира Тимофійовича. 
У  цю важку хвилину сумуємо разом з Вами.

ЗБІЛЬШЕНО КВОТИ 
ДЛЯ ПРОФСПІЛОК

Федерація професійних спілок України оголошує відбір претендентів на посаду 
Голови  Правління  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО  ТОВАРИСТВА  «УКРПРОФ-
ТУР»  (м. Київ, майдан Незалежності,2).
Спеціалізацією закладу є організація і здійснення туристичної діяльності, забезпе-
чення створення туристичного продукту та надання громадянам і юридичним осо-
бам, в тому числі іноземним, комплексних туристично-екскурсійних та інших послуг.
Вимоги до претендента: вища освіта, досвід роботи на керівних посадах в під-
приємствах, пов’язаних з роботою туристичної галузі не менше трьох років, ба-
чення перспектив розвитку та забезпечення ефективної роботи акціонерного 
товариства на засадах самофінансування. Бачення шляхів формування нових 
економічних основ туризму як високорентабельної галузі економіки та важли-
вого засобу культурного розвитку держави, підвищення ефективності туристич-
них послуг, збільшення валютних надходжень, спрямування своєї діяльності на 
задоволення потреб і інтересів акціонерів та отримання прибутку.
 Документи претендентів (копія документа, що посвідчує особу претендента, за-
повнений листок обліку кадрів, копії документів про вищу освіту, інформація про 
досвід успішної роботи в підприємствах вказаного напрямку) приймаються за 
адресою: 01012, м. Київ, майдан Незалежності, 2, Федерація професійних спілок 
України, кімн. 436, та за факсом (044) 278-43-20. E-mail: finplan@fpsu.org.ua.
Термін подання заяви на участь у відборі та інших необхідних документів – 
30  днів від дати опублікування цього оголошення.
Інформацію щодо переліку документів, необхідних для участі у відборі можна ді-
знатися за телефоном: (044) 278-43-20.

Федерація професійних спілок України оголошує відбір претендентів на посаду ди-
ректора Підприємства «Комбінат харчування ФПУ» (м. Київ, майдан Незалежності, 2).
Спеціалізацією закладу є  надання послуг громадського харчування, виробни-
цтво і реалізація кулінарної продукції власного виробництва, забезпечення тор-
говельного обслуговування працівників ФПУ, її членських організацій та інших 
юридичних та фізичних осіб.
Вимоги до претендента: вища освіта, досвід роботи на керівних посадах в під-
приємствах громадського харчування не менше трьох років, бачення перспек-
тив розвитку  та забезпечення ефективної роботи  підприємства на засадах са-
мофінансування.
Документи претендентів (копія документа, що посвідчує особу претендента, за-
повнений листок обліку кадрів, копії документів про вищу освіту, інформація про 
досвід успішної роботи в підприємствах вказаного напрямку) приймаються за 
адресою: 01012, м. Київ, майдан Незалежності, 2, Федерація професійних спілок 
України, кімн. 436, та за факсом (044) 278-43-20. E-mail: finplan@fpsu.org.ua.
Термін подання заяви на участь у відборі та інших необхідних документів – 
30  днів від дати опублікування цього оголошення.
Інформацію щодо переліку документів, необхідних для участі у відборі можна ді-
знатися за телефоном: (044) 278-43-20.

За даними ДПА, бідні сплачують податків у 50 разів 
більше, ніж багаті. Якщо статки найманих працівни-
ків, пенсіонерів щорічно зростають на 6–8% у ре-
альному розмірі, то статки багатих – в рази вище. 
Чи враховує цю проблему запропонована Концеп-
ція реформування податкової системи, чи працює 
механізм справедливого перерозподілу доходів? 
Ні. Тож виникає запитання: навіщо інвестувати в 
економіку і тяжко працювати, щоб отримати прибу-
ток, якщо на депозиті з кожних 4–5 млн гривень 
можна «косити» по мільйону, не до-
кладаючи жодних зусиль? Позиція 
ФПУ полягає в наступному: рівень 
податків на трудові доходи не пови-
нен перевищувати рівень податків 
на доходи від нетрудової діяльності.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

ПИТАННЯ НЕРІВНОСТІ

ЩО ГОЛОВНЕ В РЕФОРМУВАННІ 
ПОДАТКОВОЇ СИСТЕМИ?
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ВІЗИТФІНЛЯНДІЯ

ГРУЗІЯ

КАЗАХСТАН

ДОСВІД, СПІЛКУВАННЯ, 
ВИЗНАННЯ…
Д

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 

АПАРАТУ ФПУ

АЗЕРБАЙДЖАН

НАГОРОДА  ЗКП 
ПРЕЗИДЕНТУ
Делегація Загальної конфедерації профспі-
лок на чолі з її президентом, головою ФНПР 
Михайлом Шмаковим зустрілася з президен-
том Азербайджанської Республіки Ільхамом 
Алієвим.
У ході візиту сторони обговорили питання 
конструктивної співпраці між керівництвом 
країни та профспілковими структурами. 
Представники ЗКП позитивно оцінили зміни, 
що відбуваються в громадсько-політичному 
житті країни, а також вплив профспілок на 
вирішення життєво важливих питань у сфері 
соціально-трудових відносин.
Виконком ЗКП одностайно ухвалив рішення 
про нагородження Ільхама Алієва за заслуги 
перед профспілковим рухом високою наго-
родою Загальної конфедерації профспілок – 
Почесним золотим знаком, яку йому було 
вручено під час візиту делегації.

РОСІЯ

НАСАМПЕРЕД   
ПРАВА  ГРОМАДЯН

FINNAIR  ЗВІЛЬНЯЄ 
ТЕХПРАЦІВНИКІВ

STOP ВАНТАЖО
ПЕРЕВЕЗЕННЯМ?

Національна авіакомпанія 
Finnair має намір звільнити 
280 співробітників техніч-
ного обслуговування.
Це рішення пов’язано з аут-
сорсингом технічного об-
слуговування двигунів літа-
ків швейцарської компанії 
SR Technics. Процедура 
звільнення розпочнеться у 
середині вересня ц. р. 

Після скорочень у відділі 
техобслуговування двигу-
нів і обладнання літаків за-
лишиться 75 працівників. 

У місті Поті водії вантажівок 
провели акцію протесту у 
зв’язку з тим, що приватні 
компанії почали відмовляти-
ся від їхніх послуг та замов-
ляти перевезення вантажів у 
АТ «Грузинська залізниця».
Водії пояснюють, що вони 
приїхали в Поті з усіх регіо-
нів країни, довгий час за-
ймаються вантажними та 
контейнерними перевезен-
нями, а останні два місяці 
компанії почали звертатися 

за послугами до «Грузин-
ської залізниці».
Протестувальники заявля-
ють, що в Грузії також пере-
везеннями займаються во дії-
іноземці, котрі таким чином 
позбавляють їх заробітку.
Як повідомляє агентство 
«Грузія online», сьогодні без 
роботи залишаються близь-
ко 600 осіб. Учасники акції 
просять уряд прийняти 
оптимальне рішення для ви-
ходу із ситуації, що склалася.

Голова Федерації профспі-
лок Республіки Казахстан 
Сіязбек Мукашев надіслав 
листа генеральному дирек-
тору АТ «АрселорМіттал Те-
міртау» Віджаю Махадевану 
та голові профспілкового 
комітету «Жактау» Володи-
миру Дубіну, в якому ви-
словлює підтримку із при-
воду страйку робітників на 
підприємстві.
«Від імені Федерації проф-
спілок Республіки Казахстан, 
її членських організацій ви-
словлюємо свою братню со-
лідарність трудовому колек-
тиву та профспілковому ко-
мітету АТ «АрселорМіттал 
Теміртау» в боротьбі за гідну 
працю і справедливу оплату 
праці робітників.
Ми повністю підтримуємо 
справедливі вимоги трудо-

вого колективу у поліпшен-
ні умов та оплати праці ро-
бітників і закликаємо прав-
ління акціонерного товари-
ства розв’язати трудовий 
конфлікт за столом перего-
ворів.
Федерація профспілок 
вживає заходів, що спрямо-
вані на об’єднання проф-
спілкового руху в республі-
ці у боротьбі за гідну пра-
цю та гідну заробітну плату 
для всіх, проти посягань на 
права та інтереси праців-
ників і членів їхніх сімей.
Заявляємо про свою не-
змінну солідарність та під-
тримку трудового колекти-
ву в особі профспілкового 
комітету «Жактау» у бо-
ротьбі за законні права 
працівників», – йдеться у 
листі.

ПРОФСПІЛКИ 
ПІДТРИМАЛИ 
СТРАЙКАРІВ

Голова Федерації незалежних 
профспілок Росії Михайло Шма-
ков зустрівся з главою уряду 
Російської Федерації Дмитром 
Медведєвим.
У ході зустрічі обговорювалися 
питання оплати праці бюджетни-
ків. За словами очільника росій-
ського уряду, до кінця року зар-
плату вчителів у кожному регіоні 
має бути доведено до середньої 
по економіці. А до 2018 року пла-
нується збільшити до середнього 
рівня зарплати у закладах куль-
тури та профосвіти, а також соці-
альним працівникам. Сторони ді-
алогу обговорили питання орга-

нізації ефективної роботи Росій-
ської тристо рон  ньої комісії. За 
словами голови ФНПР Михайла 
Шмакова, оперативне вирішення 
соціальних питань – це «найбільш 
реальне та ефективне вкладення 
коштів, оскільки це впливає на за-
гальний стан у країні, на ставлен-
ня громадян до влади та життя».
Готовність уряду до подальшо-
го підвищення зарплат бюджет-
никам Михайло Шмаков уважає 
досить важливим моментом, 
адже це додасть профспілкам 
«аргументів при укладенні кол-
договорів у недержавній, при-
ватній сфері з роботодавцями».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛИ  АННА РЄПІЧ, ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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– Нещодавно 
відбулося 
засідання 
Централь-

ної ради ВПТ. Чим воно 
було зумовлене?

– Йдеться про якісь кон-
кретні напрями?

– Як профспілка захищає 
працівників малого й се-
реднього бізнесу, що, як 
відомо, намагаються про-

тистояти надмірному по-
датковому тиску?

– Тетяно Дмитрівно, із до-
кументів, напрацьованих 
на засіданні ЦР, бачу, що 
профспілка сконцентрува-
ла увагу ще на низці важ-
ливих питань, як-от якість 
харчування школярів, 
оплата праці практиканта 
із середнього спеціалізо-
ваного навчального за-
кладу на підприємстві. Чи 
дієте спільно з профспіл-
кою освітян?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ТЕТЯНА ЯСЬКО: 
ПРОТИСТОЯННЯ 
САМ НА САМ
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Цей план розробляється 
згідно з Меморандумом 
про взаєморозуміння у со-
ціальних питаннях у кон-
тексті Енергетичної спіль-
ноти, що його Міненерго-
вугілля підписало ще у жов-
тні 2011 року.
Перша зустріч відбулася 12 
липня, де представники 
профспілок визначили го-
ловні питання, які мають 
бути висвітлені у документі, 
окреслили їх соціальні  ас-
пекти. Серед них, зокрема, 
вплив корпоративної ре-
структуризації, приватиза-
ції та розподілу за напря-
мами діяльності підпри-
ємств паливно-енергетич-
ного комплексу на сферу 
зайнятості та працевлашту-

вання, трудове законодав-
ство і зарплата, вразливість 
персоналу та рівність мож-
ливостей (за віком, статтю, 
освітою), зв’язок між пра-
цевлаштуванням та інвес-
туванням у ПЕК, охорона 
праці на робочих місцях 
працівників енергетичного 
сектору та інше.
Протягом місяця кожна 
профспілка має напрацю-
вати відповідні пропозиції 
щодо галузей ПЕК, які нада-
лі будуть об’єднані з про-
позиціями галузевого мі-
ністерства.
План соціальних дій плану-
ється ухвалити у вересні ц. р.

ЗА ІНФ. ПРЕССЛУЖБИ 
УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКИ

У заході взяли участь голо-
ви молодіжних рад та орга-
нізацій профспілки з різних 
регіонів України. Традицій-
но організаторами семіна-
ру виявилися ЦК Профспіл-
ки працівників держуста-
нов України та профспілка 
працівників держслужбов-
ців Швеції ST.
Під час теоретичних занять 
слухачі докладно проаналі-
зували стилі поведінки 
проф лідера та фази розви-
тку колективу. Основну ува-
гу тренери зосередили на 
таких питаннях, як розвиток 
особистісних якостей ліде-

ра, вміння організувати ко-
лектив, планування проф-
спілкової діяльності, шляхи 
розв’язання проблем.
Для забезпечення ціліснос-
ті набутих знань проводи-
лися групові заняття, як-от 
лідерство чи управління, 
формування профактиву, 
визначення стилів поведін-
ки. На семінарі також обго-
ворювалися особливості 
профруху в Україні та до-
свід профспілки Швеції ST.

ІНФ. ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 

ДЕРЖУСТАНОВ УКРАЇНИ

П

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Пропозиції від Федерації 
профспілок України пред-
ставив заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк, 
більшість із яких урахова-
но в проектних докумен-
тах або висвітлено у про-
екті основної доповіді.
На засіданні були розгля-
нуті та остаточно доопра-
цьовані з урахуванням за-
уважень і доповнень, що 
надійшли від членських 
організацій, такі проекти 

документів з’їзду: «Основ-
ні напрями діяльності ЗКП 
на 2012–2017 роки», «Мі-
німальна заробітна плата: 
сучасні виклики та за-
вдання профспілок неза-
лежних держав», заява 
«Разом із профспілками 
світу у боротьбі за гідну 
працю та соціальну спра-
ведливість», звернення 
VII з’їзду ЗКП до глав дер-
жав, очільників урядів і 
голів парламентів країн – 

учасників СНД «Пенсіоне-
рам країн регіону – гідні 
умови життя».
Підтримавши побажання 
ФПУ, робоча група з резо-
люції «Молодіжна політика 
профспілок» запропонува-
ла суттєво допрацювати її 
до 1 серпня п. р., залучити 
до роботи членів Моло-
діжної ради ЗКП і молодіж-
них рад членських органі-
зацій і насамперед націо-
нальних профцентрів.

Після завершення роботи 
над проектами докумен-
тів з’їзду члени робочої 
групи заслухали інформа-
цію С. Кондрюка про ініці-
ативи ФПУ щодо податко-
вої політики, про досвід 
боротьби за соціальні 
стандарти та нові форми 
роботи над Генеральною 
угодою.
Генеральний секретар 
ЗКП Володимир Щерба-
ков поцікавився подіями, 
що відбуваються у проф-
спілковому русі України, 
та участю українських ко-
лег у підготовці програм-
них документів, а також 
подякував ФПУ за актив-
ність і конструктивність у 
роботі над підготовкою до 
з’їзду Загальної конфеде-
рації профспілок.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ОПЛАТА ПРАЦІ

ПІДГОТОВКА ДО З’ЇЗДУ

ПЛАН СОЦІАЛЬНИХ 
ДІЙ ДЛЯ ПЕК

ЛІДЕР  ЦЕ  ТОЙ, 
ХТО  ДІЄ

ПРАЦІВНИКАМ 
ДЕРЖАВІАСЛУЖБИ 
ПІДВИЩАТЬ ЗАРПЛАТУ

НОВІ ЗАВДАННЯ ЗКП

ДО ВІДОМА
Згідно з Указом Президента України від 6 квітня 
2011 року № 398/2011 Державна авіаційна служ-
ба України (Державіаслужба України) є централь-
ним органом виконавчої влади, діяльність якого 
спрямовується і координується Кабінетом Міні-
стрів України через віце-прем’єр-міністра України 
– міністра інфраструктури України. Державіа-
служба України входить до системи органів вико-
навчої влади й забезпечує реалізацію державної 
політики у сфері цивільної авіації.

Семінар відбувся в рамках спільного проекту 
профспілок працівників державних установ 
України та Швеції «Молодь – європейське май-
бутнє профспілки», що діє в Україні з 2010 року. 
Мета проекту: підготовка груп модераторів, 
здатних здійснити ефективний навчальний про-
цес у регіональних організаціях профспілки в су-
часних європейських традиціях, набуття моло-
дими профактивістами навичок лідерства, ве-
дення інтерактивної комунікації по всій вертика-
лі профспілки, пошук нових засобів мотивації 
членства у профспілці.
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ПІДГОТУВАЛА  
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ЖИТТЯ ТА РОЗКВІТ ПОПРИ ВСЕ
Для духовного, культурного, естетичного роз-
вит ку дітей в оздоровницях діють творчі об’єд-
нання різноманітних тематичних напрямів, пра-
цюють комп’ютерні класи з ігровими та навчаль-
ними програмами, радіо- й відеостудії, випуска-
ються фотогазети.
Фізичне загартування підлітків забезпечують 
спортивні гуртки та секції, в яких займаються до 
80% відпочивальників. Щоліта в оздоровницях 
галузі близько 800 дітей навчаються плавання, 
беруть участь в екскурсіях на підприємства, від-
відують краєзнавчі музеї, зустрічаються з цікави-
ми людьми, ветеранами війни та праці, батька-
ми, залучаються до конкурсів, ігор, змагань.

ЯСКРАВЕ ЖИТТЯ В ОЗДОРОВНИЦЯХ
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ПЛЯЖНИЙ СЕЗОН 2012

ЧОМУ ПЛЯЖІ 
ВЖЕ НЕ Є МІСЦЕМ 
КУЛЬТУРНОГО 
ВІДПОЧИНКУ?

ПАМ’ЯТКА ВІДПОЧИВАЛЬНИКАМ
Відпочинок на воді допускається тільки в спеціаль-
но відведених місцевими органами влади та облад-
наних для цього місцях.

Безпечніше відпочивати на воді в світлий період 
доби.

Купатися дозволяється в спокійну тиху погоду за 
температури води щонайменше 18 градусів, пові-
тря – 24 градуси. 

Не заходьте у воду в незнайомому для вас місці, 
уникайте осередків швидкої течії, не купайтеся на-
підпитку, ніколи не плавайте наодинці, особливо 
якщо не впевнені у власних силах.

Купаючись на «дикому» пляжі чи в незнайомому 
місці, не пірнайте з берега, горбка, дерева. Нама-
гайтесь купатися там, де є рятувальні служби. Утри-
муйтесь від далеких запливів: переохолодження – 
головна причина трагічних наслідків. Особливо 
пильнуйте за дітьми, їхня поведінка у воді зазвичай 
є непередбачуваною.

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

Майже 600 людей загинули від початку купального сезону Деякі одеські пляжі спорожніли через занадто  
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2: ВТІХИ Й НЕБЕЗПЕКИ
КОЛИ 
ПЕРЕСТОРОГИ 
НЕ  ДІЮТЬ

ОДНИХ ВОДА 
ВМИВАЄ, ІНШИХ 
 УБИВАЄ

ВІДПОЧИНОК НА ПЛЯЖІ – 
ДОРОГЕ ЗАДОВОЛЕННЯ
Одеськими пляжами зацікавилась прокура-
тура. З’ясувалось, що підприємці, які оренду-
ють міські пляжі Південної Пальміри, заборо-
няють громадянам відпочивати на них, якщо 
попередньо не отримають плати за вхід. Охо-
рона і співробітники компанії-орендаря фак-
тично змушують відпочивальників купувати 
в них додаткові послуги: орендувати шез-
лонг, парасольку, рушник тощо. Тому, хто від 
таких послуг відмовляється, вказують на 
шлагбаум. А якщо раптом комусь заманеться 
прошмигнути під шлагбаумом, охорона може 
застосувати силу.
Цього року вартість входу на одеський пляж 
коливається в межах 40–150 грн, при цьому 
безплатних місць відпочинку на узбережжі 
практично не лишилось. Ініціативна група 
одеситів влаштувала рейд, аби з’ясувати пра-
вомірність дій орендарів. Результати рейду 
передано до прокуратури. Там були змушені 
визнати, що підприємці порушують правила, 
коли забороняють громадянам відпочивати 
без попередньої оплати «обов’язкових» по-
слуг. Однак, чи зміняться правила нинішньо-
го сезону, не уточнили.

Київські пляжі систематично, рік 
у рік не готові до літнього ку-

пального сезону. Зокрема, через 
відсутність туалетів. Інша причина 
– порушення водного та земель-

ного кодексів при облаштуванні 
Труханового острова. У водоохоронній зоні 
острова було створено великий табір із вихо-
дом побутових відходів, що є неприпустимим 
із погляду законодавства. Крім того, на пля-
жах кожні 5–7 років потрібно міняти пісок, а 
подібні заходи проведено лише на Молодіж-
ному пляжі в Гідропарку та Трухановому ост-

рові. Така ситуація може спричи-
нити появу в м. Києві вогнищ 

дизентерії та інших небезпеч-
них захворювань. 

ВОЛОДИМИР БОРЕЙКО, 
директор Київського еколого-

культурного центру, 
заслужений 

природоохоронник 
України

ЦИТАТА

дорогі послуги Місце відпочинку перетворилося на смердючий смітник, але, здається, це нікого не хвилює. Що це – байдужість чи дикість?
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ТЕРНОПІЛЬЩИНА

ЗАПОРІЖЖЯ

Про підвищення рівня без-
пеки праці, запобігання ви-
падкам виробничого трав-
матизму та професійних за-
хворювань, питання соці-
ального страхування та 
співпрацю з профспілкови-
ми організаціями говорив у 
своєму виступі начальник 
відділу організації профі-
лактики нещасних випадків 
на виробництві, головний 
страховий експерт управ-
ління виконавчої дирекції 
Фонду соціального страху-
вання від нещасних випад-
ків і професійних захворю-
вань у Тернопільській об-
ласті Олександр Чернов.
Виступаючи перед проф-
спілковим активом та спе-
ціалістами з охорони праці 
галузі, головний держав-
ний інспектор територіаль-

ного управління Державної 
служби гірничого нагляду 
та промислової безпеки в 
Тернопільській області 
Олександр Савчук зупинив-
ся на проблемах охорони 
праці в галузі, причинах не-
щасних випадків на буді-
вельних майданчиках та 
необхідності посилення 
громадського контролю на 
виробництві.
Про основні повноваження, 
права та напрями роботи 
профспілок, активізацію ді-
яльності комісій профкомів 
та адміністративно-гро мад-
ського контролю за станом 
охорони праці йшлося у ви-
ступі технічного інспектора 
праці облпрофради Михай-
ла Марчука.

ВЛ. ІНФ.

Яскраві турнікети дозволя-
ють розмістити близько де-
сятка велосипедів і помітні 
здалеку. Понад 120 праців-
ників комбінату подали заяв-
ки для проїзду на територію 
комбінату і користування ве-
лосипедними стоянками. 
Для більшості це економія 
часу й коштів, а для декого – 
стиль життя.
«Під’їхав, замкнув до труби – і 
твій сталевий кінь у безпеці», 
– зауважує майстер аглоцеху 
Роман Єгоров, який зі свого 
району дістається комбінату 
на велосипеді за 20 хвилин. За 
його словами, велосипедом 
виходить удвічі швидше, ніж 
громадським транспортом. 
Для майстра з ремонту елек-
троустаткування аглоцеху 
Костянтина Крутія відтепер не 
проблема доїхати до роботи, 
ще й задоволення від поїздки 
«з вітерцем» отримує, і роз-
минку перед зміною, яка на-

дає бадьорості та позитивно-
го заряду на весь день. 
«Люди попросили, й ми зро-
били, – розповідає голова 
профкому Леонід Анісімов. – 
Керуючись статутом та закли-
ком голови Центрального ко-
мітету профспілки Володими-
ра Казаченка, який постійно 
повторює, що тільки спільни-
ми зусиллями профкомів та 
адміністрації підприємства, 
шляхом соцдіалогу і реаль-
них дій можна домогтися 
зростання соціальних благ 
для рядових спілчан. Тож ми 
здійснили ще один, хай і не-
великий, але конкретний 
внесок у реалізацію соцполі-
тики комбінату».
Технічний супровід стоянок 
здійснювався під контролем і 
за підтримки технічного ди-
ректора, члена президії проф-
кому Олександра Путноки.

ГЛІБ ГОНЧАРОВ

Я

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ

СУМЩИНА

ЛУГАНЩИНА

ГОЛОВНА ТЕМА  
ОХОРОНА ПРАЦІ

ВЕЛОСИПЕДИСТИ 
ЗАДОВОЛЕНІ

Ініціаторами заходу були 
Профспілка працівників 
АПК України та регіональне 
представництво Фонду 
ім. Фрідріха Еберта в Украї-
ні та Білорусі. Перед учас-
никами тренінгу виступили 
керівники Сумської облас-
ної ради профспілок, 
облдерж адміністрації, 

Профспілки працівників 
АПК України, Сумського на-
ціонального аграрного уні-
верситету, на базі якого 
його й було проведено.
У своїй промові директор 
регіонального представни-
цтва Фонду ім. Фрідріха 
Еберта в Україні та Білорусі 
пані Урсула Кох-Лаугвітц 

наголосила на важливості 
розвитку й оволодіння 
профспілковцями сучасни-
ми комунікаційними техно-
логіями. «Це дасть змогу 
українським профспілкам 
бути активними учасника-
ми світового профспілково-
го руху. Європа зацікавлена 
в співпраці з Україною. Го-
ловне для профспілок – за-
лучити до своїх лав мотиво-
ваних членів, адже тільки 
активні профспілковці здат-
ні діяти та вирішувати кон-
кретні питання». 
Голова Профспілки праців-
ників АПК України Ігор Со-
пелкін визначив інформа-

ційну роботу як напрям ді-
яльності, що посилює 
вплив та роль профспілок у 
вирішенні актуальних соці-
альних питань. А голова 
Сумської облпрофради Ва-
лентина Єсепчук назвала 
проведення подібних тре-
нінгів інвестицією в май-
бутнє профспілкового руху.
Учасники навчання також 
напрацювали рекомендації 
щодо співпраці профспілок 
із соціальними мережами, 
проведення піар-кампаній 
та підтримки корпоратив-
ної культури організації.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ОРІЄНТИР НА СВІТОВИЙ ПРОФСПІЛКОВИЙ РУХ

НА РОБОТУ   
ВЖЕ ЧЛЕНОМ 
ПРОФСПІЛКИ

Начальник відділу кадрів «Азоту» Ольга Філяшкіна (зліва)  оформляє документи на роботу 
молодого спеціаліста Олександри Боярчук
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ЮРІЙ АНДРІЄВСЬКИЙ,
 КЕРІВНИК ДЕПАРТАМЕНТУ 

ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ

ЗАХИСТ ТРУДЯЩИХ 
ЗА  МІЖНАРОДНИМИ НОРМАМИ

ВІТЕР 
ЗМІН?
Які зміни відбу-
дуться в діяль-
ності Держгір-
промнагляду і 
його посадових 
осіб після вве-
дення в дію при-
йнятого Верхов-
ною Радою 
України закону? 

Перше і найголовніше: Держгірпромнагляд, як 
центральний орган виконавчої влади, що забезпе-
чує реалізацію державної політики в сфері охоро-
ни праці, буде виведений з-під дії Закону України 
«Про основні засади державного нагляду (контро-
лю) у сфері господарської діяльності» й отримає 
право самостійно встановлювати, згідно з цим за-
коном, порядок проведення планових і позапла-
нових інспекційних перевірок.
Друге. Посадові особи цього державного органу 
отримають право: не повідомляти про перевірку, 
якщо в них є підстави вважати, що таке повідо-
млення може перешкоджати виконанню їхніх обо-
в’язків; відвідувати об’єкти нагляду в будь-який 
час; своїм особистим приписом встановлювати за-
борону на виконання робіт, експлуатацію об’єкта, 
обмеження виробництва; не повідомляти мене-
джерам підприємства про підстави позапланової 
перевірки, якщо це може негативно вплинути на 
долю працівників, які повідомили інспектору про 
наявні порушення законодавства з охорони праці.
Крім того, встановлюється, що інформація про по-
рушення вимог законодавства про охорону праці 
не може бути віднесена до конфіденційної.
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Поняття «майно підприєм-
ства» та процедура його ре-
алізації виписані у статті 66 
Господарського кодексу 
України.
Так, майно підприємства 
становлять виробничі й не-
виробничі фонди, а також 
інші цінності, вартість яких 
відображається в самостій-
ному балансі підприємства. 
Джерелами формування 
майна підприємства є: 
– грошові та матеріальні 
внески засновників; 
– доходи, що їх одержано 
від реалізації продукції, по-
слуг, інших видів господар-
ської діяльності; 
– доходи від цінних паперів; 
– кредити банків та інших 
кредиторів; 
– капітальні вкладення і 
дотації з бюджетів;
– майно, придбане в ін-
ших суб’єктів господарю-
вання, організацій і гро-
мадян у встановленому 
законодавством порядку; 

– інші джерела, не забороне-
ні законодавством України. 
Цілісний майновий комп-
лекс підприємства визнаєть-
ся нерухомістю і може бути 
об’єктом купівлі-про да жу та 
інших угод на умовах і в по-
рядку, що визначені ГК Укра-
їни і законами, прийнятими 
відповідно до нього.
Реалізація майнових прав 
підприємства здійснюється 
в порядку, встановленому 
цим кодексом, та іншими 
законодавчими актами 
України. 
Володіння і користування 
природними ресурсами 
підприємство здійснює в 
установленому законодав-
ством порядку за плату, а у 
випадках, передбачених за-
коном, на пільгових умовах. 
Підприємство випускає, ре-
алізує та придбаває цінні 
папери відповідно до зако-
нодавства України. 
Держава гарантує захист 
майнових прав підприєм-
ства. Вилучення державою 
у підприємства майна, що 
ним використовується, 
здійснюється лише у випад-
ках і порядку, передбаче-
них законом. 

У Господарському кодексі 
України, зокрема статті 167, 
виписано зміст корпора-
тивних прав і корпоратив-
них відносин. 
Корпоративні права – це 
права особи, частка якої ви-
значається у статутному ка-
піталі (майні) господарської 
організації, що включають 
правомочності на участь 

цієї особи в управлінні гос-
подарською організацією, 
отримання певної частки 
прибутку (дивідендів) кон-
кретної організації та акти-
вів у разі ліквідації остан-
ньої відповідно до закону, а 
також інші правомочності, 
передбачені законом і ста-
тутними документами. 
Володіння корпоративними 
правами не вважається під-
приємництвом. Законом 
можуть бути встановлені 
обмеження певним особам 
щодо володіння корпора-
тивними правами та/або їх 
здійснення. 
Під корпоративними відно-
синами маються на увазі 
відносини, що виникають, 
змінюються та припиняють-
ся щодо корпоративних 
прав. 

Згідно зі статтею 83 Кодек-
су законів про працю 
України у разі звільнення 
працівника йому виплачу-
ється грошова компенса-
ція за всі невикористані 
дні щорічної відпустки, а 
також додаткової відпуст-
ки працівникам, які мають 
дітей.
У разі звільнення керівних, 
педагогічних, наукових, 
науково-педагогічних пра-
цівників, спеціалістів на-

вчальних закладів, які до 
звільнення пропрацювали 
не менш як 10 місяців, гро-
шова компенсація випла-
чується за невикористані 
дні щорічних відпусток із 
розрахунку повної їх три-
валості.
У разі переведення праців-
ника на роботу на інше 
підприємство, в установу, 
організацію грошова ком-
пенсація за невикористані 
дні щорічних відпусток за 

його бажанням має бути 
перерахована на рахунок 
підприємства, установи, 
організації, куди перейшов 
працівник.
За бажанням працівника 
частина щорічної відпуст-
ки замінюється грошовою 
компенсацією. При цьому 
тривалість наданої праців-
никові щорічної та додат-
кових відпусток не повин-
на бути менш ніж 24 кален-
дарних дні.

Особам віком до вісімнад-
цяти років замінювати всі 
види відпусток грошовою 
компенсацією заборонено.
У разі смерті працівника 
грошова компенсація за 
невикористані дні щоріч-
них відпусток, а також до-
даткової відпустки праців-
никам, які мають дітей, ви-
плачується спадкоємцям.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ВИРОБНИЧІ ФОНДИ

ПРАВОМОЧНІСТЬ

ПІЛЬГОВА КАТЕГОРІЯ

ФІНАНСОВЕ ПИТАННЯ

?

?

ПРАВО НА ЗАЛИШЕННЯ 
НА РОБОТІ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА НЕВИКОРИСТАНУ 
ВІДПУСТКУ

МАЙНОВИЙ 
КОМПЛЕКС 
ПІДПРИЄМСТВА

ПРАВА 
ТА  ВІДНОСИНИ

??
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Є

КИРИЛО ЛАТИШЕВ, «ПВ»
ФОТО АВТОРА

Комусь 
подобається 
ловити перші 
промені сонця 
на світанку, а 
комусь і спека 
не завадить 
отримати 
задоволення

ІНШИЙ БІК 
ЧОРНОГО МОРЯ

Сонце, небо і вода...

Тихі вулички  
тихого міста

Увечері місто  
перетворюється  

на казку
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Ось і цього року вже втретє 
липневе кіносвято в Одесі 
заздалегідь викликало спа-
лах цікавості до програми й 
гостей фестивалю. Адже 
сюди прибули, крім інших, 
славетна Клаудіа Кардінале 
та зірка світового кінемато-
графу дочка знаменитого 
Чарлі Чапліна – Джеральдін 
Чаплін. 
Кардінале – виконавиця го-
ловних ролей у ключових 
європейських і американ-
ських фільмах 60–70-х років 
минулого століття. І, до речі, 
першого фестивального 
дня, 13 липня, демонструва-
лася одна з найвідоміших 

КВАДРАТУРА КОЛА?

КІНО

А 

Припустімо, українці з по-
чуттям гумору й самі не від 
того, аби покепкувати зі 
своєї здатності заздрити 
вдалішим, перешкоджати 
комусь талановитішому чи 
сперечатися без приводу. 
Але автор «пам’ятника» во-
чевидь пішов далі: він 
яскраво-«зелено» проде-
монстрував права вільного 
від худради митця. Адже – 
демократія! А тим часом дав 
привід авторові статті, хоча 
й з любов’ю, але натякнути 
на певну ідеологічну й есте-
тичну ущербність України. 
Втім, і Росії від нього теж 
дісталося, й мимохіть кон-
статуєш дуже схожі пробле-
ми, причому навіть не 
суспільно-політичні, а рад-
ше... етнологічні. В тому 
сенсі, що й тут, і там народ 
не може похвалитися одно-
стайністю, спільною ідеєю, 
що запалює серця, за най-

меншої провокації розділя-
ється на «табори». Словом, 
Жаба без кордонів...
А І. Свинаренко не вгамову-
ється й далі б’є братні на-
роди по слабкому місцю. 
Він не розуміє, чому вже 
друге століття поспіль вони 
не можуть поділити поляка 
Гоголя-Яновського, який до 
того ж замість Пітера, Києва 
чи Варшави завжди волів 
жити у Римі. 
Отже, жарт «из невозврат-
ной стороны» володаря ви-
сокого IQ? А нам що – вко-
тре потилиці чухати?

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ТАНЕ ПОВОЛІ КРАЇНА МРІЙ
Але Україна цікава тим, що в нас, на превеликий 
жаль, прекрасні слогани – це щити, за якими по-
рожнеча. Лише два приклади. Улюблений театр ма-
леньких киян – Київський муніципальний академіч-
ний театр опери та балету для дітей і юнацтва – по-
збавляють приміщення. Цікаво, що донедавна ця 
будівля (будинок культури «Харчовик», потім «Сла-
вутич») вважалася архітектурною пам’яткою, але 
цей статус було скасовано. ЗМІ роз’яснили громад-
ськості, що згадане приміщення на Подолі надто 
вигідно розташоване й вочевидь комусь терміново 
знадобилося, що, власне, й виявилося для театру 
фатальним. У червні великий творчий колектив му-
ніципального дитячого театру був змушений вдати-
ся до протестної акції. Зумисне костюмованої.
Наприкінці минулого року вирішувалася доля Се-
вастопольського театру для дітей та молоді, котрий 
жив і працював не завдяки, а  всупереч, не маючи ні 
належного приміщення, ні реквізиту, ні стільців, ні 
опалення. Аж не віриться:  адже не війна, хвала 
долі! Яка ж подальша доля творчого колективу, що 
чекає на юних глядачів? Невідомо. Поняття «колек-
тив» нині не у фаворі, звичніше  – «команда»...

ШКОЛА 
ПОЧУТТІВ

стрічок Ф. Фелліні – «8½» за 
її участю. Як відомо, фільм 
свого часу дістав престиж-
ну нагороду «Оскар», а от 
2002 року опитування ре-
жисерів, проведене Британ-
ською кіноакадемією, за-
свідчило, що цей твір ви-
знано третім найкращим за 
всі часи кінематографу.
А на Потьомкінських сходах 
– демонстрація фільму «Вог-
ні великого міста» великого 
Чапліна. Організатори кіно-
фестивалю хочуть зібрати 
тут чималу аудиторію: не 
менш ніж 15 тисяч глядачів, 
«аби вони почули те, що, ма-
буть, ніде вже не чують».

ЯК ДІЛИТИМЕМО 
ГОГОЛЯ?

НАЙВДЯЧНІШИЙ ГЛЯДАЧ

КУЛЬТУРА

ПРИМОРСЬКІ
                   ЛЕГЕНДИ
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МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

–  Євгене 
Володи-
мирови-
чу, чого 

очікуєте від лондон-
ської Олімпіади?

– У Лондоні спортивну 
честь України захищати-
ме 37 спартаківців. У 
яких видах спорту вони 
змагатимуться?

–  Упродовж чотирьох ро-
ків вітчизняна спортивна 
галузь активно працюва-
ла над підготовкою ко-
манди до ігор у Лондоні. 
Як у ФСТ «Спартак» нала-
годжена підготовка олім-
пійського резерву?

– Понад 4 мільйони фіз-
культурників і спортс-
менів товариства, на-
певно, потребують по-
стійної уваги з боку тре-
нерів, фізруків, керівни-
ків різного рівня?

МИКОЛА МОТОРНИЙ, 
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ 

Цього року міжнародний 
турнір проводився у Тячів-
ському районі – на стадіо-
нах селищ Дубове та Усть-
Чорна. У змаганнях узяли 
участь чотири команди гір-
ських населених пунктів Тя-
чівщини – ФК «Терново», 
«Лісоруб»  (Усть-Чорна), 
«Карпати» (Дубове), «Брус-
тури» (Лопухово). Міжгір-
ський район представляли 
минулорічні переможці – 
футболісти ФК «Синевир» 
Національного природного 
парку «Синевир», Рахів-
ський район – команда 
«Біла Тиса» (Богдан). Окрім 
них, за перехідний трофей 
боролися зарубіжні гості – 
команди ФК «Зоморді- Ба-
латон» (Угорщина) та «Іжо-
ра» (Гатчино, Росія). 
У першій групі в гострій 
спортивній боротьбі пере-
можцем виявилася коман-
да «Лісоруб» (Усть-Чорна), 
яка з рахунком 2:0 у вирі-
шальному матчі здолала 
спортсменів ФК «Терново». 
В іншій групі перше місце 
посіли спортсмени ФК «Си-
невир» із Міжгірщини, які в 
заключному матчі з міні-
мальним рахунком 1:0 пе-
ремогли господарів – «Кар-
пати» з Дубового. 

Невдовзі на стадіоні в Уст-
Чорній боротьбу за почес-
ний трофей продовжили 
по дві кращих команди з 
обох зон. Першими до фі-
налу пробилися господарі, 
які перемогли команду ФК 
«Синевир»  з рахунком 1:0. 
Друге місце посіла команда 
із селища Дубове, яка у се-
рії післяматчевих пенальті 
виявилася сильнішою за 
футболістів ФК «Терново». 
У поєдинку за третє місце 
переможець знову визна-
чався у серії післяматчевих 
пенальті. Спортсмени ФК 
«Синевир» забили три голи, 
а їхні суперники – ФК «Тер-
ново» – два. Тож після мину-
лорічної перемоги команді 
Національного природного 
парку «Синевир» цього разу 
дісталася бронза. 
Справжньою окрасою тур-
ніру був фінальний поєди-
нок між сусідами – коман-
дами Усть-Чорної та Дубо-
вого, за яким спостерігали 
сотні  уболівальників. За-
вдяки двом голам братів 
Ігоря та Володимира Бон-
дарєвих на радість місце-
вим шанувальникам футбо-
лу перемогу з рахунком 2:0 
здобули футболісти Усть-
Чорної, які, до речі,  2009 
року вже були   володаря-
ми перехідного кубка па-
м’яті Івана Чуси та Василя 
Шорбана. 
Кращими гравцями турніру 
оргкомітет назвав ворота-
ря Михайла Бута (Синевир), 
захисника Володимира Са-
фарова (Усть-Чорна), напа-
даючого Михайла Сойму 
(Дубове). А кращим моло-
дим гравцем турніру вия-
вився 16-річний Сергій Мо-
тринець (Дубове). 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

ОЛІМПІЙСЬКІ ОБРІЇ

КУБОК ЛІСОРУБІВ 
РОЗІГРАЛИ ЗЕМЛЯКИ

ЄВГЕН БАЖЕНКОВ: 
СПАРТАКІВЦІ ГОТОВІ ДО 
ОЛІМПІЙСЬКИХ СТАРТІВПереможці змагань – футболісти селища Усть-Чорна

Красень-кубок – у господарів
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ВПИШІТЬ СЛОВО

2329 ЛИПНЯ

ГОРОСКОП

ОВЕН (21.03–20.04)  
Вдалий, активний 
тиждень, коли варто 
бути в курсі того, що 

відбувається довкола. Не буде 
зайвим відпочинок із друзями.   

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05 
Є імовірність опини-
тись у неприємній си-
туації або справити 

хибне враження на оточуючих. 
Пам’ятайте, що людське сприй-
няття не завжди адекватне.  

  БЛИЗНЮКИ 22.0521.06  
Прагнення до краси 
та комфорту може 
викликати у вас ін-

терес до рукоділля чи фото-
графії. Довіртеся своєму сер-
цю: а що як ви знайдете ще 
одне покликання для душі?
  

РАК (22.06–23.07)  
У першій половині 
тижня вас може охо-
пити гостре відчуття 

тривоги. Якщо це станеться, 
не панікуйте. Ваша дуже тон-
ка й вразлива натура потре-
бує глибокого душевного 
комфорту. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Доволі спокійний 
тиждень, коли не 
варто хвилюватися 

через дрібниці. Навряд чи 
трапиться щось надзвичайне. 
Будьте обережними в спілку-
ванні – існує ймовірність по-
трапити під чужий вплив. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Може непокоїти пев-
не внутрішнє напру-
ження. Однак якщо 

ви здатні контролювати свої 
емоції, то зможете уникнути 
конфліктів та неприємностей.    

 ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Із тими, хто звик 
бути відповідаль-
ним і жити за роз-

кладом, нічого особливого на 
цьому тижні не трапиться. На-
томість тих, хто не стежить за 
часом і постійно коригує свої 
та чужі плани, очікують не-
приємні несподіванки. 

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Вдалий тиждень для 
самореалізації та по-
ширення свого впли-

ву. Ви зможете переконати в 
своїй думці інших людей і при 
цьому підтримувати емоцій-
ний стан в гарному тонусі. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Не кращий час для 
того, щоб піддаватися 
хвилинним слабкос-

тям, а то й узагалі розслабити-
ся. Врятувати ситуацію здатна 
лише дуже вагома мотивація.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Не втратьте шансу 
закінчити давно роз-
початі справи. Самі 

розумієте, що за нереалізо-
вані можливості доведеться 
потім дорого платити. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Ваше прагнення до 
змін та активної 
діяльності зрозуміле 

та виправдане. Адже до цього 
спонукає певне розташуван-
ня планет у вашому знаку. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Тиждень цікавих снів 
і мінливого самопо-
чуття. Дослухайтеся 

внутрішнього голосу, це до-
поможе вам зорієнтуватися і 
не втрачати пильності. 

Після виходу в світ мину-
лого, 28-го, номера «ПВ» 
переможців, на жаль, не 
виявилося.
Пропонуємо і в цьому но-
мері спробувати знайти 
помилку та повідомити 
про неї електронною по-
штою profvisti@ukr.net або 

листом, вказавши при 
цьому домашню адресу 
та  поштовий індекс, на 
адресу: «Профспілкові ві-
сті», вул.  Чигоріна, 18, 
м.  Київ, 01042. Хто зро-
бить це правильно та 
швидше за всіх, одержить 
сто  гривень.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 28
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КОНКУРС

Фото з ІнтернетуЦІКАВО, ХТО ВКЛЮЧИВ ПРАЛЬНУ МАШИНУ, КОЛИ МИ ТАМ ГРАЛИСЯ?

ВАШІ
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