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ШАНАЗІ СВЯТОМ!

Це свято солідарності коопера-
тивної громади започатковане 
Міжнародним кооперативним 
альянсом ще в 1922 році, а з 
1995 року відзначається міжна-
родним співтовариством під 
егідою ООН.
Цього ж року кооператори ма-
ють чудову нагоду не лише від-
значити 90-ту річницю свого 
професійного свята, а й також 
долучитися до всесвітнього 
фестивалю пропаганди коопе-
ративних ідей, цінностей і  
принципів, демонстрації діє-
вості кооперативної моделі як 
способу задоволення еконо-
мічних, соціальних та культур-
них погреб населення, оскільки 
Генеральна асамблея ООН в 
лютому 2010-го проголосила 
нинішній рік Міжнародним ро-
ком кооперативів, закликавши 
якомога повніше використати 
його проведення для підтрим-
ки кооперації, підвищення 
обізнаності про її внесок у со-
ціально-економічний розвиток.
Сьогодні вітчизняний коопера-
тивний рух, використовуючи 
найкращі світові здобутки та 
власний багаторічний досвід, 
прагне якомога повніше інте-
груватись в економічну систе-
му держави, забезпечуючи на 

цій основі максимальне віднов-
лення потенціалу кооператив-
ного господарства в усіх сфе-
рах і напрямах діяльності.
Велика вдячність вам, коопера-
тори України, за вашу невтом-
ну, наполегливу, сумлінну пра-
цю. Впевнений, що ваша про-
фесійність й надалі сприятиме 
розвитку вітчизняного коопе-
ративного руху, підвищенню 
добробуту членів і працівників 
кооперативних організацій та 
всього народу України, а ви 
будьте певні, що Федерація 
профспілок України завжди 
послідовно обстоюватиме ваші 
права на високопродуктивну 
працю, відповідну за неї оплату 
і гідні умови життя.
Від щирого серця бажаю вам 
міцного здоров’я, добра і щас-
тя, благополуччя, ділової ініціа-
тиви, стабільності в роботі, 
впевненості в завтрашньому 
дні, а також нових успіхів і ваго-
мих здобутків у такій відпові-
дальній та важливій для нашо-
го суспільства справі!

З ПОВАГОЮ,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ   

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК  
УКРАЇНИ

Н
ДЕНЬ  КОНСТИТУЦІЇ  УКРАЇНИ

ЩИРО ВІТАЮ   
ВАС  ІЗ  МІЖНАРОДНИМ  
ДНЕМ  КООПЕРАТИВІВ!

ПРОДОВЖЕННЯ ТЕМИ

ФАРФОРОВЕ ПИТАННЯ  
ТЯГНЕТЬСЯ РОКАМИ

Днями на ім’я Голови Федерації 
профспілок України Юрія Кулика 
надійшла відповідь з прокуратури 
Житомирської області за підписом 
першого заступника прокурора об-
ласті старшого радника юстиції А. Чу-
маченка щодо порушення конститу-
ційного права працівників ЗАТ «АТЗТ 
Коростенський фарфор» на своєчас-
ну оплату праці.
Із повідомлення стало відомо на-
ступне: «…на виконанні у відділі де-
ржавної виконавчої служби Корос-
тенського міськрайонного управлін-
ня юстиції перебуває зведене вико-
навче провадження щодо стягнення 
заборгованості із ЗАТ «АТЗТ Корос-
тенський фарфор» на суму 14,6 млн 
грн, з яких 1,4 млн грн становить за-
боргованість із заробітної плати. Де-
ржавним виконавцем вжито заходів, 
якими фактично виконано рішення 
про стягнення заборгованості із за-
робітної плати на суму 119 тис. грн, 
які розподілені між стягувачами в 
порядку черговості.
Разом із тим, майже все майно борж-
ника перебуває у банківській заставі 
ПАТ «КБ «Надра» та ПАТ «Акціонер-
ний комерційний промислово-інвес-
тиційний банк», що унеможливлює 
своєчасне фактичне виконання рі-
шень про стягнення заборгованості 
із заробітної плати…

Станом на 01.06.2012 заборгова- 
ність із заробітної плати становить  
1036,7 тис. грн.
Перевіркою, проведеною тери-
торіальною державною інспекцією з 
питань праці в області у березні  
2012 року, порушень вимог ст. 23 За-
кону України «Про оплату праці» не 
встановлено. Заробітна плата випла-
чувалась продукцією на підставі заяв 
працівників товариства. Фактів від-
пуску товарів працівникам товарист-
ва за завищеними цінами не вста-
новлено».
Запевняємо читачів, що «ПВ» і надалі 
уважно стежитимуть за розвитком 
ситуації на підприємстві.

У заході взяли участь заступники Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк та Григорій Осовий, представ-
ники галузевих профспілок, працівники  
апарату ФПУ.
Відкриваючи нараду, Сергій Кондрюк зазначив, 
що свого часу робилися спроби внесення змін 
до Закону України «Про колективні договори і 
угоди», в тому числі профспілками. І щоразу їх 
відхиляли, коли з’являлася нова редакція. Зго-
дом увагу профспілок було спрямовано на про-
ект Трудового кодексу, оскільки в ньому перед-
бачається окремий розділ про колективні дого-
вори й угоди. Але Трудовий кодекс і досі не 
розглянула Верховна Рада України. Тому сторо-
ни соціального діалогу ініціювали зміни до за-
конодавства.
Учасники наради підтримали пропозицію про 
внесення змін до законодавства України з ме-
тою приведення процедури визначення сторін 
колективних переговорів у відповідність до За-
кону України «Про соціальний діалог в Україні». 
Вони також зазначили, що запропоновані обго-
ворюваним проектом зміни не охоплюють усіх 
питань, пов’язаних із законодавством про со-
ціальний діалог.
На нараді відбулося постатейне обговорення 
пропозицій, що надійшли від членських органі-
зацій ФПУ. Їх буде направлено народним депу-
татам, які підтримують позицію профспілок, для 
подальшого внесення під час доопрацювання 
та розгляду законопроекту в другому читанні.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ЗАКОНОПРОЕКТ

НА  ОБГОВОРЕННІ – 
СТОРОНИ  КОЛЕКТИВНИХ 
ПЕРЕГОВОРІВ

Спроби провести реформу житлово-
комунальної сфери спостерігалися 
не раз, але й донині вони не були 
всебічно й послідовно втілені. Нама-
гаючись сформувати відповідальних 
власників житла, держава робить 
ставку на об’єднання співвласників 
багатоквартирних будинків (ОСББ).  
В Україні діє відповідний закон.
У цьому номері «Бібліотечки» ви 
знайдете відповіді на запитання,  
які виникають у громадян під час 
створення ОСББ, а також дізнаєтеся 
про деякі негативні наслідки діяльності таких об’єднань. 
Додатковий наклад «Бібліотечки» № 7/2012 можна замовити до  
12 липня 2012 року за адресою: 01012, м. Київ,  
майдан Незалежності, 2,  
Підприємство «Профінформ» ФПУ або за тел./факсом: (044) 277-24-30,  
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників.  
Вартість одного примірника самовивозом – 6,50 грн,  
з пересилкою – 7,30 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ОГОЛОШЕННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО   
БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ  № 7/2012 
ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ БУДИНКІВ: 
МОЖЛИВОСТІ, ЗАГРОЗИ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ НАЙАКТУАЛЬНІШІ 
ЗАПИТАННЯ ТА ВІДПОВІДІ

ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ 

БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, 
ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

(найактуальніші запитання  
та відповіді)

ЛИПЕНЬ
2012
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ШАНОВНІ  СПІЛЧАНИ!
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Делегати проаналізували до-
сягнення найбільшої громад-
ської організації за останні 
п’ять років, а також труднощі, 
які довелося подолати, щоб 
довести рівень профспілкової 
роботи до нинішніх вимог. У їх-
ніх доповідях ішлося про те, як 
у надзвичайно складних умо-
вах доводилося обстоювати 
інтереси найманих працівни-
ків профкомам нафтогазового 
комплексу, хімічних і на-
фтохімічних галузей про-
мисловості, підприємств енер-
гетики.
Наймасовіша громадська ор-
ганізація була активним учас-
ником розробки антикризо-
вих заходів. Вдалося зміцнити 
соціальне партнерство, вивес-
ти його на принципово новий 
рівень. Протягом звітного пе-
ріоду укладено три регіональ-
ні угоди, діють 3,2 тис. колек-

тивних договорів. Через кол-
договори спілчанам у 2011 
році додатково виплачено в 
середньому 1300 грн на одно-
го працівника. 
Рада профспілок області здійс-
нювала представництво і за-
хист конституційних прав 
членів профспілок в органах 
державної влади, у відносинах 
із роботодавцями. За останні 5 
років проведено 150 пере-
вірок із дотримання вимог за-
конодавства про працю. За 
правової підтримки профспі-
лок винесено 115 позитивних 
рішень і стягнуто на користь 
працівників майже 250 тис. 
гривень.
Водночас, як підкреслювалося 
в доповідях учасників конфе-
ренції, ефективність дій проф-
спілок із захисту прав найма-
них працівників була недостат-
ньою. Унаслідок стрімкого ско-

рочення обсягів виробництва 
сотні працівників втратили 
свої робочі місця. Не подолане 
таке ганебне явище, як забор-
гованість із заробітної плати, 
належним чином не врегульо-
вано механізм формування 
єдиної тарифної сітки, через 
що працівники бюджетної сфе-
ри втрачають кошти.
Прийняття Закону України 
«Про розвиток соціального 
діалогу» сприяло тому, що в 
2011–2012 роках РПО, 5 облас-
них, 18 міських і районних ор-
ганізацій профспілок одержа-
ли свідоцтво про відповідність 
критеріям репрезентатив-
ності. Це посилило співпрацю 
профспілок та роботодавців у 
вирішенні актуальних про-
блем. 
На забезпечення позитивного 
досвіду спрямовано діяльність 

обласної тристоронньої со-
ціально-економічної ради. Для 
захисту інтересів трудящих ак-
тивно використовуються мож-
ливості колективних дого-
ворів та угод. У звітному пе-
ріоді укладено три регіональні 
угоди між ОДА, Радою проф-
спілок області та обласними 
об’єднаннями організацій ро-
ботодавців. 87% працівників 
охоплено колективними дого-
ворами в галузях економіки.
Учасники звітно-виборної 
конференції прийняли роз-
горнуті рішення щодо поси-
лення соціально-економічно-
го захисту людей найманої 
праці. Головою Ради профспі-
лок області знову обрано Іго-
ря Басюка.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК, 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.
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ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИДУМКА ФАХІВЦЯ

ДЕ  ЗНАЙТИ 
БЕЗКОШТОВНОГО 
АДВОКАТА?

У світовій практиці існує безоп-
латна правова допомога, напра-
цьовані механізми її надання. Як 
правило, цим питанням скрізь 
займаються профспілки, інші 
громадські організації, у тому 
числі Міжнародна організація 
праці. Прийняття відповідного 
закону Верховною Радою Украї-
ни – ще один крок на шляху до 
Європейського союзу і виконан-
ня рекомендацій відповідних 
європейських інституцій. 
Реалізовуватимуть прийнятий 
закон за допомогою центрів на-
дання безоплатної правової до-
помоги, створених обласними 
управліннями юстиції. Їх кіль-
кість залежатиме від потреб ад-
міністративно-територіальних 
одиниць. Поетапну ж реалізацію 
закону зумовили організаційні 
моменти, зокрема проблеми 
виділення приміщень тощо.
Насамперед закон передбачає 
поширення та підвищення пра-
вової культури в Україні і діє на 
двох рівнях. Перший – надання 
безоплатних консультацій, скла-
дання правових документів. 
Другий і основний – захист у 
кримінальних справах. На мою 
думку, обидва потребують 
удосконалення саме механізму 
їх реалізації.
У Законі «Про надання безоп-
латної правової допомоги» не 
передбачено, наприклад, участі 
підзахисного у виборі адвоката, 
право громадянина на довіру 
чи недовіру до запропоновано-
го захисника. Центр безоплат-
ної допомоги як державна уста-
нова одноосібно укладає угоду 
з юристом, а право участі в цьо-
му громадянина потрібно шука-
ти в інших законодавчих актах, 
якими, як правило, скористати-
ся пересічній людині проблема-

тично через низьку правову 
культуру, недосконалість взає-
модії правових механізмів у сус-
пільстві. Згадані положення за-
кону не відповідають повною 
мірою ст. 59 Конституції Украї-
ни, яка гарантує громадянинові 
право самому обирати захи-
сника. 
Отже, угода між центром та ад-
вокатом має передбачати право 
на волевиявлення і вибір адво-
ката самим підзахисним. Може 
трапитися так, що коли клієнт 
відмовиться від наданого адво-
ката, особливо в кримінальних 
справах, то позбудеться захисту 
взагалі. Якість послуг захисника 
виписана, м’яко кажучи, нечіт-
ко. Не простежується в законі 
мотивації якісної роботи. 
Що ж до співпраці державних 
центрів правової допомоги з 
громадськими організаціями за-
галом та профспілковими юрис-
тами зокрема, то тут можуть ук-
ладатися відповідні угоди про 
взаємодію на першому рівні – в 
цивільних справах. До рівня за-
хисту в кримінальних справах 
профспілка доступу не матиме. 
Свого часу профспілки мали на-
мір самостійно створити центри 
надання правової допомоги, 
владнали фінансові, організа-
ційні проблеми. З набранням 
чинності Закону «Про надання 
безоплатної правової допомо-
ги» роль профспілкових юристів 
не втратить свого значення, 
особливо в царині трудових 
спорів та охорони праці, і може 
навіть зрости, якщо влада зі 
свого боку буде зацікавлена в 
згуртуванні зусиль учасників 
громадянського суспільства.

ПІДГОТУВАЛА 
 ОЛЬГА ЛОБАРЧУК

КОНФЕРЕНЦІЯ

ШАХТАРІ 
ОТРИМУВАТИМУТЬ 
БІЛЬШЕ

СОЦІАЛЬНІ ОРІЄНТИРИ
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ'Ю 4
ЮРІЙ  КУЛИК:  
ПОСЛІДОВНИЙ  ЗАХИСТ  
ПРАВ  ЛЮДИНИ  ПРАЦІ   
ГОЛОВНИЙ  ПРІОРИТЕТ 
ПРОФСПІЛОК

РОЗВИТОК 
СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУ  
ВИМОГА ЧАСУ
– Юрію Миколайовичу, чим 
Вам особливо запам’ятався 
форум у Швейцарії? 

– Розвиток соціального діа-
логу, дійсно, дуже важлива 
річ. Але ще зовсім недавно 
його рівень, як кажуть, за-
лишав бажати кращого. Як 
вдалося змінити ситуацію? 

– Юрію Миколайовичу, а 
які завдання сьогодні сто-
ять перед Федерацією 
профспілок України?

ПРОБЛЕМА 
ЗАЙНЯТОСТІ 
ПОТРЕБУЄ 
ВИРІШЕННЯ

– Відомо, що однією з най-
важливіших залишається 
проблема створення нових 
робочих місць і гідних умов 
праці, боротьби з безробіт-
тям. І профспілки у цій 
сфері, напевно, повинні 
відігравати провідну роль. 
Що робиться у цьому на-
прямі?

– А що, на Вашу думку, 
може дати економіці Украї-
ни, соціальному захисту 
людини праці реалізація 
цього закону? Яка тут пози-
ція профспілок?
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ПРОФПАНОРАМА 5

БЕЗПЕКА  
ПРАЦІ  
ПРІОРИТЕТ  
ІЗ ПРІОРИТЕТІВ

– На жаль, сьогодні Україна 
має одні з найгірших по-
казників з охорони праці. 
Рівень виробничого трав-
матизму залишається од-
ним із найвищих у Європі, 
а травматизм зі смертель-
ними наслідками за остан-
ні два роки навіть зростає. 
Які у зв’язку з цим дії 
профспілок?

– Але треба щось робити і 
з самою системою нагля-
ду за безпекою праці…

ПРО 
ОЗДОРОВЛЕННЯ 
ПРАЦІВНИКІВ
– Юрію Миколайовичу, за-
раз досягає екватора літній 
оздоровчий сезон. Яка си-
туація з профспілковими 
лікувально-оздоровчими 
закладами? Чи тривають 
судові процеси щодо 
профспілкового майна?

Техінспектори праці проф-
спілки при Дніпропетровській, 
Добропільській, Лисичансь-
кій, Єнакіївській, Селідовській, 
Донецькій об’єднаній терор-
ганізаціях, а також представ-
ники первинок із вугільних 
регіонів країни під час нав-
чання обговорили завдання 

техінспекції праці на сучасно-
му етапі, зокрема щодо поліп-
шення безпеки й умов праці, 
профілактики виробничого 
травматизму й профзахворю-
вань і викорінення фактів їх 
приховування, повноваження 
та права профспілок під час 
здійснення громадського кон-

тролю за дотриманням зако-
нодавства з питань охорони 
праці. Обговорювалися вимо-
ги ЗУ «Про охорону праці» в 
частині особливостей розслі-
дування нещасних випадків 
на виробництві, нещасних ви-
падків у результаті раптового 
погіршення стану здоров’я, 
нещасних випадків невироб-
ничого характеру, організації 
роботи комісії профкому з 
охорони праці.
Під час навчання розглядали-
ся питання гігієни праці, про-
ведення медоглядів, про-
філактики профзахворювань, 
надання першої допомоги 
постраждалим під час нещас-
ного випадку, електробезпе-

ки, атестації робочих місць за 
умовами праці, вибухобезпе-
ки виробництва та вибухоза-
хисту, газового та пилового 
режиму шахт, організації про-
ведення газобезпечних і вог-
невих робіт.
Після закінчення навчання всі 
учасники пройшли перевірку 
знань і отримали допуск до 
виконання протягом триріч-
ного періоду передбачених 
законодавством повнова-
жень, у тому числі зі здійснен-
ня громадського контролю за 
охороною праці на підпри-
ємствах вугільної галузі.

ЗА ІНФ.  
УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКИ

ГРОМАДСЬКИЙ  КОНТРОЛЬ

УМОВИ ПРАЦІ  ПІД 
КОНТРОЛЬ ПЕРВИНКИ

У

ЗА ІНФ.  
ДОНЕЦЬКОЇ  

ОБЛПРОФОРГАНІЗАЦІЇ 
МАШМЕТАЛ  

І ДЕПАРТАМЕНТУ  
ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА 

ЗДОРОВ’Я ФПУ

СЕМІНАР

ІСПИТ  НА  КВАЛІФІКАЦІЮ
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КАЗАХСТАН

СЕМІНАР ІЗ ВИКОРІНЕННЯ  
ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ
18–19 червня в м. Астані Феде-
рація профспілок Казахстану 
спільно з МОП ІПЕК провели 
семінар на тему «Роль проф-
спілок освіти і науки у викорі-
ненні дитячої праці в Казах-
стані».
Як повідомляє офіційний сайт 
ФПК, під час семінару було 
розглянуто концепцію пробле-
ми дитячої праці, а також пи-

тання участі профспілок у ви-
коріненні цього явища. Також 
відбулося знайомство з порад-
ником щодо впровадження 
даного питання до програми 
сектору освіти, а також систе-
мою моніторингу дитячої пра-
ці. В групах учасники заходу 
працювали над розробкою 
плану дій профспілок у бо-
ротьбі з дитячою працею.

АРГЕНТИНА

ДАЛЕКОБІЙНИКИ  ПРОТИ  
ПОДАТКОВОГО ТИСКУ

Підвищити зарплату мінімум 
на 30% і знизити податки – такі 
вимоги далекобійників країни, 
які 21 червня влаштували 
страйк у провінції Буенос-Ай-
рес. Водії погрожували про-
вести низку акцій протесту, 
якщо уряд Аргентини не вжи-
ватиме відповідних заходів.
Під час страйку далекобійники 
заблокували роботу із забез-
печення країни пальним. На 

заправних станціях вишикува-
лися довжелезні черги. Крім 
того, Аргентина є одним з най-
більших світових постачальни-
ків зерна. Через акцію протес-
ту в фермерів виникли трудно-
щі з його транспортуванням 
для продажу. 
Через ситуацію, що склалася в 
країні, президент Аргентини 
Крістіна Фернандес була зму-
шена залишити саміт у Бразилії.

ЧЕХІЯ

ВИМУШЕНИЙ ПРОСТІЙ

Із 15 червня близько 900 робіт-
ників металургійного гіганта 
Pilsen Steel не виходять на ро-
боту. У компанії немає коштів 
на оплату матеріалів та елект-
роенергії.
Як повідомляє Чеське радіо, 
працівникам офіційно збере-
жено 100% заробітної плати, 
проте за травень гроші вони 
ще не отримали. Профспілки 
домовилися, що згідно з колдо-
говором і Трудовим кодексом 
чекатимуть травневої зарплати 
до кінця червня. Якщо ж її не 
виплатять до середини липня, 

то робітники звільнятимуться 
за власним бажанням. У такому 
випадку наприкінці цього міся-
ця профспілки розпочнуть під-
готовку прохання про визнан-
ня Pilsen Steel банкрутом. 
Обов’язок зі сплати заробітку 
буде покладено на управління 
з працевлаштування, яке пізні-
ше вимагатиме всю суму від 
власника компанії.
Наразі ж робітники поки що 
звільнятися не збираються, 
вони сподіваються, що підпри-
ємству все ж таки вдасться по-
долати проблеми.

З

ВЛ. ІНФ. ОПХО

РОСІЯ

УГОДУ  ПРО  СПІВПРАЦЮ  
ПРОДОВЖЕНО

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

СЕРГІЙ ТЕСЛЕНКО,  
ГОЛОВА ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК  

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛ.
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НЕСТАНДАРТНІ  ВИДИ  ЗАЙНЯТОСТІ:
ПОЗИЦІЯ  ТА  ПРОПОЗИЦІЇ  ПРОФСПІЛОК

ЗАГРОЗА 
РОБІТНИЧОМУ 
РУХУ

ТАКІ СПРАВИ…

ПРОПОЗИЦІЇ ФПУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ІЗ ВИСТУПУ ГОЛОВИ ФПУ  
ЮРІЯ КУЛИКА НА ЗАСІДАННІ 

101Ї СЕСІЇ МІЖНАРОДНОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ ПРАЦІ  

8 ЧЕРВНЯ Ц. Р.

Нестандартна  
зайнятість  

в Україні потребує  
врегулювання задля  

мінімізації  
соціальних ризиків,  

серед яких, зокрема,  
формування  
небезпечних  

умов життєдіяльності  
суспільства
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ЗАХИСТ  ПРАВ  СПОЖИВАЧІВ    С

БАЧИЛИ ОЧІ,  
ЩО КУПУВАЛИ

ЗБЕРІГАЙТЕ ЧЕК 
ЯК ЗІНИЦЮ ОКА

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»
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ТЕМА НОМЕРА 9
НЕ  ТРЕБА 
ВИНАХОДИТИ 
ВЕЛОСИПЕД
Як побороти несумлінних виробників про-
дукції і водночас захистити споживачів? 
Постійним реформуванням системи ор-
ганів контролю цю біду не подолати. Екс-
перти радять придивитися до зарубіжного 
досвіду: щось запозичити, а щось адапту-
вати до українських реалій. У країнах із 
розвинутою економікою діють національні 
органи, що покликані захищати права спо-
живачів. У Канаді це управління із захисту 
прав споживачів, у сусідній Польщі – уп-
равління із захисту конкуренції і спожива-
ча, в Білорусі – управління захисту прав 
споживачів і контролю за рекламою. Не 
зайве вивчити й досвід європейських 
країн, де замість адміністративних штрафів 
за порушення нормативів безпеки товарів 
передбачена кримінальна відповідаль-
ність. Начебто незабаром така норма за-
працює і у нас: несумлінного виробника 
можуть запроторити за ґрати аж на сім 
років. Цю норму списано з європейської 
практики. Та чи впровадять і чи прижи-
веться вона?

СПРАВА  САМИХ  СПОЖИВАЧІВ?

ДАЙТЕ  
КНИГУ СКАРГ!

ЯК НАБЛИЗИТИСЯ  
ДО ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ?
Низка розпорядчих документів глави держави та норматив-
них актів уряду – це база, яка сприятиме адаптуванню сис-
теми технічного регулювання до європейських стандартів. 
Проте це лише перші кроки в цьому напрямі. Надалі нале-
жить виконати досить серйозну й масштабну роботу, аби 
привести у відповідність до вимог європейських стандартів 
усі без винятку системи технічного регулювання в Україні. 
Для забезпечення успішного результату таких заходів необ-
хідно прийняти кілька нормативних актів, насамперед за-
твердити технічні регламенти до певних типів продукції, уп-
ровадити системи добровільної стандартизації та доб-
ровільного декларування відповідності. Процес розпочав-
ся. Але не тільки Україна поступово наближається до Євро-
пи, а й європейська спільнота рухається нам назустріч: 
зобов’язалася фінансово допомогти у реалізації цих заходів. 

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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МЕМОРІАЛЬНА  ДОШКА  НА 
ЧЕСТЬ  ПРОФСПІЛКОВОГО  ДІЯЧА:  
ВІН  ПИШАВСЯ  «АЗОТОМ»,   
«АЗОТ»  ПИШАЄТЬСЯ  НИМ

Іван Іванович завжди з великою гордістю говорив про 
свою робочу школу на «Азоті». І земляки відповідають 
йому взаємністю.

ПАМ'ЯТЬ І ШАНАЗАСЛУЖЕНЕ ОБРАННЯ

КРАЄЗНАВЕЦЬ  
І ГОЛОВА ПЕРВИНКИ

Не секрет, що часто-густо не 
спілчани обирають кандидату-
ру профлідера, а сам роботода-
вець, який зацікавлений у спів-
праці з поступливою людиною. 
Олег Осійчук, кажуть, поєднує 
такі риси, як поміркованість, ак-
тивність і принциповість.
Його кандидатуру довго обду-
мували та обговорювали понад 
три десятки членів трудового 
колективу. Що зарахували до 
особистих заслуг керівникові 
гуртків велоспорту та юних інс-
пекторів дорожнього руху, ви-
пускникові Дрогобицького пе-
дагогічного? Не лише 23 роки 
педдосвіду, а й те, що цей до-
свід він зумів сміливо реалізу-
вати в дітях, своїх вихованцях і 
в інтересах колег у екстремаль-
ній ситуації. Тоді йшлося про 
кардинальні зміни в долі трудо-
вого колективу: оскільки Буди-
нок учнівської творчості розта-
шований у старовинній будівлі 
в центрі курортного Трускавця, 
то на приміщення знайшлися 
інші претенденти. Дітей і вчи-
телів спробували виселити на 
околицю міста. Та завдяки напо-
легливості директора Тимофія 
Бойка та колективу «крутим» 
цього зробити не вдалося. Зумі-

ли спільно, послідовно, на чолі 
з Осійчуком, переконати: ско-
рочувати ставки й позбавляти 
підлітків талановитих наставни-
ків, щоб додати місту вуличних 
дітей і додаткових проблем 
правоохоронним органам, не-
має жодного сенсу – адже це 
ніяк не окупиться.
Олег Романович захоплено роз-
повідає про знану на Прикар-
патті майстриню бісероплетін-
ня Тетяну Осійчук. Вона захопи-
ла цією художньою справою де-
сятки юних трускавчан. Гор-
диться місто і Будинок твор-
чості народним майстром Ми-
хайлом Шиманським, а також 
Володимиром Винницьким, 
який відродив гексагональні 
шашки в краї (це давня козаць-
ка забава) і навчає школярів цій 
інтелектуальній грі. 
Спільно з дирекцією профком 
намагається організувати твор-
че, цікаве, насичене дозвілля 
для молодого покоління міста. 
Олег Осійчук – людина дієва й 
креативна. Мандруючи з вихо-
ванцями – учасниками гуртка 
велоспорту Львівщиною, нав-
чає їх і сам пізнає глибини 
краєзнавства. За словами ліде-
ра Трускавецького міському 
профспілки Марії Заміщак, ніх-
то краще, ніж Олег Романович, 
не проведе в курортному місті 
та його околицях екскурсію гос-
тям. А вони приїжджають сюди 
з усіх куточків держави. Труска-
вець часто відвідують і проф-
спілковці з інших областей Ук-
раїни. Тож Олег Осійчук залюб-
ки презентує їм рідний край і 
свої краєзнавчі набутки. Випус-
кник інженерно-педагогічного 
факультету, він переконаний, 
що не лише передає людям свої 
знання: спілкування з ними та 
громадська робота дають йому 
сенс життя, творче зростання, 
внутрішній комфорт.

ОЛЬГА ЛОБАРЧУК, 
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.
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ВІТАЛІЙ КОПИШ, 
ЗАСТУПНИК ЗАВІДУВАЧА 

НАВЧАЛЬНОГО  
ВІДДІЛУ НМЦ ФПО

ЧЕРНІГІВЩИНАЛЬВІВЩИНА

ЗНАННЯ  ЦЕ СИЛА

ГУРТОМ  
ПРОТИ СТИХІЇ

І перше, про що вона подбала 
разом з роботодавцями, – над-
ходження правової інформації 
та відповідні комп’ютерні про-
грами для щоденної роботи 
профспілки. «Чим більше 
знаєш, – каже вона, – тим біль-
ше виникає запитань, які пот-
ребують відповіді, уточнень, 
які можуть надати лише проф-
спілкові юристи, бо мають від-
повідну спеціалізацію та прак-
тичний досвід». Тому золочівці 
стали ініціаторами семінару-
навчання, який провели для 30 
голів первинних профорганіза-
цій району за участі голови об-
ласної галузевої профспілки 
Марії Яцейко, завідувача відді-
лу соціально-економічного за-
хисту та заробітної плати 
Мар’яна Калина. 
Про дотримання статутних 
норм, посилення ролі перви-
нок та організаційну роботу 

профкому провели діалог з ак-
тивістами заступник голови об-
ласної організації Галина 
Долішня та спеціаліст з органі-
заційної роботи Ірина Інди-
човська. Закон про відпустки 
педагогів прокоментував 
юрисконсульт обласної осві-
тянської профспілки Василь 
Корчинський.
Крім того, учасники семінару 
отримали можливість поєдна-
ти приємне з корисним. Ак-
тивісти Золочівщини оглянули 
профспілкове майно своєї ор-
ганізації – Будинок учених, оз-
найомившись з історією цієї 
пам’ятки архітектури, особли-
востями та напрямками функ-
ціонування. Львівські колеги 
організували їм екскурсії 
пам’ятними місцями обласного 
центру, а такі знання для про-
фесійної роботи освітян ніколи 
не будуть зайвими.

Під «гарячу руку» стихії в Дро-
гобицькому та Жидачівському 
районах серед сотень інших 
потрапили й садиби членів 
профспілки працівників осві-
ти. Дощова смуга охопила кіль-
ка сіл Дрогобиччини – Волощу, 
Тинів та Грушів, ущент розбив-
ши на своєму шляху дахи з ши-
феру та вікна. Постраждали та-
кож помешкання, городи, 
будівлі навчальних закладів у 
Вовчатичах, Сугрові, Загірич-
кові та частина вулиць містеч-
ка Ходорів Жидачівського 
району. Кажуть, що городи по-
над 150 освітянських садиб 
якоїсь миті перетворилися на 
чорне місиво – всі насадження 
змішалися з глиною. Зруйнова-
но покрівлі та розбито вікна 
трьох шкіл у Ходорові. 
Навчальні заклади ремонту-
ють спільними зусиллями гро-
мади на кошти, виділені місце-
вою владою й управліннями 
освіти. Актами комісій, які 
створені місцевою владою, 
послуговується й освітянська 
профспілка. Обласні та район-
ні її організації виділили кошти 

на допомогу постраждалим 
спілчанам. 
«Близько півсотні дрогобичан 
отримають грошову допомогу 
через районну та первинні ор-
ганізації своєї професійної 
спілки залежно від завданих 
збитків», – розповіла районний 
профлідер освітян Дрогобиць-
кого району Ольга Грицик.
«Ми також приймаємо рішен-
ня нашого колегіального орга-
ну щодо розміру одноразової 
допомоги постраждалим від 
цьогорічної червневої стихії», 
– додає голова Жидачівської 
освітянської профспілки Лю-
бов Герасимків. 
У разі надходження заяв про 
особливі випадки та необхід-
ності відрядити дітей спілчан 
на відпочинок під час ремонту 
помешкань розглядатиметься 
можливість зробити це через 
оздоровчі табори. Словом, 
профлідери намагаються за-
стосовувати індивідуальний 
підхід до проблем спілчан, 
викликаних стихійним лихом. 

ОЛЬГА ПОДОЛЯН

ЗУСТРІЧ  В  ІСТОРИЧНОМУ  СЕДНЕВІ

З’ЯВИЛАСЯ НАДІЯ НА ЗАРПЛАТУ
Нещодавно з Міністерства фінансів України надійшла від-
повідь на звернення Городнянської районної організації 
профспілки працівників освіти і науки України з приводу ситу-
ації, що склалася в районі з фінансуванням галузі. Адже через 
неврегульованість бюджетної політики наприкінці травня пе-
ред освітянами району виникла заборгованість із виплат зар-
плати, відпускних та допомоги на оздоровлення.
31 травня відбулася зустріч профспілкового активу району з 
представниками влади різних рівнів, на якій обговорювалися 
причини виникнення проблеми заборгованості й шляхи її ви-
рішення. Водночас освітяни висловили рішучу готовність об-
стоювати своє право на оплату праці, для початку відмовив-
шись йти у відпустку, поки їм не буде виплачено заробітну пла-
ту. Від самого початку виникнення заборгованості Чернігівсь-
кий обласний комітет профспілки під керівництвом Тетяни 
Матвеєвої проводив серйозну роботу з органами державної 
влади щодо якнайшвидшого врегулювання цього питання.
І ось з’явилася реакція з Києва. Так, у своєму листі Міністерство 
фінансів України інформує про те, що передбачено додаткові 
дотації для місцевих бюджетів, а також оплати праці співробіт-
ників бюджетних установ Чернігівської області. Наведені в 
листі роз’яснення дозволяють сподіватися на швидке вирішен-
ня проблеми фінансування освітянської галузі Городнянського 
району і недопущення подібних ситуацій в майбутньому.
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ЗАКОНОМ ПЕРЕДБАЧЕНОФІНАНСОВЕ ПИТАННЯ

ВИБОРНА ПОСАДА

?

?

РАДИ  ПРАЦЮЮТЬ ЗА 
РАХУНОК  ДЕРЖБЮДЖЕТУ

ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ 
СІЛЬСЬКОГО  ГОЛОВИ

СЛУЖБА  В  ОРГАНАХ  
МІСЦЕВОГО  САМОВРЯДУВАННЯ

?

Згідно зі статтею 67 ЗУ «Про міс-
цеве самоврядування України» 
держава фінансує здійснення 
органами місцевого самовряду-
вання покладених на них пов-
новажень органів виконавчої 
влади у повному обсязі за раху-
нок закріплення за відповідни-
ми місцевими бюджетами дже-
рел доходів бюджету, надання 
трансфертів із державного бюд-
жету, а також передання орга-
нам місцевого самоврядування 
відповідних об’єктів державної 
власності.

На виконання рішень органів 
державної влади, які потребу-
ють додаткових видатків, орга-
нам місцевого самоврядування 
обов’язково виділяються додат-
кові фінансові ресурси.
Такі рішення органи місцевого 
самоврядування виконують у 
межах виділених їм фінансових 
коштів. Витрати, які виникли 
внаслідок рішень органів дер-
жавної влади і попередньо не 
були забезпечені відповідними 
фінансовими ресурсами, ком-
пенсуються державою.

У статті 12 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Ук-
раїні» визначено права та 
обов’язки посадових осіб тери-
торіальних громад, села, сели-
ща та міста.
 Так, сільський (селищний, місь-
кий) голова є головною посадо-
вою особою територіальної гро-
мади відповідного села (доб-
ровільного об’єднання в тери-
торіальну громаду мешканців 
кількох сіл), селища, міста. 
 Сільський (селищний, міський) 
голова обирається територіаль-
ною громадою на основі загаль-
ного, рівного, прямого виборчо-
го права шляхом таємного голо-
сування в порядку, визначено-
му законом, і здійснює свої пов-
новаження на постійній основі. 
Строк повноважень сільського 
(селищного, міського) голови, 
обраного на чергових місцевих 

виборах, визначає Конституція 
України.
Сільський (селищний, міський) 
голова очолює виконавчий ко-
мітет відповідної сільської (се-
лищної, міської) ради, головує 
на її засіданнях. 
Він не може бути депутатом 
будь-якої ради, суміщати свою 
службову діяльність з іншою по-
садою, у тому числі на громад-
ських засадах займатися іншою 
оплачуваною (крім викладаць-
кої, наукової і творчої діяль-
ності, медичної практики, інс-
трукторської та суддівської 
практики зі спорту) або підпри-
ємницькою діяльністю.
На сільських (селищних, місь-
ких) голів поширюються повно-
важення та гарантії депутатів 
рад, передбачені законом про 
статус депутатів рад, якщо інше 
не встановлено законом.

П

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
 ТЕТЯНА РУБАН,  

«ПВ»

ПРИСЯГА СЛУЖБОВЦЯ ОРГАНІВ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
«Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто 
присягаю, що буду вірно служити громаді та Українсько-
му народові, неухильно дотримуватися Конституції та 
законів України, втілювати їх у життя, охороняти права, 
свободи й законні інтереси громадян, сумлінно викону-
вати свої службові обов’язки».



13№ 27 (645)   
5 липня 

2012 року

ФОТОРЕПОРТАЖ

НІХТО  НЕ  ЗАБУТИЙ,  НІЩО  НЕ  ЗАБУТО

Н



www.psv.org.ua

№ 27 (645)   
5 липня 

2012 року

КУЛЬТУРА 14
АП!

Н

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ШИКУБЛИСКУ  ДАЙ!
...Усе розпочалося в далекому 
1972 році з самодіяльного ду-
хового оркестру. Згодом, за 
ініціативи робітниці цеху  
№ 401 Галини Бистран, було 
створено агіткультбригаду 
«Факел». Аматори з ентузіаз-
мом узялися до справи – і на-
городи не забарилися. Молоді 
хлопці й дівчата стали дипло-
мантами та лауреатами бага-
тьох фестивалів і конкурсів. 
Здійснилася ще одна мрія Га-
лини Григорівни: при клубі 
з’явився так званий «Малий те-
атр». І знову – безліч Почесних 
грамот, дипломів, а найго-
ловніше – визнання. 
У 1981-му клуб очолює знаний 
музикант Віктор Чеховський, 
який створює на підприємстві 
вокально-інструментальний 
ансамбль. Певний час і сам за-
любки грає в духовому оркест-
рі. Згодом заводська творча 
дружина поповнюється танцю-
вальним колективом. Це – за-
слуга Наталії Баришевої. Отож, 
у невеликому залі машино-
будівного запрацювало стіль-
ки творчих колективів, що по-
заздрив би не один районний 
Будинок культури.
А час біжить невблаганно. Змі-
нюються керівники клубу. На 
особливу повагу заслуговує 
Борис Гудименко – таланови-
та, віддана справі людина, вмі-
лий організатор, завдяки зу-
силлям якого клуб міцніє, роз-
вивається, поповнюється 
сценічними костюмами, інс-
трументами. До речі, при ньо-
му духовий оркестр здобув 
звання «народного». 
У 1988 році створено перший 
у Волочиську та районі ан-
самбль бального танцю, яким 
успішно керує Наталія Бари-
шева. 
Рік у рік зростає кількість гурт-
ків, і кожен з їхніх керівників, а 
це Валерій Дубич, Орест 
Хом’як, Орест Чирський, Воло-
димир Квасніцький, Алла Ла-

комська, зробив вагомий вне-
сок у розвиток аматорського 
мистецтва на підприємстві.
Незважаючи на кризу останніх 
років, творчий колектив гідно 
підготувався до 40-річчя під-
приємства (2011 рік), зберігши 
і штат культпрацівників, і ма-
теріальну базу. При клубі діють 
народний духовий оркестр, хо-
ровий і танцювальний колек-
тиви, ансамбль народних му-
зик, чоловічий та жіночий 
квартети, тріо, дуети та солісти, 
дев’ять гуртків аматорського 
мистецтва. Організовуються 
виставки декоративно-при-
кладного мистецтва. А творчі 
гурти заводу, які мають чимало 
нагород, у тому числі Федера-
ції профспілок України й об-
ласті, беруть участь у різно-
манітних заходах міського, 
районного та обласного рівнів, 
оглядах-конкурсах, концертах, 
святкуваннях до державних, 
професійних, ювілейних дат, 
вшануванні кращих трударів. 
Із 2003 року клубом успішно 
завідує Ганна Фляшовська – 
голова культмасової комісії 
профкому. За вагомі досягнен-
ня в громадській і трудовій 
діяльності її портрет занесено 
на Дошку пошани Федерації 
профспілок області. 
На щастя, заводським амато-
рам не бракує уваги та під-
тримки: про культурний за-
клад постійно дбають голова 
ради директорів товариства, 
Герой України В’ячеслав Богус-
лаєв, адміністрація Волочись-
кого заводу – директор Вален-
тин Пастернак і профспілко-
вий комітет на чолі з Євгеном 
Сіньковим. Самодіяльні колек-
тиви забезпечені костюмами, 
оргтехнікою, апаратурою, му-
зичними інструментами. 

АНАТОЛІЙ ЛАГУНЕЦЬ,  
ЗАВІДУВАЧ ПРЕС-ЦЕНТРУ  
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛ.

АМАТОРИ

ЗАСЛУЖЕНА  ПЕРЕМОГА

«Детство прошло давно, стала я взрослой, но – в цирк влюблена я всё равно!» – співала красуня Теодора в незабутній кі-
нострічці «Містер Ікс». Тож чи варто пригадувати (для переконливості!) десятки чудових фільмів, літературних творів (хоча б  
О. Купріна), присвячених цирку взагалі й цирковим артистам зокрема, аби доводити й без того давно доведене: цирк – це наша 
любов, це нев’януче дитинство в його найбільш мужньому та яскравому прояві!

НАШІ – НАЙКРАЩІ!
Ми вже писали, що 19-річний ук-
раїнський жонглер Олександр 
Кобліков 2009 року посів перше 
місце на Паризькому фестивалі 
циркового мистецтва «Цирк за-
втрашнього дня», а на 30-му 
ювілейному Всесвітньому фес-
тивалі циркового мистецтва 
«Цирк майбутнього» (також у 
Парижі) отримав золоту медаль 
і три спеціальні призи: Петер-
бурзького цирку, французького 
телеканалу Art і приз кращому 

жонглеру від призера міжнародних циркових фестивалів, 
артиста Cirque du Soleil Віктора Кіхтева. Як пише 
maestrostudio.com.ua, артист цирку «Кобзов» О. Кобліков 
представив у Парижі номер «Моряк», який нині став його ві-
зитівкою. Фокус у тому, що юнак жонглює одразу десятьма 
м’ячами. Зал аплодував йому стоячи! Взагалі 2009 року Ук-
раїна стала абсолютним світовим лідером у царині цирково-
го мистецтва. Відзначилися також українські гімнасти на ре-
менях – Дмитро Грігоров та Олеся Шульга, які привезли до-
дому «Золотого клоуна» за номер «Політ пристрасті».
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ФУТБОЛМАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ПРАЦЯ  І  СПОРТ  
ВЕДУТЬ  ДО  ВИСОТ

Змагання розпочалися у лю-
тому  і завершилися у квітні. 
До програми турніру входи-
ло п’ять видів спорту, в яких 
узяли участь 29 команд із 
шахів, 29 – із шашок, 30 – із 
настільного тенісу, 20 – з во-
лейболу та 23 команди з міні-
футболу. 
У нагородженні призерів 
спартакіади взяли участь 
олімпійська чемпіонка, воло-
дарка Кубка світу зі спортив-
ної гімнастики Стелла Заха-
рова, чемпіон Олімпійських 
ігор, чемпіон Європи з легкої 
атлетики Віктор Бураков, 
чемпіонка світу, майстер 
спорту міжнародного класу з 
гандболу Любов Барткова, 
міжнародний майстер ФІДЕ 
із шахів Володимир Чубар і 
дворазовий чемпіон Ра-
дянського Союзу у складі 
київського «Динамо» фут-
боліст Віктор Хлус.
За підсумками змагань кра-
щими шахістами серед жінок 
виявилися  Ганна Кучер із  
Деснянської РДА, серед чо-
ловіків – Валерій Тутов із 
центру соціальних служб 
сім’ї, дітей та молоді Поділь-

ського району. У змаганнях із 
шашок перемогу здобули 
Людмила Крижанівська 
(Солом’янська РДА) та Анд-
рій Ілюхін (Дарницька РДА). 
Серед тенісистів перші місця 
посіли Світлана Юренєва із 
ЦСССДМ Подільського райо-
ну та співробітник ЦСССДМ 
Дніпровського району Олек-
сій Бабець. У баталіях із фут-
залу перемогла команда 
Дарницької РДА, а її голову 
Сергія Вітковського було 
визнано кращим гравцем-
керівником у змаганнях із 
міні-футболу. У волейболь-
них баталіях не було рівних 
команді Державної фінансо-
вої інспекції в місті Києві. 
Усі переможці отримали 
пам’ятні кубки та дипломи, а 
також грошові винагороди. 
За підсумками IV Спартакіади 
ОППО Київради та КМДА 
«Праця і спорт ведуть до ви-
сот» перше загальнокоманд-
не місце посіла команда 
Київської міської державної 
адміністрації. 

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ТРЕТЯ  ВЕРШИНА  ПІРЕНЕЙЦІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

Іспанія – Італія – 4:0
(Сільва, 14, Альба, 41, 
Торрес, 84, Мата, 88) 

ЧЕМПІОНАТ  
ЄВРОПИ–2012. ФІНАЛ

НАЗУСТРІЧ ОЛІМПІАДІ

ПРОФСПІЛКИ   
ГОТУЮТЬ  ОЛІМПІЙЦІВ

Помітний десант до складу 
збірної команди України деле-
гують фізкультурно-спортивні 
товариства «Україна», «Спар-
так» і «Колос». Так, спортсмени 
найбільшого у державі ФСТ 
«Україна» мають у своєму ак-
тиві 46 олімпійських ліцензій, 

олімпійці «Спартака» виборо-
ли 26 ліцензій, а «Колос» деле-
гує на ігри 18 своїх кращих 
спортсменів. 
Принагідно нагадаємо, що між 
Федерацією профспілок Ук-
раїни та ФСТ укладені довго-
строкові угоди про співпрацю. 

Протягом олімпійського цик-
лу спортсмени мали змогу го-
туватися та змагатися на олім-
пійських навчально-спортив-
них базах ФПУ: легкоатлети – 
на ялтинській УСБ «Авангард», 
лучники – на УСБ «Святошин» 
під Києвом, боксери, дзюдоїс-

ти та представники греко-
римської боротьби – на ОУСЦ 
«Спартак» в Алушті.

ГЕННАДІЙ КОЛУМБЕТ, 
УПРАВЛІННЯ  З ГУМАНІТАР-

НИХ ПИТАНЬ ТА РОБОТИ  
З МОЛОДДЮ ФПУ

ВІРА БЕЛЕЙ,  
ГОЛОВА ОППО  

КИЇВРАДИ ТА КМДА,  
ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК  

СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ
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ГОРОСКОП 
9  15 ЛИПНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 26-го, номера «ПВ» переможцем виявився Віталій 
Шахраюк із м. Луцька, який надіслав правильну відповідь. За знайдену в № 26 
помилку в словосполученні «членським організаціях» (правильно – «членсь-
ким організаціям») на стор. 3 переможець отримає сто гривень, якщо виконає 
всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гроші. 
Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та 
ідентифікаційного коду, передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» 
на поточний рік, а також квитанцію ще одного передплатника, якому допису-
вач порекомендував нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читай-
те в № 3 (621) за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому до-
машню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигорі-
на, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить 
сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Муращенко з м. Ромни Сумської обл., яка правильно розгада-
ла сканворд у № 26.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Хоча ситуація довкола вас усе ще напружена, ви 
маєте більше шансів реалізувати свої плани. До 

того ж, збережете бадьорий настрій і внутрішні ресурси.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Тиждень може бути багатим на різного роду спо-
куси. Однак стримуйте свій максималізм, який 

може накрити вас із головою.   

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
У нинішніх подіях вашого життя є певний сенс. Мож-
ливо, вам варто про щось забути, адже звичка здатна 

перетворитися на тягар.  

  РАК (22.06–23.07)  
Минуле все ще не відпускає вас, але спробуйте 
осягнути: що було – загуло, його не повернеш і не 

зміниш. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Вам конче необхідна мудра порада або допомога. 
Перш ніж прийняти рішення, подумайте про влас-

ну репутацію.

ДІВА (24.08–23.09) 
Стежте за своїм харчуванням і за найменшого не-
здужання застосовуйте екстрені методи, адже 

вірогідність загострення старих хвороб є високою.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Приплив життєвих сил доцільно використати з 
максимальною користю. Водночас не слід вдава-

тись до надмірностей – це може зашкодити здоров’ю.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
На вас очікують важливі зміни після доволі наси-
ченого періоду в емоційному та фізичному плані. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
У вас ще є заряд бадьорості, який можна яко-
мога ефективніше використати. Але не забу-

вайте про відпочинок, бережіть сили на майбутнє.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Нарешті ви можете зітхнути з полегшенням. Вас 
турбуватиме хіба що відлуння минулого. Доволі 

напружений період минає. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Намагайтеся зберігати рівновагу в  усіх сферах 
життя. Тимчасові зміни настрою не повинні впли-

вати на усталеність вашого світогляду. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Наразі ви схильні до перебільшень як власне си-
туації, так і в ставленні до вас інших. Намагайтеся 

не нервувати.

ТРИВАЄ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   

2012  РІК
Передплатні  

індекси та вартість 
видань підприємства 

«Профінформ»  
ФПУ на рік:

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 26
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Панорама міста Котор з фортеці, Чорногорія
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