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АКТУАЛЬНО

ВІТАЄМО!

У

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО 

 КАТЕРИНИ ПЛАХОНІНОЇ

КОНСОЛІДУВАТИ  ЗУСИЛЛЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ПАРТНЕРІВ

ПОДЯКА

«Встреча была насыщена по-
лезной и важной информаци-
ей, опыт одесских коллег бу-
дет использован в практичес-
кой работе профсоюзных ор-
ганизаций Московской об-

ласти. Будем рады дальней-
шему взаимодействию и со-
трудничеству», – йдеться в 
листі.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

Спроби провести реформу 
житлово-комунальної сфери 
спостерігалися не раз, але й 
донині вони не були всебіч-
но й послідовно втілені. На-
магаючись сформувати від-
повідальних власників жит-
ла, держава робить ставку 
на об’єднання співвласників 
багатоквартирних будинків 

(ОСББ). В Україні діє від-
повідний закон.
У цьому номері «Бібліотечки» 
ви знайдете відповіді на за-
питання, які виникають у гро-
мадян під час створення 
ОСББ, а також дізнаєтеся про 
деякі негативні наслідки 
діяльності таких об’єднань. 
Додатковий наклад «Бібліо-

течки» № 7/2012 можна замо-
вити до 12 липня 2012 року 
за адресою: 01012, м. Київ,  
майдан Незалежності, 2,  
Підприємство «Профінформ» 
ФПУ або за тел./факсом:  
(044) 277-24-30,  
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників.  

Вартість одного примірника 
самовивозом – 6,50 грн, з пе-
ресилкою – 7,30 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ОГОЛОШЕННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО  БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  № 7/2012 ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ БАГАТОКВАРТИРНИХ 
БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ НАЙАКТУАЛЬНІШІ 
ЗАПИТАННЯ ТА ВІДПОВІДІ

ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ 

БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, 
ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

(найактуальніші запитання  
та відповіді)

ЛИПЕНЬ
2012

№ 7(151)

ЗІ СВЯТОМ

28 червня 1996 року назавжди 
залишиться видатною датою в 
сучасній історії нашого народу. 
Прийняття Конституції України 
закріпило правові засади неза-
лежності нашої країни, її суве-
ренітет і територіальну ціліс-
ність. Україна підтвердила своє 
прагнення розвивати і зміцню-
вати демократичну, соціальну, 
правову державу, одним із ос-
новних принципів якої є забез-
печення прав і свобод людини і 
громадянина.
Основний Закон є визначаль-
ним чинником забезпечення 
політичного, соціально-еконо-
мічного та гуманітарного роз-
витку суспільства, його консолі-
дації, створення належних умов 
для самореалізації особистості. 
Керуючись конституційними 
нормами, профспілки послідов-
но та впевнено обстоюють за-

конні права і трудові інтереси 
людини праці. Тож ми всі разом 
творимо нашу демократичну 
державу.
У день свята зичу всім вам, ва-
шим сім’ям міцного здоров’я, 
щастя і достатку, злагоди, миру 
та добра! Бажаю успіхів і 
натхненної праці в ім’я розбу-
дови стабільної і процвітаючої 
України, підвищення добробуту 
нашого народу. 
Нехай принципи демократії, 
рівності, верховенства права, 
задекларовані в Конституції, 
повністю втілюються в наше 
повсякденне життя! Нехай  
збуваються всі найкращі  
сподівання!
З повагою, 

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ЩИРО ВІТАЮ ВАС  
ІЗ ВИЗНАЧНИМ  
ДЕРЖАВНИМ СВЯТОМ   
ДНЕМ КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ!
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МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Саме ФПУ є одним з ініціа-
торів проведення 20 червня 
ц. р. спільного засідання 
двох комітетів Верховної 
Ради України – з питань со-
ціальної політики та праці, в 
справах пенсіонерів, вете-
ранів та інвалідів з метою 
вирішення численних про-
блем, пов’язаних зі створен-
ням і функціонуванням ро-
бочих місць для інвалідів, 
удосконаленням діяльності 

Фонду соціального захисту 
інвалідів.
У роботі засідання комітетів 
узяв участь заступник Голо-
ви ФПУ Сергій Кондрюк, 
який у своєму виступі під-
твердив готовність ФПУ й 
надалі активно сприяти со-
ціальній адаптації інвалідів 
та запросив учасників засі-
дання долучитися до форму-
вання конкретних пропози-
цій до проекту Генеральної 

угоди на новий строк. Він за-
кликав до ефективнішої ко-
лективно-договірної роботи 
й використання цього інс-
трументу для працевлашту-
вання всіх осіб з обмежени-
ми можливостями, які мають 
бажання працювати.
Крім того, Сергій Кондрюк 
акцентував увагу на необ-
хідності врегулювання пи-
тань реальної підтримки 
підприємств, на яких є пра-
цівники-інваліди, особливо 
з переважною їх часткою. Та-
кож, на його думку, потрібно 
демократизувати управлін-
ня Фондом соціального за-
хисту інвалідів шляхом вве-

дення до його керівних ор-
ганів представників робото-
давців та профспілок. Необ-
хідно оптимізувати порядок 
квотування робочих місць 
для працевлаштування ін-
валідів, запроваджувати 
його на підприємствах зі 
шкідливими та важкими 
умовами праці.
За підсумками обговорення 
схвалено рекомендації комі-
тетів Верховної Ради України 
щодо діяльності Фонду со-
ціального захисту інвалідів.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ  

ДЕПАРТАМЕНТ ФПУ

ДІАЛОГЗАКОНОДАВСТВО

ДЛЯ  ПІДВИЩЕННЯ 
ПРЕСТИЖНОСТІ  
ШАХТАРСЬКОЇ  ПРАЦІ

19 червня Верховна Рада прий-
няла за основу проект Закону 
«Про внесення змін до статті 5 
Закону України «Про підвищен-
ня престижності шахтарської 
праці» (щодо особливості здо-
буття освіти). За таке рішення 
проголосували 315 народних 
депутатів.
Як повідомив автор законопро-
екту, голова Профспілки праців-
ників вугільної промисловості 
України, народний депутат Вік-
тор Турманов, проект закону 
спрямований на усунення не-
виправданої соціальної нерів-
ності та несправедливості при 
реалізації передбаченої зако-
ном пільги для здобуття освіти 
дітьми шахтарів.
Стаття 5 «Особливості здобуття 
освіти шахтарями та їх дітьми» 
шахтарського закону поши-
рюється на дітей, батьки яких 
мають стаж підземної роботи не 
менше 15 років або загинули 
внаслідок нещасного випадку 
на виробництві, дітей шахтарів-
інвалідів I та II груп і дає їм пра-
во бути зарахованими поза кон-
курсом за особистим вибором 
спеціальності до  державних і 
комунальних вищих та про-
фесійно-технічних навчальних 
закладів України для навчання 
за рахунок коштів державного 
та місцевих бюджетів з надан-
ням місць у гуртожитках на час 
навчання та гарантованою 
виплатою за рахунок коштів  
держбюджету стипендії в роз-
мірі прожиткового мінімуму, 
встановленого законом для 
працездатних осіб.
«Разом із тим, у Конвенції ООН з 
прав дитини, ратифікованій Ук-
раїною в перший рік своєї неза-

лежності, визначено поняття 
дитини як особистості, що не 
досягла вісімнадцятирічного 
віку. Про це ж ідеться й у націо-
нальному законодавстві. В Ук-
раїні ж запроваджена одинад-
цятирічна шкільна навчальна 
програма, і якщо дитина пішла 
до школи в сім, а не шість років, 
то до її закінчення і початку 
вступної кампанії до вищих або 
професійно-технічних навчаль-
них закладів багатьом дітям 
шахтарів, які мають право на 
позаконкурсне зарахування, 
вже виповнюється 18 років. Тож 
вони несправедливо та невип-
равдано позбавляються цієї 
пільги, – зазначає Віктор Турма-
нов. – Тому виникла необхід-
ність внести зміни до стат- 
ті 5 Закону України «Про підви-
щення престижності шах-
тарської праці», а саме замінити 
слово «дитина» на «особа», а та-
кож визначити, що таким пра-
вом дана категорія може ско-
ристатися в перший рік після 
отримання загальної середньої 
освіти».
Зазначимо, що позицію голови 
Укрвуглепрофспілки підтримав 
профільний парламентський 
комітет. Проект Закону «Про 
внесення змін до статті 5 Зако-
ну України «Про підвищення 
престижності шахтарської пра-
ці» (щодо особливості здобуття 
освіти) був схвалений Коміте-
том з питань паливно-енерге-
тичного комплексу, ядерної 
політики та ядерної безпеки і 
рекомендований до прийняття 
парламентом.

ЗА ІНФ.  
УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКИ

ЗАСІДАННЯ

ПРАВО  ІНВАЛІДІВ  НА  ГІДНЕ  РОБОЧЕ  МІСЦЕ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

УРЯД  РОЗШИРЮЄ ДІАПАЗОН  
ВЗАЄМОДІЇ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ

СПІВЧУТТЯ
Центральний комітет Профспілки працівників освіти і науки 
України з глибоким сумом сповіщає про смерть матері заступ-
ника голови Львівської обласної організації профспілки Гали-
ни Ярославівни Долішньої – Люби Михайлівни Янчак. 
У ці скорботні хвилини висловлюємо щирі та глибокі співчуття 
рідним і близьким покійної.
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
КАЗАХСТАН

ІСПАНІЯ

ІНДІЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

ГІРНИКАМ 
ПЛАТИТИМУТЬ БІЛЬШЕ

«НЕ МОВЧИ.  
ЗАХИСТИ СВОЇ ПРАВА»

ВИБУХ  У  ЛИВАРНОМУ  ЦЕХУ

СТРАЙК НА FORD

Керівництво акціонерного то-
вариства «АрселорМіттал 
Теміртау» погодилося збільши-
ти на 10% заробітну плату пра-
цівникам вугільного департа-
менту. 19 червня про це укла-
дено угоду з профспілкою 
«Коргау», повідомляє «Перший 
Канал Євразія».
Тим часом переговори щодо 

збільшення зарплати шахта-
рям і металургам тривають із 
листопада 2011 року. Проф-
спілки вимагають збільшити 
зарплату на 30% – з огляду на 
щорічну інфляцію. Діалог від-
бувався як у двосторонньому 
форматі, так і в рамках облас-
ної тристоронньої комісії із со-
ціального партнерства та ре-
гулювання соціальних і трудо-
вих відносин за сприяння міс-
цевих органів влади.
Підписанню угоди передував 
страйк гірників «АрселорМіт-
тал Теміртау» на підтримку ви-
мог щодо підвищення заробіт-
ної плати.

Під таким гаслом 20 червня 
пройшли маніфестації, що їх 
організували профспілкові ор-
ганізації UGT і CC OO. Протес-
тувальники виступили проти 
політики скорочень і запро-
вадження трудової реформи.
Як заявляють профспілкові лі-
дери  Кандідо Мендес (UGT) та 
Ігнасіо Фернандес Токсо (CC 
OO), профспілки вимагають 

ужиття заходів задля економіч-
ного зростання та створення 
робочих місць, а також форму-
вання загальної європейської 
стратегії виходу із кризи.
Профспілки ініціюють прове-
дення референдуму, на якому 
громадяни дістануть мож-
ливість висловити своє став-
лення до політики жорсткої 
економії.

Одинадцять робітників, серед 
яких і головні спеціалісти, за-
гинули та кілька осіб дістали 
серйозні опіки під час аварії, 
що сталася на сталеливарному 
заводі компанії Rashtriya Ispat 
Nigam Ltd. (RINL) у місті Вишак-
хапатнамі, штат Андхра-Пра-
деш. Вибух пролунав у стале-
ливарному цеху № 2 під час 
пробного пуску нового кисне-
вого обладнання.
За словами представників 
профспілки, під час вибуху за-
гинули восьмеро робітників, 

троє із яких згодом померли 
від отриманих поранень. Ін-
ших постраждалих із важкими 
травмами було доставлено до 
лікарень Вишакхапатнама.

Працівники компанії провели 
добовий загальнонаціональ-
ний страйк на підприємствах 
міст Ессексі, Мерсісайд, Саут-
гемптон, а також Південного 

Уельсу. Робітники протестува-
ли проти зміни порядку нара-
хування пенсій для нових спів-
робітників і зниження зарплат 
із 2013 року.
Як заявив лідер профспілки 
Роджер Меддісон, співробітни-
ки не дозволять Ford створити 
дворівневу систему виплати  
зарплат і пенсій. Він також наго-
лосив, що американська корпо-
рація не зробила жодних спроб 
домовитися. У свою чергу, 
представники компанії заявля-
ють, що готові до  переговорів.

У

БРАЗИЛІЯ

МІЖНАРОДНІ  ІНСТИТУЦІЇ 
ФОРМУЮТЬ  СОЦІАЛЬНУ  ПОЛІТИКУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

МОХАМЕД БАБЕС,  
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КУЛЬТУРА  
БЕЗПЕКИ В УКРАЇНІ

О

КОНЦЕПЦІЯ 
ПОНЯТТЯ

СИСТЕМНЕ 
ВПРОВАДЖЕННЯ

АЛГОРИТМ ДІЙ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КАТЕРИНИ ПЛАХОНІНОЇ

ТАКІ СПРАВИ…
Рівень професійної захворюваності, травматизму та 
аварій у промисловості, на транспорті, побутового 
травматизму, в тому числі зі смертельними наслідками, 
в Україні значно вищий, ніж у розвинених країнах. Не-
зважаючи на запровадження останніми роками зако-
нодавчих, нормативно-правових, організаційних, інже-
нерно-технічних та інших заходів із забезпечення про-
мислової безпеки, охорони праці і безпеки в невироб-
ничій сфері, людські втрати, матеріальні збитки від 
аварій, катастроф, стихійних лих, різних небезпечних 
ситуацій у побуті, соціальній сфері, на виробництві як в 
Україні, так і світі загалом, є значними.

ЮРІЙ СКАЛЕЦЬКИЙ,  
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ  

ЕКОЛОГІЧНОЇ  
ТА ТЕХНОГЕННОЇ  

БЕЗПЕКИ НІСД
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ЛЕОНІД  БУГАЙОВ:  
ЛІТНЄ  
ОЗДОРОВЛЕННЯ   
ТУРБОТА СПІЛЬНА

– Леоніде Сергійовичу, 
скажіть, будь ласка, чим 
визначаються стратегічні 
підходи до організації 
нинішньої літньої оздо-
ровчої кампанії?
– Виступаючи зі своїми со-
ціальними ініціативами, Пре-
зидент України Віктор Януко-
вич зазначив, що поставлені 
завдання виконуватимуться 
насамперед завдяки зростан-
ню економіки, збільшенню 
обсягів виробництва. Саме 
так організована робота у 
ПрАТ «Сєверодонецьке 
об’єднання «Азот»: власник, 
правління і профспілковий 
комітет діють узгоджено, за 
єдиним алгоритмом.
На нашому підприємстві 
підвищується ефективність 
виробництва, цілеспрямова-
но нарощується випуск ос-
новної продукції. Завдяки 
злагодженій роботі азотівців 
сільське господарство краї-
ни, відповідно до прийнятих 
програм, вчасно отримало 
високоякісні мінеральні доб-
рива. Це особливо важливо 
для забезпечення урожаїв у 
нинішніх несприятливих по-
годних умовах. Про це йшло-
ся на недавньому святкуван-
ні Дня хіміка, коли найкра-
щим працівникам вручали 
державні, відомчі, профспіл-
кові нагороди.
Велику роль відіграє проду-
мана технічна та економічна 
політика власника – холдингу 
OSTHEM. Сєверодончани пе-
реконалися, що азотівці ваго-
мо поповнюють бюджети всіх 
рівнів, соціальних фондів. 
Містоутворююче підприємс-
тво сприяє розвитку Сєверо-
донецька, про що символіч-
но нагадує й нова дизай-
нерська прикраса централь-
ної магістралі міста – про-
спекту Хіміків, де вже стали 
звичними наші фірмові тро-
лейбуси – подарунок Дмитра 
Фірташа. Всіх радує літнє квіт-
ково-зелене убрання самого 
«Азоту».
Нинішньої весни я від імені 
адміністрації, а голова проф-
кому, член Ради ФПУ Валерій 
Черниш – від імені трудового 
колективу підприємства під-
писали новий колективний 
договір, у якому збережено  
й розвинено комплекс со-
ціальних пільг і гарантій  
для хіміків та їхніх родин. Це 
повною мірою стосується і 
програм літнього оздоров-
лення.

– Як Ви оцінюєте старт оз-
доровчого сезону?
– Приємно, що літо у нас 
стартувало організовано, із 
розмахом, і це задало ритм 
на весь сезон. Першого  
червня на площі біля Палацу 
культури хіміків за участі 
профспілкових активістів 
було влаштоване чудове свя-
то для дітвори. Згодом пред-
ставники адміністрації та 
профкому провели звідти на 
заміський відпочинок першу 
зміну «гагарінців».
Ця подія була висвітлена на-
віть у парламентській газеті 
«Голос України», де в статті 

«Чи всім по кишені путівка в 
дитячу оздоровницю?» (від 6 
червня ц. р.) зазначено: 
«Щастить тим, хто працює на 
великих підприємствах. Нап-
риклад, таких як Сєверодо-
нецький «Азот»...». Мається 
на увазі, що наші хіміки пла-
тять за путівки лише невели-
ку частину їх повної вартості. 
І це стосується путівок не 
тільки для дітей, а й для до-
рослих.

 – Але перш ніж почати се-
зон, треба до нього як 
слід підготуватися. Як ви-
конано ці роботи?
– Про підготовку нашого за-
міського дитячого закладу 
оздоровлення та відпочинку 
імені Ю. Гагаріна ми подбали 
ще навесні. Було видано спе-
ціальний наказ по підприємс-
тву, відповідно до якого про-
ведені ремонтні та інші робо-
ти. Добре попрацювали бри-
гади будівельно-ремонтного 
виробництва, служба побуту. 
Облаштовувати територію 
допомагали працівники цеху 
кетонів та органічних кислот, 
наукового центру, інших 
підрозділів, профактив.
Персонал табору – це висо-
кокваліфіковані фахівці «Азо-
ту», серед яких, зокрема, кулі-
нари, медичні працівники, пе-
дагоги та ін. На високому рів-
ні організовані матеріально-
технічне забезпечення, енер-
гетичне постачання, вирішен-
ня господарських питань, 
культурне обслуговування, 
заняття спортом. Тут діє філія 
профспілкової бібліотеки. 
Канікули для сотень дітлахів 
пройдуть цікаво, пізнаваль-
но, і батьки можуть бути 
спокійними за своїх дітей. До 
речі, вперше у нас відпочива-
ють і діти працівників Гор-
лівського концерну «Стирол». 
Виділили путівку й хлопчи-
кові зі школи-інтернату для 
сиріт, якому не можна відпо-
чивати на півдні.
Табір приймала сувора ко-
місія. Звичайно, остаточну 
оцінку поставимо наприкінці 
літа, але вже зараз можна по-
дякувати всім, хто тут старав-
ся і старається. Заклад пере-
буває під постійною опікою 
адміністрації та профкому. До 
речі, директор підприємства 
з побуту Олександр Дег-
тярьов у недавньому мину-
лому – один із профспілкових 
лідерів, так що взаємодія за-
безпечена.
На такому ж рівні організова-
но оздоровлення азотівців і 
членів їхніх родин на базі від-
починку «Хімік» на Азовсько-
му морі. Працівники нашого 
будівельно-ремонтного ви-
робництва виконали тут ве-
ликий обсяг ремонтних робіт. 
Налагоджено доправлення 
відпочивальників на базу і 
назад. Тут працює досвідче-
ний персонал, у тому числі 
кулінари, медики, культор-
ганізатор.

– Яка цінова політика 
щодо путівок?
– У таборі «Гагарінець» шко-
лярі семи–шістнадцяти років 

відпочивають 21 день. 
Профспілковий комітет роз-
поділяє путівки, а реалізує їх 
працівникам усього за 330 
гривень. Це при тому, що 
повна вартість однієї путівки 
становить 2880 грн (це мен-
ше собівартості). Тобто під-
приємство оплачує левову 
частку коштів.
За пільговими путівками 
азотівці із сім’ями відпочива-
ють і на «Хіміку». Повна вар-
тість путівки (для людей, які 
не працюють на підприємс-
тві) – 2760 грн, тоді як азотів-
ці сплачують від 432 до 498 
грн, залежно від заїзду.
Великі пільги мають трудів-
ники об’єднання і на путівки 
в карпатський санаторій 
«Термал Стар», на базу «Тав-
рида-Азот» біля Алушти, в 
алуштинську «Чайку». Мину-
лого року ми уклали договір 
на оздоровлення наших тру-
дящих у кримському сана-
торії «Прикордонник». Тут 
усе дуже добре організова-
но, наших людей зустрічають 
привітно. Це стосується й ін-
ших партнерів. Так що є сенс 
продовжувати співпрацю.
Також вирішено і транспорт-
ні питання, а організаційни-
ми – опікується профком. 
Покращено власне процес 
реалізації путівок. Побажан-
ня відпочивальників уважно 
вивчаються і враховуються у 
роботі оздоровчих закладів.

– Що ще ввійшло до кола 
літніх соціальних турбот?
– Зрозуміло, опікуємося не 
тільки відпускниками. У літ-
ню програму «Азоту», як ві-
домо, входять і традиційний 
зліт туристів на профспіл-
ковій базі відпочинку «Світа-
нок» на Сіверському Донці, 
конкурс рибалок-любителів 
на озері Суходіл, що його ор-
ганізовує адміністрація 
спільно з профкомом. 
Профспілковий спортивний 
клуб «Хімік» проводить зма-
гання в залік виробничої 
спартакіади. Надаємо допо-
могу в оздоровленні наших 
ветеранів – через створений 
профком непрацюючих 
пенсіонерів. Міські шкільні 
табори охоче організовують 
екскурсії в народний музей 
підприємства, клуб ак-
варіумістів, відвідування 
програм у Палаці культури 
хіміків.
Літо – це не тільки відпочи-
нок, а й робота в садівничих 
господарствах. Ми допома-
гаємо їм із поливом, транс-
портом. Енергетики «Азоту» 
подають у сім садівничих то-
вариств воду за значно зни-
женими цінами. Гадаю, що 
після сезону багато наших 
працівників іще встигнуть 
відпочити і під час осінніх за-
їздів. Також буде закінчено 
ремонт санаторію-профілак-
торію «Янтар», і ця приміська 
оздоровниця підприємства 
служитиме хімікам.

БЕСІДУ ВІВ  
СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ, 

ЛУГАНСЬКА ОБЛ.
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ХОДІТЬ ПІШКИ!

ХТО ПОСТАВИТЬ 
ОЦІНКУ?

НА СМІТНИК І 
АВТО, І ГРОШІ

БАГАТІ ТЕЖ ПЛАЧУТЬ
Кабінет Міністрів готує законопроект про податок на розкіш, згідно з яким власники доро-
гих автівок мають сплачувати 40% податку. Раніше передбачалося, що процент податку 
буде залежати від об’єму двигуна. Але потім розробники проекту вирішили прив’язати від-
соток до вартості автомобіля. Дорогими за проектом вважаються ті, що коштують більше 
700 мінімальних зарплат (понад 765 тис. грн). Аналогічний податок може бути запровадже-
но й для мотоциклів, чия вартість перевищує 200 мінімальних зарплат (майже 220 тис. грн).

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»
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ЖИТТЯ  БЕЗ  

З БЕЗПЕКА  
НА РОБОЧИХ 
МІСЦЯХ

НА ЧАСІ 
ОХОРОНА ПРАЦІ

Насамперед – безпека Усі повинні вміти користува



№ 26 (644)   
28 червня 

2012 року

ТЕМА НОМЕРА 9
СИТУАЦІЯ  
У ЦИФРАХ
За даними Держгірпромнагляду України, 
в 2011 році загальна кількість нещасних 
випадків, пов’язаних із виробництвом, 
порівняно з минулим роком зменшилася 
на 1041 випадок, або на 9% (на підпри-
ємствах України 2011-го травмовано 10 
657 осіб, у 2010-му – 11 698 осіб), а кіль-
кість смертельних травм, пов’язаних із 
виробництвом, збільшилася на 41 випа-
док, або на 6% (на підприємствах Украї-
ни в 2011 році смертельно травмовано 
685 осіб, у 2010-му – 644 особи). Такий 
стан справ потребує посилення уваги де-
ржавних органів та об’єднань робото-
давців до проблеми охорони праці, про-
ведення громадського контролю про-
фесійних спілок за дотриманням законо-
дав-ства щодо цього питання.
Нагадаємо, Федерація профспілок Украї-
ни, її членські організації, первинки на 
підприємствах постійно домагаються ви-
конання законодавчих гарантій безпеч-
ної праці, вимог щодо належної охорони 
праці на робочих місцях. Зокрема, тех-
нічна інспекція праці завжди захищає за-
конні права працівників. Тож це питання 
для профспілок – один з основних на-
прямів діяльності. 

НЕБЕЗПЕКИ

АКТИВНА 
МОЛОДЬ І ДІТИ

ПОДЯКА ЗА АКТИВНІСТЬ
За рішенням Центрального комітету 
ПМГУ за активну роботу з організації 
та проведення на підприємствах за-
ходів із нагоди Всесвітнього дня охо-
рони праці було надіслано листи-по-
дяки на адресу адміністрацій і 
профспілкових комітетів ПАТ «Маріу-
польський металургійний комбінат 
ім. Ілліча», «Металургійний комбінат 
«Азовсталь», «Часівоярський вогне-
тривкий комбінат», «АрселорМіттал 
Кривий Ріг», «Нікопольський завод 
феросплавів», «Дніпропетровський 
металургійний завод ім. Петровського», «Алчевський металургійний комбінат», «Алчевськ-
кокс», «Полтавський ГЗК», «Дніпровський меткомбінат ім. Дзержинського», ВАТ «Південний 
ГЗК», «Інтерпайп Нижньодніпровський трубопрокатний завод», «Запорізький металургій-
ний комбінат «Запоріжсталь», ЗАТ «Запорізький залізорудний комбінат», ТОВ «Миколаївсь-
кий глиноземний завод».

ТЕХНІЧНА  
ІНСПЕКЦІЯ ПРАЦІ 

ПРОФСПІЛКИ  
МЕТАЛУРГІВ І ГІРНИКІВ 

УКРАЇНИ

атися засобами індивідуального захисту Ушанування загиблих на виробництві
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НЕОРДИНАРНА СИТУАЦІЯ

БЕЗ ВИНИ ВИННІ…

О

ДОГАНИ, 
ПЕРЕВІРКИ, 
ЗВЕРНЕННЯ...

ДИРЕКТОР   
НЕ ЗНАЄ 
ОБОВ‘ЯЗКІВ?

ПЕРВИНКИ  
В ТЕРЦЕНТРІ 
НЕМАЄ

ВІКТОР ФЕДОТОВ, 
МАКСИМ БАЛАНЕНКО, 

МАРІЯ ІВАНОВА, 
М. КІРОВОГРАД

ВАРТО ЗНАТИ...
Відповідно до довідки райуправління юстиції районна ор-
ганізація профспілки працівників державних установ 
(з переліком профорганізацій, в тому числі терцентру) ле-
галізована ще в 2000 році. І не керівникові вирішувати, 
бути їй чи не бути. Очевидно, він видає бажане за дійсне, 
хоче, аби слово «профспілка» навіть не лунало в його уста-
нові. Звісно, без профорганізації у керівника, в якого від-
сутнє соціальне мислення, розв’язані руки для неконтро-
льованих дій. Та профспілкова організація у терцентрі діє 
давно і за помахом «чарівної палички» однієї особи її не 
знищити. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ  
ВІДДІЛ КИЇВСЬКОЇ  

ОБЛПРОФРАДИ

КИЇВ  СЛАВУТИЧІВАНОФРАНКІВЩИНА 

ЛУГАНЩИНА

МЕХАНІЗМ ДІАЛОГУ  
УКЛАДАННЯ 
КОЛДОГОВОРІВ

ДОЩ ТУРИСТАМ  
НЕ ЗАВАДИТЬ

Стабільно високою залишаєть-
ся сума коштів, що витрачають-
ся на запровадження неперед-
бачених законодавством пільг і 
виплат працівникам та членам 
їхніх сімей. Якщо в 2007 році 
вона становила 355 грн на од-
ного працівника щорічно, то в 
2011-му – 1300 грн, що є одним 
із найвищих показників в Ук-
раїні. А це додатковий соціаль-
ний захист і суттєва матеріаль-
на підтримка членів профспі-
лок. Найактивнішими в цьому 
напрямі є нафтогазова, хімічна і 
нафтохімічна, енергетична та 
електротехнічна промисло-
вості. 
За словами завідувачки відділу 
соціально-економічного захис-
ту трудящих облпрофради  
Юлії Валігунди, важливе зна-
чення має не тільки кількість 
укладених колективних дого-
ворів, а й їх якість, наповнення 
та стан виконання. На жаль, має 
місце низька ефективність кол-
договірної роботи, причому не 
лише в структурах малого і се-
реднього бізнесу, де подібні 
угоди часто взагалі відсутні. На 
багатьох підприємствах колдо-
говори діють упродовж кількох 
років без внесення змін і до-
повнень, що значно обмежує 
соціальні права та гарантії пра-

цівників. Профспілки недостат-
ньо використовують свої пов-
новаження, зокрема в частині 
притягнення до відповідаль-
ності керівника за ухилення від 
участі в переговорах, порушен-
ня чи невиконання колдогово-
ру тощо.
Застосовуючи механізм со-
ціального діалогу, обласна рада 
профспілок привертає увагу 
соціальних партнерів до зазна-
чених проблем. Основною те-
мою обговорення на спільному 
засіданні колегії облдержад-
міністрації та президії обл- 
профради була співпраця в пи-
таннях соціально-економічного 
захисту найманих працівників і 
колективно-договірного регу-
лювання. На обласному та 
районному рівнях вживаються 
заходи з метою активізації кол-
договірної кампанії та підви-
щення якості колективних до-
говорів. Профспілки області 
спільно з соціальними партне-
рами домагаються їх укладання 
на всіх підприємствах, в органі-
заціях та установах, незалежно 
від чисельності працівників та 
форми власності. Адже колек-
тивний договір – це мала конс-
титуція трудового колективу.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

Зливи в позаминулі вихідні аніт-
рохи не збентежили працівни-
ків Сєверодонецького об’єд-
нання «Азот», що зібралися на 
профспілковій базі відпочинку 
«Світанок». Тут, на березі Сі-
верського Дінця, біля села Біло-
горівка проходив традиційно 
багатолюдний зліт туристів під-
приємства.
«І досвідчені туристи, і дебютан-
ти показали чудове володіння 
туристичною технікою, виявили 
свої здібності і в ігрових видах 
спорту», – розповів голова 

профспілкового клубу «Хімік» 
Володимир Волков. За вихідні 
дні присутні встигли порибали-
ти і юшки наварити, біля вогни-
ща з піснями посидіти і нові 
знайомства зав’язати.
Кубок зльоту вручили команді 
цеху контрольно-вимірюваль-
них приладів та автоматики, се-
ред решти учасників розділили 
чимало призів… А про зливи 
незабаром забули – знову запа-
нувало літнє сонце.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ

СПІВПРАЦЯ    ЗАПОРУКА  УСПІХУ

У Славутичі зосереджено кращі в Україні дитячі дошкіль-
ні заклади та школи, відкрито професійно-технічний за-
клад, створено Центр вищої освіти. У кожному дитячому 
садку міста запроваджені передові технології виховання 
дітей. Система дошкільної освіти Славутича – одна з най-
більш передових і ефективних в Україні, а дитсадочки 
впродовж багатьох років є переможцями рейтингу до-
шкільних установ Київської області.

«МІСТО МАЙБУТНЬОГО»
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ГОСТРІ  КУТИ  ДОВКОЛА  КРУГЛОГО  М’ЯЧА
ХУЛІГАНИ, 
УЛЬТРАС, 
МАХАЧІ

ВАШІ НЕРВИ  
НЕ ДЛЯ ЄВРО

ФАКТ
ПОМСТИЛИСЯ
Українські вболівальники досить специфічно «покарали» 
угорського суддю Віктора Кошшої, який під час матчу Украї-
на–Англія не зарахував українцям гол. Буквально через кіль-
ка годин після скандального матчу на сайті відомої «народ-
ної» енциклопедії «Вікіпедія» у біографії Кошшої з’явилося 
повідомлення про його трагічну «смерть» від рук українських 
уболівальників. Щоправда, українські модератори одразу ж 
видалили провокаційний запис. Пізніше УЄФА підтвердила, 
що гол у ворота збірної Англії таки був. А сам «сліпий арбітр» 
визнав, що припустився помилки. Щоправда, на долю ук-
раїнської збірної на Євро–2012 це вже не вплине.

ПРОРАХУНКИ ГРАВЦІВ –  
ПРОБЛЕМИ ВБОЛІВАЛЬНИКІВ
Іноді трапляється, що агресію вболівальників спричиняє поведінка самих футболістів. І не 
лише під час недолугої гри, а й після неї. Так, хрестоматійним став скандал, що спричинила 
хамська реакція капітана збірної Росії Андрія Аршавіна. Спочатку він і його колеги на всі за-
уваження фанів, котрі підходили до футболістів після матчу, відповідали брутально та агре-
сивно. Але коли на справедливий закид, що гравці збірної Росії не виправдали сподівань 
мільйонів уболівальників Аршавін бовкнув, що це, мовляв, ваші проблеми, це обурило на-
віть найтолерантніших фанів. 
Після цього газета «Московський комсомолець» вийшла із заголовком «Виродки!!!», а  капі-
тан російської збірної став об’єктом критики та знущань. У результаті Аршавін таки виба-
чився перед фанами, але це мало на кого справило враження. РАЇСА ЧИРВА, 

«ПВ»
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ФОТОРЕПОРТАЖ

БУЦЬКИЙ  КАНЬЙОН  
ПРИРОДНА  КРАСА  ГЛИБИНКИ

С

АННА РЄПІЧ, «ПВ» 
ФОТО АВТОРА

Водоспад Вир у той день був на диво спокійний. Однак, коли річка напов-
нюється дощовими водами – він вирує з неймовірною силою

Руїни на березі ані трохи не псують тутешні краєвиди

Буцький каньйон – улюблене місце відпочинку не лише місцевих жителів,  
а й українців із різних куточків нашої країни

 Широкі поля, ріки, блакить неба – краса України чарує…
Річка Гірський Тікич у поєднанні з навколишньою природою –  

чудове місце для релаксу

У травні 1975 року цьому об’єктові 
було присвоєно статус державної 

комплексної пам’ятки природи  
місцевого значення
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ЗАСТІЛЛЯ ГУРМАНА 14
ПО КРУПИНКАХ

Ч

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЗЕРНЯТКО  ДЛЯ  ОДНОКАШНИКІВ

ГУР’ЄВСЬКА КАША
Якось російський міністр фінансів (часів Александра І) граф 
Гур’єв гостював у майора Юрисовського в Оренбурзі. До 
обіду подали незвично прикрашену... манну кашу. На смак 
страва виявилася справжнім і неперевершеним десертом. 
Граф розпорядився покликати кріпосного кухаря й при всіх 
його розцілував. Ім’я кухаря було Захар Кузьмін, саме він і 
винайшов неймовірно смачний варіант приготування ман-
ної каші. Гур’єв викупив Кузьміна разом із родиною, і з того 
часу каша уславилася спочатку на весь Петербург, а далі й 
на всю Росію. Її рецепт було включено до всіх кулінарних 
книг під назвою «гур’євська», що, в принципі, не дуже спра-
ведливо. За класичним кузьмінським рецептом, потрібні не 
лише манка, молоко, цукор та сіль, а ще й вершки (пінки), 
будь-які горіхи, варення, свіжі фрукти або сухофрукти (для 
прикрашання), ваніль, кориця, родзинки, мед... Адже точно-
го рецепта цієї каші не існує! Всі інгредієнти вкладаються 
пошарово й запікаються в духовці.

Днем народження майонезу 
всі кулінари вважають 28 трав-
ня 1756 року, коли англійці під 
час семилітньої війни (1756–
1763) окупували французькі 
землі. Сталося це в місті Маоні. 
У французьких вояків, якими 
командував маршал Луї Фран-
суа Арман дю Плессі (напівза-
бутий, проте легендарний пол-
ководець), виникли неабиякі 
проблеми з продовольством. 
Військовий кухар сумно конс-
татував: лише олія, яйця та ли-
мони. А солдатам щоденні ом-
лети вже добряче набридли. 
Тоді головнокомандувач, ба-
жаючи якось підтримати й під-
бадьорити своїх солдат, звелів 
кухарю вигадати з наявних 
продуктів щось незвичайне. І 
той приготував оригінальний 

соус, змішавши все на основі 
олії. Додав трошки червоного 
перцю, «почаклував» – і таки 
вразив земляків! Французи 
були в захваті від цього соусу, 
з яким будь-яка їжа здається 
набагато смачнішою, й назва-
ли його «майонез». Французь-
кою – mayonnaise, тобто ма-
онський. Поступово вдоскона-
люючись, майонез збагачував-
ся новими й новими компо-
нентами. І врешті-решт зажив 
слави продукту, шкідливого як 
для здоров’я, так і стрункої фі-
гури. Але правда й те, що він 
сприяє повному засвоєнню їжі, 
що, поза сумнівом, є істотною 
перевагою поряд із приємни-
ми смаковими відчуттями, 
добрим настроєм та праце-
здатністю.

СПРАВА СМАКУ

РОДОМ  ІЗ МАОНА

Головними українськими напо-
ями здавна були мед, квас, 
пиво, горілка, виноградне 
вино, різні настоянки. При-
міром, уперше квас згадується 
в давньому літописі, що описує 
події 989 року, коли київський 
князь Володимир навертав 
підданих на християнство. Там 
написано: «Роздати їжу, мед і 
квас». Добре відомо, що квас 
чудово тамує спрагу, містить 
вітаміни й легко готується. Але 
не всі знають, що приготувати 
його можна не лише з хліба, а й 
з ягід та овочів. Щоправда, і до 
хлібного квасу нерідко дода-
ють для смаку хрін, ягоди, яб-
лука, груші, м’яту, обліпиху.
Легендарним напоєм з повним 
правом можна вважати й мед, 
або медовуху. Це взагалі 
загальнослов’янський напій, 

що з’явився ще в дохристи-
янський період і попервах 
вживався під час проведення 
різних ритуалів. Між іншим, 
мед старіший за шотландське 
віскі, мексиканську текілу чи 
японське саке. Такий особли-
вий медовий напій готують з 
дріжджів та меду, додаючи 
квітковий пилок, хміль, пряно-
щі, коріння та ягоди. Досягають 
м’якого смаку та невисокої міц-
ності (10–16%), коли спирт уза-
галі не відчувається. А от медо-
вий аромат – навіть дуже! Ось 
така вона, медовуха. Напій вва-
жається аперитивом, тобто 
його належить вживати перед 
прийманням їжі, для апетиту.  
І хто, зрештою, не знає, що су-
часна українська медова горіл-
ка з перцем уславилася на весь 
світ!

БУДЬМО!

ВЛИЛИСЯ В ІСТОРІЮ
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ЄВРО2012ФЕХТУВАННЯ

ФУТБОЛ

ВЕСЛУВАННЯ

НЕСТРИМНА ХАРЛАН

ШЕВЧЕНКО  ЗНОВУ  ПЕРЕМАГАЄ 

БРОНЗОВИЙ  
ХЕТТРИК У ХОРВАТІЇ

У попередньому номері «ПВ» 
повідомляли, що Ольга Харлан 
виборола третє в кар’єрі «золо-
то» чемпіонату Європи з фехту-
вання. На цьому переможний 
поступ нашої спортсменки не 
завершився, і, здолавши океан, 
вона уже в США довела неви-
падковість свого континенталь-
ного успіху. 
У чвертьфіналі Ольга перемог-
ла італійку Гіою Марзоку (15:8), 
у півфіналі не залишила жод-
них шансів іще одній італійці 
Ірен Веччі (15:5), а у фінальному 
поєдинку вийшла переможни-
цею у протиборстві з господар-

кою турніру й лідером світово-
го рейтингу Меріел Загуніс 
(15:10).

Уперше турнір European 
Footballers Golf Classic відбувся 
навесні 2010 року у Франції, а 
його організаторами виступи-

ли Міжнародна федерація про-
фесіональних футболістів 
FIFPro та агентство спортивно-
го маркетингу PASSFORSPORT. 
Смарагдові поля для гольфу на-
гадують газони футбольного 
поля, що створює ідеальну ат-
мосферу для поєднання в од-
ному місці двох пристрастей, 
двох різних видів спорту.
Окрім капітана збірної України, 
участь у київському турнірі взя-
ли інші легендарні футболісти: 
Мішель Платіні, Петер Шмей-
хель, Крістіан Карамбе, Тедді 
Шерінгем, Рональд де Бур, Ка-
рел Поборські.
Нагороду переможця змагань і 
найщиріші вітання Андрій Шев-
ченко отримав від голови Все-
української профспілки «Фут-
бол України» Ігоря Гатаулліна.

Їх володарями виявилися Ольга 
Альохіна (каное-одиночка) на 
дистанції 200 метрів і Наталія 
Жилюк / Дар’я Мотова (каное-
двійка) на дистанції 500 метрів. 
Для українок призові місця на 

чемпіонаті Європи – перші у їх-
ній дорослій кар’єрі. На третю 
сходинку п’єдесталу пошани 
зійшли Денис Камерилов / Ві-
талій Вергелес (каное-двійка) на 
дистанції 500 метрів.

11МЕТРОВЕ  ПРОКЛЯТТЯ  АНГЛІЙЦІВ 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

МАСОВА  ФІЗКУЛЬТУРА

ЗМІНИЛИ  ПЕРА  НА  М’ЯЧІ

Про напружений характер 
змагань свідчить бодай той 
факт, що жодній із команд не 
вдалося уникнути поразки. А 
у заключній зустрічі зійшлися 
минулорічні учасники вирі-
шального матчу – команди 
газет «Карпаті ігаз Со» і 
«Спорт тайм». Із рахунком 3:1 
перемогла команда 
угорськомовного видання. 
Отож другий рік поспіль пе-

ремогу в турнірі святкує ко-
манда газети «Карпаті ігаз 
Со», якій  і дістався перехід-
ний кубок організаторів. На 
другу сходинку п’єдесталу 
пошани зійшли футболісти 
спортивного видання краю, 
третіми виявилися представ-
ники відділення  журналісти-
ки  філологічного факультету 
Ужгородського національно-
го університету.

Команди-учасниці турніру та 
кращі гравці отримали наго-
роди організаторів, які вру-
чили голова обкому проф-
спілки працівників культури 
Наталія Товтин, голова облас-
ного відділення Національ-
ного олімпійського комітету 
України Іван Риляк, голова 
профкому управління у спра-
вах молоді та спорту ОДА 
Анатолій Плєханов і голова 
обласної організації Націо-
нальної спілки журналістів 

України Дмитро Воробець.
Учасники турніру із цікавістю 
ознайомилися з творчим зві-
том про свою роботу: книга-
ми, брошурами, буклетами, 
фотознімками, публікаціями 
в засобах масової інформації 
тощо, які представив голова 
Закарпатської обласної асо-
ціації спортивних журналі-
стів Василь Гаджега. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТТЯ 

ФОТО АВТОРА

Команда газети «Карпаті ігаз Со» – переможець турніру

Португалія – Іспанія
Німеччина – Італія 

У ПІВФІНАЛАХ 
ЗУСТРІЧАЮТЬСЯ:
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 25-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та повідомити про неї 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьо-
му домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові 
вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та 
швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 25.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
У вас може з’явитись бажання пройтися по магази-
нах або зателефонувати приємній людині. А може, 

зустрінете своє перше кохання… У будь-якому разі, будь-
те відкриті до подарунків життя.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Вам здається, що час триває вічність і все повіль-
но рухається, навіть ніби стоїть на місці. Нехай 

усе залишається, як є. Не накопичуйте переживань.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Ви почуваєтеся на підйомі,  сповнені рішучості. Не 
витрачайте свою енергію марно й беріться за реалі-

зацію всього, що видасться вам цікавим.  

  РАК (22.06–23.07)  
Гарний тиждень для переговорів та інтелектуаль-
ної діяльності. Більшість козирів може опинитися 

саме у ваших руках, тож не втратьте щасливого шансу. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Надайте допомогу тим, кому вона насправді пот-
рібна. Це повернеться вам сторицею. А найго-

ловніше – додасть упевненості в житті.

ДІВА (24.08–23.09) 
Уникайте сварок із оточуючими. Не час обстою-
вати власну точку зору, якщо немає чітких до-

казів.  Хай там що, а нагнітати обстановку – не кращий 
варіант вирішення конфлікту.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Постарайтеся  не витрачати даремно свою енер-
гію, бо це може призвести до виснаження. За-

ощаджуйте гроші, бо незабаром виявиться, що чимало 
покупок вам насправді непотрібні.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Умійте володіти собою – своїм тілом, емоціями, 
бажаннями. Тільки так можна рухатися далі й до-

сягти мети. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Нарешті керівництво відзначить та оцінить 
вас. Не з’ясовуйте стосунків із колегами й не 

нав’язуйте їм свою точку зору.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Прекрасний тиждень для будь-якого виду діяль-
ності та ухвалення рішень. Ваша інтуїція допомо-

же розібратися в пріоритетах і розставити всі крапки 
над «і». 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Навряд чи цей тиждень внесе якісь суттєві зміни 
у ваші справи. Все, як і передбачалося раніше, 

йде за планом. Розслабтесь і отримайте задоволення 
від життя. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Ви відчуєте приплив енергії та бадьорості. Не-
сподівано вдасться налагодити деякі контакти й 

вирішити кілька важливих для вас питань. Живіть легко 
й радісно.

ЗАВЕРШУЄТЬСЯ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   
ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ   

2012  РОКУ
Вартість  

передплати  
на півріччя

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 25
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Крим. Форос.  Фото  Кирила Латишева, «ПВ»
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