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ФПУ спільно з Держгір-
промнаглядом надали про-
позиції та домоглися прий-
няття зазначеного Закону. 
Безпека праці – це життя та 
здоров’я трудящих, а тому 
необхідність посилити від-
повідальність за порушення 
вимог законодавства про 
охорону праці продиктована 
сьогоденням. Так, у Кодекс 
України про адміністративні 
правопорушення («Відомості 
Верховної Ради УРСР», 1984 
p., додаток до № 51, ст. 1122) 
внесено наступні зміни:

1) у частині другій статті 41. 
Порушення вимог законо-
давства про охорону праці 
тягне за собою накладення 
штрафу на працівників від 
чотирьох до десяти неопо-
даткованих мінімумів до-
ходів громадян і на посадо-
вих осіб підприємств, уста-
нов, організацій – від двадця-
ти до сорока (збільшено в 
чотири рази).
Статтю 41 доповнено части-
ною третьою такого змісту: 
«Порушення встановленого 
порядку повідомлення (на-

дання інформації) спеціаль-
но уповноваженому цент-
ральному органу виконавчої 
влади з нагляду за охороною 
праці про нещасний випадок 
на виробництві тягне за со-
бою накладення штрафу на 
посадових осіб підприємств, 
установ, організацій неза-
лежно від форми власності, 
фізичних осіб – підприємців, 
які використовують найману 
працю, і на фізичних осіб, які 
не мають статусу підприєм-
ців та використовують най-
ману працю, від двадцяти до 

п’ятдесяти неоподатковува-
них мінімумів доходів гро-
мадян»;
2) в абзаці другому статті 93. 
Порушення вимог законо-
давства та інших норматив-
них актів з безпечного ве-
дення робіт у галузях про-
мисловості тягне за собою 
накладення штрафу на пра-
цівників від чотирьох до де-
сяти неоподаткованих міні-
мумів доходів громадян і на 
посадових осіб підприємств, 
установ, організацій – від 
двадцяти до сорока (збіль-
шено в чотири рази);
3) в абзаці другому статті 
1884. Невиконання законних 
вимог органів спеціально 
уповноваженого централь-
ного органу виконавчої вла-
ди з нагляду за охороною 
праці тягне за собою накла-
дення штрафу на працівників 
від шести до десяти неопо-
даткованих мінімумів до-
ходів громадян і на посадо-
вих осіб підприємств, уста-
нов, організацій – від тридця-
ти до ста.
Повний перелік змін  
читайте на сайті ФПУ  
(http://www.fpsu.org.ua).

ДЕПАРТАМЕНТ  
ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ

2№ 25 (643)   
21 червня 

2012 року

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

СЕМІНАРПРИВІТАННЯ  

ЗІ СВЯТОМ!

Прийміть найщиріші вітання з на-
годи професійного свята –  
Дня медичного працівника. 
Це свято має для нас усіх особли-
ве значення, дозволяє вшанува-
ти представників найгуманнішої і 
найпотрібнішої людям професії. 
Незважаючи на всі соціально-
економічні труднощі, престиж 
вітчизняного медичного праців-
ника в суспільстві залишається 
дуже високим.
Сподіваємося, що започатковані 
Президентом України, вперше за 
роки існування незалежної Ук-
раїнської держави, масштабні ре-
форми в сфері охорони здоров’я 
перетворять вітчизняну медици-
ну на одну з найбільш розвине-
них галузей, сприятимуть широ-
кому застосуванню нових мето-
дик і технологій лікування, сучас-
них лікарських препаратів та ме-
дичної апаратури, адже саме ме-

дикам щодня доводиться рятува-
ти найдорожче, що є в людини, – 
життя.
Шановні спілчани! У цей святко-
вий день висловлюємо вам щиру 
вдячність за активну грома-
дянську позицію, відданість об-
раній професії. Ми високо цінує-
мо ваш досвід, небайдужість та 
готовність завжди прийти на до-
помогу. Федерація профспілок 
України й надалі послідовно за-
хищатиме ваші права, працюва-
тиме над підвищенням соціаль-
ного статусу медичного праців-
ника, забезпеченням гідної праці 
та належної винагороди за неї.
Низький вам уклін за всі добрі 
справи, міцного здоров’я, успіхів, 
щастя і добробуту вашим роди-
нам!
З ПОВАГОЮ,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФПУ

Вітаємо вас із професійним свя-
том – Днем державної служби  
України! 
Вірно, чесно, шляхетно служити 
своєму народові та державі в ім’я 
її процвітання в усі часи було по-
чесним обов’язком. І люди, які 
обирають державну службу, за-
слуговують на повагу. Адже на їх-
ніх плечах – нелегка ноша від-
повідальності за майбутнє нашої 
країни та добробут співвітчи-
зників.
Ваш професіоналізм, компетент-
ність, відданість справі забезпе-
чує стабільність діяльності ор-
ганів влади. Від мудрості, сумлін-

ня, неупередженості дій держ-
службовців залежить ступінь за-
доволення запитів та законних ін-
тересів громадян.
Бажаємо вам міцного здоров’я, 
наполегливості, невичерпної 
енергії та нових здобутків у справі 
служіння народу України.
Сердечно зичимо всім вам і ва-
шим родинам добра, щастя, бла-
гополуччя та сімейного затишку. 
З ПОВАГОЮ,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ, 
ДЕРЖАВНИЙ СЛУЖБОВЕЦЬ 

3-ГО РАНГУ

Вітаємо вас із професійним свя-
том – Днем державної служби  
України!
Довіра до влади починається з 
поваги до людей, які реалізують 
державну політику. А тому саме 
від діяльності управлінців зале-
жить послідовний і сталий розви-
ток України. 
Соціально орієнтована та ефек-
тивна державна служба – запору-
ка стабільного і прогнозованого 
майбутнього нашої країни. Адже 
держава – це не тільки і не стільки 
зовнішні атрибути, скільки висо-
кокваліфіковані, грамотні фахівці 
на всіх щаблях влади.
Суспільство покладає на держав-
них службовців особливо відпові-
дальні завдання, чекає від них 
компетентності, ініціативи й твор-
чого ставлення до справи. Але на-
віть у святковий день мусимо зга-
дати про те, що статус, умови ма-
теріального забезпечення та со-

ціальний захист державних служ-
бовців не відповідають рівню пок-
ладеної на них відповідальності.
Шановні колеги, профспілка пра-
цівників держустанов робить усе 
можливе для соціального захисту 
державних службовців, забезпе-
чення гідних умов вашої нелегкої 
праці. Ми віримо, що ваша щоден-
на копітка робота, ваші витримка і 
терпіння знайдуть високу оцінку 
в суспільстві та гідну матеріальну 
винагороду. 
Від усього серця бажаємо міцного 
здоров’я, творчої наснаги й оп-
тимізму. Нехай ваша праця на бла-
го нашої держави зміцнює її та 
створює всі умови для побудови 
громадянського суспільства.
 З ПОВАГОЮ,

ТЕТЯНА НІКІТІНА, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ 
УСТАНОВ УКРАЇНИ

Й
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ОФІЦІЙНО

ЗМІНИ ДО КОДЕКСУ УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ У СФЕРІ ОХОРОНИ ПРАЦІ

СОЦІАЛЬНІ РЕФОРМИ: 
МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ТА 
ВЕТЕРАНИ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ!

ШАНОВНІ  ДЕРЖАВНІ  СЛУЖБОВЦІ!

ШАНОВНІ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ!

23 ЧЕРВНЯ   
ДЕНЬ ДЕРЖАВНОЇ 
СЛУЖБИ УКРАЇНИ



С

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Зі здобуттям незалежності в 
Україні розпочався процес 
приватизації житла. Проте 
вже 20 років поспіль існує 
дивний симбіоз: приватна 
власність на житло й відсут-
ність демократичних, ринко-
вих умов і механізмів, аби за-
безпечувати повноту реаліза-
ції прав та обов’язків щодо 
нього. Експерти визнають, що 
після приватизації слід було 
одразу робити й наступні 
кроки, а саме: визначити від-

повідальність власників і за-
провадити ринкові механізми 
утримання житла.
Спроби провести реформу 
житлово-комунальної сфери 
спостерігалися не раз, але й 
донині вони не були всебічно 
й послідовно втілені. Намага-
ючись сформувати відпові-
дальних власників житла,  
держава робить ставку на 
об’єднання співвласників ба-
гатоквартирних будинків 
(ОСББ). В Україні діє відповід-

ний закон.
У цьому номері «Бібліотечки» 
ви знайдете відповіді на запи-
тання, які виникають у грома-
дян під час створення ОСББ, а 
також дізнаєтеся про деякі 
негативні наслідки діяльності 
таких об’єднань. 
Додатковий наклад «Бібліотеч-
ки» № 7/2012 можна замовити 
до 25 червня 2012 року за ад-
ресою: 01012, м. Київ,  
майдан Незалежності, 2,  
Підприємство «Профінформ» 

ФПУ або за тел./факсом:  
(044) 277-24-30,  
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, з пере-
силкою – 7,30 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ
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ДІАЛОГКОНСУЛЬТАЦІЇ

НАВЧАННЯ

ПЕРЕВІРКА

ШЛЯХ  ДО  РЕЗУЛЬТАТУ ЧЕРЕЗ  
ВЗАЄМОРОЗУМІННЯ

ТРЕНІНГ  З  ПИТАНЬ  
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА

ГЕНПРОКУРАТУРА ДОРУЧИЛА 
ПЕРЕВІРИТИ  БОРЖНИКІВ ІЗ 
ВИПЛАТИ ЗАРПЛАТИ

Авторитетні представники сто-
рони роботодавців Сергій 
Притоманов і Юрій Кузовий 
представили профспілковим 
фахівцям власну аргументацію 
та бачення спільних домовле-
ностей у національній угоді 
щодо покращення умов праці 
(оплата, безпека, режим праці 
та відпочинку).
«Складні та виснажувальні 

консультації вкотре підтверди-
ли: ті, хто прагнуть результату, 
знаходять прийнятні варіанти 
його досягнення», – так підсу-
мував цей  раунд консультацій 
заступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ  
ДЕПАРТАМЕНТ

Модераторами навчань були 
міжнародний незалежний екс-
перт Елена Перес і старший 
спеціаліст з інспекції праці 
МОП Жоакім Нунеш. 
За два дні роботи учасники 
тренінгу ознайомилися з іс-
торією інспекції праці, її функ-
ціями, Конвенціями МОП, що 
визначають принципи її діяль-
ності, та повноваженнями й 
обов’язками інспекторів праці. 
Жваву дискусію викликало пи-
тання компетенцій інспекторів 
праці у здійсненні контроль-

них функцій щодо дотримання 
законодавства про працю. 
Наприкінці тренінгу фахівці 
обговорили участь профспі-
лок у наданні допомоги інс-
пекторам праці під час пере-
вірок, а також  перспективи 
розвитку інспекції праці в Ук-
раїні. Учасники отримали сер-
тифікати МОП про участь у 
семінарі-тренінгу.

ДЕПАРТАМЕНТ  
ПРАВОВОГО  

ЗАХИСТУ ФПУ

Оскільки порушені у звернен-
ні питання належать до компе-
тенції Державної інспекції Ук-
раїни з питань праці та проку-
ратури Київської області, то 
для вирішення проблеми до-

кументи надіслано керівникам 
вказаних державних органів.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ  
ДЕПАРТАМЕНТ

ОГОЛОШЕННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО  
БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ  
№ 7/2012 ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ БАГАТОКВАРТИРНИХ 
БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 
НАЙАКТУАЛЬНІШІ ЗАПИТАННЯ ТА ВІДПОВІДІ

СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ: 
ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ 

БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, 
ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

(найактуальніші запитання  
та відповіді)

ЛИПЕНЬ
2012

№ 7(151)
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
ФРАНЦІЯ

РОСІЯ

GOODYEAR: 
ПЕРЕГОВОРИ ТРИВАЮТЬ

У ЦЕНТРІ УВАГИ   – 
РОБІТНИЧИЙ КЛАС

Французька профспілка CGT 
повідомляє про свою перемо-
гу на заводі Goodyear із випус-
ку сільськогосподарських 
шин, що у місті Ам’єн. Проте 
компанія утримується від гуч-
них заяв і стверджує, що пере-
говори тривають, повідомляє 
сайт Topof.ru.
За словами представників 
профспілки, керівництво 
Goodyear оприлюднило заяву 
про те, що примусових скоро-
чень робітників на заводі не 
буде, однак профспілка досі не 

отримала копію документа. 
Раніше Goodyear погодилася 
продати свій європейський 
бізнес із випуску сільськогос-
подарських шин компанії Titan 
International Inc. Тим часом ук-
ладення угоди залежить від 
позитивного вирішення трудо-
вих розбіжностей із приводу 
скорочення робочих місць. 
Останній її термін уже добіг 
кінця, хоч голова Titan Моріс 
Тейлор-мол. неодноразово на-
голошував на тому, що він за-
цікавлений у цій угоді.

Режисер Світлана Баскова по-
казала на кінофестивалі «Кіно-
тавр», який проходив із 3 по 10 
червня у Сочі, фільм «За Марк-
са…», де працівники ливарно-
го цеху створюють незалежну 
профспілку всупереч волі 
власника заводу.
У головній ролі знявся худож-
ник і актор Сергій Пахомов 
(Пахом). Він грає профспілко-
вого активіста, на очах якого, 
за наказом власника підпри-
ємства (Володимир Епіфан-
цев), розстрілюють усіх його 
друзів.
«Це драматична історія люди-
ни, яка вибирає між життям і 
смертю, але її вибір – вимуше-
ний і пов’язаний із соціальни-
ми проблемами, що існують у 
державі. Герой бореться за по-
чуття власної гідності, за влас-

ні права та права робітників, і 
така розплата пов’язана 
виключно з цією боротьбою, 
яка не сприймається робото-
давцями та не захищена дер- 
жавними інституціями»,  циту-
ють Світлану Баскову РІА «Но-
вини».
За словами режисера, зйомки 
відбувалися на підприємствах 
Череповця, Нижнього Новго-
рода, Ярославля та на мос-
ковському заводі ЗІЛ саме під 
час кризи 2010 року. Тоді пра-
цівникам зменшили заробітну 
плату, і вони постали перед 
непростим вибором: платити 
за квартиру чи купувати їжу. 
«Єдину правильну відповідь у 
такій ситуації дають незалежні 
профспілки, я побачила там 
певну щирість і чесність», – 
зізналася режисер.

З

МОЛДОВА

ОЛЕГ БУДЗА  
ОЧОЛИВ ПРОФСПІЛКИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

НА ЗАХИСТІ ПРАВ СПІЛЧАН
Національна конфедерація профспілок Молдови – єдиний міжгалузевий профспілковий 
центр країни, що об’єднує понад 500 тис. членів із 29 національних галузевих організа-
цій. Серед них – працівники освіти і науки, інформаційних технологій і засобів масової 
інформації, сільського господарства та продовольчої промисловості, медицини, со-
ціального обслуговування і виробництва товарів народного споживання, зв’язку, будів-
ництва, легкої промисловості, споживчої кооперації, торгівлі та підприємництва, хіміч-
ної промисловості, діячів культури, співробітників системи МВС, держустанов та інших 
галузей.

ДО ВІДОМА:
Компанія Goodyear веде переговори з профспілкою CGT та 
іншими робітничими об’єднаннями із січня 2008 року, коли 
адміністрація заводу повідомила про план щодо скорочення 
500 робочих місць.
 У травні 2009 року компанія виставила свій європейський 
бізнес із випуску шин на продаж, плануючи отримати 17 млн 
доларів. Але переговори  щодо цього зайшли в глухий кут 
після того, як профспілки в Ам’єні відмовилися співпрацюва-
ти у питаннях передачі власності.

ОЛЕГ БУДЗА,  
ГОЛОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ 

КОНФЕДЕРАЦІЇ ПРОФ-
СПІЛОК МОЛДОВИ
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ВАЛЕРІЙ 
МАТОВ: 
СИЛА   
В ЄДНОСТІ!

– Валерію Олексійовичу, 
завдяки чому профспілці 
вдалося стати такою міц-
ною структурою й досяг-
ти одностайності?
– Справді, у нас на всіх вели-
ких підприємствах проф-
спілковим членством охоп-
лено до 97 відсотків праців-
ників! Можемо вважати себе 
профспілкою особливою, 
адже утворилася вона вже 
після розпаду СРСР і фактич-
но – всупереч «волі Моск-
ви». Коли двадцять років 
тому ми лишилися сам на 
сам зі своїми проблемами, 
працівники атомних елект-
ростанцій на чолі з голова-
ми первинних профоргані-
зацій зібралися й вирішили 
створити свою, всеукраїнсь-
ку, профспілку атомників, 
аби надійно захищати права 
людей. Тоді, власне, й сфор-
мувався основний кістяк на-
шої організації, і багато з цих 
людей донині на посту. Ми із 
самого початку вирішили: 
первинні ланки виходять 
безпосередньо на ЦК. І це 
виправдало себе, дає змогу 
працювати оперативно, зна-
ти всі нюанси соціально-тру-
дових відносин, швидко реа-
гувати та ухвалювати необ-
хідні рішення. Слово проф-
спілкових керівників усіх 
рівнів ніколи не розходило-
ся й не розходиться із ділом. 
Звідси взаєморозуміння й 
взаємна підтримка. 
Маємо певні відмінності 
порівняно з галузевими 
профспілками. Ми – єдина 
профспілка, де створені й 
успішно працюють правова 
та технічна служби. Керів-
ник правової служби й го-
ловний технічний інспектор 
праці – у центральному апа-
раті, а робочі місця юристів 
та інспекторів з охорони 
праці Атомпрофспілки – на 
підприємствах. Це майдан-
чики Хмельницької, За-
порізької, Південноук-
раїнської, Рівненської, Чор-
нобильської АЕС і СхідГЗК у 
м. Жовті Води. У первинних 
профорганізаціях працюють 
іще й громадські інспекто-
ри, які спільно з роботодав-
цями контролюють дотри-
мання правил техніки без-
пеки. До речі, існують іще 
так звані партнерські пере-
вірки. Приміром, із 4 до 20 
жовтня ц. р. на Запорізькій 
АЕС відбудеться парт-
нерська перевірка Всесвіт-
ньої асоціації операторів, 
що експлуатують АЕС (ВАО 
АЕС). На Південноукраїнсь-
кій АЕС проведено аварійне 
тренування. 
Ми також єдині, хто має 
власну страхову компанію – 
«Енергополіс». Це забезпе-
чує додаткові соціальні га-
рантії. 
Нарешті, саме Атомпроф-
спілка свого часу першою 
зробила ставку на молодь, 
створила молодіжну проф-
спілкову організацію. Нині 
вона сильна, досвідчена, са-
мостійна. Вже інші галузі в 

цьому питанні пішли за 
нами. 

– Атомпрофспілка має чи-
мало соціальних парт-
нерів, а отже, й кілька га-
лузевих угод?
– Так, наші членські організа-
ції – це міністерства енерге-
тики й вугільної промисло-
вості, надзвичайних ситуа-
цій, екології та природних 
ресурсів, промислової полі-
тики, охорони здоров’я Ук-
раїни. В усіх галузевих уго-
дах докладно обумовлено 
питання соціального захисту 
працівників, передусім без-
пека праці та здоров’я. Має-
мо змістовний соціальний 
пакет, бо досягли з партне-
рами повного взаєморо-
зуміння, адже галузь у нас 
специфічна, інколи небез-
печна, й усім добре це відо-
мо. Більше того, коли було 
ухвалено рішення закрити 
Чорнобильську АЕС, то за 
нашим наполяганням Кабі-
нет Міністрів підготував пос-
танову, за якою рівень за-
робітної плати на ЧАЕС (вона 
нині виконує дещо інші фун-
кції) має бути таким самим, 
як і на діючих атомних стан-
ціях. Сьогодні цього чітко до-
тримуються, а співробітники 
об’єкта – члени нашої проф-
спілки. Нам удалося, попри 
певний спротив, зберегти 
спеціалізовані медико-сані-
тарні частини, тобто постій-
не медичне супроводження 
персоналу АЕС і підприємств 
атомної промисловості. Зага-
лом традиційно відбуваєть-
ся, так би мовити, зустрічний 
рух: керівники профспілки 
разом із соціальними парне-
рами шукають важелі, котрі 
стимулюватимуть людей до 
праці на підприємствах та 
об’єктах галузі. Це передусім 
вирішення житлових про-
блем (щороку вводимо в екс-
плуатацію черговий під’їзд, 
навіть будинок). Успішно ви-
рішуються й інші життєво 
важливі питання, а люди го-
тові брати дольову участь у 
тому, що покращує якість їх-
нього життя. До речі, під міц-
ним крилом профспілки – 
діти, пенсіонери, всім – тур-
бота, кожному – увага. А за 
добро й платять добром.

– Чи існує державна стра-
тегія розвитку атомної 
енергетики? 
– Усі ми знаємо, що паливо 
дорожчає, а якість його, на 
жаль, залишає бажати кра-
щого. Отже, хоч що кажіть, а 
необхідно збільшувати кіль-
кість АЕС. Сьогодні в загаль-
ному енергетичному ба-
лансі України 15 атомних 
блоків тримають планку на 
рівні 47–48 відсотків. Нині 
діє стратегія розвитку атом-
но-промислового комплек-
су, яка розрахована на роки 
і багато разів переглядала-
ся, коригувалася. На цей час 
виконано завдання вироб-
ництва елементів (про за-
мкнений цикл казати ще за-

рано) власного свіжого па-
лива. Наразі реалізується 
будівництво 3-го й 4-го 
блоків Хмельницької АЕС. Іс-
нує перспектива введення 
нових блоків. 
Накреслено будівництво до 
2015 року заводу на Кіро-
воградщині, неподалік ура-
нової шахти (я ядерник, пра-
цював на шахті). Це буде 
дуже чисте виробництво, а 
головне – ми додатково ство-
рюємо робочі місця. Для 
мене як спілчанина це дуже 
важливо. Особливо тому, що 
йдеться про невелике містеч-
ко, а там важко працевлашту-
ватися навіть комусь одному 
із родини. А тепер – у перс-
пективі двісті нових робочих 
місць! Проте найсуттєвіше те, 
що видобування урану та 
його збагачення відбувати-
муться у єдиному замкнено-
му циклі, тож ми матимемо 
власний готовий продукт.

– Чи можна сказати, що 
керівники держави дба-
ють про належний розви-
ток галузі?
– На жаль, нині знову сти-
каємося зі старою пробле-
мою: держава дедалі більше 
усувається від підтримки ве-
ликих програм зі створення 
свіжого ядерного палива. І 
хоч створено концерн 
«Ядерне паливо», проте фі-
нансування недостатнє, а 
точніше – відсутнє. Мовляв, 
маєте програму – будуйте. 
Тільки за власні кошти. А це 
біда: адже йдеться про ве-
ликі високотехнологічні 
об’єкти, котрі потребують 
значних витрат! Раніше ми 
легко й безпосередньо пра-
цювали з урядом, представ-
никами держуправління, а 
сьогодні з’явилась якась не-
прозора стіна. Багато пи-
тань не вирішуються рока-
ми. Наші звернення «наго-
ру» наштовхуються на від-
писки. 
Візьмімо такий аспект, як 
формування фондів. Адже, 
приміром, сьогодні ЧАЕС ми 
«годуємо» з бюджету; страте-
гічні накреслення реалізу-
ються коштом бюджету. А за 
всіма правилами об’єкт від 
початку експлуатації має 
формувати фонд для 
розв’язання усіх технічних 
питань, у тому числі  аби себе 
утримувати. Робота на атом-
них електростанціях безпеч-
на за високої культури ви-
робництва. Для цього пере-
дусім потрібний високо-
кваліфікований і високоопла-
чуваний персонал. І перша, й 
друга характеристики є для 
нас визначальними. Ми на-
полягаємо на необхідності 
фінансової підтримки АЕС, бо 
передусім зобов’язані вирі-
шувати питання безпеки. І за 
жодних умов не маємо втра-
чати фахівців, на підготовку 
яких витрачаємо роки, якщо 
не десятиліття.

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»
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ХАРКІВ  КРИМ

ФОТОФАКТ

ЛЬВІВЩИНА

ПОДАРУНОК  ДІТЯМ

ПРОФЛІДЕРИ ЗА 
КОМП’ЮТЕРАМИ

У листі, зокрема, зазначало-
ся: «Берецька сільська рада 
звертається до Вас із про-
ханням придбати для Бе-
рецького навчально-вихов-
ного комплексу (дитячого 
садка) килимове покриття 
для гральної кімнати. Цього 
року у Берецькому НВК від-
крито групу в кількості 25 ді-

тей. Дитячий садок повністю 
не укомплектований, потре-
бує ремонту та всього необ-
хідного для повноцінного 
функціонування».
Звісно, це питання вирішено 
позитивно, килимове по-
криття передали в дитячий 
садок, а отже, діти матимуть, 
де гратися й спілкуватися.

Тридцять чотири міські та 
районні профлідери освіти 
минулого місяця сіли за 
комп’ютери. Так, працівники 
оргвідділу обласної органі-
зації профспілки освітян, 
який очолює Галина Доліш-
ня, вчилися користуватися 
електронною поштою, вести 
електронний облік докумен-
тації, знаходити й подавати 
інформацію на веб-сайти.
Чимало керівників низових 
організацій, як-от Зенон Гук, 
Людмила Попович, Наталія 
Кузів, консультувалися з ви-
щих комп’ютерних матерій і 

програм. Вони вже верста-
ють свої електронні книги, 
уміють створювати папки 
презентації організацій із 
таблицями, фото, інформа-
цією про те, що зроблено і 
які питання іще мають бути 
вирішені в інтересах спіл-
чан. Чимало профлідерів 
користуються цифровими 
фотоапаратами, що дає змо-
гу урізноманітнити презен-
таційні папки районних, 
міських і первинних проф-
організацій.

ОЛЬГА ПОДОЛЯН

ЗАКАРПАТТЯ

ОБМІН ДОСВІДОМ
Для ознайомлення з робо-
тою профспілки держ-
установ Закарпаття сюди за-
вітала група голів міських і 
районних комітетів, перви-
нок держ установ Запорізь-
кої області, яку очолила го-
лова обласної профорганіза-
ції Катерина Волгіна, та деле-
гація Гомельського обкому 
профспілки працівників 
держ установ Республіки Бі-
лорусь на чолі з Миколою 
Чернишем. На базі навчаль-
ного центру профспілок За-
карпаття (директор Іван 
Олексик) відбулося засідан-
ня круглого столу за участі 
профспілкових працівників 
та активістів двох областей. 

Обговорювалося широке 
коло питань діяльності 
профспілки щодо налаго-
дження дієвого соцдіалогу й 
соціаль но-еконо міч ного за-
хисту трудящих. Про основні 
напрями діяльності галузе-
вої профспілки в областях 
розповіли голови обласних 
профорганізацій Марія Пе-
течук і Катерина Волгіна. 
Гості ознайомилися також  
із роботою профспілок За-
карпаття, під час екскурсії 
відвідали перлини області 
– Синевирське озеро, Доли-
ну нарцисів, Мукачівський 
та Ужгородський замки. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ 

ПРОФСПІЛКА  ЦЕ МИ!

ФРІДРІХ ГЕББЕЛЬ,  
НІМЕЦЬКИЙ ДРАМАТУРГ  (1813–1863)
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АНАТОЛІЙ ТЕЛЬНИХ, 
ГОЛОВА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 

ОБЛПРОФОРГАНІЗАЦІЇ 
ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ  

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ХАРЧОВОЇ, ПЕРЕРОБНОЇ  

ПРОМИСЛОВОСТІ  
ТА СУМІЖНИХ ГАЛУЗЕЙ

ЧИ ПОТРІБНІ 
ПРОФСПІЛКИ НА СЕЛІ?

ДОСВІД
З 1980 по 1990 роки обласна рада профспілок 
об’єднала потенціал і зусилля відповідних галузе-
вих профспілок, первинні профорганізації яких іс-
нували в той час на селі. В кожному районі  були 
створені координаційні ради профспілок, які спіль-
но з органами влади і місцевого самоврядування 
здійснювали соціальний захист усіх членів профспі-
лок, при цьому не розділяючи їх за галузевим  
принципом і не втручаючись у статутну діяльність. 
Завдяки цій співпраці на селі будувалося житло та 
об’єкти соцкультпобуту для працівників сільгосп-
підприємств, лікарів, учителів, працівників культу-
ри. Їм створювалися умови для праці, проживання 
та відпочинку незалежно від членства в тій чи іншій 
галузевій профспілці.
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ЦІ СОЛОДКІ 
СЛОВА 
ЗНИЖЕННЯ 
ПОДАТКІВ

ЧЕРВОНЕ  
СВІТЛО ДЛЯ 
ДИСКРИМІНАЦІЇ

ПЕРЕЗАВАНТАЖЕНН
РАЇСА ЧИРВА,  
«ПВ» 

ОЛЕКСАНДР СТОЯН,  
ДЕПУТАТ ВІД ПАРТІЇ РЕГІОНІВ,  

ЧЛЕН КОМІТЕТУ  
ВЕРХОВНОЇ РАДИ  

З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНОЇ 
ПОЛІТИКИ ТА ПРАЦІ
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ТЕМА НОМЕРА 9
ЩЕ МОЛОДІ,  
А ВЖЕ БЕЗРОБІТНІ
Молодий фахівець не може отримати 
гідної роботи без досвіду. Про це заяви-
ли 68,8% українців у ході телефонного 
опитування, проведеного Інститутом 
Горшеніна. Щоб отримати гідне місце ро-
боти, молодому фахівцеві треба мати 
гарну освіту. На цьому наполягають 
42,2% опитаних. 28,1% переконані, що 
для цього вистачить професійних знань, 
решта сподівається, що достатньо лише 
ініціативності та бажання працювати.
21,7% українців переконані, що молодий 
фахівець не може влаштуватися на доб-
ре оплачувану роботу без протекції. 
18,2% назвали важливим критерієм при-
йому на роботу працездатність, 11,9% – 
привабливу зовнішність, 9,5% – хабар.
За даними опитування, багато молодих 
професіоналів згодні займатись не-
кваліфікованою працею або працювати 
неповний день. При цьому зростає част-
ка молодих безробітних, котрі розчару-
валися в своїх перспективах і взагалі 
припинили пошуки роботи.

ДЛЯ ЗАПИСУ  
В КНИЖЦІ…

НЯ  НА  РИНКУ  ПРАЦІ
ЗВОРОТНИЙ БІК МЕДАЛІ
Коментуючи урядовий документ, підприємці, крім безумовних переваг, відзначили й недоліки. 
На думку багатьох, новий закон створює умови, за яких роботодавці найматимуть спеціалістів 
низької кваліфікації лише на один рік. Тобто впродовж року не сплачуватимуть податки, а че-
рез рік матимуть повне право звільнити працівника. У такий спосіб збільшити кількість робо-
чих місць неможливо. Треба знайти такі важелі, які б стимулювали ринок для створення робо-
чих місць. На думку відомого підприємця Ігоря Єремеєва, запропоновані ініціативи – це ліки, 
які очікуваного одужання не принесуть. «Як людина, яка створює робочі місця, хочу сказати, 
що цей закон не вирішує проблеми, а є одним з елементів ілюзії покращення ситуації з без-
робіттям в Україні», – наголосив він.
Експерти зазначають, що в багатьох компаніях починається масове скорочення штатів. Відбу-
вається воно начебто через відсутність інвестицій у державі, а насправді, аби «розчистити 
поле діяльності» з урахуванням нових нормативів Закону України «Про зайнятість населення».

СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ



www.psv.org.ua

ПАМ'ЯТІ ТОВАРИША
№ 25 (643)   

21 червня 
2012 року 10

www.psv.org.ua

З

– Іване Якимовичу, дити-
ною Ви пізнали жахи ні-
мецької окупації. Які 
найяскравіші враження ди-
тинства?

– А чим запам’яталися 
шкільні роки?

– Під впливом яких обста-
вин виникло бажання ста-
ти транспортним будівель-
ником?

– Здійснилася мрія подоро-
жувати?

– Як це працювати в суво-
рих північних умовах?

– Чим займалися на бать-
ківщині?

– Виходячи з власного до-
свіду, можете погодитися з 
висловом, що за радянсь-
ких часів профспілки були 
«кишеньковими»?

– Якими основними прин-
ципами Ви керуєтеся у 
своїй роботі?

Матеріал надано  
Луганською обласною  

профспілковою організацією 
працівників будівництва  

і промисловості будівельних 
матеріалів

ПРОФСПІЛКА   
СПРАВА  ВСЬОГО  ЖИТТЯ
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ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

ВІДПУСТКА ЗА 
ВЛАСНИЙ РАХУНОК

?
ДОГЛЯД ЗА ДИТИНОЮ

ФІНАНСИ

ЗДОБУТТЯ  ОСВІТИ

?

?

?

ДОДАТКОВИЙ ВІДПОЧИНОК 
МАТЕРІОДИНАЧЦІ

ГРОШОВА КОМПЕНСАЦІЯ У 
РАЗІ ЗВІЛЬНЕННЯ

6 ДНІВ НА ПРОФНАВЧАННЯ

Відповідно до ст. 19 ЗУ «Про від-
пустки» додаткова відпустка 
працівникам, які мають дітей, 
надається жінці, яка працює і 
має двох або більше дітей віком 
до 15 років, або дитину-інвалі-
да, або яка усиновила дитину, 
одинокій матері, батьку, який 
виховує дитину без матері  
(у тому числі й у разі тривалого 
перебування матері в лікуваль-
ному закладі), а також особі, яка 

взяла дитину під опіку, чи одно-
му із прийомних батьків на-
дається щорічно додаткова оп-
лачувана відпустка тривалістю 
10 календарних днів без ураху-
вання святкових і неробочих 
днів (ст. 73 Кодексу законів про 
працю України (322-08).
За наявності декількох підстав 
для надання цієї відпустки її за-
гальна тривалість не може пере-
вищувати 17 календарних днів.

У разі звільнення працівника 
відповідно до ст. 24 ЗУ «Про від-
пустки» йому виплачується гро-
шова компенсація за всі неви-
користані дні щорічної відпуст-
ки, а також додаткові відпустки 
працівникам, які мають дітей.
У разі звільнення керівних, пе-
дагогічних, наукових, науково-
педагогічних працівників, спе-
ціалістів навчальних закладів, 
які до звільнення пропрацюва-
ли не менш як 10 місяців, гро-
шова компенсація виплачуєть-
ся за невикористані дні щоріч-
них відпусток із розрахунку 
повної їх тривалості.
У разі переведення працівника 
на роботу на інше підприємс-
тво грошова компенсація за не-
використані дні щорічних від-

пусток за його бажанням має 
бути перерахована на рахунок 
підприємства, на яке перейшов 
працівник.
За бажанням працівника частина 
щорічної відпустки замінюється 
грошовою компенсацією. При 
цьому тривалість наданої пра-
цівникові щорічної та додатко-
вих відпусток не має бути менш 
ніж 24 календарних дні.
Особам віком до вісімнадцяти 
років заміна всіх видів відпус-
ток грошовою компенсацією не 
допускається.
У разі смерті працівника грошо-
ва компенсація за невикористані 
ним дні щорічних відпусток, а та-
кож додаткової відпустки праців-
никам, які мають дітей, випла-
чується спадкоємцям.

На час профспілкового навчан-
ня згідно зі ст. 15.1 ЗУ «Про від-
пустки» працівникам, обраним 
до складу профспілкових ор-

ганів підприємства, установи, 
організації, надається додатко-
ва оплачувана відпустка три-
валістю до 6 календарних днів.

ЗА ЗГОДОЮ СТОРІН
За сімейними обставинами та з інших причин відповідно 
до ст. 26 ЗУ «Про відпустки» працівникові може надава-
тися відпустка без збереження зарплати на термін, обу-
мовлений угодою між працівником і власником або 
уповноваженим ним органом, але не більш як 15 кален-
дарних днів на рік.
У порядку, визначеному колективним договором, влас-
ник або уповноважений ним орган у разі простою під-
приємства через незалежні від працівників причини 
може надавати відпустку без збереження заробітної 
плати або з частковим її збереженням. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
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ФІЛІППО, 
вболівальник з Італії  
(м. Монкальєрі)

Мені подобається Україна,  
хоч я поки що бачив лише її  
столицю – Київ, який дуже охай-
ний та затишний. Тут усе спов-
нене футбольною атмосферою 
– духом гри й емоцій. Попри за-
стереження, що тут усе дуже до-
рого, ми з друзями живемо май-
же в центрі міста, в невеличко-
му хостелі за розумні гроші. І, 
звичайно, не можна лишитися 
байдужим до української кухні, 
борщ – це щось неймовірне! 
Впевнений, що згодом приїду в 
Україну не як уболівальник, а як 
турист.

Для нас фан-містечко, що на Тру-
хановому острові Києва, стало 
маленькою Швецією – там за-
тишно й комфортно. Одначе, 
зізнаюсь, що ціни дещо зави-
щені. Ті товари, які в магазині 
можна купити задешево, тут 
коштують удвічі, а подекуди й ут-
ричі дорожче… Та ми не обра-
жаємось, розуміємо, що Євро–
2012 – це гарний привід зароби-
ти. Однозначно можу обіцяти, 
що до Швеції приїдемо лише з 
гарними спогадами, піднесеним 
настроєм та бажанням поверну-
тися знову. Дякуємо вам за все!

ГУСТАВ, 
уболівальник зі Швеції  
(м. Ескільстуна)

Впізнати пожильців наметового містечка на Трухановому острові можна неозброєним оком і за-
довго до наближення до нього. Навіть з іншого берега Дніпра відразу помічаєш сині полотна зі 
скандинавськими хрестами жовтого кольору – під відкритим небом на Трухановому розбудувала-
ся маленька Швеція. Намети, туалети, душові, електрика, точки громадського харчування та спорт-
майданчики, місце для паркування – в наметовому містечку є все необхідне. Як розваги нащадкам 
вікінгів пропонують футбол, волейбол, настільний теніс, бадмінтон, можна взяти на прокат велоси-
педи. Однак, більшість часу футбольні вболівальники в очікуванні чергового матчу проводять у 
фан-зоні на Хрещатику, гуляють Києвом або ж просто спілкуються між собою за кухлем холодного 
пивка. Цікаво, що дехто з них приїхав до України, так би мовити, з власним ліжком, розташував-
шись в автобудиночках.
Наразі мешканців кемпінгу на Трухановому острові поменшало, шведи залишають Україну, однак 
працюватиме наметове містечко до самого фінального матчу на початку липня.

Дуже схожі за вбранням на українських фанів скандинавські вболівальники заполонили місто, 
особливо вподобавши частину фан-зони на Хрещатику, де шведський діджей час від часу вмикає 
переможний хіт цьогорічного Євробачення «Ейфорія» їхньої землячки Лорін. Спілкуються, танцю-
ють, спостерігають за тим, що відбувається довкола й самі не проти опинитися в центрі уваги. 
Яскраво вбрані, з розмальованими обличчями, веселі та дружні гості зі Швеції співають пісні, голо-
сно скандують та охоче спілкуються з усіма, навіть тими, хто розмовляє незнайомою їм мовою.

КЕМПІНГ  НА  ТРУХАНОВОМУ

ШВЕДСЬКИЙ  КУТОЧОК

ОПИТУВАННЯ

ФУТБОЛЬНА
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Україна дійсно дуже гостинна! 
Особливо мені подобається у 
фан-зоні – тут відпочивають 
добрі люди, всі всміхаються, ак-
тивно вболівають за свої ко-
манди. Єдине, що погано – 
мало хто з українців знає анг-
лійську, тож існує певний 
мовний бар’єр. Надзвичайно 
важливо, що є волонтери, які 
завжди приходять нам, інозем-
цям, на допомогу. Вони – 
справжня знахідка: і дорогу 
підкажуть, і проконсультують, 
як краще дістатися до місця 
громадським транспортом.

Що можу сказати? В Україні мені 
подобається, однак не впевне-
ний, що тутешні ціни відповіда-
ють рівню… Не хочу нікого об-
разити, але за ті гроші, які кошту-
ють місцеві готелі, можна жити та 
відпочивати на кращих курортах 
із найвищим сервісом! Звичайно, 
тут є багато гарних місць – я, зок-
рема, побував на багатьох екс-
курсіях містом, які мене вразили, 
тож позитивних емоцій чимало. 
А ще не можу не згадати про ук-
раїнських дівчат – вони прекрас-
ні! Милуватися їхньою красою 
можна до нескінченності…

Київ вражає своєю красою! Я 
люблю подорожувати та, напев-
но, якби не Євро–2012, я б не 
приїхав до України. Тепер, побу-
вавши в столиці, планую за кіль-
ка днів відвідати Львів, 
Кам’янець-Подільський, а в май-
бутньому приїду в Крим. Підготу-
валися до Євро добре, все зроб-
лено задля комфорту іноземців: у 
транспорті є оголошення англій-
ською,  написи на вказівниках, 
волонтери скрізь чергують та до-
помагають у всьому, від аеропор-
ту курсують автобуси… Гідний 
рівень, що тут можна додати?! 

АНТОНІО, 
вболівальник з Іспанії 
(м. Мадрид)

МІГЕЛЬ, 
уболівальник з Бразилії 
(м. Белен)

НІЛЬС, 
уболівальник із Франції  
(м. Ліон)

Під час проведення Євро–2012 2 тис. волонтерів допомагають фанам, що прибули до столиці. Саме 
енергійні добровольці надають мовну підтримку гостям Києва. Юнаків та дівчат в яскравих зеле-
них футболках із написом Volunteer можна зустріти в міжнародних аеропортах «Бориспіль» і 
«Київ», на кожній станції метро, центральному автовокзалі, залізничному вокзалі, на зупинках місь-
кого транспорту, біля фан-зони та просто на вулиці.

Офіційна фан-зона УЄФА Євро–2012 розташована на вул. Хрещатик у центрі Києва. Це місце зуст-
річі футбольних фанатів, де вирують емоції, а кожен уболівальник може з головою зануритись в ат-
мосферу футболу, пройнятися духом гри, безкоштовно переглядаючи матчі на величезних екранах 
просто на вулиці. Тут можна знайти нових друзів, поспілкуватись, придбати сувеніри з футбольною 
символікою тощо. 
Фан-зони світових чемпіонатів стали доброю традицією і місцем паломництва фанатів. Безліч 
уболівальників з різних куточків планети створюють тут неповторний настрій і відчуття присут-
ності на трибунах стадіону.

ФАНЗОНА

ВОЛОНТЕРИПОМІЧНИКИ

НА  ЕЙФОРІЯ

АННА РЄПІЧ, ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КАТЕРИНИ ПЛАХОНІНОЇ ТА КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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КУЛЬТУРА 14
ТВОРЧІСТЬ НАШИХ ЧИТАЧІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

«Люди гинуть за метал!» – 
стверджував Мефістофель. 
Але не лише люди – падають 
стіни колись стрункої духовної 
будівлі, яка ще недавно наси-
чувала людські серця високою 
культурою, вдячністю, 
натхненням і захопленням. Се-
ред похмурих новин старого 
київського Подолу, а це загро-
зи Андріївському узвозу, висе-
лення Київського муніципаль-
ного академічного театру опе-
ри й балету для дітей та юнац-
тва зі свого приміщення, пере-
творення Гостиного двору на 
торговельно-офісний центр, 
з’явилася ще одна. Казусна но-
вина, в стилі чорного гумору, 
та, на жаль, не унікальна. 
Національна Спілка художників 
України добивалася в міста зе-
мельної ділянки для своїх май-
стерень. З огляду на виселення 
художників з майстерень на 
Андріївському, дуже вчасно й 

актуально. І бажаного добила-
ся, землю отримала. А отримав-
ши, всупереч власним же де-
клараціям, «забула» про потре-
би колег і вирішила побудувати 
на цій території висотки, залу-
чивши інвесторів. Керівники 
спілки, виявляється, мріють 
про шість 25-поверхових бу-
динків і ще двійко менш висо-
ких. Отже, вони, як і планувало-
ся, – забудовники, тільки «пере-
фарбовані». Художники обурені 
до краю й намагаються не до-
пустити забудови цінної землі, 
що нелегко їм дісталася. Навіть 
провели виставку-протест зад-
ля «збереження традиційного 
київського духу». Однак київсь-
кий дух – а Поділ і згадана те-
риторія по вул. Сошенка є істо-
ричним ареалом Києва – як ми 
вже не раз переконувалися, не 
цікавить тих, хто «на ловлю 
счастья и чинов заброшен к 
нам по воле рока»...

ОТАКОЇ!

ЧУЖІ СЕРЕД СВОЇХ?

Можна нарахувати немало віт-
чизняних та зарубіжних філь-
мів, у назві яких є слово «таєм-
ниці». Незабаром їхні лави по-
повнить серіал про роботу 
оперативників міського управ-
ління МВС – «Таємниці велико-
го міста». Але йдеться не про 
Петрівку, 38. Місце дії – Київ, з 
усіма його прикметами і, як 
пишуть, національну ідентифі-
кацію героїв не буде розмито, 
а сюжетна лінія відповідатиме 
сьогоднішнім реаліям. Більше 
того, знімальна група спе-
ціально намагалася зробити 
нашу столицю впізнаваною, по 
суті вона теж – один з героїв 
стрічки. До проекту залучено 
виключно українських фахів-
ців, що на сьогоднішній день 
уважається безпрецедентним.
Метр радянського й українсь-
кого кіно В’ячеслав Криштофо-
вич («Самотня жінка бажає поз-
найомитись», «Ребро Адама», 

«Володя великий і Володя ма-
ленький», «Приятель небіжчи-
ка») уже відзняв чотири пілотні 
серії про київських сищиків під 
егідою компанії «Українська 
Медійна Група». Сценарій напи-
сав відомий літератор, майстер 
детективного жанру Анатолій 
Крим. Чистий сценарний екс-
клюзив: наші – про нас. «Кістяк» 
усіх серій – історія чотирьох 
міліціонерів-штрафників, які 
працюють над нерозкритими 
справами. Але, з іншого боку, 
творці картини, очевидно, ма-
ють підстави окремо акценту-
вати, що новий серіал не буде 
ні копією, ані рімейком, при-
міром, «Вулиць розбитих ліх-
тарів», а цілком оригінальним 
продуктом, що міститиме цікаві 
й свіжі історії в характерному 
київському контексті.
Якщо вітчизняні телеканали 
цим проектом зацікавляться, 
серій буде значно більше.

ДЕСЯТА МУЗА

І ЗНОВУ  ТАЄМНИЦІ 

ДЗВОНИ

ЦІНА МИСТЕЦТВА

ВИХІД

СЕМІНАРЕКСПРЕС

МИРГОРОДСЬКИЙ РОМАН  
З ПРОДОВЖЕННЯМ

РАДІОСВАХА

ВОЛОДИМИР ПАСТУШЕНКО, 
ГОЛОВА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ  
РАДИ ПРОФСПІЛОК
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ФУТБОЛФЕХТУВАННЯ

ДЗЮДО

ВЕСЛУВАННЯ

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
ХЕТТРИК ХАРЛАН

ПЛЮС ПУТІВКИ  
НА ОЛІМПІАДУ

ЗОЛОТИЙ ФІНІШ  
НАШОГО КВАРТЕТУ

Причому наша провідна шабліс-
тка, олімпійська чемпіонка Оль-
га Харлан в індивідуальних зма-
ганнях утретє поспіль зійшла на 
найвищу сходинку п’єдесталу 
пошани! Після «золота» 2009 
року в Пловдиві (Болгарія) і 
2011-го в Шеффілді (Великобри-
танія) наша спортсменка знову 
стала чемпіонкою Європи – у фі-
налі українка з рахунком 15:14 
перемогла Вассіліку Вугіуку з 
Греції. 
З таким же рахунком заверши-
лись і переможні зустрічі шаб-
ліста Андрія Ягодки, який у 1/8 
та 1/4 фіналу здолав господарів 

турніру Массімільяно Муроло та 
Дієго Оччузі відповідно. А от у 
півфіналі українець поступився 
французу Боладе Аппіті з рахун-
ком 10:15 і став бронзовим при-
зером континентальної пер-
шості. 

Україна виявилася третьою в 
медальному заліку Кубка Євро-
пи, завоювавши дві золоті 
(Станіслав Бондаренко й Артем 
Блошенко), одну срібну (Наталія 
Смаль) і чотири бронзові (Мари-
на Черняк, Марія Буйок, Ірина 
Кіндзерська та Артем Василен-
ко) нагороди. 
Окрім того, турнір визначив ще 
двох членів української олімпій-
ської команди. У ваговій кате-
горії 90 кг за участь в Олімпійсь-
ких іграх боролися три ук-
раїнські спортсмени: Роман Гон-
тюк, Вадим Синявський та Ва-
лентин Греков. Кращий резуль-
тат продемонстрував дворазо-

вий призер Олімпійських ігор 
Роман Гонтюк, який лише в 
golden score півфіналу посту-
пився росіянину Магомеду Ма-
гомедову. Після цього старший 
тренер чоловічої збірної Украї-
ни Віталій Дуброва зняв Романа 
з турніру, оскільки необхідний 
для потрапляння на Олімпіаду 
результат уже був досягнутий.
Путівку до Лондона у ваговій ка-
тегорії 100 кг виборювали  
Артем Блошенко та В’ячеслав 
Денисов. Артем Блошенко впев-
нено дістався фіналу і став пере-
можцем турніру, а відтак здобув 
місце в олімпійській збірній Ук-
раїни.

Для квартету наших дівчат у 
складі Яни Дементьєвої, Анас-
тасії Коженкової, Катерини Тара-
сенко та Наталії Довгодько це 
«золото» стало вже другим у цьо-
му сезоні. Здобувши посеред 

дистанції помітну перевагу над 
суперницями, українки до фінішу 
вже не дозволили наздогнати 
себе ні господаркам змагань, ані 
представницям Великої Британії, 
яким дісталися бронзові медалі.

ГОСПОДАРІ  ЄВРО   
ЗАЛИШАЮТЬСЯ   ГЛЯДАЧАМИ

Чехія – Португалія
Німеччина – Греція
Іспанія – Франція
Англія – Італія

У ЧВЕРТЬФІНАЛАХ 
ЗУСТРІЧАЮТЬСЯ:

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»
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ГОРОСКОП 
25 ЧЕРВНЯ  1  ЛИПНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 24-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідо-
мити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вка-
завши при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це 
правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Альону Бульбу з м. Ічні Чернігівської обл., яка правильно розгадала 
сканворд у №24.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
У вас може скластися враження, що ви потрапили в 
казку, де час зупинився або тягнеться нескінченно 

довго. Вас можуть охопити думки про благородство людської 
душі, про те, як зробити цей світ кращим, чистішим, справед-
ливішим. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 

Якщо ви готові випробувати долю або її величність 
Фортуну, зробіть це. Зірки вам сприятимуть, але в 

розумних межах.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Слід набратися терпіння: вже зовсім скоро ви відчуєте 
полегшення після недавнього перенапруження. Єдине, 

що може вас непокоїти – це певні сумніви. 

  РАК (22.06–23.07)  
У другій половині тижня ви відчуєте піднесення на-
строю та сил. Тож за будь-яких умов налаштуйтеся на 

позитив. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Не дозволяйте емоціям узяти гору над вашою осо-
бистістю. У кінці тижня можливі відчуття втоми й роз-

дратування.

ДІВА (24.08–23.09) 
Обставини випробовуватимуть вас на міцність. 
Хоча це й небезпечно, але намагайтеся спокійно 

сприймати недоліки інших.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Напередодні ви відчували певне напруження й ба-
жання виплеснути емоції та роздратування. На по-

чатку тижня у вас буде така можливість. Не тримайте все в 
собі, адже здоров’я дорожче.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Вам цілком під силу захистити свої інтереси, незва-
жаючи на думку й бажання інших людей. Звичайно, 

не завжди вдається завадити спробам втрутитися у ваше 
життя, але, принаймні, спокійніше реагуйте на них. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Життя змушує вас заглиблюватися в деталі, шука-
ти витоки та причинно-наслідкові зв’язки подій. 

Нехай це вас жахливо пригнічує, проте будьте уважні 
до будь-якої інформації та дрібниць.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
У кінці тижня ви позбавитесь внутрішнього та зов-
нішнього напруження. Люди краще розумітимуть та 

ставитимуться до вас. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Стримуйте свій запал та ентузіазм. Імовірно знай-
дуться ті, хто з великим задоволенням устромляти-

ме вам палиці в колеса і псуватиме настрій. Хіба мало заз-
дрісників? Не варто звертати увагу. 

РИБИ (20.02–20.03) 

Не робіть поспішних висновків і не ухвалюйте важли-
вих рішень. Спрямуйте всю свою енергію на ово-

лодіння новими навичками або професійними обов’язками.

ЗАВЕРШУЄТЬСЯ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   
ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ   

2012  РОКУ
Вартість  

передплати  
на півріччя

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 24

Пр
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».

Фото  Кирила Латишева

ГАЗЕТА 22152
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ 
 74,22 ГРН.

УВАГА!    

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУ  
  32,82 ГРН.

22909 ЖУРНАЛ 


