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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ПОДІЯ ТИЖНЯПОДЯКА

АКТУАЛЬНО

З грудня 2011 року на Лисичанському склозаводі «Пролетарій» 
склалася критична ситуація. Під загрозою звільнення опинилися 
3500 працівників, які є членами Профспілки.
Проте завдяки постійній увазі та рішучим діям ФПУ разом із Проф-
спілкою  у травні завод отримав шанс на виживання.
У результаті введення антидемпінгового мита єдиний український 
виробник полірованого, плоского та енергоефективного скла для 
будівельної та автомобілебудівної галузі був захищений від недоб-
росовісних іноземних конкурентів.
Від імені трудового колективу висловлюю Юрію Кулику особисту по-
дяку за зусилля для винесення цього питання до уваги Прем’єр-
міністра України Миколи Азарова після зустрічі 27 січня.
Також ми щиро вдячні заступнику голови ФПУ Сергію Кондрюку, 
який відгукнувся допомогти трудовому колективу заводу, неодно-
разово проводив зустрічі з представниками профспілки і робото-
давця та разом із апаратом ФПУ не припиняв листування із залуче-
ними сторонами до винесення переможного рішення.
Зараз склозавод «Пролетарій» відновлює нормальну виробничу 
діяльність, а члени профспілки зберегли робочі місця в не зовсім 
благополучному, з огляду на можливість зайнятості, місті, яким є Ли-
сичанськ.
З ПОВАГОЮ

ВАСИЛЬ АНДРЕЄВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ

Нарешті після чотирьох років 
боротьби, переговорів, роботи 
з державними органами, конф-
ліктів із роботодавцями проф-
спілка  вже не єдина акцентує 
увагу суспільства, влади, бізне-
су на необхідності забезпечен-
ня гідних умов праці будівель-
ників найбільшого спортивно-
го свята та наймасштабнішого 
інфраструктурного проекту 
часів незалежності України.
Будівництво об’єктів Євро на 
99% завершено. Умови праці 
будівельників поліпшити вже 
не можна. Проте можна боро-
тися за повну виплату боргів із 
заробітної плати, відшкодуван-
ня шкоди життю і здоров’ю по-
терпілих на робочому місці, за-
кликати, врешті-решт, до забез-
печення гідних умов праці для 
тих робітників, які працюють на 
інших будовах нашої країни.
Профспілка за останні чотири 
роки роботи з працівниками 
об’єктів Євро–2012 накопичила 
колосальний досвід вирішення 
проблем будівельників і закли-
кає колег не зупинятися лише 
на проведенні акції протесту. 
Слід зосередити зусилля на ви-
рішенні конкретних проблем 
кожного  працівника, права 
якого були порушені. Впро-
довж наступних днів необхідно 
провести зустрічі й вирішити, 

які конкретні кроки, з яким  
державним органом чи робо-
тодавцем необхідно зробити. 
Слід провести реальну роботу 
й до проведення фінального 
матчу 1 липня скликати прес-
конференцію, на якій проін-
формувати суспільство про 
проблеми та шляхи їх 
розв’язання, аби захистити 
права та інтереси кожного пра-
цівника персонально.
Упродовж червня 2012 року у 
світ вийде публікація «Євро–
2012: Кампанія гідної праці. 
Оцінки. Результати» англійсь-
кою, українською та російсь-
кою мовами. Публікація підсу-
мує факти, результати підготов-
ки України до чемпіонату з фут-
болу й дасть оцінку умовам 
праці десятків тисяч будівель-
ників, підсумує реальну вар-
тість будівництва та охаракте-
ризує роль УЄФА – основного 
організатора та вигодонабува-
ча чемпіонату. Шукайте публі-
кацію в Інтернеті або запитуйте 
безплатний примірник у 
профспілці.

ПРОФСПІЛКА  
ПРАЦІВНИКІВ  

БУДІВНИЦТВА  
І ПРОМИСЛОВОСТІ  

БУДІВЕЛЬНИХ  
МАТЕРІАЛІВ  УКРАЇНИ

ЦК Профспілки працівників будівництва і промисловості 
будівельних матеріалів України висловлює подяку Голові 
ФПУ Юрію Кулику за допомогу із захисту робочих місць 
членів профспілки у ПАТ «Лисичанський завод «Пролетарій».

ШАНОВНИЙ ЮРІЮ МИКОЛАЙОВИЧУ!

ОБ’ЄДНАЙМО ЗУСИЛЛЯ 
ЗАРАДИ БУДІВЕЛЬНИКІВ 
ЄВРО2012

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

НА ШЛЯХУ ДО ЕРИ  
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

ЗУСТРІЧ

МОП ТА УКРАЇНА:  
РОЗВИТОК ЗВ’ЯЗКІВ

Генеральний директор МБП, який на запрошення 
Федерації профспілок України був в Україні де-
кілька разів, обіймаючи посаду Генерального сек-
ретаря Міжнародної конфедерації профспілок, 
висловив своє бачення розвитку зв’язків Міжна-
родної організації праці з Україною і  заявив, що 
події у сфері соціально-трудових відносин в на-
шій країні завжди будуть у центрі його уваги, вра-
ховуючи, що Україна відіграє  важливу роль у 
політичних та економічних процесах у світі. 
У свою чергу, соціальні партнери поінформували 
Гая Райдера про  стан  соціально-трудових відно-
син в Україні,  пріоритети у розвитку відносин 
між Україною та МОП. Зустріч пройшла у теплій 
діловій атмосфері.

 ДЕПАРТАМЕНТ  
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ ФПУ

ДОКУМЕНТ

ПІДПИСАНО НАЦІОНАЛЬНУ 
ПРОГРАМУ ГІДНОЇ ПРАЦІ

Меморандум про затвердження 
програми з боку МОП підписала 
Регіональний директор МОП по 
країнах Європи і Центральної 
Азії Сюзана Хоффман. Від ук-
раїнської сторони програму під-
писали віце-прем’єр-міністр Ук-
раїни – міністр соціальної полі-
тики Сергій Тігіпко, від СПО все-
українських профспілок і 
профспілкових об’єднань – Го-
лова Федерації профспілок Ук-
раїни Юрій Кулик, від СПО сто-
рони роботодавців на націо-
нальному рівні – Голова Феде-
рації роботодавців України 
Дмитро Фірташ.
У документі йдеться про спільні 
дії Уряду, профспілок і робото-
давців за сприяння  МОП із вирі-
шення актуальних проблем, 
пов’язаних зі зростанням еконо-
міки, підвищенням рівня зайня-
тості й реалізації права трудя-
щих на гідну працю.
Виступаючи з нагоди підписан-

ня угоди, голова Спільного 
представницького органу всеук-
раїнських профспілок і проф-
спілкових об’єднань, Голова 
ФПУ Юрій Кулик, зокрема, ска-
зав: «Хочу наголосити, що  сьо-
годні в Україні  дуже плідно та 
ефективно розвивається со-
ціальний діалог між органами 
державної влади, роботодавця-
ми і профспілками. Свідченням 
цього є Програма, яку ми підпи-
суємо. Її має бути покладено в 
основу нової Генеральної угоди, 
що буде підписана, на відміну 
від попередніх років, на тристо-
ронній основі». Юрій Кулик  по-
дякував соціальним партнерам, 
національному координатору 
МОП Василю Костриці за прий-
няття Національної програми 
гідної праці.

ДЕПАРТАМЕНТ  
МІЖНАРОДНОЇ  

РОБОТИ ФПУ



– На Ваш погляд, як має 
реалізовуватися підписа-
на 1 червня ц. р. Націо-
нальна тристороння уго-
да про зайнятість і робочі 
місця? Чи бачите Ви конк-
ретні механізми співпраці 
органів державної влади, 
роботодавців і профспі-
лок із її реалізації?

– Ймовірно, у них були 
якісь зауваження, претен-
зії до цього законопроек-
ту?

– Одна з норм, яка викли-
кала заперечення проф-
спілок, стосується неопла-
чуваного піврічного ста-
жування...

РОЗМОВЛЯВ  
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ, 

МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

Проектом постанови, що її 
ухвалено на засіданні Уряду, 
передбачено внесення змін 
до Порядку надання ком-
пенсації особам, які мають 
право на безоплатне отри-
мання вугілля на побутові 
потреби, але проживають у 
будинках із центральним 
опаленням, і Порядку надан-
ня пільг на придбання твер-
дого палива і скрапленого 
газу за рахунок субвенцій із 
державного бюджету місце-
вим бюджетам у частині виз-
начення документів, що на-
даватимуться зазначеними 
особами для підтвердження 
їхнього права на забезпе-
чення вугіллям та отриман-
ня компенсації.

Як зазначив Григорій Осо-
вий, проект постанови без 
зауважень погоджено СПО 
профспілок і роботодавця-
ми. Документ відповідає 
Програмі економічних ре-
форм на 2010–2014 роки 
«Заможне суспільство, кон-
курентоспроможна економі-
ка, ефективна влада» в час-
тині створення ефективної 
системи соціального захисту 
й дасть можливість реалізу-
вати зазначеній категорії 
громадян право на пільгове 
забезпечення вугіллям і от-
римання компенсації.
Профспілки підтримали та-
кож ухвалення Постанови 
КМУ про створення Коорди-
наційного центру з надання 

правової допомоги при 
Міністерстві юстиції України. 
Центр утворюється з метою 
формування в нашій дер-
жаві ефективної системи  
безоплатної правової допо-
моги.
Під час розгляду питання 
«Про затвердження Поло-
ження про електронний 
реєстр пацієнтів» Григорій 
Осовий у своєму виступі 
звернув увагу, що Фонд со-
ціального страхування з 
тимчасової втрати працез-
датності теж веде облік лі-
карняних листків, тому у 
разі створення електронно-
го реєстру пацієнтів потріб-
но забезпечити координа-
цію їх роботи. Реєстр ство-
рюється з метою підвищен-
ня ефективності медичної 
допомоги, забезпечення 
своєчасності її надання та 
достовірності статистичної 
інформації.
Проект постанови було взя-
то за основу та буде доопра-
цьовано, у  тому числі з ура-

хуванням пропозицій 
профспілок. 
На засіданні розглянуто 
проект розпорядження Ка-
бінету Міністрів стосовно 
упорядкування умов оплати 
праці працівників держав-
них і комунальних установ, 
закладів та організацій, що 
мають статус національних.
Під час його обговорення 
Григорій Осовий зауважив, 
що документ стосується умов 
оплати праці певної категорії 
працівників, зокрема науков-
ців, тому потребує поперед-
нього погодження з проф-
спілками. «Розміри соціаль-
них гарантій не може бути 
зменшено», – зазначив пред-
ставник профспілок. Із цим 
погодився Прем’єр-міністр 
Микола Азаров, тож проект 
розпорядження повернуто 
на доопрацювання  й доруче-
но провести нараду з цього 
питання за участю міністрів і 
представників профспілок. 

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’ЮВЛАСНИЙ ПОГЛЯД

ЯРОСЛАВ СУХИЙ: 
РОЛЬ ПРОФСПІЛОК  
У ПИТАННЯХ ЗАЙНЯТОСТІ 
НАСЕЛЕННЯ ДУЖЕ 
ВЕЛИКА

– Вважаю, що найважливішою 
функцією профспілок є їх діяль-
ність щодо захисту прав найма-
ного працівника в питанні 
звільнення. У нас же безробіття 
інколи зростає через самодур-
ство роботодавця. Це раз. По-
друге, нормальні профспілки, 
що не грають на боці робото-
давців, повинні докласти всіх 
зусиль, щоб був прийнятий Тру-
довий кодекс. Річ у тім, що якщо 
зараз не приймемо той варіант, 
який погоджений із профспіл-
ками й роботодавцями, то в 
грудні або через рік приймемо 
такий написаний під диктовку 
роботодавців кодекс, що у 
профспілок просто місця в 
політичній системі України не 
залишиться.

– А в чому ще полягає роль 
профспілок у вирішенні 
проблеми зайнятості?
– Безумовно, в організації підго-
товки кадрів, їхньому професій-
ному зростанні, навчанні, освіті, 
в тому, щоб людина була заці-
кавлена опанувати потрібні еко-
номіці й суспільству професії. 
Значну роль профспілки мають 
відігравати в боротьбі не за 
пільги – подайте ще що-небудь, 
а за високу зарплату людей, за 
високу вартість робочої сили.
 
– Як Ви сприйняли факт під-
писання Національної три-
сторонньої угоди між уря-
дом, роботодавцями і 
профспілками щодо зайня-
тості і робочих місць?
– Сьогодні склалися гарні від-
носини між профспілками й ро-
ботодавцями. Що я маю на 
увазі? Те, що між ними постійно 
тривають переговори, відбува-
ються дискусії, консультації. 

Тому я сподіваюся, що за ниніш-
ніх підходів до взаємовигідної 
співпраці ця угода не залишить-
ся просто декларативним па-
пірцем, а буде вжито спільних 
серйозних заходів  для вирі-
шення проблеми зайнятості.

– Але ось у питаннях пенсій-
ної реформи і пенсійного за-
безпечення загалом усе ж 
між урядом, роботодавця-
ми і профспілками прогля-
даються деякі протиріччя?
– Завдання профспілок – і це 
цілком зрозуміло й можна пояс-
нити – це соціальний захист 
прав та інтересів людей. Але по-
дивімося на речі реально. Якщо 
б не відбулася пенсійна рефор-
ма, якби ми не розтягнули 
пенсійний вік і тим самим штуч-
но не зменшили кількість 
пенсіонерів, уже сьогодні була 
б катастрофа. Ми не тільки не 
підвищували б розмір пенсій, 
нам просто нічого було б уза-
галі виплачувати. І мали б ми 
ситуацію 90-х років минулого 
століття. У нас 21 млн праце-
здатного населення, 13,7 млн 
пенсіонерів і 12 млн платять ле-
гально податки й відрахування 
до Пенсійного фонду. До чого 
все це може призвести? Потріб-
но було терміново змінювати 
ситуацію. І ми сьогодні змінили 
це співвідношення. Поки ще не 
один до одного. Але вже кіль-
кість людей, які сплачують 
внески до Пенсійного фонду, 
зросла. Крім того, нещодавно 
змінили порядок відрахувань 
до Пенсійного фонду у разі при-
дбання автомобілів, золота та 
інших речей.

РОЗМОВЛЯВ  
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ, 

МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ЗАСІДАННЯ  КАБМІНУ

РОЗМІРИ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ НЕ МОЖНА ЗМЕНШУВАТИ

СЕРГІЙ ТІГІПКО:  
БАЧУ  В  ПРОФСПІЛКАХ 
РІВНОПРАВНОГО  ПАРТНЕРА
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
ПОЛЬЩА

КАНАДА

ТУРЕЧЧИНА

ТАКСИСТИ БЛОКУВАЛИ 
ЄВРО–2012

300 СТУДЕНТІВ 
ПОТРАПИЛИ ЗА ҐРАТИ

ТУРЕЦЬКІ АВІАЛІНІЇ 
СКАСУВАЛИ РЕЙСИ

Масові протести спричини-
ли наміри уряду спростити 
умови для отримання ліцен-
зій у рамках реформи з під-
вищення віку виходу на 
пенсію.
Подібні акції проти неза-

конних дій уряду нещодав-
но проводили таксисти іс-
панського міста Валенсія, а 
минулого року грецькі 
водії-страйкарі блокували 
переміщення туристів по 
країні.

Уряд провінції Квебек за-
пропонував вжити заходів, 
які перешкодили б продов-
женню протестів, але це 
лише спричинило агресію 
деяких демонстрантів. 
Понад 300 осіб було затри-
мано після сутичок із полі-
цією, що тривали всю ніч. 
Як повідомляє osvita.org.ua, 
студенти вважають, що 
підвищення вартості за 

навчання порушує їхні 
права, оскільки обмежує 
доступ до здобуття освіти. 
Очікується, що плата за 
навчання може збільши-
тися на 1,6  тисячі доларів 
на рік. 
Уряд Квебека веде перего-
вори з представниками 
студентських організацій, 
однак досягти компромісу 
поки що не вдалося. 

Страйкарі виступили проти 
розгляду парламентом кра-
їни законопроекту, який за-
бороняє працівникам 
 аеропортів страйкувати. 
За інформацією агентства 
Trend, через протест було 

затримано міжнародні рей-
си Стамбул – Тель-Авів і 
Стамбул – Нью-Йорк. Очіку-
ється, що у разі продов-
ження акцій протесту буде 
перенесено ще кілька 
 рейсів.

У страйку взяли участь 
понад 60 тисяч осіб. Осві-
тяни заповнили вулиці 

столиці країни Тегусігаль-
пи та ще одного великого 
міста Сан Педро Сула, 

взявши участь у масових 
акціях протесту.
За словами організаторів 
акції, уряд країни не вико-
нав зобов’язання перед 
учителями і не виплатив 
усі належні їм гроші. Тим 
часом близько 9500 педа-
гогів не отримували заро-

бітну плату впродовж 
кількох місяців. 

Проект основних напря-
мів діяльності Загальної 
конфедерації профспілок 
на 2012–2017 роки міс-
тить п’ять розділів:
1. Гідній праці, соціальній 
справедливості – надійні 

гарантії.
2. Інтеграцію – на службу 
людині праці.
3. Важлива умова гідної 
праці – сильні сучасні 
профспілки.
4. Солідарність із профспіл-

ками світу в боротьбі за со-
ціально справедливий світ.
5. Надійна інформація – 
основа ефективної роботи.
На засіданні розглядалися 
проекти резолюцій «Міні-
мальна заробітна плата: 
сучасні виклики і завдан-
ня профспілок незалеж-
них держав», «Захистити 
права трудящих, зберегти 
профспілкові свободи!» та 
заява «Разом із профспіл-
ками світу в боротьбі за 
гідну працю та соціальну 
справедливість».
Відбулося обговорення 

підготовлених проектів 
документів, які переважно 
були погоджені. Водночас 
учасники робочої групи 
внесли чимало доповнень, 
змін, уточнень. Після доо-
працювання проекти бу-
дуть надіслані в членські 
організації конфедерації 
для подальшого вивчення 
й погодження.
Робоча група визнала за 
необхідне підготувати та 
запропонувати з’їзду при-
йняти звернення «Пенсіо-
нерам країн регіону – гід-
ні умови життя!». 

Г

ШВЕЙЦАРІЯ

РОСІЯ

ГОНДУРАС

ГАЙ 
РАЙДЕР 
ОЧОЛИВ 
МОП

ТРИВАЄ ПІДГОТОВКА ДО З’ЇЗДУ ЗКП

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ВИМУШЕНІ КАНІКУЛИ
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ДОРОГИ 5
НОВІ ПОТЯГИ: 
КОМФОРТНО, 
ЗРУЧНО, 
НЕДЕШЕВО…

ЩО ТО БУЛО? 
МАБУТЬ, НЛО…

КОРЕЯ 
НАБЛИЗИТЬ НАС 
ДО ЄВРОПИ

ЯК НЕ ВИБИТИСЯ 
З ГРАФІКА?

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ОФІЦІЙНО
Нам потрібні 100–120 швидкісних потягів. Вони хо-

дять удвічі швидше, а отже, оборот перевезень теж 
удвічі вищий. А чим більший оборот, тим дешевше 

вартість квитка. 120 швидкісних потягів можуть 
замінити 300 звичайних пасажирських.

БОРИС КОЛЕСНІКОВ,  
ВІЦЕ-ПРЕМ’ЄР – МІНІСТР ІНФРАСТРУКТУРИ

ДУМКА З ФОРУМУ
Їздили поїздом Київ – Харків. Якщо дуже великий багаж, незручно буде – немає особистого 
відсіку для речей. Вагони більше розраховані на ручний багаж. Сидіння стандартні, як в авто-
бусі. Підлокітник один на два сусідніх крісла – дуже незручно. Їхати не страшно, але коли чуєш 
від тих же залізничників про стан рейок та їх непридатність для такого типу потягів, зали-
шається лише молитися Богу.

МАРИНА, 
М.  КИЇВ
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У рамках семінару про си-
туацію в районі проін-
формували, а також від-
повіли на запитання 
профспілковців голова Іч-
нянської райдержадміні-
страції Сергій Рубашка, 
голова Ічнянської райра-
ди Євген Баранович, на-

чальник відділу освіти 
райдержадміністрації Ми-
кола Небеський.
Навчання керівників орга-
нізаційних ланок проводи-
лось з питань удоскона-
лення форм і методів вну-
трішньоспілкової діяль-
ності первинок. Із досві-

дом роботи з цих питань 
поділилася голова Ічнян-
ської районної організації 
профспілки Віра Савченко.
Спеціально для цього за-
ходу працівники апарату 
обкому профспілки розро-
били й розповсюдили ін-
формаційний вісник на CD-
дисках, де зібрано кращий 
досвід первинок області 
щодо проведення органі-
заційної та інформаційної 
роботи. Учасники семінару 
отримали добірку зразків 

правильно оформлених 
документів, методичні по-
сібники, фотоматеріали 
профспілкових кімнат і 
профкуточків, що обла-
штовані в первинках об-
ласті. Для ознайомлення з 
кращим досвідом первин-
них організацій профспіл-
ки освітян Ічнянського ра-
йону учасники семінару 
відвідали Іваницьку та Гми-
рянську ЗОШ І–ІІІ ступенів.

ВІТАЛІЙ КОПИШ

У

ХАРКІВЩИНА

ЧЕРНІГІВЩИНА

ЮВІЛЕЙ

ЧЕРКАСЬКОМУ  
НАУКОВОВИРОБНИЧОМУ 
КОМПЛЕКСУ ФОТОПРИЛАД  
50 РОКІВ
Півстолітній славний шлях ста-
новлення пройшло Черкаське 
підприємство НВК «Фотопри-
лад» із дня підписання 13 бе-
резня 1962 року розпоряджен-
ня Ради народного господарс-
тва Черкаського економічно-
адміністративного району 
щодо його створення.
На початку 70-х років «Фото-
прилад» став головним підпри-
ємством у СРСР із розроблення 
й виробництва приладів хіміко-
фотографічної обробки, сушки 
й дешифрування аерофотома-
теріалів. Тут було розроблено і 
виготовлено низку приладів і 
машин для хіміко-фотографіч-
ної обробки й дешифрування 
аерофотоматеріалів, у тому 
числі й вироби для космічного 
призначення, які були вико-
ристані на космічних кораблях 
для досліджень.
З 1972 р. розпочався новий пе-
ріод розвитку підприємства в 
напрямі розроблення і виго-
товлення виробів точної ме-
ханіки, оптико-механіки та оп-
тико-електроніки спеціального 
призначення. Це і гірокомпас 
1Г-25 для визначення істинного 
азимута, прицільні комплекси 
для самохідних артилерійських 
установок ПГ-2, ПГ-4 та ін.
Завдяки випуску виробів ново-
го напряму було організовано 
оптичне виробництво з різни-
ми технологічними переділами 
механічної, хімічної, фізичної 
обробки оптичного скла, ос-
воєні техпроцеси точного опти-
ко-електронного машинобуду-
вання електронно-променево-
го зварювання, впроваджені 
станки з ЧПУ, що створило базу 
для подальшого розвитку при-
цільних комплексів.
У 1974 році на базі спеціального 
конструкторського бюро заводу 
було організовано Центральне 
конструкторське бюро «Сокіл» 
із дослідним виробництвом.
На початку 80-х років були 
розроблені, а згодом упровад-
жені в серійне виробництво ви-
роби для криміналістики: 
мікроскоп порівняння МС-1, ус-
тановка репродукційна РЕУС-1, 
які сьогодні працюють у всіх ве-
ликих експертно-криміналіс-
тичних центрах України, а та-
кож у країнах СНД.
У 90-х роках «Фотоприлад» 
створив новий напрям свого 
розвитку – розроблення і впро-
вадження у серійне виробниц-
тво медичної техніки. Спільно з 
Одеським інститутом очних 
хвороб і тканинної терапії 
ім. Філатова було розроблено 
та освоєно у виробництві низку 
офтальмологічних приладів 
для проведення діагностики й 
лікування хвороб ока. Серед 
них, зокрема, апарати «Стимул» 
для лікування амбліопії, «Аль-
кор» для лікування центральної 
дистрофії сітківки ока, прилад 
ФК-30 для фотографування оч-

ного дна та ін. Підприємство 
почало випускати лабораторні 
прилади для медицини, як-от 
парафінонагрівачі, негатоско-
пи, дистилятори.
Спільно з французькими та 
ізраїльськими фірмами були 
розроблені та освоєні у вироб-
ництві сучасні танкові теп-
ловізійні прицільні комплекси 
«Буран-Матіс», «Буран-Катрін», 
«Буран-Т». Створені також й 
інші конкурентоспроможні ви-
роби, які раніше в Україні не 
випускалися.
Сьогодні НВК «Фотоприлад» – 
це комплексне сучасне науко-
во-виробниче підприємство з 
конструкторським бюро «Со-
кіл» і Спеціальним конструк-
торським бюро «Стріла», що 
дає можливість здійснювати 
розроблення виробів, виготов-
ляти дослідні зразки, забезпе-
чувати їх випробовування й 
серійне виготовлення в єдино-
му оптимальному циклі, ство-
рюючи сучасну й конкуренто-
спроможну техніку з мінімаль-
ними затратами.
Спеціалісти НВК «Фотоприлад» 
двічі були удостоєні Державної 
премії СРСР і двічі Державної 
премії України в галузі науки і 
техніки. У 1999 році першим на 
теренах України лауреатом  
Державної премії став колиш-
ній генеральний директор  
А. Р. Глущенко. У травні 2012 
року лауреатами Державної 
премії України  стали В. І. Гор-
дієнко, головний конструктор, 
В. М. Замосенчук, заступник го-
ловного конструктора, І. В. Ма-
зурін, головний оптик. Багато 
працівників підприємства наго-
роджені урядовими нагорода-
ми, а вироби неодноразово від-
значалися медалями й дипло-
мами міжнародних виставок.
Успішній діяльності підпри-
ємств сприяє добре налагодже-
на співпраця директора під-
приємства Анатолія Олександ-
ровича Бурковського з первин-
ною профспілковою організа-
цією, яку майже 20 років очо-
лює  Катерина Дмитрівна Ка-
лашник.
Виконання колективного дого-
вору на підприємстві вважаєть-
ся головним пріоритетом щодо 
соціально-економічного захис-
ту працюючих і пенсіонерів.
Федерація профспілок України 
вітає робітників, керівників, 
спеціалістів та службовців, ве-
теранів праці  з нагоди 50-річчя 
підприємства.
Бажаємо всім доброго 
здоров’я, успіхів у ваших спра-
вах, щоб кожен день був напов-
нений благополуччям і мудріс-
тю, яка допоможе здолати всі 
негаразди.
У цей святковий день нехай 
надія і сподівання на краще 
зігрівають ваші серця, додають 
мужності продовжувати свою 
нелегку працю.

ВЧИТИСЯ НІКОЛИ НЕ ПІЗНО

НЕВІД’ЄМНЕ ПРАВО 
НА  ОПЛАТУ ПРАЦІ
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КРАЇНА,  
ВІЛЬНА  ВІД  ДИМУ

ТУТ НЕ КУРЯТЬ

КОЛИ ЗАКОН 
НЕПИСАНИЙ

ЧИЇ ПРАВА 
ЗАХИЩАЄМО?

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»

ФАКТ
Перша у світі країна, що запровадила програму повної від-
мови від куріння, була Фінляндія. За задумами місцевого 
уряду, 2040 року країна повністю відмовиться від цигарок і 
стане вільною від нікотинової залежності.
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ЗАРОБІТНА 
ПЛАТА

СПРАВЕДЛИВЕ 
ОПОДАТ
КУВАННЯ

БЕЗПЕЧНА 
ПРАЦЯ

ГІДНА ПРАЦЯ: ЧИ ВАРТ
АННА РЄПІЧ,  
«ПВ» 
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ТЕМА НОМЕРА 9
З ІСТОРІЇ
Питання справедливого опо-
даткування досліджувалося та-
кими економістами, як Сміт, 
Локк, Руссо, Мілль, Пігу, Мас-
грейв та ін. Про відсутність од-
нозначного підходу до визна-
чення поняття справедливості 
свідчить і розмаїття вимог 
щодо того, на яких власне при-
нципах повинне будуватися 
справедливе оподаткування: 
рівності, платоспроможності, 
вигоди і т. ін. Система оподат-
кування, яка вважається не-
справедливою, може бути при-
чиною серйозних конфліктів у 
суспільстві й таким чином під-
ривати стабільність соціально-
економічного розвитку.
У низці країн світу ідея спра-
ведливих податків отримала 
законодавче, а часто й консти-
туційне закріплення. Так, у кон-
ституції Ліхтенштейну передба-
чено, що держава встановлює 
справедливе оподаткування, 
звільняючи від нього мінімум 
для існування й обкладаючи 
підвищеними ставками більш 
високі доходи та майно. 

СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ

ТО ШУКАТИ В УКРАЇНІ?
ПРІОРИТЕТИ ДІЯЛЬНОСТІ
Соціальна політика будь-якої держави охоплює питан-
ня заробітної плати, зайнятості, охорони праці, со-
ціального захисту. А зблизити позиції соціальних пар-
тнерів і досягти позитивних домовленостей можливо 
тільки в процесі проведення соціального діалогу. За 
визначенням Міжнародної організації праці, соціаль-
ний діалог є одним із чинників гідної праці.
Одним із пріоритетних напрямів діяльності ФПУ є пог-
либлення соціального діалогу з Кабінетом Міністрів 
України, об’єднаннями організацій роботодавців на 
національному рівні та ін.



www.psv.org.ua

ПОСТАТЬ
№ 24 (642)   

14 червня 
2012 року 10

www.psv.org.ua

В

ВІКТОР КОВРИГА, 
М. ДНІПРОПЕТРОВСЬК

БІЛЯ  ВИТОКІВ  
ПРОФСПІЛКОВОГО  РУХУ
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СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТТЯ

ХТО ВІДПОВІДАЛЬНИЙ ЗА 
ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ? 

ПЕРША ЗМІНА

СПІВПРАЦЯ  
ЗАРАДИ ДІТЕЙ

Виконуючи плани-завдання 
з підготовки до оздоровчо-
го сезону–2012, власники 
таборів насамперед відре-
монтували будівлі  техно-
логічного призначення та 
спальні корпуси. Придбано 
нові ліжка, постільну білиз-
ну, холодильне й кухонне 
обладнання, спортивні тре-
нажери та багато іншого.
Комісія у складі завідуючо-
го відділом облпрофради, 
технічних інспекторів обл-
профради і галузевих 
профспілок із 24 травня по 
2 червня перевірила готов-
ність практично всіх дитя-
чих оздоровчих закладів 
області до прийому дітей із 
точки зору безпеки відпо-
чинку.
Була відзначена гарна під-
готовка оздоровчих закла-
дів Якимівського району до 
прийому дітей, серед яких 
«Лісова пісня» ТОВ «Азов-
стиль» (директор закладу 
Алла Демченко), ПАТ «Змі-
на» (директор Юрій Білоку-
ров), «Юність» Запорізької 
атомної станції (директор  
Ольга Кучеренко), «Лазур-
на радуга» ДОК «Енерго-
дар» (директор Валентина 
Маклякова), «Чайка» ТОВ 
«Мелітопольбуд» (дирек-
тор Алла Дрьоміна).
У м. Приморськ зразкови-
ми щодо підготовки до літ-
нього сезону визнали такі 
оздоровчі заклади: «Про-
метей» ДП «Івченко–
Прогрес» (директор закла-
ду Олена Куценко), ім. Гага-
ріна АТ «Мотор Січ» (дирек-
тор Олександр Чейлитко).  
У м. Бердянськ – «Червона 
гвоздика» (директор Тетяна 
Михайленко), «Райський 
куточок» (директор Олена 
Налюшна), а також табори 
ВАТ «Запоріжсталь».
На підготовку дитячих за-
кладів до оздоровчого се-
зону власники витратили 
близько 10 млн гривень. 
Тож можна сподіватися, що 
діти будуть відпочивати у 
гарних умовах.

Технічні інспектори праці з 
великою відповідальністю 
поставилися до перевірки 
дитячих оздоровчих закла-
дів. Виявлені недоліки мит-
тєво усувалися. Водночас 
наразі кілька оздоровчих 
таборів перебувають під 
пильним контролем техніч-
ного інспектора праці обл-
профради.
Обласна рада профспілок 
тісно взаємодіє з обласною, 
районними й міськими 
санітарно-епідеміологіч-
ними станціями, керівни-
цтвом приморських зон, 
власниками й керівниками 
оздоровчих закладів. Це 
позитивно позначається на 
якості оздоровлення дітей і 
створює сприятливі умови 
для їх змістовного відпо-
чинку.
Усі оздоровчі заклади 
укомплектовані як техніч-
ними, так і педагогічними 
кадрами. Заздалегідь підго-
товлено плани культурно-
масових і спортивних захо-
дів. Ураховуючи те, що в 
червні в Україні проходить 
чемпіонат Європи з футбо-
лу, тож і спортивні заходи 
будуть присвячені Євро–
2012. У першу зміну в табо-
рах «Чайка» і «Сіверянин» 
відбудеться всеукраїнський 
фестиваль «У колі друзів», у 
якому візьмуть участь тан-
цювальні колективи зі всієї 
України.
Станом на 6 червня оздо-
ровчі табори вже прийняли 
близько 5 тисяч дітей. Усьо-
го в першу зміну плануєть-
ся оздоровити близько 8 
тис. дітей. Облпрофрада, 
власники таборів, проф-
спілкові організації усіх рів-
нів зроблять усе можливе, 
аби діти гарно відпочили.

АНАТОЛІЙ ЧЕРЕПЕХІН, 
ЗАВІДУЮЧИЙ ВІДДІЛОМ 

КУЛЬТУРНО-МАСОВОЇ,  
СПОРТИВНОЇ РОБОТИ  

ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ  
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛПРОФРАДИ

ПРІОРИТЕТИ ВИЗНАЧЕНО

ДОСЯГНЕННЯ

ЗАКАРПАТТЯ ПОПЕРЕДУ
Попри труднощі, минулого року у профспілкових оздоровни-
цях краю поліпшили своє здоров’я майже 34,5 тисячі україн-
ців. Успішно виконано завдання щодо отримання прибутків, 
причому на частку семи закарпатських санаторіїв із 89 діючих 
санаторно-оздоровчих закладів ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» 
припадає понад 43% отриманого прибутку. В районні бюдже-
ти краю перераховано понад 41 мільйон гривень. Найкращих 
результатів у роботі домоглися колективи санаторіїв «Синяк», 
«Квітка полонини», «Сонячне Закарпаття» та «Шаян».
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Згідно зі ст. 49-2 Кодексу за-
конів про працю України про 
наступне звільнення праців-
ників персонально поперед-
жають не пізніше, ніж за два 
місяці.
Одночасно з попередженням 
про звільнення в зв’язку із 
змінами в організації вироб-
ництва та праці власник або 
уповноважений ним орган 
пропонує працівникові іншу 
роботу на тому ж підприємс-
тві, в установі, організації. 
При відсутності роботи за 

відповідною професією чи 
спеціальністю, а також у разі 
відмови працівника від пере-
ведення на іншу роботу на 
тому ж підприємстві, в уста-
нові, організації він, на свій 
розсуд, звертається за допо-
могою до ДСЗ або працевла-
штовується самостійно. Вод-
ночас власник або уповнова-
жений ним орган доводить 
до відома державної служби 
зайнятості про наступне 
звільнення працівника із за-
значенням його професії, 

спеціальності, кваліфікації та 
розміру оплати праці.
Державна служба зайнятості 
пропонує працівникові робо-
ту в тій же чи іншій місцевості 
за його професією, спеціаль-
ністю, кваліфікацією, а за її 
відсутності – здійснює підбір 

іншої роботи з урахуванням 
індивідуальних побажань і 
суспільних потреб. За необ-
хідності працівник може бути 
направлений, за його згодою, 
на навчання новій професії 
(спеціальності) з наступним 
наданням йому роботи.
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ЗА ЗАКОНОМ

ПЕРЕВЕДЕННЯ   
НА  ІНШУ  ПОСАДУ

?

?

ПРАВО НА ДІАЛОГ

?
ЗА  СТІЛ  ПЕРЕГОВОРІВ

КОЛДОГОВІР: ГОТУЄМОСЯ 
ДО ПЕРЕГОВОРІВ

Відповідно до ст. 4 ЗУ «Про ко-
лективні договори і угоди» пра-
во на ведення переговорів і ук-
ладення колективних дого-
ворів, угод від імені найманих 
працівників надається про-
фесійним спілкам, об’єднанням 
профспілок в особі їх виборних 
органів або іншим представни-
цьким організаціям трудящих, 
наділеним трудовими колекти-

вами відповідними повнова-
женнями.
За наявності на підприємстві, 
державному, галузевому, тери-
торіальному рівнях кількох 
профспілок чи їх об’єднань, або 
інших уповноважених трудови-
ми колективами на представ-
ництво органів вони мають 
сформувати спільний пред-
ставницький орган для веден-
ня переговорів і укладення уго-
ди або колдоговору.
У разі недосягнення згоди 
щодо колдоговору в СПО за-
гальні збори (конференція) тру-
дового колективу приймає най-
більш прийнятний проект кол-
договору та доручає профспіл-
ці або іншому уповноваженому 
трудовим колективом органу, 
який розробив проект, на його 
основі провести переговори й 
укласти затверджений загаль-
ними зборами (конференцією) 
колективний договір від імені 
трудового колективу з власни-
ком або уповноваженим ним 
органом.

ДО ВІДОМА
У разі недосягнення згоди 
в спільному представни-
цькому органі угода вва-
жається укладеною, якщо 
її підписали представники 
профспілок чи їх 
об’єднань, або інші упов-
новажені трудовим колек-
тивом на представництво 
органів, до яких входить 
більше половини найма-
них працівників держави, 
галузі, території.

У ВИЗНАЧЕНИЙ ТЕРМІН

?
Відповідно до ст. 10 Закону Ук-
раїни «Про колективні договори 
і угоди» будь-яка із сторін не 
раніш як за три місяці до закін-
чення строку дії колективного 
договору, угоди або в строки, 
визначені цими документами, 
письмово повідомляє інші сто-
рони про початок переговорів. 
Інша сторона протягом семи 
днів повинна розпочати перего-
вори.
Порядок ведення переговорів з 
питань розробки, укладення 
або внесення змін до колектив-
ного договору, угоди визна-
чається сторонами і оформ-
ляється відповідним протоко-
лом.
Для ведення переговорів і під-
готовки проектів колективного 
договору, угоди утворюється 
робоча комісія з представників 
сторін. Склад цієї комісії визна-
чається сторонами. Сторони мо-

жуть переривати переговори з 
метою проведення консульта-
цій, експертиз, отримання необ-
хідних даних для вироблення 
відповідних рішень і пошуку 
компромісів.
Сторони колективних перего-
ворів зобов’язані надавати учас-
никам переговорів всю необхід-
ну інформацію щодо змісту кол-
договору, угоди. Учасники пере-
говорів не мають права розго-
лошувати дані, що є державною 
або комерційною таємницею, і 
підписують відповідні 
зобов’язання.
Робоча комісія готує проект ко-
лективного договору, угоди з 
урахуванням пропозицій, що 
надійшли від працівників, тру-
дових колективів галузей, ре-
гіонів, громадських організацій, 
і приймає рішення, яке оформ-
ляється відповідним протоко-
лом.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЗМІНА РОБОТИ

ЗВІЛЬНЕННЯ ТА ЧАС ПОШУКУ ВАКАНСІЙ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ТАЄМНИЧИЙ  КОРСУНЬ…

М

АННА РЄПІЧ, «ПВ»  
ФОТО АВТОРА

 Таким зберігся палац Лопухіних В’їзна брама в стилі середньовічних замків

На березі  Росі гостей міста зустрічає воїн

Одна із споруд палацового ансамблю

 За легендою, саме під цим каштаном, подорожуючи Україною  
у 1859 році, полюбляв малювати і писати вірші Т. Г. Шевченко

Т. Г. Шевченко любив гуляти парком  
і перебував у одній із тутешніх  
будівель під час свого приїздуПалац Лопухіних видно ще при в’їзді до міста
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Якщо «Чорний квадрат» К. Ма-
левича вважається картиною, 
то чом би не вважати цікавим 
пленером дивні скульптури й 
інсталяції першого Міжнарод-
ного фестивалю сучасної скуль-
птури Kyiv Sculpture Project, 
нині представлені в ботанічно-
му саду ім. Миколи Гришка НАН 
України? Повідомляючи про цю 
виставку, що триватиме до 2 
липня, ЗМІ здебільшого уника-
ють коментарів, зосереджую-
чись переважно на моментах 
фактологічних. Утім, десь про-
майнула ненав’язлива цитата – 
репліка відвідувача: «Боже, що 
це таке?!». Ось вам і одна з ре-
цензій. Описувати експоновані 
роботи важко, тому й справді 
краще на них подивитись та 
скласти власну думку. Взявши 
при цьому на карб, що світ до 
нестями захоплений ідеєю са-
дової скульптури і що окремі 
роботи окремих авторів сяга-
ють астрономічних сум.
Зрештою, найбільше пишуть 
про шеститонну восьмиметро-
ву скульптуру «Будинок знань» 

іспанця Жауме Пленси, яка зоб-
ражує людину, що сидить, інс-
тальовану з металевих букв. 
Пошановувачі образотворчості 
дістануть додаткове задово-
лення завдяки змозі увійти все-
редину «Будинку знань» та роз-
дивлятися зовнішній світ крізь 
металеве плетиво з літер. По 
ночах, пишуть, скульптура сві-
титиметься зсередини. Дізнає-
мося також, що Пленса – один 
із символів сучасності: має 130 
персональних виставок, його 
роботи прикрашають хмарочо-
си, майдани й парки в різних 
країнах світу, а в Чикаго він 
вважається автором визначної 
пам’ятки мегаполіса.
Назагал у ботанічному саду 
репрезентуються близько 20 
скульптур, у тому числі моло-
дих українських авторів.
Заради справедливості слід 
сказати, що митці лише відби-
вають загальний настрій та ро-
зумові й естетичні тенденції су-
часного їм суспільства. В цьому 
сенсі згадана виставка багатьох 
щиро потішить.

Колись давно Євген Мамут 
жив у рідному Харкові та пра-
цював на кіностудії ХПІ. А 
потім у пошуках кращого жит-
тя подався до США, розповідає 
Segodnya.ua. Там він, по-пер-
ше, став Юджином, бо амери-
канцям ніяк не вдавалося пра-
вильно вимовляти його ім’я. А 
по-друге, зробився всесвітньо 
відомим майстром кінематог-
рафічних спецефектів, непере-
вершеним творцем екранних 
ілюзій. Цієї весни, майже через 

три з половиною десятиліття, 
він приїхав до Харкова, аби 
зустрітися зі студентством і 
розповісти про свої фільми. 
Отже, колишній харків’янин 
став помітною фігурою у 
Голівуді, взявши участь у ство-
ренні таких добре відомих 
нам фільмів, як «Матриця», 
«Блакитна лагуна», «Брудні 
танці» й ще щонайменше 10 
стрічок. З’ясувалося, скажімо, 
що ефектні стрибки й падіння 
героїв «Матриці», коли вони 
на мить начебто зависають у 
повітрі, втілено на екрані за 
допомогою 122 кінокамер, 
розташованих по колу. Каме-
ри включалися по черзі, а далі 
картинка оброблялася на 
комп’ютері.
Євген-Юджин зачаровував і 
дивував харківську молодь 
своїми захопливими розпові-
дями про професійні «фокуси» 
в кіновиробництві, а сам, у 
свою чергу, із захопленням 
сприймав сучасний красень-
Харків, який не бачив десятки 
років.

НА ГОСТИНИ

СПРАВА СМАКУ

О

САД НЕВ’ЯНУЧОЇ 
ФОРМОТВОРЧОСТІ

ПОЇХНЬОМУ  ЮДЖИН

ІЗ КОГОРТИ ВЕЛИКИХ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА   
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

Видатний американський письменник справедливо вважався од-
ним з найбільших сучасних фантастів. Він прокинувся широко ві-
домим після виходу 1950 року «Марсіанських хронік», а «451 
градус за Фаренгейтом» приніс йому всесвітню славу.

...ЯКИЙ  
РОЗПОВІДАВ КАЗКИ?

«ЧАРІВНА» МАШИНКА
...Рей Бредбері народився в містечку Уокіган (Іллінойс), 
але в часи Великої депресії батько втратив роботу, і сім’я 
бідувала так, що навіть на шкільний випускний бал Рею 
довелося йти в костюмі покійного дядька, що загинув від 
руки бандита. Дірки від куль на піджаку ретельно зашто-
пали. У пошуках роботи родина переїжджала з одного 
міста до іншого й, урешті-решт, осіла в Лос-Анджелесі, в 
близького родича. Рей теж мусив улитися в трудове жит-
тя: продавав газети. Можна сказати, що саме бідність ста-
ла каталізатором його письменницької діяльності, яку 
розпочав у 12 років: бракувало грошей на придбання 
улюблених коміксів («Марсіанські війни»), тож узявся пи-
сати власну версію. Вже в 17 років Рей став членом місце-
вої Ліги наукових фантастів, через три роки чудово знав 
американську та європейську історію й літературу, а в 22 
роки зробився професійним літератором.
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На змагання до Таллінна вибо-
рювати нагороди змагань 
прибув 81 спортсмен із 18 
країн світу. Українські дівчата 
здобули три медалі. Лише за 
крок до найвищої сходинки 
п’єдесталу пошани зупинила-
ся Тетяна Савенко (вагова ка-
тегорія до 70 кг), яка у вирі-
шальній сутичці турніру пос-
тупилася чинній чемпіонці Єв-
ропи німкені Лаурі Варгас-Кох. 
Бронзові нагороди вибороли 
Людмила Афендікова (52 кг) та 
Іванна Макуха (90 кг). При  
цьому слід зазначити, що 
Людмила Афендікова вперше 

в цьому сезоні зійшла на 
п’єдестал пошани. А от багато-
разова призерка юніорських і 
молодіжних чемпіонатів Єв-
ропи Іванна Макуха доволі 
впевнено здолала у «втішно-
му фіналі» білоруску Світлану 
Тимошенко.
Із трьома нагородами в активі 
у командному заліку збірна 
Україна завершила Кубок сві-
ту серед жінок на п’ятому міс-
ці. А найбільший медальний 
доробок – в активі спортсме-
нок із Німеччини.
Кубок світу із дзюдо серед чо-
ловіків, що проходив в Ліса-

боні (Португалія), зібрав під 
одним дахом 126 спортсменів 
із 28 країн світу. Прикметно, 
що українські спортсмени 
виступили у медальному 
плані так само, як і представ-
ниці прекрасної статі в іншій 
частині континенту – здобули 
одну срібну та дві бронзові 
нагороди.
На другу сходинку п’єдесталу 
пошани зійшов Дмитро Лучин 
у ваговій категорії до 100 кг. 
Цього сезону це вже четверта 
нагорода киянина на міжна-
родній арені. У фіналі Дмитру 
не вдалося впоратися з до-

свідченим росіянином Сер-
гієм Самойловичем (багатора-
зовим переможцем і призе-
ром турнірів Grand Slam, 
Masters і Гран-прі).
Бронзові нагороди до скарб-
нички національної збірної 
поклали Геворг Геворгян (66 
кг) та Кеджау Ньябалі (90 кг). У 
медальному заліку чоловіча 
збірна Україна так само була 
п’ятою. А кращою командою 
Кубка світу в Лісабоні стала 
збірна Росії, дзюдоїсти якої за-
воювали чотири золотих, 
одну срібну та одну бронзову 
нагороди.
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ФУТБОЛКАРАТЕ

СТРІЛЬБА

ВЕСЛУВАННЯ

МЕДАЛІ  АНТВЕРПЕНА

ВІДСТРІЛЯЛИСЯ  ВПРАВНО

ПОТРІЙНА БРОНЗА ЮНІОРІВ

Українські каратисти поверну-
лися в Україну з вагомим до-
робком – в активі вітчизняних 
спортсменів «золото» і сім 
бронзових нагород, здобутих 
серед дорослих та юніорів. 
Золото у розділі «ката» та 
бронзу у «куміте» виборов ук-
раїнський юніор Юрій Габчак. 
Із бронзовими нагородами по-

вернулися додому юніори Ан-
дрій Кузьма, Ростислав Фе-
ренц, Сергій Колесник і Софія 
Рябцева – усі відзначилися у 
розділі «куміте». 
У змаганнях дорослих на тре-
тю сходинку п’єдесталу поша-
ни зійшли Наталія Мутіна 
(«ката») та Артем Білоцький 
(«куміте»). 

Вітчизняні снайпери вибороли 
5 золотих, 5 срібних і 8 брон-
зових нагород. В особистому 
заліку серед юніорів золоту 
нагороду отримав Олександр 
Мошненко, до якої і додав 
«срібло». Володарем двох 
бронзових нагород виявився 
Владлен Онопко. 
Юніорки також не залишилися 
без нагород в особистих змаган-
нях. «Золото» та «срібло» здобу-
ла Олена Чеховська, «бронзою» 
поповнила скарбничку збірної 
Марія Крамар. У жінок індиві-
дуальну «бронзу» також здобу-
ла Галина Авраменко.
У командних змаганнях чо-
ловіки збільшили кількість на-
город українських спорт-
сменів, виборовши дві срібні 
та одну бронзову нагороди. 

Володарями двох срібних на-
город стала трійка у складі 
Владислава Прянішнікова, 
Єгора Чирви та Андрія Гіль-
ченка. Владислав Прянішніков, 
Олександр Зіненко та Андрій 
Гільченко завоювали ще й 
бронзу. Двома бронзовими на-
городами також потішила і жі-
ноча команда у складі Галини 
Авраменко, Вікторії Рибовало-
вої та Анастасії Савельєвої.
Команда юніорів у складі 
Владлена Онопка, Станіслава 
Лося та Олександра Мошнен-
ка зібрала повну колекцію на-
город чемпіонату, виборовши 
«золото», «срібло» та «бронзу». 
Юніорки Олена Чеховська, 
Марія Крамар і Катерина Гав-
рюшенко у командному заліку 
здобули дві золоті нагороди.

Українські спортсмени повер-
нулись додому з трьома брон-
зовими нагородами. Першу 
«бронзу» виборола жіноча 
четвірка без рульового у 
складі Наталії Кошелюк, Аліси 
Собко, Анастасії Унєгової та 
Ольги Зливки.
Ще дві медалі на рахунку чо-
ловіків. Олександр Піддуб-

ний, Архип Кошель, Дмитро 
Губанов, Максим Музурін і Бо-
рис Шевченко відзначилися у 
дисципліні (розпашна з ру-
льовим), іще одна «бронза» на 
рахунку парної четвірки у 
складі Романа Матвійчука, 
Георгія Веркалецького, Мико-
ли Мазура та Владислава Гав-
рилюка.

ШЕВА СТРІЛЯЄ  ДУПЛЕТОМ
(Шевченко, 55, 62 – Ібрагімовіч, 52) 

УКРАЇНА – ШВЕЦІЯ – 2:1 

ДЗЮДО

ПАРАЛЕЛЬНИМ  КУРСОМ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»
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Після виходу в світ минулого, 23-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідо-
мити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вка-
завши при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це 
правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Мирона Кулинича з м. Тернополя, який правильно розгадав сканворд у 
№ 23.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифі-
каційного коду, а також вказати домашню адресу та поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
Будьте готові до несподіваного повороту подій. 
Чиїсь розмови можуть серйозно зашкодити вашо-

му авторитетові, унаслідок чого матимете неприємний 
сюрприз. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 

Тиждень активної діяльності. Менше звертайте 
увагу на розмови й жести оточуючих. Здебіль-

шого це жодним чином вас не стосується.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Цього тижня ви відчуєте прилив сил. Поділіться 
своїм позитивом з усіма. Все складатиметься добре. 

  РАК (22.06–23.07)  
Бойовий настрій цього тижня позначиться на ро-
боті. Намагайтеся контролювати свої емоції й вис-

ловлювання, бо з’ясовуватимете стосунки з колегами. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Не будьте байдужими до оточуючих: вони потре-
бують вашої уваги. Добрі справи повернуться 

сторицею.

ДІВА (24.08–23.09) 
Ваша цілеспрямованість не залишиться без ува-
ги. Ви як ніколи близькі до мети, майте це на 

увазі. Знаходьте щастя у простих речах.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Будьте обережними, наполягаючи на своєму й 
різко висловлюючись. Зараз не найкращий час 

для з’ясування стосунків.  

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Прислухаючись до своєї інтуїції, ви зможете лег-
ко знайти вихід зі складних ситуацій. Найближчі 

люди, бажаючи допомогти, можуть зробити ведмежу 
послугу. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Унаслідок раптової зміни уподобань та інтере-
сів ви можете захопитися чимось  несподіва-

ним для себе. Оточуючі не зрозуміють цього, але  
не вважайте ні на кого – ви маєте право на власну 
думку.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Імпульсивні рішення одних і несправедливі вис-
ловлювання інших можуть засмутити вас. Не 

звертайте на це уваги і пам’ятайте: завжди гарантована 
нагорода за вірність і мовчання. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Маєте всі шанси схопити удачу за хвіст. Вище го-
лову! Скористайтеся можливістю, яку вам дає 

доля. Позитивний настрій – над усе! 

РИБИ (20.02–20.03) 

Прислухайтеся  до голосу розуму. Не варто себе 
мучити й будувати замки з піску. Пам’ятайте: ви 

отримуєте від оточуючих рівно стільки, скільки віддаєте. 

ЗАВЕРШУЄТЬСЯ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   
ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ   

2012  РОКУ
Вартість  

передплати  
на півріччя

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 23
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Фото  Кирила Латишева
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