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ВАЖЛИВО

ПІДПИСАНО НАЦІОНАЛЬНУ 
ТРИСТОРОННЮ УГОДУ
ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ ТА РОБОЧІ МІСЦЯ
У

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

СЕРГІЙ ТІГІПКО,  
ВІЦЕ-ПРЕМ’ЄР-МІНІСТР – МІНІСТР  
СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

ДОРОГІ  НАШІ  СПІЛЧАНИ!

6 ЧЕРВНЯ  ДЕНЬ ЖУРНАЛІСТА УКРАЇНИ!

Профспілка працівників культури України щиро вітає вас із професійним 
святом – Днем журналіста України і пишається тим, що багатотисячний ко-
лектив установ та організацій засобів масової інформації є членом саме на-
шої профспілки – Профспілки працівників культури. 
Ви покликані плекати історію, формувати свідомість народу. Ваше правдиве, 
виважене, мудре, професійне слово спроможне змінювати хід історії та тво-
рити епоху розвитку державності.
Завдяки вам люди мають можливість щодня, щохвилини реально відчувати 
власну причетність до життя своїх міст, своєї країни, до подій у різних куточ-
ках нашої планети.
Впевнена, що ваша копітка, цілеспрямована праця і надалі сприятиме ста-
новленню в Україні сучасного інформаційного простору. 
Майстерності вам у розкритті цікавих, актуальних тем. Нехай буде гострим 
ваше перо, сильним, переконливим і полум’яним журналістське слово, цікавих 
тем, несподіваних журналістських пошуків і невтомності, змін лише на краще.
Від трьохсоттисячного загону Профспілки працівників культури України 
зичу вам і вашим родинам  здоров’я, щастя, добра, сил і наснаги у праці на 
благо нашої Держави із забезпечення позитивного іміджу України у світі.
Зі святом вас, дорогі наші журналісти!
З ПОВАГОЮ

ЛЮДМИЛА ПЕРЕЛИГІНА,   
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ            

ЗІ СВЯТОМ!

Прийміть щирі вітання з професійним святом – Днем працівників легкої 
промисловості!
Своє професійне свято відзначають працівники однієї з найважливіших і 
найдавніших галузей нашої країни. Легка промисловість робила і робить 
значний внесок у розбудову економіки нашої держави. Її продукція спря-
мована безпосередньо на задоволення потреб людини. 
Завдяки високому професіоналізму, самовідданій і наполегливій праці ба-
гатьох тисяч працівників легкої промисловості в Україні збережено  галузь, 
яка випускає високоякісні товари, що користуються попитом  як на внут-
рішньому, так і на зовнішньому ринках, завойовуються провідні місця на 
світовому ринку, зростає експорт.
Уряд сприяє подальшому розвитку галузі. Легка промисловість у нашій 
країні має все для того, щоб закріпити те, що було, розвинути позитивні до-
сягнення, вона може стати прибутковою і працювати на випередження. 
Працівники галузі своєю творчою працею здатні прославляти Україну пре-
красними товарами.
Свято – це дань поваги і пошани всім працівникам підприємств, які своєю 
самовідданістю і професіоналізмом вносять неоціненний внесок у розви-
ток галузі на благо нашої рідної України.
Від щирого серця зичу творчої плідної праці в ім’я процвітання  нашої дер-
жави, розвитку вітчизняного виробництва.
Успіхів вам у професійних справах, міцного здоров’я, миру та злагоди! Не-
хай добро і щедра доля не оминають вас і ваші родини!
З ПОВАГОЮ

ОЛЬГА ЄФІМЕНКО,  
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ

ШАНОВНІ КОЛЕГИ  –  
ПРОФСПІЛКОВІ ЖУРНАЛІСТИ!

Творчий колектив підприємства «Профінформ» ФПУ щиро вітає вас 
із професійним святом – Днем журналіста!
Миру й злагоди зичимо вам, шановні друзі, натхнення та творчих 
звершень у вашій благородній діяльності щодо обстоювання со-
ціально-економічних, трудових прав і духовних інтересів членів 
профспілок усіх галузей економіки держави.
Міцного здоров’я вам, щастя, добробуту та всіляких гараздів!

 
ПРОФІНФОРМ ФПУ

ПРИВІТАННЯ

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ!

Прийміть щирі, сердечні вітання з нагоди професійного свята – Дня жур-
наліста!
Ваша натхненна творча праця завжди була й залишається найважливішим 
джерелом достовірної, змістовної та всебічної інформації про все, чим 
живе наше суспільство, задовольняє духовні потреби громадян, дає від-
повіді на всі запитання, що хвилюють людину праці.
Федерація профспілок України вдячна працівникам засобів масової інфор-
мації, котрі висвітлюють актуальні теми соціально-економічного захисту 
трудівників і роблять гідний внесок у забезпечення їхніх конституційних 
прав і гарантій.
Засвідчуємо вам свою повагу та підтримку. Бажаємо, щоб ваше професійне 
зростання ніколи не зупинялося, а творчий неспокій і прагнення до правди 
проростало словом істини й справжнім визнанням.
Від усієї душі зичимо всім творцям інформації, їхнім сім’ям натхнення, усіля-
ких успіхів, міцного здоров’я та достатку. Нехай кожен день приносить за-
доволення від журналістської праці!
З ПОВАГОЮ

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ, 

ЗАСЛУЖЕНИЙ ЖУРНАЛІСТ УКРАЇНИ                                              
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АНОНС

ПЕРЕОБРАННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ-
СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» № 7/2012 
«ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ БУДИНКІВ: 
МОЖЛИВОСТІ, ЗАГРОЗИ ТА 
ПЕРСПЕКТИВИ (НАЙАКТУАЛЬНІШІ 
ЗАПИТАННЯ ТА ВІДПОВІДІ)»

У конференції взяв участь 
Голова ФПУ Юрій Кулик. 
Зі звітом про підсумки ро-
боти ФНПК за минулі п’ять 
років виступила голова 
профоб’єд нання Надія 
Казьміна. Під час дебатів 
делегати конференції в ці-

лому схвалили роботу ліде-
ра ФНПК і Федерації неза-
лежних профспілок Криму, 
визнавши її задовільною, і 
відкритим голосуванням 
одностайно переобрали на 
новий термін увесь керів-
ний склад Федерації.

У цьому номері «Бібліотечки» ви 
знайдете відповіді на запитання, які 
виникають у громадян під час ство-
рення ОСББ, а також аналіз деяких 
негативних наслідків діяльності та-
ких об’єднань. 
Додатковий наклад «Бібліотечки» 
№  7/2012 можна замовити до 
25  червня 2012 року за адресою: 
01012, м.  Київ, майдан Незалежності, 2, 
Підприємство «Профінформ» ФПУ 
або за тел./факсом: (044) 277-24-30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість 
одного примірника самовивозом – 6,50 грн, із пересилкою 
– 7,30 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

«Р

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

АКТУАЛЬНО

ТРУДОВИЙ 
КОДЕКС: МІФИ 
ТА РЕАЛЬНІСТЬ

СПІВЧУТТЯ
Центральний комітет Профспілки працівників текстиль-
ної та легкої промисловості України глибоко сумує з 
приводу смерті голови Донецької обласної профоргані-
зації Кобця Анатолія Лукича і висловлює щирі співчут-
тя рідним та близьким покійного.

ОБ’ЄДНАННЯ СПІВВЛАСНИКІВ 
БАГАТОКВАРТИРНИХ 

БУДИНКІВ: МОЖЛИВОСТІ, 
ЗАГРОЗИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

(найактуальніші запитання 
та відповіді)

ЛИПЕНЬ
2012

№ 7(151)

ВАЛЕНТИНА ПОЗИНИЧ, 
РАДНИК ІЗ ПРАВОВИХ 

ПИТАНЬ ДЕПАРТАМЕНТУ 
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

ФПУ

XXII ЗВІТНОВИБОРНА 
КОНФЕРЕНЦІЯ ФНПК
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ІНІЦІАТИВА

ДОРОЖНЯ КАРТА  
ВХОДЖЕННЯ УКРАЇНИ В ТОП20:  
ІНІЦІАТИВУ ПІДТРИМАНО!

У

СПРОБА 
ВІДШУКАТИ ТА 
ВКАЗАТИ 
ДОРОГУ

АЛГОРИТМ ДІЙ

СХВАЛЬНІ ТА 
ПОЗИТИВНІ 
ВІДГУКИ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

У програмному зобов’язанні Президента про входження Ук-
раїни в ТОП-20 ФПУ вбачає своїм обов’язком консолідувати 
громадську думку, запросити до обговорення роботодавців 
і суспільні інституції центральних органів виконавчої влади 

з тим, щоб Україна дійсно рухалась у пот-
рібному напрямку і ввійшла до числа кра-
щих країн світу. Для цього вона має все: 
багаті природні ресурси, геніальний на-

род і, сподіваємося, мудру владу, яка 
дозволить це зробити.

СЕРГІЙ КОНДРЮК,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

ОБОВ'ЯЗОК ФПУ
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АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ'Ю 5
ВАСИЛЬ МОЙСЮК: 
ЗБЕРЕЖЕННЯ  
Й РОЗВИТОК 
ВІТЧИЗНЯНОГО 
ВИРОБНИЦТВА  
ЗАПОРУКА  
ГІДНОЇ ПРАЦІ

– Василю Сильвестровичу, 
під час зустрічі Прем’єр-
міністра України Миколи 
Азарова з представниками 
всеукраїнських профспілок 
27 січня Ви звернули його 
увагу на цілу низку больо-
вих точок хімнафтохімпро-
му. Чи мала згодом місце на-
лежна реакція з боку керів-
ництва країни?
– Так, реакція є, але вона не від-
повідає вимогам сьогодення. За 
останні роки хіміки втратили 
низку підприємств, підгалузі, а 
заразом і кваліфікований вироб-
ничий персонал. Сьогодні мова 
може йти про відродження га-
лузі, яке, на мою думку, має ба-
зуватися на таких основних  
принципах:

перший – запровадження за-
мкнених виробничих циклів, бо 
саме прикінцева виробнича 
ланка приносить максимальний 
доданий результат;

другий – реіндустріалізація га-
лузі, тобто запровадження сучас-
них енергозберігаючих техноло-
гій, продуктивніших і менш сиро-
винно затратних механізмів;

третій – забезпечення збуту 
продукції галузі на внутрішньо-
му ринку.
Внутрішній ринок України – її го-
ловне багатство. Тож уряду не-
обхідно зосередитися на ство-
ренні умов для відкриття цього 
багатства вітчизняним підпри-
ємствам. Це надзвичайно важли-
во: якщо підприємства будуть 
забезпечені замовленнями на 
внутрішньому ринку, то за спри-
ятливої інвестиційної ситуації 
вони матимуть ресурси і на реін-
дустріалізацію, і на добудову та 
переоснащення підприємств, 
яких бракує для завершення 
повного виробничого циклу. 
Але нас непокоять не лише пи-
тання суто виробничі, а й охоро-
на здоров’я трудівників, безпека 
їхньої праці тощо.

– З огляду на позитивне й не-
гативне, який на сьогодні ба-
ланс інвестиційних вливань 
у галузь і фактичного згор-
тання низки виробництв?
– Інвестиції в основний капітал 
підприємств зростають, най-
більш суттєво – у виробництво 
основної органічної хімпродук-
ції, мінеральних добрив і азот-
них сполук. Приріст прямих іно-
земних інвестицій у цілому доб-
ре прислужився – щоправда, на 
рівні окремих підприємств і сек-
торів, просунутих із погляду тех-
нологій та енергозберігання. 
Так, 2011 року ТзОВ «Карпатна-
фтохім» відновило випуск про-
дукції, наростило свою вироб-
ничу потужність за рахунок вве-
дення в експлуатацію новітніх 
технологій виробництва суспен-
зійного ПВХ, хлору і каустичної 
соди. Цього ж року в ПАТ «Крим-
ський Титан» завершено будів-
ництво суперсучасного нового 
виробництва з випуску сірчаної 
кислоти потужністю 600 тис.  
т/рік і розширено випуск піг-
ментного двоокису титану з 80–
108 тис. т/рік. Виробник медпре-
паратів ВАТ «Фармак» нині ре-
алізує інвестпроект на суму до 
15 млн дол. для виробництва ак-
тивних фармінгредієнтів, і п’ята 
частина продукції експортува-
тиметься. У жовтні 2011-го у ВАТ 
«Одеський припортовий завод» 

прийнято програму модерніза-
ції підприємства. Вона передба-
чає інвестиції у розмірі 50 млн 
євро, за рахунок яких плануєть-
ся отримати щорічну економію 
64 млн куб. м природного газу 
та 700 тис. кВт/год електроенер-
гії. Значний обсяг капіталовкла-
день освоєно на ПАТ «Горлівсь-
кий Стирол» – близько 420 млн 
грн, з яких 120 млн грн інвесто-
вано в реанімацію та запуск тре-
тього аміачного агрегата.
Такі дії керівників, роботодавців, 
інвесторів заслуговують на по-
вагу і підтримку держави, яка 
повинна й надалі створювати 
сприятливі умови для розвитку 
підприємств хімкомплексу. Ми-
нулоріч зросло вітчизняне хіміч-
не (на 29,9%) та фармацевтичне 
(на 2,5%) виробництво.
А ось обсяги первинної пере-
робки нафти впали на 18,8%.  
І, на жаль, деякі нафтопереробні 
підприємства призупиняють 
господарську діяльність. А се-
ред них такі унікальні, містоут-
ворюючі заводи, як Лисичансь-
кий, Одеський НПЗ та ін. Уряд 
повинен зробити все можливе, 
щоб відновити їх роботу.

– Працівники АПК України 
давненько нарікають, що ім-
портна продукція дешевша 
за вітчизняну.
– Ніде правди діти, позиція ім-
портної продукції на українсь-
кому ринку посилюється, особ-
ливо, як я вже казав, хімічного 
імпорту, який за останнє деся-
тиліття сягнув максимуму. Але 
наш ринок перенасичений так 
само й імпортними ліками, при 
цьому вітчизняні фармпідпри-
ємства виробляють аналогічні 
ліки кращої якості. Багато є не-
логічного й малозрозумілого: до 
прикладу, надзвичайно зросли 
імпортні поставки нафтопродук-
тів, у той час як три найбільших 
заводи-виробники – Лисичансь-
кий, Кременчуцький та Одесь-
кий – виробляють паливо єв-
ростандарту «Євро-4», що нічим 
не відрізняється від закордон-
ного. Прикро, що на цьому за-
робляє іноземний виробник, а 
не вітчизняний. Ми направляли 
листи державним керівникам, 
включно з міністром енергетики 
та вугільної промисловості Ук-
раїни, неодноразово озвучува-
ли згадану проблему на зустрі-
чах із високопосадовцями. Зага-
лом, як базовий документ нині 
потрібна Державна програма 
розвитку й реформування га-
лузі, виведення хімвиробництва 
на сучасний науково-техноло-
гічний рівень, проектні й науко-
во-дослідні розробки. Адже мо-
дернізація, підвищення енерго-
ефективності й дає потужний 
поштовх до розвитку сучасного 
виробництва, зростання про-
дуктивності праці. Але все тра-
диційно наштовхується на брак 
фінансів. Однак ЦР профспілки і 
Союз хіміків України вживають 
заходів для появи, ухвалення та 
реалізації такої програми.

– Але модернізація завжди 
провокує скорочення чи-
сельності працівників. На-
скільки надійно вони захи-
щені в сфері хімнафтохім-
прому України?
– Передусім, укладено три галу-
зеві угоди з центральними орга-

нами влади, роботодавцями. 
Діють 233 колдоговори, які захи-
щають майже 100% працівників. 
Точніше – 99,4%. Завдяки жорс-
ткій позиції ЦР профспілки сто-
совно звільнення обов’язкова 
процедура погодження з нами 
такого роду намірів до певної 
міри стримувала роботодавців, 
які не наважувалися брутально 
звільняти людей. Зрештою, більш 
ніж удвічі зменшилася кількість 
працівників, що підлягали скоро-
ченню. Але, на жаль, умови зай-
нятості стають нестабільними, 
негарантованими, адже робото-
давці весь час намагаються замі-
нити постійних працівників 
тимчасовими, вдаються до аут-
стафінгу, аутсорсингу тощо, тоб-
то нетипових форм зайнятості. 
 З подібними діями роботодавців 
чи не першим у галузі зіткнувся 
голова об’єднаного профкому 
«Лукор-Карпатнафтохім» Олег 
Кушлик, і він – до честі його буде 
сказано – добився, що за переве-
деними працівниками 2 роки 
зберігаються гарантії чинного 
колдоговору, місце роботи, опла-
та праці, перебування під захис-
том профспілки тощо.

– Така робота – добра моти-
вація для працівників сто-
совно профспілкового 
членства.
– Мотивація членства – одне з 
найбільш актуальних питань 
для всіх організацій профспілки. 
І я хочу похвалити наші обкоми 
й первинки: вони постійно пра-
цюють у цьому напрямі. Івано-
Франківська облорганізація 
торік розробила методичний 
довідник, де, зокрема, є чимало 
прикладів успішної роботи  
профорганізацій; в Одесі схва-
лено досвід профкому ОПЗ, де 
всі без винятку працівники – 
члени профспілки; Полтавська 
організація охопила профчленс-
твом 96% працівників, багато 
працює з молоддю, проводить у 
школах змістовні профуроки; на 
Київщині приділяють велику 
увагу студентам, зокрема Біло-
церківського механіко-енерге-
тичного коледжу, що готує фахі-
вців для нафтохімічної галузі, й 
уже 6 років виплачують дві 
профспілкові стипендії кращим 
профактивістам цього навчаль-
ного закладу. Добре працюють з 
молоддю на Луганщині, Харків-
щині, в АР Крим. А загалом най-
краща мотивація – постійна, 
послідовна і, головне, успішна 
робота профорганізацій із за-
хисту прав та інтересів трудівни-
ків. Це – найвагоміший аргу-
мент! Водночас питання, які до-
водиться вирішувати, далеко не 
прості. Це досягнення належної 
охорони й безпеки праці, лікві-
дація заборгованості із зарпла-
ти, затвердження й дотримання 
з боку роботодавців усіх складо-
вих соцпакету для працівників 
тощо. До слова, ми опікуємося й 
питанням гідного кадрового ре-
зерву, готуємо добре навчену 
зміну. Проблеми поступово 
розв’язуються, надто коли 
очільники й члени профкомів – 
грамотні фахівці, надійні соц-
партнери, що серйозно і з ен-
тузіазмом ставляться до проф-
спілкової справи. 

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»



6
www.psv.org.ua

РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ
№ 23 (641)   

7  червня
2012 року

ІВАНОФРАНКІВЩИНАЖИТОМИРЩИНА

ЧЕРНІГІВЩИНА

ТРУДОВИЙ КОДЕКС  
ПОГЛЯД ПРОФАКТИВУ

ОБЕРЕЖНА ПОЗИЦІЯ 
ПРОФСПІЛКИ ОСВІТЯН

НА ПЕРШОМУ ПЛАНІ  
ЗАКОНОДАВСТВО ПРО ПРАЦЮ

У роботі заходу взяли участь 
заступник голови Жито-
мирської облдержадміністра-
ції Віктор Балюрко, заступник 
Голови Федерації профспілок 
України Сергій Українець, 
керівник департаменту право-
вого захисту ФПУ Ірина 
Тубєлєць, радник із правових 
питань департаменту право-
вого захисту ФПУ Валентина 
Позинич, керівники окремих 
управлінь облдержадміністра-
ції, обласних державних 
служб, голови координаційних 
рад профспілок, члени Мо-
лодіжної ради ФПО, профспіл-
ковий актив, представники за-
собів масової інформації – 

всього близько 240 осіб.
Проведення семінару мало на 
меті роз’яснити окремі поло-
ження проекту Трудового ко-
дексу, що мають важливе зна-
чення для захисту трудових 
прав найманих працівників.
Інформація, з якою виступили 
Сергій Українець, Ірина 
Тубєлєць, Валентина Позинич, 
була позитивно сприйнята 
присутніми в залі. Відбулося 
активне обговорення проекту 
Трудового кодексу, висловле-
но пропозиції та бачення ок-
ремих його положень.

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ  
ВІДДІЛ ФПО

На нараді з інформацією щодо 
цього питання виступили го-
лова Чернігівської обласної 
організації профспілки Тетяна 
Матвєєва та юрисконсульт ор-
ганізації Олексій Лугина. Про-
мовці зазначили, що завдяки 
послідовним і зваженим діям 
представників профспілок у 
проекті Трудового кодексу 
збережені соціальні норми Ко-
дексу законів про працю Ук-
раїни і повноваження проф-
спілок у сфері захисту трудо-
вих прав працівників. Водно-
час на всіх етапах роботи над 
проектом кодексу предметом 
суперечностей залишалися 
питання стосовно права на 
участь працівників в управлін-
ні підприємством, гарантій 
працівникам під час страйку, 
контролю та нагляду за дотри-
манням трудового законо-
давства та ін.
Незважаючи на складний пере-
говорний процес, представни-
ки профспілок відхилили спро-
би роботодавців значно скоро-
тити кількість підстав звільнен-
ня члена профспілки, що мають 
погоджуватися з профкомом; 
включити до складу мінімаль-
ної зарплати доплати і надбав-
ки; виключити норму, що пе-
редбачає встановлення тариф-

ної ставки робітника першого 
розряду в розмірі, який пере-
вищує мінімальну заробітну 
плату, відмовитися від чіткого 
визначення відповідальності 
роботодавців за затримку  
зарплати та багато іншого.
Однак, попри величезні досяг-
нення в переговорному про-
цесі, профспілкова громада 
стурбована тим, щоб документ 
було ухвалено саме в тій ре-
дакції, яку підготував профіль-
ний комітет Верховної Ради 
України.
На нараді обласної організації 
профспілки також розглядало-
ся іще одне актуальне питан-
ня: проведення оздоровчої 
кампанії влітку 2012 року. Так, 
цього року понад 200 дітей 
спілчан матимуть змогу відпо-
чити та оздоровитися на бе-
резі Чорного моря у таборі 
«Чемпіон» (м. Скадовськ).
Не залишилося поза увагою і 
питання репрезентативності 
районних і міських організацій 
профспілки. Було вирішено ак-
тивізувати цю роботу й завер-
шити необхідні процедури 
якомога скоріше.

ВІТАЛІЙ КОПИШ,  
ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ПРОФСПІЛКИ

З

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК
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АННА РЄПІЧ, «ПВ»

УКРАЇНСЬКА ЗЕМЛЯ: 
НІ  ДЕРЖАВІ, НІ  ЛЮДЯМ?

СПІЛЬНИМИ ЗУСИЛЛЯМИ
Міністр аграрної політики та продовольства України Микола При-
сяжнюк багато сподівань покладає на профспілки. За його слова-
ми, ми не зможемо тільки силами держави що-небудь змінити в 
Україні. Необхідно пробудити українське суспільство, й, зрозуміло, 
що профспілки не можуть бути осторонь цього процесу. 

ІРИНА СИНЯВСЬКА, 
РАДНИК МІНІСТРА АГРАРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ 



www.psv.org.ua

№ 23 (641)   
7 червня 

2012 року 8ТЕМА НОМЕРА

ДЕ ЗНАЙТИ… 
ІНВАЛІДА?

ІНВАЛІД НЕ 
ОЗНАЧАЄ 
НЕПРАЦЕЗДАТНИЙ

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Людина з ознаками інвалідності зазвичай сумлінніша за здорову, а її працездатності можна позаздрити Фахівці міжрегіональних центрів найкраще орієнтуються, на що здатні люди з обмеженими можливостями

ОСОБЛИВІ ПОТРЕБИ 

ВАСИЛЬ КОСТРИЦЯ,
 НАЦІОНАЛЬНИЙ 

КООРДИНАТОР 
МІЖНАРОДНОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРАЦІ В 

УКРАЇНІ



9№ 23 (641)   
7 червня

2012 рокуТЕМА НОМЕРА

КЛОПІТ ДЛЯ 
РОБОТОДАВЦІВ?

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РЕАЛЬНА ДОПОМОГА ІНВАЛІДАМ

ОСОБЛИВИХ ЛЮДЕЙ

ВІД 50 ДО 100 
У законодавстві, яке регулює кількість 
робочих місць для інвалідів, очікуються 
зміни. Парламент більшістю голосів ухва-
лив у першому читанні відповідний про-
ект, запропонований урядом, де перед-
бачено суттєве (п’ятиразове) збільшення 
штрафних санкцій за порушення норм 
працевлаштування інвалідів. Якщо ж по-
садовці, наділені правом приймати та 
звільняти з роботи, а також фізичні осо-
би, які використовують найману працю, 
знехтують цими нормами, на них накла-
датиметься штраф у розмірі від 50 до 100 
неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян. Щоб не опинитися серед 
штрафників, роботодавці мусять своєчас-
но надавати звіт про зайнятість та пра-
цевлаштування відповідної категорії пра-
цівників до Фонду соціального захисту 
інвалідів.
Депутати також готові проголосувати за 
внесення змін до Закону України «Про 
основи соціальної захищеності інвалідів 
в Україні». 

В Україні функціонують шість міжрегіональних центрів професійної реабілітації 
інвалідів. Усі вони підпорядковані Міністерству праці та соціальної політики. Це 
заклади, де люди з фізичними вадами можуть як здобути професію та отримати 
курс лікування, так і психологічно адаптуватися до оточення. Центри дбають не 
лише про навчання чи підвищення кваліфікації інвалідів, а й про їх майбутнє 
працевлаштування. 
Щоб працевлаштувати людину з інвалідністю на прийнятну роботу з гідною 
оплатою праці, спеціалісти Центру зайнятості насамперед докладно з’ясовують 
види робіт, які за станом здоров’я може виконувати конкретна особа. Відтак по-
шук роботи інвалідам здійснюється з урахуванням наявних у них кваліфікації, 
знань та побажань, але обов’язково згідно з рекомендаціями медико-соціальної 
експертної комісії.
За даними статистики, 30% слухачів міжрегіональних центрів працевлаштову-
ються на вигідних умовах і з гідною оплатою праці, 10% продовжують навчання 
у вищих навчальних закладах.

Ще донедавна побутував стереотип, що інвалід здатен виконувати лише чорну роботу на взуттєвому підприємстві
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ПІВДЕННА ОСЕТІЯ

ІЗРАЇЛЬ

ГВІНЕЯ

ЗАСТРАЙКУВАЛИ 
ОЗЕЛЕНЮВАЧІ

КОНФЛІКТ ЗБРОЯРІВ

ПРОТЕСТ РУДОКОПІВ

Робітники звинувачують 
Кулумбегова в некомпе-
тентності, невмінні працю-
вати, а також зловживанні 
службовим становищем. 
Вони запевняють, що ди-
ректор – родич віце-пре-
м’є ра Доментія Кулумбего-

ва з команди екс-
прем’єр-міністра, який 
виконував обов’язки гла-
ви Південної Осетії Вади-
ма Бровцева.
До протестувальників 
звернулися представни-
ки мерії з вимогою вийти 
на роботу, проте люди 

відмовилися. Як заявляють 
озеленювачі, керівництво 
підприємства за роботу їм 
не платить, не забезпечує 
належним посадковим ма-
теріалом, а інвентар і спец-
одяг для робіт вони змуше-
ні купувати за власні кошти.

Як повідомляють «Проф-
союзы сегодня», персонал 
«Елісра» вимагає підви-
щення зарплати й однора-
зових бонусів. Перегово-
ри, проведені напередодні 
комітетом робітників, 
представниками Гістадру-

ту (Всеізраїльського 
об’єднання профспілок) та 
адміністрацією підприєм-
ства, виявилися безрезуль-
татними. 
Збитки, завдані «Елісра» ак-
цією протесту, складають 
на сьогодні 16 млн доларів. 

Як повідомляє інформацій-
не агентство Reuters, робіт-
ники вимагають збільшен-
ня розміру мінімальної 
зарплати до 400 доларів на 
місяць, а також виплати ко-
штів на медичне оздоров-
лення. Водночас представ-
ники «Русалу» заявляють, 
що страйк є незаконним. За 

їхніми словами, компанія 
буде вживати всіх заходів, 
щоб він закінчився якомога 
раніше. В «Русалі» запевня-
ють, що, незважаючи на ак-
цію протесту, втрати на ви-
робництві будуть незна-
чними і не вплинуть на за-
гальні показники алюмініє-
вої корпорації. 

Нагороди за внесок у справу 
захисту прав людини, засно-
вані газетою «Зоравіг», пра-
возахисною організацією 
«23 серпня» та Міжнарод-
ним фондом Вірменії, цього 
року були вручені кільком 
державним, політичним, 
громадським і культурним 
діячам Вірменії. Церемонія 
нагородження вже стала 
традиційною. Переможці в 
13 номінаціях визначалися 
за результатами опитування, 
яке проводила серед своїх 

читачів газета «Зоравіг».
У номінації «За внесок у 
справу активного захисту 
прав людини та підвищення 
рівня правових знань насе-
лення» нагороду отримав 
голова Конфедерації проф-
спілок Вірменії Едуард Тума-
сян, який був удостоєний 
звання «Кращий громад-
ський діяч».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Я

БІЛОРУСЬ

ВІРМЕНІЯ

ПРОФЛІДЕР ЗУСТРІВСЯ 
З ПРЕЗИДЕНТОМ

НА ЗАХИСТІ ПРАВ ЛЮДЕЙ

ДО ВІДОМА 
Комплекс Friguia є найбільшим підприємством Гвінеї, 
яка, в свою чергу, посідає перше місце в світі за екс-
портом бокситів, третина світових запасів яких зосе-
реджена в цій країні. Боксити використовуються для 
отримання глинозему, необхідного для виробництва 
алюмінію.
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ВИРОБНИЦТВО 
 УСЬОМУ 
ГОЛОВА

РОБОЧІ РУКИ 
ТУТ В ЦІНІ

ОЛЕКСАНДРА ЗАЛЕВСЬКА,
МАРІЯ ІВАНОВА, 

ПРАЦІВНИКИ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛ.

ВИСОКОБАЙРАЦЬКІ 
РЕАЛІЇ ТА МРІЇ

СЕМІНАР

ЄДИНИЙ ВНЕСОК: 
ОСОБЛИВОСТІ 
НАРАХУВАННЯ

НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
В ОСВІТІ  ТА НАУЦІ 

У заході взяла 
участь заступник 
директора департа-
менту надходження 
доходів – начальник 
відділу методології 
забезпечення плате-
жів Пенсійного фон-
ду України Людмила 
Польовик. У своєму 
виступі вона  спини-
лася на питаннях, 
які стосуються осіб 
– платників єдиного 
страхового внеску, розмі-
рів єдиного соцвнеску, ви-
користання вимог і 
нормативно-правових ак-
тів у вирішенні питань про 
віднесення тих чи інших 
виплат, на які нараховуєть-
ся єдиний соцвнесок.
Учасники семінару заслуха-
ли інформацію про особли-
вості нарахування єдиного 
соцвнеску на зарплату (до-
хід) за роботу (надання по-
слуг), строк виконання якої 
перевищує календарний 
місяць, компенсацію за не-
використану відпустку, се-
редню зарплату, виплачену 
за вимушений прогул за рі-
шенням суду, путівки, вида-
ні за рахунок підприємств, 
суми матеріальної допомо-
ги та інші виплати.
Обговорено низку питань 

щодо умов добровільної 
участі в загально обов’яз-
ковому державному пенсій-
ному страхуванні, порядку 
сплати єдиного внеску та 
надання звітності про це, 
проведення планових і по-
запланових перевірок та 
підстав для їх здійснення.
Слухачі отримали відповіді 
на запитання про здійснен-
ня перевірок за звернення-
ми працівників стосовно 
повноти нарахування, 
сплати єдиного страхвнес-
ку та фінансових санкцій у 
разі прострочення термінів 
його сплати, а також про 
співпрацю з цього питання 
з податковими та право-
охоронними органами.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

Захід було організовано в 
рамках постійно діючого 
семінару для керівників і 
спеціалістів обласних орга-
нізацій профспілок та Фе-
дерації профспілкових ор-
ганізацій Чернігівської об-
ласті. Цього разу профспіл-
кові лідери мали можли-
вість ознайомитися з 
останніми науковими роз-
робками Чернігівського 
державного технологічно-
го університету – одного з 
провідних навчальних за-

кладів області, а також ді-
знатися, як використову-
ються новітні технології в 
освіті.
За словами науковця, нара-
зі в університеті активно 
розвиваються різні наукові 
напрями та проводяться 
дослідження в сфері теле-
комунікацій, зварювання, 
освітлювальних приладів, 
програмування тощо.

ВІТАЛІЙ КОПИШ,
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛ.

ОСОБИСТІСТЬ
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Чинним законодавством 
встановлено, що з ініціати-
ви роботодавця не допуска-
ється звільнення вагітних 
жінок.
Ця заборона має лише одне 
виключення: звільнення 
можливе у разі повної лікві-
дації підприємства, устано-
ви, організації, але за умови 
обов’язкового працевла-
штування працівника.
При цьому згадана норма 
вважається дотриманою, 
якщо жінка працевлаштова-

на в перший день після 
звільнення, тобто коли немає 
перерви між днем звільнен-
ня і днем, коли жінка може 
вийти на роботу на інше під-
приємство. Звільнення ж 
можливе з ініціативи праців-
ника і за угодою сторін.
У разі завершення строко-
вого трудового договору 
(п.  2 ст. 36 Кодексу законів 
про працю України) жінку 
також звільняють із обо в’яз-
ковим працевлаштуванням. 
На період працевлаштуван-
ня за нею зберігається се-
редня заробітна плата, але 
не більш як три місяці з дня 
закінчення строкового тру-
дового договору. 
Тож роботодавець з власної  
ініціативи не може звільни-
ти вагітну жінку, проте жін-
ка може звільнитися за 
власним бажанням. У цьому 
разі краще звільнятися за 
згодою сторін, аби мати 
змогу стати на облік у цен-
трі зайнятості.

Згідно зі статтею 176 Кодек-
су законів про працю Украї-
ни забороняється залучати 
вагітних жінок і жінок, які 
мають дітей віком до трьох 
років, до нічних, надуроч-
них робіт, робіт у вихідні дні 
та направляти їх у відря-
дження. 
Жінки, які мають дітей віком 
від трьох до чотирнадцяти 
років або дітей-інвалідів, 
можуть залучатися до наду-
рочних робіт або направля-
тися у відрядження лише за 
їхньою згодою.
Крім того, вагітним жінкам 
на підставі медичного ви-
сновку знижуються норми 
виробітку, норми обслуго-
вування або їх переводять 

на іншу – легшу роботу, що 
виключає вплив несприят-
ливих виробничих факто-
рів, при цьому за нею збері-
гається середній заробіток, 
який вона мала на попере-
дньому місці роботи. 
Якщо жінка має такий ме-
дичний висновок, а робото-
давець іще не знайшов їй 
легшу роботу, то жінка тим-
часово звільняється від ро-
боти зі збереженням серед-
нього заробітку за час ви-
мушеного прогулу. 
Якщо ж на легшій роботі у 
працівниці зарплата вища 
від заробітку на попере-
дньому місці, то виплачу-
ється фактична заробітна 
плата.

Згідно зі ст. 26 Конституції 
України іноземці та особи 
без громадянства, що пе-
ребувають в Україні на за-
конних підставах, користу-
ються тими самими права-
ми й свободами, а також 
несуть такі самі обов’язки, 
як і громадяни України, 
крім винятків, встановле-
них Конституцією, закона-
ми чи міжнародними дого-
ворами України.
Згідно зі ст. 8 ЗУ «Про пра-

вовий статус 
іноземців» 
іноземці ма-
ють рівні з 
громадянами 
України права 
й обов’язки в 
трудових від-
носинах, якщо 
інше не пе-
редбачено за-
конодавством України та 
міжнародними договора-
ми України. 

Укладення трудового дого-
вору в Україні з іноземця-
ми або особами без грома-

дянства має істотні осо-
бливості. Нарівні з грома-
дянами України право на 
працевлаштування мають 
лише іноземці, які постій-
но проживають в Україні, 
тобто ті, які відповідно до 
вимог ст. 1 ЗУ «Про іммі-
грацію» одержали у вста-
новленому порядку по-
свідчення на проживання 
в Україні.
Крім того, іноземці, які 
прибули в Україну для пра-
цевлаштування на визна-
чений термін, можуть за-
йматися трудовою діяль-
ністю тільки відповідно до 
одержаного у встановле-
ному порядку дозволу на 
працевлаштування.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ЗВІЛЬНЕННЯ ЛИШЕ 
ЗА ЗГОДОЮ 
ПРАЦІВНИЦІ

ПРАВА ВАГІТНИХ ЗА КОНТРАКТОМ

ЗАКОННІ ПІДСТАВИ

?

?
?

?

ПОРЯДОК 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ІНОЗЕМЦІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ТРУДОВА УГОДА З ІММІГРАНТОМ
НА ЛЕГШУ РОБОТУ
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ПІДЗЕМНЕ  ЦАРСТВО  СОЛЕДАРА
СІЛЬ ЗЕМЛІ

300 МЕТРІВ ПІД 
ЗЕМЛЕЮ

ПІДГОТУВАЛА  
ІННА ЖУРАВЕЛЬ, 

ЦК ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ  

І НАУКИ УКРАЇНИ  
ФОТО АВТОРА

В одній із галерей діє  церква, відвідати яку – гарна прикмета

Емблема міста Соледар

Соляна Пальма Мерцалова є символом Донбасу«Симфонія» підземного клімату  цілюща для відвідувачів
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Стіни церкви – кора дерева, 
якому вже кілька століть. 
Скільки ж? Дехто перекона-
ний, що дуб – пам’ятка епо-
хи Карла Великого, та най-
імовірніше, що дерево ви-
росло в ХІІІ столітті, що теж 
вражає. А наприкінці ХVІІ 
століття в нього влучила 
блискавка, серцевина ве-
личного дуба вигоріла, ли-
шивши величезне дупло. З 
часом з’ясувалося, що мо-
гутнє дерево не збиралося 
гинути, крізь його кору про-
билися молоді листочки, а 
дупло зацікавило людей. 
Річ у тім, що місце, в яке 
вдарила блискавка, стали 
вважати священним, і до-
вгий час усередині дерева 
жив якийсь чернець-
відлюдник. Так чи інакше, 
але сюди постійно й зусібіч 
сходилися віруючі. Й зго-
дом було ухвалено, що міс-
ця в дуплі вистачить і для 
невеликої церковки.

З ТОГО БОКУ ЗЕМЛІ

ДИВА

У 

Приміром, у Коста-Ріці, Із-
раїлі, Росії, Канаді, США. Та 
назва все ж таки – новозе-
ландська! Йдеться про ва-
луни Моєракі (іноді – «каву-
ни Іллі-пророка»), диво-
вижне природне явище – 
величезні кам’яні кулі май-
же ідеальної форми. Саме в 
Новій Зеландії валуни ле-
жать просто на пляжі Кое-
хохе, неподалік рибацько-
го селища Моєракі, й ма-
ють у діаметрі від 0,5 до 2,2 
метра. Місцеве плем’я мао-
рі пояснює власну пам’ятку 
так: це розкиданий по бе-
регу провіант із міфічного 
каное Арай-те-уру, що за-
знало аварії й загинуло, а 
скелястий мис на пляжі – 
тіло його капітана (interest-
planet.ru). 
Однак така точка зору не 
влаштовує наших освіче-
них сучасників, тож вони 
намагаються віднайти 
якесь переконливіше пояс-
нення моєракської загадки. 
Дехто вважає, що то 
скам’янілі яйця динозаврів, 
інші припускають, що валу-
ни – плоди давніх мор-

ських рослин. Найсміливі-
ше потрактування – решт-
ки НЛО. 
Першим, хто ще 1848 року 
описав та замалював валу-
ни Моєракі, був дослідник 
Уолтер Мантелл. Відтоді ця 
природна аномалія всебіч-
но вивчається, не даючи 
науковцям спокою. Врешті-
решт величезні кам’яні 
м’ячі стали предметом заці-
кавлення в усьому світі. 
Вже в наш час, за допомо-
гою оптичних приладів, 
рентгена й електронно-
зондових мікроскопів, було 
встановлено, що валуни 
складаються з піска, мулу 
та глини, сцементованих 
кальцитом, повідомляє 
terra-z.ru, і що вони почали 
утворюватися щонаймен-
ше 56 мільйонів років тому. 
Та все одно доводиться 
констатувати, що успіхи 
вчених – здебільшого «опи-
сові». А от звідки у валунів 
така правильна сферична 
форма і завдяки чи всупе-
реч чому вони утворилися, 
поки що лишається без від-
повіді.

ОТАКА КАПЛИЧКА
ЛЮБІТЬ УКРАЇНУ!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ДРАМА «БІЛОГО СЛОНА»

Для місцевих мешканців, звісно, нічого наднового не повідомлю. Але тутешня краса та вплетені в неї, немов квіти 
у вінок слави, легенди не можуть не хвилювати як тих, хто живе поряд, так і решту українців, котрі обожнюють 
свою, неперевершену за красою країну.

Окрім усіх легенд і переказів, гора Піп Іван стала 
добре відома завдяки унікальній архітектурній спо-
руді, що вінчала її. Йдеться про польську 
астрономо-метеорологічну обсерваторію «Білий 
слон». Свою цікаву неофіційну назву науковий за-
клад дістав через те, що взимку, під чималою купою 
пухнастого снігу, нагадував величезну білу тварину. 
А офіційна його назва – Карпатська астрономічна 
обсерваторія. У триповерховому будинку було 43 
кімнати та конференц-зал. Поруч – вежа з телеско-
пом, увінчана 10-метровим мідним куполом. «Білий 
слон» мав власну електростанцію, воду подавали 
два потужні насоси. 
Обсерваторію було збудовано 1935 року силами міс-
цевих мешканців-робітників за наказом міністерства 
протиповітряної оборони Польщі. Напередодні Вели-
кої Вітчизняної війни, 1938 року, науковий заклад 
було передано до складу Академії наук УРСР, проте 
доля як будівлі, так і взагалі проекту виявилася драма-
тичною. Найцінніше устаткування ще раніше було ви-
везене з України, а по війні місцеві жителі помалу ро-
зібрали по домівках будь-що корисне для господар-
ства. Будівля руши-
лася, й нині погляду 
відкриваються хіба 
що руїни. 
І все ж, допитливих 
мандрівників тут 
завжди вистачає!

НАД ГОРОЮ 
ВІТЕР 
ПОПІВАЄ…

Тож її і було збудовано на 
«горішньому поверсі», куди 
ведуть дерев’яні сходи (які 
незмінно потопають у кві-
тах). Відтак дерево, що має 
заввишки 18 і завширшки 16 
метрів, щороку приймає ти-
сячі туристів. Хоча робити 
це йому дедалі важче. Тож 
люди допомагають «ста-
ренькому» встояти, латаючи 
й підпираючи його. Старез-
ний дуб і католицьку капли-
цю визнано національним 
надбанням Франції.

БУЕРАКИ, РЕКИ, 
РАКИ...
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ВАРВАРА СМИРНОВА  
ФОТО АВТОРА

Експертна комісія Націо-
нального олімпійського ко-
мітету України визнала Во-
лодимира спортсменом мі-
сяця за вдалий виступ на 
чемпіонаті Європи, де він 
здобув «срібло» та «бронзу» 
у ваговій категорії до 73 кг. 
Вручаючи статуетку, дип-
лом і грошову винагороду, 
президент НОК України 
Сергій Бубка побажав 

спортсменові підійти у най-
кращій своїй формі до ігор 
XXX Олімпіади в Лондоні та 
поповнити свою колекцію 
олімпійською медаллю. 
Для Володимира Сороки 
подібне визнання вже дру-
ге у спортивній кар’єрі – у 
січні 2009 року дзюдоїст 
був удостоєний цього зван-
ня за перемогу на Кубку 
світу. 

На цьому етапі вперше цьо-
го року вийшла на старт 
змагань «Діамантової ліги»  
Ольга Саладуха.  Перемож-
ниця «діамантової гонки»–
2011 у потрійному стрибку 
могла розпочати сезон іще 
11 травня на першому етапі 
«Діамантової ліги» в япон-
ській Досі, проте вирішила 
не поспішати й стартувала 
на турнірі в Рабаті.
У першій спробі українка 

здолала 14,48 м, які стали 
«срібними» для колумбійки 
Катерини Ібаргуен. Усі на-
ступні стрибки Саладухи пе-
ревищили позначку 14,6 м, 
а найдальший із них забез-
печив Ользі перемогу з ре-
кордом змагань – 14,75 м.
Українка Анна Ярощук фіні-
шувала другою на дистанції 
400 м з бар’єрами, а на дис-
танції 800 м Наталія Лупу 
здобула «бронзу». 

На урочистому відкритті 
змагань учасників приві-
тали директор ДП «Закар-
патський облавтодор» 
Іван Горба, голова об’єд-
наної профспілкової орга-

нізації працівників шляхо-
вих господарств Іван Ко-
пинець, голова обласної 
ради ФСТ «Спартак» Ан-
тон Яцина.    
У змаганнях із міні-фут бо лу 

й настільного тенісу пере-
могла команда Хустсь кої 
дорожньо-екс плуа та ційної 
дільниці. У легкоатлетично-
му кросі не було рівних 
спортсменам Кіровського 
кар’єру, а в турнірі з шашок 
перемогу здобула команда 
Рахівської ДЕД. У гирьово-
му спорті перше–третє міс-
ця поділили між собою ко-
манди  Хустського райавто-
дору, Кіровсь кого кар’є ру 
та Хустської ДЕД, а в арм-
рестлінгу – Сва ляв ського й 
Хустського рай автодорів та 
Хустської ДЕД. 
За підсумками шести видів 
спартакіади перше загаль-
нокомандне місце посіли 
спортсмени Хустської до-

рожньо-експлуата цій ної 
дільниці. На другому місці 
– команда  Кіровського 
кар’єру, на третьому – збір-
на команда ДП «Закарпат-
ський облавтодор» та 
Служби автодоріг. Призери 
в командному та індивіду-
альному заліках, а також в 
окремих видах спорту були 
нагороджені кубками, ме-
далями та дипломами ор-
ганізаторів спартакіади.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ПРОКОПЧУК  
СПОРТСМЕНКА 
ТРАВНЯ

Як уже інформували «ПВ» 
своїх читачів, на чемпіонаті 
Європи зі стрибків у воду 
Юлія Прокопчук здобула 
золоту нагороду в індивіду-

альних змаганнях на 10-
метровій вишці, а також за-
воювала «срібло» у дуеті з 
Вікторією Потєхіною у 
синхронних стрибках. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ПЕРЕМОГА 
САЛАДУХИ 
У  РАБАТІ

СОРОКА ОТРИМАВ 
НАГОРОДУ

ЮВІЛЕЙНА СПАРТАКІАДА ШЛЯХОВИКІВ

МЕТАЛУРГИ 
ПІДНІМАЛИ 
ГИРІ, ГРАЛИ 
У ФУТЗАЛ  І 
ВОЛЕЙБОЛ

Нагороди вручає голова 
профорганізації Іван Копинець
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 22-го, номера «ПВ» переможцем виявив-
ся Леонід Штогун з м. Дніпропетровська, який надіслав правильну від-
повідь. За знайдену в № 22 помилку в словосполученні «повідну роль» 
(правильно – «провідну роль») на стор. 3 переможець отримає сто гри-
вень, якщо виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекаже-
мо гроші. Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити 
копії паспорта та ідентифікаційного коду, передплатну квитанцію на га-
зету «Профспілкові вісті» на поточний рік, а також квитанцію ще одного 
передплатника, якому дописувач порекомендував нашу газету. Про 
нові умови конкурсу докладніше читайте в № 3 (621) за 19 січня 2012 
року.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідоми-
ти про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши 
при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно 
та швидше за всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Руслана Курку з с. Лука Таращанського р-ну Київської обл., який пра-
вильно розгадав сканворд у № 22.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифі-
каційного коду, а також вказати домашню адресу й поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ОВЕН (21.03–20.04)  
На цьому тижні остерігайтесь ухвалювати поспішні рішення. Кра-
ще перечекайте критичний період, адже цілком можливо, що зго-

дом вам доведеться повернутися туди, звідки вам хочеться негайно піти. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Вам бракуватиме об’єктивності. Тому це не найкращий час для 
того, щоб робити певні висновки чи ухвалювати рішення, для 

яких потрібно знати весь спектр проблем та добре володіти ситуа-
цією.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
У другій половині тижня емоційне напруження дещо послабиться, 
хоча можуть датися взнаки наслідки перевантаження нервової сис-

теми. Високий робочий ритм останніх днів може негативно позначитися на 
вашому здоров’ї. 

  РАК (22.06–23.07)  
Попри велике бажання образитися намагайтеся докладно 
розібратися в поточній ситуації, щоб не виявитися її заручником. 

Можливо, що всі претензії до вас – не більше, ніж чиясь забаганка. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Варто визнати, що не все у вас так погано. Тому подякуйте про-
видінню за надані можливості й не женіться за журавлем у небі.

ДІВА (24.08–23.09) 
За можливості перекладіть частину своїх турбот на підлеглих 
або співробітників. Особливо якщо налагодилися особисті 

стосунки. Адже через напружений графік може виникнути неприємна 
ситуація вдома.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Найкраще, що ви можете зробити, – й надалі прямувати обра-
ним курсом. Усе, до чого ви прагнули, може нарешті здійснити-

ся, тому зосередьтеся на досягненні мети.  

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Дехто може серйозно нашкодити вашій репутації. Будьте обе-
режні та вчасно реагуйте на спроби покепкувати з ваших поми-

лок. Якщо є можливість, візьміть відпустку. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Попри те, що пік стресової ситуації залишився позаду, ви 
якийсь час відчуватимете його відгомін. Найкращий спосіб 

уникнути подальшого тиску –  домовитися про вигідні умови для 
обох сторін.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Непередбачувані обставини можуть скластися не на вашу ко-
ристь. Тож якщо вам є за кого переживати, ваші хвилювання 

знайдуть відгук у Всесвіті. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Доволі спокійний тиждень. Вашим задумам ніщо не завадить, 
тож сміливо дійте, а також запасіться необхідними ресурсами 

(як матеріальними, так і духовними) на майбутнє. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Не ображайтеся на інших, спокійно реагуйте на сарказм та не-
вмотивовані претензії. Іноді буває корисно відповісти усмішкою 

на образливі слова, аби позбавити когось бажання зачепити вас за 
живе. 

ЗАВЕРШУЄТЬСЯ   
ПЕРЕДПЛАТА  НА   
ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ   

2012  РОКУ
Вартість  

передплати  
на півріччя

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 22
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Фото  Кирила Латишева
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