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ВІЗИТ

КОЛИ  
ЙТИ НА 
ПЕНСІЮ?
Днями в столиці відбувся міжна-
родний семінар щодо достро-
кового й більш пізнього виходу 
на пенсію. Участь у заході взяли 
завідувач відділу пенсійного за-
безпечення управління соціаль-
ного захисту соціально-еконо-
мічного департаменту ФПУ Во-
лодимир Максимчук, директор 
департаменту пенсійного забез-
печення Мінсоцполітики Мико-
ла Шамбір, а також представни-
ки роботодавців і поважні гості 
з Німеччини, Естонії, Данії, 
Латвії, Польщі та ін.
На семінарі було обговорено 
пенсійні реформи й найкращі 
практики щодо більш пізнього 
виходу на пенсію у країнах ЄС.

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ОФІЦІЙНО

ЗАПОРІЗЬКІ МЕТАЛУРГИ  
ЗВЕРНУЛИСЯ ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Профспілка металургів і гірників України проводила численні акції протесту, прой-
шовши всі щаблі діалогу з роботодавцями і владою; зверталася за солідарною під-
тримкою до авторитетних міжнародних профспілкових організацій. Вимоги проф-
спілки підтримали профільні комітети Верховної Ради, але рішень із життєво важли-
вих проблемах  досі немає.
Делегати звітної конференції Запорізької обласної організації профспілки металургів 
і гірників України надіслали Звернення до Президента України, Кабінету Міністрів і 
депутатів Верховної Ради України.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

УКРАЇНСЬКОУЗБЕЦЬКА 
ДРУЖБА МІЦНІШАЄ
П

ДЕПАРТАМЕНТ  
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 

АПАРАТУ ФПУ

ПРОПОЗИЦІЯ

РЕЗУЛЬТАТ

ВІТАЄМО З ОБРАННЯМ!

ЩОДО МОЖЛИВОСТЕЙ 
ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ НА 
ВСІХ ПІДПРИЄМСТВАХ

ЧЕРГОВА ПЕРЕМОГА 
ПРОФСПІЛОК: 
НА ОДНУ ПОДАТКОВУ  
ЗВІТНІСТЬ СТАЛО МЕНШЕ

Голова Федерації профспілок 
України Юрій Кулик звернувся 
до керівників територіальних 
профоб’єднань із пропозицією 
активно долучитися до кон-
сультацій щодо можливостей 
підвищення заробітної плати на 
всіх підприємствах різних форм 
власності, які проводитимуть 
керівники органів влади на міс-

цях із роботодавцями.
Нагадаємо, що 24 травня під 
час засідання Ради регіонів 
Президент України Віктор Яну-
кович закликав губернаторів 
розглянути зазначене питання, 
обґрунтовуючи важливість 
підвищення зарплат необхідніс-
тю виконання плану із соціаль-
них реформ.

Державна податкова служба Ук-
раїни, зваживши на аргументо-
вані доводи профспілок, видала 
роз’яснення, відповідно до яко-
го профспілкові організації ма-
ють право не подавати звіт про 
суми податкових пільг щодо до-
ходів, які не підлягають оподат-
куванню згідно з пунктом 157.9 
Податкового кодексу, вико-
ристані на цілі, передбачені ста-
тутом.
Таким чином, профспілки не по-
винні звітувати щодо доходів у 
вигляді членських внесків і 
вiдрахувань коштiв пiдпри-
ємств, установ та органiзацiй на 
культурно-масову, фiзкультурну 
й оздоровчу роботу, а також 

вартості майна та послуг, отри-
маних первинною профспілко-
вою організацією від робото-
давця згідно з положеннями ко-
лективного договору (угоди) 
відповідно до ст. 42 Закону про 
профспілки – як це вимагалося 
раніше.
У затвердженому Державною 
податковою службою Довіднику 
пільг № 61 на 01.04.2012 зазна-
чені вище доходи виключені з 
переліку доходів, щодо яких 
слід подавати звіт про суми по-
даткових пільг.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ  
ДЕПАРТАМЕНТ

Федерація профспілок України 
щиро вітає Широкова Анатолія 
Івановича – заступника керівни-
ка Спільного представницького 
органу профспілок на націо-
нальному рівні, керівника Ман-
датної комісії СПО профспілок – 
з обранням на посаду голови 
Профспілки працівників Націо-
нальної академії наук України на 
новий 5-річний термін.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВІТАЄМО З ЮВІЛЕЄМ!

ФЕДЕРАЦІЯ  
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

29 травня  голові Профспілки  
працівників  агропромислового  
комплексу України  
Ігорю Сергійовичу Сопелкіну  
виповнилося 50 років! 
Вітаємо ювіляра і  
бажаємо міцного  
здоров’я, невичерпної  
енергії, успіхів  у всіх  

починаннях, добра, щастя  
та благополуччя.
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АКТУАЛЬНОДОСВІД

ПРАТ УКРПРОФТУР ФПУ:  
КУРС НА ОПТИМІЗАЦІЮ ДІЯЛЬНОСТІ

У

ВЛ. ІНФ.

ВАЛЕРІЙ ГОРБАТОВ,  
ПЕРШИЙ ЗАСТУПНИК 

ГОЛОВИ ФПУ

ЄВРОПЕЙЦІ  
МАЮТЬ ЗНАТИ

У своїй презентації голова 
профспілки Василь Андреєв 
розповів шведським колегам 
про умови праці будівельників 
об’єктів Євро–2012 і соціаль-
ний діалог в Україні під час 
підготовки до чемпіонату. 
Профспілка була визнана дер-
жавними органами й робото-
давцями повноважним пред-
ставником найманих праців-
ників будівельної галузі на 
об’єктах Євро. За три роки, які 
профспілка вела кампанію гід-
ної праці перед Євро–2012, 
були досягнення в захисті 
прав працівників будівельної 
галузі, зокрема щодо підви-
щення рівня оплати праці під 
час зведення і реконструкції 
стадіонів та аеропортів. Також 
профспілка набула значного 
досвіду залучення до своїх лав 
нових членів тощо. 
Разом із тим Василь Андреєв 
зазначив, що умови праці буді-
вельників, які зводили інфра-
структуру Євро, не можна на-
звати гідними. Профспілка ра-
зом із Глобальним об’єднанням 
будівельників і деревооброб-
ників щойно закінчила Оціноч-
ний звіт про підготовку Украї-
ни до найбільшого футбольно-
го турніру континенту. У звіті 
зафіксовано значні порушення 
трудових прав українських 
працівників у сфері охорони 
праці. Так, лише з 2010 року на 
будівельних майданчиках заги-
нуло 14 осіб, 15 отримали 
травми, органи нагляду за без-
пекою праці зафіксували по-
над 5500 фактів порушення 
правил охорони праці. Вели-
чезною проблемою стала не-
формальна зайнятість буді-
вельників, залучення праців-
ників без оформлення трудо-
вих відносин або за удаваними 
цивільно-правовими угодами. 
Доведені до відчаю від 
безправ’я такі працівники вда-
валися до стихійних страйко-
вих заходів, наприклад у 
Львові восени 2010 року. Ра-
зом із тим у ланцюзі чисельних 
підрядників і субпідрядників 
будівництва навіть важко було 
знайти винуватців, не те щоб 
притягнути їх до відповідаль-
ності. Генеральні підрядники, 

залучені державою до зведен-
ня спортивної та транспортної 
інфраструктури, часто знімали 
відповідальність за дії своїх 
субпідрядників.
В. Андреєв, відповідаючи на 
запитання учасників зустрічі 
та журналістів, зазначив, що 
профспілки дивує позиція 
УЄФА – організатора та основ-
ного вигодонабувача від ор-
ганізації Євро–2012. З одного 
боку, ця спілка європейських 
футбольних асоціацій декла-
рує, що вона є соціально від-
повідальною та нетерпимою 
до порушення прав людини. З 
іншого боку, на офіційне звер-
нення української та польської 
профспілок із проханням про 
зустріч і переговори для за-
побігання порушенню трудо-
вих прав українських і польсь-
ких будівельників УЄФА навіть 
не знайшла часу, щоб письмо-
во відповісти представникам 
працівників будівельної галузі 
країн, що приймають чемпіо-
нат. До того ж УЄФА отримала 
колосальні податкові привілеї 
в Україні та Польщі, нечувані 
законодавчі гарантії захисту 
своїх фінансових та інтелекту-
альних прав.
«Українські та польські буді-
вельники не чекали ні під-
тримки, ні активної співпраці, 
ні спеціальної уваги з боку 
УЄФА зі Швейцарії та її місце-
вих оргкомітетів на місцях. 
Працівники й профспілки, які 
їх представляють, чекали всьо-
го декілька слів від Мішеля 
Платіні – президента УЄФА – 
про те, що дотримання трудо-
вих прав будівельників Євро–
2012, визначених національ-
ним і міжнародним законо-
давством, це критерій успіш-
ності підготовки України та 
Польщі до чемпіонату. Всього 
іншого ми б досягли самі», – 
завершив свій виступ голова 
української профспілки буді-
вельників.

ПРОФСПІЛКА  
ПРАЦІВНИКІВ  

БУДІВНИЦТВА І 
ПРОМИСЛОВОСТІ  

БУДІВЕЛЬНИХ  
МАТЕРІАЛІВ УКРАЇНИ
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ЧИННИЙ КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ ЧИННИЙ КОДЕКС ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

АБО ДЕЯКІ ПИТАННЯ НАГЛЯДУ ТА КОНТРОЛЮ ЗА 
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ЧОМУ  ФПУ  ПІДТРИМУЄ 
ПРОЕКТ  ТРУДОВОГО 
КОДЕКСУ

ЧИННИЙ КОДЕКС ЗАКОНІВ  
ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ 
УКРАЇНИ

 ДОТРИМАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ
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Організатори переконані, що 
за допомогою творчих здіб-
ностей дітей можна привер-
нути увагу суспільства до 
нерозв’язаних проблем у 
сфері охорони праці.
У цьогорічній акції взяли 
участь учні, вихованці, слухачі 
середніх загальноосвітніх 
шкіл, позашкільних навчаль-
них закладів, дитячих будин-
ків і студенти професійно-тех-
нічних навчальних закладів. 
За умовами конкурсу, малюн-
ки виконувалися на тему охо-
рони праці та безпечного ве-
дення робіт у вугільній, дере-
вообробній промисловості, 
сільському, лісовому та ліфто-
вому господарствах, медич-
ній сфері, будівництві, на 
транспорті. Під час визначен-
ня кращих робіт журі керува-
лося такими критеріями: акту-
альність теми, оригінальність 
та оформлення, використан-
ня знаків безпеки, самостій-
ність автора у виконанні ро-
боти, її якість.
Були визначені І, ІІ і ІІІ місця у 
кожній віковій групі, пере-
можців нагородили диплома-
ми й цінними подарунками.

До складу журі ввійшли пред-
ставники Держгірпромнагляду, 
центральних органів влади, 
Федерації профспілок України, 
представники соціальних парт-
нерів, Академії мистецтв, дитя-
чих і молодіжних організацій, 
ЗМІ.
З вітальним словом до при-
сутніх звернувся перший за-
ступник голови Держгір-
промнагляду України Віктор 
Шайтан. У церемонії нагород-
ження взяли участь Націо-
нальний координатор Міжна-
родної організації праці в Ук-
раїні Василь Костриця, за-
ступник Голови Федерації 
профспілок України Сергій Ук-
раїнець, заступник керівника 
департаменту охорони праці 
ФПУ Валентин Маціяшко, го-
лова Федерації профспілок 
Черкаської області Петро 
Шевченко, перший заступник 
директора виконавчої дирек-
ції Фонду соціального страху-
вання від нещасних випадків 
на виробництві та професій-
них захворювань Сергій Не-
стеров, заступник голови 
ради Федерації роботодавців 
України Олексій Мірошничен-
ко, представники міністерств і 
відомств.
Актуальність ініціатив  
Держгірпромнагляду про за-
лучення дитячої творчості до 
вирішення нагальних питань 
у сфері промислової безпеки 
засвідчила зацікавленість за-
ходом міжнародних парт-
нерів. Міжнародна організа-
ція праці схвально відгукну-
лася про результати акції та 
запропонувала поширити цей 
досвіт серед країн-учасниць 
цієї організації.

СПІЛЬНИМИ ЗУСИЛЛЯМИКОНКУРС

У ПОЗИТИВІ  ЗБЕРЕЖЕНЕ 
ЗДОРОВ’Я  ПРАЦІВНИКІВ

У

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»  
ФОТО АВТОРА ТА КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ТРАВМОВАНИХ  
СТАЄ МЕНШЕ

Починаючи з 2006 
року завдяки зусил-
лям усіх працівників у 
галузі зв’язку кіль-
кість випадків вироб-
ничого травматизму 
вдалося знизити із 
107 (2006 рік) до 68 
(2011 рік). Кількість 
смертельних нещас-
них випадків зменши-
лась із 7 (2006 рік) до 

3 (2011 рік). У 2012 році на фінансування заходів з охо-
рони праці підприємства та організації галузі спрямува-
ли 72,1 млн гривень.

РОБОТА БАТЬКІВ 
ОЧИМА ДІТЕЙ
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ПОЗИЦІЯ

«У коментарі Міжнародної 
організації праці, наданому 
ще 2009 року, йдеться про 
те, що в Трудовому кодексі, 
підготовленому до другого 
читання, перекіс був на ко-
ристь найманих працівни-
ків, і можливі наслідки цьо-
го – збитки для роботодав-
ців, – підкреслив Ярослав 
Сухий. – Уся справа в тому, 
що після розпаду СРСР ви-
никли абсолютно нові 
соціально-трудові відноси-
ни, а регулювати їх змушені 
за Кодексом законів про 
працю, прийнятому ще в 
1971 році. Ґрунтуючись на 
його положеннях, фактич-
но неможливо захистити 
права людини праці».
Ярослав Сухий висловив 
припущення, що мало хто з 
критиків нового Трудового 
кодексу його читав. І ро-
бить він такий висновок 
тому, що, за його словами, 
практично немає претензій 
до окремих статей, а йде 
критика документа «взага-
лі». Хоча є й конкретні пре-
тензії. Вони, зокрема, сто-
суються ролі профспілок у 
вирішенні спірних питань 
між роботодавцем і найма-
ним працівником. «Дійсно, 
в Трудовому кодексі немає 
спеціального розділу, при-
свяченого профспілкам, – 
говорить депутат. – Це й 
зрозуміло. У 1971 році на 
території України була одна 
профспілка. Зараз їх безліч, 
вони себе легалізують, як 
хочуть, і регламентувати їх 

діяльність Трудовий кодекс 
не зобов’язаний, тому що в 
нас є закон «Про профспіл-
ки, їх права та гарантії ді-
яльності». А що стосується 
понаднормових робочих 
годин, про що говорять 
критики нового кодексу, то 
якраз у цьому документі 
чітко регламентується і час, 
і оплата. Ось лише один 
приклад. За нині чинним 
законодавством, робота в 
нічний час – це плюс 20% 
тарифного окладу. Новий 
Трудовий кодекс передба-
чає 30%. І якщо людина 
працює понаднормово, 
більше 40 годин, то оплата 
праці здійснюється в по-
трійному розмірі або ж на-
дається додатково оплачу-
ваний вихідний».
У новому кодексі також від-
регульовано питання, 
пов’язане із заборгованіс-
тю із зарплати, зазначив на-
родний депутат. «Там чітко 
записано, що при порушен-
ні термінів виплати заро-
бітної плати роботодавець 
повинен виплатити пеню 
найнятому працівнику в 
розмірі подвійної ставки 
НБУ, чинної на той момент», 
– сказав він. І додав: «Нам 
просто необхідно прийня-
ти Трудовий кодекс. Бо ре-
формування соціально-
трудових відносин – те 
саме, що й візит до стома-
толога. Це обов’язково має 
статися. І чим довше затягу-
вати, тим страшнішими бу-
дуть наслідки».

«Трудові колективи, профспілкові орга-
нізації нашої області, обговоривши про-

ект Трудового кодексу, внесли до нього свої 
пропозиції, – розповів голова Миколаївської 
обласної ради профспілок Юрій Толмачов. – 
Вважаємо дуже важливим, що в ході доопра-
цювання проекту Трудового кодексу сторо-
нами соціального діалогу вдалося зберегти 
соціально спрямовані норми чинного нині 
Кодексу законів про працю України та по-
вноваження профспілок у сфері захисту прав 
працівників. При цьому зведено нанівець 
спроби роботодавців погіршити існуючі 
норми законодавства про звільнення пра-
цівників і в питаннях оплати праці. Крім 
того, позицію профспілок підтримав Комі-
тет Верховної Ради з питань соціальної по-
літики та праці в ході підготовки законо-
проекту до другого читання. Враховуючи 
соціальне значення Трудового кодексу для 
врегулювання соціально-трудових відносин 
у трудових колективах, просимо Президен-

та України посприяти якнайшвидшому роз-
гляду його Верховною Радою у другому чи-
танні та прийняттю цього документа з 
урахуванням позиції профспілок».

«У Верховній Раді майже 10(!) років перебу-
ває проект Трудового кодексу, який прой-

шов перше читання і підготовлений до дру-
гого, – пояснює позицію моряків голова 
Профспілки працівників морського тран-
спорту України Михайло Кірєєв. – У цьому під-
готовчому процесі взяли участь провідні фа-
хівці та науковці, представники сторін соці-
ального діалогу, створювалися робочі групи з 
доопрацювання його положень, проводилися 
численні заходи для узгодження позицій учас-
ників цього проекту. За цей час законопро-
ект двічі надсилали до Міжнародної організа-
ції праці, яка дала йому позитивну оцінку. Не-
одноразово новий Трудовий кодекс розглядав-
ся і був підтриманий Національною тристо-
ронньою соціально-економічною радою, 
Спільним представницьким органом проф-

спілок, Президією Федерації профспілок Украї-
ни. І ми, профспілка працівників морського 
транспорту, зі свого боку підтримуємо про-
ект Трудового кодексу і вимагаємо його при-
йняття в парламенті».

«Проект Трудового кодексу був прийня-
тий за основу Верховною радою України 

ще в травні 2008 року і підготовлений про-
фільним комітетом до другого читання, 
однак тривалий час не виносився на розгляд 
Верховної Ради України, – зазначає голова 
Рівненської обласної організації профспіл-
ки працівників енергетики та електротех-
нічної промисловості України Василь Косо-
вич. – Вказаний проект неодноразово роз-
глядався в первинних профорганізаціях об-
ласної організації галузевої профспілки, де 
був підтриманий і рекомендований до роз-
гляду та прийняття Верховною Радою 
України. У зв’язку з цим просимо вас посприя-
ти його невідкладному розгляду та при-
йняттю як Закону України». 

«Ц

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

ЗВЕРНЕННЯ

ОЛЕКСАНДР СТОЯН: «НОВИЙ 
ТРУДОВИЙ КОДЕКС ПІДВИЩИТЬ 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКА»

ПРОФСПІЛКИ ВИМАГАЮТЬ ПРИЙНЯТИ 
НОВИЙ ТРУДОВИЙ КОДЕКС

�

�
�

ЯРОСЛАВ СУХИЙ: 
«ДИСКРЕДИТАЦІЮ 
НОВОГО ТРУДОВОГО 
КОДЕКСУ 
РЕЖИСИРУВАЛИ ТІ, 
ХТО НЕ ХОЧЕ 
РОЗШИРЮВАТИ 
ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ»
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ЧИМ БИ ДИТЯ НЕ 
ТІШИЛОСЯ…

МАЙСТЕР
КЛАСИ ВІД 
ДОРОСЛИХ

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Коли розлючений батько кричить на свою дитину, він навіть не усвідомлює,  Багато часу і зусиль потрібно для зцілення душевних ран, відновлення психіки постраждалої від насильства дитини

ДЕНЬ ЗАХИСТУ ДІТЕЙ. 
АБСОЛЮТНО НЕ СВЯТКОВА 
ДОВІДКА

50% українських дітей стверджують, що їхні права 
порушують у власній родині. Батькам байдуже, що 
20 років тому Україна ратифікувала Конвенцію ООН 
про захист прав дитини, і вони не поспішають дотри-
муватись вимог документа.
Яких саме утисків зазнають наші діти? Передусім, 
діти скаржаться, що порушується їхнє право на віль-
не трактування своїх думок, власних поглядів та пе-
реконань. 23% дітлахів повідомляють, що порушу-
ється їхнє право на якісну медичну допомогу, прак-
тично стільки ж нарікають на порушення права на 
гідну освіту.
За оцінками дослідників, 40% українських дітей зі-
знались, що їхні права порушуються в сім’ї безпосе-
редньо батьками, братами та сестрами. Третина ді-
тей ладні заявити про порушення своїх прав з боку 
однолітків.
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ЩЕ ДИТИНА.  
І ВЖЕ  ЖЕРТВА

НЕДРЕМНЕ ОКО ЮНІСЕФ

Представництво дитячого фонду ООН 
 (ЮНІСЕФ) відзначає прогрес у захисті прав 
дітей в Україні. За словами керівника Пред-
ставництва в Україні Юкіе Мокуо, заслуговує 
на увагу реформа системи опіки над дітьми. 
За останнє п’ятиріччя майже вшестеро 
зросла кількість дітей, яких усиновили та 
взяли під опіку в дитячі будинки сімейного 
типу .
Однак проблем вистачає. Найголовніша й 
найболючіша – в Україні багато дітей-
злидарів. Серед неврегульованих державою 
питань – недостатній обсяг ресурсів на під-
тримку соціально вразливих родин та дітей. 
ЮНІСЕФ непокоїть той факт, що за межею 
бідності перебуває кожна четверта сім’я з од-
нією дитиною, 40% родин з двома дітьми і 
три чверті багатодітних сімей. За оцінками 
ЮНІСЕФ, в Україні близько 100 тис. дітей жи-
вуть або значну частину часу проводять на 
вулиці. Вживання ін’єкційних наркотиків та 
комерційний секс – не рідкість серед вулич-
ної молоді, що наражає їх на такі хвороби, як 
сифіліс, гепатит, ВІЛ/СНІД та ін.

КОМЕНТАР

Діти, втікаючи від насильства з боку батьків, місяцями, а то й роками живуть просто на вулиціякими можуть бути наслідки такого «виховання» 

ВІД КОГО І ВІД ЧОГО?

ЮРІЙ ПАВЛЕНКО,
УПОВНОВАЖЕНИЙ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 

З  ПРАВ ДИТИНИ
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ПІДСУМКИ

СОЦІАЛЬНИЙ  ДІАЛОГ  ТРИВАЄ
Відбулося засідання Централь-
ної ради профспілки машино-
будівників та приладобудівни-
ків України, на якому було роз-
глянуто питання «Про взає-
модію виборних органів 
профспілки з роботодавцями, 
їх об’єднаннями та органами 
влади і місцевого самовряду-
вання щодо захисту соціально-
економічних прав та інтересів 
членів профспілки». У роботі 
ради взяв участь заступник Го-
лови ФПУ Сергій Українець. 
Учасники засідання заслухали 
інформацію заступника голови 
ЦР профспілки Василя Левчен-
ка про взаємодію з міністерс-
твами і відомствами через 
своїх представників у коорди-
наційних і консультативних ор-
ганах, громадських радах і ко-

легіях органів виконавчої вла-
ди та органах управління фон-
дів соцстрахування, що дає 
змогу безпосередньо впливати 
на прийняття рішень, які сто-
суються прав та інтересів  
спілчан. 
Як зазначали промовці, прак-
тика спільної роботи виборних 
органів профспілки, робото-
давців та органів влади ство-
рює основу для вирішення со-
ціально-економічних проблем 
на підприємствах галузі. Керів-
ництву ЦР профспілки, тер-
профорганізаціям, профкомам 
рекомендовано використову-
вати всі форми соцдіалогу для 
підвищення ефективності взає-
модії з роботодавцями, органа-
ми державної влади та місце-
вого самоуправління. 

ТУРБОТИ ГАЛУЗІ

ЗАХИСТ  ПРАВ  СПІЛЧАН  
ГОЛОВНЕ  ЗАВДАННЯ
У

ЛЮДМИЛА ПЕРЕЛИГІНА,  
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ  

ПРАЦІВНИКІВ КУЛЬТУРИ 
УКРАЇНИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
 ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА ТА АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ЗАХИСТИТИ  
ГВАРДІЮ ПРАЦІ!

У пленумі взяв участь і висту-
пив міністр енергетики та 
вугільної промисловості Украї-
ни Юрій Бойко. Він підкреслив, 
що Україна послідовно здійс-
нює заходи, метою яких є до-
сягнення енергетичної неза-
лежності. Серед таких заходів 
– збільшення власного видо-
бутку енергоресурсів, насампе-
ред вуглеводнів, запроваджен-
ня енергоефективності, зокре-
ма заміна вартісного імпортно-
го газу власними енергетични-
ми ресурсами, такими як вугіл-
ля. Міністр повідомив, що ми-
нулого року в Україні видобуто 
понад 82 млн тонн «чорного 
золота», а вже нинішнього пла-
нується видати на гора 85 млн. 
Уряд буде й надалі нарощувати 
розвиток та фінансування га-
лузі. «Особлива увага, як і нині, 
приділятиметься соціальній 
сфері, – сказав він. – Тут усім 
нам – і урядовцям, і виробнич-
никам, і профспілкам – треба 

працювати разом над досяг-
ненням спільної мети».
Після діалогу міністра й учас-
ників пленуму із доповіддю 
«Про реалізацію Галузевої уго-
ди та колективних договорів на 
підприємствах вугільної про-
мисловості» виступив перший 
заступник голови профспілки 
Валерій Мамченко.
Проблемам створення безпеч-
них умов праці присвятив свій 
виступ на пленумі заступник 
Голови Федерації профспілок 
України Сергій Українець. «Тре-
ба відновити громадський кон-
троль профспілок за дотриман-
ням роботодавцями безпечних 
умов праці, – наголосив він. – 
Охорона праці повинна стати 
одним із пріоритетів соціаль-
ного діалогу».
Учасники пленуму прийняли 
постанову з обговорених пи-
тань.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ 

ПРІОРИТЕТИ  РОБОТИ
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ПЛЕНУМ

ОБСТОЮЮЧИ 
ПРАВА НА ГІДНУ 
ПРАЦЮ

Заслухавши й обговорив-
ши інформаційні доповіді, 
присутні зазначили, що 
основні зусилля спілчан 
були спрямовані на вико-
нання Програми діяльності 
профспілки на 2011–2015 
роки, прийнятої на V з’їзді 
галузевої профспілки, та 
постанов VI з’їзду ФПУ. 
Центральний комітет, об-
ласні організації співпра-
цювали з Кабінетом Міні-
стрів, роботодавцями щодо 
забезпечення стабільності 
роботи підприємств та ор-
ганізацій, підтримки вітчиз-
няного лісопереробного, 
меблевого, паперового ви-
робництва, обстоюючи ін-
тереси трудящих у питан-
нях підвищення заробітної 
плати, погашення її забор-
гованості, недопущення 
скорочення робочих місць.
ЦК профспілки й практич-
но всі профспілкові органі-
зації підтвердили свою ре-
презентативність і отрима-
ли від Національної служби 
посередництва і прими-
рення свідоцтва про відпо-
відність її критеріям.
На завершення Пленум ЦК 
профспілки працівників лі-
сових галузей України по-
становив:
1. Підтримати дії ЦК проф-
спілки, профспілкових ор-
ганів усіх рівнів щодо 
співпраці з Урядом, коміте-
тами Верховної Ради Украї-
ни, міністерствами та інши-
ми органами виконавчої 
влади щодо вирішення 
соціально-економічних 
проблем працівників у 
 післякризових умовах.
2. Вважати головним зав дан-
ням Ради Центрального ко-
мітету та інших виборних ор-
ганів профспілки забезпе-
чення трудових прав, гідної 
оплати, умов і безпеки праці 

членів профспілки, спряму-
вання та об’єднання зусиль 
соціальних партнерів на 
розв’язання гострих про-
блем галузевих підприємств.
3. Постійно проводити кон-
сультації сторін соціально-
го діалогу по кожному ви-
падку загрози масових ви-
вільнень працівників і за-
безпечення належного 
професійного розвитку 
працівників підприємств та 
організацій деревооброб-
ної та целю лоз но-паперо-
вої  промисловості.
4. З метою обстоювання 
права на гідну працю в 
рамках діючих галузевих 
угод домагатися повернен-
ня боргів із заробітної пла-
ти та сприяти недопущен-
ню роботодавцями виник-
нення нової заборгованос-
ті працівникам галузі.
5. Ініціювати переговори з 
Мінекономіки, об’єднанням 
організацій роботодавців та 
іншими соціальними парт-
нерами щодо укладення но-
вих галузевих угод на 2013 
рік і наступний період.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

– Які досягнення галузе-
вої профспілки в оздо-
ровленні дітей, орієнти-
ри цієї роботи в ниніш-
ньому році? 

– Кого б ви назвали се-
ред кращих за підсумка-
ми минулорічного оздо-
ровчого сезону?

– Чим же приваблює від-
починок у «Вогнику»?

– Які надії, Маріє Михай-
лівно, пов’язуєте з цьо-
горічним оздоровчим 
сезоном?

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ЛІТО2012

ПРОФСПІЛКА ДЕРЖУСТАНОВ 
ЗАКАРПАТТЯ: 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ
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З метою вдосконалення об-
ліку звернень до полікліні-
ки, порядку видачі докумен-
тів, що засвідчують тимчасо-
ву непрацездатність грома-
дян, які не мають реєстрації 
або зареєстровані поза ме-
жами району медичного об-
слуговування закладів охо-
рони здоров’я, медичні пра-
цівники мають дотримувати-
ся вимог розділу 5 статті 38 
ЗУ «Основи законодавства 
України про охорону здо-
ров’я» від 21 грудня 1992 
року; окремих положень ЗУ 
«Про ратифікацію угоди про 
надання медичної допомоги 
громадянам держав – учас-
ниць Співдружності неза-
лежних держав» від 1 черв-
ня 2000 року; наказу Мініс-
терства охорони здоров’я 
України від 13 листопада 
2001 року № 455, п.п. 1.6, 1.9, 
1.10, а саме:
 – розд. 5 ст. 38 ЗУ «Основи 
законодавства про охорону 
здоров’я»: «кожний пацієнт 
має право вільного вибору 
лікаря, якщо останній може 
запропонувати свої послу-
ги. Кожний пацієнт має пра-
во, коли це виправдано 
його станом, бути прийня-
тим у будь-якому держав-
ному лікувально-профілак-
тичному закладі за своїм 
вибором, якщо цей заклад 
має можливість забезпечи-

ти відповідне лікування»;
 – п. 1.6 Наказу МОЗ № 455: 
«видача документів, що за-
свідчують тимчасову непра-
цездатність, здійснюється 
при пред’явленні паспорта 
чи іншого документа, які за-
свідчують особу непраце-
здатного»;
 – п. 1.9 Наказу МОЗ № 455: 
«листок непрацездатності в 
амбулаторно-поліклінічних 
закладах видається лікую-
чим лікарем переважно за 
місцем проживання чи ро-
боти. У разі вибору грома-
дянином лікуючого лікаря 
та ЛПЗ не за місцем реє-
страції, документи, що за-
свідчують тимчасову непра-
цездатність, видаються при 
наявності заяви-клопо тан-
ня громадянина, погодже-
ної головним лікарем обра-
ного ЛПЗ, засвідченої його 
підписом та печаткою за-
кладу». Обов’язковим є 
оформлення громадянами 
заяви-клопотання про ме-
дичне обслуговування, яка 
повинна містити причину 
звернення, інформацію про 
місце фактичної та доку-
ментованої реєстрації.
Отже, вам не мають права 
відмовляти в лікуванні, що є 
порушенням, зокрема, норм 
Конституції та Закону «Осно-
ви законодавства України 
про охорону здоров’я».

Згідно з постановою Кабі-
нету Міністрів України від 
14 червня 2000 року № 963 
до переліку посад педаго-
гічних та науково-педаго-
гічних працівників вищих 
навчальних закладів III–IV 
рівня акредитації нале-
жать: керівник (ректор, 
президент тощо), заступ-
ник керівника (перший 
проректор, проректор, 
перший віце-прези дент, 
віце-президент), діяль ність 

якого безпосередньо 
пов’язана з навчально-
виховним або науковим 
процесом, керівник філіа-
лу, заступники керівника 
філіалу (діяльність яких 
безпосередньо пов’язана з 
навчально-виховним або 
науковим процесом), ке-
рівник вищого навчально-
го закладу післядипломної 
освіти, що акредитований 
за III або IV рівнем, його за-
ступники (діяльність яких 

безпосередньо пов’язана з 
навчально-виховним або 
науковим процесом), за-
відувач кафедрою – про-
фесор, професор, доцент, 
старший викладач, викла-
дач, асистент, викладач-
стажист, провідний кон-
цертмейстер, концертмей-
стер, декан, заступник де-
кана, керівник навчально-
наукового інституту в 
складі вищого навчально-
го закладу IV рівня акреди-

тації, його заступники (ді-
яльність яких безпосеред-
ньо пов’язана з навчально-
виховним або науковим 
процесом), вчений секре-
тар, завідувач: докторанту-
рою, аспірантурою, орди-
натурою, інтернатурою, 
підготовчим відділенням. 

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

Ч
ВОЛОДИМИР 
МАКСИМЧУК,

ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 
ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АПАРАТУ 
ФПУ

МЕДИЧНА ДОПОМОГА 
НЕЗАРЕЄСТРОВАНИМ 
ГРОМАДЯНАМ

ПРАВО ВИБОРУ СТРАХОВИЙ СТАЖ

ЗАПИС У ТРУДОВІЙ

?

?

?

ЛИШЕ ДЕННА ФОРМА 
НАВЧАННЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ПОСАДА – СТАРШИЙ 
ВИКЛАДАЧ

ДО ВІДОМА
Заява-клопотання на медичне обслуговування підпису-
ється відповідальною особою (головним лікарем) тер-
міном до року (на розсуд адміністрації ЛПЗ відповідно 
до розд. 5 ст. 38 «Основ законодавства України про охо-
рону здоров’я») із подальшим щорічним поновленням.
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Д

АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ГІДНА ПРАЦЯ 
В УКРАЇНІ: 
ПОГЛЯД 
ПРОФСПІЛОК

Усвідомлюючи необхідність створення умов для 
забезпечення реалізації конституційного права 
на працю та достатній життєвий рівень, збере-
ження та розвитку трудового потенціалу, поліп-
шення соціально-трудових відносин та колек-
тивно-договірного їх регулювання між робото-
давцями та працівниками, ФПУ бере активну 
участь в обговоренні Закону України «Про за-
йнятість населення» (нова редакція)». Аналіз за-
конопроекту свідчить про те, що в ньому врахо-
вано значну частину профспілкових зауважень 
та пропозицій. 
Зокрема, профспілки України пріоритетними за-
вданнями у сфері зайнятості вважають підви-
щення ефективності економіки, покращення ін-
вестиційного клімату, створення нових, збере-
ження та легалізацію існуючих робочих місць, 
розвиток людського потенціалу, забезпечення 
повної, продуктивної та вільно обраної зайня-
тості. 

АКТИВНА ПОЗИЦІЯ
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АМАТОРИ

В 
Художні колективи й окре-
мі виконавці продемон-
стрували багатогранність 
талантів студентської моло-
ді, їх цілеспрямованість, 
творчий світогляд.
Конкурсанти репрезенту-
вали найрізноманітніші 
жанри, найширше було 
представлено вокально-
хоровий та хореографіч-
ний. Вдячні глядачі – зде-
більшого студенти медич-
них навчальних закладів 
області – не шкодували 
оплесків! 
Журі теж підтвердило висо-
кий рівень виконавської 
майстерності учасників 
фестивалю – переможців 
відзначено дипломами й 
грошовими винагородами 
від обласної організації 
профспілки працівників 
охорони здоров’я. Вручаю-
чи їх, голова обласної орга-
нізації галузевої профспіл-
ки С. Боровець висловив 
самодіяльним артистам 
щире захоплення, подяку-
вав за позитивні емоції, які 
вони подарували залу. Се-
ред переможців, зокрема, 
хоровий колектив та сту-

дентський театр мініатюр 
«Пломба» з Рокитнівського 
медичного училища, соліст 
Олександр Бойчук, декла-
матор Марія Цапко, гумо-
рист Ілля Лаба та ансамбль 
танцю під керівництвом 
К. Зембаль з Рівненського 
державного базового ме-
дичного коледжу, солістка 
Алла Панчелюга, баяніст 
Роман Стельмащук та ан-
самбль сучасного танцю 
«Латюс» під керівництвом 
Л. Озарчук із Костопіль-
ської філії Рівненського 
державного базового мед-
коледжу.
Усі учасники фестивалю 
дістали дипломи й слова 
подяки від організаторів 
заходу, а декого запрошено 
до участі в святковому кон-
церті до Дня медичного 
працівника. 

МИХАЙЛО КОХАНЮК, 
ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ  

З ОРГАНІЗАЦІЙНО-
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я

СХОДЖЕННЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

НАПЕРЕДОДНІ «ПОЛЬОТУ»

Чарівна також і зовні Настуня Петрик, маючи на той час лише вісім років, до глибини душі вразила слухачів на кон-
курсі «Дитяча нова хвиля–2010», виконавши складну композицію з репертуару групи The Beatles – Oh, darling. 

Задум, звісно, крутий: п’ятимільйонний бюджет, 
зйомки в Лос-Анджелесі, зірки Голівуда... Бюджет 
«Пташинки», як повідомляє інформпрограма 
«События», забезпечили сто благодійників, що купу-
вали «дитячі картини за дорослі гроші». Назагал, з 
огляду на коментарі ЗМІ, українська культурна гро-
мадськість виявляє особливу, концентровану заці-
кавленість у проекті, покладає на нього величезні 
надії, щиро сподівається на успіх стрічки передусім 
у країнах-учасницях. Справді, навіч практично без-
прецедентне співробітництво в царині кіно України 
та Голівуда, й більш того, на переконання В. Хорун-
жого, фільм буде оскароносним і підкорить увесь 
світ. А Настя Петрик і Давид Антонян, судячи з їхніх 

висловлювань, зо-
крема на згаданій 
прес-конференції, 
просто хочуть мо-
рально й матері-
ально підтримати 
своїх юних, не 
дуже щасливих, 
земляків – дітей-
сиріт.

ПТАШКА 
НЕЗВИЧАЙНА

ЯРМАРОК 
СТУДЕНТСЬКИХ 
ТАЛАНТІВ

На сцені – ансамбль танцю Рівненського базового медичного коледжу

Виступає хоровий колектив Рокитнівського медучилища
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СИНХРОННЕ ПЛАВАННЯ

СТРІЛЬБА З ЛУКА

З

Вітчизняні синхроніст-
ки здобули на конти-
нентальній першості 
чотири медалі, зумів-
ши у кожному з видів 
програми піднятися 
на п’є де стал пошани. 
В  активі українок – дві 
срібні й дві бронзові 
медалі. Трохи не дотягнули 
до чемпіонських оцінок 
наші спортсменки у ко-
мандному виді змагань, по-
ступившись лише пред-
ставницям Іспанії, та в ком-
бінації, де українок знову-

таки випередили іспанки. У 
сольній програмі «бронзу» 
здобула Лоліта Ананасова, 
так само на третю сходинку 
п’єдесталу пошани зійшов 
наш дует Дар’я Юшко / Ксе-
нія Сидоренко.

Наші спортсмени зуміли ви-
бороти «бронзу» у команд-
них змаганнях із класично-
го лука. Віктор Рубан, Дми-
тро Грачов і Маркіян Івашко 
на шляху до півфіналу здо-
лали опір французьких і 
польських лучників, але за 
крок до вирішального етапу 
змагань їх зупинили госпо-
дарі турніру, які перемогли 

українську команду з рахун-
ком 219:214.
У боротьбі за третю схо-
динку п’єдесталу пошани 
наші робінгуди в напруже-
ній боротьбі перестріляли 
представників Великої Бри-
танії – 204:200. А чемпіона-
ми Європи стали голландці, 
які у фіналі виграли в іта-
лійців – 215:212. 

Віддати  шану людині, яка 
так багато зробила для 
розвитку охорони здо-
ров’я в області, у Дубно зі-
бралося шість команд 
мед працівників області. 
Парад учасників розпо-
чався ходою прапоронос-
ців – студентів Дубенсько-
го медичного коледжу. Ду-
бенчани – земляки Вік-
тора Поліщука – хлібом-
сіллю привітали учасників 
команд і представників 
організаторів змагань 
(управління охорони здо-
ров’я обл держ адміні ст-
рації, Рівненська обл-
проф орга ні зація праців-
ників охорони здоро в’я 
України, обласна організа-
ція ФСТ «Спартак», Дубен-

ський медичний коледж) .
Після завершення урочис-
того відкриття розпочався 
турнір. Право першого 
удару по м’ячу було нада-
но рідному братові Вікто-
ра Поліщука – директору 
ПАТ «Дубногаз», депутату 

облради Миколі Поліщуку.
Змагання пройшли в на-
пруженій, цікавій бороть-
бі. Найкраще до турніру 
підготувалася команда 
господарів змагань  «Ме-
дик» із Дубно, яка у фіналі 
перемогла команду Рів-
ненської обласної клініч-
ної лікарні з рахунком 4:0 
і стала переможцем турні-
ру. Третіми у підсумковій 
таблиці виявилися футбо-
лісти Млинівської ЦРЛ.
За традицією після закін-

чення змагань були ви-
значені кращі гравці тур-
ніру. Кращим бомбарди-
ром став Віктор Буряк із 
команди Дубенського 
«Медика», який шість ра-
зів засмучував голкіперів 
суперників. Кращим за-
хисником визнано Воло-
димира Ремчука з коман-
ди Млинівської ЦРЛ, кра-
щим воротарем виявився 
Василь Павлюк з обласної 
клінічної лікарні. А звання 
найкращого гравця турні-
ру був удостоєний Олек-
сандр Луцик із команди 
Рівненської ЦРЛ.
Переможці змагань отри-
мали заслужені нагороди 
від організаторів і  призи 
від спонсорів турніру.

МИХАЙЛО КОХАНЮК, 
РІВНЕНСЬКА ОБЛ.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ФРАНЦУЗЬКЕ «СРІБЛО» 
ГІМНАСТІВ
Олег Верняєв посів друге 
місце у фінальних змаганнях 
на брусах, здобувши в сумі 
15,666 очка. Нашому співвіт-
чизникові не вистачило 
лише 0,1 бала, аби скласти 
конкуренцію за чемпіон-
ський титул переможцеві у 
цій дисципліні німцю Марсе-
лю Нгуену (15,766). 
Зі «сріблом» також поверта-
ється додому й Ігор Радіві-
лов, який в опорному 
стрибку здобув 16,066 бала. 
Поперед нашого спортсме-
на фінішував лише румун 
Флавіус Кочі (16,116). 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

СКАНДАЛ

КОНТИНЕНТАЛЬНА 
«БРОНЗА» ЛУЧНИКІВ

МЕДАЛЬНА РЕПЕТИЦІЯ 
У НІДЕРЛАНДАХ

ТУРНІР ПАМ’ЯТІ ГІДНОЇ ЛЮДИНИ

ЧИНОВНИК ПОТРАПИВ У ХАЛЕПУ

Організатори змагань разом із переможцем турніру командою 
«Медик» (Дубно)
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 21-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не вия-
вилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому 
домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чи-
горіна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одер-
жить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

        
СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, че-
кає винагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно 
розгадав сканворд у № 21.

До уваги переможців конкурсу!
Щоб отримати піврічну передплату на газету «Профспілкові вісті», необхідно подати до редакції копію ідентифі-
каційного коду, а також вказати домашню адресу та поштовий індекс.

ВПИШІТЬ СЛОВО

УВАГА!    
ЗАВЕРШУЄТЬСЯ  ПЕРЕДПЛАТА  НА  ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ  2012  РОКУ

ГАЗЕТА   
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  74,22 ГРН.

ЖУРНАЛ   
БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  

ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   32,82 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Тиждень почнеться з гарних новин. Намагайтеся підтримувати позитив-
ну атмосферу в колективі. Наприкінці тижня випаде шанс узяти участь у 

нових проектах – не втратьте його. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Вам необхідно запастися терпінням. Гнів, спрямований на колег, 
 бумерангом повернеться до вас. Прислухайтеся до мудрих порад 

рідних.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Ви відчуватимете роздратування або пригніченість. Дозвольте близьким 
оточити вас увагою. Допомога вашої половинки  не лише порадує, а й роз-

вантажать у фізичному та емоційному плані. 

  РАК (22.06–23.07)  
Вас непокоять думки про минуле, давні спогади. Зосередьтеся на ви-
рішенні нагальних проблем. Цікавим виявиться спілкування з люди-

ною, яку давно не бачили й чули. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Цього тижня спостерігайте схід сонця. Вставайте раніше, швидше зби-
райтеся і з радістю починайте новий день. За належної мотивації й ба-

жання маєте всі шанси досягти успіху.

ДІВА (24.08–23.09) 
Із другої половини тижня почнете отримувати свої дивіденди. Пок-
ладіть кінець порожнім розмовам і покажіть на власному прикладі,  

як досягати результату не словом, а ділом.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Вирішуватимете купу дрібних справ, що забере левову частку ваших 
зусиль. Не приймайте поспішних рішень – краще все добре обдумати. 

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Життя минає хвилина за хвилиною, день за днем. Реальне життя – це 
щоденна рутина. Але пам’ятайте: здійснення бажання залежить від 

сили бажання. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Не створюйте конфліктні ситуації у колективі, хоч колеги і не ба-
жають чути ваші аргументи. Керуйтеся фактами і ви їх переко-

наєте. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Беріть бика за роги: сміливо йдіть до начальства й просіть підвищи-
ти зарплату. Ви відповідаєте його вимогам, тож  маєте право на фі-

нансові бонуси. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Настав час активно діяти. Не бійтеся починати все з початку.  
Не обертайтеся назад, усе минуло. Зараз маєте шанс піднестися іще 

вище. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Нарешті у вас з’явиться  можливість звернути на себе увагу начальст-
ва. Не вважайте на колег: думайте про себе – і успіх не за горами. 

Вартість передплати на півріччя

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 21
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Фото  Кирила Латишева


