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АКТУАЛЬНО

ЛІКВІДАЦІЯ АВАРІЇ

У ТРАВНІ ПЕНСІОНЕРИ  
ОТРИМАЮТЬ ПІДВИЩЕНІ ПЕНСІЇ

СТЕПОВА  ВИХОДИТЬ  НА  ЗВИЧНИЙ  РЕЖИМ  РОБОТИ

У ході наради штабу з ліквіда-
ції аварії за участю першого 
заступника міністра енерге-
тики та вугільної промисло-
вості України Ігоря Поповича, 
яка відбулася 2 квітня на шах-
ті «Степова», було прийнято 
рішення залити аварійну ви-
робку водою.
Нині воду, що її було залито у 
виробки для гасіння пожежі, 
повністю відкачано, замінено 

двигуни на комбайні й скреб-
кові конвеєри, проводяться 
роботи з відновлення лави та 
конвеєрного штреку.
«Усі 580 гірників, яким керів-
ництво шахти запропонувало 
у квітні відгуляти чергові від-
пустки до повної ліквідації 
аварії, вже вийшли на роботу. 
Всі відпустки були оплачені, 
– зазначив Олег Турчин. – 
Львівська територіальна ор-

ганізація Укрвуглепрофспіл-
ки й первинна профорганіза-
ція шахти проконтролювали 
це питання».
Олег Турчин розповів, що 
сьогодні трудовий колектив 
сподівається на перспектив-
ний розвиток рідної шахти. 
Гірники чекають обіцяних 
міністерством необхідних 
коштів на розтин північного 
блока шахтного поля, де за-
лягає вугілля низької золь-
ності.
«Північний блок шахтного 
поля на «Степовій» – це май-
бутнє всієї шахти. В перспек-
тиві тут можна буде підготу-
вати та запустити не одну 
лаву, що дасть змогу заванта-

жити трудовий колектив ро-
ботою на багато років, – вва-
жає профспілковий лідер. – 
За умови своєчасного фі-
нансування вже в найближ-
чому майбутньому на «Степо-
вій» можна буде ввести в дію 
другу лаву. Це не тільки спри-
ятиме подальшому розвитку 
шахти «Степова», а й допомо-
же стабілізувати фінансовий 
стан усього ДП «Львіввугіл-
ля».

ПРЕССЛУЖБА ЦК 
ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ  

ВУГІЛЬНОЇ  
ПРОМИСЛОВОСТІ 

УКРАЇНИ

ОФІЦІЙНО

ФПУ ЗВЕРНУЛАСЯ  
ДО КАБМІНУ З ПРИВОДУ 
СИТУАЦІЇ НА ХАРКІВСЬКОМУ 
ПРИЛАДОБУДІВНОМУ 
ЗАВОДІ
У відповідь на звернення голо-
ви профкому ВО «Моноліт»  
В. Вінникова про вкрай складну 
ситуацію щодо заборгованості 
із зарплати на ДП «Харківський 
приладобудівний завод ім. Шев-
ченка» Голова ФПУ Юрій Кулик 
звернувся до Прем’єр-міністра 
України Миколи Азарова з про-
ханням розглянути питання про 
можливість надання державної 
допомоги підприємству. 

Водночас у листі ФПУ вкотре бу-
ло викладено пропозицію проф-
спілок щодо відшкодування за-
боргованості з виплати зарпла-
ти працівникам державних під-
приємств, які перебувають у 
процедурі банкрутства, за раху-
нок цільових бюджетних коштів.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ  

ДЕПАРТАМЕНТ ФПУ

9 ТРАВНЯ   
ДЕНЬ ПЕРЕМОГИ!

ПРИВІТАННЯ

ШАНОВНІ ВЕТЕРАНИ!
Федерація профспілок України 
щиро вітає вас зі святом Пере-
моги! Цей дійсно святий день 
викликає почуття світлої радос-
ті, безмежної гордості за наш 
народ і водночас гіркий сум.
У цей день ми згадуємо всіх, 
чиє життя трагічно обірвала 
війна, низько вклоняємося ве-
теранам, які на своїх плечах ви-
несли тягар Великої Вітчизня-
ної та Другої світової воєн, під-
няли країну з руїн у повоєнні 
роки, тим, хто в тилу самовідда-
ною працею наближав мить пе-
ремоги.

Шановні ветерани, важко знай-
ти слова, якими можна було б 
передати всю вдячність за ваш 
великий подвиг у час найжор-
стокішої трагедії, яку зазнало 
людство. Ми у вічному боргу 
перед вами. 
Бажаю вам здоров’я, добра і 
благополуччя.
Нехай мир і злагода завжди бу-
дуть на нашій землі!
З ПОВАГОЮ  

Ю. М. КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ   

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ                                        

ОЛЕКСАНДР МАЛИХІН,  
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ 

ШЕВЧЕНКІВСЬКОЇ РДА

ВНЕСОК  У ПОКРАЩЕННЯ  
ЖИТТЯ СТОЛИЦІ
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ПЛЕНУМ

НАБОЛІЛІ  ПИТАННЯ 
ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИКІВ

У своїй доповіді про поточ-
ний соціально-економіч ний 
стан енергетики й електро-
техніки, спільні дії соціаль-
них партнерів щодо їх по-
дальшого розвитку та вико-
нання галузевих угод і ко-
лективних договорів за 2011 
рік голова ЦК профспілки 
Сергій Шишов повідомив 
про критичну ситуацію, яка 
нині склалася в електротех-
нічній галузі. Протягом 2011 
року енергокомпанії та під-
приємства електротехнічної 
галузі продовжували працю-
вати в складних умовах, зу-
мовлених високими загаль-
ними технологічними втра-
тами електроенергії під час 
проходження електромере-
жами, великою різницею 
між кредиторською та дебі-
торською заборгованістю в 
енергетичному секторі еко-
номіки, недостатніми розра-
хунками споживачів за елек-
троенергію в окремих об-
ластях України. 
Нестабільна ситуація в еко-
номіці країни завадила по-
вною мірою виконати нор-
ми та положення галузевих 
угод. Незважаючи на захо-
ди, які вживалися сторона-
ми галузевих угод, напруже-
ність та ускладнення 
соціально-трудових відно-

син виникали на підприєм-
ствах через незадовільне 
запровадження мінімаль-
них гарантій щодо оплати 
праці, низький рівень се-
редньої зарплати, наявність 
заборгованості з її виплати.
Розглянувши ситуацію в га-
лузі, пленарне засідання 
постановило: 
– сторонам соцдіалогу кон-
солідувати зусилля, спря-
мовані на пожвавлення ви-
робничої діяльності та по-
ліпшення соціально-еконо-
мічної ситуації в трудових 
колективах підприємств;
– надіслати звернення ЦК 
Укрелектропрофспілки Пре-
м’єр-міністру України і про-
вести нараду енергетиків із 
запрошенням представників 
Міненерговугілля, НАК «Енер-
гетична компанія Ук раїни», 
керівників енергогенерую-
чих та енергопостачальних 
компаній, фахівців Укрелек-
тропрофспілки, присвячену 
питанням критичного стану 
електротехнічної галузі;
– домагатися розгляду та 
вирішення актуальних про-
блем галузі за результатами 
зустрічі з Прем’єр-міні ст ром 
України 27 січня п. р. та 
звернень до уряду та РНБО;
– президії ЦК Укрелектро-
профспілки, територіаль-
ним профорганам, первин-
ним профорганізаціям під-
приємств, організацій не-
похитно обстоювати трудо-
ві права спілчан, положен-
ня та норми галузевих угод 
і колективних договорів.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

М

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

БРИФІНГ

СПРИЯННЯ ОХОРОНІ 
ПРАЦІ В ЗЕЛЕНІЙ 
ЕКОНОМІЦІ

СПІВЧУТТЯ
Центральний комітет Профспілки працівників освіти і науки 
України висловлює щире співчуття голові Дніпропетровської 
 обласної організації профспілки Галині Володимирівні Бєліковій, 
її рідним і близьким із приводу тяжкої втрати – смерті батька 

Володимира Тимофійовича Корнєєва. 
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ЩОБ 
ПАМ’ЯТАЛИ, 
ХТО МИ І ЧИЇ 
ДІТИ…

П

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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– 17 травня відбудеться V 
з’їзд Профспілки, на яко-
му підбиватимуться під-
сумки її діяльності за 
останні шість років. У кон-
тексті цієї події розкажіть 
про ситуацію в галузі.

– Як відомо, ви (маю на 
увазі «Укртелеком» спіль-
но з Профспілкою) вже 
багато років поспіль на-
магаєтеся «провести» у 
Верховній Раді питання 
створення Фонду універ-
сальних послуг. На якому 
етапі наразі цей процес?

– В Україні почастішали 
напади на листонош. Як 
убезпечити працівників? 
Що для цього робить «Укр-
пошта» та Профспілка?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

МИКОЛА СТАРОДУБ: 
ОСНОВНЕ НАДБАННЯ 
 НАШІ ЛЮДИ, ЇХ 
ПРАЦЬОВИТІСТЬ, 
ВИСОКИЙ 
ПРОФЕСІОНАЛІЗМ ТА 
ВІДДАНІСТЬ СПРАВІ
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ГЛОБАЛЬНОБІЛОРУСЬ

КОСОВО

БРАЗИЛІЯ

RIO TINTO ПОЗБАВЛЯЮТЬ 
ОЛІМПІЙСЬКИХ МЕДАЛЕЙ

Я

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

РАБАМИ НЕ БУДЕМО!

ПРОФЛІДЕРА  
ЗВІЛЬНИЛИ ПІД ЗАСТАВУ

ГІРНИКИ  
ПІКЕТУВАЛИ ОФІС VALE

За інформацією Білоруського 
конгресу демократичних 
профспілок, працівники цеху 
видобутку підприємства 
«Граніт», що в м. Микашевичі, 
попри прохання адміністрації 
відмовилися виходити на ро-
боту у вихідний день. 
«Причина – висловлення не-
довіри керівництву підприємс-
тва», – заявив секретар-казна-
чей первинної профорганіза-
ції Білоруської незалежної 
профспілки Анатолій Литвин-
ко. За його словами, адмініст-
рація намагалася залучити 
робітників до праці у вихідний 
день через невиконання пла-

ну. Проте екс-
каваторники 
цеху видобутку 
відмовилися 
виходити на 
роботу, тож 
підприємство 
того дня не працювало.
Профспілковий активіст вва-
жає, що адміністрація втрати-
ла довіру робітників через не-
виконання обіцянок. Зокрема, 
розмір зарплати підвищувався 
лише один раз і обіцяних 6–7 
млн рублів працівники не от-
римали, не компенсуються 
витрати на обіди, не виплачу-
ються премії.

Після місячного терміну 
ув’язнення президента 
членської організації МФМ не-
залежної профспілки робітни-
ків-металістів Косово Інтер-

нешнл Хасана Абасі було випу-
щено під заставу 20 тис. євро, 
повідомляє сайт Міжнародної 
федерації металістів.
Його арешт викликав масові 
протести в усьому світі, в тому 
числі на вищому дипломатич-
ному рівні. Міжнародна спіль-
нота висловила серйозну 
стурбованість порушеннями 
законодавчих норм і фунда-
ментальних прав людини в 
Сербії.

Під час засідання акціонерів 
гірничодобувної компанії Vale 
лідери профспілкового та гро-
мадського руху організували 
акцію протесту біля її офісів у 
Ріо-де-Жанейро. Вони засудили 
байдуже ставлення компанії до 
довкілля та прав людини, а та-
кож відсутність безпечних умов 
на робочих місцях, що призве-
ло до загибелі двох робітників 
на заводах компанії у Колумбії.
За словами учасників протесту, 

компанія є одним з лідерів у 
світі щодо порушень трудових 
прав і прав людини, а також 
відповідальна за серйозну шко-
ду, завдану її підприємствами 
довкіллю Бразилії та інших 
країн. Нещодавно бразильська 
транснаціональна компанія 
Vale отримала цьогорічний 
приз «Всевидяще око» – за за-
вдану шкоду навколишньому 
середовищу та порушення 
прав людини.

ДО ВІДОМА
Президента профспілки заарештували 28 березня під час 
поїздки до Загреба на засідання трьох європейських 
профспілкових організацій – ЕФМ, EMCEF, ETUF-TCL.

ЮРКІ РАЙНА,  
ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР МФМ

ДЕВІД КОКРОФТ,  
ГЕНСЕКРЕТАР МІЖНАРОДНОЇ  
ФЕДЕРАЦІЇ ТРАНСПОРТНИКІВ
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ЖИТТЯ, 
НАПОВНЕНЕ 
СЕНСОМ

З

ВІД ПОЛЕМІКИ – ДО  СПРАВ
Віктор Мороз,  
електромонтер цеху холодного прокату, профгрупорг електрослужби: 
«У 2009 році відбулася переатестація робочих місць. За умовами праці багато людей втратили 
право на пільгове пенсійне забезпечення. Ми розуміємо, що через падіння виробництва вже 
не йдеться про 80-відсоткове перебування в шкідливих умовах, але ж завтра-післязавтра мо-
жемо запрацювати на повну. Підключили до цієї проблеми профком комбінату. За його напо-
ляганням двічі перевірили виміри (в найбільш завантажені зміни). Як наслідок, для більшості 
робітників збережено Список № 2, а разом із цим тарифна сітка і розмір доплат за роботу в 
шкідливих умовах».

ВАРВАРА СМІРНОВА, 
ДОНЕЦЬКА ОБЛ. 

Профгрупорги «ММК імені Ілліча»
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НЕБЕЗПЕКА 
СМІТТЄВОГО 
БАКА

ЯКА КРАЇНА  
ТАКІ Й ТЕРАКТИ?

Сміттєві баки  –  

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Страшна трагедія у Дніпропетровську сколихнула всю країну

ТЕРОРИЗМ  ПОУ
РОСІЙСЬКИЙ ДОСВІД

Сусідня Росія недарма запропонувала нам свою допо-
могу після дніпропетровських терактів. У цій країні 
добре знають, що таке жити у страху перед новими 
вибухами. Так, починаючи з червня 1996 року регу-
лярно лунають вибухи у Московському метрополітені, 
які забирають життя десятків людей. Унаслідок остан-
нього вибуху в московському метро – у березні 2009 
року – загинуло 40 людей. 
Росіяни досі здригаються, коли згадують вибухи у під-
земному переході на Пушкінській площі, Черкізов-
ському ринку, в торговому центрі «Охотный ряд», 
транспорті, житлових будинках, наприклад, на Кашир-
ському шосе. 
Багато людей досі бояться відвідувати театральні ви-
стави: москвичі добре пам’ятають мюзикл «Норд-Ост», 
коли 900 людей стали заручниками терористів, а 120 
із них – загинули.
Останній страшний теракт стався у московському ае-
ропорту Домодєдово 24 січня минулого року. Тоді се-
ред багатьох загинула одеський драматург Анна 
Яблонська. 
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КОМУ ЦЕ 
ПОТРІБНО

 небезпечна зброя українських терористів

УКРАЇНА В ЕПІЦЕНТРІ 
ТЕРОРИСТИЧНОЇ 
ЗАГРОЗИ
Останнім часом правоохоронці все часті-
ше вживають слово «тероризм». Причому 
не лише у контексті вибухівки у сміттєвих 
баках. Керівництво СБУ все частіше попе-
реджає про небезпеку біологічного теро-
ризму – тобто невідомих хвороб та інфек-
цій, які невидимі, але смертельно небез-
печні. Крім того, за словами правоохорон-
ців, наша країна стає розсадником так 
званого кібертероризму. Нагадаємо: за-
криття відомого файлообмінника ex.ua 
кілька місяців тому спровокувало хвилю 
хакерських атак на Інтернет-сторінки дер-
жавних органів влади. Впоратися з мере-
жевими зловмисниками вдалося не відра-
зу, тому в СБУ було створено спеціальний 
підрозділ, який відповідає за інформацій-
ну безпеку.

НАСЛІДУВАЧІ УСАМИ БІН ЛАДЕНА

Білоруський терорист Владислав Ковальов замість слави бін Ладена отримав смертний вирок

УКРАЇНСЬКИ
Безперечно, наймасштабніший теракт за 
новітню історію людства стався 11 верес-
ня 2001-го у Нью-Йорку. В результаті те-
ракту, коли у «вежі-близнюки» в центрі 
міста врізалися два літаки, загинуло май-
же три тисячі людей. Після цього вся пла-
нета зрозуміла, що життя більше не буде 
таким, як раніше. Як відомо, відповідаль-
ність за ці жахливі теракти взяла на себе 
ісламістська організація «Аль-Каїда». Її лі-
дера – Усаму бін Ладена після 10 років 
безрезультатних пошуків усе ж таки лікві-
дували у травні 2011 року в Пакистані. 
Але чи став світ безпечніший після його загибелі? Норвезький терорист Андерс 
Брейвік, який розстріляв 77 молодих людей, спростував постулат, що тільки му-
сульманин може бути терористом, і довів, що тероризм не залежить від віроспо-
відання.
Слави бін Ладена хотіли зажити собі й білоруські хлопці Дмитро Коновалов і Вла-
дислав Ковальов. 11 квітня минулого року вони влаштували теракт у Мінському 
метро, в результаті якого загинули 15 осіб і кілька сотень постраждали. Оскільки 
Білорусь – одна з небагатьох «білих» країн, де ще залишилася смертна кара, те-
рористів засудили до найвищої міри покарання – розстрілу. Попри те, що за бі-
лоруських терористів вступилося чимало правозахисних організацій з усього 
світу, президент Білорусі Олександр Лукашенко був непохитний: у березні 2012 
року вирок суду було виконано. 
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ДНІПРОПЕТРОВЩИНАМИКОЛАЇВЩИНА

СОЦІАЛЬНИЙ  
ДІАЛОГ: РЕАЛІЇ  
ТА ПЕРСПЕКТИВИ

На засіданні з доповіддю 
виступив голова обласної 
ради профспілок Юрій Толма-
чов. Він підкреслив, що на Ми-
колаївщині напрацьовано 
значний досвід ведення со-
ціального діалогу профспілок 
з органами влади та робото-
давцями. Тут діє розгалужена 
система угод із соціально-еко-
номічних питань, а також угод 
про співпрацю профспілок із 
соціальними партнерами по 
окремих напрямах.
Голова облпрофради зазна-
чив, що домовленості, досяг-
нуті на національному, галузе-
вому, регіональному рівнях 
соціального діалогу, є осно-
вою для ведення його на рівні 
підприємств, установ, органі-
зацій, а головною формою со-
ціального діалогу на місцево-
му рівні є переговори з укла-
дення колективного договору. 
Сьогодні колективні договори 
укладені практично на всіх 
підприємствах, де існують 
профспілки. Колдоговірну 
кампанію активізує щорічне 
спільне звернення голів обл-
держадміністрації, облпроф-
ради та обласної організації 
роботодавців до керівників 
підприємств та голів профко-
мів. Водночас проблемними 
питаннями, домовленості з 
яких повною мірою не викону-
ються, залишаються розмір та 
своєчасність оплати праці, за-
безпечення повної зайнятості 
згідно із законодавством, без-
пека праці. 
З метою посилення позицій 
профспілок у системі соціаль-
ного діалогу та підвищення 
його ефективності обласній 
раді та галузевим організаціям 
профспілок запропоновано 
продовжити співпрацю з орга-
нами державної влади та міс-
цевого самоврядування, 

об’єднаннями роботодавців на 
всіх рівнях, а також проводити 
регулярні зустрічі представни-
ків влади та роботодавців з 
профактивом області.
Визнано за необхідне брати 
активну участь у здійсненні за-
ходів із виконання в області 
Державної цільової соціальної 
програми подолання та за-
побігання бідності на період 
до 2015 року; розробленні те-
риторіальної та виробничої 
політики зайнятості, захисту 
членів профспілок від без-
робіття; реалізації обласних 
програм, спрямованих на 
впровадження державної під-
тримки культурно-освітньої, 
фізкультурно-оздоровчої ро-
боти в трудових колективах, 
серед молоді та дітей, збере-
ження соціально-культурної 
сфери, відновлення здоров’я, 
підвищення працездатності.
Первинним профспілковим 
організаціям запропоновано 
постійно вдосконалювати со-
ціально-трудові відносини че-
рез укладання колективних 
договорів на кожному підпри-
ємстві, в установі й організації 
та своєчасне внесення змін та 
доповнень до них, посилювати 
вимоги до роботодавців щодо 
виконання зобов’язань за ко-
лективними договорами. 
Після закінчення роботи ради 
соціальні партнери висадили 
біля обласного Будинку спілок 
три дерева горобини – як сим-
вол подальшого поглиблення 
та розвитку тристороннього 
соціального діалогу. Нехай 
червоні ягоди горобини ста-
нуть оберегом соціального 
партнерства та діалогу на всіх 
рівнях.

ІНФОРМАЦІЙНО
АНАЛІТИЧНИЙ  

ВІДДІЛ ФПО

ПЕРШОТРАВЕНЬ:  СВЯТО  ЧИ  ПРОТЕСТ?
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ГІДНЕ ЖИТТЯ УКРАЇНЦІВ   
У  ПЕРСПЕКТИВІ
ЧЕРЕЗ КОГО ВРАЗЛИВІ КАТЕГОРІЇ  
НАСЕЛЕННЯ ЗАЛИШАЮТЬСЯ У ЗЛИДНЯХ?

У

Того ж дня за участі заступника Голови ФПУ Григорія Осового відбулося засідання Комітету, на 
якому розглядалася  діяльність  Міністерства соціальної політики України щодо впровадження 
Програми  економічних реформ на 2010–2014 роки Президента України «Заможне суспільство, 
конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», питання дотримання законодавчих ак-
тів України з питань соціальної політики тощо. «Досі, на жаль, в Україні не забезпечені гідні умо-
ви життя громадян, – зауважив заступник міністра соціальної політики України В’ячеслав Коло-
мієць. – На сьогодні найгострішими проблемами залишаються несвоєчасна виплата заробітної 
плати, погашення заборгованості із виплати зарплат, подолання бідності серед населення. Так, 
станом на 1 березня п. р.  заборгованість по Україні становила 1 млрд 70 млн гривень. До того 
ж 45% цієї суми не виплачено працівникам на економічно активних підприємствах».  
Загалом на адресу відомства пролунало чимало критики, однак у своєму виступі Григорій Осо-
вий позитивно оцінив роботу міністерства, а також співпрацю з ФПУ. «Звісно, існують застарілі 
проблеми не одного року і не одного міністра, котрий очолював міністерство. Це означає, що 
ці проблеми потребують системного вирішення... Із приходом до керівництва Сергія Тігіпка ми 
побачили активізацію соціального діалогу, – наголосив Григорій Осовий. – Зокрема, останнім 
часом Сергій Леонідович особисто презентував законопроект «Про зайнятість», постійно від-
буваються робочі зустрічі з профспілками щодо соціального страхування, створено 7 робочих 
груп, які працюють над вирішенням різних питань». 

ДІЯЛЬНІСТЬ МІНСОЦПОЛІТИКИ – НА КОНТРОЛІ

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
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Відповідно до Постанови 
Кабміну від 19.07.2006 
№ 999 інвалід або член його 
сім’ї, який проживає та за-
реєстрований за місцем по-
стійного проживання і реє-
страції інваліда та якому пе-
редається право користу-
вання автомобілем, закон-
ний представник недієздат-
ного інваліда, дитини-
інваліда, інша особа, якій 
передається право корис-
тування автомобілем (для 
інвалідів війни та інвалідів I 
групи з числа учасників лік-
відації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС і по-
терпілих від Чорнобиль-
ської катастрофи, щодо 
яких встановлено причин-
ний зв’язок інвалідності з 

Чорнобильською катастро-
фою, а також громадян, які 
брали участь у ліквідації ін-
ших ядерних аварій і ви-
пробувань, у військових на-
вчаннях із застосуванням 
ядерної зброї (категорія 1)), 
подають копію посвідчення 
водія на право керування 
автомобілем відповідної ка-
тегорії. 
Факт спільного проживання 
інваліда та члена сім’ї, яко-
му передається право ко-
ристування автомобілем, 
може бути встановлений на 
підставі паспортів (інваліда 
та члена сім’ї) чи акта комі-
сії, створеної у складі депу-
тата місцевої ради, посадо-
вої особи райуправління 
соцзахисту і двох сусідів ін-
валіда, або довідки ЖЕКу чи 
іншого органу, визначеного 
місцевими органами вико-
навчої влади та органами 
місцевого самоврядування, 
а у сільській місцевості – 
сільськими (селищними) 
радами.
До членів сім’ї інваліда на-
лежать особи, які прожива-
ють разом із ним, пов’язані 
спільним побутом, мають 
взаємні права та обов’язки 
на підставі шлюбу, кровного 
споріднення, усиновлення, 
опіки або піклування над 
неповнолітніми дітьми, а та-
кож на інших підставах, які 
не заборонені законом і не 
суперечать моральним за-
садам суспільства.

Згідно зі ст. 18 ЗУ «Про осно-
ви соціальної захищеності 
інвалідів в Україні» забезпе-
чення прав інвалідів на пра-
цевлаштування та оплачу-
вану роботу, в тому числі з 
умовою про виконання ро-
боти вдома, здійснюється за 
їхнього безпосереднього 
звернення до підприємств, 
установ, організацій чи до 
держслужби зайнятості. 
Нове робоче місце мають 
підібрати насамперед на 
підприємстві, де настала ін-

валідність, із урахуванням 
побажань інваліда, наявних 
у нього профнавичок і 
знань, а також рекоменда-
цій МСЕК. 
Підприємства, установи, ор-
ганізації, фізичні особи, які 
використовують найману 
працю, зобов’язані виділяти 
та створювати робочі місця 
для інвалідів, у тому числі 
спеціальні робочі місця, за-
безпечувати для них умови 
праці з урахуванням індиві-
дуальних програм реабілі-
тації та інші соціально-еко-
номічні гарантії, передбаче-
ні чинним законодавством, 
надавати державній службі 
зайнятості інформацію, не-
обхідну для організації пра-
цевлаштування інвалідів, і 
звітувати до Фонду соцза-
хисту інвалідів про зайня-
тість і працевлаштування 
інвалідів у порядку, перед-
баченому законодавством.

Згідно зі статтею 51 КЗпП 
України скорочена трива-
лість робочого часу вста-
новлюється:
1) для працівників віком 
від 16 до 18 років – 36 го-
дин на тиждень, для осіб 
віком від 15 до 16 років 
(учнів віком від 14 до 15 

років, які працюють під час 
канікул) – 24 години на 
тиждень. Тривалість робо-
чого часу для учнів, які 
працюють протягом на-
вчального року у вільний 
від навчання час, не може 
перевищувати половини 
максимальної тривалості 

робочого часу, передбаче-
ної в абзаці першому цьо-
го пункту для осіб відпо-
відного віку;
2) для працівників, зайня-
тих на роботах зі шкідли-
вими умовами праці, – не 
більш як 36 годин на тиж-
день.

Перелік виробництв, цехів, 
професій і посад зі шкідли-
вими умовами праці, робо-
та в яких дає право на ско-
рочену тривалість робочо-
го часу, затверджується в 
порядку, встановленому 
законодавством.
Крім того, законодавством 
передбачається скороче-
на тривалість робочого 
часу для окремих катего-
рій працівників, як-от учи-
телів, лікарів та інших.
Скорочена тривалість ро-
бочого часу може встанов-
люватися на підприєм-
ствах і в організаціях (за 
рахунок власних коштів) 
для жінок, які мають дітей 
віком до 14 років або 
дитину-інваліда.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

П

УМОВИ ЕКСПЛУАТАЦІЇ 
АВТОМОБІЛЯ 
ІНВАЛІДА

ПРАВО КОРИСТУВАННЯ

СОЦЗАХИСТ

З ПОВАЖНИХ ПРИЧИН

ОБЛІК ПРАЦІ

?

? ?

?

ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА 
ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

РОБОЧИЙ ДЕНЬ ДЛЯ ОКРЕМИХ 
КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВРОБОТА ДЛЯ ІНВАЛІДА



КИЇВ
1 Травня ФПУ разом 
із Київсь кою місь-
кпрофрадою роз-
горнули профспіл-
кове наметове міс-
течко. Під час ро-
боти інформацій-
них наметів спе-
ціалісти надава-
ли громадянам 
консультації з 
різних питань.

ЛУГАНЩИНА
ФПО, продовжуючи традиції Першотравня, спільно з обласною організацією ветеранів провели мітинг на центральній площі міста.
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СВЯТО ПРАЦІ ТА МИРУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  АННА РЄПІЧ, «ПВ»

 КІРОВОГРАДЩИНА

Активну участь у Першотравневій демонстрації взя-

ли ФПО та членські організації. Демонстранти під 

профспілковими прапорами озвучили низку вимог, 

зокрема про гідну працю й гідне життя.

РІВНЕНЩИНА

Трудові колективи освітян, медпрацівників, 

культ працівників організували маївки на при-

роді, поєднуючи відпочинок з активною працею 

з упорядкування місць відпочинку, територій 

організацій та установ.

ЗАПОРІЖЖЯ 
Першотравень зустрічали 
з прапорами, транспаран-
тами, ходою та мітингом, 
що організувала Запорізь-
ка облрада профспілок. 
Понад 8 тисяч представни-
ків трудових колективів 
прийшли на головну пло-
щу. Серед вимог: «Роботу! 
Зарплату! Нормальні умо-
ви праці! Гідне життя!»

СЕВАСТОПОЛЬ
Більш як 15 тисяч членів профспілки пройшли центральними вулицями 

міста. «Профспілки Севастополя – за гідне 
життя!» – саме  так звучало головне гасло, з 
яким тут зустрічали свято. Також лунали ви-
моги щодо забезпечення зайнятості, збере-
ження робочих місць, своєчасної виплати за-
робітної плати та ін.

КРИМ
Дружно й весело зустріли цієї весни Першотравень у Криму. 
Стрункими колонами, вигукуючи актуальні гасла про справед-
ливість і надії на краще життя, з танцями й піснями пройшли 

кримчани центральними площами міст і се-
лищ. У Сімферополі у свят-
ковій демонстрації 
взяли участь понад 
20 тисяч осіб.

ЗАКАРПАТТЯ

Цьогорічне святкуван-
ня 1 Травня в Ужгороді 
збіглося з проведен-
ням заходів фестивалю 
«Сакура–2012». Тож со-
тні глядачів долучили-
ся до святкування.

ОДЕЩИНА
На Куликовому полі традиційно відбув-
ся першотравневий мітинг за участю громадських рухів і партій. На плакатах 

– вимоги про підвищення зарплат, пен-
сій, соціальних виплат.

ХАРКІВЩИНА

Об’єднання профспілок області тра-

диційно відзначило 1 Травня мітин-

гом. Цьогоріч у Харкові на площі Рози 

Люксембург зібралося близько 2500 

членів профспілок.

Також відбувся мітинг у м. Лозова 

Харківської області. Його організував 

профспілковий комі-

тет Лозівського 

коваль сько-меха ніч-

ного заводу (голова 

Ю.  Семененко). 

МИР, ПРАЦЯ, ТРАВЕНЬ!  ПІД ТРАДИЦІЙНИМ ГАСЛОМ 
ВІДБУЛИСЯ ЗАХОДИ З НАГОДИ ПЕРШОТРАВНЯ У БАГАТЬОХ 
КУТОЧКАХ УКРАЇНИ ЗА УЧАСТЮ ПРОФСПІЛОК

ДОНЕЧЧИНА

У міському парку культури і відпочинку відбу-

лася першотравнева акція облради профспі-

лок. Тут було все: оркестр, безкоштовна проф-

спілкова лотерея та квитки на різні атракціони, 

конкурси, а також консультації з різних питань.
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Яскраво-червона квітка 
рафлезії з сильним непри-
ємним запахом розцвітає 
на короткий час – усього 
три-чотири дні. І лише для 
того, аби подбати про роз-
множення, для чого й наді-
лена від природи не зовсім 
звичайними даними. Гно-
йові мухи линуть до неї 
хмарами й, переносячи пи-
лок від квітки до квітки, 
сприяють заплідненню. А в 
плоді рафлезії – від 2 до 4 
мільйонів насінин. Подібні 
рослини зустрічаються на 
островах Ява, Суматра, Ка-
лімантан; з них усіх, та й се-

ред земних квітів узагалі, 
найбільші за розміром – 
арнольді й рафлезія туан 
муда. Це просто-таки квіт-
кові «королі» з вагою до 
11 кілограмів та діаметром 
до 1 метра. Перша з них 
отримала свою назву на 
вшанування офіцера Рафл-
за й ботаніка Арнольді, ко-
трі саме й знайшли в 
південно-захід ній частині 
Суматри та описали це най-
більше диво рослинного 
світу. 
Однак острівні аборигени з 
давніх-давен знали про іс-
нування рафлезії, називаю-
чи її по-своєму: бунга пат-
ма, тобто квітка лотоса. Ін-
донезійці вважають, що 
рафлезія допомагає чолові-
кам надовго зберігати мо-
лодість, а жінкам – після 
пологів повернути пре-
красну фігуру. Та все одно 
життя унікальної рослини 
докладно ще не вивчене.

КРИЛАТА ЛЕГЕНДА

ДИВА ТРИВАЮТЬ

У 

Надзвичайно цікаво, що по-
при складний причинно-
наслідковий зв’язок вижи-
вання й вимирання видів, 
чорні лелеки практично не 
мають природних ворогів, і 
винищенню птахів загрожує 
хіба що раптове зникнення 
їжі чи вирубування лісів – 
території проживання. При 
цьому їхня чисельність, як 
не дивно, була й лишається 
стабільно низькою, а тому 
лише сам факт появи чор-
них лелек уже промовляє 
про необхідність оголосити 
відповідну територію запо-
відною. Певна річ, чорного 
лелеку занесено до Черво-

ної книги (каламбур мимо-
вільний).
Живучи в лісах неподалік 
Маркаколя, чорні лелеки 
рано-вранці чималою згра-
єю летять до озера на го-
дівлю, і їхнє пір’я виграє зе-
леним та мідно-червоним 
металевим блиском. При-
летівши, лелеки заходять у 
воду й починають дивно 
розмахувати крилами та 
бити ними по воді. Виявля-
ється, в такий спосіб вони 
зганяють докупи дрібних 
риб, а далі стрімко вихоп-
люють їх з води. 
У деяких зоопарках науковці 
намагалися схрестити білого 
й чорного лелеку, та нічого 
не вийшло: чорні претен-
денти готові впадати біля бі-
лих самок, проте останні че-
рез значні відмінності у 
шлюбних ритуалах подібних 
залицянь не сприймають, за-
уважує zoopage.ru.

ЦЕ ТЕЖ ЛОТОС
КРИМСЬКА ПЕРЛИНА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

«ДЕСЯТЬ НЕГРЕНЯТ» Й ІНШЕ

На вершині Аврориної скелі, над Ластівчиним гніздом, розташований один із кращих оглядових майданчиків Кри-
му, звідси відкривається чудовий краєвид: скеля Парус, Ялта та Ялтинська бухта, Аю-Даг... 

Зрозуміло, що дивовижно гарний замок, Аврорина 
скеля і скеля Парус, безмежна морська широчінь не 
могли не приваблювати створювачів пригодниць-
ких фільмів. Саме під Аврориною скелею було «ліг-
во морського диявола» Іхтіандра («Людина-
амфібія»); 1987 року Станіслав Говорухін знімав тут 
відомий радянський трилер «Десять негренят» за 
романом Агати Крісті. Ластівчине гніздо присутнє у 
багатьох відомих ди-
тячих фільмах, най-
частіше спільного 
виробництва, як-от 
«Синій птах» Джор-
джа Кьюкора. Навіть 
Джекі Чан знімався 
на тлі Ластівчиного 
гнізда («Поліцейська 
історія 4: Перший 
удар»).

ПРО ПТАШИНІ 
ПРАВА

ЗАВЖДИ 
НЕСПОДІВАНО, 
ЗАВЖДИ ВРАЖАЄ

Кадр із фільму «Десять негренят» 
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Володимир відзначився на 
чемпіонаті Європи із дзюдо, 
який наприкінці квітня про-
ходив у Челябінську (Росія). 
Українець став володарем 
срібної та бронзової меда-
лей. Особистого наставника 
призера континентальної 

першості Анатолія Калін-
ського визнано найкращим 
тренером місяця. 

Змагання проводилися під 
егідою Європейського мо-
тоциклетного союзу та Фе-
дерації мотоспорту України.
У складі збірної команди 
України змагалися Олек-
сандр Локтаєв, Андрій Ко-
брін, Володимир Тейгел 
(«Шахтар», м. Червоно-
град), Кирило Цуканов 

(«СКА-Фаворит», м. Львів), 
Станіслав Мельничук («Кас-
кад», м. Рівне).
Загальнокомандну перемо-
гу за результатами 20 заїз-
дів здобула збірна команда 
Росії, господарі змагань фі-
нішували з другим резуль-
татом, третє місце посіла 
збірна команда Швеції.  

Відтак на чемпіонаті Євро-
пи збірна України плану-
вала виступити найсиль-
нішим складом. Однак 
тренерський штаб націо-
нальної збірної, звісно, 
розраховував здобути все 
ж більше нагород.
Але довелося вдовольни-
тися однією срібною та 
двома бронзовими меда-
лями. «Срібло» й «бронзу» 
в індивідуальних змаган-
нях здобули Володимир 
Сорока (73 кг) і Марина 
Прищепа (78 кг) відповід-
но. Також на третю сходин-
ку п’єдесталу пошани під-
нялася чоловіча збірна Ук-
раїни в командному заліку. 
Певною компенсацією за 
недоотримані медалі на 
челябінських татамі вия-
вилося рішення Європей-
ського союзу дзюдо (EJU), 
який вручив свої спеці-

альні нагороди кращим із 
кращих за підсумками 
2011 року. EJU традиційно 
відзначає найсильніших 
спортсменів, тренерів, за-
ходи, команди, а також 
кращі освітні та наукові 
програми у сфері дзюдо. 
Урочиста церемонія наго-
родження відбулася після 
завершення індивідуаль-
ного турніру чемпіонату 
Європи в Челябінську. 
Серед володарів призів – 

українець Віталій Дуброва, 
якого визнано кращим чо-
ловічим тренером Європи 
за підсумками 2011 року. 
Наставник чоловічої наці-
ональної команди та його 
підопічні в минулому сезо-
ні гідно представили нашу 
країну на змаганнях най-
вищого рівня. Так, українці 
сенсаційно виграли ко-
мандний турнір на конти-
нентальній першості у ту-
рецькому Стамбулі, обі-

гравши у фіналі 17-крат-
них чемпіонів Європи  – 
збірну Франції. Також на 
першості Старого Світу ви-
хованець Віталія Дуброви 
Георгій Зантарая виборов 
титул чемпіона Європи, а 
на світовій першості в Па-
рижі здобув третю нагоро-
ду у своїй кар’єрі з чемпіо-
натів світу – бронзову. 
Україна отримала спеці-
альний приз Європей-
ського союзу дзюдо вдру-
ге за свою історію, нага-
дує офіційний сайт НОКу. 
Вперше українське дзюдо 
було відзначено EJU в 
2005 році – нагорода в но-
мінації «Кращий організа-
тор» дісталася віце-
президенту Федерації 
дзюдо України Олексан-
дрові Нагібіну за молодіж-
ну першість континенту. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

АКАДЕМІЧНЕ ВЕСЛУВАННЯ

РОЗПОЧАЛИ СЕЗОН 
ІЗ ПЕРЕМОГИ

Жіноча парна четвірка з 
академічного веслування 
розпочала сезон із перемо-
ги. Катерина Тарасенко, 
Олена Буряк, Анастасія Ко-
женкова та Яна Дементьєва 
виявилися переможниця-
ми турніру, показавши час 
6.20.37. 

У фіналі українки зі старту 
захопили лідерство й упев-
нено утримували його 
впродовж усього заїзду. На 
фініші німкені спробували 
дістати наших дівчат, але їх-
ній запас міцності був до-
статнім, щоб зберегти за 
собою перше місце. 

ДЗЮДО

ФУТБОЛ

ДОМАШНЄ СРІБЛО 
УКРАЇНЦІВ

СОРОКА  КРАЩИЙ 
У  КВІТНІ

ЧЕЛЯБІНСЬКІ НАГОРОДИ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО ҐАТУНКУ

ВОСЬМА 
ВЕРШИНА 
ГІРНИКІВ

  
КУБОК УКРАЇНИ.  ФІНАЛ 
НСК «Олімпійський» (Київ), 47 314 глядачів
«Металург» (Донецьк) – «Шахтар» (Донецьк) – 1:2 (д.ч.)
(Морозюк, 69 – Тейшейра, 23, Кучер, 104)
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 17-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не ви-
явилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про 
неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому 
домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чи-
горіна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одер-
жить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає 
винагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно 
розгадав сканворд у № 17.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 17

УВАГА!    
РОЗПОЧАЛАСЯ  ПЕРЕДПЛАТА  НА  ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ  2012  РОКУ

ГАЗЕТА   
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  74,22 ГРН.

ЖУРНАЛ   
БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  

ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   32,82 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Дуже вдалий тиждень для ділових оборудок та особистих стосунків. 
Особливо щодо справжнього та щирого кохання – можливі зустрічі, 

знайомства, пропозиції руки та серця. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Намагайтеся діяти самостійно і не зважати на недалеких і корисливих 
приятелів. Остерігайтеся: старий конфлікт може нагадати про себе 

новими неприємностями.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
На цьому тижні практично все вдаватиметься вам якнайкраще, незалежно 
від настрою та бажань. 

  РАК (22.06–23.07)  
Для вас цей тиждень видасться монотонним та дещо нудним. Якщо ж 
бажаєте чогось незвичайного, влаштуйте собі свято самі. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
З одного боку, якихось особливих подій начебто не передбачається. 
Водночас вам не уникнути численних дрібних турбот. Найбільше не-

приємностей можна очікувати від знайомих ваших знайомих. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Вам варто бути готовим до численних конфліктів. Якщо ви не в тому 
настрої, щоб цілий тиждень бити кулаком об стіл і доводити свою 

правоту, краще усамітніться.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Загалом тиждень дуже й дуже непоганий і навіть вдалий. Добре просу-
ватиметься дрібний та середній бізнес, можливі нові контакти, 

знайомства. 

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Будь-який успіх, якого ви досягнете, вимагатиме від вас стільки витрат, 
що по суті обернеться збитками. Головне – в жодному разі не втручай-

теся в чужі конфлікти. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Ви відчуватимете певне піднесення душевних і фізичних сил, яких, 
на перший погляд, вам вистачить на все. Але це лише ілюзія. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Усі ваші справи стабільно просуватимуться вперед. Непоганий час 
для азартних ігор і лотереї: у розумних межах можна спробувати ри-

зикнути своїми грішми. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
У матеріальній та особистій сферах вашого життя переважатимуть по-
зитивні тенденції. Цей тиждень може виявитися визначальним для ва-

шого відносно недалекого майбутнього. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Загалом тиждень сприятливий для завершення більшості справ. Єдина 
проблема в тому, що ви схильні до невмотивованої агресії і конфліктів у 

спілкуванні з оточуючими.
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Вартість передплати на півріччя

КИЇВ  МІСТО КОНТРАСТІВ


