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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ДО СВЯТА

ЗВЕРНЕННЯ
ДО ЧЛЕНІВ 

ПРОФСПІЛОК З 
НАГОДИ ДНЯ 

МІЖНАРОДНОЇ
СОЛІДАРНОСТІ 

ТРУДЯЩИХ   
1 ТРАВНЯ

ПРИВІТАННЯ

ЗІ СВЯТОМ!

ФОТОФАКТ

ПОСТАНОВА

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ! 
ШАНОВНІ ВЕТЕРАНИ ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ!

ПРО ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ ПЛАТИ ЗА КОРИСТУВАННЯ 
ПРИМІЩЕННЯМИ БУДИНКУ СПІЛОК ТА АДМІНБУДИНКУ  

ПРАТ УКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯ

– Погодитися з висновками 
робочої групи з питань виз-
начення розміру плати за ук-
ладеними договорами про 
надання послуг з утримання 
нежитлових приміщень  
Будинку спілок та адмінбу-
динку ПрАТ «Укрпрофоздо-
ровниця».
– Погодити розмір щомісяч-
ної плати за користування 
приміщеннями за договора-
ми про надання послуг з ут-
римання нежитлових при-

міщень Будинку спілок, ук-
ладеними між Підприємс-
твом «Господарське управ-
ління ФПУ» та ФПУ, її членсь-
кими профспілковими ор-
ганізаціями, 25,00 гривень 
за утримання одного метра 
квадратного та вважати його 
звичайною ціною.
Враховуючи звернення го-
лови профспілки працівни-
ків Національної академії 
наук України Широкова А. І. 
та тісну співпрацю профспіл-

ки з ФПУ, погодити розмір 
щомісячної плати за ко-
ристування приміщеннями 
адмінбудинку ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця» за 
договорами, укладеними з 
членськими профспілкови-
ми організаціями ФПУ, 25,00 
гривень за утримання одно-
го метра квадратного та 
вважати його звичайною ці-
ною.
– Укласти з 1 травня 2012 
року між Підприємством 

«Господарське управління 
ФПУ» та Підприємством 
«Комбінат харчування ФПУ» 
договір оренди приміщень 
Будинку спілок і встановити 
розмір щомісячної оренд-
ної плати 100,00 гривень за 
один метр квадратний із 
відшкодовуванням витрат 
на водопостачання та водо-
відведення, підігрів води, 
електроенергію, обслугову-
вання ліфтів, вивезення 
сміття.

Прийміть найщиріші вітання з Днем міжнародної солідарності 
трудящих – 1 Травня!
Це свято демонструє єднання людей праці у боротьбі за свої пра-
ва, гідне життя і справедливість.
У цей весняний день бажаю вам міцного здоров’я, добробуту та 
благополуччя.
З  ПОВАГОЮ

ЮРІЙ КУЛИК,  
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ШАНОВНІ ЧЛЕНИ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

АГРОПРОМИСЛОВОГО 
КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ!

Від щирого серця вітаю вас із 
Першотравнем – святом миру 
та вільної праці! В цей день 
вшановують усіх трудівників, 
які своєю щоденною працею 
створюють майбутнє, піклу-
ються про добробут і благопо-
луччя не тільки своєї родини, а 
й усієї Батьківщини. Праця об-
лагороджує людину, надає їй 
наснаги й рухає вперед до 
прогресу. Профспілкові пра-
цівники та активісти – це люди 
з великої літери, вони не бо-
яться брати на себе відпові-
дальність за долі інших та ви-
конують велику роботу, спря-
мовану на захист прав і відсто-
ювання інтересів людини пра-
ці. І в якій би галузі людина не 

працювала, якщо вона від-
дається роботі та любить влас-
ну справу, то вона заслуговує 
найщирішої пошани та захоп-
лення.
Нехай це чудове свято додасть 
нам усім наснаги, оптимізму та 
впевненості у власних силах! 
Нехай кожен день нашого жит-
тя буде сповнений приємними 
подіями та здобутками! Щиро 
бажаю вам, шановні спілчани, 
щастя, здоров’я, благополуччя 
і життєвих гараздів!
З найкращими побажаннями 
та намірами, з великою шаною

ІГОР СОПЕЛКІН, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРА-

ЦІВНИКІВ АПК УКРАЇНИ

ФПУ ЗА ЗЕЛЕНИЙ,  
ЧИСТИЙ КИЇВ!

22 квітня активісти Федерації 
профспілок України провели 
акцію, приурочену до Всесвіт-
нього дня Землі та Дня дов-
кілля, що відзначається в Ук-

раїні 21 квітня. У ході заходу 
представники профспілок 
прибирали сміття на тери-
торії Дніпровської набереж-
ної у Києві.
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ЗВЕРНЕННЯ
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ДО 
ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ 28 КВІТНЯ

ШАНОВНІ КОЛЕГИ, 
 СПІЛЧАНИ !
На підприємствах України 
залишається вкрай низь-
ким рівень безпеки праці 
на виробництві. Щороку 
збільшується кількість пра-
цюючих в умовах, що не 
відповідають санітарно-
гігієнічним нормам, а в 
основних галузях економі-
ки вона перевищує 27%.
На більшості підприємств 
атестація робочих місць 
проводиться невчасно або 
не проводиться зовсім. 
Значна кількість машин, 
механізмів, транспортних 
засобів не відповідають ви-
могам безпеки, а подальша 
їх експлуатація становить 
загрозу не тільки для об-
слуговуючого персоналу, а 
й для оточуючих людей, зо-
крема на транспорті, в га-
зовому господарстві.
Залишається незадовільним 
фінансування профілактич-
них заходів з охорони праці. 
Більшість роботодавців не 
виконують вимоги статті 19 
Закону України «Про охоро-
ну праці», особливо після 
внесення ініційованих бізне-
сом у 2011 році змін щодо 
розрахунку мінімально не-
обхідних витрат на охорону 
праці не від суми реалізова-
ної продукції, а від фонду 
оплати праці.
Набуло масового характеру 
приховування нещасних ви-
падків на виробництві від 
розслідування та обліку, що 
позбавляє належного соці-
ального захисту потерпілих 
та членів сімей загиблих.
Напередодні Дня охорони 
праці, який відзначається в 
Україні та всіх країнах світу 
28 квітня, ФПУ звертається 
до всеукраїнських галузе-
вих профспілок, територі-
альних об’єднань організа-
цій профспілок, обласних, 
міських, районних та інших 
організацій галузевих проф-
спілок, первинних проф-
спілкових організацій з про-
позицією взяти активну 
участь в організації та про-
веденні 28 квітня 2012 року 
Дня охорони праці. Заходи 
до Дня охорони праці про-

водяться під гаслом: «Спри-
яння охороні праці в «зеле-
ній» економіці».
Під час проведення заходів 
профспілкові організації та 
їх об’єднання повинні за-
кликати місцеві органи ви-
конавчої влади та місцево-
го самоврядування, робо-
тодавців зосередити зусил-
ля на розв’язанні нагаль-
них проблем охорони пра-
ці, поліпшенні умов праці й 
усуненні впливу небезпеч-
них факторів виробництва. 
Первинні профспілкові ор-
ганізації мають вести ак-
тивну роботу із захисту 
права на безпечні умови 
праці, приділяти додаткову 
увагу фактичному їх стану 
на кожному робочому міс-
ці, розгортати профілактич-
ну роботу для запобігання 
нещасним випадкам на ви-
робництві, адже в умовах 
кризи втрата здоров’я чи 
травма позбавляють людей 
можливості знайти роботу 
на ринку праці.
Особливу увагу під час кол-
договірної роботи слід при-
ділити захисту від негатив-
них змін відповідних поло-
жень галузевих, регіональ-
них і колективних догово-
рів, якими передбачаються 
витрати роботодавців на за-
ходи з охорони праці в об-
сягах 0,5% від суми реалізо-
ваної продукції і вище.
Просимо реальними спра-
вами проявити особливу 
турботу про потерпілих на 
виробництві, допомогти їм 
та сім’ям померлих у вирі-
шенні соціально-побуто вих, 
фінансових та інших проб-
лем, гідно вшанувати па-
м’ять загиблих працівників.
Україна, як і багато інших 
держав світу, переживає 
складні часи, але за будь-
яких обставин конституцій-
не право трудящих на на-
лежні, безпечні та здорові 
умови праці має непохитно 
забезпечуватись робото-
давцем і бути предметом 
пильної уваги всіх сторін 
соціального діалогу.

ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ 
КОМІТЕТ

ГАСЛО 2012 РОКУ  
СПРИЯННЯ 
ОХОРОНІ ПРАЦІ  

В ЗЕЛЕНІЙ ЕКОНОМІЦІ
ЗВЕРНЕННЯ
ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ З ПІДГОТОВКИ ТА ПРОВЕДЕННЯ 
ЗАХОДІВ З НАГОДИ ДНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ В РАМКАХ 
ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ ДО ЦЕНТРАЛЬНИХ 
І МІСЦЕВИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, ОБ’ЄДНАНЬ 
РОБОТОДАВЦІВ, ПРОФСПІЛОК, ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ, 
КЕРІВНИКІВ І ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВ, УСТАНОВ, ОРГАНІЗАЦІЙ
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ДО  РІЧНИЦІ  АВАРІЇ НА ЧАЕС 4

ЗАЯВА
З  НАГОДИ  26Ї РІЧНИЦІ  ЧОРНОБИЛЬСЬКОЇ  КАТАСТРОФИ

А

ФЕДЕРАЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ОФІЦІЙНО

ПАМ'ЯТАЄМО

ЧЕРНОБЫЛЬ
Вспомним ту весну и лето...
Первомай. Колонны. Дети.
Все нарядные, в цветочках.

Фото – все в зловещих точках!

Неужели было это?!
Сколько панихид отпето?!
Сколько горя нужно, чтобы
Оценить умом Чернобыль?

Дело даже не в героях,
Вновь обиженых страною.
На беду, в двадцатом веке

Зло пленило человека.

Тоталитаризм, тираны,
Страх, бесправие, обманы...

Без защиты, без свободы
Холокостили народы...

Все благое, все святое
Стало, попросту, изгоем!

«Кто не с нами – против нас!» – 
Вот такой иконостас!

Здравый смысл поставлен к стенке!
Жизнь – прошла переоценку.
Ни креста, ни правды нету...
И никто не стал к ответу!

Гаснет жизнь в гниющем теле!..
Получили – что хотели!

Черно-быль... как Божий глас
К разуму взывает нас! 

АЛЕКСАНДР ТАРАДОВ

ОГОЛОШЕННЯ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ 
№ 56/2012 ЗБІРНИК МАТЕРІАЛІВ 
ПРО ЗВІТНІСТЬ ПРОФСПІЛОК 
КОМЕНТАРІ 
ФАХІВЦІВ

Над створенням збірника пра-
цювали фахівці правового, со-
ціально-економічного депар-
таментів та фінансового уп-
равління апарату ФПУ з метою 
надання практичної допомоги 
профспілковим організаціям, 
які є юридичною особою та 
внесені до Єдиного державно-
го реєстру підприємств і ор-
ганізацій України (ЄДРПОУ). 
«Бібліотечка» № 5–6/2012 на-
водить періодичність, терміни 
подання фінансової, податко-
вої, статистичної звітності, а 
також звітності до Пенсійного 
фонду України та фондів 
загальнообов’язкового 
державного соціального стра-
хування. Увазі читачів, зокре-
ма бухгалтерських працівни-
ків профспілок, пропонуються 
форми звітності і порядок їх 
заповнення, роз’яснюються 
санкції, які застосовуються у 
разі неподання або порушен-
ня термінів подання встанов-
леної звітності профспілкови-
ми організаціями.
Цей збірник, безперечно, вик-
личе великий інтерес серед 
профспілкового активу, отже, 
пропонуємо тим, хто не пе-

редплатив «Бібліотечку…» на 
2012 рік, замовити додатко-
вий тираж цього унікального і 
корисного номера. 
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 5–6/2012 можна за-
мовити до 25 травня 
2012 року за адресою: 01012, 
м. Київ, вул. Чигоріна, 18, 
Підприємство «Профінформ» 
ФПУ, а також за тел./факсом: 
(044) 277-24-30 чи e-mail: 
profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника само-
вивозом – 13,00 грн, з пере-
силкою – 14,60 грн. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ЗБІРНИК МАТЕРІАЛІВ  
ПРО ЗВІТНІСТЬ 
ПРОФСПІЛОК 

(Коментарі фахівців)

ТРАВЕНЬ–
ЧЕРВЕНЬ

2012
№ 5–6

(149–150)
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ЧОРНОБИЛЬЦІВ  
МІСІЯ ВЛАДИ І ПРОФСПІЛОК

ПЕНСІЙНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

КАТАЛІЗАТОРИ 
СОЦІАЛЬНО
ПСИХОЛОГІЧНОГО 
НАПРУЖЕННЯ

ЧАС УДОСКО
НАЛЮ ВАТИ 
 СИСТЕМУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

Всеукраїнська громадська організація інвалідів Украї-
ни «Об’єднана» проводить благодійну акцію «Медич-
ний центр» під гаслом «Допомагаючи іншим, допома-
гаєш собі». Акція спрямована на створення в Україні 
медичного центру, оснащеного новітнім обладнанням 
для лікування інвалідів та постраждалих від Чорно-
бильської аварії. 
Із цією метою планується встановити в багатолюдних 
місцях, торгових центрах («Сільпо», «Метро», «Ашан» 
та ін.) спеціальні урни для збирання благодійних вне-
сків. Кошти будуть використані на створення сучасно-
го медичного центру, оснащеного високотехнологіч-
ним медичним обладнанням для проведення діагнос-
тичних обстежень хворих та лікування їх в умовах ста-
ціонару й амбулаторно. 
Проведення благодійної акції планується також на тери-
торіях інших держав зі створенням там відповідних бла-
годійних фондів. Просимо підтримати благодійну акцію, 
що допоможе істотно поліпшити стан здоров’я та якість 
життя ліквідаторів Чорнобильської катастрофи. 

МИХАЙЛО МУХОРТОВ,
М. КИЇВ

Реквізити для перерахування коштів:
Отримувач – благодійний фонд «Росток».
Код ЄДРПОУ 33934860, р/р 2600409619001 в АО «ЕРДЕ 
БАНК» м. Києва,  МФО 380667
Призначення платежу – благодійний внесок для ство-
рення медичного центру.
Довідки за тел./факсом: (044)5222214 
e-mail: interfond@3g.ua             www.medcentrua.org.ua

ДОПОМАГАЮЧИ ІНШИМ, ДОПОМАГАЄШ СОБІ
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БІЛОРУСЬСША

ВЕЛИКОБРИТАНІЯ

ТУНІС

СИСТЕМНІ КРОКИ ДО ВДОСКОНАЛЕННЯ

У

СЛОВЕНІЯ

«ЕКОНОМТЕ  
НЕ НА ЛЮДЯХ»

У країні проходить страйк працівників  
державного сектору проти заходів жорсткої 
економії, які проводить влада. Уряд, очолюва-
ний Янезом Яншею, запропонував зменшити 
зарплати держслужбовців на 75%. Акції про-
тесту, участь у яких братимуть близько 100 
тис. осіб, відбудуться в кількох великих містах 
країни.
Як повідомляє агентство «Кризис.ру», Янез 
Янша очолив уряд Словенії в грудні минулого 
року. Попередній очільник Борут Похар пі-
шов у відставку через неспроможність подо-
лати економічні проблеми в країні.

ЛАТВІЯ

ПЕНСІЙНИЙ ВІК ЗБІЛЬШАТЬ?

Сейм Латвії на пленарному засіданні розглядатиме поправки до зако-
ну про пенсії, які передбачають поступове підвищення пенсійного віку 
з 62 до 65 років. Відповідні зміни підтримала парламентська комісія з 
праці та соціальних справ.
Союз вільних профспілок Латвії раніше заявляв, що планує ініціювати 
збирання підписів за проведення всенародного референдуму, якщо 
представники влади не відмовляться від наміру збільшити пенсійний 
вік у країні.
Планується, що в 2014 та 2015 роках пенсійний вік буде підвищено на 
три місяці, а починаючи з 2016-го він щорічно зростатиме на півроку, 
щоб досягнути в 2020-му 65 років. З 2014 року мінімальний страховий 
стаж у Латвії збільшиться з 10 до 15 років, а з 2020-го – до 20 років. 
Поправки до законів затверджує сейм і погоджує президент країни.

РОД НЕЛЬСОН   
ЗНОВУ ПРОФЛІДЕР

ПЕРЕГОВОРИ  ТРИВАЮТЬ

МЕТАЛІСТИ  
ПЛАНУЮТЬ МАЙБУТНЄ

Президент відділення USW 
Local 207 профспілки сталели-
варників Род Нельсон, який 
очолював об’єднання робітни-
ків під час тримісячного страй-
ку на шинному заводі Cooper 
Tire & Rubber у місті Фіндлі, штат 
Огайо, переобраний на новий 
трирічний термін. Його канди-
датуру 311 голосами підтрима-
ло відділення Local 207, що ста-

новить майже 47% їхньої за-
гальної кількості. Відповідно, 
конкуренти отримали 186 та 
167 голосів (Topof.ru).
Страйк закінчився 27 лютого, 
коли профспілка проголосува-
ла за укладення п’ятирічного 
контракту з компанією, а розпо-
чався 28 листопада минулого 
року, після того, як попередні 
домовленості було відхилено.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Водії бензовозів відмовилися 
від пропозиції роботодавців не 
проводити страйк, проте вони 
готові продовжити перегово-
ри, заявила помічник генераль-
ного секретаря найбільшої 
британської профспілки Unite 
Діана Холланд.
Як повідомляє агентство «Риа-
новости», водії бензовозів, що 
працюють з 90% постачальни-
ків по всій країні, два тижні 
тому проголосували за прове-
дення страйку, вимагаючи при-

вести умови праці у відповід-
ність до соціальних стандартів –   
збільшити зарплати та пенсії, 
поліпшити умови праці.
Останнім часом представники 
профспілки вели переговори з 
роботодавцями, інтереси яких 
представляє Acas – організація, 
що працює над урегулюванням 
виробничих спорів. У резуль-
таті було вироблено чорновий 
варіант пропозицій компаній-
постачальників пального, од-
нак водіїв він не задовольнив.

Після відкритих дебатів на 
з’їзді Туніської профспілки 
робітників-металістів 
Fédération Générale de la 
Métallurgie et de l’Electronique 
(FGME-UGTT), що входить до 
складу Міжнародної федерації 
металістів, відбулися вибори 
нового керівництва профспіл-
ки. 108 делегатам з’їзду були 
представлені два опозиційні 
списки кандидатів. Вибори 
були демократичними, без по-
рушень.
Команду на чолі з генераль-
ним секретарем Тахаром Бер-
бері було переобрано на но-
вий термін, вона отримала всі 
дев’ять місць у Федеральній 
раді, повідомляє офіційний 
сайт МФМ. Серед дев’яти об-

раних кандидатів – одна жінка. 
Результати голосування щодо 
виконаної роботи свідчили 
про те, що делегати одностай-
но підтримали заходи, яких 
уживали Бербері та його ко-
манда в період між з’їздами.
FGME була активним прихиль-
ником глибокого оновлення і 
демократизації туніського 
профспілкового руху. Відкри-
ваючи роботу з’їзду, Тахар Бер-
бері заявив про те, що є ще за-
вдання, які необхідно вирішу-
вати як у профспілці, так і в 
суспільстві загалом.
Делегати з’їзду висловили по-
дяку МФМ за її підтримку, на-
дану FGME в останні роки й 
особливо – під час та після на-
родного повстання 2011 року.
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ІНТЕРВ’ЮІСТОРІЯ ЖИТТЯ

У КОЖНІЙ СІМ’Ї 
МАЄ ЖИТИ 
СПРАВЕД
ЛИВІСТЬ

ВІД КНИЖКИ ДО 
ВИБУХІВКИ

ЄВГЕН РУДИЙ,  
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ. 
ФОТО ОЛЕГА ГРЯЗНОВА

ЩОБ ЛЮДИ  
НЕ ЗАЛИШАЛИСЯ НАОДИНЦІ  
З ВИРІШЕННЯМ СКЛАДНИХ ПИТАНЬ

СЕКРЕТ   
У ЛЮБОВІ ДО ЛЮДЕЙ

Незважаючи на те, що Світла-
на Володимирівна народилася 
взимку, вона – справжня жін-
ка-літо. Яскрава, щира, актив-
на, доброзичлива й невгамов-
на – саме такою має бути хо-
роший профгрупорг. Із заво-
дом своє життя вона пов’язала 
ще у 80-ті роки. Але кадровим 
дніпроспецсталівцем жінка 
стала тільки в середині 90-х. 
Юну Світлану спочатку поло-
нила романтика мореходки, 
потім – медицина. Двічі йшла 
із заводу, і, зрештою, поверну-
лася, зробивши остаточний 
вибір на користь металургії.
 «Вибір цей продиктувало мені 
серце, – розповідає Світлана 
Володимирівна, – адже 
«Дніпроспецсталь» – це не 
просто місце роботи, а вели-
чезна частина життя».
Зустрівши на підприємстві ко-
хану людину, вона відбулася 
як жінка. Трохи пізніше стала 
мамою двох прекрасних дітей. 
Завдяки відповідальному став-
ленню до роботи була призна-
чена на посаду бригадира. Але 
хіба могла така активна жінка 
спинитися тільки на сімейних і 
виробничих справах? Звичай-
но, ні! Реалізувати себе як ак-
тивного громадського діяча 
допоміг їй профспілковий ко-
мітет ПМГУ заводу. Довгий час 
вона була заступником проф-
групорга, а чотири роки тому 
– очолила профспілкову групу.
«Для мене заводський проф-
ком – це товариш, помічник і 
заступник, – ділиться Світлана 
Герасименко. – Мені приємно 
відчувати себе частиною ко-
манди, яка не словом, а ділом 
допомагає трудовому народу. 
Втім, доводити сьогодні актив-
ність нашої профспілки моїм 
колегам немає потреби, а но-
воприбулі особисто дуже 
швидко переконуються у  
цьому».
Світлана Володимирівна 
зізнається, що сьогоднішня 
молодь поняття «профспілко-

вий комітет» вважає пережит-
ком радянського часу, чимось 
старомодним і таким, що від-
жило своє. Профгрупорг – лю-
дина, яка ближче за всіх до но-
вачка і може переконати його 
у протилежному. Попри те, що 
традиція профспілкових комі-
тетів, справді, прийшла із Ра-
дянського Союзу, нинішні проф- 
організації – дуже сучасні. За 
роки незалежності змінилися 
специфіка роботи і мета, але 
головне призначення профко-
му залишилося таким самим: 
турбота про трудівників, за-
хист їхніх інтересів і прав. Ви-
никає запитання: хіба турбота 
коли-небудь може вийти з 
моди?
У профгрупі Світлани Володи-
мирівни півсотні трудівників. 
Це 50 членів однієї великої ро-
дини, які разом вирішують як 
виробничі, так і особисті пи-
тання. Дні народження, ювілеї, 
весілля та професійні свята тут 
відзначаються разом. А якщо 
до когось прийшло горе, то і 
цього разу колеги простягнуть 
руку допомоги.
«Світлана – дивовижна люди-
на, – говорять про неї колеги. 
– Вона дуже товариська, але 
ніколи не скаже зайвого. Вона 
дуже трепетна, але ніколи не 
буде настирливою. Вона дуже 
щира, але ніколи не дозволить 
собі панібратства. Вона – лю-
дина дії і завжди відчуває, які 
слова треба підібрати, як під-
тримати, чим допомогти».
За словами товаришів, Світла-
на Герасименко – Людина з ве-
ликої літери, дружина, мама, 
трудівниця та улюблений  
профгрупорг. Навіть її день на-
родження у середині лютого 
святкували всією профгрупою, 
щиро бажаючи Світлані Воло-
димирівні щастя, здоров’я та 
довголіття.

ДАРИНА АЛІШЕВСЬКА, 
ЗАПОРІЗЬКА ОБЛ. 

ФОТО АВТОРА

Валентина КвашукСвітлана Зеленська
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1 ТРАВНЯ РОДОМ 
ІЗ ЧИКАГО

ЧЕРВОНІ ДНІ 
КАЛЕНДАРЯ

В епоху розвинутого соціалізму в СРСР першотравневі демонстрації перетворилися   

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Першотравневі листівки, які ще подекуди збереглися у бабусиних скриньках, викликають ностальгію за минулим

З ДНЕМ МІЖНАРОДНОЇ СО

За розпорядженням Кабінету Міністрів українці від-
почивають на травневі свята в такий спосіб: 
робочий день із понеділка 30 квітня переноситься на 
суботу 28 квітня. Відповідно, вихідні починаються з 
неділі, 29 квітня, до середи, 2 травня. 3–4 травня – ро-
бочі дні, 5, 6 – вихідні, 7–8 – робочі дні, 9 травня – ви-
хідний. Це вже не вперше уряд не дозволяє перено-
сити робочі дні, аби забезпечити довгі канікули. На 
думку Прем’єр-міністра Миколи 
 Азарова, в Україні за-
багато свят. Він навіть 
запропонував вине-
сти це питання на ре-
ферендум і впевнений, 
що більшість українців 
його підтримають.

ВИХІДНІ НА ТРАВНЕВІ СВЯТА
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СВЯТО 
З  МІСТИЧНИМ 
ПРИСМАКОМ

 на формальні та обов’язкові заходи

ДЕНЬ  ПРАЦІ,  ЗНАНИЙ 
В  УСЬОМУ  СВІТІ
1 травня як національне свято праці відзна-
чають багато країн. Це, зокрема, Австрія, Ал-
банія, Аргентина, Вірменія, Аруба, Бангла-
деш, Білорусь, Бельгія, Болгарія, Болівія, Бос-
нія і Герцеговина, Бразилія, Угорщина, Вене-
суела, В’єтнам, Гватемала, Німеччина, Греція, 
Гондурас, Гонконг, Домініканська Республіка, 
Єгипет, Замбія, Зімбабве, Індія, Йорданія, 
Ірак, Ісландія, Іспанія, Італія, Камерун, Кенія, 
Китай, Колумбія, Коста-Ріка, Кот-д’Івуар, Куба, 
Латвія, Ліван, Литва, Люксембург, Маврикій, 
Малайзія, Мальта, Марокко, Мексика, Молдо-
ва, М’янма, Непал, Нігерія, Норвегія, Пакис-
тан, Панама, Парагвай, Перу, Польща, Порту-
галія, Республіка Гаїті, Республіка Кіпр, Респу-
бліка Македонія, Російська Федерація, Руму-
нія, Сальвадор, Північна Корея, Сербія, Сінга-
пур, Сирія, Словаччина, Словенія, Таджикис-
тан, Таїланд, Туреччина, Україна, Уругвай, Фі-
ліппіни, Фінляндія, Франція, Хорватія, Чилі, 
Чехія, Швеція, Шрі-Ланка, Еквадор, Естонія, 
ПАР, Південна Корея.

НЕ СИДИ ВДОМА!

Старе нове свято: згадаймо молодість!

ОЛІДАРНОСТІ ТРУДЯЩИХ!
Травневі свята – чудовий привід для того, аби взяти валізу та вирушити у подо-
рож. Для багатьох людей звичними стали виїзди за кордон, у теплі країни, де вже 
можна купатися. Але якщо з якихось причин немає можливості виїхати за кор-
дон, і в Україні можна знайти чимало місць, від яких просто захоплює дух. Тур-
оператори, а також досвідчені мандрівники радять кілька таких цікавих місць. 
Приміром, помилуватися цвітінням сакури в Ужгороді. Або ж завітати до Львова: 
цими днями там відбуваються фестивалі – музичні, автомобільні тощо, і до міста 
з’їжджається чимало цікавих людей. Можна також завітати до Криму. Але не ку-
патися у морі, а, приміром, відвідати Нікітський ботанічний сад, де о цій порі вже 
цвітуть рідкісні рослини. Справжнім морем квітучих нарцисів можна насолоди-
тися у закарпатському Хусті. Їх цвітіння, на яке приїжджають подивитися десятки 
тисяч туристів, починається саме зараз – на початку  травня. До речі, у тому ж 
таки Хусті можна відвідати справжню страусину ферму, погодувати екзотичних 
птахів і скуштувати їхні яйця. 
Ті, хто полюбляють проводити свято весело й голосно, можуть податися до 
Івано-Франківська, де щороку відбувається Свято ковалів. На період із 4 по 7 
травня місто наповнюється майстрами ковальської справи, котрі прагнуть про-
демонструвати своє мистецтво. А тим, хто полюбляє активний відпочинок, мож-
на порадити рафтинг у Карпатах. Сплавляння гірськими потоками  
Карпат нікого не залишить байдужим. 
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СТРАЙКПРОФСПІЛКА  ДОПОМОГЛА

ДО МІСЦЯ РОБОТИ   
З КОМФОРТОМ
ЗА НАПОЛЯГАННЯМ ПРОФСПІЛКИ 
ВРЕГУЛЬОВАНО ПИТАННЯ 
БЕЗКОШТОВНОГО ПІДВЕЗЕННЯ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО МІСЦЯ 
РОБОТИ У ЧЕРНІГІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ.

Ще 2006 року на засіданні пле-
нуму обласного комітету 
профспілки було прийнято рі-
шення про необхідність ство-
рення юридичної підстави для 
вирішення питання щодо під-
везення  до роботи педагогіч-
них працівників, які працюють 
у сільській місцевості і не про-
живають за місцем роботи. Для 
розроблення відповідного до-
кумента було створено комісію 
у складі представників робото-
давців і профспілкових праців-
ників. На пленумі обкому в 
2007 році було затверджено 
положення «Про забезпечення 
педагогічних працівників сіль-
ської місцевості безкоштовним 
підвезенням до місця роботи і 
назад», відповідні зміни були 
внесені і в районні угоди, після 
чого на сесіях рад Бобровиць-
кого, Варвинського, Куликівсь-
кого, Новгород-Сіверського та 
Прилуцького районів було 
прийнято програми організації 
підвезення педпрацівників до 
місця роботи. Як наслідок, 
значно зросла кількість викла-
дачів, які дістали змогу дістава-
тися до роботи зручно й без-
коштовно.

Це питання неодноразово по-
рушувалося обкомом проф-
спілки перед Чернігівською 
облдержадміністрацією. Так, 
на зустрічі з очільником об-
ласті Володимиром Хоменком 
у жовтні 2011 року голова об-
ласної організації профспілки 
Тетяна Матвєєва ще раз озву-
чила цю гостру проблему. Тож 
її вирішення було включено в 
регіональну угоду між Чер-
нігівською обласною держав-
ною адміністрацією, профспіл-
ковими об’єднаннями та гос-
подарськими органами облас-
ті на 2011–2015 роки.
Через правові колізії певна 
частина педагогічних пра- 
цівників була позбавлена га-
рантованого законом права  
на безкоштовне доправлення 
до роботи. Саме тому облас-
ний комітет профспілки на- 
полягав вирішити це питан- 
ня, прийнявши на обласній 
раді відповідне положення. 
Завдяки розумінню та напо-
легливості постійної комісії 
облради з питань освіти, куль-
тури та інформаційної сфери і 
було досягнуто бажаного ре-
зультату.

УКРАЇНА В СИСТЕМІ 
ГЕОПОЛІТИЧНИХ КООРДИНАТ. 
РОЛЬ ПРОФСПІЛОК
Саме це питання розглядали 
учасники постійно діючого 
семінару для керівників і спе-
ціалістів облорганізацій 
профспілок та ФПО Чернігівсь-
кої області. Заняття з проф-
спілковими лідерами прово-
дила Олена Гонта – авторитет-
ний учений, проректор із нау-
кової роботи Чернігівського 
державного інституту еконо-
міки та управління, доктор 
економічних наук, професор 
кафедри економічної теорії.
Під час семінару обговорюва-
лося чимало актуальних пи-
тань, серед яких, зокрема,  
посткризова економічна ситу-
ація в Європі, політика міжна-
родних кредитних інституцій, 
особливості діяльності транс-
національних корпорацій у 

країнах, що розвиваються, 
тощо.
Олена Гонта зазначила, що ус-
піх будь-якої країни полягає в 
пошуку своїх конкурентних 
переваг у глобалізованому 
світі, де панують транснаціо-
нальні корпорації. В цих умо-
вах профспілки не повинні 
втрачати пильності, шукати 
шляхи співпраці з роботодав-
цями, які володіють солідними 
фінансовими й людськими ре-
сурсами.

ВІТАЛІЙ КОПИШ,  
ЗАСТУПНИК ЗАВІДУВАЧА  

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ  
ПІДПРИЄМСТВА 

«НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ 
ЦЕНТР»  

ФПО ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛ.

ОХОРОНА ПРАЦІ

ПИЛЬНА УВАГА ДО БЕЗПЕКИ
Активно долучилися до 
проведення Тижня охорони 
праці «Сприяння охороні 
праці – у «зеленій» еконо-
міці», приуроченого до 
Всесвітнього дня охорони 
праці, профспілкові органі-
зації Закарпаття. Основні 
напрями роботи було обго-
ворено на нараді з голова-
ми обласних організацій га-
лузевих профспілок під 
керівництвом голови обл-
профради Івана Короля. Для 
координації діяльності було 
створено організаційний 
комітет, який очолив заступ-
ник голови облпрофради 
Василь Захарець.
За активної участі профспіл-
кових організацій пере-
віряється  виконання колек-
тивних договорів щодо 
поліпшення стану охорони 
праці на підприємствах, в ус-
тановах та організаціях, ор-
ганізовуються  виставки-пре-

зентації з охорони праці та 
промислової безпеки, у галу-
зях проводяться конкурси на 
краще робоче місце, вшано-
вують  пам’ять працівників, 
які загинули на виробництві 
тощо. Звісно, що особливу 
увагу профспілки приділя-
ють підприємствам, де фік-
сується зростання виробни-
чого травматизму.
Головний спеціаліст – техніч-
ний інспектор праці обл- 
профради Іван Воронич на-
дав практичну допомогу 
профорганізаціям, що пере-
бувають у профобслугову-
ванні облпрофради, ВАТ 
«Мукачівський завод 
«Точприлад» (голова Антоній 
Екшмідт) та українсько- 
австрійському підприємству 
ТОВ «Фішер – Мукачеве» (го-
лова Петро Швардак). 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

УЧИТИСЯ, ЩОБ ДІЯТИ
У рамках Всесвітнього дня 
охорони праці на базі нав-
чального центру Сєверодо-
нецького об’єднання «Азот» 
Федерація профспілок Лу-
ганської області та обласна 
організація профспілки пра-
цівників хімічних і нафто-
хімічних галузей промисло-
вості провели навчальний 
семінар для профактиву.
«Протягом двох днів слухачі 
вивчали систему управління 
охорони праці, основи зако-
нодавства в цій сфері, питан-
ня енергетичної, хімічної без-
пеки, проведення заходів 
щодо профілактики пору-
шень та інші теми», – розпові-
дає завідувач відділу з нав-
чання профкадрів та активу 
ФПО Андрій Уразгельдєєв.
Особливо цінним виявилося 
вивчення передового досві-
ду, яким поділилися голова 
профкому «Азоту», депутат 
міськради В. Черниш, фахівці 

підприємства О. Федулова,  
В. Українська та ін.
Медичні працівники розпові-
ли про методи забезпечення 
гігієни праці та промислової 
санітарії на робочих місцях, 
докладно спинилися на пи-
таннях профілактики захво-
рювань. Співробітники дер-
жавних інспекцій та експерти 
з умов праці повідомили про 
особливості атестації робо-
чих місць, нагляду за охоро-
ною праці та про порядок 
відповідальності за дотри-
мання чинних норм,  пред-
ставники МНС розповіли про 
зміцнення пожежної безпе-
ки, фахівці ФПО – про захист 
прав працівників, повнова-
жень профспілок у цій сфері.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ, 
КЕРІВНИК ГРОМАДСЬКОГО 

ПРЕС-ЦЕНТРУ ОБЛРАДИ  
ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФСПІЛКИ 

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛ.

З

У  ПОШУКАХ   
ЗАРОБЛЕНИХ  КОШТІВ

Стало відомо, що працівникам тресту «Луганськшахтопроходка» погасили борги із заробітної пла-
ти, тож 24 квітня трудовий колектив прийняв рішення припинити проведення страйку. Про це 
повідомив голова Луганської шахтобудівної територіальної організації Укрвуглепрофспілки  
Олексій Швечіков.
 «Сьогодні колектив тресту підписав угоду про припинення страйку на робочих місцях. Також 
люди відмовилися від проведення трьох масових акцій протесту, найближча з яких була призначе-
на на 27 квітня біля будівлі Луганської облдержадміністрації», – розповів Олексій Швечіков.
 Працівники тресту «Луганськшахтопроходка» прийняли таке рішення після виплати їм заборгова-
ності із заробітної плати. Профспілковий лідер повідомив також, що на виплату заборгованості 110 
шахтобудівникам, які продовжують працювати на підприємстві, надійшло близько 2 млн гривень.
 «На жаль, залишилося невирішеним питання щодо погашення боргів із зарплати шахтобудівни-
кам, які звільнилися, – зазначив Олексій Швечіков. – Ця проблема залишається на контролі Лу-
ганської шахтобудівної територіальної організації Укрвуглепрофспілки».

КОЛИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР
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№ 
п/п Стаття Короткий зміст Примітка

1 Ст. 3, 
п. 19, ч. 1

Участь працівників в управлінні 
виробництвом Не погоджено

2 Ст. 13
Порядок прийняття нормативних 
актів за участю профспілок

Погоджено

3
Ст. 27, 
п. 13, ч. 2

Основні обов’язки роботодавця Погоджено

4 Ст. 31 Відмова у прийнятті на роботу Не погоджено

5 Ст. 34
Надання інформації державній 
службі зайнятості

Погоджено

6 Ст. 35 Квота для осіб, які потребують со-
ціального захисту Не погоджено

7 Ст. 37 Прийняття на роботу в рахунок 
квоти Не погоджено

8 Ст. 47
Випробування при прийнятті на ро-
боту

Погоджено

9 Ст. 69
Трудові відносини на визначений 
строк

Погоджено

10 Ст. 70
Права сторін строкового трудового 
договору

Погоджено

11 Ст. 73 Працівники, які не підлягають атестації Погоджено

12 Ст. 77 Види змін умов трудового договору Погоджено

13 Ст. 83 Зміна істотних умов праці Погоджено

14 Ст. 99
Проведення консультацій у зв’язку 
зі скороченням штату

Погоджено

15 Ст. 100
Порядок звільнення за скорочен-
ням штату

Погоджено

16 Ст. 103
Переважне право на поворотне 
прийняття на роботу

Погоджено

17 Ст. 121 Звільнення за погодженням із 
профкомом Не погоджено

18 Ст. 122
Порядок погодження звільнення з 
профкомом

Погоджено

19 Ст. 141 Початок і закінчення роботи Погоджено

20 Ст. 142 Графіки виходу на роботу Погоджено

21 Ст. 144 Поділ робочого дня на частини Погоджено

22 Ст. 154 Ненормований робочий час Погоджено

23 Ст. 189 Заохочувальні відпустки Погоджено

24 Ст. 192 Відпустки у зв’язку з навчанням Погоджено

25 Ст. 213 Системи оплати праці
Погоджено, 
крім частини 
четвертої

26 Ст. 219 Мінімальна заробітна плата Не погоджено

27 Ст. 235
Оплата праці під час освоєння ново-
го виробництва

Погоджено

28 Ст. 254 Гарантії у зв’язку з відрядженнями Погоджено

29 Ст. 263 Наслідки затримки зарплати Не погоджено

30 Ст. 290
Особливості правового регулюван-
ня праці осіб із сімейними 
обов’язками

Погоджено

31 Ст. 356 Дія колективного договору Погоджено

32 Ст. 359 Сторони колективних угод Погоджено

33 Ст. 360 Зміст колективної угоди Не погоджено

34 Ст. 361 Дія колективної угоди
Не погоджено, 
крім строків 
укладання угод

35 Ст. 387 Гарантії для працівників під час 
страйку Не погоджено

36 Книга 7 Нагляд та контроль за дотриман-
ням трудового законодавства Не погоджено

Усього  узгоджено 24 позиції, не узгоджено – 12.

Довідково: крім зазначених статей, роботодавці пропону-
вали зміни ще до 18 статей, але у результаті консультацій їх 
редакції залишені без змін (статті 68, 82, 102, 133, 139, 
140, 143, 181, 182, 196, 198, 199, 214, 226, 266, 286, 288, 390).

В

КОРЕКТИВИ 
РОБОТОДАВЦІВ

ПРИНЦИПОВА 
ПОЗИЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК

ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

АПАРАТУ ФПУ

ТРУДОВИЙ КОДЕКС: 
УСУНЕМО РОЗБІЖНОСТІ

ПЕРЕЛІК ПРОПОЗИЦІЙ 
РОБОТОДАВЦІВ ДО ПРОЕКТУ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 
(жовтень 2011 р. – січень 2012 р.)
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У Цивільному кодексі України 
визначено наступні підстави 
припинення договору дару-
вання: відмова однієї зі 
сторін; розірвання договору 
дарування; недійсність дого-
вору.
Підставою недійсності дого-
вору є недодержання в мо-
мент укладення договору сто-
роною (сторонами) таких ви-
мог: 

правочину має бути вільним і 
відповідати його внутрішній 
волі; 

-
ний на реальне настання пра-
вових наслідків, що обумов-
лені ним.
Договір, що вчиняється бать-
ками (усиновлювачами), не 
може суперечити правам та 

інтересам їхніх малолітніх, не-
повнолітніх чи непрацездат-
них дітей.
Договір є недійсним, якщо 
його недійсність встановлена 
законом (нікчемний право-
чин): у разі недодержання ви-
моги закону про нотаріальне 
посвідчення договору; укла-
дення договору дарування 
від імені неповнолітнього без 
згоди органу опіки та піклу-
вання. 
Також договір є недійсним у 
разі недотримання письмової 
форми; вчинення під впливом 
помилки; обману; насильства; 
під впливом тяжкої обставини 
тощо. В цих випадках недійс-
ність встановлюється судом.
У разі розірвання договору 
дарування дарувальникові 
повертається дарунок у на-

турі, а якщо це неможливо, то 
компенсація його вартості. 
На вимоги про скасування 

договору дарування застосо-
вується позовна давність в 
один рік.

?

МАЙНОВІ ПРАВА

ДОГОВІР ДАРУВАННЯ ЯК ПРЕДМЕТ СПОРУ
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?

ВІДПУСТКА  
ЗА ОСОБЛИВІ  
УМОВИ ПРАЦІ

ЩО ТАКЕ 
МАФ?

?

П

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Відповідно до ст. 8 ЗУ «Про від-
пустки» існує два види щоріч-
них додаткових відпусток за 
особливий характер праці, які 
надаються окремим кате-
горіям працівників, робота 
яких пов’язана з підвищеним 
нервово-емоційним та інте-
лектуальним навантаженням 
або виконується в особливих 
природних географічних і гео-
логічних умовах та умовах 
підвищеного ризику для 
здоров’я – тривалістю до 35 
календарних днів за Списком 
виробництв, робіт, професій і 
посад, затверджуваним Кабі-
нетом Міністрів України, а та-
кож працівникам з ненормо-
ваним робочим днем – три-
валістю до 7 календарних днів 
згідно із списками посад, робіт 
та професій, визначених кол-
договором, угодою. При цьому 
згідно із ст. 10 згаданого Зако-
ну додаткова відпустка на-

дається тільки за однією під-
ставою, обраною працівни-
ком.
Списком виробництв, робіт, 
професій і посад працівників, 
що дає право на щорічну до-
даткову відпустку за особли-
вий характер праці, затверд-
женим постановою КМУ від 
17.11.97 № 1290 (у редакції 
постанови КМУ від 13.05.2003 
№ 679 із змінами, внесеними 
постановою КМУ від 
16.12.2004 № 1674), передба-
чено, що всім працівникам, які 
працюють на електронно-об-
числювальних та обчислю-
вальних машинах, до яких на-
лежить і ПК, і яким тривалість 
відпустки не визначена інши-
ми актами законодавства, на-
дається право на одержання 
додаткової відпустки за особ-
ливий характер праці три-
валістю до 4 календарних днів.
Відповідно до ст. 8 ЗУ «Про від-
пустки» конкретна тривалість 
щорічної додаткової відпустки 
за особливий характер праці 
встановлюється колективним 
або трудовим договором за-
лежно від часу зайнятості пра-
цівника в цих умовах. У розра-
хунок часу, що дає право пра-
цівнику на таку відпустку, за-
раховуються дні, коли він фак-
тично був зайнятий на роботах 
з особливим характером праці 
не менше половини трива-
лості робочого дня, встанов-
леного для працівників цих 
виробництв, цехів, професій, 
посад.

ДЕПАРТАМЕНТ  
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

АПАРАТУ ФПУ

ВАРТО ЗНАТИ
Працівник має право на 
отримання додаткової від-
пустки тільки за однією 
підставою: або за ненор-
мований робочий день – 
тривалістю до 7 календар-
них днів, або за особли-
вий характер праці (робо-
та за комп’ютером) – три-
валістю до 4 календарних 
днів на рік. Якщо праців-
никові вже встановлено 
додаткову відпустку за не-
нормований робочий 
день, права на її отриман-
ня за роботу на 
комп’ютері він не має.
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Останнім часом набули по-
ширення нелегальна зайня-
тість, використання запози-
ченої праці, виплата заро-
бітної плати в «конвертах», 
зростає кількість порушень 
трудових прав працівників 
на захист від незаконного 
звільнення, належний рі-
вень заробітної плати, без-
печні та здорові умови пра-
ці, пільги та компенсації.
За даними Мінсоцполітики, 
під час здійснення в 2011 
році перевірок дотримання 
трудового законодавства 
на 4997 підприємствах-
боржниках територіальні 
органи Держпраці встано-
вили найпоширеніше пору-
шення – неоформлення 
трудових відносин з пра-
цівниками. Усього було ви-
явлено 8041 особу, що ви-
конувала роботу без укла-
дання трудових договорів, 
у тому числі 6671 працюю-
чого у фізичних осіб-під-
приємців. Перевірками 
встановлено 2764 випадки 
підміни трудових договорів 
цивільно-правовими угода-
ми, договорами підряду 
або про надання послуг.
На зростання кількості пору-
шень у цій сфері вказують і 
дані 25411 перевірок, прове-
дених на 18675 підприєм-
ствах, установах і організаці-
ях правовими службами 
членських організацій ФПУ 
під час здійснення громад-
ського контролю за дотри-
манням законодавства про 
працю. 2011 року під час та-
ких перевірок виявлено 145 
тис. порушень законодав-
ства, що на 19,7% більше, ніж 
у 2010-му. Зросла також кіль-
кість працівників, трудові та 
соціально-економічні права 
яких порушено, – 36 тис. 

осіб, що на 8,9% більше, ніж 
у 2010 році.
Статистика профспілкових 
перевірок засвідчила: пере-
важна більшість порушень 
норм законодавства про 
працю стосуються її оплати 
– 63,5% загальної кількості. 
Значна частина порушень 
пов’язана з недотриманням 
норм галузевих і регіональ-
них угод при встановленні 
тарифних ставок та посадо-
вих окладів. На окремих 
підприємствах не прово-
диться індексація зарплати. 
Доволі поширені порушен-
ня порядку звільнення та 
переведення працівників, а 
також встановлення або 
зміни робочого часу. Ці по-
казники становлять відпо-
відно 7,7 та 7,5% загальної 
кількості порушень.
Поширеним явищем зали-
шається практика надання 
працівникам відпусток без 
збереження заробітної пла-
ти на строки, що значно пе-
ревищують встановлені 
чинним законодавством.
З метою поновлення трудо-
вих прав працівників та від-
повідно до наданих законом 
повноважень членськими 
організаціями підготовлено 
та направлено 13869 подань 
(письмових повідомлень) 
про усунення порушень за-
конодавства про працю, 
10415 (75,1%) з яких надісла-
но роботодавцям, 800 (5,7%) 
– територіальним інспекціям 
праці, 433 (3,1%) – органам 
прокуратури, 31 (0,2%) – 
Уповноваженому Верховної 
Ради з прав людини, 15147 
(10,9%) – органам виконав-
чої влади та місцевого само-
врядування, 662 (4,7%) – ін-
шим органам.
Незважаючи на зазначені 
заходи, із виявлених право-
вими службами 145432 по-
рушень законодавства про 
працю усунуто лише 40995, 
з яких 37711 роботодавці 
усунули добровільно.
У звітному періоді за по-
данням правових служб 
профспілок притягнуто до 
відповідальності 1185 по-
садових осіб серед робото-
давців, з них до криміналь-
ної відповідальності – 77 
осіб, 26 трудових договорів 
розірвано на вимогу ви-
борного органу первинної 
профспілкової організації, 
як передбачено статтею 45 
КЗпП України.

У 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ,  

«ПВ»

ПРАВА ТРУДЯЩИХ 
 ПІД  НАГЛЯДОМ 
ПРОФСПІЛОК

ЗАКОНОДАВЧІ  ГАРАНТІЇ 
БЕЗПЕЧНОЇ ПРАЦІ 

АКТИВНА ПОЗИЦІЯ

Представники технічної інспекції праці профспі-
лок активно долучилися до підготовки і прове-
дення парламентських слухань про стан охоро-
ни праці в Україні (листопад 2010 р.) та розробки 
відповідних рекомендацій, підготовки Націо-
нальної профспілкової доповіді Президенту 
«Праця в Україні: необхідність якісних змін для 
суспільної ефективності та гідного життя», в якій 
окремий розділ присвячено стану охорони пра-
ці та можливим шляхам його покращення. За 
участі профспілок готуються проекти стратегії 
реформування системи охорони праці в Україні, 
Загальнодержавної цільової соціальної програ-
ми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та ви-
робничого середовища на 2012–2016 роки, ці-
льової програми «Безпека і гігієна праці» на ви-
конання рішень VI з’їзду Федерації профспілок 
України, пропозиції до положень Генеральної 
угоди на 2010–2012 роки та проекту такої угоди 
на наступний період, пропозиції і зауваження до 
низки законодавчих та інших нормативно-
правових актів з охорони праці.
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 Це не ім’я, а своєрідна гра 
слів, бо макгаффін – термін, 
поширений у кіношному се-
редовищі з легкої руки Аль-
фреда Хічкока: позначення 
якогось предмета, навколо 
якого будується фабула кі-
нотвору і яким усі хочуть 
володіти (приміром, файл із 
секретними даними). 
Даючи таку назву, Гладише-
ва (яка має дві кіноосвіти) 
виходила передусім із того 
справедливого міркування, 
що мало хто вміє по-
справжньому дивитися й 
оцінювати кіно, хоча щиро 
його любить. Але цьому 
можна навчити так само, як 
читати й розуміти вірші, 
живопис тощо. Тож курс 
просунутого кіноглядача 
(макгаффін проти кінохао-
су) включає в себе розпові-
ді про акторів, режисерів, 

сценаристів, операторів, 
художників і кінопродюсе-
рів, а також інші творчі про-
фесії в кіноіндустрії. 
Гасло кіношколи: глядач – це 
також професія. Відтак, якщо 
йому щось не подобається в 
тій чи іншій картині, він по-
винен бути свідомим того, 
що саме й чому. Режисура? 
Тоді слід розуміти, що таке 
режисура й уміти відокрем-
лювати її від решти складо-
вих. Сценарій – так само. У 
стінах школи відбуваються 
десятки майстер-класів про-
відних акторів, режисерів, 
операторів, кожен з яких на-
ближає зацікавлених слуха-
чів до дедалі більш тонкого 
й правильного розуміння кі-
нопродукту, формування не 
лише емоційного, а й про-
фесійно усвідомленого став-
лення до фільму. Думається, 
така кіношкола (а краще б 
казати в множині!) здатна 
перемогти песимізм Станіс-
лава Говорухіна, який ствер-
джує, що глядач у кінозалі 
практично безнадійний, бо 
може лише реготати й хрум-
тіти попкорном.

АМАТОРИ

НІКОЛИ НЕ ПІЗНО

У 

На його сцені грають укра-
їнську й зарубіжну класику, 
твори місцевих авторів. 
Приміром, з останніх – 
п’єси «На Оливковій горі» 
Романа Брезіцького про 
долі випускників Бродів-
ського педколеджу в Афга-
ністані; «Вода для спра-
глих», «Важливо бути му-
дрою», «За вчительським 
хлібом» Івана Парасюка – 
директора педколеджу й 
організатора цього худож-
нього колективу. А керує 
ним голова студентського 
профкому, молодий викла-
дач біології Андрій Соя.
«В «Арті» вже сьомий рік за-
ймаються 30 викладачів і 25 
студентів», – розповідає го-
лова профкому працівників 
педколеджу Наталія Березі-
на. Вона сама і актор, і меце-

нат, і надихач творчого про-
цесу.  Попередником «Арту» 
був самодіяльний театр при 
міському Будинку культури, 
теж заснований викладачем 
цього педагогічного на-
вчального закладу. За 67 ро-
ків історії Бродів актори-
аматори вписали кращі сто-
рінки в культуру та розвиток 
міста, й сьогодні без участі 
театру не відбувається жо-
ден поважний захід. Артівці 
свідомі своєї місії – нести 
просвіту й освіту краянам, 
долучати їх до високого мис-
тецтва, поглиблювати зна-
ння сьогоднішніх і майбутніх 
педагогів. І недаремно твор-
чий колектив зажив у земля-
ків заслуженої популярності.

ОЛЬГА ПОДОЛЯН, 
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.

ГЕТЬ ЕСТЕТИЧНУ 
ГЛУХОТУ!

ЕКРАН

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

КІНО Й 
НІМЦІ!

ПРАЦЮЙ ЖЕ, ПІТЧИНГУ!

А попередній – це воєнна драма «Cерпень. Восьмого» Джаніка Файзієва, прокат якої було в нас практично зірвано. 
Здавалося, його долю мала наслідувати вже колись нами згадувана й нарешті завершена, теж нова російська, 
стрічка, що розповідає про драматичний матч у серпні 1942-го в окупованому фашистами Києві між радянськими 
футболістами-динамівцями й німецькою командою «Люфтваффе».

Здавалося б, державне фінансування вітчизняного 
кіновиробництва нині значно збільшено. Проте, як 
справедливо зауважує Віра Бодак (там же), «з одно-
го боку, на виробництво й розповсюдження націо-
нальних фільмів передбачено рекордну для Украї-
ни суму – 160 млн гривень (а загалом на кіногалузь 
– 176 млн). З іншого – за голівудськими та й навіть 
російськими мірками цього вистачило б на півтора-
два фільми із солідним, але не захмарним коштори-
сом». Щоправда, Держкіно запровадило так званий 
пітчинг, тобто конкурс кінопроектів задля отриман-
ня державного фінансування. І проекти є. Немало. 
Й, мабуть-таки, вартісні! Та навіть така логічна й пе-
реконлива схема розподілу наштовхується на типо-
во українські сумніви, супе речки, припущення, по-
шуки лазівок, любов до «не пущать» та затягування 

тощо. Особисто я зна-
йшла одне-єдине по-
відомлення: на Київ-
ській кіностудії дитя-
чих та юнацьких філь-
мів запускається по-
внометражний худож-
ній фільм «Про що 
мріють діти». А «про 
що мріють дорослі», 
годі й казати. Нам би 
більше кінокартин та 
режисерів – гарних і 
різних!

ПРОФСПІЛКА   
В ТЕАТРІ

Голова профкому Наталія Березіна 
– в головній ролі



15№ 17 (635)   
26 квітня

2012 рокуСПОРТ

ВИЗНАННЯ

СТЕНДОВА СТРІЛЬБА

О

Почесну церемонію нагоро-
дження прим нашої збірної з 
біатлону доводилося щоразу 
відкладати через щільний 
графік спортсменок напри-
кінці напруженого сезону.
Нагадаємо, що поточний 
олімпійський рік розпочав-
ся з тріумфу Олени Підгруш-
ної на чемпіонаті Європи в 
словацькому місті Осрблі, 
де українська стріляюча 
лижниця виборола три зо-

лоті нагороди. А Віта Семе-
ренко здобула «бронзу» на 
чемпіонаті світу в німецько-
му Рупольдінгу та двічі схо-
дила на п’єдестал пошани 
на етапі Кубка світу в росій-
ському Ханти-Мансійську. 
Цілком заслужені нагороди 
отримали й тренери Олени 
та Віти – Ігор Почонок і Гри-
горій Шамрай, які визнані 
найкращими наставниками 
січня та березня. 

На другому етапі Кубка сві-
ту зі спортивної стрільби, 
що проходив у Лондоні (Ве-
лика Британія), україн-
ський стрілець піднявся на 
другу сходинку п’єдесталу 

пошани. Нагадаємо, що на 
першому етапі Кубка світу, 
який відбувся в американ-
ському Туксоні, Мільчев та-
кож здобув срібну нагоро-
ду у вправі «skeet».  

Тож цього року кращим у 
спорті визнано обком 
профспілки працівників 
охорони  здоров’я (голова 
Володимир Турок). На 
другому місці – обком 
профспілки працівників 
держустанов (голова Ма-
рія Петечук), на третьому 
– житлово-комунального 

господарства, місцевої 
промисловості, побутово-
го обслуговування насе-
лення (голова Павло 
Орос). На засіданні ради 
товариства  переможці-
профорганізації галузевих 
профспілок отримали 

кубки фізкультурно-
спортивного товариства 
«Спартак».  
Велике зацікавлення та 
жваве обговорення членів 
ради викликав звіт  голови 
облради ФСТ Антона Яци-
ни про організаційну діяль-
ність щодо виконання Дер-
жавної програми розвитку 
фізичної культури і спорту 
на 2007–2011 роки. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ 

ФОТО АВТОРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ЛЕГКА  АТЛЕТИКА

ДОБРИНСЬКА   
КРАЩА В ЄВРОПІ

«ПВ» уже інформували своїх 
читачів, що олімпійська чем-
піонка з легкоатлетичного 
семиборства Наталя Доб-
ринська на чемпіонаті світу 
в закритих приміщеннях у 
Стамбулі перемогла у зимо-
вому п’ятиборстві з новим 
світовим рекордом 5013 
очок. Також спортсменка ви-
явилася першою у світі лег-

коатлеткою, котрій удалося 
подолати рубіж у 5000 очок 
у змаганнях під дахом. 
У чоловіків найкращим лег-
коатлетом березня у Європі 
став стрибун із жердиною, 
чинний чемпіон континенту 
француз Рено Лавілленьє, 
який переміг у Стамбулі з 
кращим результатом сезону 
у світі – 5,95 метра.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

СВЯТО СПОРТУ НА МАЙДАНІ

КРАЩІ ГАЛУЗІ У СПОРТІЛОНДОНСЬКА 
ПРИСТРІЛКА 

МІЛЬЧЕВА

БІАТЛОНІСТКИ 
ДОЧЕКАЛИСЯ 
НАГОРОД

Голова обкому профспілки 
працівників охорони здоров’я 
Володимир Турок із кубком за 

перемогу в конкурсі-огляді
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ГОРОСКОП 
30 КВІТНЯ    6  ТРАВНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 16-го, номера «ПВ» переможцем виявилася Ірина 
Барандич із Києва, яка надіслала правильну відповідь.
За знайдену в № 16 помилку в словосполученні «профспілкової діяльності» (пра-
вильно – «профспілковій діяльності») на стор. 7 переможниця отримає сто гри-
вень, якщо виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо гроші. 
Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії паспорта та іден-
тифікаційного коду, а також свою передплатну квитанцію на газету «Профспіл-
кові вісті» на поточний рік і квитанцію ще одного передплатника, якому допису-
вач порекомендував нашу газету. Про нові умови конкурсу докладніше читайте 
в № 3 (621) за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та повідомити нам про неї електрон-
ною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. 
Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає 
винагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Олександра Олійника із с. Нове Село Тернопільської обл., який 
правильно розгадав сканворд у № 16.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 16

УВАГА!    
РОЗПОЧАЛАСЯ  ПЕРЕДПЛАТА  НА  ДРУГЕ  ПІВРІЧЧЯ  2012  РОКУ

ГАЗЕТА   
ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  74,22 ГРН.

ЖУРНАЛ   
БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  

ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   32,82 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Матимете клопоти від кращих друзів, які попросять вас про допомогу. Торгів-
ля, бізнес, ділове життя – стабільні, хоча великі прибутки не очікуються.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
У стосунках із начальством на вас очікує успіх. Не ображайтеся на колег – 
вони вам заздрять.  

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Вдалий тиждень для тих, чия діяльність пов’язана з технікою. Сміливо розрахо-
вуйте на фінансові надходження, але не смітіть грошима. 

  РАК (22.06–23.07)  
Хочете ви того чи ні, але доведеться докласти неабияких зусиль, щоб 
ваше життя не погіршилося. Наступного разу добре подумайте, позичаю-

чи гроші знайомим. 

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Можете розраховувати на визнання своєї діяльності та матеріальне заохо-
чення від керівництва. Не звертайте увагу на заздрощі колег. 

ДІВА (24.08–23.09) 
Стабільний фінансовий тиждень. Завдяки вашій організованості всі спра-
ви відбудуться за планом і виявляться успішними.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Помірно вдалий тиждень. Не вкладайте гроші у нові проекти, хоч би як вас 
не вмовляли. Довіртеся власній інтуїції. 

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Спокійний і сприятливий тиждень.  Усе у вашому житті стабільно і навіть 
незначні клопоти не зіпсують гарного настрою. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Матимете напружений тиждень. Не все так погано, але якщо є хоч най-
менша можливість, не вплутуйтеся у сумнівні справи. Зверніться по 

допомогу до друзів. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Дуже успішний тиждень для розв'язання різних накопичених проблем. Ви 
можете зробити у два-три рази більше, ніж планували, а несподівані при-

бутки посприяють вирішенню старих фінансових боргів. 

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Надзвичайно важливий тиждень. Cлід пам’ятати, що будь-який необачний 
вчинок чи дія можуть не лише негативно позначитися на вашому житті, а  

й кардинально змінити його. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Намагайтеся не опинятися у свідомо програшних ситуаціях і плануйте свої 
справи за принципом: «Краще синиця в руках, ніж журавель у небі».
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Наступний № 18–19/2012 вийде у світ 10 травня 2012 року.

Вартість передплати на півріччя


