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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

БЮДЖЕТ2013: 
ВРАХОВАНО ВСІ ПРОПОЗИЦІЇ ПРОФСПІЛОК

Я
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ,

МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

СТАН ВИКОНАННЯ 
ДОРУЧЕНЬ ПРЕМ’ЄРА

«ПАРТНЕРСТВО 
«ВІДКРИТИЙ УРЯД»

ІНІЦІАТИВА

Кабінет Міністрів України своїм Роз-
порядженням ухвалив План дій з уп-
ровадження ініціативи «Партнерс-
тво «Відкритий уряд» – дуже важли-
вий крок із боку влади назустріч 
суспільству, громадським організа-
ціям, усім громадянам країни.
Варто зазначити, що відкритий діа-
лог, який запропонував Глава уряду 
громадським організаціям, давно і 
плідно ведуть з органами державної 
влади українські профспілки, насам-
перед Федерація профспілок Украї-
ни. Прокоментував ініціативу уряду 
заступник Голови ФПУ Григорій Осо-
вий: «Це дуже важливий крок, адже 
Україна не тільки декларує, а й де-
монструє відкритість органів влади 
в діалозі з суспільством. Останнім 
часом було створено робочу групу, 
до складу якої запросили і мене як 
представника Федерації профспі-
лок. Ця робоча група напрацювала 
План дій з упровадження в Україні 
ініціативи «Партнерство «Відкритий 
уряд». Характерно, що уряд і гро-
мадськість продемонстрували здат-
ність до спільних дій, а також готов-
ність до взаємної відкритості. Для 
нас відкритість діалогу, партнерство 
з урядом – це щоденна робота для 
суспільства, для людей. Додамо, що 
профспілки можуть бути в цьому пи-
танні позитивним прикладом для ін-
ших громадських організацій. Більш 
того, ми завжди готові поділитися 
досвідом».

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

СПО

Як перше питання порядку денного була заслухана інформація про реагу-
вання Кабінету Міністрів України на звернення профспілок за результатами 
зустрічі профактиву з Прем’єр-міністром України Миколою Азаровим. Так, 
під час зазначеної зустрічі Прем’єру було передано 177 пропозицій щодо ви-
рішення проблемних питань загальнодержавного, галузевого та регіональ-
ного значення. Більшість з них уже розглянуто безпосередньо Миколою Аза-
ровим, надано відповідні доручення міністрам та керівникам інших цент-
ральних органів виконавчої влади щодо реалізації цих пропозицій, а в разі 
необхідності – внесення на розгляд уряду узгоджених проектів рішень. Ко-
ординацію цієї роботи покладено на віце-прем’єр-міністра – міністра со-
ціальної політики України Сергія Тігіпка.
У ході засідання також розглянуто інші питання, зокрема про хід виконання 
Генеральної угоди за станом на 1 січня 2012 року, обрання кандидатури ко-
ординатора від сторони профспілок до складу тристоронньої робочої групи 
з опрацювання Плану заходів щодо реформування формату ведення колек-
тивних переговорів з укладення Генеральної угоди на новий строк, затверд-
ження Плану основних заходів СПО профспілок на 2012 рік, інформація про 
консультації сторін соціального діалогу щодо окремих норм проекту Трудо-
вого кодексу та ін. Із зазначених питань ухвалено відповідні рішення.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВІТАННЯ

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ ЩИРО ВІТАЄ 
ВСІХ ПРАЦІВНИКІВ  РАКЕТНО-КОСМІЧНОЇ 

ГАЛУЗІ УКРАЇНИ З ПРОФЕСІЙНИМ СВЯТОМ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ПІДПРИЄМСТВ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЙ ДЕРЖАВНОГО КОСМІЧНОГО 

АГЕНТСТВА УКРАЇНИ, ПРОФСПІЛКОВІ 
АКТИВІСТИ, КОЛЕГИ!

Досягнення підприємств і організацій галузі в освоєнні космосу 
широко відомі в усьому світі. Ми високо цінуємо вагомий внесок 
ракетобудівників України в наукові дослідження, створення су-
часної ракетно-космічної техніки і впровадження високих косміч-
них технологій у народне господарство. Федерація профспілок 
завжди буде послідовно обстоювати соціально-економічні права 
та інтереси працівників галузі.
Бажаємо, щоб ваша праця приносила вам професійне задоволен-
ня та фінансове благополуччя. Здоров’я вам і вашим родинам!

З повагою,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФПУ

Центральний комітет Профспілки працівників космічного та за-
гального машинобудування України сердечно вітає всіх трудівни-
ків та ветеранів ракетно-космічної галузі, всіх, хто присвятив 
себе цій професії, з Днем працівників ракетно-космічної галузі!
Головні досягнення галузі за роки незалежності України – вихід та 
завоювання гідного місця на ринку космічних послуг. Спасибі вам 
за ту працю, завдяки якій збережено наш потенціал!
Бажаю вам стійкості, терплячості та віри в завтрашній день, 
нових успішних проектів! Благополуччя, гармонії, здоров’я, до-
статку вашим родинам!

З повагою,

ВІД ІМЕНІ ЦК ПРОФСПІЛКИ «КОСМОМАШ» 
ВІКТОР ЛИТВИН,  

ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ

12 КВІТНЯ  
ПРОФЕСІЙНЕ СВЯТО ПРАЦІВНИКІВ
РАКЕТНОКОСМІЧНОЇ ГАЛУЗІ

З ВЕЛИКОДНЕМ!

ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!
Щиро вітаю вас із Великоднем – святом, що має особливий духов-
ний вимір і життєдайну силу!
У цей світлий день сердечно бажаю вам добра і радості, родинно-
го тепла і взаєморозуміння, душевного спокою і впевненості в 
майбутньому. Хай Воскресіння Христове принесе в кожну домівку 
достаток, Божу благодать, духовне оновлення, віру, надію і лю-
бов. Миру вам і всіляких особистих гараздів!
Христос Воскрес!

З повагою,

ЮРІЙ КУЛИК, 
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ            
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СПІВПРАЦЮ 
УЗАКОНЕНО

СВЯТА 
НАБЛИЖАЮТЬСЯ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ПРЕЗИДІЯ

ДОТРИМАННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА –  
ПІД ПИЛЬНИМ ОКОМ ФПУ
Члени Президії приділили значну увагу розгляду питання забезпечення громад-
ського контролю профспілок за дотриманням трудового законодавства, адже 
масштабний наступ на права трудящих, який триває в Україні, як ніколи вимагає 
від профспілкових організацій належного виконання цього завдання, активного 
реагування на кожний факт порушення закону. 
Останнім часом набули поширення такі явища, як нелегальна зайнятість, вико-
ристання запозиченої праці, виплата заробітної плати «в конвертах», зростає кіль-
кість порушень трудових прав працівників на захист від незаконного звільнення, 
належний рівень заробітної плати, безпечні і здорові умови праці, пільги і ком-
пенсації. Так, за повідомленням віце-прем’єр-міністра – міністра соціальної полі-
тики України Сергія Тігіпка, на сьогодні перебуває в тіні і виплачується «в конвер-
тах» 145 млрд грн заробітної плати. 
За даними Мінсоцполітики, під час здійснення територіальними органами Держ-
праці в 2011 році перевірок дотримання законодавства про працю на 4997 під-
при єм ст вах-боржниках найпоширенішим порушенням виявилися саме неоформ-
лені трудові відносини з працівниками. Звичним явищем залишається і надання 
працівникам відпусток без збереження заробітної плати на строки, що значно пе-
ревищують установлені чинним законодавством.

КОНСОЛІДОВАНИМИ ДІЯМИ  
ДО СПІЛЬНОЇ МЕТИ
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АКТУАЛЬНО 4
ЮРІЙ КУЛИК:  
ГОЛОВНИЙ ПРІОРИТЕТ  
ПРОФСПІЛОК  
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ

ВИРІШУВАТИ 
ПРОБЛЕМИ 
ЧЕРЕЗ 
СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ 

– Юрію Миколайовичу, 
перш за все, як профспілки 
оцінили соціальні ініціати-
ви Президента?
– Федерація профспілок Украї-
ни надзвичайно позитивно 
сприйняла проголошення но-
вих соціальних ініціатив Глави 
держави, які відповідають по-
зиції профспілок та очікуван-
ням людей праці. Професійні 
спілки як соціальний партнер 
уряду висловлюють готовність 
активно долучитися до вирі-
шення поставлених завдань 
щодо значного підвищення со-
ціальних гарантій, заробітних 
плат трудящим, пенсій ветера-
нам праці і війни, подолання 
бідності і нерівності доходів, 
розвитку новітнього вироб-
ництва і створення високооп-
лачуваних робочих місць, ре-
алізації програм будівництва 
житла, які потребують спільної 
роботи всього суспільства.

– А що конкретно вже зроб-
лено Федерацією профспі-
лок України щодо підви-
щення соціальних стандар-
тів, створення гідних умов 
праці та життя? 
– З ініціативи ФПУ в листопаді 
2011 року створено робочу 
групу з представників зацікав-
лених центральних органів ви-
конавчої влади та профспілок, 
яка розглядає можливість 
удосконалення Методології 
визначення розміру прожит-
кового мінімуму задля забез-
печення максимальної від-
повідності цього стандарту ре-
альному рівню та динаміці змі-
ни цін. Протягом І кварталу 
2012 року ця робоча група під-
готувала для учасників колек-
тивних переговорів на націо-
нальному рівні пропозиції 
щодо вдосконалення законо-
давчого та методологічного 
врегулювання питання розра-
хунку відповідно до чинного 
законодавства прожиткового 
мінімуму для працездатних 
осіб, який є основою для виз-
начення державних соціаль-
них гарантій, зокрема міні-
мальної заробітної плати, та 
провела розрахунки відповід-
но до чинного законодавства 
прожиткового мінімуму для 
працездатних.
Найближчим часом має бути 
завершено актуалізацію на-
борів продуктів харчування, 
непродовольчих товарів та 
послуг для визначення про-
житкового мінімуму. ФПУ до-
магатиметься врахування у 
структурі прожиткового міні-
муму працездатних осіб суми 
податку з доходів фізичних 
осіб та прийняття нової поста-
нови Кабінету Міністрів Украї-
ни «Про затвердження наборів 
продуктів харчування, непро-
довольчих товарів та послуг 
для основних соціальних і де-
мографічних груп населення». 
Під час зустрічі Прем’єр-мініст-

ра України Миколи Азарова з 
профспілками 27 січня ми пе-
редали йому пропозиції для 
розгляду та прийняття Урядом 
відповідних рішень із соціаль-
но-економічних питань. Багато 
з них вже реалізовані. Загалом 
ми намагаємося вирішувати 
проблеми не через конфрон-
тацію з органами влади і робо-
тодавцями, а через соціальний 
діалог.

– ФПУ велику увагу приді-
ляє питанням соціального 
захисту найуразливіших 
верств населення – малоза-
безпечених сімей, сімей з 
дітьми, ветеранів війни і 
праці, інвалідів, зокрема в 
частині надання соціальної 
допомоги, гарантій, пільг 
тощо. На Вашу думку, що 
тут ще треба зробити для 
покращення життя цих ка-
тегорій громадян? 
– Ми намагаємося достукатися 
до влади, щоб відмовитися від 
застосування при визначенні 
соціальної допомоги малоза-
безпеченим сім’ям неконсти-
туційного тимчасового показ-
ника «рівень забезпечення 
прожиткового мінімуму», який 
фактично занижує рівень де-
ржавних допомог через 
хронічну нестачу коштів у де-
ржавному бюджеті на цю мету, 
за своєю суттю не є держав-
ним соціальним стандартом і 
нівелює значення прожитко-
вого мінімуму як базового со-
ціального стандарту.
Така позиція профспілок під-
тримується і Президентом Ук-
раїни Віктором Януковичем, 
який наголошував на необхід-
ності ліквідації цього показни-
ка, оскільки його застосування 
порушує конституційні права 
громадян. На жаль, Законом 
«Про Державний бюджет Ук-
раїни на 2012 рік» збережено 
застосування цього показника 
для призначення допомоги 
малозабезпеченим сім’ям.
На низькому рівні залишаєть-
ся і виплата допомоги по дог-
ляду за дитиною до досягнен-
ня нею трирічного віку. Нині 
відповідно до Закону «Про де-
ржавну допомогу сім’ям з 
дітьми» допомога надається у 
розмірі, що дорівнює різниці 
між прожитковим мінімумом, 
встановленим для працездат-
них осіб, та середньомісячним 
сукупним доходом сім’ї в 
розрахунку на одну особу за 
попередні шість місяців, але 
не менше 130 гривень. Така 
допомога є вкрай низькою. 
При цьому мінімальний роз-
мір допомоги (130 грн) не пе-
реглядався з 2008 року. 
Неврегульованим залишаєть-
ся питання щодо обчислення 
сукупного сімейного доходу, 
оскільки від його суми визна-
чається як право на отриман-
ня відповідної соціальної до-
помоги, так і її розмір. На дум-
ку профспілок, при визначен-
ні сукупного доходу для при-
значення соціальної допомо-
ги слід враховувати ту вели-
чину доходу, яку фактично от-
римала особа.
Враховуючи зазначене, я 
звернувся до віце-прем’єр-

міністра – міністра соціальної 
політики України Сергія Тігіпка 
з пропозиціями про внесення 
змін до окремих законодавчих 
та інших нормативно-право-
вих актів, які визначають рі-
вень та порядок надання де-
ржавної соціальної допомоги 
малозабезпеченим сім’ям, а 
також сім’ям з дітьми. 
Сьогодні також налагоджено 
тісну співпрацю з Всеукраїнсь-
кою громадською організа-
цією «Союз Чорнобиль Украї-
ни». Ми провели низку спіль-
них заходів, спрямованих на 
недопущення звуження обсягу 
розмірів компенсаційних 
виплат та соціальної допомо-
ги, визначених Законом «Про 
статус і соціальний захист гро-
мадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської ка-
тастрофи». Я як Голова ФПУ 
звернувся до Президента Ук-
раїни, Верховної Ради України, 
підприємств, установ, органі-
зацій, громадськості з вимо-
гою забезпечити виконання 
законодавчо встановлених 
норм і гарантій для учасників 
ліквідації наслідків аварії на 
ЧАЕС, зокрема вжити всіх мож-
ливих заходів щодо недопу-
щення звуження розміру та 
обсягів існуючих прав, у тому 
числі права на достатній жит-
тєвий рівень для себе та своєї 
сім’ї, гідне соціальне забезпе-
чення та соціальний захист.

ЯК ЗУПИНИТИ 
ЦІНОВИЙ 
ТАЙФУН? 
– Юрію Миколайовичу, не 
секрет, що зараз людям 
дуже складно боротися і 
виживати в умовах постій-
ного зростання тарифів і 
цін. Які кроки здійснюють 
профспілки в цьому напря-
мі? 
– Дійсно, в умовах постійного 
підвищення цін і тарифів для 
населення на харчові продук-
ти, природний газ, електро-
енергію, житлово-комунальні 
послуги, послуги охорони 
здоров’я та освіти реальною 
допомогою громадянам стало 
продовження та активізація 
співпраці профспілок з усіма 
гілками влади з питань форму-
вання та реалізації державної 
політики ціноутворення. Від-
сутність єдиного державного 
органу з питань додержання 
державної дисципліни цін 
тільки поглиблювала деста-
білізацію цінової ситуації на 
споживчому ринку, з чим 
профспілки миритися не  
могли. 
Наприкінці минулого року 
ФПУ вдалося домогтися пози-
тивного результату щодо утво-
рення Державної служби з пи-
тань ціноутворення та ство-
рення єдиної системи органів 
державного контролю за ціна-
ми. Позицію профспілок було 
оголошено на засіданні Кабі-
нету Міністрів України 7 груд-
ня 2011 року та доведено до 
відома Президента України. 
Глава держави своїм Указом 
утворив Державну інспекцію з 
контролю за цінами.
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В  ЕПІЦЕНТРІ  

У 

ДОРОСЛІ ПРОБЛЕМИ  
ДІТЯМ НА ЗАВАДІ

Федерацією профспілок України засновано нагрудний 
знак «За досягнення в організації оздоровлення та 
відпочинку дітей» для відзначення профспілкових ак-
тивістів, працівників профспілкових органів, підвідом-
чих профспілкам організацій та установ, керівників під-
приємств і організацій, керівників та працівників дитя-
чих закладів оздоровлення і відпочинку, громадських 
діячів, соціальних партнерів ФПУ, які активно сприяють 
розвитку галузі оздоровлення дітей або беруть безпо-
середню участь в організації оздоровчого процесу. На-
городжувати нагрудним знаком будуть за конкретні до-
сягнення, значний особистий внесок, плідну багаторіч-
ну (не менш як 10 років) працю тощо.

Учасники заходу обговорю-
вали сучасний стан і пер-
спективи розвитку галузі 
оздоровлення та відпочин-
ку дітей, питання норма-
тив но-правового та науко-
во-методичного забезпе-
чення, збереження і розви-
тку мережі закладів, підго-
товки кваліфікованих ка-
дрів, харчування та медич-
ного обслуговування в ди-
тячих таборах відпочинку 
тощо.
Відкрила роботу круглого 
столу заступник Голови 
ФПУ Тетяна Гулечко, яка на-
голосила на доцільності 
проведення такої зустрічі: 
«Дуже правильно до почат-
ку літнього сезону озвучити 
наболілі проблеми, аби ті 
питання, які є можливість 
вирішити вже сьогодні – 
були вирішені та жодним 
чином не завадили дітям! 
Адже від наших рішень і дій 
залежатиме їхнє оздоров-
лення, відпочинок у літніх 
таборах, те, наскільки дітла-

хам буде комфортно…» 
Присутні обговорили хід 
підготовки до літнього се-
зону, наголосили на необ-
хідності вдосконалення за-
конодавчої та нормативної 
бази, спинилися на питанні 
тривалості зміни, зокрема, 
пропонувалося її зменшити 
з метою здешевлення вар-
тості путівок, переліку за-
пропонованих послуг, 
норм харчування тощо.
У ході круглого столу було 
визначено шляхи подаль-
шої співпраці в організації 
оздоровлення та відпочин-
ку дітей. Тим часом осно-
вним результатом цієї зу-
стрічі виявилося те, що 
представники держави по-
чули проблеми, якими зане-
покоєні профспілки та без-
посередньо керівники ди-
тячих таборів відпочинку, та 
взяли участь, до речі, впер-
ше за останні роки, у Всеу-
країнському семінарі орга-
нізаторів дитячого оздоров-
лення та відпочинку. 

ПОДЯКА ЗА ПРАЦЮ

МОРЕ, СОНЦЕ  ТА  ВОДА  ЦЬОГО  ВЖЕ  
УВАГУ БАТЬКІВ  І  ДІТЕЙ ДО ВІДПОЧИН
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АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ

ПОДІЙ  ЛІТО!
У заході взяли участь пред-
ставники Фонду соцстраху, 
МНС, облСЕС, податкової 
служби, керівники структур-
них підрозділів обл держ-
адміністрації, міськвиконко-
му, дитячих оздоровчих за-
кладів, голови профспілкових 
комітетів різних рівнів тощо.
Відкриваючи семінар, голова 
Запорізької обласної ра ди 
профспілок Віктор Сла стьон 
окреслив основні напрями 
роботи та стан справ у галузі 
оздоровлення.
Про підсумки оздоровчої 
кампанії 2011 року і завдання 
на новий літній сезон проін-
формував завідувач відділу 
облпрофради Анатолій Чере-
пєхін. Основний наголос було 
зроблено на необхідності за-
безпечення якісного та без-
печного проведення оздо-
ровчої кампанії, підбір кадрів, 
взаємодію з органами влади, 
профспілковими організація-
ми, співпрацю з Фондом соці-
ального страхування, сані-
тарними службами, а також – 
на збільшення кількості оздо-
ровлених дітей із залученням 
коштів роботодавців, органів 
влади, профспілок та Фонду 
соцстраху.
У ході зустрічі виступили за-
ступник голови Запорізької 
облдержадміністрації Мико-
ла Ярмощук і заступник го-
ловного державного санітар-
ного лікаря санітарно-епіде-
міо логічної станції Олег Зи-
кін, які загалом охарактеризу-
вали стан справ щодо підго-
товки до оздоровчої кампа-
нії–2012, озвучили поставлені 
завдання та відповіли на за-
питання учасників наради.
Спеціалісти ГУ МНС України 
в Запорізькій області 
роз’яснили питання підго-
товки матросів-рятівників та 
повідомили, куди звертатися 
у разі виникнення неперед-
бачених випадків.

Головний педіатр області 
Олена Гужеля у своєму висту-
пі висвітлила питання підбо-
ру та підготовки лікарів для 
роботи в оздоровчих закла-
дах, надання невідкладної 
медичної допомоги районни-
ми лікарнями, відповіла на 
численні запитання директо-
рів оздоровчих закладів.
Виконавчий директор Запо-
різького обласного союзу 
промисловців, підприємців, 
роботодавців «Потенціал» 
Станіслав Остапенко озвучив 
рішення, які були прийняті на 
засіданні Правління Фонду со-
ціального страхування у Киє-
ві. Фахівці обласного відділен-
ня цього фонду і директор ви-
конавчої дирекції Віталій Ка-
плій спинилися на недоліках, 
виявлених 2011 року, розпові-
ли про часткове фінансування 
оздоровлення дітей за раху-
нок коштів фонду та необхідні 
документи, які слід подати у 
відділ оздоровчих заходів об-
ласної дирекції фонду та ін.
Підбиваючи підсумки нара-
ди, Віктор Сластьон запев-
нив присутніх, що всі подані 
пропозиції буде узагальнено 
для прийняття рішень на на-
раді в облдержадміністрації.
У рамках семінару-наради 
фахівці апарату облпрофра-
ди з питань охорони праці, 
правових питань та еконо-
мічного блоку проконсульту-
вали керівників дитячих 
оздоровчих закладів із най-
актуальніших питань.
Робота з підготовки до оздо-
ровчого сезону триває. 
Профспілки та органи влади, 
представники місцевого са-
моврядування, роботодавці 
разом із власниками оздо-
ровчих закладів зроблять 
усе від них залежне, щоб 
оздоровчий сезон відбувся.

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛРАДА 
ПРОФСПІЛОК

НАВЧАННЯ 
ОРГАНІЗАТОРІВ 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

«АЛЬМАНАХ ДИТЯЧИХ 
ОЗДОРОВЧИХ ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ»
Ця книга подає перелік та ознайомлює із заклада-
ми оздоровлення й відпочинку дітей, висвітлює їх 
діяльність та основні напрями роботи.
Видання інформує читачів про роботу органів 
державної влади та профспілкових організацій, 
що сприяють розвиткові віт-
чизняної системи оздоровлен-
ня та відпочинку дітей.
Упродовж 2012 року за підтрим-
ки Федерації профспілок Украї-
ни та Всеукраїнської благодій-
ної організації «Лелека» уклада-
ється другий та третій томи ви-
дання «Альманах дитячих оздо-
ровчих закладів України».

ЗАМАЛО ДЛЯ ТОГО, АБИ ПРИВЕРНУТИ 
НКУ В ТОМУ ЧИ ІНШОМУ ТАБОРІ…

ДОПОМОГА В ТЕЛЕФОННОМУ РЕЖИМІ
Кожного літнього сезону функціонує «гаряча лінія» ФПУ, 
за допомогою якої можна отримати відповіді на ті чи 
інші запитання стосовно дитячого відпочинку. Тож і цьо-
го літа номер телефону, за яким можна звертатися у разі 
необхідності, буде вказано на офіційному сайті ФПУ.
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ХТО 
ВІДПОВІДАЛЬНИЙ 
ЗА ТИХ, КОГО 
ПРИРУЧИВ

СОБАКА БУВАЄ 
КУСАЧОЮ...

Але хіба собаки винні, що їх виганяють на вулицю колишні 
господарі?

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Опинившись на вулиці, без догляду та їжі, безпритульні пси стають потенційно небезпечними й 
агресивними

А потім жорстоко, по-звірячому вбивають  

ЖИТТЯ  СОБА
– Державний притулок для 
тварин у Бородянці – це, з 
дозволу сказати, концтабір, у 
якому задекларована кіль-
кість тварин не відповідає 
дійсності. Крематорій на те-
риторії Бородянки працює 
цілодобово. Кажуть, що со-
бак спалюють живцем. Влас-
ники чотирилапих, котрі від-
давали на тимчасове посе-
лення своїх улюбленців, час-
то не могли повернути тва-
рин назад, оскільки їх там 
просто не було. І ніхто не міг 
пояснити, куди вони на-
справді поділись.

– Я наполягаю на будівництві 
дешевих, але постійних при-
тулків. Таких, як наш приту-
лок у Пироговому. У нас 
мешкають 2 тис. тварин і об-
ходиться це в 500 тис. грн на 
рік. За підрахунками експер-
тів, в Києві близько 35–40 
тис. бродячих тварин. Тобто, 
якщо створювати для них 
такі ж притулки, як наш, міс-
ту знадобиться 3,8 млн грн 
на рік. Для порівняння: в ми-
нулому році на вирішення 
питання бродячих тварин у 
бюджеті столиці було перед-
бачено 8 млн грн.  І  що ми 
маємо: тварини, як і раніше, 
не в притулках, а на вулицях, 
вони не стерилізовані.

АНАСТАСІЯ 
ГОРИСЛАВСЬКА, 
київська зоозахисниця: 

ТАМАРА ТАРНАВСЬКА, 
президент Міжнародної 
організації товариства 
захисту тварин SOS: 

ЦИТАТНИК
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ЧЕСНА ГРА БЕЗ 
ПРАВИЛ

Безпритульних тварин в Старій Європі практично 
немає. Програму стерилізації застосовують переваж-
но до вуличних котів. Стерилізують собак у 22 краї-
нах Європи, однак у 15 з них цей захід не має при-
хильників, бо не сприяє зменшенню кількості бродя-
чих тварин. Вилов і стерилізація безпритульних псів 
з поверненням на старе місце проживання практи-
кується в 7 країнах, і тільки в Греції залишається єди-
ним методом обмеження популяції тварин.
Національна асоціація з контролю над тваринами 
США вважає вільне проживання на вулицях міст 
собак неприпустимим. Відтак у країні дозволено 
вилов і присипляння в притулках незатребуваних 
тварин.
А в Індії взагалі не заведено тримати собак удома 
– дикі собаки проживають поблизу людських посе-
лень. З 1990 року на кошти благодійних організа-
цій проводиться 
програма, що пе-
редбачає вилов, 
вакцинацію та сте-
рилізацію собак. 
Якщо ж в окремих 
регіонах країни спо-
стерігаються випад-
ки сказу, бездомних 
тварин знищують.

БЕЗ ВИНИ ВИННИЙ 
Італійські захисники тварин покладають провину 
за те, що в Україні безжально винищують безпри-
тульних собак та котів напередодні Євро–2012 
безпосередньо на голову УЄФА Мішеля Платіні. 
Плакати «Платіні, облиш свою чорну справу!» 
з’явились на місцевому стадіоні під час матчу 1/8 
Ліги чемпіонів. За межами футбольної арени ак-
тивісти Міжнародної організації із захисту тварин 
влаштували акцію протесту із закривавленими 
повітряними кульками, аби засудити тихе вини-
щення бродячих собак в Україні, де буде прово-
дитися чемпіонат Європи з футболу. 
За даними захисників, тільки впродовж минуло-
го року було знищено 20 тис. котів і собак у при-
мітивних печах та за допомогою таблеток. Ці 
жорстокі методи прирікають тварин на повільну 
й болісну смерть, а керівництво УЄФА спокійно 
на це реагує. Та ще й тисне на владу Києва, вима-
гаючи навести лад на вулицях міста напередодні 
чемпіонату.

ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД

 тих, кого ще недавно називали братами 
нашими меншими...

АЧЕ…
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10ДОПОМОГЛА ПРОФСПІЛКА

ПЕТРО ЖМАЧЕНКО, 
КОЛИШНІЙ ІНЖЕНЕР-
ПРОГРАМІСТ 
САЛИВОНКІВСЬКОГО 
ЦУКРОВОГО ЗАВОДУ:

ПОРУШЕНІ ТРУДОВІ 
ПРАВА ПОНОВЛЕНО

ІЗ ЗАЯВИ ДО ВИКОНАВЧОГО 
ДИРЕКТОРА ЗАВОДУ:
«При перегляді персоніфікованого обліку в Пенсійному 
фонді стосовно Жмаченка Петра Павловича за період 
2009–2012 рр. існує тільки одна сума – 17068 грн у січні 
2012 року. Такими діями цукрозавод порушив правила 
ведення обліку виплат застрахованої особи та нараху-
вання єдиного внеску, ведення звітності та звітування 
перед Пенсійним фондом України, незаконно позбавив 
Петра Жмаченка страхового стажу за період 2009–2012 
рр., а також права отримувати від держави фінансову 
допомогу на випадок безробіття».
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ХМЕЛЬНИЧЧИНА

ІВАНОФРАНКІВЩИНА

Ім’я Михайла Сімчука відо-
ме багатьом хмельнича-
нам. Михайло Васильович 
не тільки інженер з охоро-
ни праці та викладач Вищо-
го професійного училища 
№ 25 м. Хмельницького, а й 
голова обкому профспілки 
радіотехнічної промисло-
вості. Він багато уваги при-
діляє роботі профспілкових 
організацій та їх єдності, 
збільшенню кількості спіл-
чан, дбає про нові форми й 
методи роботи. А отже, що-
року посилюється вплив 

профспілок у колективах, 
поліпшується соціально-
економічний захист праців-
ників. 
За вагомі здобутки на проф-
спілковій ниві Михайла Ва-
сильовича нещодавно було 
нагороджено нагрудним 
знаком професійних спілок 
України «Профспілкова від-
знака». Нагороду вручив го-
лова ЦК профспілки радіо-
технічної промисловості 
Григорій Ольховець.

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК

Cільське господарство є 
однією з провідних галузей 
економіки Прикарпаття. 
Агропромисловий комп-
лекс переживає нині нелег-
кі часи: невисока зарплата 
трудівників, складні умови 
праці, незадовільний соці-
альний захист, особливо у 
трудових колективах, де 
немає профорганізацій. 
За словами голови облпроф-
ради працівників АПК Г. Чор-
ній, сьогодні налічується 
лише 89 первинок, які об’єд-
нують 4,8 тисячі осіб. 
Керівники новостворених 
агрооб’єднань не хочуть, 
аби їх контролювали гро-
мадські формування. Од-
нак у цьому питанні вдало-
ся досягнути деяких зру-
шень. Так, 2011 року 

з’явилися нові профоргані-
зації у ТзОВ АПФ «Левада», 
фермерському господар-
стві «Прометей» Коломий-
ського району, в Богород-
чанському спецагролісгос-
пі. Профспілкове членство 
відновили працівники вет-
лікарень та управлінь вет-
медицини в Снятинському, 
Верховинському, Городен-
ківському, Рожнятівському 
районах, м. Яремчі. 
Нині ведеться активна ро-
бота щодо створення пер-
винок і залучення до їх лав 
нових членів. Головне – по-
вернути довіру людей до 
профспілки, на що спрямо-
вуються всі зусилля проф-
активістів.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

Днями у ФПО відбулося засі-
дання ради за участі заступ-
ника Голови ФПУ Сергія 
Українця, голови ФПО Генна-
дія Харьковського, першого 
заступника голови Хмель-
ницької облдержадміністра-
ції, депутата облради Вадима 
Гаврішка, начальника голов-
ного управління праці та со-
ціального захисту населення 
ОДА Світлани Лукомської, го-
лів обласних профорганіза-
цій, районних рад із коорди-
нації діяльності профоргані-
зацій, голів профкомів під-
приємств та організацій.
Під час зустрічі, зокрема, 
йшлося про соціальні ініціа-
тиви Президента України 

Вік тора Януковича, організа-
ційне та фінансове зміцнен-
ня Федерації профспілок об-
ласті, профорганізацій.
Заступник Голови ФПУ Сер-
гій Українець звернув увагу 
профспілкового активу на 
те, що влада, нарешті, зро-
зуміла, що розвиток еконо-
міки залежить від активної 
соціальної політики, як-от 
підвищення зарплат, пенсій, 
соціальних виплат тощо. Він 
також  ґрунтовно відповів 
на запитання профактивіс-
тів і вніс слушні пропозиції 
для організаційного зміц-
нення профспілок області. 

ПРЕСЦЕНТР ФПО
Б

ВІТАЛІЙ КОПИШ,
ЗАСТУПНИК ЗАВІДУВАЧА 

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ 
ПІДПРИЄМСТВА 

«НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР» ФПО

ЧЕРНІГІВЩИНА

ІМІДЖ ПРОФСПІЛОК: 
ЯКИМ ЙОМУ БУТИ ЗАВТРА?

СИСТЕМНЕ НАВЧАННЯ БУХГАЛТЕРІВ
Навчання профспілкових працівників та активу 
– один із напрямів діяльності обласної ради 
профспілок. Так, 28 березня було проведено 
черговий навчальний семінар для головних 
бухгалтерів галузевих облпрофорганізацій. 
Завідувач фінансового відділу, головний бух-
галтер облпрофради Любов Гакаленко у своє-
му виступі докладно спинилася на питаннях 
облікової політики профспілкових організацій, 
оподаткування та надання звітності, розповіла 
про зміну класифікації видів економічної діяль-
ності та про подальшу діяльність профспілок 
після набуття чинності Закону України № 2297 
«Про захист персональних даних» тощо. 
Любов Гакаленко відповіла на численні запи-
тання, які виникли у присутніх. Усі учасники 
семінару, крім нової важливої інформації, 
отримали і пакет норма тив но-правових доку-
ментів і методичних рекомендацій.

ІНФОРМАЦІЙНОАНАЛІТИЧНИЙ 
ВІДДІЛ ОБЛПРОФРАДИ

ЛУГАНЩИНАМИКОЛАЇВЩИНА

Трудовий колектив публічно-
го акціонерного товариства 
«Трест Луганськшахтопроход-
ка» визначив дату початку 
проведення масових протес-
тів. Страйк на робочих місцях 
розпочнеться 20 квітня. Також 
протягом 72 днів шахтобудів-
ники візьмуть участь у трьох 
акціях протесту. Перша запла-
нована на 27 квітня біля будів-
лі Луганської облдержадміні-
страції, про що повідомив го-
лова Луганської шахтобудів-
ної територіальної організації 
Укрвуглепрофспілки Олексій 
Швечіков.
Шахтобудівники вимагають 
погасити підприємству борги 
за виконані ще в 2010 році ро-
боти на шахті № 10 «Новово-
линська». Сума боргу стано-

вить близько 21 млн грн, із 
яких понад 10 млн – невипла-
чена заробітна плата.
Близько 700 колишніх і ниніш-
ніх працівників тресту «Лу-
ганськшахтопроходка» більш 
як рік не можуть отримати від 
15 до понад 20 тис. грн чесно 
зароблених грошей. «Багато 
людей вже звільнилися, так і 
не дочекавшись справедли-
вості, – розповідає Олексій 
Швечіков, – але їхні права, 
коли ми все ж доб’ємося пога-
шення боргів, не повинні утис-
катися. Шахтобудівники дають 
Міненерговугілля останній 
шанс вирішити проблему із за-
боргованістю без застосуван-
ня крайніх заходів. У галузево-
го міністерства є місяць, щоб 
почати виплачувати гроші».

У ПЛАНАХ  СТРАЙК

ЗАСЛУЖЕНА ВІДЗНАКА

ПОВЕРНУТИ ДОВІРУ

НА ЧАСІ  АКТУАЛЬНІ 
ПИТАННЯ 
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Об’єднання співвласників 
багатоквартирного будинку 
(скорочено – ОСББ) – це са-
мостійна юридична особа, 
яка може бути створена в 
окремому будинку, будь-
якої форми власності, влас-
никами жилих приміщень 
(тобто з числа тих, хто при-
ватизував або придбав квар-
тиру), а також власниками 
нежилих приміщень, задля 
сприяння використанню їх-
нього власного майна та на-
лежного управління, утри-
мання і використання спіль-
ного неподільного та загаль-
ного майна. В одному будин-
ку (житловому комплексі) 
може бути створене тільки 
одне таке об’єднання.
Членами ОСББ можуть бути 
фізичні чи юридичні особи. 
Членство в об’єднанні спів-
власників багатоквартирно-
го будинку є виключно до-
бровільним. Воно може на-
буватися або одночасно зі 
створенням об’єднання, 
при проведенні установчих 
зборів, або після його ство-
рення, в будь-який момент, 
індивідуально, на основі 
письмової заяви. 
Основна діяльність ОСББ 
полягає в здійсненні функ-
цій, що забезпечують реалі-
зацію прав власників примі-
щень на володіння та корис-
тування спільним майном, 
належне утримання будинку 
і прибудинкової території, 
сприяння членам об’єд-
нання в отриманні житлово-
комунальних та інших по-
слуг відповідної якості за об-
ґрунтованими цінами та ви-
конанні ними своїх 
зобов’язань, пов’яза них із 
діяльністю об’єднання.
Кожне ОСББ має свою назву 
і відповідно, як будь-яка 
юридична особа, печатку зі 
своїм найменуванням, роз-
рахункові рахунки в устано-
вах банку, а також інші не-
обхідні реквізити. Воно 
здійснює свою діяльність 
відповідно до чинного за-
конодавства і власного ста-
туту. Від свого імені набуває 

майнових і немайнових 
прав та обов’язків, виступає 
позивачем і відповідачем у 
суді та відповідає за своїми 
зобов’язаннями тільки ко-
штами і майном об’єднання, 
а не майном своїх членів.
Згідно із законодавством 
ОСББ є неприбутковою ор-
ганізацією і не має на меті 
одержання прибутку для 
його розподілу між члена-
ми об’єднання. Цей статус 
дає йому пільги зі сплати 
податків на прибуток і до-
дану вартість. І хоча для за-
безпечення власних потреб 
ОСББ може здійснювати 
господарську діяльність, 
доходи, отримані від неї, 
мають спрямовуватись 
лише на утримання або ре-
монт будинку.
Кожний член об’єднання має 
лише один голос, незалежно 
від площі та кількості квар-
тир або приміщень, що пере-
бувають у його власності. Ви-
щим органом уп равління 
ОСББ є загальні збори його 
членів. На них обираються 
правління, яке здійснює по-
точне управління справами 
об’єднання, і ревізійна комі-
сія або ревізор об’єднання. 
Члени ОСББ самостійно при-
ймають рішення щодо фор-
ми управління будинком і 
встановлюють розмір плате-
жів для забезпечення його 
експлуатації.
Управління будинком може 
здійснюватись безпосеред-
ньо об’єднанням або іншою 
юридичною особою, якій 
ОСББ делегує функції упра-
вителя, відповідно до дого-
вору між ними.
Створення та діяльність 
ОСББ регулюється Законом 
України «Про об’єднання 
співвласників багатоквар-
тирного будинку». Крім 
того, діяльність кожного 
об’єднання регулюється 
статутом, який затверджу-
ється окремо членами від-
повідного ОСББ.

ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ВОЛОДИМИР 
МАКСИМЧУК,

ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 
ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФПУ 

УПРАВЛЯЄМО 
БУДИНКОМ СПІЛЬНО

БЛАГОУСТРІЙ РАХУЄМО САМОСТІЙНО

?
?

РОЗРАХУНОК ПЕНСІЇ ЗА ВІКОМ:
1. Обчислюємо основний розмір пенсії відповідно до ст. 27 Закону № 1058 шляхом 
множення коефіцієнта страхстажу на середній коефіцієнт заробітку та величину се-
редньої зарплати в Україні за 2009–2011 рр.: 0,5265 х 2,56342 х 2001,20 = 2700,90 грн.
2. Згідно з абзацом другим частини першої ст. 28 Закону № 1058 за кожний пов-
ний рік страхстажу понад 35 років чоловікам і 30 років жінкам пенсія за віком 
збільшується на 1% розміру пенсії, обчисленої відповідно до ст. 27 цього Закону, 
але не більш як на 1% мінімального розміру пенсії за віком, який з 1 квітня стано-
вить 838 грн. У зв’язку з тим, що обчислений розмір пенсії становить більше міні-
мального розміру пенсії, зазначене підвищення до пенсії встановлюється в роз-
мірі 9% (39–30) від 838 грн. = 75,42 грн. 
3. Крім того, відповідно до ч. 3 ст. 29 Закону № 1058 жінкам, які народилися в пе-
ріод до 31.12.1961, після виходу на пенсію встановлюється підвищення розміру 
пенсії, обчисленого відповідно до ст. 27 цього Закону, в розмірі 2,5% за кожні 
шість місяців більш пізнього виходу на пенсію, починаючи з 55 років до досяг-
нення ними 60-річного віку. У зазначеному випадку пенсія призначається у 55 
років 6 місяців, тому підвищення до пенсії буде встановлено в розмірі 2,5% від 
основного розміру пенсії: 2,5% х 2700,90 = 67,52 грн. 
4. Загальний розмір пенсії за віком становитиме 2843,84 грн (2700,90 + 75,42 + 67,52).
Пенсія виплачується в повному розмірі незалежно від отримуваної заробітної 
плати (доходу). 

ВИЗНАЧЕННЯ ЗАРОБІТКУ 
ТА ОБЧИСЛЕННЯ ПЕНСІЇ 
ЗА ВІКОМ
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Здавалося б, твір І. Франка 
– класика, тож актуальний 
«у первісному вигляді» для 
всіх часів і народів. Але ху-
дожній керівник театру та 
режисер-постановник ви-
стави Наталя Тимошкіна пі-
дійшла до цієї п’єси по-
своєму, поставила її в стилі 
модерн, зробила акцент на 
побутово-психологічному 
аспекті, виокремивши 
складну психологію міжо-
собистісних стосунків усе-
редині любовного три-
кутника. 
Отже, йдеться про трагедію 
як наслідок пароксизму від-
чаю й безпорадності героя, 
прикру розв’язку неодноз-
начної життєвої ситуації, 
спричиненої некеровани-
ми почуттями; про страж-
дання «заангажованого ко-
ханням» серця у замкнено-
му й недружньому оточенні 
«тут і зараз». 
Пояснюючи власне бачення 
й нову естетику постановки, 
Н. Тимошкіна зауважила, що 
втішена можливістю відійти 
від радянських ідеологічних 

настанов і показати на мате-
ріалі цього твору життя та-
ким, яким воно є насправді. 
А в реальності, дійсно, про-
блеми соціально-економічні 
чи «доброго-поганого» дер-
жавного устрою часто тьмя-
ніють на тлі набагато актив-
нішого «життя емоцій» – 
щастя, муки невизначеності, 
ревнощі, обман і бажання 
бути ошуканим, ілюзії та на-
дії, котрі подеколи стають 
надто важким випробуван-
ням для людського серця та 
неабиякою перевіркою 
людських якостей. 
Схоже, молодим акторам, 
що зайняті у виставі (було 
підготовлено два склади 
виконавців), усе це близьке 
й зрозуміле. Вони захопи-
лися дійством, репетирува-
ли до самозабуття, тож до-
водилося навіть зупиняти, 
хвалити, мало не заспокою-
вати. Кажуть, що й глядачі 
мимоволі повторювали всі 
емоції, котрі потужним 
енергетичним струменем 
«били» в зал. До слова, му-
зичне супроводження ви-
стави теж специфічне, адже 
було використано компо-
зиції українського етногур-
ту «ДахаБраха».
Прем’єрні вистави про-
йшли з аншлагом. Це 
справжня перемога театру 
– тож вітаємо його!

З ВЕЛИКОДНЕМ!

ТЕАТР

З 

БОРИС МЕЛЬНИЧЕНКО,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ЦК 

ПРОФСПІЛКИ 
«КОСМОМАШ» УКРАЇНИ

ФОТО  
ОЛЕСІ СТЕПАНЕНКО

Один з організаторів фести-
валю, відомий музикант 
Олег Скрипка, під час уста-
новчих зборів Громадян-
ського форуму Києва пові-
домив, що 15 квітня у центрі 
міста буде представлено 
диво-писанку: «Об’єд нав ши 
зусилля громад і місцевої 
влади, ми зробимо величез-
ну писанку розміром 2х3 
метри та репрезентуємо її 
киянам». Уже відомо, що 
столичний візерунок на 
диво-писанці виконають ві-
домі майстрині розпису 
Людмила й Наталя Дворя-
ківські, а проект малюнка 
належатиме Оксані Білоус. З 
початку фестивалю згадана 
писанка мандрує регіонами 

України, де місцеві митці до-
лучаються до її розписуван-
ня. Загалом до Великодня у 
кожному обласному центрі 
на головній площі буде роз-
міщено свою унікальну пи-
санку заввишки близько чо-
тирьох метрів. Така незви-
чайна всеукраїнська експо-
зиція стане прелюдією до 
загальнонаціонального 
«Параду вишиванок–2012», 
що має відбутися на День 
Незалежності України. Всі 
писанки зрештою приве-
зуть до Києва, і ними можна 
буде помилуватися 24 серп-
ня на згаданому Параді ви-
шиванок, що вважатиметь-
ся також і першим націо-
нальним карнавалом.

ЩАСТЯ  ВОНО Є!
МОЖЕМО!

ЗНОВУ В ЛОНДОНІ

Російська сторона подя-
кувала владі Великобри-
танії за те, що саме в Лон-
доні було встановлення 
цей пам’ятник, котрий 
формально вважається 
подарунком Британській 
раді від Роскосмосу. Мо-
нумент (на постаменті з 
білого каменю) височить у 
самому центрі столиці, 
поблизу штаб-квартири 
Британської ради й на-

впроти пам’ятника англій-
ському мореплавцеві 
Джеймсу Куку, біля Тра-
фальгарської площі на 
алеї Мелл, що прямує до 
Букінгемського палацу. 
Гагаріна в Англії знають і 
люблять; досі його часто 
сприймають здебільшого 
як просту, доброзичливу, 
відкриту людину. Зрештою, 
відомо, що візит Юрія Гага-
ріна до Великобританії 

1961 року, на піку його сла-
ви, спершу ініціювала 
профспілка ливарників 
(адже космонавт розпочи-
нав свій трудовий шлях 
саме як ливарник). А  вже 
потому до програми пере-
бування додалися зустрічі 
з прем’єр-мініст ром Га-
рольдом Макмілланом і 
Королевою Великої Брита-
нії Єлизаветою ІІ. Тож чи 
слід дивуватися, що Гагарін 

зачарував саму англійську 
королеву? Не кажучи вже 
про її підданих! До речі, по-
ряд із пам’ят ником розта-
шоване Адміралтейство, де 
колишній прем’єр-міністр 
приймав Ю. Гагаріна під 
час його візиту. Отже, все 
символічно у цьому заході.
Дочка першого космонав-
та Олена Гагаріна, дирек-
тор музеїв Московського 
Кремля, представила меш-
канцям британської столи-
ці пам’ятник своєму видат-
ному батькові. А зрештою, 
планується, що монумент 
височітиме у центрі Лон-
дона рівно рік. Згодом 
його буде передано до од-
ного з британських куль-
турних інститутів.

ЗНАЄТЕ, ЯКИМ ВІН ХЛОПЦЕМ БУВ?

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ФЕСТИВАЛЬ 
ПИСАНОК

НА ПОДІУМІ  МІСТЕРИ ПІВДЕНМАШУ
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БІАТЛОН

РЕГБІ

ДІВЧАТА 
ПЕРЕМАГАЮТЬ В ОДЕСІ

У 

Україну представляли сестри 
Віта і Валя Семеренки. Фор-
мат змагань передбачав мас-
старти у жінок і чоловіків (5 
кіл по 1250 метрів), а вже за 
їх результатами  спортсмени 
виборювали нагороди у змі-
шаних естафетах. 
У жіночій відбірковій гонці 
Віта Семеренко з одним 
промахом фінішувала 
п’ятою, відставши від пере-
можниці француженки Марі 
Дорен Абер на 31 секунду. 
А  Валя Семеренко (два про-
махи) замкнула десятку, у 
підсумку програвши Абер 
понад 49 секунд. У чоловіків 
першим виявився слове-
нець Яков Фак; за ним пере-

тнули фінішну стрічку росія-
нин Антон Шипулін і норве-
жець Еміль Свендсен.
У вирішальній змішаній ес-
тафеті тріумфували фінська 
біатлоністка Кайса Мака-
ряйнен, шведський стріля-
ючий лижник Бйорн Феррі, 
які лише на 0,5 секунди ви-
передили словацько-росій-
ську пару Анастасія Кузьмі-
на/Антон Шипулін. Третіми 
дісталися фінішу французи 
Марі Дорен Абер/Симон 
Фуркад.
Віта Семеренко у парі з нор-
вежцем Тар’єй Бьйо фінішу-
вали сьомими, Валя з росія-
нином Іваном Черезовим 
стали дев’ятими.

За нагороди боролися чоти-
ри збірні – перший і другий 
склади збірної України, 
збірна Грузії та збірна Мол-
дови. Під час групового ета-
пу перша команда України 
не знала собі рівних: супер-
ниці були переможені без 
жодних шансів на успіх 
(Україна-І – Грузія – 33:7, 

Україна-І – Молдова – 38:0, 
Україна-І – Україна-ІІ – 33-7). 
Грузинки перемогли другий 
склад господарів турніру 
(22-0) і молдаванок (24:12), 
останні, у свою чергу, про-
грали ще й Україні-ІІ (12:24).
У матчі за третє місце друга 
збірна України розгромила 
Молдавію 31:0, а в боротьбі 
за перемогу на турнірі перша 
команда впевнено здолала 
опір гостей із Кавказу – 22:0. 

В Ужгородському спортив-
ному комплексі «Юність» 
відбулися змагання з пер-
ших трьох видів спартакіа-
ди – шахів, шашок і на-
стільного тенісу, в яких 
узяли участь 18 команд 

міст і районів області. 
Вони проходили в напру-
женій спортивній бороть-
бі, а за перебігом подій 
уважно стежили члени 
суддівської колегії на чолі 
із суддею національної ка-

тегорії, майстром спорту 
Анатолієм Плєхановим.
У змаганнях із шашок най-
сильнішими виявилися Га-
лина Віхніна та Йосип Ганич 
з Ужгорода. У шахах пере-
можцями стали Любов Га-
лас (Міжгірський район) і 
Василь Данашевський (Му-
качівський район). У зма-
ганнях із настільного тенісу 
перемогли Інга Ерхова (Пе-
речинський район) і Золтан 
Сіладі (Виноградівський ра-
йон). Переможці спартакіа-
ди отримали нагороди від 
організаторів цього свята 
спорту і здоров’я. 

У Великому Березному, 
Міжгір’ї, Іршаві та Хусті від-
булися зональні змагання 
з міні-футболу, чоловічого 
та жіночого волейболу, а їх 
переможці здобули право 
виступати у фінальних  
змаганнях галузевої спар-
такіади з цих видів спорту, 
які відбудуться в Ужгороді.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ 

 ФОТО АВТОРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ФЕХТУВАННЯ

СРІБЛО ІВЧЕНКО 
МОСКОВСЬКОЇ ПРОБИ

В індивідуальному турнірі 
серед юніорок із фехтування 
на шпагах українка Анаста-
сія Івченко виборола срібну 
нагороду. У фінальній дуелі 
суперницею нашої співвіт-
чизниці виявилася госпо-
дарка змагань Тетяна Гудко-

ва, якій, певно, і рідні стіни 
допомогли – 15:10. Третє міс-
це поділили естонка Катріна 
Лехіс і китаянка Лінь Шен.
А в індивідуальній першості 
шпажистів кращий з україн-
ців Роман Свічкар посів 23-
тє місце. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ФУТБОЛ

СЕМЕРЕНКИ  НЕ 
ДІСТАЛИСЯ ДО ПОДІУМУ

У БОРОТЬБІ ЗА ЗОЛОТО 
БУДЕ  ЗОЛОТИЙ МАТЧ?

 
 

6 квітня 
 Волинь 0:0 Ворскла
 Арсенал 4:1 Оболонь 

7 квітня
 Шахтар 2:0 Динамо
 Карпати 0:2 Металург Д
 Чорноморець 2:3 Зоря 

8 квітня
 Іллічівець 0:2 Таврія
 Кривбас 1:2 Олександрія

9 квітня
 Дніпро 2:2 Металіст

ЮВІЛЕЙНА СПАРТАКІАДА ОСВІТЯН

РЕЗУЛЬТАТИ 
МАТЧІВ 26-ГО ТУРУ

Арбітр Юрій Вакс став головною дійовою особою матчу «Шахтар» – «Динамо». 
Фото shakhtar.com
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 14-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не 
виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити 
про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Муращенко з м. Ромни, яка правильно розгадала сканворд  
у № 14.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 14

Пр
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ьн

а в
ід
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».

УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА   
 

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ   
 

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Маєте безліч планів. Неймовірно, але вам усе це вдасться втілити у 
життя. Радітимете несподіваним фінансовим надходженням, бо особ-

ливо  на них не розраховували.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Через часті зміни настрою виникнуть проблеми вдома і на роботі. 
У середу чи четвер, хоч би як не хотілося, маєте відповідально 

поставитися до виконання завдання керівництва. 

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Сумніви у правильності власних учинків перешкодять реалізації давніх 
планів. Прислухайтеся до інтуїції – вона вас не підведе. 

  РАК (22.06–23.07)  
Сміливо беріться до будь-якої роботи, цього тижня все закінчить-
ся на вашу користь.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Гарний тиждень для цілеспрямованих, працелюбних і вольових 
людей. Успіх гарантовано в усьому.

ДІВА (24.08–23.09) 
Цей тиждень надихне вас на зміни. Нічому не дивуйтеся, щоб не 
відбувалося.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Ризик – благородна справа, але не для вас і не цього тижня. Гарно  
все обміркуйте, аби не вплутатися у неприємності.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Тиждень сприятливого фінансового збагачення. Все, за що б ви не 
взялися, принесе хоч і невеликий, але стабільний дохід. Проте не 

поспішайте смітити грошима.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Цього тижня матимете вдалі контракти й успішні зустрічі. Крім 
того, завдяки цікавим знайомствам гарно відпочинете.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Нові проекти починайте тільки після ретельної  підготовки. Не бій-
теся здійснювати те, чого прагнете. Якщо щось зараз не вийде – не 

страшно, згодом на вас чекають гарні перспективи.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Багато енергії та руху, але все марно. Сядьте і спокійно все обмір-
куйте, з’ясуйте, що вам потрібно насамперед, а що може почекати.

РИБИ (20.02–20.03) 
На початку тижня – загострення стосунків із родиною через фінан-
сові питання. Сварки і скандали ні до чого доброго не приведуть. 

Якщо хочете залишатися у гарних стосунках із близькими – не позичайте 
родичам гроші.

ВЕРЕДЛИВИЙ КАВАЛЕР


