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ЕКСПОЗИЦІЯ

У «Бібліотечці» № 4 визначені 
фундаментальні принципи 
якісного громадського об-
слуговування: прихильність 
суспільству і солідарності, 
необхідність відповідальнос-
ті та демократії. Наведені 
приклади того, що спрацю-
вало і чому. Розглядається іс-
торія громадського обслуго-

вування, розкриваються 
успіхи й невдачі, випробува-
ні та нові ідеї реформ, а та-
кож визначаються пробле-
ми, з якими стикається сьо-
годні громадське обслугову-
вання в розвинених країнах і 
країнах, що розвиваються.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

АНОНС

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО      КОМІТЕТУ» 

№  4/2012 
«ГРОМАДСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ – 
ПРАЦЮЄ  (IНФОРМАЦІЯ, 
ПОГЛЯДИ  ТА  ІДЕЇ  НА 
МАЙБУТНЄ)»

Додатковий наклад «Біб ліотечки» № 4/2012 можна замовити 
до 18 квітня 2012 року за адресою: 01012, м.  Київ, майдан Не-
залежності, 2, Підприємство «Проф інформ» ФПУ або за тел. / 
факсом: (044) 277-24-30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість 
одного примірника самовивозом – 6,50 грн, із пересилкою – 
7,30 грн. 

ГРОМАДСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ – 

ПРАЦЮЄ 
(інформація, погляди 
та ідеї на майбутнє)

КВІТЕНЬ
2012

№ 4 (148)

ВИСТАВКА ТУРИЗМУ ОБ’ЄДНАЛА 
ПОНАД 700 КОМПАНІЙ

Безумовно, це найбільша та 
найавторитетніша подія ту-
ристичної галузі України. 
Виставку офіційно підтри-
мали Всесвітня туристична 
організація ООН, Прем’єр-
міністр України Микола 
Азаров, голова КМДА Олек-
сандр Попов. UITT–2012 
об’єднала понад 700 ком-
паній, що представляють 
більш як 60 країн і турис-
тичних напрямів на всіх 
п’яти континентах планети.

Характерно, що не тільки не 
розгубилася серед цього ча-
рівного світу великих компа-
ній і туристичних фірм, а й 
посіла серед них гідне місце 
«Укрпрофоздоровниця» 
ФПУ, яка вважається лідером 
на ринку санаторно-курорт-
них послуг в Україні, об’єд-
нуючи понад 80 санаторно-
курортних закладів.

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ
ФОТО АВТОРА

С

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ФПУ ІНІЦІЮЄ ПИТАННЯ

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ 
КРОКУЄ ВПЕРЕД

ПРО ЩО РАДИЛИСЯ НА НТСЕР?
29 березня відбулося засідання Пре-
зидії Національної тристоронньої 
соціально-економічної ради.
На порядку денному розглядалися та 
були прийняті рішення з таких питань: 
«Про стан виконання рішення Президії 
Національної ради від 6 лютого 2012 
року стосовно проведення консульта-
цій із відповідними державними орга-
нами влади з питання функціонування 
та фінансування секретаріату Націо-
нальної ради», «Про проект Плану за-
ходів із реалізації пріоритетних напря-
мів діяльності НТСЕР на 2012 рік і про-
ект графіка проведення у 2012 році за-
сідань Національної ради», «Про про-
ект типового положення про галузеву 
(міжгалузеву) тристоронню або дво-
сторонню соціально-економічну раду», 
«Про внесення змін до Порядку участі 
соціальних партнерів у формуванні 
бюджетної політики» тощо.

СЕМІНАРАКТУАЛЬНО

ГАЛУЗЕВІ СТАНДАРТИ ОПЛАТИ ПРАЦІ
3–4 квітня  ФПУ спільно з пред-
ставництвом Фонду Фрідріха 
Еберта провели семінар «Галузеві 
стандарти оплати праці: міжна-
родна практика і можливості за-
провадження в Україні».
Проведення заходу мало на меті 
ознайомити профспілкових акти-
вістів із міжнародною практикою 
застосування галузевих стандартів 
оплати праці, виробити пропозиції 
до галузевого стандарту оплати 
праці та стратегії їх просування.
Заступник Голови ФПУ Сергій 
 Кондрюк у своєму виступі зазначив: 
«ФПУ досить жорстко й чітко рафі-
нувала вимогу щодо питання полі-
тики оплати праці. Ми стверджуємо 
і вимагаємо, що праця для праців-
ника нарешті має стати рентабель-
ною». В іншому разі – Україна і на-

далі втрачатиме не тільки інтелект 
нації, а й генофонд, адже молоді 
здорові люди залишатимуть країну. 
За його словами, «доки праця в 
Україні не стане рентабельною, 
доки економіка буде продукувати 
бідність серед працюючих, доти 
будь-яка прогресивна реформа 
приречена на невдачу, відтак може 
стати підґрунтям для майбутніх со-
ціальних вибухів».
Учасники семінару у своїх висту-
пах обговорили сучасні підходи до 
побудови справедливої та конку-
рентної системи оплати праці, пи-
тання галузевих стандартів оплати 
праці та науково-практичних під-
ходів до їх упровадження, виро-
блення пропозицій до галузевого 
стандарту оплати праці та стратегії 
їх просування тощо.
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АННА РЄПІЧ, «ПВ»

МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА

ПРОФСПІЛКА  АПК 
РЯТУВАТИМЕ  МОЛОДЬ

АМБІЦІЙНИЙ ПЛАН РОБОТИ З МОЛОДДЮ НА ПОТОЧНИЙ РІК І ПРОЕКТ 
КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ, ПРЕДСТАВЛЕНІ ЦК 
ПРОФСПІЛКИ, ВРАЖАЮТЬ КОНКРЕТИКОЮ ТА РОЗМАХОМ… 

Реалії сьогодення змушують і навіть зобов’я зу ють нас приділяти 
більше уваги новим напрямам діяльності профспілкових організа-
цій. Ми маємо тісніше співпрацювати з бізнесом у сфері сільського 
господарства тощо. Відповідно до цього й запропонуємо нові про-
грами, конкурси, акції та ін., допомагатимемо молоді у працевла-

штуванні. Нещодавно обговорювали питання: куди ж ідуть наші випускники ви-
щих навчальних закладів? Адже нині безробіття серед молоді в сільському гос-
подарстві сягає 20%, що вважається  дуже високим показником. Інколи молодим 
людям просто потрібна підтримка, консультація перед співбесідою з ро-
ботодавцем. Адже багато із них, маючи диплом про вищу осві-
ту, не готові до зустрічі з роботодавцем. 
Наразі ми шукаємо та знаходимо підтримку профільного мі-
ністерства, співпрацюємо з роботодавцями, громадськими 
організаціями, Асоціацією фермерів та приватних зем-
левласників тощо. Час страйків і мітингів минув. Усі розу-
міють, що конструктивний підхід до розв’язан ня про-
блем нині – на першому місці. Всі ми потребуємо вза-
єморозуміння та соціального діалогу.

 ІГОР СОПЕЛКІН, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ

КОМЕНТАР
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– Валенти-
не Федо-
ровичу, 
в проф-
спілко-

вому середовищі дедалі 
активніше порушується 
питання поліпшення сус-
пільного іміджу профспі-
лок, піднесення значу-
щості й ефективності 
профспілкової діяльності. 
Чи відчуваєте Ви рух у 
цьому напрямі?

– Як реалізуються ці важ-
ливі завдання на проф-
спілковій Київщині? 

– Що могли б сказати сто-
совно соціального парт-
нерства на рівні області? 
Яким є його стан і дух?

– Валентине Федоровичу, 
чи потрібно, на Ваш по-
гляд, змінювати форми, 
організаційну структуру, 
методи роботи профспі-
лок, чи це є перспективним 
й у нинішньому вигляді?

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ВАЛЕНТИН 
КОНОНЕНКО:
НАШЕ КРЕДО  
УВАГА ДО ЛЮДЕЙ 
І  КОНСТРУКТИВНЕ 
СОЦІАЛЬНЕ 
ПАРТНЕРСТВО
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ДОСВІД У 
ПІДГОТОВЦІ 

ОСНОВНА МЕТА 
ТА ЗАВДАННЯ

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА 

ПІДГОТОВКА ДО ЄВРО2012   
ПОЗИТИВНИЙ ДОСВІД

ПІДВИЩЕННЯ  ЗАРОБІТНОЇ  ПЛАТИ – 
ЗАСЛУГА  ПРОФСПІЛКИ!

Ще однією перемогою, здобутою Профспілкою працівників будівництва і промис-
ловості будівельних матеріалів України, виявилося підвищення заробітної плати, 
яку було закладено у контрактах на будівництво – від 2300 до 3500 гривень. Це 
сприяло збільшенню заробітних плат не тільки будівельників, а й монтажників, 
електриків, газозварників та ін.
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Так, практично весь мину-
лий рік простоювало ВАТ 
«Дніпрошина», а його пра-
цівники перебували у ви-
мушених відпустках. 
Профспілковий комітет 
домігся, аби керівництво 
підприємства вжило захо-
дів для виходу із кризи. 
Відтак «Дніпрошина» на-
решті запрацювала.

Принципова позиція Кри-
ворізького міському проф-
спілки будівельників пере-
шкодила планам керівни-
цтва підприємства «Хай-
дельбергЦемент Україна» 
провести масове скорочен-
ня працівників. Роботодав-
цеві було вказано на непри-
пустимість таких дій, адже 
вони суперечать нормам 
чинної регіональної угоди 
стосовно порядку звільнен-
ня працівників. Проф ком 
також наполіг на запрова-
джені доплат і додаткових 
пільг працівникам.

Про вищевказані прикла-
ди ефективної роботи 
профспілок говорилося 
під час засідання президії 
обласної тристоронньої 
соціально-економічної 
ради 29 березня. 
За словами першого за-
ступника голови обл держ-
адміністрації В. Задорож-
нього, досягнуті на Дні-
пропетровщині високі по-
казники економічного й 
соціального розвитку ви-
явилися можливими лише 
завдяки ефективній спів-
праці органів влади, робо-

тодавців і профспілок. 
Йшлося про створення но-
вих робочих місць та їх ле-
галізацію, підвищення 
оплати праці та погашення 
боргів перед працівника-
ми, ліквідацію тіньових 
зарплатних схем та ін.
Учасники засідання не 
оминули й гострих проб-
лем, які потребують на-
гального вирішення. 

ВІКТОР КОВРИГА

ДОСВІД  УСПІШНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА
Я

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

ДІЄВІСТЬ РОБОТИ ПРОФСПІЛОК

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

РЕЗУЛЬТАТИ  СОЦДІАЛОГУ

Розглядалися актуальні 
питання захисту соці аль-
но-економічних інтересів 
працюючих, посилення 
соціального діалогу тощо. 
До заходу долучилися проф-
спілкові активісти, робото-
давці,  господарники, керів-
ники обласних і міських га-
лузевих профспілок, фахівці 
облпрофради та управлінь 
міськвиконкому –  усього 
понад 150 учасників.
У своєму виступі заступник 
голови облпрофради Василь 
Захарець наголосив на не-
обхідності посилення соці-
ального діалогу та співпраці 
між органами влади та 
профспілковими комітетами 
з питань захисту соціально-
економічних прав та інте-
ресів працюючих. 
Голова обкому профспілки 

працівників ЖКГ, місцевої 
промисловості, побутового 
обслуговування населення 
Павло Орос звернув увагу 
керівництва міста на необ-
хідність розв’я зання проб-
лем підприємств галузі, а 
особливо – на підвищення 
зарплати.  
Голова обл профради Іван 
Король вручив Почесні гра-
моти, Подяки президії обл-
профради та грошові вина-
городи профактивістам і ке-
рівникам низки підприємств 
та організацій міста. Після 
урочистої частини зібрання 
відбувся святковий концерт.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ

ЗАКАРПАТТЯ

ІВАНОФРАНКІВЩИНА

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА

СПІВЧУТТЯ
З почуттям глибокої скорботи Профспілка працівників гео-
логії, геодезії та картографії України сприйняла звістку про 
тяжку втрату – смерть колишнього голови територіального 
комітету профспілки Казенного підприємства «Південукр-
геологія», ветерана профспілкового руху 

Шепеля Євгена Трохимовича.
 30 березня 2012 року обірвалося життя доброї, чуйної лю-
дини, здібного організатора, визначного профлідера, який 
усе своє життя присвятив захисту прав та інтересів людей 
праці. Євген Трохимович завжди виявляв виняткову послі-
довність, принциповість, професіоналізм, порядність і лю-
дяність. Таким його запам’ятають друзі, колеги, спілчани.
Президія ЦК профспілки, колеги, широкий профспілко-
вий актив висловлюють щире співчуття його родині, 
рідним і близьким. У цей скорбний час ми з глибоким 
сумом поділяємо ваше горе та підтримуємо вас.

                                                         ПРЕЗИДІЯ ЦК ПРОФСПІЛКИ

ПОДЯКА
 ГОЛОВІ ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
               КУЛИКУ Ю. М.

Шановний  Юрію Миколайовичу!

Трудовий колектив, Правління та профспілковий комітет 
ПАТ «Лисичанський склозавод «Пролетарій» висловлюють 
щиру подяку Федерації профспілок України та особисто 
Вам за сприяння і допомогу у вирішенні надзвичайно 
важкої економічної ситуації, що склалася навколо заводу 
«Пролетарій», єдиного вітчизняного виробника флоат-
скла в Україні.
Упевнені, що з Вашою допомогою робота заводу «Проле-
тарій» стабілізується і наша продукція знову буде затребу-
ваною в Україні та за її межами.
Юрію Миколайовичу! Будемо раді бачити Вас на нашому 
підприємстві як почесного гостя у будь-який зручний для 
Вас час.

Голова Правління ПАТ «Лисичанський  
склозавод «Пролетарій» 

ОСИЧЕНКО Н. І.

Голова первинної проф спілкової організації
ПАТ «Лисичанський склозавод «Пролетарій»   

ПЕТРОВ В. В.
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У

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

У 

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ФОРУМ ОБГОВОРЕННЯ

АТОМНИКИ ЗАВЖДИ 
ТРИМАЮТЬ МАРКУ

ПЕДАГОГАМ  ГІДНІ ПЕНСІЇ

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ 

ФПУ
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У ПОШУКАХ 
КРАЩОЇ ДОЛІ

ВІДСЛУЖУ 
ЯК  ТРЕБА. 
Й  ПОВЕРНУСЬ?

Постійні перевірки, нелюдські побутові умови – таке звичне життя заробітчан

ГІРКИЙ ПРИСМАК 
РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Пам’ятник українським заробітчанам у закарпатському селі 
Колочава Це тільки  на перший погляд здається,

ІРИНА ПРИБИТКОВА,
СОЦІОЛОГ
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МІФИ ПРО 
СОЛОДКЕ ЖИТТЯ

Точну кількість трудових мігрантів з України назвати ніхто не наважується. Мініс-
терство праці і соціальної політики схиляється до думки, що за кордоном пра-
цює менше 100 тис. наших громадян. Міністерство внутрішніх справ стверджує, 
що на законних підставах перебувають у країнах призначення 235 тис. україн-
ських трудових мігрантів. Експерти-економісти наполягають на цифрі 5 млн осіб. 
Політики беруть ще вищу планку: 7 млн трудових мігрантів. Під час парламент-
ських слухань Адам Мартинюк досить оригінально оцінив кількість українських 
заробітчан: від 3 до 5–7 млн людей.
Український центр соціальних реформ наводить цифру в півтора мільйона осіб. 
А за даними Міжнародної організації з міграції (МОМ), за межами України пра-
цює 6,5 млн мігрантів, що становить 14,4% населення країни.

ХЛІБА НА ЧУЖИНІ

КУДИ Й ЗА ЧИМ ЇДУТЬ 
УКРАЇНСЬКІ ЗАРОБІТЧАНИ?
Маршрути трудових мігрантів з України скеровані 
здебільшого до Росії, Італії, Польщі, Чехії, Угорщи-
ни, Греції, Іспанії, Португалії. Кажуть, що до Москви 
їдуть будувати дачі й палаци російським багатіям, 
до Італії – доглядати за хворими й немічними сень-
йорами, а до Польщі – «на трускавки», себто на 
збирання полуниці.
Чоловіки зазвичай їдуть до Росії, Польщі, Іспанії та 
Португалії, жінки здебільшого до Італії. Перші за-
йняті в будівництві, торгівлі, промисловості, тран-
спорті і сільському господарстві. Другі найчастіше 
влаштовуються хатніми працівницями, доглядаль-
ницями (Італія, Португалія, Іспанія), на будівельні 
об’єкти (Угорщина, Португалія, Чехія, Росія) або 
йдуть у торгівлю (Росія та Угорщина).
Структуру зайнятості українських мігрантів за кор-
доном аналізують, як правило, на прикладі семи 
основних країн і семи основних видів діяльності, 
що становлять близько 90% загального обсягу тру-
дової діяльності за кордоном.

ОБРАХУНКАМ НЕ ПІДДАЮТЬСЯ…

, що збирати полуницю легко і приємно. Насправді ж, це дуже тяжка праця,  
на яку погоджуються переважно через безвихідь українські емігранти  В Україні з’явилася особлива категорія дітей – діти заробітчан
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Н

ГАЛИНА ГОЛЕУСОВА, 
КЕРІВНИК УПРАВЛІННЯ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
АПАРАТУ ФПУ

АКТУАЛЬНО

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
МОНІТОРИНГ ЦІН 
ПЕРШІ ПІДСУМКИ

ДАНІ МОНІТОРИНГУ ЦІН НА СОЦІАЛЬНО ЗНАЧУЩІ 
ТОВАРИ СТАНОМ НА СІЧЕНЬ 2012 РОКУ, 
ПРОВЕДЕНОГО ОКРЕМИМИ ТЕРИТОРІАЛЬНИМИ 
ПРОФСПІЛКОВИМИ ОБ’ЄДНАННЯМИ ФПУ  
ГРН ЗА КГ, Л, ДЕСЯТОК 1

Найменування 
 продуктів 

 харчування
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Хліб з борошна пше-
ничного I сорту

4,54 6,23 8,35 8,05 6,13 5,20 5,31 3,67

5,18 4,75 4,73 4,05 4,46 5,24 5,29 3,57

Хліб житній, житньо-
пшеничний

3,73 4,70 6,50 5,60 5,30 5,12 5,53 5,21

4,99 4,98 4,97 5,08 4,33 5,06 4,79 3,14

Борошно пшеничне                             
вищого ґатунку

3,95 4,73 7,63 3,50 5,40 3,60 3,90 3,30

4,23 3,70 3,76 3,58 4,19 3,88 3,74 3,90

Макаронні вироби
5,45 8,67 12,45 5,42 12,00 8,00 7,80 7,40

5,28 4,97 5,35 5,31 5,60 4,59 5,20 5,19

Крупи гречані
10,75 9,39 13,1 10,17 9,50 10,50 10,65 10,90

8,97 8,84 9,49 9,15 9,30 8,81 8,98 8,90

Рис
9,00 9,90 13,90 7,46 13,00 8,50 8,72 10,40

6,45 6,60 7,31 6,59 7,12 6,00 6,97 5,33

Яловичина
39,43 62,50 61,18 41,75 55,00 50,00 49,97 65,60

52,21 59,64 59,77 54,17 53,13 56,18 56,07 55,48

Свинина
37,83 52,70 52,92 42,50 60,00 45,00 46,31 57,50

39,94 45,85 48,96 47,29 43,41 48,93 44,39 49,13

Птиця (тушки курячі)
19,42 21,80 21,41 24,35 24,00 24,00 22,76 21,76

20,21 21,27 21,33 19,63 20,48 21,43 21,12 21,07

Ковбаси варені                                       
першого ґатунку

35,10 39,63 35,19 21,18 50,00 33,00 46,80 44,08

37,12 31,97 35,27 25,58 35,40 34,37 34,71 28,14

Молоко жир. 2,5%
6,69 7,00 7,70 7,20 8,00 7,50 7,98 7,46

7,18 7,01 6,95 6,93 7,52 7,30 7,49 6,71

Масло вершкове  жир. 
72–73%

53,49 65,60 77,40 46,43 65,00 69,00 63,71 66,08

69,83 60,39 58,50 55,82 61,10 63,42 57,91 61,03

Сметана жир. 15%
16,43 23,76 20,70 21,42 25,00 23,50 20,78 20,85

15,35 18,41 18,77 16,10 17,70 18,98 19,00 15,36

Яйця І–ІІ кат.
7,06 8,30 10,40 8,00 13,00 7,50 10,00 10,20

6,42 7,14 7,95 6,95 7,66 6,64 7,04 6,33

Цукор-пісок
6,81 6,66 9,53 6,80 10,00 6,10 7,16 7,26

6,32 6,38 6,33 6,21 6,68 6,06 6,32 6,18

Олія соняшникова
13,83 15,05 15,06 11,50 16,00 15,00 15,25 15,15

12,70 14,89 15,22 14,21 15,15 14,57 14,72 14,29

Картопля
1,34 2,55 4,55 2,50 3,50 1,50 2,36 1,70

1,68 1,75 2,15 1,81 1,61 1,91 2,00 1,58

Середня заробітна пла-
та в січні 2012 року, грн 2062 2860 3151 2653 2276 2235 2423 2122

СКІЛЬКИ «ПРОДУКТОВИХ 
КОШИКІВ» У СЕРЕДНІЙ 
ЗАРПЛАТІ?
Аналіз показує, 
що рівень цін 
значно впливає 
на купівельну 
спроможність 
заробітної плати 
в регіонах. Так, 
найвищий рівень серед-
ньої заробітної плати (3151 грн) спостерігається в 
Донецькій області. Проте через високий рівень цін 
на продукти харчування на цю заробітну плату мож-
на отримати 8,3 умовного «продуктового кошика». 
Це значно менше, ніж у Запорізькій області, де на 
нижчий розмір середньої заробітної плати (2653 
грн) припадає 9,3 умовного «продуктового кошика». 
Це найвищий показник серед дев’яти регіонів, які 
надали відповідну інформацію.
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О

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК 
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

П

ІВАН АРТЮХ,
ГОЛОВА ОБКОМУ 

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ 

«МАШПРИЛАД» УКРАЇНИ 

ДОСВІД У  ВІДПОВІДЬ

ЯК  ПРАЦЮВАТИ 
І  НАД  ЧИМ?

ПИТАННЯ РУБА: 
РЕФОРМУВАННЯ ПРОФСПІЛОК

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ЗА  НЕВИКОНАНЕ
Нині майже не розглядається питання відпові-
дальності за невиконане. Все списують на 
об’єктивні причини. Кожен рік на десятки тисяч 
зменшується профспілкове членство. І що? А 
приклад ми беремо з указів минулих президен-
тів про погашення боргів із заробітної плати, 
постанов Кабмінів у відставці про розвиток ві-
тчизняного виробництва, створення робочих 
місць. Борги із зарплати збільшуються, та ще й 
на економічно активних підприємствах Примі-
ром, із 16 фарфорових заводів залишився 
один, та й той, можливо, не доживе до кінця 
року. По кожній галузі можна навести прикла-
ди вимирання містоутворюючих підприємств. 
Треба  законодавчо підтримувати вітчизняного 
виробника: зменшувати для таких підприємств 
податок. Усі про це знають, кажуть, у тому числі 
і Прем’єр, а  підприємства гинуть.
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Згідно із ст. 8 ЗУ «Про відпуст-
ки» щорічна додаткова від-
пустка за особливий харак-
тер праці надається праців-
никам з ненормованим робо-
чим днем і має тривалість до 
7 календарних днів за спис-
ками посад, робіт і професій, 
визначених колдоговором чи 
угодою.
Відповідно до п. 1 Рекомен-
дацій щодо порядку надання 
працівникам з ненормова-
ним робочим днем щорічної 
додаткової відпустки за осо-
бливий характер праці, за-
тверджених наказом Мінпра-
ці та соцполітики України від 
10.10.1997 № 7 (далі – Реко-
мендації), ненормований ро-
бочий день – це особливий 
режим робочого часу, який 
встановлюється для певної 
категорії працівників у разі 
неможливості нормування 
часу трудового процесу. За 
потреби ця категорія праців-
ників виконує роботу понад 
нормальну тривалість робо-
чого часу (така робота не є 
надурочною). Міра праці в 
даному випадку визначаєть-
ся не тільки тривалістю робо-
чого часу, а й колом 
обов’язків і обсягом викона-
них робіт (навантаженням).
Ненормований робочий день 
не застосовується до праців-
ників, зайнятих неповний ро-
бочий день. Водночас до тих, 
хто працює на умовах непо-
вного робочого тижня, не-
нормований робочий день 
може застосовуватись.
У п. 3 Рекомендацій зазнача-
ється, що додаткова відпуст-
ка працівникам з ненормова-
ним робочим днем надається 
як компенсація за виконаний 
обсяг робіт, складність і са-
мостійність у роботі, необхід-
ність періодичного виконан-
ня службових завдань понад 
встановлену тривалість ро-
бочого часу. Таким чином, 
при визначенні тривалості 
додаткової відпустки праців-
никам з ненормованим робо-
чим днем за особливий ха-
рактер праці необхідно вра-
ховувати всі зазначені вище 
умови.
На працівників з ненормова-
ним робочим днем поширю-
ється встановлений на під-
приємстві, в установі, органі-
зації режим робочого часу. У 
зв’язку з цим власник або 

уповноважений ним орган не 
має права систематично за-
лучати співробітників, які 
працюють за таким режимом, 
до роботи понад встановле-
ну тривалість робочого часу. 
Отже, однією з основних 
умов для встановлення пра-
цівнику ненормованого ро-
бочого дня є періодичне ви-
конання ним роботи понад 
установлену тривалість ро-
бочого часу, тобто понад 40 
годин на тиждень. Як компен-
сація за роботу в таких умо-
вах надається додаткова 
оплачувана відпустка трива-
лістю до 7 календарних днів.
Сумісництвом є виконання 
працівником, крім своєї осно-
вної, іншої регулярної опла-
чуваної роботи на умовах 
трудового договору у вільний 
від основної роботи час на 
тому ж або іншому підприєм-
стві, в установі, організації чи 
громадянина за наймом (По-
ложення про умови роботи 
за сумісництвом працівників 
державних підприємств, уста-
нов, організацій, затверджене 
наказом Мінпраці, Мін’юсту, 
Мінфіну України від 
28.06.1993 № 43). Тобто, пра-
цівник не може виконувати в 
один і той же час (приміром з 
9.00 до 18.00) роботу як за 
основним місцем роботи, так 
і за сумісництвом. У випадку, 
коли працівник після закін-
чення роботи за основною 
посадою відразу розпочинає 
виконання роботи за сумісни-
цтвом в одній установі, тобто 
в нього немає можливості пе-
ріодично виконувати роботу 
понад встановлену трива-
лість робочого часу, підстав 
для встановлення йому не-
нормованого робочого дня 
за основним місцем роботи 
не вбачається. Відповідно, він 
не має права і на отримання 
додаткової відпустки.
У разі ж якщо працівник має 
можливість періодично вико-
нувати таку роботу, підстав 
для невстановлення йому не-
нормованого робочого дня 
за основним місцем роботи 
немає, і такий працівник, від-
повідно, має право на отри-
мання додаткової відпустки 
за особливий характер праці.

ДЕПАРТАМЕНТ 
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

АПАРАТУ ФПУ

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

МАРІЯ ІВАНОВА,
М. КІРОВОГРАД

ДОДАТКОВА 
ВІДПУСТКА 
ДЛЯ  СУМІСНИКА

НОРМУВАННЯ ПРАЦІ ПРОФСПІЛКОВИЙ АНАЛІЗ

?

ЯКИХ ЗМІН ДОМОГЛАСЯ ПРОФСПІЛКА?
підвищення зарплати до запропонованого рівня;
розмежування посад на адміністративні та політичні;
поновлення міжкваліфікаційних і міжпосадових співвідношень;
чіткого визначення прав і обов’язків держслужбовців;
забезпечення соцгарантій.

ЩО ГАРАНТУЄ НОВИЙ ЗАКОН?
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У життя багатьох із нас іще 
змалечку назавжди ввій-
шли його казки для дітей 
(насправді ім’я письменни-
ка Микола Корнейчуков) з 
їхнім пісенно-мелодійним 
ритмом і захопливими сю-
жетами. І якщо з часом сти-
ралися з пам’яті якісь окре-
мі рядки, то імена улюбле-
них казкових героїв – що-
найменше Айболить, Бар-
малей, Мийдодір, Муха-

Цокотуха, Тараканище – за-
лишилися в ній на все жит-
тя, виявилися яскравими й 
зрозумілими характеристи-
ками. Письменник написав 
багато пречудових казок і 
віршів для дітей, але водно-
час він був іще й видатним 
літературознавцем і пере-
кладачем. Однак, як він за-
уважував, його серйозні 
праці не дістали такого гуч-
ного читацького резонансу, 
як «граючись написані» ди-
тячі книжки.
Мати К. Чуковського була 
українка з Полтавщини і, як 
повідомив онук письмен-
ника Дмитро Чуковський, 
його основною мовою була 
українська, він знав напа-
м’ять Шевченків «Кобзар», 
«Енеїду» Котляревського. 
Любив українські прислів’я 
й приказки й до кінця жит-
тя залюбки смакував галуш-
ками та варениками з 
 вишнями.

ПЕРЧІТЬ ДАЛІ!

ТАКИЙ ОТ ЮВІЛЕЙ

«В

З цієї нагоди у Національ-
ному музеї літератури 
України відбулися урочис-
тості, де згадувалося, що 
видання, скажімо, у 80-ті 
роки минулого століття 
вважалося одним із найпо-
пулярніших у Радянському 
Союзі – разом з не менш ві-
домим «Крокодилом». Від-
так  наклад «Перця» пере-
вищував 3 млн примірників 
(нинішній тираж – 10 ти-
сяч). Мабуть, найвідоміший 
із редакторів був письмен-
ник Федір Маківчук, котрий 
керував «Перцем» сорок 
років – з 1946 до 1986-го. 
З  часів незалежності Украї-
ни журнал редагує Михай-
ло Прудник, який ствер-
джує, що за гумористични-
ми творами можна написа-
ти історію будь-якої країни, 
з усіма її проблемами, не-
досконалістю влади, люд-
ськими пороками тощо.
Як відомо, першим редак-
тором «Перцю» був україн-
ський письменник і рево-

люційний діяч Василь 
Еллан-Блакитний (попер-
вах журнал називався 
«Червоний перець»). Тут 
друкував свої твори сла-
ветний Остап Вишня. У се-
редині 30-х років майже 
весь творчий колектив 
журналу було репресова-
но, багатьох знищено. І 
фактично лише у роки ві-
йни влада виявила проду-
ману прихильність до мате-
ріалів «з перчинкою», до-
зволивши  задерикуватому 
«Перцю» розважати між бо-
ями радянських солдатів.
Сьогодні «Перець» на-
тхненно працює із понад 
ста авторами, друкує мате-
ріали різних жанрів – фей-
летони, байки, памфлети, 
гуморески, сатиричні но-
татки й, звісно, традиційні 
карикатури, викриваючи 
негативи нашої дійсності. А 
читач, як завжди, повинен 
уміти там, де треба, розсмі-
ятися. Хоч інколи, мабуть, і 
крізь сльози...

ЧАРІВНИК ПЛАНЕТИ 
ДИТИНСТВО

У РЕЙТИНГУ КРАЩИХ

ПЕРЕМОЖЦІ

Майже сорок школярів, се-
ред яких автори найбільш 
цікавих творів, їхні творчі 
керівники й батьки, зібрали-
ся в актовому залі центру, 
де їх привітали члени орга-
нізаційного комітету та журі. 
Серед них, зокрема, і голова 
Федерації профспілкових 
організацій області Микола 
Богдан, заступник началь-
ника теруправління Держ-
гір промнагляду області Сер-
гій Дорошенко, заступник 
начальника управління ви-

конавчої дирекції обласного 
Фонду соціального страху-
вання від нещасних випадків 
на виробництві та професій-
них захворювань України 
Володимир Корогод та ін.
Юні учасники конкурсу, які 
посіли призові місця, були 
відзначені грамотами й цін-
ними призами. Школярі, чиї 
роботи виявилися найцікаві-
шими й найбільш оригіналь-

ними (усього 30 осіб), одер-
жали подяки від організацій-
ного комітету та територі-
ального управління Держ-
гірпромнагляду в Чернігів-
ській області. Перші місця у 
своїх вікових категоріях по-
сіли три дівчини: дві з Черні-
гівської міської школи мис-
тецтв і одна – з Корюківсько-
го районного центру дитячої 
та юнацької творчості. При-

зи також отримали виклада-
чі образотворчого мисте-
цтва, які підготували учнів-
пере мож ців конкурсу.
Проте нагородженням учас-
ників конкурсу свято не за-
вершилося. Усі діти разом із 
батьками та вчителями були 
запрошені до «солодкого 
столу». Під час гостини весе-
лі клоуни розважали при-
сутніх, а всі охочі  танцюва-
ли під запальні ритми попу-
лярних дитячих пісень.

ВІТАЛІЙ КОПИШ,
ЗАСТУПНИК ЗАВІДУВАЧА 

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ 
ПІДПРИЄМСТВА 

«НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР» 

ФПО ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛ.

ВШАНОВАНО ЮНИХ МИТЦІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЮВІЛЕЙ 
ЖУРНАЛУ

Фото з сайта  subscribe.ru

МІСТО ЛЕВА  МІСТО УСПІХУ
Мар’яна Савка презентує нову книгу

Портрет К.Чуковського роботи 
І.  Рєпіна
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  СТРІЛЬБА

БЕРЕЗНЕВА 
СТАБІЛЬНІСТЬ 
СЕМЕРЕНКО 

СРІБНА 
ПЕРЕСТРІЛКА 
МІЛЬЧЕВА

О

Традиційно цю 
нагороду атлети отри-
мують за визначні успіхи у 
найпрестижніших міжна-
родних змаганнях. А Ната-
лія Добринська саме нещо-
давно, на чемпіонаті світу з 
легкої атлетики в примі-
щеннях у Стамбулі, виборо-
ла титул чемпіонки світу, 
встановивши новий світо-
вий рекорд у п’ятиборстві 
(5013 балів). 
«ПВ» уже інформували сво-
їх читачів про блискучий 
виступ нашої олімпійської 
чемпіонки у столиці Туреч-
чини, де Наталія перевер-
шила попереднє досягнен-
ня росіянки Ірини Бєлової 

(4991 бал), що вона його 
встановила 15 лютого 1992 
року на чемпіонаті світу в 
Берліні. Крім того, україн-
ська легкоатлетка виявила-
ся першою у світі багато-
боркою, котра спромогла-
ся набрати у зимовому 
п’ятиборстві суму, більшу 
за 5000 балів. Єдиною, хто 
зміг зробити це влітку, була 
легендарна Надія Ткаченко, 
яка виграла московську 
Олімпіаду з сумою 5083 
очки. 

Нагадаємо, що Віта Семе-
ренко завоювала єдину для 
української збірної медаль 
на чемпіонаті світу з біатло-
ну в німецькому Руполь-
дингу. Наша стріляюча лиж-
ниця здобула «бронзу» в 
спринті, продемонстрував-
ши високу швидкість і 
влучну стрільбу. Також Віта 

відзначилася «сріблом» і 
«бронзою» на етапах Кубка 
світу з біатлону.
Прикметно, що Віта Семе-
ренко вчетверте визнана 
кращою спортсменкою 
України, і щоразу свою на-
городу вона здобуває за 
підсумками першого міся-
ця весни. 

Українець Микола Мільчев 
виборов срібну нагороду у 
вправі «skeet» (підсумковий 
результат 148+44). Олімпій-
ський чемпіон 2000 року у 
тривалій «перестрілці» взяв 
гору над мексиканцем Кар-

лосом Альберто Вальдесом. 
А перемогу на етапі святку-
вав Ефтіміос Мітас із Греції, 
який бездоганно відстріляв-
ся і повторив два абсолютних 
рекорди світу – у кваліфікації 
та за підсумками фіналу.

Абсолютний чемпіон світу 
у надважкій вазі українець 
Володимир Кличко та 
обов’язковий претендент 
Тоні Томпсон битимуться в 
ринзі 7 липня. Це буде вже 
другий поєдинок між ними: 
вперше вони билися у 2008 
році; тоді у напруженому 
поєдинку Володимир здо-
був перемогу достроково 

лише в 11-му раунді.
Звичайно, часу відтоді ми-
нуло чимало і черговий 
претендент, схоже, встиг 
«відійти» від отриманих 
побоїв чотирирічної дав-
нини. А причину поразки у 
першому двобої пояснив 
тим, що не міг нормально 
готуватися до бою, оскіль-
ки мав пошкоджений ме-

ніск. Наразі претендент 
почувається здоровим і 
переконаний, що 7 липня 
стане новим чемпіоном 
світу. «Я поверну Володи-
миру борг за те, що він но-
каутував мене на очах у 
дружини в 2008-му… Він 
буде здивований, коли зу-
стрінеться зі здоровішою 
та мудрішою версією Тоні 

Томпсона», – цитує боксе-
ра boxingnews.com.ua.
Однак у команді Кличка, 
схоже, не припускаються 
помилок, недооцінюючи су-
перника. Принаймні настав-
ник чемпіона світу за версі-
ями WBA/IBF/WBO/IBO Ем-
мануель Стюарт перекона-
ний, що бій його підопіч-
ного з Томпсоном не буде 
легкою прогулянкою. 
Зазначимо також, що нині 
Володимир має в своєму 
активі 11 послідовних пе-
реможних захистів титулу. 
Більше було лише у леген-
дарних Ларрі Холмса (20) 
та Джо Луїса (25). 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

БОКС

СПОРТИВНА ГІМНАСТИКА

ДОБРИНСЬКА  
ГОРДІСТЬ УКРАЇНИ ПОДІЛИЛИ 

ЗОЛОТО 
З  РОСІЄЮ

Жінки 
Багатоборство
1. Горюнова Крістіна 
(Росія) – 56,700
2. Черній Євгенія (Украї-
на) – 55,700
3. Лівчікова Марія (Укра-
їна) – 53,350
Командні результати
1. Росія – 111,600                  
2. Україна–1 – 109,050  
3. Україна–2 – 104,000                  

Чоловіки
 Багатоборство
1. Степко Олег (Україна) 
– 87,950
2. Гансалес Фав’єн (Іспа-
нія) – 87,450
3. Пахнюк Петро (Украї-
на) – 86,650
Командні результати 
1. Україна–1 – 175,800                  
2. Іспанія – 173, 450
3. Франція – 167,700 

ДРУГА СПРОБА ТОМПСОНА
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ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м.  Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розга-
дав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Жанну Макарченко з м. Києва, яка першою надіслала правильну 
відповідь на сканворд у № 13.

ВПИШІТЬ СЛОВО 915 КВІТНЯ

ГОРОСКОП

ОВЕН (21.03–20.04)  
На цьому тижні на 
вас чекає успіх у 
всіх починаннях, 

проте морального задово-
лення ви не отримаєте. Для 
цього слід відкинути всі 
хвилювання та марні кло-
поти. 

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05 
Налаштуйтесь на ді-
лові успіхи. Колеги 
будуть вами захо-

плюватися і заздрити, а ке-
рівництво належно оцінить 
вашу працю і навіть, ймовір-
но, підвищить заробітну 
плату. 

  БЛИЗНЮКИ 22.0521.06  
Можливе просу-
вання кар’єрними 
сходами. Крім того, 

ймовірні приємні хвилюван-
ня і в стосунках із коханою 
людиною.
  

РАК (22.06–23.07)  
Стримуйте невга-
мовність власної 
натури, намагайте-

ся виявляти більше ділової 
активності, наполегливості 
й водночас поступливості.   

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Не з’ясовуйте сто-
сунків, якщо не го-
тові почути непри-

ємні для себе речі. Виявляй-
те мудрість і толерантність. 
Допоможе підтримка близь-
ких людей.

ДІВА (24.08–23.09) 
Ваша рішучість до-
поможе подолати 
будь-які перешко-

ди. Намагайтеся бути ощад-
ливим і уникайте зайвих ви-
трат.    

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Навіть якщо всі до-
вкола й змовилися 
проти вас, у цьому 

винні лише ви самі. Ще раз 
поміркуйте про причини та 
наслідки, проклавши чітку 
межу між «можу» і «хочу».

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Попереду у вас – 
нове кохання та 
нові друзі. Але тіль-

ки щира відданість силам 
добра допоможе вам здола-
ти всі труднощі та пере-
шкоди.  

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Будьте стриманими 
в своїх бажаннях і 
чітко їх формулюй-

те. Інакше можете потрапи-
ти в безглузду ситуацію, 
коли отримаєте не зовсім 
те, про що мріяли.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Приготуйтесь до 
численних ділових 
зустрічей, презен-

тацій, виїздів, переговорів. 
Ваших сил вистачить на все 
і ви швидко завоюєте пози-
ції лідера.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
На цьому тижні ви 
нарешті позбави-
тесь стресів. Мож-

ливо, навіть з’явиться шанс 
заробити, хоча вам і не дуже 
хочеться працювати.

РИБИ (20.02–20.03) 
Не зважайте на гор-
дість, якщо не хоче-
те надовго залиши-

тися з власними проблема-
ми сам на сам. У стосунках із 
близькими можливі гострі 
кути.

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минуло-
го, 13-го, номера «ПВ» пе-
реможців, на жаль, не 
 виявилося.
Пропонуємо і в цьому но-
мері знайти помилку та 
 повідомити нам про неї 

електронною поштою  
profvisti@ukr.net або лис-
том, вказавши при цьому 
домашню адресу та пошто-
вий індекс, на адресу: 
«Профспілкові вісті», 
вул.  Чигоріна, 18, м.  Київ, 

01042.  Хто зробить це пра-
вильно та швидше за всіх, 
одержить сто гривень.

Про умови конкурсу до-
кладніше читайте в № 3 
(621) за 19 січня 2012 року.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 13
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КОНКУРС

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, «ПВ»

ВАШІ

www.psv.org.ua

УВАГА!    ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2012 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА ПРОФІНФОРМ ФПУ 
НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ   – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА

АНТИНІКОТИНОВА ПРОПАГАНДА


