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2012 рокуЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

30 років тому, а саме 30 бе-
резня 1982 року, відбувся 
урочистий мітинг, присвяче-
ний уведенню в експлуатацію 
першого виробничого комп-
лексу на 100 тис. тонн карто-
ну на рік. Того ж року розпо-
чалося будівництво паперо-
вого виробництва. Відтоді не 
припинявся динамічний роз-
виток підприємства, яке на 
сьогодні розширено і модер-
нізовано. Комбінат є одним із 
найбільших в Україні та Євро-
пі, провідним підприємством 
целюлозно-паперової про-
мисловості нашої держави, 
що за обсягами продажів се-
ред виробників картонно-
паперової продукції не має 
собі рівних в країні: у загаль-
ному випуску картонно-

паперової продукції частка 
комбінату становить близько 
30%. Понад 500 компаній 
України, низка країн СНД і да-
лекого зарубіжжя щорічно 
купують продукцію комбіна-
ту. У тару з гофрованого кар-
тону Київського КПК упакову-
ється продукція провідних 
брендів України і транснаціо-
нальних компаній.
Бажаємо колективу ПАТ «Ки-
ївський картонно-паперовий 
комбінат» подальшого про-
цвітання і стабільності, досяг-
нень у завоюванні ринку, му-
дрості й витримки у вирішен-
ні поставлених завдань та 
здійсненні задуманих планів, 
здоров’я і наснаги в праці.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

ДОНЕЧЧИНА

ЛУГАНЩИНА

ХАРКІВЩИНА

ЗА МАТЕРІАЛАМИ 
МЕДІАЦЕНТРУ ФПУ

ВІЗИТ

З ЮВІЛЕЄМ!

ВІТАЄМО!

ШАНОВНІ КОЛЕГИ!
ЦК профспілки працівників 
гео логії, геодезії та картогра-
фії України щиро вітає трудо-
ві колективи геологорозвіду-
вальних, топографо-геоде-
зичних та картографічних 
підприємств, ветеранів праці, 
студентів і викладачів про-
фільних навчальних закладів 
із професійним святом.
Славу галузей створювали 
фахівці різних професій та 
роботящі люди, які передусім 
шанували сумлінну працю, 
поколіннями накопичували і 
підносили до вершин гор-
дість за приналежність до об-
раної професії. Згадується 
пройдений шлях поколінь, 
які своєю творчою, самовід-
даною працею створили по-
тужну мінерально-сировинну 
базу для функціонування ба-
гатьох галузей України, забез-
печують їх топографічною і 
картографічною продукцією.
Минулі роки були складними 
для трудових колективів галу-
зей, що змусило керівників 
підприємств та профспілко-
вих організацій міцніше об’єд-
нати свої зусилля для вирі-
шення проблем виробництва, 
захисту соціально-економіч-
них прав працівників. 
В умовах фінансово-еконо-
мічної кризи трудовими колек-
тивами геологічних підпри-
ємств відкрито низку нових 
родовищ корисних копалин. 
Виконуються, в межах фактич-
ного фінансування, державні 
замовлення з приросту запасів 
мінеральної сировини, що є 
вагомим внеском у примно-
ження та розвиток вітчизняно-

го виробництва, підвищення 
добробуту населення України. 
Сьогодні як ніколи галузям по-
трібна державна підтримка 
для збалансованості та вико-
нання державного замовлен-
ня. Зроблено багато і багато ще 
треба зробити для зміцнення 
міне рально-сировинної бази 
держави, зменшення залеж-
ності від імпорту гостродефі-
цитної сировини, забезпечен-
ня сучасними картографічни-
ми матеріалами.
Із великою надією на збере-
ження і примноження тради-
цій геології, геодезії та карто-
графії спостерігаємо за мо-
лоддю, яка своє майбутнє 
пов’язує з галузями, долає 
вершини професійної май-
стерності, переймає багатий 
досвід старших поколінь.
Галузева профспілка послі-
довно і цілеспрямовано вжи-
ває заходів для підвищення 
життєвого рівня спілчан та 
всіх працівників, робить усе 
можливе, щоб забезпечити 
належні умови та гідну оплату 
праці, підвищити престижність 
професій і галузей. Спіль ними 
зусиллями ми можемо ефек-
тивно вирішувати наші зав-
дання і задовольняти потреби 
держави на сучасному рівні.
Бажаємо вам, шановні коле-
ги, впевненості та злагоди в 
праці та житті, доброго 
здоров’я, а кожній родині – 
добробуту, щастя, здійснен-
ня всіх мрій та бажань. 

ПРЕЗИДІЯ ЦК 
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ГЕОЛОГІЇ, 
ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ

3 КВІТНЯ – ПРОФЕСІЙНЕ СВЯТО 
ПРАЦІВНИКІВ ГЕОЛОГІЇ, 
ГЕОДЕЗІЇ ТА КАРТОГРАФІЇ 
УКРАЇНИ – ДЕНЬ ГЕОЛОГА

АНОНС
ВІТАЄМО ПАТ «КИЇВСЬКИЙ КАРТОННО-
ПАПЕРОВИЙ КОМБІНАТ» ІЗ  
30-РІЧЧЯМ ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ!

ВІЧЕ ФПУ 
В  РЕГІОНАХ

«Бібліотечка» № 4/2012 
підготовлена на допомогу 
профспілковим фахівцям 
співробітниками Департа-
менту міжнародної робо-
ти апарату ФПУ за матері-
алами Інтернаціоналу 
громадського обслугову-
вання та співробітника 
Міжнародного дослідного 
центру громадського об-
слуговування Гринвіцько-
го університету Девіда 
Холла. Публікація теми, 
що висвітлюється, перед-

бачена Цільовою програ-
мою ФПУ з реалізації Ре-
золюції VI з’їзду ФПУ «За 
якісне та доступне гро-
мадське обслуговування».
У «Бібліотечці» № 4 визна-
чені фундаментальні прин-
ципи якісного громадсько-

го обслуговування: при-
хильність суспільству і со-
лідарності, необхідність 
відповідальності та демо-
кратії. Наведені приклади 
того, що спрацювало і 
чому. Розглядається історія 
громадського обслугову-

вання, розкриваються успі-
хи й невдачі, випробувані 
та нові ідеї реформ, а також 
визначаються проблеми, з 
якими стикається сьогодні 
громадське обслуговуван-
ня в розвинених країнах і 
країнах, що розвиваються.

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО «БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО      КОМІТЕТУ» №  4/2012 
«ГРОМАДСЬКЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ – ПРАЦЮЄ 
(IНФОРМАЦІЯ, ПОГЛЯДИ ТА ІДЕЇ НА МАЙБУТНЄ)»

Додатковий наклад «Біб ліотечки» № 4/2012 можна замовити до 18 квітня 2012 року 
за адресою: 01012, м.  Київ, майдан Незалежності, 2, Підприємство «Проф інформ» 
ФПУ або за тел. / факсом: (044) 277-24-30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, із пересилкою – 7,30 гривні. 

ГРОМАДСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ – 

ПРАЦЮЄ 
(інформація, погляди 
та ідеї на майбутнє)

КВІТЕНЬ
2012
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А

АННА РЄПІЧ, «ПВ» 

КРУГЛИЙ СТІЛ

ОПЛАТА ПРАЦІ: ЧИ Є ПЕРСПЕКТИВИ?
Доки праця звичайних трударів не 

буде рентабельною, а економіка проду-
куватиме бідність серед працюючих, 
жодна прогресивна реформа не матиме 

успіху. Не буде ні розвитку національно-
го виробника і національної економіки, ані соціаль-
ної стабільності. До того ж, усім нам слід змінити пу-
блічні та політичні акценти: замість того, що зарпла-
та є тягарем для роботодавця чи держбюджету, го-
ворити про інвестування в найголовніше багатство 
країни – в людські ресурси, платоспроможність та 
розвиток внутрішнього ринку.
Не змінюючи розподілу результатів праці між капіта-
лом, трудящими і державою, ми не зупинимо зни-
щення виробництва, руйнації внутрішнього ринку, 
корозії конкурентності та деградації трудового по-

тенціалу, а інтелект і генофонд нації ті-
катиме за кордон, у тінь, у криміналі-
тет.
Економічний прагматизм, патріотизм 
і соціальна відповідальність мають 

стати запорукою консолідації цілей 
держави, суспільства та бізнесу, 
визначення конкретних шляхів їх 

практичного досягнення.

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

КОМЕНТАР

� Держава соціально 
зобов’язана і економічно 
вимушена негайно запро-
вадити обов’язковий міні-
мальний рівень оплати 
праці, який має забезпечи-
ти розширене відтворення 
робочої сили та виконання 
конституційних вимог 
щодо сімейних обов’яз ків.
Для цього необхідно не 
тільки якнайшвидше оно-
вити прожитковий мінімум, 
установлений у найскрутні-
шому для України 2000 
році, а й запровадити су-
часний соціально-
економічний норматив мі-
німальної оплати на базі 
раціонального споживчого 
бюджету з рентабельністю 
щонайменше 15–25%.
� Держава має нарешті ре-
алізувати міжнародне 
зобов’язання і конституцій-
ні вимоги щодо захисту по-
вноти і вчасності виплати 
заробітної плати. Саме не-
обхідність захищати осно-
воположне право на недо-
торканість приватної влас-
ності (заробітна плата є 
приватною власністю пра-
цівника) і прецеденти її 
привласнення (навіть тим-
часово) є дуже небезпечни-
ми для самого бізнесу і всіх 
приватних власників.
� Украй необхідним є пра-
вове і публічне визнання 
права працівника на адек-
ватний економічний захист 

у випадку затримання ви-
плати зарплати, щонаймен-
ше у вигляді компенсації в 
розмірі подвійної ставки 
Нацбанку за кожен день за-
тримки.
� Держава має припинити 
дискримінацію в оподатку-
ванні. Варто лише порівня-
ти, як держава оподатковує 
зарплату й «оподатковує» 
(а точніше, чомусь не опо-
датковує) доходи у вигляді 
дивідендів від акцій компа-
ній чи процентів від міль-
йонних вкладів у банках.
Якщо застосувати до трудо-
вого доходу правила опо-
даткування бізнесу (тобто 
оподатковувати не доходи, 
використані на відновлення, 
з віднесенням їх до валових 
видатків, а тільки прибуток) 
то, приміром, вчителька 
платить державі аж 30%, по-
вністю сплачуючи при цьо-
му ПДВ і всі страхові внески 
(а не роботодавець, що за-
кладає всі ці видатки в ціну 
продукції). Пропонується 
нарешті виконати законо-
давчі вимоги про державні 
стандарти та гарантії і за-
провадити повноцінний не-
оподатковуваний прожит-
ковий мінімум, що врахову-
ватиме реальну диференці-
ацію доходів і мінімізувати-
ме видатки на адміністру-
вання цього податку (відпа-
де потреба в надуманих де-
клараціях про доходи).

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ДОПОМОЖУТЬ 
РІШУЧІ КРОКИ І ДІЇ, 
А НЕ СЛОВА…

РЕКОМЕНДАЦІЇ
Зважаючи на те, що реформування праці є однією з головних 
складових подальших перетворень національної економіки, 
учасники круглого столу рекомендують Кабінету Міністрів 
України розробити і затвердити в 2012 році: 
– загальнодержавну програму щодо гідної праці; 
– концепцію виведення економіки країни з тіні, стимулювання 
розвитку підприємництва, подолання корупції та бюрократизму;
– програму зміни структури експортної продукції, скорочення 
частки сировинних товарів на користь високотехнологічних 
(із більш глибоким ступенем переробки);
– державну програму підтримки процесів технічного пере-
оснащення, реконструкції та модернізації виробництва. 
Уряду також пропонується утворити тристоронню робочу ко-
місію для напрацювання спільних консолідованих рішень 
щодо шляхів реформування системи оплати праці. 
Кабінету Міністрів також рекомендовано внести на розгляд Вер-
ховної Ради законопроект про внесення змін до деяких законів 
України щодо права працівника на додатковий захист у разі по-
рушення роботодавцем термінів виплати заробітної плати. 
Верховній Раді рекомендовано забезпечити прийняття Трудо-
вого кодексу. Під час підготовки закону про державний бю-
джет України на 2013 рік забезпечити наближення розміру мі-
німальної заробітної плати до фактичного прожиткового міні-
муму для працездатних осіб з урахуванням ставки податку на 
доходи. 
Учасники круглого столу направили об’єднанням організацій 
роботодавців та соціальним партнерам свої рекомендації 
щодо вжиття дієвих заходів для підвищення ефективності 
колективно-договірного регулювання трудових відносин і за-
провадження єдиних строків укладення колективних догово-
рів та угод.
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У роботі зібрання взяли 
участь члени молодіжної 
комісії ФПО, представники 
обласного центру зайнятос-
ті, Головного управління 
статистики, молодіжного 
ресурсного центру, облас-
ного молодіжного центру 
праці, департаменту освіти 
та гуманітарної політики 
міської ради, міської органі-
зації роботодавців, а також 
директор кадрового агент-
ства, молодіжні лідери галу-
зевих профспілок, пред-
ставники місцевих ЗМІ.
Під час засідання голова Фе-
дерації профспілок області 
Петро Шевченко наголошу-
вав на актуальності пробле-
ми молодіжної зайнятості в 
Україні й області зокрема. 
Також він звернув увагу на 
необхідність прийняття єди-
ної державної науково про-
гнозованої, ґрунтовної про-
грами зайнятості населення, 
розвитку окремих галузей та 
економіки загалом.
Голова молодіжної комісії 
ФПО Олена Новікова зупи-
нилася на проблемах пра-
цевлаштування студент-
ської молоді. Адже в сучас-
них ринкових умовах, коли 
запроваджено платну осві-
ту, студент має обмежені 
можливості, щоб заробити 
своєю працею. На тимчасо-
вих роботах молодь не за-
хищена від шахрайства, 
оскільки роботодавець не 
завжди дотримується умов 
попередніх домовленостей. 
Заступник директора об-
ласного центру зайнятості 
Світлана Кочанова наголо-
сила, що сьогодні молодь є 
однією з найменш конку-
рентоспроможних катего-
рій на ринку праці. Це зу-
мовлене особливостями її 
соціального стану і трудової 
поведінки.  Молоді люди ві-
ком до 35 років становлять 

понад 40% клієнтів служби 
зайнятості. Минулого року з 
питань працевлаштування 
до обласного центру зайня-
тості звернулися понад 1,2 
тис. випускників вишів, 540 
випускників ПТУ і 123 ви-
пускника шкіл. 
На жаль, при працевлашту-
ванні молодим спеціалістам 
доводиться стикатися із та-
ким явищем, як недостатній 
рівень їхньої підготовки. 
Нині роботодавці мають по-
требу в працівниках 5–6 роз-
ряду, тоді як навчальні за-
клади готують фахівців не 
вище 2–3. З іншого боку, в 
молодих людей досить висо-
кі вимоги до умов праці, 
перспектив кар’єрного зрос-
тання, рівня оплати праці. 
Минулоріч за сприяння 
служби зайнятості були 
працевлаштовані понад 15 
тис. молодих людей у віці 
до 35 років, 252 особи за-
початкували підприєм-
ницьку діяльність. 
Про своє бачення проблеми 
молодіжного безробіття та 
шляхів працевлаштування 
молоді розповів керівник 
Черкаського обласного мо-
лодіжного центру праці Сер-
гій Слинько. Він, зокрема, зу-
пинився на питаннях вихо-
вання в молоді гідного став-
лення до праці. Прикладом у 
цій справі можуть слугувати 
студентські трудові загони, 
волонтерський рух тощо.
Окресливши низку проблем 
молодіжного безробіття, 
учасники засідання моло-
діжної комісії ФПО визначи-
ли шляхи їх вирішення, а та-
кож надіслали пропозиції 
до проекту обласної про-
грами зайнятості населення 
на 2012–2014 роки, яку роз-
глядатиме обласна рада.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛ.

О

РАКУРС

ПРОФСПІЛКИ 
В  ПОШУКАХ  ЗМІН

Важливо, щоб ті, хто зобов’язаний 
ухвалювати закони та приймати рі-

шення, почули думку тих, на кого 
власне й спрямовані ці рішення, за-
кони тощо. Метою заходів, присвя-

чених молодіжній зайнятості, є не 
лише озвучення існуючих проблем, а й віднахо-
дження шляхів їх вирішення. Проблема безро-
біття – глобальна проблема! У деяких країнах 
світу рівень безробіття серед молоді сягає 20%, 
а є держави, де цей показник становить 40%. 
Уперше за 10 років уряд України за-
говорив про стратегію зайнятос-
ті та необхідність щось зробити 
в контексті практичних дій із за-
безпечення першим робочим 
місцем… Сьогодні, коли уряд на-
працьовує стратегічні підходи 
щодо реформування політи-
ки ринку праці, необхідно, 
щоб актуальні, слушні про-
позиції були почуті!

ВАСИЛЬ КОСТРИЦЯ, 
НАЦІОНАЛЬНИЙ 

КООРДИНАТОР МОП 
В  УКРАЇНІ

КОМЕНТАР

КУДИ ПОДАТИ
 ЧОМУ ВИПУСКНИКИ ВИШІ
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АННА РЄПІЧ, «ПВ»

МОЛОДІЖНА ЗАЙНЯТІСТЬ

В області функціонують 477 
сільських і 24 селищних 
ради. Серед загальної кіль-
кості сільських голів 47 є 
молодими людьми до 35 
років. Саме для цієї катего-
рії обком профспілки орга-
нізував профспілкову асо-
ціацію молодих сільських 
голів Прикарпаття. Праців-
ники більшості трудових 
колективів апарату вико-
навчих комітетів місцевих 
рад є членами обласної ор-
ганізації профспілки пра-
цівників державних уста-
нов. Мета асоціації – залу-
чити працівників сільви-
конкомів до активної участі 
в профспілковому русі, за-
безпечити їм відповідний 
соціально-економічний та 
трудовий захист. Особли-
вий наголос при цьому ро-
биться на веденні активно-
го соціального діалогу між 
працівниками та молодими 
сільськими головами.
Заняття з молодими сіль-
ськими головами за участю 
Фонду Ганса Зайделя пе-
редбачають п’ять етапів. 
Після закінчення семінару 
сім робочих груп молодих 
сільських голів працювати-
муть над проектами та їх 
реалізацією на території 
восьми пілотних сільських 
рад, розроблятимуть кон-
цепції ініціатив громадян 
на місцевому рівні.
У травні цього року Юрген 
Вальхсхьофер побуває в 
сільських радах, вивчатиме 
напрацювання місцевих іні-

ціатив громадян на терито-
рії їх населених пунктів, на-
даватиме практичну допо-
могу в цьому напрямку. А в 
кінці року робочі групи 
сільських голів презентува-
тимуть започатковані ініціа-
тиви, також відбудеться оці-
нювання результатів у рам-
ках зазначеного проекту і 
визначення переможців. 
Крім того, певна робоча 
група молодих сільських 
голів Прикарпаття, визнана 
однією з кращих, отримає 
право відвідати Німеччину 
в наступному році для 
практичного ознайомлен-
ня з досвідом залучення 
громадян до місцевих ініці-
атив на території громад 
землі Баварія. Надалі з на-
бутим європейським досві-
дом сільські голови ділити-
муться з іншими керівника-
ми сільських громад у рам-
ках профспілкової асоціації 
молодих сільських голів 
Прикарпаття.
Головне, що теоретичні та 
практичні навчання допо-
можуть молодим сільським 
головам – учасникам про-
екту в ефективному вирі-
шенні проблем села, ство-
ренні належних умов праці 
та відпочинку для праців-
ників трудових колективів 
сільвиконкомів.

МИХАЙЛО МЕЛЬНИК, 
ЗАВІДУВАЧ ОРГВІДДІЛУ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОГО 
ОБКОМУ ПРАЦІВНИКІВ 
ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

МІЖНАРОДНИЙ ПРОЕКТ

ПРОФСПІЛКА 
ДЕРЖУСТАНОВ 
І  ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
ДОСВІД

Перший зліва – референт Фонду Ганса Зайделя доктор Юрген 
Вальхсхьофер

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕРЖАВНОГО ЦЕНТРУ 
ЗАЙНЯТОСТІ УКРАЇНИ
Серед представників незайнятого населення України, які звернулися до 
служби зайнятості в 2011 році, кожен другий – молода людина віком до 
35 років. Так, офіційно було зареєстровано 900 тис. безробітних молодих 
громадян, з яких 55% – випускники вищих навчальних закладів! На сьо-
годні з них працевлаштовані 370 тисяч. 

ИСЬ ІЗ ДИПЛОМОМ?
ІВ НЕ МОЖУТЬ ЗНАЙТИ РОБОТУ

Фото Кирила Латишева
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У Федерації профспілок України 
з глибоким сумом сприйняли 
звістку про тяжку втрату – 
смерть Юрія Миколайовича 
Рижкова, першого заступника 
голови Полтавської обласної 
ради профспілок, ветерана 
профспілкового руху. Обірвало-
ся життя доброї, чуйної людини, 
здібного організатора, визнано-
го профлідера, який своє життя 
присвятив захисту прав та інте-

ресів трудящих. Юрій Миколайович завжди виявляв ви-
няткову працездатність, високий професіоналізм, прин-
циповість, порядність і людяність. Таким його 
запам’ятають друзі, колеги, спілчани. Висловлюємо гли-
боке співчуття сім’ї, рідним та близьким покійного.

В

ПРЕСЦЕНТР ОБЛАСНОГО 
ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК

Під загрозою відключення електроенергії 
за борги перебувають усі вісім шахт дер-
жавного підприємства «Луганськвугілля».
Як повідомив головний технічний інспек-
тор праці Укрвуглепрофспілки при Луган-
ському теркомі Микола Бручко, перше об-
меження енергопостачання до рівня еко-
логічної броні було застосовано на шахтах 
21 березня. За борги повністю відключені 
від електропостачання санаторії-профі лак-
торії «Парус» і «Шахтар». 
Одна з причин тяжкої фінансової ситуації 
– проблема з реалізацією видобутої ву-
гільної продукції. На складах накопичило-
ся вже понад 45 тис. тонн енергетичного 
вугілля. «Існує реальна загроза припинен-
ня вуглевидобутку на шахтах із подаль-
шою перспективою їх ліквідації, що спри-
чинить загострення соціально-
економічної ситуації в містах і селищах, де 
вони розташовані», – наголосив голова 
Луганської територіальної організації Укр-
вуглепрофспілки Олександр Бичов.

ПРЕССЛУЖБА ЦК ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ 

ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

КАТАСТРОФА  
В  ШАХТАРСЬКОМУ 
ДЗЕРЖИНСЬКУ

ШАХТИ ПІД ЗАГРОЗОЮ

Неможливість реалізувати ву-
гільну продукцію загрожує ДП 
«Дзержинськвугілля» повною 
зупинкою роботи шахт, а меш-
канцям міста – технологічною 
катастрофою.
Із 19 грудня 2011 року підпри-
ємство не може реалізувати ви-
добуте вугілля, на складах шахт 
накопичилося понад 110 тис. 
тонн рядового коксівного пали-
ва, яке має здатність до само-
займання. 
Як повідомив голова Дзержин-
ської територіальної організації 
Укрвуглепрофспілки Василь 
Щербань, «неможливість реалі-
зувати вугільну продукцію при-
звела до нестачі грошових ко-
штів, украй необхідних для за-
безпечення виробничої діяль-

ності. Сьогодні через їх відсут-
ність не вирішуються виробничі 
питання, пов’язані із забезпе-
ченням необхідними матеріала-
ми робочих місць, створенням 
безпечних умов праці тощо».
Дзержинська територіальна ор-
ганізація Профспілки працівни-
ків вугільної промисловості 
звернулася до Президента 
України Віктора Януковича, 
Прем’єр-міністра Миколи Аза-
рова, голови Міненерговугілля 
Юрія Бойка, губернатора Доне-
цької області Андрія Шишаць-
кого з проханням допомогти 
вирішити ці проблеми. За допо-
могою Дзержинський терком 
звернувся і до голови Укрвугле-
профспілки Віктора Турманова, 
народного депутата Ігоря Шкірі.

ДНІПРОПЕТРОВЩИНАЧЕРНІГІВЩИНА

Спочатку слухачі розгляну-
ли діяльність студентської 
профспілкової організації 
крізь призму діяльності 
громадських організацій 
загалом. Молоді профліде-
ри вивчили стандарти ро-
боти недержавних органі-
зацій, обговорили складо-
ві успішної діяльності гро-
мадської організації, на-
прями соціальної діяль-
ності, стилі керівництва 
організацією, принципи 
командної роботи, значен-
ня політики співпраці і мо-

тивації членства. Друга 
частина заняття була при-
свячена особливостям ро-
боти студентських проф-
спілкових організацій, пи-
танням профорганайзингу, 
організації внутрішньої та 
зовнішньої інформаційної 
роботи, гендерної складо-
вої діяльності.

ВІТАЛІЙ КОПИШ,
ЗАСТУПНИК ЗАВІДУВАЧА 

НАВЧАЛЬНОГО ВІДДІЛУ 
ПІДПРИЄМСТВА «НМЦ» 

ФПО ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛ.

ЕФЕКТИВНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 
СТУДЕНТСЬКИХ 
ПРОФСПІЛОК

ЛУГАНЩИНА ДОНЕЧЧИНАСПІВЧУТТЯ

Профспілка працівників охорони здоров’я України з 
глибоким сумом повідомляє, що 22 березня на 60-му 
році життя після тривалої хвороби помер голова Хер-
сонської обласної організації Профспілки працівників 
охорони здоров’я України, член Президії та ЦК проф-
спілки 

Голдаєв Володимир Михайлович.
Висловлюємо щирі співчуття рідним, близьким та коле-
гам покійного.

ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ  В. М. КОВАЛЬ

ОХОРОНА  
ПРАЦІ  ТУРБОТА СПІЛЬНА
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ТАК 
ІСТОРІЧЄСКІ 
СЛОЖИЛОСЬ…

ЗАСІБ 
КОНСОЛІДАЦІЇ 
СУСПІЛЬСТВА

ПАТРІОТ  
ЗВУЧИТЬ ГОРДО!

МИРОН ІВАНКІВ,
ЛЬВІВСЬКА ОБЛ.

РЕЦЕПТ, 
ЗА  ЯКИМ  УСІ 
ЗАГОВОРЯТЬ 
УКРАЇНСЬКОЮ,
ВИГАДУВАТИ НЕ ПОТРІБНО

Україні варто запозичити досвід народів При-
балтики, в яких є закон, що передбачає надан-
ня громадянства особам некорінної національ-
ності за умов складання іспиту на знання дер-
жавної мови, історії країни. Для чиновників, які 
претендують на посаду, наприклад, міністра, 
обов’язко ве знання двох іноземних мов. У Лат-
вії до переліку цих двох російська не входить.

КОРИСНИЙ ДОСВІД
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РАЗ  ПІГУЛКА, 
ДВА  ПІГУЛКА

ВИБІР 
ПРЕПАРАТУ ЧИ 
ПРЕПАРАТ 
ВИБОРУ

Доволі важко виявити фальсифіковані ліки, хоча частка їх на укр

ЛІКИ  ПОДЕШЕВШАЮТЬ. 
РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Мізерні пенсії не дозволяють купити найнеобхідніших ліків

– Єдиний шлях до здешевлен-
ня ліків – це нарощування 
власного виробництва, щоб 
воно на 70% задовольняло на-
ші потреби, а також конт роль 
якості та цін тих імпортних лі-
ків, які неможливо замінити.

– Якби сьогодні держава із 
наявного переліку вітчизня-
них ліків купувала саме віт-
чизняні, а не імпортні, то 
економія державних коштів 
у масштабах держави скла-
дала б 800 млн гривень.

МИКОЛА АЗАРОВ, 
Прем’єр-міністр України: 

ПЕТРО БАГРІЙ, 
керівник Асоціації виробників 
ліків:

ЦИТАТНИК
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РІВНОВАГУ 
ПОРУШЕНО

Фармацевтичний ринок заповни-
ли товарами іноземного виробни-

цтва, через що й ціни зросли до не-
ймовірних розмірів. Ми зустрічали-

ся з Прем’єр-міністром Миколою 
Азаровим, він пообіцяв урегулювати 

ціни. Можливо, держава й не повинна втручатися в 
ринкові відносини, але те, що відбувається на фар-
мацевтичному ринку, більше нагадує стихійний ба-
зар. Тут ідеться про непорядність, якщо не сказати 
безсоромність посередників. Якщо в інших країнах 
вони накручують ціни на 3–5%, то в Україні ця циф-
ра сягає 200%. Є надія, що уряд 
дослухається до думки проф-
спілок, і разом ми зможемо на-
вести в галузі лад.

ВАСИЛЬ МОЙСЮК,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ 
І НАФТОХІМІЧНИХ 

ГАЛУЗЕЙ

раїнському ринку досягає 40%

.  НЕ  ВСІ  Й  НЕ  ВІДРАЗУ

ПІЛОТНИЙ ПРОЕКТ
В очікуванні пілотного проекту щодо ре-
ферентного регулювання цін дистриб’ю-
тори занепокоєні. Адже якщо експеримент 
із державним регулюванням цін на медич-
ні препарати виявиться успішним, вони 
ризикують позбутися надприбутків. Тому з 
пересторогою сприйняли позицію 
Прем’єра, який категорично й однозначно 
заявив: «Держава повинна раз і назавжди 
взяти під жорсткий контроль вартість лі-
ків. Необхідно в стислі терміни сформува-
ти єдину комплексну систему державного 
регулювання цін на медпрепарати».
А поки що врегулюють ціни на препарати, 
якими користуються гіпертоніки та хворі 
на діабет. Це буде початком упровадження 
європейського підходу до формування цін 
на медичні препарати – як вітчизняні, так і 
зарубіжні. І, можливо, вже не за горами 
часи, коли аптеки будуть підпорядковані 
державі, а не комерційним структурам.

КОМЕНТАР

Майже щодня на полицях аптек з’являються нові товари, на рекламу яких витрачаються значні кошти
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Тревожится Федот –  
время-то идет!

А нужного чуда 
не видать покуда.

Собрался Федот 
в далекий поход.

Не за красной девицей, 
а за правдой – в столицу.   

Знал Федот в работе толк, все берег: сырье и ток.               Содержал семью в достатке  и  металла плавил впрок.            

Верьте аль не верьте, 
а жил на белом свете
Федот-стрелец, удалой 
молодец.
Был Федот 
ни красавец, ни урод,                                         
ни румян, ни бледен, 
ни богат, ни беден,
ни в парше, ни в парче, 
а так, вообче.

Наш Федот неплохо жил:
раньше в армии служил,          
Устав четко выполнял, 
свою землю  защищал.     

Описал беду Федот. 

Письмо царю шлет.

А ему в ответ – 

пламенный привет!   

Осерчал Федот, 
созвал честной народ.
Решили соседи пособить Феде.
Фрол взял кол, 
Устин взял дрын, 
Игнат взял ухват.
И все за Федотом – 
к губернским  воротам.         

Чинов во дворце – 
как семян в огурце.
Один проверяет, 
другой поучает,
третий звенит, как трамвай – 
и всем жрать подавай!        
Одному – омаров, 
другому –кальмаров,
третьему – сардин, 
а работник-то один!                       

 Федот:
– Разных клерков, как драже,
триста штук на этаже!
Мне от их одеколону
аж не дышится уже…    

Бояре в ус не дуют, над гривнами колдуют.Им и невдомек, наверно, что «мешок» с дырою. Скверно. И такое «горе-счастье» держится при власти…

Приехал. Огляделся – 
одни министерства
и энергодворец. 
Добрался наконец…                                                  

А домой вернулся – 
в работу окунулся:   

Ферросплавы выплавлял,
отчислениями справно  

все бюджеты наполнял.                                           

Но решили вдруг бояре, 
что на службе государя,
Легких денег «накосить», 
Феде «гайки подкрутить».
Между 1-м  и  2-м 
счет в итоге стал большим.                        
Цены так на ток задрались, 
что мильёны к ним стекались.

Ну, а у Федота – 
своя забота:                            
С таким раскладом –
нельзя работать.                                     
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Федот
– Да неужто?.. Ах, злодей!..
Вот и верь теперь в людей,
вот и стой за честь мундира,
вот за службу и радей!..
Обманул ты, братец, нас – 
охмуряешь и сейчас !?
Ты чего ж об энтом деле
не сказал нам в прошлый раз?
О тебе, о подлеце,
Слава да-аже в Черновце!
Ты всему народу в душу
Наплевал в моем лице!..

Чиновник
– Зря ты, Федя!.. Для меня
Мой народ – моя родня.
Я без мыслей об народе
Не могу прожить и дня!..
Утром мажу бутерброд -
Сразу мысль: а как народ?
И икра не лезет в горло,
И коньяк не льется в рот!

Чину не охота 

слушать Федота.

Недовольство точит, 

а показать не хочет. 

Делает взгляд, 

что вроде бы рад!..        

Ноне выборы грядут….
Ох, попляшете вы тут!
И узнаете, что значит
право, блин, иметь на труд...   

Федот
– Хватит делать дураков
из рабочих мужиков!
Нам терять таперя неча,
кроме собственных оков!

– Я полезных перспектив
Никогда не супротив!
Но чаво народ тревожить,
беспокоить колефтив?!.
Я  за тактику твою,
на корню тебя сгною…
Чтобы ты враз отвязался,
я Ф-2 –  не продаю!
У ней щас овуляция: 
идет – приватизация.                              

Воротился Федот полон забот.
А следом – весть. 
Ох, лучше бы присесть.
Аренды не дают, Ф-2 –  продают!

Федот
– Энто как же, вашу мать,
Извиняюсь, понимать?
Для себя Ф-2  я строил, 
Мне ж ее и покупать?!
Ну, дают, ядрена вошь,
Их, как видно, не проймешь.
Что ж, готов купить, пожалуй,
Хоч за доллар, хоч за грош.     

Вновь стрелец созвал народ,Вновь в столицу всех везет.Чуть свет Федот –  у  дворцовых 
ворот.Пришел на прием, и народ при нем.Бежит посыльный,  одетый стильно.Произвел догляд – и к чинам на доклад!

Клерк– Там собрался у воротЭнтот ... как его ... народ!В обчем, дело принимаетСоцияльный оборот!
У чина от гнева закололо слева…                   Опять у бедняги башка в напряге.

Федот – про кризис,  а чин – про бизнес…

Федот
– Ты, министр, не крути!
Ты изыскивай пути!
Ты придумай, как Федота
До могилы не свести!
Я с такой ценой на ток – 
не работник, не едок
и на рынке –  не жилец,
отчислениям – пипец.
Вы ж, мозгами шевелите,
Посчитайте, наконец!
Чиновник
– Будешь, Федя, жить без бед.
Обещаю дать ответ
Не на лето, так на осень.
Потерпи еще, мой свет. 
Мне близка твоя беда: резать штат – не ерунда.
Чай, и мы в дворце не звери. Чай, поможем завсегда!..    

Чиновник
– Ты чаво пришел опять?

Как решу вопрос – дам знать.

И не лень тебе, сердешный,

Каждый раз сюды гасать?

Федот
–  Дык, с подстанцией как быть?

Я готов хоть щас купить.

Я таперя – покупатель!                                     

Ты улавливаешь нить?!                                    

И поскольку я спокон

чту порядок и закон,-

говори, что надо делать,

чтоб вопрос наш  был решен?

Федот за порог – 
в министерстве диалог…

1-й чин:
– Тут у нас один стрелец –
Шибко грамотный, стервец !..
Мы ему – плати! Не хочет.
Как сломить его, вконец ? !

2-й чин:
– Как да как ? Башку срубить!

1-й чин:
– Так молва начнет трубить!..
И народ его заводский
Не позволит погубить. 

2-й чин:
– Дерзкий нынче стал народ.
Не клади им пальца в рот, –
мы не жалуем Федота,                                            
а народ – наоборот!

Федот
– Как сказал знакомый бард: 
жизнь – она не биллиярд.
В лузу вгнали миллионы –
Проиграли миллиярд!
Погодите, дайте срок –
упекут и вас в острог!
Так у нас народ не злобный,
но с вредителями строг.
Чиновник
– Что несешь какой-то бред?!
Иль ума в помине нет?!
Или наши власти-профи
вам уж не авторитет?!
Федот
– Что касается ума,
он светлехонек весьма:
слава Богу, отличаем
незабудку от дерьма!
Вывод сделали про вас!
Поднатужимся сейчас
И проблемы – одолеем…
Чай, оно не в первый раз!             
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В

ЗА ПІДСУМКАМИ 
ОГЛЯДУКОНКУРСУ 
ПЕРЕМОЖЦЯМИ 
СТАЛИ 34 ПЕРВИНКИ: 

НА  ОЛІМПІ  ПРО
ПІДСУМКИ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО  ОГЛЯДУ

Конкурс сприяє зміцненню авторитету профспілок у трудових колективах, пошуку нових форм і методів 
профспілкової діяльності

Визначення кращих первинок здійснювалося за та-
кими основними критеріями: виконання зобов’язань 
за колективними договорами; зниження рівня ви-
робничого травматизму та професійної захворюва-
ності; недопущення безпідставного скорочення ро-
бочих місць; досягнення належного рівня захисту 
трудових, соціальних, цивільних прав найманих пра-
цівників; збільшення чисельності профспілкового 
членства; своєчасне та в повному обсязі виконання 
статутних зобов’язань, забезпечення виконання рі-
шень і постанов виборних профспілкових органів; 
створення умов для розвитку особистості, забезпе-
чення належного рівня оздоровлення членів проф-
спілок та їхніх сімей; поліпшення показників діяль-
ності порівняно з попереднім роком тощо.

ЯК ВИЗНАЧАЛИ ПЕРЕМОЖЦІВ
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ПІДГОТУВАЛА  
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РОФСПІЛОК
КОНКУРСУ  ПЕРВИНОК

ПРОФСПІЛКОВІ НАГОРОДИ
Голів первинок нагороджено від-
знаками ФПУ (Нагрудним знаком 
ФПУ «Заслужений працівник проф-
спілок України», Нагрудним знаком 

ФПУ «Профспілкова відзнака», 
Почесним знаком ФПУ «За 

розвиток соціального 
партнерства», По-

чесною грамо-
тою ФПУ, Подя-
кою Голови 
ФПУ), грошо-

вими винагоро-
дами.
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Перше, що побачили на бе-
резі члени екіпажу, були ве-
личезні кам’яні статуї. І ще до 
того, як здивуватися самій 
наявності цих незвичайних 
споруд, моряки з подивом 
відзначили, що всі вони по-
вернені спиною до океану. А 
далі європейці відчули пев-
ний шок, оцінивши розміри 
й вагу кам’яних статуй. Ніг у 
них немає, руки з тонкими 
пальцями зчеплені під живо-
том, у деяких на головах сво-
єрідні «шапки» з породи 
червоного кольору. 
З’ясувалося, що кам’яні фігу-
ри та майданчики для риту-
альних дій розташовані по 
всьому периметру острова. 
Прибульці вирішили дізна-
тися в місцевих мешканців 
(острів населяли і чорно-
шкірі, й червоношкірі, й на-
віть білі), хто й як виготов-
ляв ці споруди і як їх було 
доставлено на узбережжя. 
І з’ясували, що статуї нази-
ваються «моаі», а пересува-
ються вони... самостійно. 
Щоправда, мета їхнього пе-
ресування так і лишилася 

для гостей невідомою. 
Археологи вважають, що 
статуї острова Пасхи (до 
речі, острів має багато 
назв, найпоширеніша з 
яких – Рапа-Нуї) було ви-
різьблено й встановлено в 
ХV–ХVI ст. н. е. Найбільший 
«моаі» має заввишки 10 ме-
трів і важить 82 тонни. Най-
менша статуя – висотою 
лише один метр. Усього та-
ких фігур нараховується 
понад 800.
Нині Рапа-Нуї має цілком ци-
вілізований вигляд: тут є го-
телі, кемпінги, розвинена су-
венірна індустрія. І туристів 
не бракує. Водночас, як за-
значають мандрівники, міс-
це тут доволі дивне. Є в ньо-
му щось невимовне, ірраціо-
нальне. Якась таємниця.

МІЦНІШЕ ЗАЛІЗА

ЗАГАДКОВИЙ ОСТРІВ

У 

ДЕРЕВО 
ЛАМАЙ 
СОКИРУ

Темір-агач здатен утворюва-
ти непрохідні хащі, бо його 
гілки й стовбури зазвичай 
зрощуються-переплі та ють-
ся. Тож це й використову-
ють місцеві мешканці для 
спорудження природних 
альтанок та парканів, які, 
зрозуміло, не потребують 
будь-якого догляду. Існує 
ще одне «залізне дерево», 
уродженець Далекого Схо-
ду, – береза Шмідта, назва-
на так на честь російського 
вченого-ботаніка. Його де-
ревина в півтора раза міцні-
ша за чавун, цілком замінює 
метал, а куля, випущена з 
пістолета, просто відстри-
бує від стовбура. Якби з та-
кого дерева навіть і вдалося 
змайструвати човен, він не-
гайно потонув би біля само-
го берега. Ця береза живе 

близько чотирьох століть і є 
найдовговічнішою за всіх 
своїх родичок на землі.
А, скажімо, славетний мор-
довський скульптор Степан 
Ерзя (Нефьодов) відкрив у 
Аргентині ще одне «залізне 
дерево» – квебрахо (або ке-
брачо). І таки підкорив його 
– після того, як саме дерево 
підкорило митця своєю міц-
ністю, виразною текстурою 
й розмаїттям природного 
забарвлення: від білого й 
золотавого до брунатного з 
червонуватим відтінком. 
Саме це дерево індіанці й 
називають «ламай сокиру». 
Проте талант і наполегли-
вість С. Ерзі допомогли 
йому збагнути таємницю 
обробки та подарувати сві-
ту скульптурні твори непо-
вторної краси й чарівності.

ВАРТОВІ ТАЄМНИЦІ
СИМВОЛ МУДРОСТІ

ОРХІДЕЯ 
БІЛОЇ  ЧАПЛІ

НАВІДАЄМОСЬ?

Вся ця краса утворюється 
довгими стеблинами во-
доростей, які саме й за-
барвлені в різні та яскраві 
кольори, встеляють річи-
ще, немов ніжний пухнас-
тий килим, та ще колиха-
ються під тиском води. 
Але якщо прибути на це 
місце в сухий сезон, річки 
взагалі не побачиш – тільки 
висохле річище: вода наче 
зникає. Коли починається 
сезон дощів, знову ж таки 

нічого особливого: побачи-
те бурхливий потік, що все 
змиває на своєму шляху. 
Отже, слід потрапити сюди 
на самому початку весни: 
водорості вже встигнуть 
дістати необхідну їм кіль-
кість вологи й сонця – і 
розквітнуть чарівною ве-
селкою, якою неможливо 
досхочу намилуватися. Ці-
каво, що насиченість ко-
льорів багато в чому зале-
жить від пори року й, від-

повідно, то послаблюється, 
а то посилюється.
Незвичайна ця річка про-
тікає в Колумбії і справед-
ливо вважається найкра-
сивішою на планеті. Одно-
го разу відвідавши її, вже 
ніколи не забудеш. До то го 
ж вода настільки чиста, що 
навіть у найглибшому міс-
ці можна побачити дно. 
Тож недаремно це диво 
природи називають Каньо 
Крісталес, тобто Кришта-

лева ріка. Дно річки має 
численні заглиблення, які 
видаються загадковими, 
бо нагадують сліди якоїсь 
величезної тварини. Ка-
жуть, що скупатися в цій 
воді – ні з чим не зрівнян-
не задоволення, бо вода 
чиста й приємно прохо-
лодна, та ще й нагадує різ-
нокольоровий кришталь. 
У цій місцині є ще й казко-
во гарні водоспади, що 
приховують позаду себе 
печери, де мешкають Мо-
хани – колумбійські водя-
ники й чарівниці, які ніби-
то ховають від людей не-
зліченні скарби. Річка Ка-
ньо Крісталес невелика. 
Лише 20 м завширшки й 
100 м завдовжки. Проте її 
внесено до переліку об’єк-
тів Природної спадщини 
людства ЮНЕСКО. І, звісно, 
Ріка п’яти кольорів, як її 
здебільшого називають, є 
головною пам’яткою наці-
онального парку Колумбії.

РІКА П’ЯТИ КОЛЬОРІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»
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БАСКЕТБОЛ ВИЗНАННЯ

ЛЕГКА  АТЛЕТИКА

СТРИБКИ У ВОДУ

ЧОРНОГОРСЬКІ 
МЕДАЛІ МОЛОДІЖКИ

М
У першому півфіналі запо-
ріжці були вправнішими за 
представників Південної 
Пальміри – 99:90. Причому 
американський захисник 
«козаків» Ренді Калпеппер 
встановив у цьому матчі 
особистий рекорд резуль-
тативності, накидавши оде-
ситам 41 очко. Наступними 
на паркет вийшли господа-
рі майданчика та кияни. 

Попри несамовиту під-
тримку трибун право 
продовжити боротьбу за 
почесний трофей здобу-
ли гості – 75:60.
У фінальному матчі «буді-
вельники» методично на-
рощували перевагу в ра-
хунку, і запоріжцям на-

віть не допомогли 24 очки 
героя півфіналу Калпеппе-
ра (Ренді після закінчення 
турніру, щоправда, визнали 
найціннішим гравцем). Зре-
штою, фінальний свисток 
зафіксував переможний 
для киян рахунок – 82:70. 
У матчі за третє місце гос-
подарі поля просто розгро-
мили своїх географічних 
сусідів – 98:52.

Обидві молодіжні збірні ко-
манди України виступили 
блискуче. Додому вони по-
вертаються з сімома наго-
родами та двома першими 
загальнокомандними міс-
цями. Загалом українські 
легкоатлети вибороли 
одне «золото», по три «срі-
бла» та «бронзи».
Володарем золотої нагоро-
ди став Олександр Нечи-

порчук у метанні спису 
(76,23 м). Срібні нагороди в 
Дмитра Савицького (ядро, 
18,76 м), Андрія Мартинюка 
(молот, 71,37 м) та Ольги Го-
лодної (ядро, 17,3 см). На 
бронзову сходинку п’єде-
сталу пошани зійшли Юлія 
Курило (диск, 52,03 м), 
Анна Скидан (молот, 
66,35 м) та Катерина Дерун 
(спис, 55,67 м).

Після перемог донеччан у 
стартових матчах, які прохо-
дили в столиці, уже мало хто 
й вірив у те, що інтрига в цій 
серії може відродитися. І 
справді, програвши в драма-
тичній кінцівці перший матч, 
коли за 8 хвилин до закін-
чення основного часу кияни 
ще вели в рахунку, але до-
зволили все ж святкувати пе-
ремогу опонентам, до друго-
го етапу протистояння «Со-
кіл» так і не оговтався. Лише 
за рахунку 4:0 гості зменши-
ли оберти, дозволивши гос-
подарям майданчика скоро-
тити рахунок. Тож, у принци-

пі, наступні дві гри в Доне-
цьку могли бути останніми – 
фінал бо грається до чоти-
рьох перемог. 
Однак традиційно сталося 
не так, як гадалося. Чи то на-
решті «соколята» зібралися, 
чи то зарано повірили у 
власну перемогу «донбасів-
ці», але в третьому матчі серії 
кияни в другому періоді по-
слали господарів у глибокий 
нокдаун, упродовж п’яти 
хвилин тричі вразивши во-
рота чемпіонів. У заключно-
му періоді гості суто фор-
мально підвели риску під ін-
тригою в матчі, «конт-

рольним у голову» реалізу-
вавши більшість. Мали сто-
личні хокеїсти шанс повер-
нутися додому і за нічийного 
рахунку в серії, але в четвер-
тій грі, як і першій, знову ж 
таки не втримали перемогу. 
За останні 10 хвилин зустрічі 
підопічні Олександра Годи-
нюка пропустили три голи, 
дозволивши донеччанам 
знову вирватися вперед у 
гонитві за почесний трофей.
Повернення команд до Киє-
ва знову привнесло елемент 
несподіванки в розвиток по-
дій. Тепер уже «соколята» не 
тільки відігралися в заключ-

ному періоді, а й вирвали пе-
ремогу, не дозволивши су-
перникам тріумфувати на 
власному майданчику. 
Однак це було лише тимча-
совим відтермінуванням не-
відворотного тріумфу донеч-
чан. Повернувшись на влас-
ний лід, «Донбас-2» зміцнив-
ся кількома гравцями осно-
вної команди, яка, нагадаю, 
нині продовжує боротьбу в 
плей-оф російської Вищої хо-
кейної ліги. Як наслідок, зне-
кровлений «Сокіл» господарі 
взяли хіба що не голіруч. 
Хоча якраз так і не вийшло – 
на диво, не знайшовши гід-
них аргументів у спортивній 
боротьбі, кияни намагалися 
«розібратися» із суперника-
ми поза межами правил. 
Проте з такими «аргумента-
ми» не в хокей грають… 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ХОКЕЙ

КУБОК  У БУДКИ ГЕРОЇ РОКУ 
ОТРИМАЛИ 
НАГОРОДИ

ЛАУРЕАТИ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ПРЕМІЇ «ГЕРОЇ СПОРТИВНОГО РОКУ–2011»

«ДОНБАС» НЕ ВІДДАЄ ЧЕМПІОНСТВО

РОЗПОЧАЛИ ЗІ 
СРІБЛА ТА БРОНЗИ 

Срібну медаль здобув дует 
Олександра Горшковозова/
Олександра Бондаря в 
синхронних стрибках із де-
сятиметрової вишки. 
Бронзовими нагородами 
поповнили свій доробок 

призери пекінської Олімпі-
ади в синхронних стрибках 
із триметрового трампліна 
Ілля Кваша/Олексій Приго-
ров, а також дует наших 
 дівчат Ганна Письменська/
Олена Федорова.

НАЙКРАЩИЙ СПОРТСМЕН РОКУ – Олек-
сандр УСИК (чемпіон світу з боксу, 91 кг) 
НАЙКРАЩА СПОРТСМЕНКА РОКУ – Вік-
торія ТЕРЕЩУК (чемпіонка світу та 
бронзова призерка чемпіонату Європи з 
сучасного п’ятиборства)
НАЙКРАЩИЙ ТРЕНЕР РОКУ – Дмитро 
СОСНОВСЬКИЙ (головний тренер збір-
ної України з боксу) 
НАЙКРАЩА КОМАНДА РОКУ (ЗБІРНА) – 
жіноча збірна України з легкої атлетики 
(Олеся Повх, Наталія Погребняк, Ма-
рія Рємєнь, Христина Стуй, Єлизавета 
Бризгіна – бронзові призерки чемпіона-
ту світу, чемпіонки командного чемпіо-

нату Європи в естафетному бігу 4х100 м)
СЕНСАЦІЯ РОКУ – Євген ХИТРОВ (чемпі-
он світу з боксу, 75 кг) 
НАЙКРАЩИЙ СПОРТИВНИЙ ОРГАНІЗА-
ТОР РОКУ – Ігор ЛИСОВ (президент Фе-
дерації України зі стрибків у воду) 
СИЛЬНІ ДУХОМ (паралімпійські види 
спорту) – Олександра КОНОНОВА (чоти-
риразова чемпіонка світу, володарка двох 
срібних та бронзової медалей чемпіонатів 
світу з лижних гонок та біатлону серед 
спортсменів з ураженням опорно-ру хо-
вого апарату, володарка нагороди Міжна-
родного паралімпійського комітету (IPC) 
«Кращий дебют Паралімпійських ігор»)

РАЗОМ ІЗ ОЛІМПІЙЦЯМИ (неолімпійські 
види спорту) – Лариса СОЛОВЙОВА 
(чемпіонка світу з паверліфтингу, 
рекорд сменка світу) 
ОЛІМПІЙСЬКА НАДІЯ УКРАЇНИ – Дарина 
ЗЕВІНА (дворазова чемпіонка світу з 
плавання серед юніорів, 100 м та 200 м 
на спині) 
СПОРТИВНА СЛАВА УКРАЇНИ – Віра 
КРЕПКІНА (олімпійська чемпіонка з лег-
кої атлетики у стрибках у довжину), Юрій 
ПОЯРКОВ (дворазовий олімпійський 
чемпіон з волейболу)
СПЕЦІАЛЬНА НАГОРОДА «СПОРТ ДЛЯ 
ВСІХ» – місто Южне Одеської області
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ФОТО «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м.  Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав 
сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна перед-
плата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Івана Кабенка із с. Слобідки Новгород-Сіверського р-ну Чернігів-
ської обл., який правильно розгадав сканворд у № 12.

ВПИШІТЬ СЛОВО

28 КВІТНЯ

ГОРОСКОП
ОВЕН (21.03–20.04)  
Цього тижня  справи  
на роботі складати-
муться успішно. 

Кар’єрне зростання залежить 
тільки від вас. 

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05 
Не дуже вдалий час для 
грандіозних планів. 
Краще відволіктися від 

проблем і зайнятися своїм 
здоров’ям. 

  БЛИЗНЮКИ 22.0521.06  
Розпочинається новий 
етап у житті. Маєте 
шанс реалізувати все, 

про що мрієте. Можливі цікаві 
пропозиції ділового характеру.

  РАК (22.06–23.07)  
Очікуються нові зна-
йомства, які вплинуть 
на ваш світогляд. В 

особистому житті починається 
період активного спілкування. 
Проте надто не захоплюйтеся:  го-
ловне вчасно відрізнити серйоз-
не почуття від захоплення.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Сприятливий період 
для кар’єрного зрос-
тання. У цьому можете 

розраховувати на допомогу 
близьких друзів чи знайомих.

ДІВА (24.08–23.09) 
Цього тижня можна не 
лише будувати плани 
на рік, а й розпочинати 

їх реалізацію. Все складатиметься 
якнайкраще.   

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
На роботі доведеться 
докласти максимум зу-
силь, аби  залишатися 

на висоті й відповідати вимогам 
начальства. Не конфліктуйте з ко-
легами.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Цього тижня не підда-
вайтеся впливу оточен-
ня – це негативно по-

значиться на реалізації ваших 
планів. Зберігайте спокій за будь-
яких обставин. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
На вас очікують виз-
нання і повага у колек-
тиві та з боку начальс-

тва. Це додасть вам упевненості у 
власних силах. 

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Ви дістанете моральне 
задоволення від робо-
ти. Перебуватимете у 

центрі уваги, завдяки чому вас не 
полишатиме гарний настрій та 
оптимізм.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
На роботі все складати-
меться не так, як вам 
цього хочеться. Слід 

шукати компромісу з колегами і 
не дратувати начальство. 

РИБИ (20.02–20.03) 
Реалізація давніх ідей 
сприятиме позитивним 
змінам у житті. Не смі-

тіть грошима та дотримуйтеся 
міри у покупках.

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минуло-
го, 12-го, номера «ПВ» пе-
реможцем став Петро Чор-
норот із м. Чернігова, який 
надіслав правильну від-
повідь.
За знайдену в № 12 помил-
ку в словосполученні «по-
хилого вік» (правильно – 
«похилого віку») на стор. 7 
переможець отримає сто 
гривень, якщо виконає всі 
умови конкурсу.
Одержати виграш можна за 
домашньою адресою, на 
яку ми перекажемо гроші. 
Для цього необхідно звер-
нутися до редакції та 
пред’явити копії паспорта, 
ідентифікаційного коду, пе-
редплатну квитанцію на га-

зету «Профспілкові вісті» на 
поточний рік, а також кви-
танцію ще одного перед-
платника, якому дописувач 
порекомендував нашу газе-
ту. Про нові умови конкур-
су докладніше читайте в 
№ 3 (621) за 19 січня 2012 
року.
Пропонуємо і в цьому но-
мері знайти помилку та по-
відомити нам про неї елек-
тронною поштою profvisti@
ukr.net або листом, вказав-
ши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, 
на адресу: «Профспілкові 
вісті», вул. Чигоріна, 18, 
м. Київ, 01042. Хто зробить 
це правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гривень.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 12
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УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2012 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  
ПІДПРИЄМСТВА ПРОФІНФОРМ ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ   – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА

КОНКУРС

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, «ПВ»

ВАШІ

МАЙСТЕРКЛАС НА ПЛЕНЕРІ


