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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ФОРУМВІД ПЕРШОЇ ОСОБИ

БІЗНЕСКЛІМАТ ОБГОВОРИЛИ 
З ДИПКОРПУСОМ

У

ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЮРІЙ КУЛИК:  
«МИ БУДУЄМО СВОЇ 
ВІДНОСИНИ У РАМКАХ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ»

– Федерація профспілок Ук-
раїни – одне з найбільших 
профспілкових об’єднань у 
Європі, що будує свої відно-
сини з Федерацією робото-
давців і Урядом у рамках со-
ціального діалогу. Попри іс-
нуючі розбіжності, сторони 
постійно намагаються знахо-
дити можливість для взає-
модії, зокрема й коли  йдеть-
ся про запровадження в Ук-
раїні світових стандартів у 
соціально-трудовій сфері.
Об’єднуючи зусилля для 
поліпшення бізнес-клімату в 
Україні, ми виходимо з двох 
надзвичайно важливих ас-
пектів: це корпоративний 
патріотизм працівників і  
платоспроможність внут- 
рішнього ринку.
Поліпшення бізнес-клімату, 
на нашу думку, має базувати-
ся на чесній конкуренції, без 
застосування соціального дем-
пінгу (низька зарплата, за-
боргованість із зарплати, 
економія на безпеці праці).
Ми розуміємо, що цьому має 
сприяти й реформа оплати 
праці, яка здійснюватиметься 
на основі обґрунтованого 
економічного та соціального 
розподілу результатів праці, 
між трудом і капіталом. У Фе-
дерації профспілок України 
напрацьовано проект Кон-
цепції з реформуваня оплати 
праці в Україні.
Важливою складовою поліп-
шення бізнес-клімату, на наш 
погляд, є розвиток виробни-
чої демократії.
ФПУ ініціювала перед со-
ціальними партнерами спіль-

ну програму дій, так звану 
Дорожню карту щодо вход-
ження України в ТОП–20, ви-
користавши при цьому ак-
тивний інструмент – укладен-
ня нової Генеральної угоди.
Потенціал трудових ресурсів 
в країні – один із ключових 
факторів прийняття рішення 
про інвестиції в економіку. В 
Україні нині справді є 
кваліфіковані кадри та висо-
ка якість освіти. ФПУ, її 
членські організації, що 
об’єднують 42 галузі та 27 ре-
гіональних профоб’єднань, 
готові заздалегідь, враховую-
чи економічні тенденції в ок-
ремих галузях, готувати кад-
ри для потреб економіки.
Ми погоджуємося з Дмитром 
Фірташем щодо важливості 
стратегічного планування в 
Україні та необхідності 
розроблення програми Про-
мислового розвитку держа-
ви. Ми готові взяти участь у її 
підготовці у частині розвитку 
кадрового потенціалу країни.
Федерація профспілок Украї-
ни вітає залучення до роботи 
послів європейських держав 
і сподівається, що ця співпра-
ця сприятиме виробленню  
пропозицій і рекомендацій 
Уряду, що відповідатимуть 
високим європейським стан-
дартам.
Ми переконані, що головним 
результатом поліпшення біз-
нес-клімату має стати ліквіда-
ція бідності серед працюю-
чих, мінімізація масштабів 
злиденності та загальне 
зростання якості й трива-
лості життя українців.
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АННА РЄПІЧ, 
ОЛЕНА ХОДОРЧУК, «ПВ» 

ФОТО ІВАНА СИМЧУКА

ЧИМ РИЗИКУЮТЬ МАЙБУТНІ ПЕНСІОНЕРИ?
Ми зібралися для того, щоб з’ясувати: що 

потрібно зробити, аби в Україні по-
справжньому запанувала справедливість. 
Питанню пенсійного забезпечення Феде-

рація завжди приділяла особливу увагу. 
Надто так званій пенсійній реформі. Чому саме так 
званій? Тому що назвати це реформою – дуже важ-
ко! Адже за великим рахунком не вирішено двох 
принципових питань: збільшення надходжень до 
Пенсійного фонду і забезпечення соціальної спра-
ведливості та економічної обґрунтованості видат-
кової частини Пенсійного фонду… 
Нині ФПУ розуміє, що, з одного боку, не можна за-
лишати пенсійну систему в тому вигляді, в якому 
вона перебуває, а з іншого – постає питання, а що ж 
робити? Одне можу сказати точно: без проведення 
реформи в системі оплати праці решта реформ не 
матиме сенсу взагалі!
Важливо пам’ятати, що всі мають нести відпові-
дальність перед пенсіонером, який буде учасником 
цього другого рівня – накопичу-
вальної системи загально-
обов’язкового державного пен-
сійного страхування. Тому ми 
зобов’язані зробити все для 
того, аби уникнути всіх 
існуючих ризиків. 

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК  ГОЛОВИ 

ФПУ

КОМЕНТАР
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ЕКВАДОР

ІЗРАЇЛЬ

56ТА СЕСІЯ КОМІСІЇ  
ЗІ СТАНОВИЩА ЖІНОК

МФТ  ЗАХИЩАЄ  ПРАВА  ПІЛОТІВ

ДОКЕРИ  ГОТУЮТЬСЯ  ДО  СТРАЙКУ

ДУХОВНЕ  ЄДНАННЯ  НАРОДІВ

С

ОЛЕГ ШАРОМИГОВ,  
ДЛЯ «ПВ»

ОСТРІВЕЦЬ БАТЬКІВЩИНИ
Культурний центр України в Москві розташований у самому серці Росії, на вулиці 
Арбат. Центр був заснований у травні 1993 року, а в листопаді 1998-го зустрів своїх 
перших гостей. У 2010 році Указом Президента України центр отримав високий ста-
тус Національного.

Москва. Арбат. Національний культурний центр України

Центральною темою ниніш-
ньої сесії, яка проходитиме з 27 
лютого по 9 березня, є станови-
ще сільських жінок і їх внесок у 
скорочення масштабів бідності 
та голоду, сталий розвиток і 
розв’язання найбільш актуаль-
них проблем, з якими стика-
ються сьогодні селянки.
У рамках двотижневої сесії 
постійні представництва країн 
– членів ООН і агентства систе-
ми ООН проведуть щонаймен-

ше 90 паралельних заходів.
За традицією в роботі Комісії зі 
становища жінок беруть ак-
тивну участь представники 
громадянського суспільства, 
серед яких – делегація проф-
спілкових працівників і ак-
тивістів членських організацій 
ФПУ.

ДЕПАРТАМЕНТ  
МІЖНАРОДНОЇ  

РОБОТИ ФПУ

Міжнародна федерація транс-
портників (МФТ) закликає всі 
профспілки світу підтримати 
працівників авіації Еквадору, 
яких було звільнено керів-
ництвом Aerolane – авіалінії, 
що належить національній 
авіакомпанії LAN Ecuador.
Наприкінці січня близько 80 
працівників компанії, врахо-
вуючи 55 членів кабінних екі-
пажів, було звільнено. Із них 
49 осіб є членами нещодавно 
створеної молодої профспіл-
ки SITA (Sindicato de 
Trabajadores de Aerolane). 
Крім того, двоє звільнених – 

члени виконкому профспілки.
У листі на адресу вищого 
керівництва компаній 
Aerolane та LAN Ecuador сек-
ретар авіаційної секції МФТ 
Габріель Мочо засудив «ці ма-
сові звільнення». Він зазна-
чив, що подібні дії порушують 
принципи свободи асоціацій, 
визначені та закріплені в кон-
венціях МОП №№ 87 і 89, де 
йдеться про те, що звільнення 
двох членів виконкому 
профспілки «є серйозним ак-
том, спрямованим проти ор-
ганізованого профспілкового 
руху».

Працівники морських портів 
Ізраїлю оголосили про стан 
трудового конфлікту зі своїми 
адміністраціями і погрожують 
розпочати безстроковий 
страйк, повідомляє інформа-
ційне агентство zman.com.
Профспілка портових робітни-
ків вимагає, щоб адміністрація 
перерахувала сотні мільйонів 
пенсійних коштів працівників 

із загальних рахунків компаній, 
що пов’язані з портами, до зви-
чайних пенсійних фондів.
У свою чергу міністерство фі-
нансів заявило про те, що пи-
тання про пенсійні кошти під-
лягає звичайному обговорен-
ню та вирішенню, і немає жод-
ної потреби в таких надзви-
чайних кроках, як страйк. Пе-
реговори тривають.
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АННА РЄПІЧ,  «ПВ»

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У ДІЇ: 
УРЯД ПОЧУВ ПРОФСПІЛКИ

ДОТРИМАННЯ КОЛДОГОВОРУ
15 лютого на засіданні Кабінету Міністрів України під час розгляду інформа-
ції «Про результати діяльності Державної фінансової інспекції у 2011 році» 
заступник Голови ФПУ Григорій Осовий порушив питання щодо врегулю-
вання конфліктної ситуації на державних підприємствах, яка виникла після 
надання роз’яснення Державною фінансовою інспекцією України (лист 
від 01.12.2011 № 32-18/33) унаслідок обмеження фінансування окремих 
господарських операцій, до яких віднесено й фінансування зобов’язань за 
колективними договорами. 
З цього приводу на адресу ФПУ надходять звернення від членських органі-
зацій ФПУ.
Профспілки підтримують позицію Уряду щодо першочергового спрямуван-
ня коштів на виплату заробітної плати та ліквідацію наявної заборгованості 
з її виплати, однак, щоб уникнути порушень законодавства, зокрема Кодек-
су законів про працю України, Закону України «Про колективні договори і 
угоди» та ін., профспілками було запропоновано внести зміни до вищезаз-
наченого листа Інспекції, щоб до поточних витрат державних підприємств 
віднести витрати на фінансові зобов’язання роботодавця, які передбачені 
колективним договором.
Після обговорення Прем’єр-міністр України Микола Азаров дав доручення 
оперативно врегулювати зазначене питання.
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Новий власник дитячого 
оздоровчого табору – ТОВ 
«Промхімснабпроект» в осо-
бі власника Гусака Олексія 
Петровича, вклав кошти й 
душу в таку благородну 
справу, як оздоровлення ді-
тей. Було пов ністю рекон-
струйовано спальний дво-
поверховий корпус для ді-
тей, відремонтовано їдаль-
ню. Незважаючи на наяв-
ність власного пляжу за-
вдовжки  200 м, на території 
табору новий власник збуду-
вав три басейни,  які напо-
внюються водою із артезіан-
ської свердловини. Також 
було облаштовано спортив-
ний майданчик, відновлено 
футбольне, баскетбольне й 
волейбольне поля, тенісний 
корт, турніки, майданчики 
для настільного тенісу, онов-
лено покриття на бігових до-
ріжках, встановлено трена-
жери, а також реконструйо-
вано кіноконцертний зал, 
танцювальну площадку, 
встановлено криті павільйо-
ни для проведення заходів 
та ін. А найголовніше – за-
проваджено доступні ціни 

на відпочинок. Приклад ди-
тячого оздоровчого закладу 
«Азовські зорі» свідчить про 
те, що в Україні ще залиши-
лися люди, яким не байдужі 
питання оздоровлення та 
відпочинку молодого поко-
ління українців.
Виконком Дніпропетров-
ської обласної організації 
Всеукраїнської профспілки 
працівників харчової, пе-
реробної промисловості та 
суміжних галузей вирішив 
підтримати ініціативу влас-
ника закладу й затвердив 
оздоровчий табір «Азов-
ські зорі» базовим у галузі з 
оздоровлення дітей. 
Нині дуже важливо відно-
вити традиції співпраці ро-
ботодавців і профспілок з 
оздоровлення дітей.

АНАТОЛІЙ ТЕЛЬНИХ, 
ГОЛОВА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

ХАРЧОВОЇ, ПЕРЕРОБНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ ТА 
СУМІЖНИХ ГАЛУЗЕЙ

ОЗДОРОВЧІ ТАБОРИ 
ПОВЕРТАЮТЬСЯ

В

ТІНЬОВА  ЗАЙНЯТІСТЬ   
І  ЗАРОБІТНА ПЛАТА 

У технологічному коледжі Націо-
нального університету «Львівська 
політехніка», де навчаються 1130 
студентів, створено первинну 
профспілкову організацію.
Її головою обрано працівника на-
вчальної частини Олесю Правди-
вець, за плечима у якої шестирічний 
досвід роботи в профкомі. У ново-
створеній первинці діятимуть кілька 
комісій, відтак громадська студент-
ська організація не стоятиме осто-
ронь куль турно-масового життя на-
вчального закладу. 
Юристи відділу соціально-еконо-
мічного та правового захисту, фі-
нансового та організаційного відді-
лів обласної організації профспілки 
надають новоствореній первинці 
всіляку підтримку та допомогу.

ОЛЬГА ЛОБАРЧУК 

ОРІЄНТУЄМОСЬ НА МОЛОДЬПЛЮС ІЩЕ ОДНА 
ПЕРВИНКА Федерація профспілок Хмель-

ницької області за підтримки 
управління освіти і науки обл-
держадміністрації на базі 
Хмельницького вищого профе-
сійного училища № 4 провела 
семінар голів учнівських пер-
винних профспілкових органі-
зацій професійно-технічних за-
кладів області.
Директор училища Петро Тихо-
нюк ознайомив усіх присутніх 
із роботою закладу, а голова 
учнівського профкому Наталія 
Шелепюк розповіла про діяль-
ність учнівської профспілкової 
організації. Учасники семінару 
отримали ґрунтовну інформа-
цію про роль первинної проф-
спілкової організації учнів у ді-
яльності навчального закладу, 
дізналися про роботу з молод-
дю на підприємствах, основні 
напрями діяльності профспі-
лок, норми чинного трудового 

законодавства тощо. 
У роботі семінару активну 
участь узяли заступник голови 
Федерації профспілок області 
на громадських засадах, голова 
обласної організації профспіл-
ки працівників освіти і науки 
Анатолій Яримюк, заступник на-
чальника управління освіти і 
науки ОДА Антоніна Харчук, го-
лова постійної комісії роботи 
серед молоді Федерації проф-
спілок області, голова первин-
ної профспілкової організації 
студентів Кам’янець-Поділь-
ського національного універси-
тету ім. І. Огієнка Микола Мо-
штак, голова первинної проф-
спілкової організації Волочись-
кого машинобудівного заводу 
«Мотор Січ» Євген Сіньков, про-
відні фахівці Федерації профспі-
лок області та інші.

ПРЕСЦЕНТР ФПО

ЧЕРНІГІВЩИНАНОВЕ  ЖИТТЯ

ПІДСУМКИ

Закарпатська обласна ор-
ганізація профспілки пра-
цівників охорони здоров’я 
(голова Володимир Турок) 
– друга за чисельністю се-
ред галузевих профспілок 
краю та об’єднує у своїх ла-
вах майже 27 тисяч спілчан. 
У складних умовах рефор-
мування системи охорони 
здоров’я галузева проф-
спілка здійснює соціально-
економічний захист праців-
ників, тримає на контролі 
питання укладання та вико-
нання колективних догово-
рів, вирішення правових і 

трудових питань, оздоров-
лення трудівників та їхніх 
дітей, займається популя-
ризацією фізичної культури 
та спорту, організовує пе-
редплату видань ФПУ 
профспілковими організа-
ціями тощо. Про підвищен-
ня ролі профспілки в сучас-
них умовах, її пріоритетні  
завдання на найближчий 
період йшлося на чергово-
му пленумі обласної орга-
нізації профспілки тощо.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

ЛЬВІВЩИНА ХМЕЛЬНИЧЧИНА



7№ 9 (627)   
1 березня

2012 рокуГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ

У 

НАТАЛІЯ СТАРУХІНА,
ДОНЕЦЬКА ОБЛ.

СПРАВЕДЛИВІСТЬ ПЕРЕМОГЛА
ВДЯЧНІСТЬ
Донецька обласна організація профспілки 
працівників енергетики й ЕТП вдячна проф-
спілковому комітету Вуглегірської ТЕС за ви-
явлену послідовність і принциповість, Доне-
цькій обласній раді профспілок, Профспілці 
енергетики та електротехнічної промисло-
вості України й Федерації профспілок України 
за сприяння в розслідуванні. Обласна проф-
організація звернулася зі словами вдячності 
й до Комітету Держгірпромнагляду України. 
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АБО ДО РАГСу, 
АБО ДО 
ПРОКУРОРА?

У ЦЕНТРІ 
КУЛЬТУРНОЇ 
ОЙКУМЕНИ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

ВИПРОБУВАННЯ...  ВИБО
Політолог і експерт з міжнародної безпеки Євген Жеребецький

ПОЛЕМІКА
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Зрозуміло, що нам конче необхідно, не чекаючи на якісь кроки влади, перейти 
від давно проголошеної ідеї до реального формування в Україні, як справед-
ливо зазначає Олег Романчук, журнал «Універсум», «єдиного державотворчого 
народу, інтегрування етнічних українців і тих громадян України інших націо-
нальностей, які духовно та ідеологічно тяжіють до українства, в єдину політич-
ну націю. Нині духовний фактор важливіший за матеріальний. І це добре розу-
міє Росія. Підтвердженням цього є тотальне завоювання нею українського ін-
формаційного простору. Як наслідок, в Україні триває холодна громадянська 
війна. Світоглядна».
Що ж, світ дедалі більше скидається на джунглі, де виживає найсильніший, де 
всі «права й обов’язки» чітко розподілено, де слабкий за визначенням не в 
змозі встановлювати правила гри. 
Звичайно, Україна не може не відчувати геополітичних викликів і в той чи ін-
ший спосіб формує політику у відповідь, традиційно, як і весь світ, поділяючи її 
на стратегію й тактику. 
Та схоже, поки що ми робимо лише обережні тактичні кроки, на кшталт «спро-
буймо...». Але зробити вибір все одно доведеться. 
Зрештою – що далі?

ЗАРАДИ ВЛАСНИХ ІНТЕРЕСІВ

Розуміючи небезпеку китайської експансії (надто в 
світлі мало контрольованої міграції російського 
населення із зауральських територій), Росія виму-
шено заграє зі «східним драконом» і водночас 
звертає нібито дружній погляд на Європу, а пере-
дусім – на Україну, традиційно маючи на меті зро-
бити її частиною федерації, аби вижити самій. Єв-
ропа ж, пильнуючи власні інтереси, до України 
практично байдужа, адже ми досі не переконали її 
у справжній демократизації суспільного життя. 
Радше переконали в зворотному. Тож і кинуті на-
призволяще.
У принципі ми маємо європейських «адвокатів»: 
Польща, Велика Британія, країни Балтії, Швеція. 
Однак кожна з цих країн (крім, мабуть, хіба що 
Швеції?) пильнує передусім власний інтерес: Бри-
танії не потрібна вісь Берлін – Москва, що зробить 
Європу надто «міцним горішком»; країни Балтії не 
хочуть бути «буфером» за американського впливу; 
а Польща розуміє, що якщо «впаде» незалежна 
Україна, вона буде наступною жертвою в розподілі 
світу між сильними гравцями.

    ЩО ДАЛІ?

ОРОМ. ГЕОПОЛІТИЧНИМ
Експерт-соціолог Юрій Буздуган
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ШИРОКИМ ПЛАНОМКРУГЛИЙ СТІЛ

ДОСВІД ТА СПІЛКУВАННЯ

Провідний фахівець Мініс-
терства освіти і науки, молоді 
та спорту, старший науковий 
співробітник Інституту інно-
ваційних технологій і змісту 
освіти В. Калініченко разом із 
науковцями вишів України, 
практиками і професіонала-
ми І. Гавриленко, В. Буяшен-
ко, С. Коваленко, С. Бармато-
вою, В. Чепак, О. Сапєлкіною, 
Т. Бірюковою, А. Петренко-
Лисак, Н. Дмитрук та іншими 
всебічно висвітлили роль су-
часної зарубіжної соціології у 
підготовці фахівців у вищих 
навчальних закладах. Учас-
ники круглого столу підкрес-
лили, що запізнілий порівня-
но з розвинутими країнами 
перехід України до вивчення 
соціології у системі вищої 

школи висуває перед вітчиз-
няними науковцями і викла-
дачами завдання терміново-
го освоєння всього досвіду 
зарубіжної соціології, що як 
наукова дисципліна та пред-
мет викладання склалася 
значно раніше і має вже ва-
гомі здобутки. Тож, на думку 
фахівців, існує необхідність 
систематичного знайомства і 
освоєння передового за-
рубіжного досвіду, щоб під-
вести підготовку випускників 
на відповідний науковий та 
ідейно-методологічний рі-
вень, що передбачає, зокре-
ма, створення єдиної мето-
дології викладання сучасної 
зарубіжної соціології, а також 
своєчасне видання підручни-
ків та навчальних посібників.

З ЮВІЛЕЄМ!

КОЛЕКТИВ АКАДЕМІЇ ПРАЦІ  
І СОЦІАЛЬНИХ ВІДНОСИН 

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 

ВІТАЄ ІВАНА МИКОЛАЙОВИЧА 
ГАВРИЛЕНКА З ЮВІЛЕЄМ  

 75РІЧЧЯМ ВІД ДНЯ НАРОДЖЕННЯ!

ШАНОВНИЙ ІВАНЕ МИКОЛАЙОВИЧУ!

Прийміть щирі вітання з нагоди Вашого ювілею!
Зичимо Вам міцного здоров’я та невичерпного оптимізму, 
професійних успіхів та особистих творчих досягнень, злагоди 
та добробуту у Вашій оселі! 
Бажаємо Вам, Іване Миколайовичу, щоб Ваші знання і досвід за-
вжди служили на благо України, а творче натхнення і бажання 
працювати залишались Вашими вірними супутниками.
Хай людська шана буде подякою Вам за плідну працю.

ПРОБЛЕМИ  ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ  ІЗ  СОЦІОЛОГІЇ

Н

АННА РЄПІЧ, «ПВ» ®

Ювіляра вітає  в.о. ректора Вікторія Буяшенко

КОМЕНТАР
Нинішня конференція 
має назву науково-прак-
тичної, і це підтверджу-
ють активні дискусії, які 
розпочалися ще під час 
пленарного засідання. 
Питання виникають пере-
важно тому, що й до сьо-
годні на рівні держави не 
визначено стандартів під-
готовки фахівців, у дано-
му випадку фахівців саме 
з напряму «соціологія». Державні стандарти мають 
визначати якість, зміст, структуру освіти й те, які 
кваліфікаційні компетенції повинен мати працівник 
цієї сфери. Тому ми вирішили зібрати саме фахівців 
соціології, які безпосередньо займаються підготов-
кою майбутніх соціологів. Основна мета конференції 
– з’ясувати, на чому викладачі мають акцентувати 
свою увагу з тим, щоб зробити освіту змістовнішою 
та надати їй більш прикладного характеру, що від-
повідатиме попиту на ринку праці. Часто випускник 
вишу не задовольняє вимоги роботодавця в тому 
вигляді, в якому його підготували… І саме державні 
стандарти покликані врегулювати ці питання!

ВІКТОРІЯ БУЯШЕНКО,  
ВИКОНУВАЧ ОБОВ’ЯЗКІВ РЕКТОРА АПСВ
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ВІД ТРАКТОРИСТА 
ДО ЮРИСТА

ПОТРІБНІ ВЧОРА, 
СЬОГОДНІ ТА 
ЗАВЖДИ

ХТО ОСТАННІЙ У 
ЧЕРЗІ НА БІРЖУ?

РАЇСА ЧИРВА, «ПВ»
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ЗАЙВІ   ЛЮДИ ЩО РОБИТИ, ЯКЩО ВАС 
МАЮТЬ ЗВІЛЬНИТИ 
По-перше, не слід поривати із колишні-
ми колегами та керівництвом. Невідомо, 
як повернеться доля, тому краще з усіма 
мати рівні ділові відносини. 
По-друге, «витягніть» зі свого вимуше-
ного звільнення якнайбільше. Обгово-
ріть із керівництвом розмір компенсації. 
Не поспішайте підписувати папери, які 
вам пропонують. Обстоюйте власні ін-
тереси.
По-третє, не піддавайтеся депресії, не 
опускайте руки та не втрачайте віру в 
себе. Не картайте себе за те, що не шу-
кали роботу заздалегідь. Краще спряму-
вати свою енергію не на порпання в ми-
нулому, а на планування майбутнього.  
По-четверте, дізнайтеся про вакансії на 
вашій роботі, але в інших відділах. Мож-
ливо, це шанс зайнятися тим, про що ви 
давно мріяли.  
Нарешті, потрібно свідомо підходити до 
пошуку роботи, а не розсилати резюме 
в усі більш-менш прийнятні місця робо-
ти. Можливо, звільнення – це час, аби 
змінити профіль роботи чи посаду. 
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Відповідно до статті 170 Сі-
мейного кодексу суд може 
постановити рішення про 
відібрання дитини від бать-
ків або одного з них, не поз-
бавляючи їх батьківських 
прав, у випадках, передба-
чених пунктами 2–5 ч. 1  
ст. 164 СК, а також в інших 
випадках, якщо залишення 
дитини в них є небезпечним 
для її життя, здоров’я і мо-
рального виховання. У тако-
му разі дитина передається 
іншому з батьків, бабусі, ді-
дусеві, іншим родичам, за їх 
бажанням, або органу опіки 
та піклування. 
У виняткових випадках, при 
безпосередній загрозі для 
життя або здоров’я дитини, 
орган опіки та піклування 

або прокурор мають право 
постановити рішення про 
негайне відібрання дитини 
від батьків. У цьому разі ор-
ган опіки та піклування 
зобов’язаний негайно пові-
домити прокурора та в 
7-денний строк після вине-
сення рішення звернутися 
до суду з позовом про поз-
бавлення батьків чи одного 
з них батьківських прав або 
про відібрання дитини від 
матері, батька без позбав-
лення їх батьківських прав. 
Із таким позовом до суду 
має право звернутися про-
курор. Якщо відпадуть при-
чини, які перешкоджали на-
лежному вихованню дитини 
її батьками, суд за заявою 
батьків може постановити 

рішення про повернення їм 
дитини. При задоволенні 
позову про відібрання дити-
ни від матері, батька без 
позбавлення їх батьківських 
прав суд вирішує питання 

про стягнення з них алімен-
тів на дитину. 
Положення ч. 1–3 цієї статті 
застосовуються до відібран-
ня дитини від інших осіб, з 
якими вона проживає. 
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ВИХОВАННЯДЕРЖВИПЛАТИ

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

?

?

?

ДОПОМОГА ВАГІТНИМ

ПРИЗУПИНЕННЯ 
ВИПЛАТ НА ДІТЕЙ

ПОБАЧЕННЯ  З  ДИТИНОЮ:  
ДОЛАЄМО  ПЕРЕШКОДИ

?

ПОЗБАВЛЕННЯ ПРАВ

НА ВИХОВАННЯ ДО РОДИЧІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Державна допомога жінкам у 
зв’язку з вагітністю та полога-
ми встановлена Постановою 
Кабінету Міністрів України від 
27.12.2001 № 1751 на вико-
нання статті 1 ЗУ «Про де-
ржавну допомогу сім’ям з 
дітьми».
Право на державну допомогу 
в зв’язку з вагітністю та поло-
гами мають вагітні жінки, в 
тому числі неповнолітні, які 
не застраховані в системі 
загальнообов’язкового де-
ржавного соціального стра-
хування, а саме:
– жінки з числа військово-
службовців Збройних Сил, 
Державної прикордонної 
служби, СБУ, Служби зовніш-
ньої розвідки, військ цивіль-
ної оборони, інших військо-
вих формувань та з числа 
осіб начальницького і рядо-
вого складу органів внутріш-

ніх справ та Державної кримі-
нально-виконавчої служби; 
– жінки, звільнені з роботи в 
зв’язку з ліквідацією підпри-
ємства, установи та організа-
ції незалежно від форми 
власності за умови, що вагіт-
на жінка була звільнена з ро-
боти не раніше, ніж за 6 міся-
ців до набуття права на одер-
жання допомоги; 
– жінки, зареєстровані в цен-
трі зайнятості як безробітні; 
– аспірантки, докторантки, 
клінічні ординатори, студент-
ки вишів I–IV рівня акредита-
ції та професійно-технічних 
навчальних закладів; 
– непрацюючі жінки; 
– жінки, зареєстровані як 
суб’єкти підприємницької 
діяльності, які не сплачують 
страхові внески до Фонду 
соцстраху з тимчасової втра-
ти працездатності.

Відповідно до статті 18-4 За-
кону України «Про державну 
допомогу сім’ям з дітьми» 
виплата допомоги на дітей 
одиноким матерям (батькам) 
припиняється у разі: 
– позбавлення отримувача 
допомоги батьківських прав; 
– позбавлення отримувача 
допомоги волі за вироком 
суду; 
– скасування рішення про 
усиновлення дитини або виз-
нання його недійсним; 
– реєстрації дитиною шлюбу 
до досягнення нею 18-річно-
го віку; 
– надання неповнолітній 
особі повної цивільної діє-
здатності у випадках, перед-
бачених законом; 
– смерті дитини; 
– смерті отримувача допо-
моги. 
Виплата допомоги на дітей 
одиноким матерям (батькам) 
призупиняється також у разі: 
– тимчасового влаштування 

дитини на повне державне 
утримання; 
– відібрання дитини в отри-
мувача допомоги без позбав-
лення батьківських прав; 
– тимчасового працевлашту-
вання дитини. 
У разі припинення дії обста-
вин, передбачених частиною 
другою цієї статті, виплата до-
помоги поновлюється за 
письмовою заявою отриму-
вача допомоги до органу, 
який призначає допомогу, з 
місяця, що настає за місяцем, 
в якому припинилася дія за-
значених обставин. 
Припинення або призупи-
нення виплати допомоги 
здійснюється на підставі відо-
мостей про обставини, зазна-
чені у частинах першій та 
другій зазначеної статті, з мі-
сяця, що настає за місяцем, в 
якому було виявлено зазна-
чені обставини, за рішенням 
органу, який призначив до-
помогу.
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У ПОШУКАХ  СПРАВЕДЛИВОСТІ

ТРИСТОРОННЯ УГОДА

ПЛЕНУМ

ОСНОВНІ   ПРІОРИТЕТИ   ВИЗНАЧЕНО

НА КОНТРОЛІ 

ГІДНА ОПЛАТА 
ПРАЦІ

НАПРЯМИ 
РОБОТИ

МАРІЯ ІВАНОВА, 
М. КІРОВОГРАД

СОЦІАЛЬНЕ  
ПАРТНЕРСТВО ЛЬВІВЩИНИ

ПОЗИТИВНІ ЗМІНИ

Під час зустрічі Андрій Садо-
вий наголосив, що цей доку-
мент має дотримувати ба-
ланс інтересів у міському со-
ціумі та загалом працювати 
на загальне благо.
«Залишається сподіватися, 
що тристороння угода со-
ціальних партнерів торк-
неться всіх рівнів регіону – 
міста і районів. Тоді, за умо-

ви довіри своїх членів, 
профспілки організують 
страйковий фонд, не будуть 
постійно щось просити, а го-
воритимуть про якість і 
ефективність виконання 
угод між соціальними парт-
нерами», – наголосив Роман 
Дацько.

ОЛЕНА ХОДОРЧУК

Під час засідання голова обл-
ради профспілок Володимир 
Шкварковський докладно 
проаналізував ситуацію і ро-
боту, проведену облпрофра-
дою та її членськими органі-
заціями щодо забезпечення 
соціальних гарантій, вико-
нання норм Генеральної, ре-
гіональної та галузевих угод 
при укладанні колдоговорів 
на 2012 рік.
Також зазначалося, що за-

вдяки активізації соціально-
го діалогу, спільним діям со-
ціальних партнерів в області 
покращилась соціально-еко-
номічна ситуація. Виконання 
зобов’язань угод, колектив-
них договорів у минулому 
році забезпечило зростання 
середньої зарплати в області 
на 12,2%, яка становить нині 
1986 гривень, суттєво скоро-
тило заборгованість із за-
робітної плати тощо.

ОБГОВОРЕННЯ АКТУАЛЬНИХ ПИТАНЬ

За словами голови ФПО Сергія Петрова, профспілкові організації найбільше хвилює про-
блема забезпечення соціальної справедливості в сфері соціально-трудових відносин. Роз-
дробленість ринку праці, реструктуризація, банкрутство, ліквідація підприємств, а відтепер 
ще й оптимізація мають єдиний наслідок – скорочення чисельності працівників. 
Профспілки вважають, що питання зайнятості в області, особливо сільській місцевості, має 
бути одним із пріоритетних, а створення робочих місць, передбачене програмою «Цент-
ральний регіон – 2015» не повинне супроводжуватись їх фактичною ліквідацією.
Велику стурбованість профспілкової сторони викликає й така гостра проблема, як зростан-
ня нерівності в доходах населення. Бідність серед працівників, неможливість задовольнити 
елементарні економічні та соціальні потреби розчаровує і принижує. 
Учасники засідання були одностайними: до соціальної справедливості ще далеко, але праг-
нути, привертати увагу до неї необхідно. Тож кожен учасник зобов’язався надати управлін-
ню праці та соцзахисту конкретні пропозиції для підготовки спільних рекомендацій. 

РАДА

ПІДБИТТЯ  ПІДСУМКІВ

Ключове питання засідання 
– «Про роботу соціальних 
партнерів у 2011 році щодо 
виконання регіональної уго-
ди між Тернопільською обл-
держадміністрацією, Органі-
зацією роботодавців області 
та обласною радою профспі-
лок на 2010–2012 роки». У до-
повіді завідувача відділу со-
ціально-економічного захис-
ту та правової роботи обл-
профради Василя Когута від-
значено позитивні соціально-
економічні зміни, що відбули-

ся в області впродовж 2011 
року, проаналізовано низку 
невиконаних завдань. 
Сергій Українець охарактери-
зував найважливіші соціальні 
проблеми області, поінфор-
мував присутніх про заходи 
ФПУ щодо підвищення де-
ржавних соціальних стандар-
тів та життєвого рівня трудя-
щих.

ТЕРНОПІЛЬСЬКА  
ОБЛПРОФРАДА
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Автор об’ємного видання – 
славетна дослідниця, док-
тор мистецтвознавства Те-
тяна Кара-Васильєва при-
мушує читача подивитися 
на таку звичну для нас 
українську вишивку під зо-
всім іншим кутом: як на ви-
твір мистецтва й художнє 
вираження філософії націо-
нального світобачення. 
«Основна ідея моя у ви-
вченні народної вишивки, 
– зазначила автор книги, – 
полягає в тому, щоб проде-
монструвати: вишивка ні-
коли не була просто оздо-
бленням речей. З одного 
боку, це витвір високої ху-
дожньої якості, а з іншого – 
у кольори й орнаменти 
майстрині обов’язково 
вкладали свої думки, пере-
давали свої почуття...» 
Із книги дізнаємося, що, 
приміром, є церковна ви-
шивка, яка створювалася у 
монастирях. Ще один зріз 
мистецтва вишивання – 
співпраця майстринь та 

професійних художників... 
Так було при опорядженні 
Володимирського собору в 
Києві: вишивки створюва-
лися за малюнками Васне-
цова, Нестерова, Прахова. 
А коли представники укра-
їнської інтелігенції працю-
вали над формулюванням 
так званого українського 
стилю та вивчали мисте-
цтво бароко, вони залучи-
ли саме народних майст-
ринь-вишивальниць до 
створення унікальних 
праць. Є також приклади 
співпраці народних май-
стрів і художників-аван-
гардистів. Уявляєте: україн-
ська вишивка за авангард-
ними малюнками! Майже 
всі роботи такого напряму 
було втрачено, але зна-
йшлися ескізи, за якими 
створювалися відповідні 
вишивки. 
Зрештою, як стверджує 
 Тетяна Валеріївна, раніше 
існували понад 100 різних 
технік виши вання!

ВИРІШЕНО  ЗРОБЛЕНО 

НОВЕ ВИДАННЯ

С

УСЕ МАЄ ЦІНУ

Знайомство і співпраця 
артемівців з незабутнім 
співаком, народним ар-
тистом СРСР, народним 
артистом України Юрієм 
Богатіковим відбулися 
пам’ятного 2002 року. У 
березні в Національному 
палаці «Україна» Юрій 
 Йосипович відпрацював 
концерт на честь свого 
70-річчя. 
А в травні 2002-го завод 
ім. Артема готувався від-
значити свій ювілей: 110-
річчя. До цієї дати компо-
зитор Юрій Шевченко і 
поет Олександр Врата-
рьов створили пісню «Ти 
наша доля – «Артем». І не-
сподівано для нас, завод-
чан, автор віршів, відомий 
поет О. Вратарьов сказав, 
що не може довірити таку 

пісню нікому, крім Кобзо-
на чи Богатікова. Юрій Йо-
сипович погодився. І саме 
він вперше виконав гімн 
заводу під час святкового 
концерту, що відбувся в 
Міжнародному центрі 
культури та мистецтв ФПУ. 
Коли Ю. Богатіков заспі-
вав: «Артем», «Артем», «Ар-
тем» – завода родного 
марка», у людей на очах 
з’явилися сльози. Вони 
стоячи аплодували вико-
навцеві вже з перших ряд-
ків приспіву. Тричі викли-
кали «на біс». Потім на сце-
ну вийшов президент хол-
дингової компанії «Артем» 
Олександр Качура, поклав 
співакові руку на плече, й 
вони вже вдвох, підтрима-
ні всім залом, ще раз про-
співали цей закличний ря-

док. Після виступу Ю. Бога-
тіков зауважив: «Шкода, 
що нині так мало пишуть 
пісень про робітничий 
клас, про людей праці».
На жаль, це було його 
останнє прем’єрне вико-
нання. 8 грудня 2002 року 
Юрія Йосиповича не ста-
ло. А от пісня, яку він по-
дарував артемівцям, зали-
шилась, стала гімном ко-
лективу. І вже десять ро-
ків поспіль на початку всіх 
офіційних, культурно-
масових, спортивних за-
ходів ДАХК «Артем» лунає 
гімн, який містить часточ-
ку світлої пам’яті про ви-
датного артиста.
2003 року компанія «Ар-
тем» випустила компакт-
диск із піснями у виконан-
ні Юрія Богатікова. Назва 

диску – слова з артемів-
ського гімну: «С тобой мы 
вчера и завтра…», і спра-
ва тут не лише в безмеж-
ній відданості артемівців 
рідному заводу, це також 
наша данина шані та 
пам’яті людини, що стала 
мистецьким речником ро-
бітничого класу. 

ОЛЕКСАНДР КЕЛЬЇН,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ ДАХК 

«АРТЕМ»

Адже ще в жовтні 2008-го 
конгрес США дозволив 
українському уряду «спору-
дити меморіал на вшану-
вання пам’яті жертв голоду 
1932–1933 років на феде-
ральній землі округу Колум-
бія». Тож 2009 року Мінкуль-
тури України провело твор-
чий конкурс, на який спів-
шукачі подали 51 ескізний 
проект майбутнього па-
м’ятника. З них обрали 5, які 
й передали американській 
стороні для остаточного ви-
значення переможця. 
Прикметно, що попервах 
ішлося про виділення Укра-
їною 4 млн грн на спору-
дження меморіалу, проте 
задля версифікації підви-
щення власного міжнарод-
ного іміджу нашій державі 
довелося розподілити гро-
ші «за статтями». Так, при-
міром, відомо, що в січні у 
впливовій американській 
газеті Washington Post ви-
йшло шість сторінок, при-
свячених економіці й куль-
турі України, і за цю вклад-

ку МЗС сплатило 140 тис. 
доларів. 
Отже, за повідомленням 
nr2.com.ua, український 
уряд своєю постановою від 
8 лютого ц. р. виділив 1 млн 
130 тис. грн на заходи, 
пов’язані з відкриттям ме-
моріалу. Крім того, цей до-
кумент передбачає значну 
фінансову підтримку укра-
їнських громад за кордо-
ном для випуску ними пері-
одичних видань, підготов-
ки та випуску теле- і радіо-
програм, публікацій україн-
ської тематики в закордон-
них засобах масової інфор-
мації, широке використан-
ня з цією ж метою Інтернет-
ресурсів. Передбачено та-
кож фінансово підтримати 
українські закордонні гро-
мади в організації та про-
веденні ними науково-
освітніх, культурно-
мистецьких заходів україн-
ського спрямування. Не за-
лишаться поза увагою на-
шої держави й українські 
школи за кордоном.

НА ПОЛОТНІ  
Й У ДУШІ

ЮНІ ТАЛАНТИ

ЧАРІВНИЙ  СВІТ 
ДИТЯЧОЇ  МУЗИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

У ПАМ’ЯТІ  НАЗАВЖДИ 

З ІСТОРІЇ ГІМНУ ДАХК «АРТЕМ»
ДО 80-РІЧЧЯ ВІД ДНЯ НАРОДЖЕННЯ ЮРІЯ БОГАТІКОВА
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ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ФРІСТАЙЛ

ФЕХТУВАННЯ

СРІБЛО ЗБІРНОЇ, 
БРОНЗА ХАРЛАН

П

Подолавши позначку 14,62 м, 
чинна чемпіонка світу та Єв-
ропи на 15 см перевершила 
результат екс-чемпі онки сві-
ту з Куби Яргеріс Савіньє, 
яка в Стокгольмі мусила за-
довольнитися другою схо-
динкою п’єдес талу пошани. 

А вже в ранзі переможниці 
змагань Ольга Саладуха ви-
конала стрибок на 14,79 м! 
Це новий рекорд України для 
закритих приміщень, причо-
му попереднє досягнення 
Інесси Кравець (14,67 м) про-
трималося 17 років.

Наші співвітчизники «оку-
пували» дві перші сходин-
ки п’єдесталу пошани. Під-
сумкові 117,92 бала не до-
зволили нікому навіть на-
близитися до результату 

Станіслава Крав-
чука, а от воло-
дар «срібла» 

Олександр 
Абраменко 
випередив 
бронзового 
призера швей-
царця Томаса 
Ламберта 
менш ніж на 3 

бали (102,87 
проти 99,99).

У командній першості укра-
їнська збірна в складі олім-
пійських чемпіонок Ольги 
Харлан, Олени Хомрової, 
Ольги Жовнір і Галини Пун-
дик у фінальному надна-
пруженому двобої лише 
одним уколом поступилася 
команді Росії. Бронзовий 
комплект нагород приміря-
ли спортсменки Італії.
А от в індивідуальній пер-
шості наші дівчата до вирі-

шального етапу змагань не 
дісталися. Найкраще висту-
пила лідер команди Ольга 
Харлан, здобувши «бронзу». 
На етапі півфінальних боїв 
вона знову ж таки лише од-
ним уколом(!) поступилася 
чемпіонці світу росіянці Со-
фії Великій. Однак тій не су-
дилося отримати другу най-
вищу нагороду – в фіналі 
росіянка програла гречанці 
Васілікі Вугіоке (13:15).

Попри фінансові труднощі 
профспілка спільно з адміні-
страцією ДП «Луганськвугіл-
ля» організувала проведен-
ня та участь представників 
трудових колективів в спор-
тивних заходах підприємст-
ва, а також спортивних зма-
ганнях, що проводяться га-
лузевим міністерством, – 
V спартакіаді працівників 
вугільної промисловості 
України та «Шахтарочці–
2011». Загалом у спортив-
них заходах взяли участь 
близько 500 осіб.

Нинішнього року на рівні ЦК 
ППВП та галузевого міністер-
ства планується провести 
понад 15 спортивних та 
культурно-масових заходів, 
серед яких варто відзначити 
VІ Всеукраїнську спартакіаду 
серед видобувних і прохід-
ницьких бригад підприємств 
вугільної галузі України під 
девізом «Всією бригадою на 
стадіон» (квітень – травень); 
VІ спартакіаду працівників 
вугільної промисловості 
України (серпень – вере-
сень); ІІІ шахтаріаду праців-

ників вугільної промисло-
вості України («Шахтарочка–
2012»); Х розіграш перехід-
ного Кубка працівників ву-
гільної промисловості Украї-
ни з футболу (травень – сер-
пень); V розіграш перехідно-
го Кубка працівників енерге-
тики та вугільної промисло-
вості України з футболу (ве-
ресень – жовтень); ІІІ Все-
українські змагання «Бога-
тирські ігри шахтарів» та ін. 
Вируватимуть спортивні 
пристрасті й у ДП «Луганськ-
вугілля». У січні тут уже від-

бувся розіграш зимового 
Кубка з міні-футболу серед 
працівників ДП, надалі пла-
нується провести ще кілька 
спортивних заходів, зокре-
ма змагання з волейболу і V 
спартакіаду працівників ДП. 
Загалом первинні профор-
ганізації Луганського терко-
му активно підтримують 
курс на залучення якомога 
більшої кількості спілчан до 
здорового способу життя, 
який пропагують галузеве 
міністерство і ЦК Укрвугле-
профспілки.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  
СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

БАСКЕТБОЛ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ПЕРЕМОГА ПЛЮС 
РЕКОРД

ЗІРКИ РОЗІЙШЛИСЯ МИРОМ

НА ЗАХИСТІ ПРАВ СПІЛЧАН

ЗОЛОТО І СРІБЛО 
БІЛОРУСЬКОГО 
ЕТАПУ 
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ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 8-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідоми-
ти нам про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вка-
завши при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це 
правильно та скоріше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Павла Охріменка з м. Корсунь-Шевченківський Черкаської обл., який 
правильно розгадав сканворд у № 8.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 8
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УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА   
 

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ   
 

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Цього тижня успішними виявляться всі починання, але від 
цього вам не буде радісно. Щось  вас непокоїть. Розберіться у        

                 собі.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
На роботі все складатиметься успішно. Колеги захоплюва-
тимуться вами, а керівництво нарешті належно оцінить                                                     

                ваші старання.

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Сприятливий момент для реалізації давно задуманого. Можливі 
фінансові надходження. Проте не поспішайте смітити грошима –   

                   іще не час. 

  РАК (22.06–23.07)  
Цього тижня подбайте про власні справи, упорядкуйте їх. 
Не відмовляйтеся від допомоги близьких людей, вони пе-                                                                             

                реживають за вас.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
На вас чекає напружений тиждень. Працюватимете без від-
починку й перерви на обід. Слід усе планувати, аби раціо-  

                нально організувати робочий день і  не перевантажувати  
                свій організм.

ДІВА (24.08–23.09) 
Плутанина, яка панує  у ваших думках, не закінчиться ніко-
ли, поки ви не приймете всі ваші думки і вам більше не до- 

                ведеться робити вибору. Тоді й зникне напруженість.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Не намагайтеся зробити все й одразу. Прислухайтеся до по-
рад мудрих людей – це допоможе вам безболісно виплута- 

                тися зі складної ситуації.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Тиждень гарних новин і змін. Звільніться від страхів і де-
пресій та з легким серцем крокуйте до своєї мети.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Усе, за що б ви не взялися, вдаватиметься без будь-яких 
зусиль. Подумайте: може, це ваш шанс змінити життя?

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
На вас чекає великий обсяг роботи, тож виявіть свої най-
кращі якості  та доведіть керівництву, що ви – найкращий.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Перша половина тижня порадує вас приємними новинами 
й несподіваними сюрпризами. Варто зберігати особисті ус- 

               піхи в секреті від друзів.

РИБИ (20.02–20.03) 
Цього тижня вдасться вирішити старі фінансові проблеми. 
Не відмовляйтеся від допомоги  друзів чи знайомих і не за- 

                будьте віддячити їм.

ЗИМА ВІДСТУПАЄ...
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ФОРУМВІД ПЕРШОЇ ОСОБИ

БІЗНЕСКЛІМАТ ОБГОВОРИЛИ 
З ДИПКОРПУСОМ

У

ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЮРІЙ КУЛИК:  
«МИ БУДУЄМО СВОЇ 
ВІДНОСИНИ У РАМКАХ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ»

– Федерація профспілок Ук-
раїни – одне з найбільших 
профспілкових об’єднань у 
Європі, що будує свої відно-
сини з Федерацією робото-
давців і Урядом у рамках со-
ціального діалогу. Попри іс-
нуючі розбіжності, сторони 
постійно намагаються знахо-
дити можливість для взає-
модії, зокрема й коли  йдеть-
ся про запровадження в Ук-
раїні світових стандартів у 
соціально-трудовій сфері.
Об’єднуючи зусилля для 
поліпшення бізнес-клімату в 
Україні, ми виходимо з двох 
надзвичайно важливих ас-
пектів: це корпоративний 
патріотизм працівників і  
платоспроможність внут- 
рішнього ринку.
Поліпшення бізнес-клімату, 
на нашу думку, має базувати-
ся на чесній конкуренції, без 
застосування соціального дем-
пінгу (низька зарплата, за-
боргованість із зарплати, 
економія на безпеці праці).
Ми розуміємо, що цьому має 
сприяти й реформа оплати 
праці, яка здійснюватиметься 
на основі обґрунтованого 
економічного та соціального 
розподілу результатів праці, 
між трудом і капіталом. У Фе-
дерації профспілок України 
напрацьовано проект Кон-
цепції з реформуваня оплати 
праці в Україні.
Важливою складовою поліп-
шення бізнес-клімату, на наш 
погляд, є розвиток виробни-
чої демократії.
ФПУ ініціювала перед со-
ціальними партнерами спіль-

ну програму дій, так звану 
Дорожню карту щодо вход-
ження України в ТОП–20, ви-
користавши при цьому ак-
тивний інструмент – укладен-
ня нової Генеральної угоди.
Потенціал трудових ресурсів 
в країні – один із ключових 
факторів прийняття рішення 
про інвестиції в економіку. В 
Україні нині справді є 
кваліфіковані кадри та висо-
ка якість освіти. ФПУ, її 
членські організації, що 
об’єднують 42 галузі та 27 ре-
гіональних профоб’єднань, 
готові заздалегідь, враховую-
чи економічні тенденції в ок-
ремих галузях, готувати кад-
ри для потреб економіки.
Ми погоджуємося з Дмитром 
Фірташем щодо важливості 
стратегічного планування в 
Україні та необхідності 
розроблення програми Про-
мислового розвитку держа-
ви. Ми готові взяти участь у її 
підготовці у частині розвитку 
кадрового потенціалу країни.
Федерація профспілок Украї-
ни вітає залучення до роботи 
послів європейських держав 
і сподівається, що ця співпра-
ця сприятиме виробленню  
пропозицій і рекомендацій 
Уряду, що відповідатимуть 
високим європейським стан-
дартам.
Ми переконані, що головним 
результатом поліпшення біз-
нес-клімату має стати ліквіда-
ція бідності серед працюю-
чих, мінімізація масштабів 
злиденності та загальне 
зростання якості й трива-
лості життя українців.
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АННА РЄПІЧ, 
ОЛЕНА ХОДОРЧУК, «ПВ» 

ФОТО ІВАНА СИМЧУКА

ЧИМ РИЗИКУЮТЬ МАЙБУТНІ ПЕНСІОНЕРИ?
Ми зібралися для того, щоб з’ясувати: що 

потрібно зробити, аби в Україні по-
справжньому запанувала справедливість. 
Питанню пенсійного забезпечення Феде-

рація завжди приділяла особливу увагу. 
Надто так званій пенсійній реформі. Чому саме так 
званій? Тому що назвати це реформою – дуже важ-
ко! Адже за великим рахунком не вирішено двох 
принципових питань: збільшення надходжень до 
Пенсійного фонду і забезпечення соціальної спра-
ведливості та економічної обґрунтованості видат-
кової частини Пенсійного фонду… 
Нині ФПУ розуміє, що, з одного боку, не можна за-
лишати пенсійну систему в тому вигляді, в якому 
вона перебуває, а з іншого – постає питання, а що ж 
робити? Одне можу сказати точно: без проведення 
реформи в системі оплати праці решта реформ не 
матиме сенсу взагалі!
Важливо пам’ятати, що всі мають нести відпові-
дальність перед пенсіонером, який буде учасником 
цього другого рівня – накопичу-
вальної системи загально-
обов’язкового державного пен-
сійного страхування. Тому ми 
зобов’язані зробити все для 
того, аби уникнути всіх 
існуючих ризиків. 

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК  ГОЛОВИ 

ФПУ

КОМЕНТАР
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
РОСІЯНЬЮЙОРК

ЕКВАДОР

ІЗРАЇЛЬ

56ТА СЕСІЯ КОМІСІЇ  
ЗІ СТАНОВИЩА ЖІНОК

МФТ  ЗАХИЩАЄ  ПРАВА  ПІЛОТІВ

ДОКЕРИ  ГОТУЮТЬСЯ  ДО  СТРАЙКУ

ДУХОВНЕ  ЄДНАННЯ  НАРОДІВ

С

ОЛЕГ ШАРОМИГОВ,  
ДЛЯ «ПВ»

ОСТРІВЕЦЬ БАТЬКІВЩИНИ
Культурний центр України в Москві розташований у самому серці Росії, на вулиці 
Арбат. Центр був заснований у травні 1993 року, а в листопаді 1998-го зустрів своїх 
перших гостей. У 2010 році Указом Президента України центр отримав високий ста-
тус Національного.

Москва. Арбат. Національний культурний центр України

Центральною темою ниніш-
ньої сесії, яка проходитиме з 27 
лютого по 9 березня, є станови-
ще сільських жінок і їх внесок у 
скорочення масштабів бідності 
та голоду, сталий розвиток і 
розв’язання найбільш актуаль-
них проблем, з якими стика-
ються сьогодні селянки.
У рамках двотижневої сесії 
постійні представництва країн 
– членів ООН і агентства систе-
ми ООН проведуть щонаймен-

ше 90 паралельних заходів.
За традицією в роботі Комісії зі 
становища жінок беруть ак-
тивну участь представники 
громадянського суспільства, 
серед яких – делегація проф-
спілкових працівників і ак-
тивістів членських організацій 
ФПУ.

ДЕПАРТАМЕНТ  
МІЖНАРОДНОЇ  

РОБОТИ ФПУ

Міжнародна федерація транс-
портників (МФТ) закликає всі 
профспілки світу підтримати 
працівників авіації Еквадору, 
яких було звільнено керів-
ництвом Aerolane – авіалінії, 
що належить національній 
авіакомпанії LAN Ecuador.
Наприкінці січня близько 80 
працівників компанії, врахо-
вуючи 55 членів кабінних екі-
пажів, було звільнено. Із них 
49 осіб є членами нещодавно 
створеної молодої профспіл-
ки SITA (Sindicato de 
Trabajadores de Aerolane). 
Крім того, двоє звільнених – 

члени виконкому профспілки.
У листі на адресу вищого 
керівництва компаній 
Aerolane та LAN Ecuador сек-
ретар авіаційної секції МФТ 
Габріель Мочо засудив «ці ма-
сові звільнення». Він зазна-
чив, що подібні дії порушують 
принципи свободи асоціацій, 
визначені та закріплені в кон-
венціях МОП №№ 87 і 89, де 
йдеться про те, що звільнення 
двох членів виконкому 
профспілки «є серйозним ак-
том, спрямованим проти ор-
ганізованого профспілкового 
руху».

Працівники морських портів 
Ізраїлю оголосили про стан 
трудового конфлікту зі своїми 
адміністраціями і погрожують 
розпочати безстроковий 
страйк, повідомляє інформа-
ційне агентство zman.com.
Профспілка портових робітни-
ків вимагає, щоб адміністрація 
перерахувала сотні мільйонів 
пенсійних коштів працівників 

із загальних рахунків компаній, 
що пов’язані з портами, до зви-
чайних пенсійних фондів.
У свою чергу міністерство фі-
нансів заявило про те, що пи-
тання про пенсійні кошти під-
лягає звичайному обговорен-
ню та вирішенню, і немає жод-
ної потреби в таких надзви-
чайних кроках, як страйк. Пе-
реговори тривають.
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СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ У ДІЇ: 
УРЯД ПОЧУВ ПРОФСПІЛКИ

ДОТРИМАННЯ КОЛДОГОВОРУ
15 лютого на засіданні Кабінету Міністрів України під час розгляду інформа-
ції «Про результати діяльності Державної фінансової інспекції у 2011 році» 
заступник Голови ФПУ Григорій Осовий порушив питання щодо врегулю-
вання конфліктної ситуації на державних підприємствах, яка виникла після 
надання роз’яснення Державною фінансовою інспекцією України (лист 
від 01.12.2011 № 32-18/33) унаслідок обмеження фінансування окремих 
господарських операцій, до яких віднесено й фінансування зобов’язань за 
колективними договорами. 
З цього приводу на адресу ФПУ надходять звернення від членських органі-
зацій ФПУ.
Профспілки підтримують позицію Уряду щодо першочергового спрямуван-
ня коштів на виплату заробітної плати та ліквідацію наявної заборгованості 
з її виплати, однак, щоб уникнути порушень законодавства, зокрема Кодек-
су законів про працю України, Закону України «Про колективні договори і 
угоди» та ін., профспілками було запропоновано внести зміни до вищезаз-
наченого листа Інспекції, щоб до поточних витрат державних підприємств 
віднести витрати на фінансові зобов’язання роботодавця, які передбачені 
колективним договором.
Після обговорення Прем’єр-міністр України Микола Азаров дав доручення 
оперативно врегулювати зазначене питання.
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Новий власник дитячого 
оздоровчого табору – ТОВ 
«Промхімснабпроект» в осо-
бі власника Гусака Олексія 
Петровича, вклав кошти й 
душу в таку благородну 
справу, як оздоровлення ді-
тей. Було пов ністю рекон-
струйовано спальний дво-
поверховий корпус для ді-
тей, відремонтовано їдаль-
ню. Незважаючи на наяв-
ність власного пляжу за-
вдовжки  200 м, на території 
табору новий власник збуду-
вав три басейни,  які напо-
внюються водою із артезіан-
ської свердловини. Також 
було облаштовано спортив-
ний майданчик, відновлено 
футбольне, баскетбольне й 
волейбольне поля, тенісний 
корт, турніки, майданчики 
для настільного тенісу, онов-
лено покриття на бігових до-
ріжках, встановлено трена-
жери, а також реконструйо-
вано кіноконцертний зал, 
танцювальну площадку, 
встановлено криті павільйо-
ни для проведення заходів 
та ін. А найголовніше – за-
проваджено доступні ціни 

на відпочинок. Приклад ди-
тячого оздоровчого закладу 
«Азовські зорі» свідчить про 
те, що в Україні ще залиши-
лися люди, яким не байдужі 
питання оздоровлення та 
відпочинку молодого поко-
ління українців.
Виконком Дніпропетров-
ської обласної організації 
Всеукраїнської профспілки 
працівників харчової, пе-
реробної промисловості та 
суміжних галузей вирішив 
підтримати ініціативу влас-
ника закладу й затвердив 
оздоровчий табір «Азов-
ські зорі» базовим у галузі з 
оздоровлення дітей. 
Нині дуже важливо відно-
вити традиції співпраці ро-
ботодавців і профспілок з 
оздоровлення дітей.

АНАТОЛІЙ ТЕЛЬНИХ, 
ГОЛОВА 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 
ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

ХАРЧОВОЇ, ПЕРЕРОБНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ ТА 
СУМІЖНИХ ГАЛУЗЕЙ

ОЗДОРОВЧІ ТАБОРИ 
ПОВЕРТАЮТЬСЯ

В

ТІНЬОВА  ЗАЙНЯТІСТЬ   
І  ЗАРОБІТНА ПЛАТА 

У технологічному коледжі Націо-
нального університету «Львівська 
політехніка», де навчаються 1130 
студентів, створено первинну 
профспілкову організацію.
Її головою обрано працівника на-
вчальної частини Олесю Правди-
вець, за плечима у якої шестирічний 
досвід роботи в профкомі. У ново-
створеній первинці діятимуть кілька 
комісій, відтак громадська студент-
ська організація не стоятиме осто-
ронь куль турно-масового життя на-
вчального закладу. 
Юристи відділу соціально-еконо-
мічного та правового захисту, фі-
нансового та організаційного відді-
лів обласної організації профспілки 
надають новоствореній первинці 
всіляку підтримку та допомогу.

ОЛЬГА ЛОБАРЧУК 

ОРІЄНТУЄМОСЬ НА МОЛОДЬПЛЮС ІЩЕ ОДНА 
ПЕРВИНКА Федерація профспілок Хмель-

ницької області за підтримки 
управління освіти і науки обл-
держадміністрації на базі 
Хмельницького вищого профе-
сійного училища № 4 провела 
семінар голів учнівських пер-
винних профспілкових органі-
зацій професійно-технічних за-
кладів області.
Директор училища Петро Тихо-
нюк ознайомив усіх присутніх 
із роботою закладу, а голова 
учнівського профкому Наталія 
Шелепюк розповіла про діяль-
ність учнівської профспілкової 
організації. Учасники семінару 
отримали ґрунтовну інформа-
цію про роль первинної проф-
спілкової організації учнів у ді-
яльності навчального закладу, 
дізналися про роботу з молод-
дю на підприємствах, основні 
напрями діяльності профспі-
лок, норми чинного трудового 

законодавства тощо. 
У роботі семінару активну 
участь узяли заступник голови 
Федерації профспілок області 
на громадських засадах, голова 
обласної організації профспіл-
ки працівників освіти і науки 
Анатолій Яримюк, заступник на-
чальника управління освіти і 
науки ОДА Антоніна Харчук, го-
лова постійної комісії роботи 
серед молоді Федерації проф-
спілок області, голова первин-
ної профспілкової організації 
студентів Кам’янець-Поділь-
ського національного універси-
тету ім. І. Огієнка Микола Мо-
штак, голова первинної проф-
спілкової організації Волочись-
кого машинобудівного заводу 
«Мотор Січ» Євген Сіньков, про-
відні фахівці Федерації профспі-
лок області та інші.

ПРЕСЦЕНТР ФПО

ЧЕРНІГІВЩИНАНОВЕ  ЖИТТЯ

ПІДСУМКИ

Закарпатська обласна ор-
ганізація профспілки пра-
цівників охорони здоров’я 
(голова Володимир Турок) 
– друга за чисельністю се-
ред галузевих профспілок 
краю та об’єднує у своїх ла-
вах майже 27 тисяч спілчан. 
У складних умовах рефор-
мування системи охорони 
здоров’я галузева проф-
спілка здійснює соціально-
економічний захист праців-
ників, тримає на контролі 
питання укладання та вико-
нання колективних догово-
рів, вирішення правових і 

трудових питань, оздоров-
лення трудівників та їхніх 
дітей, займається популя-
ризацією фізичної культури 
та спорту, організовує пе-
редплату видань ФПУ 
профспілковими організа-
ціями тощо. Про підвищен-
ня ролі профспілки в сучас-
них умовах, її пріоритетні  
завдання на найближчий 
період йшлося на чергово-
му пленумі обласної орга-
нізації профспілки тощо.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

ЛЬВІВЩИНА ХМЕЛЬНИЧЧИНА
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НАТАЛІЯ СТАРУХІНА,
ДОНЕЦЬКА ОБЛ.

СПРАВЕДЛИВІСТЬ ПЕРЕМОГЛА
ВДЯЧНІСТЬ
Донецька обласна організація профспілки 
працівників енергетики й ЕТП вдячна проф-
спілковому комітету Вуглегірської ТЕС за ви-
явлену послідовність і принциповість, Доне-
цькій обласній раді профспілок, Профспілці 
енергетики та електротехнічної промисло-
вості України й Федерації профспілок України 
за сприяння в розслідуванні. Обласна проф-
організація звернулася зі словами вдячності 
й до Комітету Держгірпромнагляду України. 
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АБО ДО РАГСу, 
АБО ДО 
ПРОКУРОРА?

У ЦЕНТРІ 
КУЛЬТУРНОЇ 
ОЙКУМЕНИ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

ВИПРОБУВАННЯ...  ВИБО
Політолог і експерт з міжнародної безпеки Євген Жеребецький

ПОЛЕМІКА
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Зрозуміло, що нам конче необхідно, не чекаючи на якісь кроки влади, перейти 
від давно проголошеної ідеї до реального формування в Україні, як справед-
ливо зазначає Олег Романчук, журнал «Універсум», «єдиного державотворчого 
народу, інтегрування етнічних українців і тих громадян України інших націо-
нальностей, які духовно та ідеологічно тяжіють до українства, в єдину політич-
ну націю. Нині духовний фактор важливіший за матеріальний. І це добре розу-
міє Росія. Підтвердженням цього є тотальне завоювання нею українського ін-
формаційного простору. Як наслідок, в Україні триває холодна громадянська 
війна. Світоглядна».
Що ж, світ дедалі більше скидається на джунглі, де виживає найсильніший, де 
всі «права й обов’язки» чітко розподілено, де слабкий за визначенням не в 
змозі встановлювати правила гри. 
Звичайно, Україна не може не відчувати геополітичних викликів і в той чи ін-
ший спосіб формує політику у відповідь, традиційно, як і весь світ, поділяючи її 
на стратегію й тактику. 
Та схоже, поки що ми робимо лише обережні тактичні кроки, на кшталт «спро-
буймо...». Але зробити вибір все одно доведеться. 
Зрештою – що далі?

ЗАРАДИ ВЛАСНИХ ІНТЕРЕСІВ

Розуміючи небезпеку китайської експансії (надто в 
світлі мало контрольованої міграції російського 
населення із зауральських територій), Росія виму-
шено заграє зі «східним драконом» і водночас 
звертає нібито дружній погляд на Європу, а пере-
дусім – на Україну, традиційно маючи на меті зро-
бити її частиною федерації, аби вижити самій. Єв-
ропа ж, пильнуючи власні інтереси, до України 
практично байдужа, адже ми досі не переконали її 
у справжній демократизації суспільного життя. 
Радше переконали в зворотному. Тож і кинуті на-
призволяще.
У принципі ми маємо європейських «адвокатів»: 
Польща, Велика Британія, країни Балтії, Швеція. 
Однак кожна з цих країн (крім, мабуть, хіба що 
Швеції?) пильнує передусім власний інтерес: Бри-
танії не потрібна вісь Берлін – Москва, що зробить 
Європу надто «міцним горішком»; країни Балтії не 
хочуть бути «буфером» за американського впливу; 
а Польща розуміє, що якщо «впаде» незалежна 
Україна, вона буде наступною жертвою в розподілі 
світу між сильними гравцями.

    ЩО ДАЛІ?

ОРОМ. ГЕОПОЛІТИЧНИМ
Експерт-соціолог Юрій Буздуган
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ШИРОКИМ ПЛАНОМКРУГЛИЙ СТІЛ

ДОСВІД ТА СПІЛКУВАННЯ

Провідний фахівець Мініс-
терства освіти і науки, молоді 
та спорту, старший науковий 
співробітник Інституту інно-
ваційних технологій і змісту 
освіти В. Калініченко разом із 
науковцями вишів України, 
практиками і професіонала-
ми І. Гавриленко, В. Буяшен-
ко, С. Коваленко, С. Бармато-
вою, В. Чепак, О. Сапєлкіною, 
Т. Бірюковою, А. Петренко-
Лисак, Н. Дмитрук та іншими 
всебічно висвітлили роль су-
часної зарубіжної соціології у 
підготовці фахівців у вищих 
навчальних закладах. Учас-
ники круглого столу підкрес-
лили, що запізнілий порівня-
но з розвинутими країнами 
перехід України до вивчення 
соціології у системі вищої 

школи висуває перед вітчиз-
няними науковцями і викла-
дачами завдання терміново-
го освоєння всього досвіду 
зарубіжної соціології, що як 
наукова дисципліна та пред-
мет викладання склалася 
значно раніше і має вже ва-
гомі здобутки. Тож, на думку 
фахівців, існує необхідність 
систематичного знайомства і 
освоєння передового за-
рубіжного досвіду, щоб під-
вести підготовку випускників 
на відповідний науковий та 
ідейно-методологічний рі-
вень, що передбачає, зокре-
ма, створення єдиної мето-
дології викладання сучасної 
зарубіжної соціології, а також 
своєчасне видання підручни-
ків та навчальних посібників.

З ЮВІЛЕЄМ!

КОЛЕКТИВ АКАДЕМІЇ ПРАЦІ  
І СОЦІАЛЬНИХ ВІДНОСИН 

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 

ВІТАЄ ІВАНА МИКОЛАЙОВИЧА 
ГАВРИЛЕНКА З ЮВІЛЕЄМ  

 75РІЧЧЯМ ВІД ДНЯ НАРОДЖЕННЯ!

ШАНОВНИЙ ІВАНЕ МИКОЛАЙОВИЧУ!

Прийміть щирі вітання з нагоди Вашого ювілею!
Зичимо Вам міцного здоров’я та невичерпного оптимізму, 
професійних успіхів та особистих творчих досягнень, злагоди 
та добробуту у Вашій оселі! 
Бажаємо Вам, Іване Миколайовичу, щоб Ваші знання і досвід за-
вжди служили на благо України, а творче натхнення і бажання 
працювати залишались Вашими вірними супутниками.
Хай людська шана буде подякою Вам за плідну працю.

ПРОБЛЕМИ  ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ  ІЗ  СОЦІОЛОГІЇ

Н

АННА РЄПІЧ, «ПВ» ®

Ювіляра вітає  в.о. ректора Вікторія Буяшенко

КОМЕНТАР
Нинішня конференція 
має назву науково-прак-
тичної, і це підтверджу-
ють активні дискусії, які 
розпочалися ще під час 
пленарного засідання. 
Питання виникають пере-
важно тому, що й до сьо-
годні на рівні держави не 
визначено стандартів під-
готовки фахівців, у дано-
му випадку фахівців саме 
з напряму «соціологія». Державні стандарти мають 
визначати якість, зміст, структуру освіти й те, які 
кваліфікаційні компетенції повинен мати працівник 
цієї сфери. Тому ми вирішили зібрати саме фахівців 
соціології, які безпосередньо займаються підготов-
кою майбутніх соціологів. Основна мета конференції 
– з’ясувати, на чому викладачі мають акцентувати 
свою увагу з тим, щоб зробити освіту змістовнішою 
та надати їй більш прикладного характеру, що від-
повідатиме попиту на ринку праці. Часто випускник 
вишу не задовольняє вимоги роботодавця в тому 
вигляді, в якому його підготували… І саме державні 
стандарти покликані врегулювати ці питання!

ВІКТОРІЯ БУЯШЕНКО,  
ВИКОНУВАЧ ОБОВ’ЯЗКІВ РЕКТОРА АПСВ
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ВІД ТРАКТОРИСТА 
ДО ЮРИСТА

ПОТРІБНІ ВЧОРА, 
СЬОГОДНІ ТА 
ЗАВЖДИ

ХТО ОСТАННІЙ У 
ЧЕРЗІ НА БІРЖУ?

РАЇСА ЧИРВА, «ПВ»

№ 9 (627)   
1 березня  

2012 рокуСУСПІЛЬСТВО

ЗАЙВІ   ЛЮДИ ЩО РОБИТИ, ЯКЩО ВАС 
МАЮТЬ ЗВІЛЬНИТИ 
По-перше, не слід поривати із колишні-
ми колегами та керівництвом. Невідомо, 
як повернеться доля, тому краще з усіма 
мати рівні ділові відносини. 
По-друге, «витягніть» зі свого вимуше-
ного звільнення якнайбільше. Обгово-
ріть із керівництвом розмір компенсації. 
Не поспішайте підписувати папери, які 
вам пропонують. Обстоюйте власні ін-
тереси.
По-третє, не піддавайтеся депресії, не 
опускайте руки та не втрачайте віру в 
себе. Не картайте себе за те, що не шу-
кали роботу заздалегідь. Краще спряму-
вати свою енергію не на порпання в ми-
нулому, а на планування майбутнього.  
По-четверте, дізнайтеся про вакансії на 
вашій роботі, але в інших відділах. Мож-
ливо, це шанс зайнятися тим, про що ви 
давно мріяли.  
Нарешті, потрібно свідомо підходити до 
пошуку роботи, а не розсилати резюме 
в усі більш-менш прийнятні місця робо-
ти. Можливо, звільнення – це час, аби 
змінити профіль роботи чи посаду. 
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Відповідно до статті 170 Сі-
мейного кодексу суд може 
постановити рішення про 
відібрання дитини від бать-
ків або одного з них, не поз-
бавляючи їх батьківських 
прав, у випадках, передба-
чених пунктами 2–5 ч. 1  
ст. 164 СК, а також в інших 
випадках, якщо залишення 
дитини в них є небезпечним 
для її життя, здоров’я і мо-
рального виховання. У тако-
му разі дитина передається 
іншому з батьків, бабусі, ді-
дусеві, іншим родичам, за їх 
бажанням, або органу опіки 
та піклування. 
У виняткових випадках, при 
безпосередній загрозі для 
життя або здоров’я дитини, 
орган опіки та піклування 

або прокурор мають право 
постановити рішення про 
негайне відібрання дитини 
від батьків. У цьому разі ор-
ган опіки та піклування 
зобов’язаний негайно пові-
домити прокурора та в 
7-денний строк після вине-
сення рішення звернутися 
до суду з позовом про поз-
бавлення батьків чи одного 
з них батьківських прав або 
про відібрання дитини від 
матері, батька без позбав-
лення їх батьківських прав. 
Із таким позовом до суду 
має право звернутися про-
курор. Якщо відпадуть при-
чини, які перешкоджали на-
лежному вихованню дитини 
її батьками, суд за заявою 
батьків може постановити 

рішення про повернення їм 
дитини. При задоволенні 
позову про відібрання дити-
ни від матері, батька без 
позбавлення їх батьківських 
прав суд вирішує питання 

про стягнення з них алімен-
тів на дитину. 
Положення ч. 1–3 цієї статті 
застосовуються до відібран-
ня дитини від інших осіб, з 
якими вона проживає. 
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ВИХОВАННЯДЕРЖВИПЛАТИ

ЗА ПЕВНИХ ОБСТАВИН

?

?

?

ДОПОМОГА ВАГІТНИМ

ПРИЗУПИНЕННЯ 
ВИПЛАТ НА ДІТЕЙ

ПОБАЧЕННЯ  З  ДИТИНОЮ:  
ДОЛАЄМО  ПЕРЕШКОДИ

?

ПОЗБАВЛЕННЯ ПРАВ

НА ВИХОВАННЯ ДО РОДИЧІВ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Державна допомога жінкам у 
зв’язку з вагітністю та полога-
ми встановлена Постановою 
Кабінету Міністрів України від 
27.12.2001 № 1751 на вико-
нання статті 1 ЗУ «Про де-
ржавну допомогу сім’ям з 
дітьми».
Право на державну допомогу 
в зв’язку з вагітністю та поло-
гами мають вагітні жінки, в 
тому числі неповнолітні, які 
не застраховані в системі 
загальнообов’язкового де-
ржавного соціального стра-
хування, а саме:
– жінки з числа військово-
службовців Збройних Сил, 
Державної прикордонної 
служби, СБУ, Служби зовніш-
ньої розвідки, військ цивіль-
ної оборони, інших військо-
вих формувань та з числа 
осіб начальницького і рядо-
вого складу органів внутріш-

ніх справ та Державної кримі-
нально-виконавчої служби; 
– жінки, звільнені з роботи в 
зв’язку з ліквідацією підпри-
ємства, установи та організа-
ції незалежно від форми 
власності за умови, що вагіт-
на жінка була звільнена з ро-
боти не раніше, ніж за 6 міся-
ців до набуття права на одер-
жання допомоги; 
– жінки, зареєстровані в цен-
трі зайнятості як безробітні; 
– аспірантки, докторантки, 
клінічні ординатори, студент-
ки вишів I–IV рівня акредита-
ції та професійно-технічних 
навчальних закладів; 
– непрацюючі жінки; 
– жінки, зареєстровані як 
суб’єкти підприємницької 
діяльності, які не сплачують 
страхові внески до Фонду 
соцстраху з тимчасової втра-
ти працездатності.

Відповідно до статті 18-4 За-
кону України «Про державну 
допомогу сім’ям з дітьми» 
виплата допомоги на дітей 
одиноким матерям (батькам) 
припиняється у разі: 
– позбавлення отримувача 
допомоги батьківських прав; 
– позбавлення отримувача 
допомоги волі за вироком 
суду; 
– скасування рішення про 
усиновлення дитини або виз-
нання його недійсним; 
– реєстрації дитиною шлюбу 
до досягнення нею 18-річно-
го віку; 
– надання неповнолітній 
особі повної цивільної діє-
здатності у випадках, перед-
бачених законом; 
– смерті дитини; 
– смерті отримувача допо-
моги. 
Виплата допомоги на дітей 
одиноким матерям (батькам) 
призупиняється також у разі: 
– тимчасового влаштування 

дитини на повне державне 
утримання; 
– відібрання дитини в отри-
мувача допомоги без позбав-
лення батьківських прав; 
– тимчасового працевлашту-
вання дитини. 
У разі припинення дії обста-
вин, передбачених частиною 
другою цієї статті, виплата до-
помоги поновлюється за 
письмовою заявою отриму-
вача допомоги до органу, 
який призначає допомогу, з 
місяця, що настає за місяцем, 
в якому припинилася дія за-
значених обставин. 
Припинення або призупи-
нення виплати допомоги 
здійснюється на підставі відо-
мостей про обставини, зазна-
чені у частинах першій та 
другій зазначеної статті, з мі-
сяця, що настає за місяцем, в 
якому було виявлено зазна-
чені обставини, за рішенням 
органу, який призначив до-
помогу.
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У ПОШУКАХ  СПРАВЕДЛИВОСТІ

ТРИСТОРОННЯ УГОДА

ПЛЕНУМ

ОСНОВНІ   ПРІОРИТЕТИ   ВИЗНАЧЕНО

НА КОНТРОЛІ 

ГІДНА ОПЛАТА 
ПРАЦІ

НАПРЯМИ 
РОБОТИ

МАРІЯ ІВАНОВА, 
М. КІРОВОГРАД

СОЦІАЛЬНЕ  
ПАРТНЕРСТВО ЛЬВІВЩИНИ

ПОЗИТИВНІ ЗМІНИ

Під час зустрічі Андрій Садо-
вий наголосив, що цей доку-
мент має дотримувати ба-
ланс інтересів у міському со-
ціумі та загалом працювати 
на загальне благо.
«Залишається сподіватися, 
що тристороння угода со-
ціальних партнерів торк-
неться всіх рівнів регіону – 
міста і районів. Тоді, за умо-

ви довіри своїх членів, 
профспілки організують 
страйковий фонд, не будуть 
постійно щось просити, а го-
воритимуть про якість і 
ефективність виконання 
угод між соціальними парт-
нерами», – наголосив Роман 
Дацько.

ОЛЕНА ХОДОРЧУК

Під час засідання голова обл-
ради профспілок Володимир 
Шкварковський докладно 
проаналізував ситуацію і ро-
боту, проведену облпрофра-
дою та її членськими органі-
заціями щодо забезпечення 
соціальних гарантій, вико-
нання норм Генеральної, ре-
гіональної та галузевих угод 
при укладанні колдоговорів 
на 2012 рік.
Також зазначалося, що за-

вдяки активізації соціально-
го діалогу, спільним діям со-
ціальних партнерів в області 
покращилась соціально-еко-
номічна ситуація. Виконання 
зобов’язань угод, колектив-
них договорів у минулому 
році забезпечило зростання 
середньої зарплати в області 
на 12,2%, яка становить нині 
1986 гривень, суттєво скоро-
тило заборгованість із за-
робітної плати тощо.

ОБГОВОРЕННЯ АКТУАЛЬНИХ ПИТАНЬ

За словами голови ФПО Сергія Петрова, профспілкові організації найбільше хвилює про-
блема забезпечення соціальної справедливості в сфері соціально-трудових відносин. Роз-
дробленість ринку праці, реструктуризація, банкрутство, ліквідація підприємств, а відтепер 
ще й оптимізація мають єдиний наслідок – скорочення чисельності працівників. 
Профспілки вважають, що питання зайнятості в області, особливо сільській місцевості, має 
бути одним із пріоритетних, а створення робочих місць, передбачене програмою «Цент-
ральний регіон – 2015» не повинне супроводжуватись їх фактичною ліквідацією.
Велику стурбованість профспілкової сторони викликає й така гостра проблема, як зростан-
ня нерівності в доходах населення. Бідність серед працівників, неможливість задовольнити 
елементарні економічні та соціальні потреби розчаровує і принижує. 
Учасники засідання були одностайними: до соціальної справедливості ще далеко, але праг-
нути, привертати увагу до неї необхідно. Тож кожен учасник зобов’язався надати управлін-
ню праці та соцзахисту конкретні пропозиції для підготовки спільних рекомендацій. 

РАДА

ПІДБИТТЯ  ПІДСУМКІВ

Ключове питання засідання 
– «Про роботу соціальних 
партнерів у 2011 році щодо 
виконання регіональної уго-
ди між Тернопільською обл-
держадміністрацією, Органі-
зацією роботодавців області 
та обласною радою профспі-
лок на 2010–2012 роки». У до-
повіді завідувача відділу со-
ціально-економічного захис-
ту та правової роботи обл-
профради Василя Когута від-
значено позитивні соціально-
економічні зміни, що відбули-

ся в області впродовж 2011 
року, проаналізовано низку 
невиконаних завдань. 
Сергій Українець охарактери-
зував найважливіші соціальні 
проблеми області, поінфор-
мував присутніх про заходи 
ФПУ щодо підвищення де-
ржавних соціальних стандар-
тів та життєвого рівня трудя-
щих.

ТЕРНОПІЛЬСЬКА  
ОБЛПРОФРАДА
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Автор об’ємного видання – 
славетна дослідниця, док-
тор мистецтвознавства Те-
тяна Кара-Васильєва при-
мушує читача подивитися 
на таку звичну для нас 
українську вишивку під зо-
всім іншим кутом: як на ви-
твір мистецтва й художнє 
вираження філософії націо-
нального світобачення. 
«Основна ідея моя у ви-
вченні народної вишивки, 
– зазначила автор книги, – 
полягає в тому, щоб проде-
монструвати: вишивка ні-
коли не була просто оздо-
бленням речей. З одного 
боку, це витвір високої ху-
дожньої якості, а з іншого – 
у кольори й орнаменти 
майстрині обов’язково 
вкладали свої думки, пере-
давали свої почуття...» 
Із книги дізнаємося, що, 
приміром, є церковна ви-
шивка, яка створювалася у 
монастирях. Ще один зріз 
мистецтва вишивання – 
співпраця майстринь та 

професійних художників... 
Так було при опорядженні 
Володимирського собору в 
Києві: вишивки створюва-
лися за малюнками Васне-
цова, Нестерова, Прахова. 
А коли представники укра-
їнської інтелігенції працю-
вали над формулюванням 
так званого українського 
стилю та вивчали мисте-
цтво бароко, вони залучи-
ли саме народних майст-
ринь-вишивальниць до 
створення унікальних 
праць. Є також приклади 
співпраці народних май-
стрів і художників-аван-
гардистів. Уявляєте: україн-
ська вишивка за авангард-
ними малюнками! Майже 
всі роботи такого напряму 
було втрачено, але зна-
йшлися ескізи, за якими 
створювалися відповідні 
вишивки. 
Зрештою, як стверджує 
 Тетяна Валеріївна, раніше 
існували понад 100 різних 
технік виши вання!

ВИРІШЕНО  ЗРОБЛЕНО 

НОВЕ ВИДАННЯ

С

УСЕ МАЄ ЦІНУ

Знайомство і співпраця 
артемівців з незабутнім 
співаком, народним ар-
тистом СРСР, народним 
артистом України Юрієм 
Богатіковим відбулися 
пам’ятного 2002 року. У 
березні в Національному 
палаці «Україна» Юрій 
 Йосипович відпрацював 
концерт на честь свого 
70-річчя. 
А в травні 2002-го завод 
ім. Артема готувався від-
значити свій ювілей: 110-
річчя. До цієї дати компо-
зитор Юрій Шевченко і 
поет Олександр Врата-
рьов створили пісню «Ти 
наша доля – «Артем». І не-
сподівано для нас, завод-
чан, автор віршів, відомий 
поет О. Вратарьов сказав, 
що не може довірити таку 

пісню нікому, крім Кобзо-
на чи Богатікова. Юрій Йо-
сипович погодився. І саме 
він вперше виконав гімн 
заводу під час святкового 
концерту, що відбувся в 
Міжнародному центрі 
культури та мистецтв ФПУ. 
Коли Ю. Богатіков заспі-
вав: «Артем», «Артем», «Ар-
тем» – завода родного 
марка», у людей на очах 
з’явилися сльози. Вони 
стоячи аплодували вико-
навцеві вже з перших ряд-
ків приспіву. Тричі викли-
кали «на біс». Потім на сце-
ну вийшов президент хол-
дингової компанії «Артем» 
Олександр Качура, поклав 
співакові руку на плече, й 
вони вже вдвох, підтрима-
ні всім залом, ще раз про-
співали цей закличний ря-

док. Після виступу Ю. Бога-
тіков зауважив: «Шкода, 
що нині так мало пишуть 
пісень про робітничий 
клас, про людей праці».
На жаль, це було його 
останнє прем’єрне вико-
нання. 8 грудня 2002 року 
Юрія Йосиповича не ста-
ло. А от пісня, яку він по-
дарував артемівцям, зали-
шилась, стала гімном ко-
лективу. І вже десять ро-
ків поспіль на початку всіх 
офіційних, культурно-
масових, спортивних за-
ходів ДАХК «Артем» лунає 
гімн, який містить часточ-
ку світлої пам’яті про ви-
датного артиста.
2003 року компанія «Ар-
тем» випустила компакт-
диск із піснями у виконан-
ні Юрія Богатікова. Назва 

диску – слова з артемів-
ського гімну: «С тобой мы 
вчера и завтра…», і спра-
ва тут не лише в безмеж-
ній відданості артемівців 
рідному заводу, це також 
наша данина шані та 
пам’яті людини, що стала 
мистецьким речником ро-
бітничого класу. 

ОЛЕКСАНДР КЕЛЬЇН,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ ДАХК 

«АРТЕМ»

Адже ще в жовтні 2008-го 
конгрес США дозволив 
українському уряду «спору-
дити меморіал на вшану-
вання пам’яті жертв голоду 
1932–1933 років на феде-
ральній землі округу Колум-
бія». Тож 2009 року Мінкуль-
тури України провело твор-
чий конкурс, на який спів-
шукачі подали 51 ескізний 
проект майбутнього па-
м’ятника. З них обрали 5, які 
й передали американській 
стороні для остаточного ви-
значення переможця. 
Прикметно, що попервах 
ішлося про виділення Укра-
їною 4 млн грн на спору-
дження меморіалу, проте 
задля версифікації підви-
щення власного міжнарод-
ного іміджу нашій державі 
довелося розподілити гро-
ші «за статтями». Так, при-
міром, відомо, що в січні у 
впливовій американській 
газеті Washington Post ви-
йшло шість сторінок, при-
свячених економіці й куль-
турі України, і за цю вклад-

ку МЗС сплатило 140 тис. 
доларів. 
Отже, за повідомленням 
nr2.com.ua, український 
уряд своєю постановою від 
8 лютого ц. р. виділив 1 млн 
130 тис. грн на заходи, 
пов’язані з відкриттям ме-
моріалу. Крім того, цей до-
кумент передбачає значну 
фінансову підтримку укра-
їнських громад за кордо-
ном для випуску ними пері-
одичних видань, підготов-
ки та випуску теле- і радіо-
програм, публікацій україн-
ської тематики в закордон-
них засобах масової інфор-
мації, широке використан-
ня з цією ж метою Інтернет-
ресурсів. Передбачено та-
кож фінансово підтримати 
українські закордонні гро-
мади в організації та про-
веденні ними науково-
освітніх, культурно-
мистецьких заходів україн-
ського спрямування. Не за-
лишаться поза увагою на-
шої держави й українські 
школи за кордоном.

НА ПОЛОТНІ  
Й У ДУШІ

ЮНІ ТАЛАНТИ

ЧАРІВНИЙ  СВІТ 
ДИТЯЧОЇ  МУЗИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

У ПАМ’ЯТІ  НАЗАВЖДИ 

З ІСТОРІЇ ГІМНУ ДАХК «АРТЕМ»
ДО 80-РІЧЧЯ ВІД ДНЯ НАРОДЖЕННЯ ЮРІЯ БОГАТІКОВА
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ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ФРІСТАЙЛ

ФЕХТУВАННЯ

СРІБЛО ЗБІРНОЇ, 
БРОНЗА ХАРЛАН

П

Подолавши позначку 14,62 м, 
чинна чемпіонка світу та Єв-
ропи на 15 см перевершила 
результат екс-чемпі онки сві-
ту з Куби Яргеріс Савіньє, 
яка в Стокгольмі мусила за-
довольнитися другою схо-
динкою п’єдес талу пошани. 

А вже в ранзі переможниці 
змагань Ольга Саладуха ви-
конала стрибок на 14,79 м! 
Це новий рекорд України для 
закритих приміщень, причо-
му попереднє досягнення 
Інесси Кравець (14,67 м) про-
трималося 17 років.

Наші співвітчизники «оку-
пували» дві перші сходин-
ки п’єдесталу пошани. Під-
сумкові 117,92 бала не до-
зволили нікому навіть на-
близитися до результату 

Станіслава Крав-
чука, а от воло-
дар «срібла» 

Олександр 
Абраменко 
випередив 
бронзового 
призера швей-
царця Томаса 
Ламберта 
менш ніж на 3 

бали (102,87 
проти 99,99).

У командній першості укра-
їнська збірна в складі олім-
пійських чемпіонок Ольги 
Харлан, Олени Хомрової, 
Ольги Жовнір і Галини Пун-
дик у фінальному надна-
пруженому двобої лише 
одним уколом поступилася 
команді Росії. Бронзовий 
комплект нагород приміря-
ли спортсменки Італії.
А от в індивідуальній пер-
шості наші дівчата до вирі-

шального етапу змагань не 
дісталися. Найкраще висту-
пила лідер команди Ольга 
Харлан, здобувши «бронзу». 
На етапі півфінальних боїв 
вона знову ж таки лише од-
ним уколом(!) поступилася 
чемпіонці світу росіянці Со-
фії Великій. Однак тій не су-
дилося отримати другу най-
вищу нагороду – в фіналі 
росіянка програла гречанці 
Васілікі Вугіоке (13:15).

Попри фінансові труднощі 
профспілка спільно з адміні-
страцією ДП «Луганськвугіл-
ля» організувала проведен-
ня та участь представників 
трудових колективів в спор-
тивних заходах підприємст-
ва, а також спортивних зма-
ганнях, що проводяться га-
лузевим міністерством, – 
V спартакіаді працівників 
вугільної промисловості 
України та «Шахтарочці–
2011». Загалом у спортив-
них заходах взяли участь 
близько 500 осіб.

Нинішнього року на рівні ЦК 
ППВП та галузевого міністер-
ства планується провести 
понад 15 спортивних та 
культурно-масових заходів, 
серед яких варто відзначити 
VІ Всеукраїнську спартакіаду 
серед видобувних і прохід-
ницьких бригад підприємств 
вугільної галузі України під 
девізом «Всією бригадою на 
стадіон» (квітень – травень); 
VІ спартакіаду працівників 
вугільної промисловості 
України (серпень – вере-
сень); ІІІ шахтаріаду праців-

ників вугільної промисло-
вості України («Шахтарочка–
2012»); Х розіграш перехід-
ного Кубка працівників ву-
гільної промисловості Украї-
ни з футболу (травень – сер-
пень); V розіграш перехідно-
го Кубка працівників енерге-
тики та вугільної промисло-
вості України з футболу (ве-
ресень – жовтень); ІІІ Все-
українські змагання «Бога-
тирські ігри шахтарів» та ін. 
Вируватимуть спортивні 
пристрасті й у ДП «Луганськ-
вугілля». У січні тут уже від-

бувся розіграш зимового 
Кубка з міні-футболу серед 
працівників ДП, надалі пла-
нується провести ще кілька 
спортивних заходів, зокре-
ма змагання з волейболу і V 
спартакіаду працівників ДП. 
Загалом первинні профор-
ганізації Луганського терко-
му активно підтримують 
курс на залучення якомога 
більшої кількості спілчан до 
здорового способу життя, 
який пропагують галузеве 
міністерство і ЦК Укрвугле-
профспілки.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  
СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

БАСКЕТБОЛ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ПЕРЕМОГА ПЛЮС 
РЕКОРД

ЗІРКИ РОЗІЙШЛИСЯ МИРОМ

НА ЗАХИСТІ ПРАВ СПІЛЧАН

ЗОЛОТО І СРІБЛО 
БІЛОРУСЬКОГО 
ЕТАПУ 

Ф
о

то
 h

tt
p

:/
/w

w
w

.s
u

p
e

rl
e

ag
u

e.
u

a



www.psv.org.ua

ДОЗВІЛЛЯ 16 

www.psv.org.ua

№ 9 (627)   
1  березня

2012 року

Сторінку підготувала Маріанна ЛІЦЕНКО
Газета виходить із 1990 року. 

Перереєстрована 14.09.2006. 

Свідоцтво №11737-608ПР.

Засновник – Федерація  
профспілок України.

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Директор підприємства  
та головний редактор – 

Олексій ПЛАКСІН

Редакцiя листується з читачами тiльки на сторiнках газети. Газета публiкує також тi матерiали, в яких думки 
авторiв не збiгаються з позицiєю редакцiї. Відповідальність за достовірність фактів у публікації або рекламі 

несе автор. Рукописи не рецензуються i не повертаються.  Матеріали, позначені  ® , друкуються  
на правах реклами. При передруку посилання на «Профспiлковi вiстi» обов’язкове.

Передплатний індекс: 22152.
Адреса редакції:  01042, Київ, вул. Чигоріна, 18.

Телефон-факс редакції: 277-24-30; e-mail: profvisti@ukr.net; сайт: psv.org.ua.  
Зам. № 08123. Загальний наклад – 11 107 прим.

Газета віддрукована у ПрАТ  «Сьогодні Мультимедіа»  

ГОРОСКОП 
511 БЕРЕЗНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 8-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідоми-
ти нам про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вка-
завши при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це 
правильно та скоріше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Павла Охріменка з м. Корсунь-Шевченківський Черкаської обл., який 
правильно розгадав сканворд у № 8.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 8
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УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА   
 

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ   
 

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Цього тижня успішними виявляться всі починання, але від 
цього вам не буде радісно. Щось  вас непокоїть. Розберіться у        

                 собі.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
На роботі все складатиметься успішно. Колеги захоплюва-
тимуться вами, а керівництво нарешті належно оцінить                                                     

                ваші старання.

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Сприятливий момент для реалізації давно задуманого. Можливі 
фінансові надходження. Проте не поспішайте смітити грошима –   

                   іще не час. 

  РАК (22.06–23.07)  
Цього тижня подбайте про власні справи, упорядкуйте їх. 
Не відмовляйтеся від допомоги близьких людей, вони пе-                                                                             

                реживають за вас.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
На вас чекає напружений тиждень. Працюватимете без від-
починку й перерви на обід. Слід усе планувати, аби раціо-  

                нально організувати робочий день і  не перевантажувати  
                свій організм.

ДІВА (24.08–23.09) 
Плутанина, яка панує  у ваших думках, не закінчиться ніко-
ли, поки ви не приймете всі ваші думки і вам більше не до- 

                ведеться робити вибору. Тоді й зникне напруженість.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Не намагайтеся зробити все й одразу. Прислухайтеся до по-
рад мудрих людей – це допоможе вам безболісно виплута- 

                тися зі складної ситуації.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Тиждень гарних новин і змін. Звільніться від страхів і де-
пресій та з легким серцем крокуйте до своєї мети.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Усе, за що б ви не взялися, вдаватиметься без будь-яких 
зусиль. Подумайте: може, це ваш шанс змінити життя?

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
На вас чекає великий обсяг роботи, тож виявіть свої най-
кращі якості  та доведіть керівництву, що ви – найкращий.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Перша половина тижня порадує вас приємними новинами 
й несподіваними сюрпризами. Варто зберігати особисті ус- 

               піхи в секреті від друзів.

РИБИ (20.02–20.03) 
Цього тижня вдасться вирішити старі фінансові проблеми. 
Не відмовляйтеся від допомоги  друзів чи знайомих і не за- 

                будьте віддячити їм.

ЗИМА ВІДСТУПАЄ...


