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ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

Прийміть найщиріші 
 вітання з нагоди профе-
сійного свята!
Завдяки вашій сумлінній 
праці мільйони людей що-
денно отримують необхідні 
їм послуги. Їхні настрій, са-
мопочуття і працездатність 
значною мірою залежать 
від сталої та якісної роботи 
всіх служб житлово-кому-
нального господарства й 
підприємств сфери побуто-
вого обслуговування. Ваша 

відданість справі та відпо-
відальне ставлення до сво-
їх професійних обо в’язків 
заслуговують на повагу та 
подяку всіх громадян.
Шановні спілчани, бажаю 
вам і вашим родинам міц-
ного здоров’я, щастя, миру, 
благополуччя та удачі. Не-
хай добробут і тепло зав-
жди пануватимуть у вашій 
оселі.

ЮРІЙ КУЛИК ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 

Сердечно та уклінно 
 вітаю всіх нас із профе-
сійним святом!
Забезпечуючи повсякден-
ний попит громадян і ви-
робничого сектору еконо-
міки, бюджетної сфери в ко-
мунальних та побутових по-
слугах, підтримуючи в на-
лежному стані інфраструк-
туру населених пунктів 
України, наші трудові колек-
тиви роблять вагомий вне-
сок у зростання економіч-
ного потенціалу держави, 
створюють комфортні умо-
ви для життя та праці лю-
дей, сприяють соціальній 
злагоді суспільства.
Стабільна робота підпри-
ємств житлово-кому-
нального господарства та 
сфери побуту – це задово-
лення першочергових по-
треб людей, це тепло і зати-
шок в оселях, збереження 
житлового фонду, чистота й 
охайність вулиць, міст і се-
лищ, чітка робота міського 
електротранспорту, надан-
ня безлічі інших комуналь-
них та побутових послуг.
Доля розпорядилася так, 
що житлово-комунальне 
господарство – єдина га-
лузь, яка до цього часу за-
лишається на узбіччі рин-
кових перетворень, а тех-
нічний стан більшості під-
приємств та інженерних 
комунікацій досяг критич-
ного стану. Непослідов-
ність у політиці реформу-
вання цієї галузі, зокрема в 

частині встановлення еко-
номічно обґрунтованих та-
рифів, значне недофінансу-
вання заходів, передбаче-
них загальнодержавними 
галузевими програмами, 
низький рівень заробітної 
плати, зволікання із впро-
вадженням економічних 
стимулів для залучення в 
житлово-комунальне гос-
подарство інвестицій, не-
обхідних для його модерні-
зації та розвитку, обумов-
люють високий рівень 
втрат та витрат паливно-
енергетичних та інших ма-
теріальних ресурсів, нега-
тивно впливають на якість 
послуг.
ЦК профспілки постійно 
звертає увагу всіх гілок 
влади і громадськості на 
гострі проблеми наших га-
лузей і сподівається, що за-
декларований державою 
пріоритет їх розвитку вже 
найближчим часом віднай-
де своє підтвердження в 
площині практичних дій.
Щиро дякую вам за сумлін-
ну працю і висловлюю 
впевненість, що ви і надалі 
даруватимете людям увагу 
та душевний комфорт.
Бажаю всім вам та вашим 
сім’ям міцного здоров’я, 
особистого щастя, успіхів 
та подальших професійних 
здобутків.

ОЛЕКСІЙ РОМАНЮК,
ГОЛОВА ГАЛУЗЕВОЇ 

ПРОФСПІЛКИ

18 БЕРЕЗНЯ – ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО 
ГОСПОДАРСТВА І ПОБУТОВОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ

Г

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ФПУ  ПІДТРИМУЄ 
СОЦІАЛЬНІ  ІНІЦІАТИВИ 
ПРЕЗИДЕНТА  УКРАЇНИ

ПОЗИЦІЯ

ДО  УВАГИ

КОМПЕНСАЦІЇ

ПРИВІТАННЯ

АНОНС

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ ТА ВЕТЕРАНИ ГАЛУЗЕЙ 
 ЖИТТЄЗАБЕЗПЕЧЕННЯ!

14 березня в Будинку спілок відбулося засідання Президії 
Федерації професійних спілок України, а 15 березня – 
п’яте засідання Ради ФПУ. 
Докладно про заходи буде на друковано в наступному 
номері «ПВ».

У «Бібліотечці» № 3 ви зна-
йдете:

-
робітної плати та прожитко-
вого мінімуму в 2012 році.

-
мальний розміри пенсій на 
2012 рік, пенсійні виплати в 
разі втрати годувальника та 
допомога на поховання.

-
ших виплат шахтарям, чор-
нобильцям, жертвам на-
цистських переслідувань, 

дітям війни, за особливі за-
слуги перед Україною та до-
норам крові і її компонентів.

-
щення, мінімальні пенсії) 
ветеранам війни.

-
альної допомоги та допомо-
ги на догляд відповідно до 
Законів України «Про дер-
жавну соціальну допомогу 
особам, які не мають права 
на пенсію, та інвалідам», 
«Про державну допомогу 

сім’ям з дітьми», «Про дер-
жавну соціальну допомогу 
малозабезпеченим сім’ям», 
«Про державну соціальну 
допомогу інвалідам з дитин-
ства та дітям-інвалідам». 

-
робіттю та єдиного внеску 
на соціальне страхування.

-
жавне соціальне страхуван-
ня та пенсійне забезпечення.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

В 

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

КОЛИ ВЕРСТАВСЯ НОМЕР

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ГРОМАДЯН У 2012 РОЦІ 

(у цифрах і фактах)

ЛЮТИЙ
2012

№ 3 (147)

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ 
№ 3/2012 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ГРОМАДЯН 
У 2012 РОЦІ  У ЦИФРАХ І ФАКТАХ

ЗАОЩАДЖЕННЯ ЗНОВУ ПОВЕРТАТИМУТЬ

Додатковий наклад 
«Бібліотечки» 
№ 3/2012 можна замо-
вити до 19 березня 
2012 року за адресою: 
01012, м. Київ, майдан 
Незалежності, 2, Під-
приємство «Профін-
форм» ФПУ або за тел./
факсом: (044) 277-24-
30, e-mail: profvisti@
ukr.net.  Мінімальна 
кількість замовлень – 
10 примірників. Вар-
тість одного примірни-
ка самовивозом – 
6,50 грн, із пересил кою 
– 7,30 гривні. 
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АННА РЄПІЧ, 
«ПВ»

Того ж дня під головуванням заступни-
ка міністра аграрної політики та про-
довольства України Сергія Мельника 
відбулася робоча нарада за участю 
представників Всеукраїнських проф-
спілок, Мінагрополітики і центральних 
органів виконавчої влади.
На нараді було проаналізовано й обго-
ворено стан вирішення питань, пору-
шених профспілками під час зустрічі 
Прем’єр-міністра України Миколи Аза-
рова з профактивом Всеукраїнських 
профспілок та профоб’єднань. У роботі 
наради взяли участь представники 
Профспілки працівників агропромисло-
вого комплексу України, Профспілки 
працівників автомобільного та сіль-
ськогосподарського машинобудування 
України, Профспілки трудящих металур-
гійної і гірничодобувної промисловості 
України, Профспілки працівників тек-
стильної та легкої промисловості Украї-
ни, Державного агентства земельних 
ресурсів України, Асоціації «Укрцукор», 
Концерну «Укрспирт», працівники де-
партаментів продовольства, технічного 
землеробства та технічної політики Мін-
агрополітики, фахівці апарату ФПУ та ін.
У ході наради обговорювалися пропо-
зиції профспілок щодо конкретних 

проблем, які існують в окремих галузях 
економіки, та регіональних питань. Зо-
крема, Профспілка працівників авто-
мобільного та сільськогосподарського 
машинобудування України запропону-
вала не допустити вилучення із зако-
нодавства норм стосовно стимулюван-
ня розвитку вітчизняного сільгоспма-
шинобудування. Профспілка металур-
гів і гірників запропонувала вирішити 
низку питань щодо землевідведення 
для суспільних та виробничих потреб 
підприємств галузі, зокрема ПАТ «Ор-
джонікідзевський гірничо-збагачу-
вальний комбінат», а також скорочен-
ня робочих місць і невиплати зарплати 
на деяких підприємствах харчової та 
легкої промисловості.
Як відомо, після зустрічі з профакти-
вом 27 січня ц. р. глава уряду дав певні 
доручення центральним органам ви-
конавчої влади, які наразі опрацьову-
ються. На нараді було обговорено стан 
вирішення порушених профспілками 
питань, визначено подальші заходи 
щодо активізації цієї роботи. Учасники 
обговорення вирішили, що діалог соці-
альних партнерів триватиме й надалі.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

У ТЕМУ

МІНІСТРИ ЗВІТУЮТЬ ПЕРЕД ФПУ
ЗА ДОРУЧЕННЯМ ПРЕМ’ЄРМІНІСТРА УКРАЇНИ МИКОЛИ АЗАРОВА 
ВИРІШУЮТЬСЯ ПРОБЛЕМИ, ПОРУШЕНІ ПРОФСПІЛКАМИ

РОБОЧА НАРАДА В МІНІСТЕРСТВІ АГРАРНОЇ 
ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ
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ПРОФСПІЛКИ У БОРОТЬБІ ЗА ПОРЯДОК У

У МАЄМО,  
ЩО МАЄМО

ЮРІЙ КУЛИК,   
ГОЛОВА ФПУ

ОБГОВОРИЛИ, ЗАПРОПОНУВАЛИ, ВИРІШИЛИ

Учасники круглого столу у своїх виступах підтримали ініціа-
тиву профспілок щодо відродження правової інспекції праці 
та пообіцяли активну співпрацю й підтримку.
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У СФЕРІ ПРАЦІ Федерація профспілок України, її членські організації, пер-

винні організації профспілок на підприємствах постійно 
працюють над посиленням законодавчих гарантій безпеч-
ної праці, контролюють стан охорони праці на робочих міс-
цях.
У ФПУ та її членських організаціях працюють 165 технічних 
інспекторів праці профспілок, у тому числі в апаратах 
профоб’єднань – 26. Найбільша кількість технічних інспек-
торів у Донецькій області  (42), Луганській (18), Дніпро-
петровській (13), Київській (8) , Харківській (6) та у місті 
Києві  (7).
Технічні інспектори праці профспілок працюють скоорди-
новано й на практиці захищають життя і здоров’я працівни-
ків на робочих місцях. Щороку вони вносять понад 6,5 ти-
сячі подань роботодавцям, до органів державного управ-
ління, з яких понад 70% вирішується позитивно. Спільно з 
державними органами нагляду у сфері охорони праці 
щорічно здійснюється майже 5 тисяч перевірок.
Згідно зі ст. 21 Закону України «Про охорону праці» технічні 
інспектори праці профспілок за останній рік узяли участь у 
прийманні в експлуатацію 1197 нових і реконструйованих 
виробничих об’єктів, 85 із яких не було прийнято через по-
рушення вимог законодавства з охорони праці.
Щороку майже на 17 тис. підприємствах представники тех-
нічної інспекції беруть участь у формуванні та укладанні 
колективних договорів і угод, надають допомогу первин-
ним профспілковим організаціям у проведенні навчання 
профспілкового активу з питань охорони праці.

Ч
исленні факти прове-
дення неякісного роз-
слідування, безпідстав-
ного звинувачення по-

терпілих, приховування травм 
зафіксовані на підприємствах 
Київської, Житомирської, До-
нецької, Одеської, Хмельниць-
кої, Харківської та інших об-
ластей.
Захищаючи права потерпілих 
працівників або членів їхніх сі-
мей, технічні інспектори праці 
беруть участь у судових засі-
даннях в інтересах потерпілих 
на виробництві. Так, головний 
технічний інспектор праці 
Хмельницької області ініцію-
вав позови та взяв участь у су-
дах різних інстанцій у справах:
Корнеєвої М. М., члена проф-

спілки «Облспоживспілки» до 
управління Держгірпромнагля-
ду в м. Києві та Київської облас-
ті та відділення виконавчої ди-
рекції Фонду соціального стра-
хування від нещасних випадків 
на виробництві у Хмельницько-
му з приводу скасування актів 
форми НІШ спеціального роз-
слідування смертельного не-
щасного випадку на ВАТ 
«Хмельницькгаз» з її чоловіком 
Корнеєвим М. М. та визнання 
нещасного випадку 
пов’язаного з виробництвом і 
призначення відшкодування 
шкоди внаслідок нещасного 
випадку на виробництві. Спра-
ва в судах першої та апеляцій-
ної інстанцій вирішена на ко-
ристь родини потерпілого, на 

цей час Фонд соціального стра-
хування від нещасних випадків 
подав касаційну скаргу до Вер-
ховного Суду України.
Євтушенко В. П., колишньої 
працівниці ЗАТ «Кондфіл» до 
Хмельницької міської СЕС із 
приводу встановлення фактів 
наявності на робочому місці 
шкідливих виробничих фак-
торів і пов’язування умов праці 
із захворюванням. Рішенням 
Хмельницького міського 
районного суду були встанов-
лені шкідливі умови праці на 
робочому місці Євтушенко В. П., 
на підставі яких Київським НДІ 
гігієни праці встановлено про-
фесійне захворювання, складе-
но акт за формою П-4 та при-
значено відшкодування шкоди 

Фондом соціального страху-
вання від нещасних випадків 
на виробництві.
У Харківській області за напо-
ляганням технічного інспекто-
ра праці в судах розглянуто 29 
справ. За рішенням суду визна-
но пов’язаними з виробниц-
твом 18 нещасних випадків, 
11 – перебувають на стадії 
розгляду.
За рішенням суду також вста-
новлено факт нещасного ви-
падку, пов’язаного з виробниц-
твом, робітниці ЗАТ «Плавлені 
сири» Халімон Л. Г., факт про-
фесійного захворювання робіт-
ниці ВАТ «Ярославна» Ткачук Г. К., 
працівника ВАТ «ЛКМЗ» Кова-
льова А. В., робітниці ДНВП «Ко-
мунар» Алілової та ін.

СУДОВІ РІШЕННЯ НА КОРИСТЬ ТРУДІВНИКІВ

ПРОФСПІЛКОВА ДОПОМОГА У ДІЇ

ПІДГОТУВАЛА АННА РЄПІЧ, «ПВ»

У 2011 році під час перевірок профспілки виявили понад 145 
тисяч порушень законодавства про працю, що майже на 24 ти-
сячі більше, ніж 2010 року. Кількість працівників, трудові та со-
ціально-економічні права яких порушено, сягнула 361 797 осіб.
Профспілкові юристи та державні інспектори праці  провели 
2429 спільних перевірок, що на 280 перевірок більше, ніж 2010 
року.
Технічні інспектори й представники профспілок із питань охо-
рони праці лише за останній період виявили 275 випадків без-
підставних звинувачень потерпілих від нещасних випадків на 
виробництві та домоглися їх зняття. У 160 випадках відхилено 
намір роботодавців не пов’язувати такі випадки з виробниц-
твом. Численні факти неякісного розслідування, безпідставно-
го звинувачення потерпілих, приховування травм встановлено 
на підприємствах Київської, Житомирської, Донецької, Одесь-
кої, Хмельницької, Харківської та інших областей.
Через порушення вимог з охорони праці за останній рік тех-
нічними інспекторами праці профспілок не було прийнято в 
експлуатацію 85 із 1197 нових і реконструйованих виробничих 
об’єктів. У 2011 році за їх поданнями у провадження судів  при-
йнято 50 справ, 30 із них уже вирішені на користь працівників.
Водночас фіксуються випадки перешкоджання законній діяль-
ності професійних спілок щодо виконання ними повноважень 
із питань здійснення громадського контролю, не виконуються 
вимоги виборних профспілкових органів щодо усунення вияв-
лених порушень законодавства про працю та охорону праці.

ДОРОБОК ТЕХНІЧНИХ ІНСПЕКТОРІВ У ФАКТАХ І ЦИФРАХ



www.psv.org.ua

№ 11 (629)   
15 березня  

2012 року 6АКТУАЛЬНЕ ІНТЕРВ’Ю

– О
лександре 
Михайло-
вичу, ві-
домо, що 
Федера-

ція профспілок України 
давно порушила питання 
про необхідність запро-
вадження для спілчан со-
ціальних карток, які мо-
гли б відчутно знизити 
їхні побутові фінансові 
навантаження. Проте, на 
сьогодні лише профспіл-
кова організація, яку Ви 
очолюєте, втілила в життя 
цей задум.  

– Ідеться лише про вітчиз-
няні ліки й товари чи про 
всі товари в цих мережах?

– Олександре Михайлови-
чу, як вашим фахівцям 
узагалі вдалося домови-
тися з партнерами? Чи 
вам удалося знайти таких 
соціально відповідальних 
бізнесменів?

 – А за яким принципом 
поширювалися соціальні 
дисконтні картки серед 
спілчан?

– Гадаю, лишилося ще ба-
гато тих, хто не відмовив-
ся б від такої дисконтної 
картки. А чи є сьогодні 
якісь попередні висновки 
щодо успішності проекту? 

– Хоча знижка в 5%, зреш-
тою, не так уже й багато...

– Чи обмежена в часі ця 
соціальна програма?

– Які напрями плануєте 
додати до соціального 
проекту?

– Отже, Олександре Ми-
хайловичу, Ви маєте діло-
ву й успішну команду, де є 
талановиті «переговор-
ники»...

РОЗМОВУ ВЕЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

СОЦІАЛЬНА 
КАРТКА: 
ПЕРШІ 
УСПІХИ
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КИРГИЗСТАНВЕЛИКА БРИТАНІЯ

ФІНЛЯНДІЯ

ЕСТОНІЯ

ПРОФСПІЛКИ ЗАХИЩАЮТЬ 
ФОНД СОЦСТРАХУ
У

РОСІЯ

КАЗАХСТАНУ ВІДМОВЛЕНО У ЧЛЕНСТВІ МКП
Конфедерація праці Росії 
виступила проти прийняття 
Федерації профспілок Рес-
публіки Казахстан до складу 
Міжнародної конфедерації 
профспілок. Про це 5 берез-
ня під час розгляду цього пи-
тання на засіданні Виконкому 
Всеєвропейської ради 
профспілок в Брюсселі за-
явив президент КПР Борис 
Кравченко, повідомляє сайт 

«Профсоюзы сегодня».
За його словами, впродовж 
семи місяців загострення 
конфлікту в Західному Казах-
стані ФПК не вжила жодних 
заходів, щоб допомогти про-
тестувальникам і керівниц-
тву нафтових компаній 
розв’язати конфлікт у рамках 
процедури, що передбачена 
трудовим кодексом країни. 
«Понад тисячу нафтовиків за-

лишилися без будь-якої під-
тримки з боку найбільшого 
профспілкового об’єднання 
Республіки Казахстан. Керів-
ництво ФПК відповідає за 
кров простих робітників, що 
пролилася 16 грудня», – на-
голосив Борис Кравченко, 
звертаючись до членів Ви-
конкому Всеєвропейської 
ради профспілок. – Я не уяв-
ляю ситуацію, за якої керів-

ники ФПК сидітимуть разом 
із нами у цьому залі й гово-
ритимуть про розвиток  
профруху та права профспі-
лок. Нинішні дії Федерації 
профспілок Казахстану да-
лекі від нашого уявлення про 
основоположні принципи 
профспілкового руху». 
Лідера КПР підтримали ліде-
ри європейських профспіл-
кових об’єднань.

 СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ЗАКРИВАЮТЬ 
ЗАВОД LYNEMOUTH

ЗНУЩАННЯ НА 
РОБОТІ  ОДНА З 
НАЙГОСТРІШИХ 
ПРОБЛЕМ

СТРАЙК 
СОЛІДАРНОСТІ

Після тривалих консультацій із 
робітниками алюмінієвого за-
воду Lynemouth (графство 
Нортумберленд) керівництво 
компанії Rio Tinto Alcan розпо-
чинає процедуру закриття під-
приємства. Виконавчий дирек-
тор Rio Tinto Alcan Джасін Кот 
заявила: «Я висловлюю жаль у 
зв'язку із закриттям заводу 
Lynemouth, але ми прийшли до 

такого рішення після ретель-
ного стратегічного вивчення 
можливостей збереження за-
воду та консультацій із проф-
спілкою та працівниками». За її 
словами, керівництво компанії 
зосередило зусилля на безпеч-
ному виведенні підприємства з 
експлуатації. Із 515 працівників 
323 буде звільнено. Цього року 
діятиме лише ливарний цех.

Згідно з дослідженнями майже 
кожен десятий фін зазнав зну-
щань на робочому місці. 
Як повідомляє фінське інфор-
магентство yle.fі, 14% респон-
дентів, які взяли участь в опи-
туванні, зізналися, що зазнава-
ли знущань із боку робото- 
давців.

За результатами дослідження 
«Фіни–2012», порушення прав 
працівників частіше виявля-
ються серед робітників громад-
ського сектору.
В інтернет-опитувані в січні–
лютому взяло участь понад 
1700 респондентів віком від 18 
до 75 років.

Естонська незалежна проф-
спілка моряків 7 березня про-
вела на суднах, якими керує 
компанія AS Tallink Grupp, 
страйк солідарності з учите-
лями, які вимагають підви-
щення зарплати, і на підтрим-
ку вимог Центрального союзу 
профспілок, повідомляє сайт 
rus.err.ee.
В акції протесту взяли участь 
команди суден, що стоять у 

Талліннському порту. Під час 
страйку, після того як коман-
ди зійшли на берег і зібрали-
ся біля D-термінала, працюва-
ли тільки служби безпеки па-
сажирів і суден.
У зв’язку з тим, що в морі 
страйк заборонено, на суд-
нах, які перебувають у пла-
ванні, відбулися  збори, де 
члени команд виступили із 
протестними заявами.
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БЛИСК ЗІРОК 
ПОТЬМАРИВ 
РОЗУМ

У ГОНИТВІ НАЖИТИСЯ НА ЄВРО
Астрономічні ціни маютьЗахмарне підвищення цін економічно виправдати не вдається Київ має у своєму розпорядженні 150 готелів, тоді як у Лондоні, 

приміром, їх 1500...

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

– Я хочу просити власників го-

телів знизити ціни на прожи-

вання. Якщо ціни залишаться 

на такому ж високому рівні, то 

гостей узагалі не буде.

– Доходить до абсурду: одне 

місце у київському хостелі на 

час Євро–2012 пропонують 

за 60–80 євро. Дивно не це, а 

те, що його таки купують.

– Люди відмовлятимуться 

мешкати в номерах, які ні за 

рівнем сервісу, ні за цінами не 

відповідають жодним очіку-

ванням.

МАРТІН КАЛЕН, 
операційний директор  
УЕФА:

ДМИТРО ЗАРУБА, 
президент Асоціації малих 
готелів та апартаментів 
України:

МАРКІЯН ЛУБКІВСЬКИЙ, 
директор Євро–2012 в 
Україні:

КОМЕНТАРІ
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
СЕРВІС  
ПОУКРАЇНСЬКИ

ГРОШІ  ВСЕ. 
ІМІДЖ  НІЩО?

У рамках підготовки до Євро–2012 у 2011 році в 
Україні відкрито дев’ять сучасних готелів на 1044 
номери. Серед них чотири п’ятизіркових готелі 
на 425 номерів, три готелі рівня «чотири зірки» 
на 382 номери та два готелі рівня «три зірки» за-
галом на 237 номерів.

Ніч перебування в польських 4- і 5-зіркових готе-
лях коштує в середньому 200–250 євро, у готелях 
класу «три зірки» – від 50 до 80 євро. 

Львів. Ліжко в загальному номері на 32 ліжка – 
43,52 дол. Ліжко в загальному номері на три ліж-
ка зі зручностями в коридорі – 373,05 дол. (зараз 
– 12,44 дол.). Номер «люкс» у п’ятизірковому готе-
лі – 777,23 дол. (зараз – 120 дол.).

Харків. Намет у кемпінгу – 96,98 дол. Апартамен-
ти в готелі на чотири особи – 2362,36 дол. (зараз 
– 43,52 дол.). 

ДОСВІД

У 2010 році Південно-
Африканська Республіка мало 
не провалила чемпіонат світу з 
футболу. Бо теж вирішила за-
робити багато й одразу. Ціни 
на проживання зросли у десят-
ки разів, відтак мільйони за-
кордонних гостей відмовилися 
від поїздки до Африки. Влада 
опам’яталася в останній мо-
мент і встановила ціновий ру-
біж – у 2,5 раза вище за звич-
ний. Та ще й контролювали, 
аби ніхто з готельних менедже-
рів не проігнорував заборону. 
Нам зважати на африканські 
порядки якось не хочеться. 
Тож поки що футбольні функці-
онери – і в Україні, і за її межа-
ми – намагаються достукатися 
до совісті та здорового глузду 
українців. 

    ТІЛЬКИ ЦИФРИ

О2012 УКРАЇНА ВТРАЧАЄ ІМІДЖ
Сніданки у нас традиційно не передбачені. Однак один із харківських готелів, рекламуючи свої переваги, пропонує 

гостям чемпіонату сніданок... за 1400 гривень!
ь забезпечувати не те що відмінний, а неймовірно відмінний сервіс. 

Із цим в Україні не все складається...
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ІВАНОФРАНКІВЩИНАЮВІЛЕЙ 

ЄДНІСТЬ ДІЙ ПРОФСПІЛОК

Відкриваючи урочисте зібран-
ня, голова Профспілки праців-
ників морського транспорту 
України Михайло Кіреєв при-
вітав усіх присутніх із святом 
та продемонстрував цікавий 
відеофільм про роботу галу-
зевої профспілки. 
Перед учасниками свята 
виступив голова Федерації 
профспілок України Юрій Ку-
лик. Привітавши профспілко-
вих активістів галузі, він зупи-
нився на пріоритетних на-
прямках діяльності ФПУ в су-
часних умовах. Як зазначив 
Голова ФПУ, авторитет проф-
спілок України на міжнарод-
ному рівні постійно зростає, а 
завдяки їх конструктивній по-
зиції на засадах соціального 
діалогу останнім часом вдало-
ся суттєво поліпшити взає-
мовідносини з владою та ро-
ботодавцями, особливо щодо 
підготовки нової Генеральної 

угоди та прийняття Трудового 
кодексу тощо.
Профспілкових активістів 
морського транспорту Украї-
ни також привітали голова За-
карпатської облпрофради 
Іван Король, голова 
Об’єднання профспілок Львів-
щини Роман Дацько, голова 
Міжнародної конфедерації 
профспілки працівників 
морського транспорту Георгій 
Столяренко, голова Профспіл-
ки Verdi Барбара Рутман, го-
лова ради Профспілки 
морського транспорту Росії 
Ігор Павлов. 
У ході святкування Голова ФПУ 
Юрій Кулик та голова Проф-
спілки працівників морського 
транспорту України Михайло 
Кіреєв вручили нагороди  
профактивістам галузі. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,  
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ. 

У ПОШУКАХ ПРАВДИ
І

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

ПРОФСПІЛКОВА  
МОЛОДЬ ЗГУРТУВАЛАСЬ

Учасники засідання обговорили основні напрямки роботи 
молодіжних рад із забезпечення соціально-економічних 
прав молодих профспілковців і співпрацю з молодими сіль-
ськими головами. Було вирішено сформувати базу даних 
молодих голів первинок області та молодих спілчан, які пра-
цюють в установах та організаціях галузі, затверджено По-
ложення щодо заохочення та відзначення активістів проф-
спілкового молодіжного руху й ухвалено рішення про про-
ведення обласного конкурсу на кращу територіальну мо-
лодіжну раду.
Одночасно для голів молодіжних рад проведено тренінг на 
тему «Мистецтво ведення переговорів – крок до лідерства в 
профспілковій організації».

ІРИНА ОРИЩЕНКО,  
ГОЛОВА МОЛОДІЖНОЇ РАДИ

ПРОФСПІЛЦІ ПРАЦІВНИКІВ МОРСЬКОГО 

ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ – 20 РОКІВ

СПІВЧУТТЯ

НЕ СТАЛО ЗАСЛУЖЕНОГО  
ЮРИСТА УКРАЇНИ  
МИХАЙЛА ЗАХАРОВИЧА КРИХТЕНКА

9 березня раптово помер ві-
домий на Волині юрист Ми-
хайло Крихтенко. Уродже-
нець Полтавщини, все своє 
трудове життя провів на Во-
лині: 32 роки працював у 
профспілках, останні 8 був 
юристом навчально-мето-
дичного центру області. Що-
року до нього зверталися за 
консультаціями тисячі лю-
дей, які отримували кваліфі-
ковану й доступну право- 
ву допомогу. 

Михайло Крихтенко 
був людиною над-
звичайно чесною і 

світлою. Таким же 
світлим він залишиться 

в пам’яті багатьох людей, яким він намагався бути корисним за 
життя. 

ПРЕЗИДІЯ ФПО, КОЛЕКТИВ НМЦ ВОЛИНІ 

ЗАСІДАННЯ ФОТОФАКТ

ВІТАННЯ ЖІНКАМЛІДЕРАМ
З нагоди Міжнародного дня прав жінок і миру – 8 Бе-
резня щороку Тернопільська обласна рада профспілок 
проводить жіночі профспілкові збори. Голова облради 
Андрій Присяжний та голова обласної організації 
профспілки працівників освіти і науки Олег Равлик 
привітали переможниць та учасниць обласного етапу 
Всеукраїнського конкурсу на кращого профспілкового 
лідера – жінку, вручивши їм грамоти, дипломи, квіти.
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МИТНИЙ КОЛАПС  
У СФЕРІ  ПЕРЕВЕЗЕНЬ

РЕФОРМИ НЕ НА 
КОРИСТЬ 
ТРУДІВНИКІВ

БЕЗ ВИНИ 
ВИНУВАТІ?

ХОДА 
ПОДАТКОВИМ 
КОЛОМ

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

– Ситуація в галузі  
практично зайшла в 
глухий кут. У ст. 54 ЗУ 
«Про автомобільний 
транспорт» йдеться 
про те, що співпрацю 
у галузі міжнародних 
автоперевезень паса-
жирів і вантажів за-
безпечує централь-
ний орган виконавчої 
влади з питань авто-
мобільного транспор-
ту – Міністерство 
транспорту України. 
Але воно сьогодні 
цих функцій не вико-
нує.

– Реформуванню доз-
вільної системи ми 
повинні допомагати 
практичними пропо-
зиціями і т. ін. Але це 
функція держави, яка 
має забезпечити пе-
ревізників дозвіль-
ними документами. 
Якщо ж влада не-
спроможна це ор-
ганізувати, то чинов-
ники, які за це від-
повідають, мають 
піти у відставку. Ре-
форма має відбутися 
і в податковій, і в 
митній системах.

ЛЕОНІД ДОКІЛЬ,  
віце-президент 
Асоціації 
міжнародних 
перевізників 
України:

ВАЛЕРІЙ 
ЧЕРНЕНКО, голова 
регіональної ради 
Київської області 
АСМАП України:

ІЗ ТРИБУНИ
ОРЕСТ КЛИМПУШ,  
голова Федерації 
роботодавців 
транспорту України:

– Сьогодні в державі 
декларується со-
ціальний діалог. Де-
кларуються сучасні 
підходи до форму-
вання громадянсько-
го суспільства. У да-
ному випадку ми 
змушені констатува-
ти: все робиться з 
точністю до навпаки. 
Зміни до законів, які 
вносяться з нібито 
добрими намірами, 
насправді створюють 
перешкоди, тільки 
погіршуючи ситуа-
цію.

– Мета засідання – ви-
робити напрями спіль-
ної роботи із захисту 
прав водіїв, роботодав-
ців-перевізників. Щоб 
профспілка більш 
предметно займалася 
цим питанням, керів-
ники підприємств ма-
ють посприяти ство-
ренню первинних  
профорганізацій. У  
цьому випадку ЦК 
профспілки отримає 
більше прав і повнова-
жень у роботі з цент-
ральними органами 
виконавчої влади.

– Міжнародні перевіз-
ники бажають бачити 
зрозумілу прозору по-
зицію влади, яка дозво-
лятиме стабільно пра-
цювати, створювати 
нові робочі місця, 
збільшувати надход-
ження до державного й 
інших бюджетів, забез-
печувати Україну пере-
везеннями. На жаль, ос-
таннім часом ініціативи 
та пропозиції профіль-
них асоціацій і профспі-
лок не знаходять під-
тримки в системі Мінін-
фраструктури України.

ОЛЕГ ХМАРНИЙ,  
голова ЦК Укрпроф-
автотрансшляху: 

ЛЕОНІД 
КОСТЮЧЕНКО, 
президент 
Українського 
транспортного союзу:
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Відповідно до ст. 54 ЗУ «Про 
статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» пенсії по інва-
лідності, що настала внаслі-
док каліцтва чи захворюван-
ня, і пенсії у зв’язку з втра-
тою годувальника внаслідок 
Чорнобильської катастрофи 
можуть призначатися за ба-
жанням громадянина із за-
робітку, одержаного за ро-
боту в зоні відчуження в 
1986–1990 роках, у розмірі 
відшкодування фактичних 
збитків, який визначається 
згідно із законодавством.
У всіх випадках розмір пен-
сії для інвалідів, щодо яких 
встановлено зв’язок із Чор-
нобильською катастрофою, 
не можуть бути нижчим:

наслідків аварії на Чорно-
бильській АЕС у 1986 році:
–   по I групі інвалідності – 
220% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
працездатність;
–  по II групі інвалідності – 
200% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
–  по ІІІ групі інвалідності – 
180% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;

-
слідків аварії на Чорнобиль-
ській АЕС у 1987–1990 роках 
і осіб, евакуйованих у 1986 
році із зони відчуження:
–  по I групі інвалідності – 
160% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
–  по II групі інвалідності – 
150% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
–  по III групі інвалідності – 
140% прожиткового мініму-

му для осіб, які втратили 
праце здатність;

яких встановлено причинний 
зв’язок інвалідності з Чорно-
бильською катастрофою:
–  по I групі інвалідності – 
130% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
–  по II групі інвалідності – 
120% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
–  по III групі інвалідності – 
110% прожиткового мініму-
му для осіб, які втратили 
праце здатність;
– дітям-інвалідам – 70% 
прожиткового мінімуму для 
осіб, які втратили праце-
здатність.
Пенсія в разі втрати году-
вальника призначається 
непрацездатним членам 
сім’ї померлого годуваль-
ника, які були на його утри-
манні (при цьому дітям пен-
сія призначається незалеж-
но від того, чи були вони на 
утриманні годувальника), у 
розмірі:
–  на одного непрацездат-
ного члена сім’ї – 50% пенсії 
по інвалідності померлого 
годувальника;
– на двох та більше непра-
цездатних членів сім’ї – 
100% пенсії по інвалідності 
померлого годувальника, 
визначеної згідно із зазна-
ченою статтею, що розподі-
ляється між ними рівними 
частками.
До непрацездатних членів 
сім’ї померлого годувальни-
ка належать особи, зазначе-
ні у ст. 36 ЗУ «Про загально-
обов’язкове державне пен-
сійне страхування».
Розмір прожиткового міні-
муму для осіб, які втратили 
працездатність, визначаєть-
ся на момент виплати пенсії 
згідно із законом про держ-
бюджет України і не може 
коригуватися іншими нор-
ма тивно-правовими актами.
Порядок обчислення пенсії 
по інвалідності, що настала 
внаслідок каліцтва чи за-
хворювання, і пенсії у 
зв’язку з втратою годуваль-
ника внаслідок Чорнобиль-
ської катастрофи визнача-
ється Кабінетом Міністрів 
України.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ВОЛОДИМИР 
МАКСИМЧУК,

ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 
ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ АПАРАТУ 

ФПУ

ПЕНСІЇ ІНВАЛІДАМ
ЧОРНОБИЛЬЦЯМ

СОЦЗАХИСТ ПЕНСІЯ

ПЕРІОД РОБОТИ ТА 
СТРАХОВИЙ СТАЖ

?

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ДО УВАГИ
Основним документом, що підтверджує стаж роботи, є трудова книжка. У разі її 
відсутності, а також у тих випадках, коли в трудовій книжці відсутні необхідні 
записи або містяться неправильні чи неточні відомості про періоди роботи, 
для підтвердження стажу роботи приймаються довідки, виписки із наказів, 
особові рахунки і відомості на видачу зарплати, посвідчення, характеристики, 
письмові трудові договори й угоди з відмітками про їх виконання та інші доку-
менти, які містять інформацію про періоди роботи.
У разі, коли документи про стаж роботи не збереглися, підтвердження стажу, 
за бажанням особи, може здійснюватися органами Пенсійного фонду України 
на підставі показань свідків.

?
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КРИЗА І 
ПОСТКРИЗОВИЙ 
ПЕРІОД

ЧАС  БИТИ 
У  ДЗВОНИ

МІСІЯ 
ПРОФСПІЛОК

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

СТАН ВИРОБНИЦТВА В УКРАЇНІ

ЗАГРОЗА

Існує загроза, що у найближчі десять років у нашій 
країні так і не буде створено умов для інвестиційного 
та технологічного прориву. Економіка України досі 
належить до третього-четвертого технологічних укла-
дів, водночас як економіки провідних країн світу вже 
належать до шостого-сьомого технологічних укладів. 
Кожні 7–10 років з’являється новий рівень техноло-
гічного укладу економіки. У разі, якщо Україна розви-
ватиметься за інерцією, це унеможливить її перехід 
до сучасного технологічного стану, а отже, і потра-
пляння до еліти світових країн. Відтак сприяння мо-
дернізації виробництва та оновленню основних фон-
дів підприємств є однією з основних і першочергових 
передумов підвищення конкурентоспроможності, по-
дальшого зростання продуктивності праці, створення 
сучасних робочих місць та умов гідної праці й має 
бути під постійним контролем профспілок.

УЧАСТЬ ФПУ У ВДОСКОНАЛЕННІ ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИКИ

13
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Дивуватися кияни почали 
ще влітку 1903 року, годи-
нами простоюючи біля не-
звичайної споруди відомо-
го в місті архітектора Вла-
дислава Городецького. 
Його творіння хвилювало 
уяву, бо щедро було оздо-
блене фігурами екзотичних 
істот. А й справді: на що на-
тякають, що символізують 
оці хвости й жабри, орел і 
пантера, сирени й слони, 
німфи з ланцюгами замість 
волосся тощо? І ще: буди-
нок «небезпечно» стоїть на 
пагорбі, з одного боку має 
три поверхи, з іншого – 
шість. Як тут не народитися 
легендам?! 
Згідно з однією, Городець-
кий звів цей будинок у 
пам’ять про дочку, яка на-
чебто наклала на себе руки, 
втопившись у Дніпрі через 
нещасливе кохання. Однак 
Олена Городецька була 
щаслива в шлюбі й пережи-
ла батька на кілька десяти-
літь! За іншою легендою, 
дім було збудовано через 
парі з відомими архітекто-
рами О. Кобелєвим і В. Ле-
онтовичем: Городецький 
пообіцяв за два роки реалі-

зувати свій проект, вико-
риставши нові на ті часи 
матеріали – цемент і бетон 
(«Ви, добродію, божевіль-
ний, – сказав йому Кобелєв. 
– Лише ненормальному 
таке спаде на думку!»). Од-
нак рівно через два роки 
Городецький представив 
колегам свій будинок і ви-
грав парі. 
А за третьою легендою, Го-
родецький, вимушено зали-
шаючи цей дім, нібито на-
клав на нього прокляття: всі 
наступні мешканці особняка, 
якщо вони не прямі нащад-
ки архітектора, будуть гли-
боко нещасними – мовляв, 
химери пильнуватимуть за 
цим.
...Зате дещо сумніву не під-
лягає: будинок із химерами 
– перша в Києві споруда з 
цементу. 

САМОСТВЕРДЖЕННЯ

МІСТО НАШОЇ ЛЮБОВІ

Власне, то була територія 
національного парку Йо-
семіті, розташованого 
якраз у центрі згаданого 
хребта, між Сан-Франціско 
та Лос-Анджелесом. Парк 
оточують одвічні дикі й за-
повідні території. Та й він і 
сам по собі дивовижне міс-
це з унікальними гаями 
секвоядендронів (власне, 
секвоядендрон гігант-
ський у вигляді окремих 
невеликих гаїв саме й зу-
стрічається лише на захід-
ному схилі C’єрра-Невади 
на висоті 1500–2000 м; де-
рево було докладно опи-
сано через 20 років після 
згаданої подорожі). 
На території парку Йосемі-
ті є кришталево чисті озе-
ра, надзвичайної краси до-
лини й численні величні 
водоспади. 

Будь-який во-
доспад уже сам 
по собі надзви-
чайно прива-
бливе видови-
ще, але є тут 
один зовсім 
особливий. 
Його недарем-
но називають 
дивом приро-
ди, адже являє 
собою справ-
жнісінький вог-
няний потік. 
Цей водоспад, 
що дістав назву 
Кінський хвіст, 
«прописаний» 
на східному схилі гори Ель 
Капітан. Упродовж прак-
тично всього року він ніяк 
не вирізняється з-поміж 
своїх «побратимів», хіба 
що має більшу висоту – 

650 метрів. Але так триває 
лише до лютого, а в люто-
му замість води з висоти 
ллється... викресаний сон-
цем вогонь. Насправді: 
враження таке, що з вер-
шини схилу падає розпе-

чена лава. А річ у тім, що 
саме цієї пори року, завдя-
ки якомусь особливому 
куту падіння надвечірніх 
сонячних променів, так 
підсвічується потік. Оці 
«потоки лави» – непере-
вершене, феєричне видо-
вище. Крім вогняного ко-
льору води, над прірвою 
ще й постійно виграє ве-
селка, яка, в свою чергу, 
також дуже тішить око. 
Одне слово, вогняний во-
доспад у національному 
парку Йосеміті зачаровує, 
дивує й лякає водночас.
Жоден відвідувач не лиша-
ється байдужим до такої 
небувалої краси. Й справ-
ді, парк Йосеміті регуляр-
но приймає незліченних 
туристів, багато хто з них 
приїжджає сюди знову й 
знову, аби вкотре насоло-
дитися вражаючою карти-
ною. Тож неважко уявити 
собі той захват навпіл із 
жахом, які відчули першо-
відкривачі, побачивши ди-
вовижне явище.

МАЛЕНЬКІ 
ТОРЕАДОРИ

Р

Коли глядачі бачать мініто-
реадорів, які бігають навко-
ло телят, одні щиро сміють-
ся, а інші – праведно гніва-
ються. Зрештою, смішного 
тут дуже мало, двобій від-
бувається справжній і вель-
ми небезпечний. Отже, дех-
то називає таку розвагу 
аморальною, хтось таки 
розважається, але для са-
мих карликів це, виявля-
ється, просто можливість 
дістати добре оплачувану 
роботу, адже їм нелегко 
живеться. У Мексиці жор-
стка трудова дискриміна-
ція, тож громадська органі-
зація карликів змушена 
проводити таку кориду, 
аби хоч якось матеріально 
підтримати своїх людей. 

Перші подібні виступи по-
чалися в Мехіко в 1970-х 
роках; було зібрано групу з 
20 тореро, які гастролюва-
ли в ближніх районах. Су-
перництво всередині групи 
велике, і це примушує бага-
тьох учасників постійно 
щось вигадувати, додавати 
нові й нові трюки до своїх 
виступів. Головне – звесе-
лити, розсмішити, здивува-
ти публіку, і карлики мусять 
перевдягатися то в клоунів, 
а то в суперменів, аби лише 
досягти бажаного ефекту. 
Тобто, в Мексиці корида – 
не спорт, як-от в Іспанії, це 
радше комедійна вистава. 
Втім, за виступ кожен міні-
тореро заробляє приблиз-
но сто доларів. За словами 
одного з менеджерів, мета 
цього шоу – показати, що 
всі люди, незалежно від їх-
нього зросту, можуть пра-
цювати й виступати там, де 
й усі решта. 

КИЇВСЬКІ ЛЕГЕНДИ
УСІ ЛЮДИ  БРАТТЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

СВІТ ЧУДЕС 

МНЕ  
В ПАРИЖ 
ПО ДЕЛУ 
СРОЧНО!

ВОГНЯНИЙ ВОДОCПАД
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БІАТЛОН

ФЕХТУВАННЯ

ТУРЕЦЬКІ ПЕРЕМОГИ 
ШАБЛІСТОК

«З

Наші борці ра-
зом зуміли ви-
бороти 11 ме-
далей конти-
нен-
тальної 
першо-
сті. Найбільше медалей на 
рахунку української жіночої 
збірної з вільної боротьби – 
чотири «золота» й три «срі-
бла». На першу сходинку 
п’єдесталу пошани сходили 
Людмила Балушка (вагова 
категорія до 48 кг), Наталія 
Синишин (до 55 кг), Ганна Ва-
силенко (до 59 кг), Юлія 
Остапчук (до 63 кг). За крок 

до перемоги зупи-
нилися Олексан-
дра Когут (до 51 

кг), Алла 
Черка-
сова (до 
67 кг) та 

Катерина Бурміст рова (до 
72 кг). У чоловіків-«вільни-
ків» срібну медаль завоював 
Валерій Андрійцев (до 96 кг).
Також із медалями поверта-
ються додому борці-кла си-
ки, в активі яких три брон-
зові нагороди. Їх володаря-
ми стали: Жан Беленюк 
(84 кг), Сергій Рутенко (96 кг) 
та Євген Орлов (120 кг). 

Єдину медаль вітчизняних 
стріляючих лижників отри-
мала Віта Семеренко. Як ми 
вже повідомляли, вона від-
значилася в спринті, проде-
монструвавши високу швид-
кість та влучну стрільбу. 

А першою в загальному за-
ліку стала команда Норве-
гії, в активі якої чотири зо-
лоті, одна срібна й одна 
бронзова медалі. Другими 
були французи, третіми – 
представники Німеччини. 

Наші дівчата в жіночій ша-
блі знову продемонструва-
ли високий клас. В індивіду-
альних змаганнях кращою 
була Ольга Харлан. Причо-
му в пів фіналі українка бук-
вально розгромила (15:6) 
дворазову олімпійську чем-
піонку Маріель Загуніс зі 
США, в фіналі ж без проб лем 
здобула перемогу над коре-
янкою Жі Еон Кім і отримала 

«золото» турніру. До двад-
цятки кращих потрапили 
ще дві наші шаб лі стки – 
Олена Вороніна й Оле на 
Хомрова, які посіли відпо-
відно 16-е та 17-е місця. 
А в командних змаганнях 
наша четвірка змушена 
була задовольнитися 
«бронзою», поступившись 
у півфіналі з мінімальним 
рахунком американкам.

Так відзначені й колишні, й 
нинішні заслуги відомого 
футболіста, який став спор-
тивним наставником коман-
ди «Хімік» однойменного 
спортивного клубу акціонер-
ного товариства «Сєвєродо-
нецьке об’єднання Азот».
– Ми пишаємося тим, що в 
нас такий тренер, – гово-
рить член Ради Федерації 
профспілок України, голова 
профкому «Азоту» та міської 
ради профспілок, депутат 
міськради Валерій Черниш. 
На «Хімік», що називається, 
дивиться все місто – коман-
да має понад 60-літню істо-

рію. А скільки поколінь сє-
вєродонеччан перебували 
на стадіоні «Хімік», захо-
плювалися своїми кумира-
ми, в тому числі півзахисни-
ком Миколою Курінним! 
Досвіду Микола набирався 
в Лисичанську, Стаханові, 
потім у миколаївському 
«Суднобудівнику». У складі 
останнього став одним з го-
ловних героїв історичного 
матчу чвертьфіналу Кубка 
СРСР 1969 року, коли 
скромна команда другої 
групи класу «А» переграла 
в Лужниках (2:1) дворазо-
вих чемпіонів і чотириразо-

вих володарів Кубка СРСР 
московських торпедівців!
Не менш успішними були для 
Миколи Курінного виступи 
за сєвєродонецький «Хімік» 
на початку 1970-х, коли май-
бутній тренер став чемпіо-
ном України. І продовжив ви-
ступати в команді майстрів 
класу «А» вже за київських 
армійців, з якими виборов 
титул чемпіона Збройних 
Сил СРСР. Множив свій до-
свід Микола Іванович і в кри-
ворізькому «Кривбасі», і в до-
нецькому «Шахтарі»…
На тренерській роботі в різ-
них командах він уже майже 

третину століття і половину 
цих років присвятив «Хімі-
ку». Команда та її тренер орі-
єнтуються насамперед на 
власних вихованців, моло-
дих працівників «Азоту». Але 
рівень аматорської команди 
досить професійний, адже 
рідне підприємство, його ад-
міністрація, профспілковий 
комітет підтримують футбол, 
допомагають його розвитку. 
Профспілковий спортклуб 
«Хімік» проводить і футболь-
ні турніри між цеховими ко-
мандами в залік спартакіади 
підприємства. У Сєвєродо-
нецьку діє клуб ветеранів 
футболу та його вболіваль-
ників, розвивається дитячо-
юнацький футбол… 
Так що тренера «Хіміка» з 
неординарною нагородою 
привітало дуже багато лю-
дей. А сам він мріє привіта-
ти українських футболістів 
з успіхами на Євро–2012.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  
СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ВИЗНАННЯ

11 НАГОРОД 
ЄВРОҐАТУНКУ

РЕКОРД  І 
ЧЕМПІОНСТВО 
ДОБРИНСЬКОЇ

КВИТОК НА «ЄВРО» – ЗА ЗАСЛУГИ

ЄДИНА МЕДАЛЬ  
У  СЕМЕРЕНКО
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Після виходу в світ минулого, 10-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, 
не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідоми-
ти про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши 
при цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно 
та скоріше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно роз-
гадав сканворд у № 10.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 10
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УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА   
 

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ   
 

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Про вас неcподівано згадають старi друзi. Тож видасться наго-
да розслабитися в їхнiй компанiї, згадати молодість і понови-                   

                ти партнерство.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Прислухаючись до чужої думки, все-таки майте свiй розум. 
Це стосується й роботи. Несподiвано з’явиться цiкава про- 

                позицiя, вiд якої важко вiдмовитися.

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Настав час зробити ревізію виробничих взаємин. Керуйтеся 
власними інтересами. У стосунках iз близькими виявiть макси-                    

                   мум уваги й терпiння. 

  РАК (22.06–23.07)  
Вiдкладiть свої справи  й долучіться до розв’язання про-
блем близьких.  Найкраще вам вдається роль посередника  

                у владнанні конфліктів.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Цього тижня владнаються давні фінансові проблеми. Про-
те час з’ясувати для себе, чи позичатимете тепер гроші       

                найкращим друзям.

ДІВА (24.08–23.09) 
Багато корисного дістанете від спiлкування з дiтьми. Вчiть-
ся у них приймати нестандартні рiшення. Живіть сьогоден- 

                ням, не зазирайте надто далеко в майбутнє.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Колеги вже давно зловживають вашою добротою. Звісно, не 
варто псувати стосунки, але не забувайте про себе.          

                Пам’ятайте: всiм догодити важко.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
На роботi на вас очікує кар’єрне зростання. Усе залежати-
ме вiд вашої активностi. Колеги вам заздрять.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Несподівані зустрічі цього тижня принесуть безліч по-
зитивних емоцій. Буде про що згадати. Головне – знати  

               міру.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Наведіть нарешті лад у своєму помешканні та позбавтеся 
зайвих речей. Ідеальний порядок в усьому – ось що вам за- 

                раз необхiдно.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Цього тижня не розраховуйте на вiдпочинок: керівництво 
завалить вас роботою. Тим часом отримані бонуси варті       

                того.

РИБИ (20.02–20.03) 
Неприємностi позаду, ще трохи потерпіть. Не переймайте-
ся думкою оточуючих. Дiйте сміливо і все буде добре.

ДО ОБІДУ ЩЕ ДАЛЕКО...


