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В

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ПРО ГОЛОВНЕ

РАДА

ВІД  КОНФРОНТАЦІЇ  ДО  ПАРТНЕРСТВА

ЮРІЙ КУЛИК,  
 ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ПРИВІТАННЯ

ВІТАЄМО З 
ПРИСВОЄННЯМ 
ЗВАННЯ 
«НАРОДНИЙ 
АМАТОРСЬКИЙ 
КОЛЕКТИВ 
ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ» ТА 
«ЗРАЗКОВИЙ 
АМАТОРСЬКИЙ 
КОЛЕКТИВ 
ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ»!

зразковому хореогра-
фічному ансамблю «Ро-
весник» культурно-спор-
тив ного комплексу «Шин-
ник» ВАТ «Дніпрошина» 
(м. Дніпропетровськ) (ке-
рівник – Тубольцева Н. К.);
студії східного танцю 
«Богема» Палацу культу-
ри «Електрометалург» 
ПАТ «Нікопольський за-
вод феросплавів» (м. Ніко-
поль Дніпропетровської 
області) (керівник – Шов-
кова О. В.);
ансамблю народного 
танцю «Любава» Криво-
різького педагогічного ін-
ституту державного ви-
щого навчального закла-
ду «Криворізький націо-
нальний університет» 
(м. Кривий Ріг Дніпропе-
тровської області) (керів-
ники – Маркіна К. Ю. та 
Чумак В. О.).

ансамблю естрадного 
танцю «Овація» Будинку 
культури ПАТ «Дніпропе-
тровський металургійний 
завод імені Комінтерну» 
(м. Дніпропетровськ) (ке-
рівник – Нагорна Ю. С.);
дизайн-студії «Фріс-
тайл» Палацу культури 
ПрАТ «Комсомольське ру-
доуправління» (м. Комсо-
мольське Донецької об-
ласті) (керівник – Рома-
ненко І. В.).



www.psv.org.ua

№ 12 (630)   
22 березня 

2012 року 2ПРО ГОЛОВНЕ

Бубнову Наталію Вікторів-
ну, голову об’єднаної проф-
спілкової організації публіч-
ного товариства «Одесагаз»;
Буйнова Валерія Леоні-
довича, голову Харків-
ської обласної організації 
профспілки працівників 
державних установ;
Казьміну Надію Василів-
ну, голову Федерації неза-
лежних профспілок Криму;
Ковальчук Тамару Афа-
насіївну, голову Хмель-
ницької обласної організа-
ції профспілки працівників 
лісового господарства;
Колодко Лідію Василів-
ну, голову Київської місь-
кої організації профспіл-
ки працівників культури; 
Кузнецова В’ячеслава 
Юрійовича, голову Луган-
ської обласної організації 
профспілки працівників 
енергетики та електротех-
нічної промисловості;
Липницького Володи-
мира Адамовича, голову 
Тернопільської об’єд наної 
профспілкової організації 
працівників автомобіль-
ного транспорту та шля-
хового господарства;
Лисогірську Марію Про-
копівну, заступника голо-
ви Вінницької профспілки 
працівників, підприємців 
торгівлі, громадського 
харчування та послуг;
Нефьодову Надію Кос-
тянтинівну, голову Київ-
ської міської профспілки 
працівників зв’язку;
Рожко Марію Аркадіїв-
ну, заступника голови 
Федерації профспілок 
Рівненської області; 
Трутовського Генріха 
Йосиповича, голову пер-
винної профспілкової ор-
ганізації співробітників 
Київської державної ака-
демії водного транспорту 
ім. гетьмана П. Ко наше-
вича-Сагайдачного;
Татаринцеву Марію Іллів-
ну, голову Харківської об-
ласної організації профспіл-
ки працівників текстильної 
та легкої промисловості;
Тиванчука Богдана Ва-
сильовича, голову Львів-
ської обласної організації 
профспілки працівників 
хімічних та нафтохімічних 
галузей промисловості;

Петрова Михайла Мико-
лайовича, голову Проф-
спілки працівників рибно-
го господарства України;
Потапка Павла Іванови-
ча, голову Чернігівської 
обласної організації проф-
спілки працівників охоро-
ни здоров’я;
Яримюка Анатолія Сте-
пановича, голову Хмель-
ницької обласної органі-
зації профспілки праців-
ників освіти і науки;
Усенко Світлану Олек-
сандрівну, голову пер-
винної профспілкової ор-
ганізації ПАТ «Кремен-
чуцький колісний завод»;
Буратинського В’яче-
слава Васильовича, го-
лову Федерації профспі-
лок Одеської області;
Богдана Миколу Андрі-
йовича, голову Федерації 
профспілкових організа-
цій Чернігівської області;
Дудника Василя Олексі-
йовича, голову Проф-
спілки працівників авто-
мобільного та сільсько-
господарського машино-
будування України;
Кокшарову Галину Ва-
силівну, голову Одеської 
обласної організації 
профспілки працівників 
охорони здоров’я;
Присяжного Андрія Во-
лодимировича, голову 
Тернопільської обласної 
ради профспілок;
Сірука Миколу Денисови-
ча, голову Федерації проф-
спілок Рівненської області;
Шведова Валерія Григо-
ровича, заступника голо-
ви Профспілки працівни-
ків агропромислового 
комплексу України.

За багаторічну плідну роботу 
в профспілках, значний особис-
тий внесок у становлення і 
розвиток профспілкового руху, 
а також за підсумками Всеук-
раїнського огляду-кон кур су 
первинних профорганізацій за 
2011 рік нагородити нагруд-
ним знаком ФПУ «Заслужений 
працівник профспілок України»:

Бобченка Юрія Вікторо-
вича, голову первинної 
організації Профспілки 
трудящих металургійної і 
гірничодобувної промис-
ловості ПАТ «АрселорМіт-
тал Кривий Ріг».

Р

КОНЦЕПЦІЯ 
СОЦІАЛЬНОГО 
КОДЕКСУ

ПРІОРИТЕТ  
РЕФОРМУВАННЯ 
ЖКГ

АТЕСТАЦІЮ 
РОБОЧИХ 
МІСЦЬ  ПІД 
КОНТРОЛЬ 
ПРОФСПІЛОК

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ПРИВІТАННЯПРЕЗИДІЯ

ВІТАЄМО НАГОРОДЖЕНИХ 
НАГРУДНИМ ЗНАКОМ 
«ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК  
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ»!

ПРЕЗЕНТАЦІЯ

У рамках проведення засідання Президії ФПУ від-
булася презентація співпраці ФПУ і Say.TV – пер-
шої в світі телевізійної соціальної мережі, яка 
об’єднує звичайних людей і телебачення. Відтепер 
у кожного є можливість стати героєм телеефіру. 
Say.TV поєднує бажання людей поділитися своїми 
ідеями зі світом та потреби телебачення в свіжих 
ідеях, нових обличчях, нестандартних поглядах. 

ФПУ  ЗА РОЗВИТОК 
СОЦІАЛЬНОЇ 
ДЕРЖАВИ В УКРАЇНІ
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Як повідомляє інформа-
гентство torontovka, міністр 
трудових ресурсів Канади 
Ліза Рейтт заявила, що 

будь-які перерви у роботі 
найбільшої авіакомпанії 
країни можуть не тільки 
спричинити невдоволення 
пасажирів, а й призвести 
до проблем в економіці. 
Профспілки не погоджу-
ються із такими виснов-
ками, тож 13 березня про-
вели демострацію перед 
комплексом урядових буді-
вель в Оттаві.

До складу цієї профспілки 
входять понад 28 000 робіт-
ників державного та при-
ватного секторів. Як заяви-
ли представники профспіл-
ки, протест триватиме доти, 
доки влада не задоволь-
нить вимоги трудящих. 
NFTS вимагає збільшення 
зарплати за понаднормо-
вий робочий час, віднов-
лення на роботі близько 
600 спілчан, яких було ско-

рочено за вказівкою мініс-
терства охорони здоров’я, а 
також відмовитися від пла-
нів збільшення навантажен-
ня без відповідної оплати 
праці. Медики також висту-
пають проти запроваджен-
ня нової контрактної систе-
ми, відповідно до якої дер-
жава зможе в односторон-
ньому порядку розривати 
трудові відносини з медич-
ними працівниками.

Французьких борців зі 
шпигунами, тероризмом та 
організованою злочинніс-
тю не влаштовує кадрова 
політика їх відомства, зо-
крема нещодавнє призна-
чення на оперативну поса-

ду адміністратора, а не по-
льового агента.
Скільки саме із чотирьох 
тисяч контррозвідників не 
вийдуть на роботу, поки 
не відомо, оскільки інша 
профспілка відмовилася 
брати участь у протестах.
Глава відомства Бернар 
Скарсіні, коментуючи ситу-
ацію, заявив, що готовий 
обговорити з колегами 
можливість скасувати нове 
призначення.

Я

КАНАДА

ПАРАГВАЙ

ФРАНЦІЯ

РОСІЯ

ЗАПОБІЖНІ ЗАХОДИ

БУНТ  ПІД  ЧАС 
ЕПІДЕМІЇ

КОНТРРОЗВІДНИКИ 
НЕ  ВИЙШЛИ 
НА  РОБОТУ ІСПАНІЯ

Страйкарі висунули низку 
пропозицій, які, на їхню 
думку, допоможуть поліп-
шити умови, в яких їм дово-
диться працювати. Пред-
ставники профспілки зая-
вили, що необхідно вжити 

термінових заходів, адже 
водії не можуть працювати 
у вихідні дні по 24 години 
на добу без перерви. 
Нині в країні діє урядова 
постанова, згідно з якою 
робочий день таксистів не 

може перевищувати 12 го-
дин. Проте це положення 
не поширюється на вихідні 
дні, що призводить до чис-
ленних порушень, а також 
позначається на ситуації на 
дорогах і безпеці людей.

Таксисти також вимагають 
однакових соціальних 
прав із водіями громад-
ського транспорту, які ма-
ють чимало пільг і право 
на щорічну оплачувану 
відпустку.

ТАКСИСТИ ВАЛЕНСІЇ ВИМАГАЮТЬ 
ГІДНИХ УМОВ ПРАЦІ

ДЕМОКРАТИЧНІ ПРОФСПІЛКИ 
ТА ПОЛІТИКА

ОЛЕКСІЙ ЕТМАНОВ, 
ГОЛОВА МІЖРЕГІОНАЛЬНОЇ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

АВТОПРОМУ
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У «Бібліотечці» № 4 визначені 
фундаментальні принципи 
якісного громадського об-
слуговування: прихильність 
суспільству і солідарності, 
необхідність відповідальнос-
ті та демократії. Наведені 
приклади того, що спрацю-
вало і чому. Розглядається іс-
торія громадського обслуго-
вування, розкриваються 
успіхи й невдачі, випробува-
ні та нові ідеї реформ, а та-
кож визначаються пробле-
ми, з якими стикається сьо-
годні громадське обслугову-
вання в розвинених країнах і 
країнах, що розвиваються.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

У ході заходу активіс-
ти ФПУ розповсюджу-
вали брошури «Соці-
альний захист грома-
дян у 2012 році» з ін-
формацією про розмі-
ри соціальних виплат 
громадянам. 
Подібне інформування 
населення викликало 
велике зацікавлення, 
тож триватиме ще й 
наступного тижня. 

О

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ, 
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

АНОНС

ДОПОМОГА ТЕНДЕНЦІЇ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО      
КОМІТЕТУ» №  4/2012 

«ГРОМАДСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ 
– ПРАЦЮЄ 
(IНФОРМАЦІЯ, 
ПОГЛЯДИ ТА ІДЕЇ 
НА МАЙБУТНЄ)»

ІНФОРМАЦІЙНО
ПРОСВІТНИЦЬКА 
АКЦІЯ ФПУ

ПЛЕНУМ

Із доповіддю виступив за-
ступник голови профспілки 
Сергій Романюк. Він, зокре-
ма, зазначив, що впродовж 
останнього десятиліття 
країні не вдалося уникнути 
негативних тенденцій у 
сфері освіти. У мережі на-
вчальних закладів спосте-
рігається дисбаланс кадро-
вих, дослідних, інформацій-
них, фінансових і матері-
ально-техніч них ресурсів. 
Існує багато нарікань на не-
відповідність кваліфікації ди-
пломованих спеціалістів 
обій маним посадам, що під-

тверджує необхідність підви-
щення якості вищої освіти. 
Щорічно збільшується кіль-
кість студентів-пер шо курс-
ників, які здобувають вищу 
освіту на платній основі. 
Проте платні послуги не на-
дають закладам освіти очі-
куваних дивідендів і не 
сприяють їх самостійності.
Усе ще актуальними є пи-
тання дотримання трудо-
вих, соціальних прав нау-
ковців і педагогів вишів, за-
безпечення їх житлом, рі-
вень стипендіального за-
безпечення та пільгового 

проїзду студентів, робота 
санаторіїв-профілак торіїв, 
спортивно-оздо ровчих та-
борів, гуртожитків тощо. 
Перед учасниками пленуму 
виступив міністр освіти і 
науки, молоді та спорту 
Дмитро Табачник, який роз-
повів про реалізацію осно-
вних соціально-еконо-
мічних реформ, над якими 
зараз працює  міністерство.
Народний депутат Сергій 
Баранов-Мохорт поінфор-
мував присутніх про робо-
ту Комітету Верховної Ради 
України з питань науки і 

освіти щодо вдосконален-
ня системи вищої освіти.
Заступник Голови ФПУ Гри-
горій Осовий озвучив по-
дальші кроки діяльності 
Федерації на сучасному 
етапі.
Після підбиття підсумків 
роботи учасники пленуму 
ухвалили відповідну поста-
нову, в основі якої – пропо-
зиції профспілки щодо 
ефективного реформуван-
ня вищої освіти.

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ» 
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

НА ВИЩУ ОСВІТУ 
ОЧІКУЮТЬ РЕФОРМИ

Додатковий наклад 
«Біб ліотечки» 
№ 4/2012 можна замо-
вити до 18 квітня 2012 
року за адресою: 
01012, м.  Київ, майдан 
Незалежності, 2, Під-
приємство «Проф-
інформ» ФПУ або за 
тел. / факсом: (044) 
277-24-30, e-mail: 
profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість 
замовлень – 10 при-
мірників. Вартість од-
ного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, 
із пересилкою – 7,30 
гривні. 

АНАТОЛІЙ КІНАХ: 
«УСПП  ЗАЦІКАВЛЕНИЙ 
У  СПІВПРАЦІ  З  ПРОФСПІЛКАМИ»

ГРОМАДСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ – 

ПРАЦЮЄ 
(інформація, погляди 
та ідеї на майбутнє)

КВІТЕНЬ
2012

№ 4 (148)

АНАТОЛІЙ КІНАХ, 
ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНСЬКОГО 

СОЮЗУ ПРОМИСЛОВЦІВ 
І  ПІДПРИЄМЦІВ
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ЧИ ПОТРІБНІ 
РЕФОРМИ 
ПРОФСПІЛКАМ?

В

Н

О

МИРОН ІВАНКІВ, 
ЧЛЕН РАДИ ФПУ,  

ГОЛОВА ЛЬВІВСЬКОЇ   
ОБЛАСНОЇ  ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

СТРАЙКОВИЙ ФОНД
Першочерговим завданням для профспілок є створення 
страйкового фонду.  Доки пожадливі олігархи не при-
брали до рук те майно, яке ще залишилось у профспі-
лок, пропоную, як і на VІ з’їзді ФПУ, частину доходів від 
нього використовувати для формування такого фонду.
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ПРОФСПІЛКА ДОПОМОГЛАНОВОВВЕДЕННЯ

СОЦПІДТРИМКА

ВІДНОВЛЕННЯ  
ПОРУШЕНИХ  ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКА

П

ДЕПАРТАМЕНТ  
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ  

АПАРАТУ ФПУ

ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ДЛЯ ЕНЕРГЕТИКІВ
Нещодавно відбулося пле-
нарне засідання обласної 
ради профспілки працівни-
ків енергетики та електро-
технічної промисловості, на 
якій профспілкові активісти 
проаналізували свою робо-
ту за минулий рік. 
Зазначалося, що на підпри-
ємствах галузі була чітко 
організована колдоговірна 
робота. Профспілкам вда-
лося обстояти інтереси най-
маних працівників. Рівень 
середньої заробітної плати 
на Бурштинській і Калуській 
ТЕЦ відповідає рівню пер-

шої п’ятірки електростанцій 
України і становить близько 
5 тис. грн. За договором 
купівлі ПАТ «Західенерго» 
профспілки погодили со-
ціальний пакет, яким перед-
бачається утримання в піс-
ляприватизаційний період 
об’єктів соціально-культур-
ного призначення та забез-
печення соціальних гаран-
тій для енергетиків.
Велика увага приділяється 
оздоровленню працівників і 
членів їхніх родин. 2011 
року реалізовано 500 дитя-
чих оздоровчих путівок. 

Таку ж кількість трудівників 
без відриву від виробниц-
тва було оздоровлено в са-
наторії-профілакторії «Со-
кіл», а на базі відпочинку 
Бурштинської ТЕС «Легенда» 
мали змогу поліпшити своє 
здоров’я 1100 працівників.
З-поміж інших на засіданні 
обласної галузевої ради об-
говорювалася проблема 
щодо посилення мотивації 
профспілкового членства. 
Була висловлена пропози-
ція, аби Федерація профспі-
лок України ініціювала вне-
сення поправки до від-

повідного закону України 
щодо поширення положен-
ня колективних договорів 
лише на членів профспілки.
На засіданні також були 
визначені основні напрями 
роботи щодо подальшого 
розвитку профспілкового 
руху, серед яких, зокрема, 
активне залучення молоді 
до роботи в профспілках, 
поліпшення навчання 
профспілкового активу 
тощо. 

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК, 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

ПРАВОВІ  
ДІАЛОГИ В ДІЇ

СПІЛЬНА ТУРБОТА  
ПРО ВЕТЕРАНІВ

Понад три години завідувач 
відділу із соціально-еконо-
мічного захисту і зарплати та 
правовий інспектор праці 
Львівської обласної проф-
спілки освіти і науки Мар’ян 
Калин і Мирон Малярчин 
вели правові діалоги з керів-
никами та головами первин-
них профорганізацій Трускав-
ця. Зустріч виявилася плід-
ною: спілчани з великою заці-
кавленістю поставилися до 
обговорюваних питань, з яки-
ми стикаються у повсякден-
ній роботі. 
Ідею такої зустрічі з профспіл-
ковими адвокатами запропо-
нували власне трускавчани. 
Так, профактив міста подав 
для попереднього опрацюван-

ня чимало питань стосовно 
оплати праці, звільнення і при-
йому на роботу, атестації вчи-
телів і керівників освітніх уста-
нов, оформлення відпусток. 
Будинок школяра, в якому 
відбувалася зустріч і де роз-
ташований кабінет профліде-
ра, асоціюється в місті з бу-
динком профспілки, де щод-
ня можна дістати консульта-
цію або в режимі електрон-
ного зв’язку проконсультува-
тися з юридичною службою 
облпрофорганізації. Це, як ка-
жуть спілчани, дієвий чинник 
мотивації профспілкового 
членства.

ОЛЬГА ЛОБАРЧУК, 
 М. ЛЬВІВ

Так, на спільних засіданнях 
обговорюються питання соц-
захисту ветеранів, перспекти-
ви його розвитку, а також ви-
робляються пропозиції до  
державних органів щодо ви-
рішення найгостріших про-
блем у цій сфері. Представни-
ки ФПУ входять до складу ро-
бочих органів ради, беруть 
участь у семінарах, дискусіях, 
конференціях, круглих столах, 
які проводять громадські ве-
теранські організації. У свою 
чергу, пенсіонери – активні 
учасники заходів та акцій, які 
проводить Федерація проф-
спілок. 
Представники ФПУ і ради є 
членами правління Пенсійно-
го фонду України та Громад-
ської ради при ПФУ, відтак 
спільними зусиллями об-
стоюють права громадян  
на належне пенсійне забез- 
печення.
Триває тісна співпраця ФПУ та 
ради у питаннях законодавчо-
го врегулювання проблем 
соцзахисту ветеранів війни, 
праці та інших категорій. Зок-
рема, проводиться експерти-
за проектів законодавчих ак-
тів і подаються відповідні 
пропозиції для обговорення у 
Верховній Раді України. 
Питання соціального захисту 
пенсіонерів передбачені в Ге-
неральній угоді. Зокрема, під 
час укладання галузевих, ре-
гіональних угод і колдого-

ворів рекомендується вклю-
чати відповідні зобов’язання 
щодо соціального захисту ве-
теранів праці та осіб літнього 
віку.
На регіональному рівні діють 
програми «Турбота», «Вете-
ран» та ін., які забезпечують 
додаткові форми та види соц-
захисту ветеранів, зокрема, 
виділення грошової допомо-
ги, допомога у розв’язанні по-
бутових проблем, забезпе-
чення пільг і переваг під час 
отримання певних соцпослуг 
тощо.
 За ініціативи первинних  
профорганізацій відповідні 
норми передбачені у колдо-
говорах та інших документах. 
Окрім того, первинки за учас-
тю ветеранських осередків 
проводять загальні заходи з 
нагоди свят, інших урочистос-
тей. Після виходу на пенсію 
профспілковці перебувають 
на профобліку у первинках і 
беруть активну участь у їх 
діяльності.
Профспілки України налашто-
вані на ефективну співпрацю 
з ветеранськими організація-
ми для забезпечення соціаль-
них прав громадян на належ-
ному рівні.

НАТАЛІЯ ЧОРНІЙЧУК, 
ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ  

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ  

АПАРАТУ ФПУ
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Б’Є РЕКОРДИ 
КОВБАСА

ПИЙТЕ, ДІТКИ, 
МОЛОКО ЧИ 
ПРОДУКТ 
МОЛОЧНИЙ?

Купуючи продукти, слід уважно читати  етикетки,  особливо те, що написано дрібним шрифтом

ЗАРУЧНИКИ  ПРОДУКТО
РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Яка ж тут ковбаса із м’яса?

– Беручи за приклад держави 
Євросоюзу, Держветфітослуж-
ба України в повному обсязі 
зможе контролювати якість і 
безпечність продуктів харчу-
вання: від внесення добрив у 
ґрунт  до переробки рослин-
ницької та тваринницької си-
ровини, контролюючи логіс-
тичні ланцюжки та реалізацію 
по всій території держави.

– В Україні дуже багато не-
якісної, сфальсифікованої 
продукції. Але через  від-
сутність бюджетного фінан-
сування нашої організації 
упродовж останніх трьох-
чотирьох років конт роль за 
якістю та безпечністю про-
дуктів харчування не про-
водиться.

ІВАН БІСЮК, 
голова Державної 
ветфітослужби: 

ВЛАДИСЛАВА ХИЖНЯК, 
заступник начальника 
Головного управління з 
питань захисту прав 
споживачів КДМА:

ЦИТАТНИК
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ПРОТИДІЯ 
СМІТТЄВІЙ ЇЖІ

Нині профспілки не мають прямого стосунку до контролю за 
якістю продуктів. Я  вважаю, що аби ми могли купувати якісні ко-

рисні продукти, контроль має здійснюватися на всіх рівнях: від 
надходження сировини до реалізації продукції. Але про який 
контроль йдеться, якщо в Держспоживінспекції не має навіть ін-

струкції щодо оформлення протоколу про адміністративне порушен-
ня? 2011 року було внесено зміни про проведення контролю за якістю продукції, 
а саме: ліквідовано держнагляд, а контроль за якістю продук-
тів покладено на ветеринарну службу. Відтак за Держспожив-
інспекцією залишився лише контроль за дотриманням зако-
нодавства та рекламою. На мою думку, недосконалість зако-
нодавства є однією з головних причин реалізації не-
якісної продукції. Профспілки беруть активну 
участь у законотворчій роботі, проводять експер-
тизу законопроектів та інших нормативно-
правових актів, вносять пропозиції стосовно пи-
тань якості продукції та захисту прав спожива-
чів. Окрім того, не слід забувати, що люди час-
то купують продукцію низької якості через те, 
що вона дешева, а на якісну в них просто 
не вистачає грошей. Тому профспілки по-
стійно виступають за підвищення зарплати 
працюючих і поліпшення добробуту людей 
загалом.

ОЛЕНА БИШЕВА,
ЕКСПЕРТ ФПУ 

ОВОГО  ФАЛЬСИФІКАТУ

МОЛОЧНИЙ 
ФАЛЬСИФІКАТ
Науковці кажуть, що на українському рин-
ку течуть уже не струмочки, а річки фаль-
сифікованого молока. У молочних продук-
тах, як правило, виявляють силу-силенну 
жирів рослинного походження. Фахівці 
обурюються, що екзотичні олії – пальмову, 
кокосову – знаходять навіть у вершковому 
морозиві, згущеному молоці, вершках. 
Окремі зразки такої продукції практично 
повністю складаються з такої сировини. 
Вміст олії, невідомо звідки завезеної, сягає 
95 відсотків. Автори такої продукції нама-
гаються запевнити споживачів, що ці до-
бавки надають оригінального смаку тра-
диційним продуктам. І не хочуть чесно зі-
знатися, що про смаки та вподобання по-
купців ніхто насправді не дбає. Бо лише 
одна банка згущеного молока приносить 
фальсифікаторам 1,5–2 гривні приховано-
го прибутку. 

КОМЕНТАР

Пийте, діти, «молоко», а чи будете здорові? «Кота не обдурите: це не сосиска, це якийсь поліетилен фарширований!»
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Актуальність такої спів праці 
(а подібну угоду підписано в 
Україні вперше) важко пе-
реоцінити. Відомо, що на 
селі ситуація нині дуже не-
однозначна. З одного боку, 
не може не втішати, що ві-
тчизняний АПК із виробни-
цтва, зокрема, зернових, со-
няшнику, яєць посів провід-
ні позиції в світі. Але водно-
час триває скорочення чи-
сельності зайнятих у сіль-
ськогосподарському вироб-
ництві, зарплата аграріїв іс-
тотно відстає навіть від се-

редньої в країні, занепадає 
соціальна сфера.
Усі ці проблеми не можуть 
не турбувати сільську гро-
маду та галузеву профспіл-
ку. Тому в згаданій вище уго-
ді, крім сприяння розвитку 
сільгоспвиробництва, в 
тому числі тваринництва, 
переробної галузі, передба-
чається і взаємодія в сфері 
забезпечення ефективного 
використання трудових ре-
сурсів, розвитку соціальної 
інфраструктури, захисту ін-
тересів селян під час здій-

снення земельної реформи.
Дуже важливими є й поло-
ження угоди щодо подаль-
шого розвитку соціального 
партнерства галузевої 
профспілки та асоціації 
сільських і селищних рад. 
Остання, зокрема, зобо-
в’язується сприяти розши-
ренню профспілкового 
руху на селі шляхом ство-
рення нових профорганіза-
цій і забезпечення належ-
них умов для їх діяльності. 
Зі свого боку, профспілка 
через свої первинні ланки 

братиме участь у діяльності 
органів місцевої влади, 
розвитку самоврядування 
задля посилення соціаль-
ного захисту селян.
Питання посилення взає-
модії профспілки працівни-
ків АПК і асоціацій сіль-
ських та селищних рад об-
говорюється нині й на все-
українському рівні.

ВІКТОР КОВРИГА

БОРОТЬБА ЗА 
ВИЖИВАННЯ

Т

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
АННА РЄПІЧ, «ПВ»

ПОСИЛЮЄТЬСЯ СПІВПРАЦЯ ПРОФСПІЛКИ АГРАРІЇВ 
ТА АСОЦІАЦІЇ СІЛЬСЬКИХ І СЕЛИЩНИХ РАД

ДНІПРОПЕТРОВЩИНАТЕРНОПІЛЬЩИНА

ІВАНОФРАНКІВЩИНА

ЗУСТРІЧ 
ІЗ  ПРОФАКТИВОМ

ПРОФСПІЛКИ 
СТУРБОВАНІ 
СКОРОЧЕННЯМ 

Учасники зібрання провели 
активний діалог із питань 
профспілкової роботи. Зо-
крема, жваве обговорення 
розгорнулося навколо пи-
тання «Сучасний профспіл-
ковий рух в Україні та об-
ласті: стан, проблеми, пер-
спективи розвитку». На ньо-
му акцентували увагу в сво-
їх виступах голова обласної 
ради профспілок А. Присяж-
ний, голова районної міжга-
лузевої координаційної 
ради профспілок та район-
ної організації профспілки 
працівників освіти і науки 
С. Ракочий, голова обласної 
профспілкової організації 
працівників державних 
установ С. Стефанишин і го-
лова обласної організації 
профспілки працівників со-
ціальної сфери Р. Ящищак. 
Долучилася до розмови й 
голова районної організації 

профспілки працівників 
культури Л. Бик. Зокрема, 
вона зауважила, що праців-
ники культури змушені 
працювати в режимі непо-
вної зайнятості, відстоюва-
ти свої позицію щодо фі-
нансування потреб галузі 
під час формування місце-
вих, обласних бюджетів.
Учасники зборів прийняли 
звернення до Президента, 
Кабінету Міністрів та Вер-
ховної Ради України, керів-
ництва області про непри-
пустимість порушення 
прав громадян. Профспілки 
Тернопільського району за-
явили про свою готовність 
вдатися до рішучих дій на 
захист конституційних 
прав – акції протесту.

ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЙНО
ІНФОРМАЦІЙНОЇ 

РОБОТИ ОБЛПРОФРАДИ

Неминучість зниження видо-
бутку нафти та газу турбує і 
галузеві профспілки. У 2006–
2010 роках обсяги видобутку 
газу ПАТ «Укр нафта» знизи-
лись на 26,6%, нафти і газово-
го конденсату – на 22,1%.
2011 рік поставив у цьому 
плані сумний рекорд. Ста-
ном на 01.01.2012 ПАТ «Укр-
нафта» видобуто лише 81% 
планових обсягів газу та 
85,7% нафти з газовим кон-
денсатом. 
За останні шість років екс-
плуатаційне буріння скоро-
чено більш ніж учетверо, а 
2011 року зменшення обся-
гів бурових робіт порівняно 
з 2010-м становило 31%. За 
дорученням Кабінету Міні-
стрів України лист-звер-
нення профспілок до 
Прем’єр-міністра України 
розглядали в Міністерстві 
енергетики та вугільної про-
мисловості України і Націо-
нальній акціонерній компа-
нії «Нафтогаз України». І зро-
били висновок: «До суттєво-
го скорочення обсягів видо-

бутку нафти, газового кон-
денсату та газу призвела не-
ефективна виробнича ді-
яльність ПАТ «Укрнафта».
Також було зазначено, що 
скорочення обсягів бурін-
ня і видобутку нафти та газу 
може мати негативні соці-
ально-економічні наслідки 
в семи областях України, де 
здійснюється виробнича ді-
яльність підприємства.
Як зазначив голова Івано-
Франківської обласної 
ради профспілки працівни-
ків нафтової і газової про-
мисловості Святослав 
Остап’юк, усупереч усім ре-
кламним обіцянкам про на-
рощування обсягів буріння 
в 2012 році, ПАТ «Укр-
нафта» в посиленому режи-
мі готує розгорнуті пропо-
зиції щодо скорочення 
6,9% персоналу, а це кожен 
14–15-й працівник. Кращі 
спеціалісти залишають дер-
жавну компанію, шукаючи 
роботи в приватних...

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

ПРОФКОМ «ЦИРКОНІЮ» ЗНОВУ Б’Є НА СПОЛОХ

В ІНТЕРЕСАХ СЕЛЯН...
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АННА РЄПІЧ, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

У рамках святкування було представлено зразки харчової продукції  вітчизняних виробників, які взяли участь у патріотичній акції «З турботою про 
українське», тим самим засвідчивши прозорість своєї роботи та якість виробленої продукції

Попри гарні слова й обіцянки, варто звернути увагу на сумні цифри, надані Дер-
жавною інспекцією України з питань захисту прав споживачів. Не надто втішає і 
начебто позитивна динаміка зменшення забракованої та знятої з реалізації пере-
віреної продукції: у 2010 році – 36%, у 2011-му – 30%! Цифра, звичайно, зменши-
лась, та тільки уявіть, що 30% перевіреної продукції – це небезпечні, неякісні, 
фальсифіковані або контрафактні товари, що потрапили на споживчий ринок!
Протягом 2011 року було перевірено понад 3563 т продовольчих товарів, з яких 
1263 (35%) через різні причини було забраковано і знято з реалізації. Серед най-
поширеніших порушень – відсутність супровідних документів щодо якості та 
безпеки, відсутність інформації про товар, невідповідність вимогам норматив-
них документів, вичерпаний термін придатності.
Перевірка споживчого ринку непродовольчих товарів також не принесла втіш-
них результатів. Так, територіальними управліннями в справах захисту прав спо-
живачів протягом 2011 року було перевірено 3,8 млн ум. од. непродовольчих то-
варів, з них забраковано і знято з реалізації 2,5 млн ум. од., що становить 65%(!) 
перевіреної кількості. 

НЕВТІШНА СТАТИСТИКА

ПРАВА СПОЖИВАЧІВ: 
РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ

46%
40%

49%

7,9%

1,4%1,8%

41%

10%

2%1%

відсутність своєчасної та повної інформації 
про товари, послуги (роботи)

щодо якості непродовольчих товарівреалізація товарів, послуг (робіт) без відпо-
відних супровідних документів

щодо якості послуг

реалізація товарів, послуг (робіт), які не від-
повідають вимогам нормативних документів

щодо якості продовольчих товарів

обман покупців і замовників

щодо якості послуг ресторанного господарстваінші види порушень

СТРУКТУРА ОСНОВНИХ ВИДІВ ПОРУШЕНЬ,  
2011 РІК

СТРУКТУРА ХАРАКТЕРУ ЗВЕРНЕНЬ СПОЖИВАЧІВ, 
2011 РІК

щодо порушень при укладанні договору 
на  відстані
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Пунктом 7 Положення про 
порядок організації та про-
ведення оплачуваних гро-
мадських робіт, затвердже-
ного Постановою Кабінету 
Міністрів України від 
10.09.2008 № 839, визначено, 
що місцеві держадміністра-
ції, виконавчі органи місце-
вих рад та органи місцевого 
самоврядування приймають 
рішення щодо організації і 
проведення оплачуваних 
громадських робіт за участю 
державної служби зайнятості 
та роботодавців, незалежно 

від форми власності. 
Види оплачуваних громадсь-
ких робіт визначаються ви-
ходячи з потреб територіаль-
ної громади, регіону і мають 
сприяти їх соціальному роз-
витку. Пріоритетними вида-
ми оплачуваних громадських 
робіт є упорядження ме-
моріалів, пам’ятників, брат-
ських могил та інших місць 
поховання загиблих захисни-
ків Вітчизни, а також утри-
мання в належному стані 
цвинтарів, особливо в сільсь-
кій місцевості.

www.psv.org.ua
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ОБРАХУНОК ПЕНСІЇСОЦЗАХИСТ

?

?

ДОПОМОГА  
МАЙБУТНІЙ МАТЕРІ

СТРАХОВИЙ СТАЖ  І ЧАС РОБОТИ

?

В

ВОЛОДИМИР МАКСИМЧУК, 
ЗАВІДУВАЧ  ВІДДІЛУ   

ПЕНСІЙНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
АПАРАТУ  ФПУ

ЗАЙНЯТІСТЬ

РОБОТОДАВЕЦЬ  ДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

До початку періоду тимчасової 
непрацездатності в зв’язку з ва-
гітністю та пологами, підтверд-
женої медичною довідкою,  
держслужба зайнятості здійс-
нює пошук підходящої роботи 
для вагітної жінки, направляє за 
її згодою на профнавчання, пе-
ренавчання або підвищення 
кваліфікації, а також надає інші 
соціальні послуги, передбачені 
ст. 7 ЗУ «Про загально-
обов’язкове державне соціаль-
не страхування на випадок без-
робіття». 
У разі призначення безробітній 
жінці допомоги по вагітності та 
пологах (з дня набуття такого 
права відповідно до меддовід-
ки) виплата допомоги по без-
робіттю або матеріальної допо-
моги в період профнавчання, 
перенавчання, підвищення 
кваліфікації припиняється.
Стаття 1 ЗУ «Про загально-
обов’язкове держсоцстрахуван-
ня у зв’язку з тимчасовою втра-
тою працездатності…» передба-
чає матеріальне забезпечення 
громадян у зв’язку з втратою за-
рплати (доходу) внаслідок 
тимчасової непрацездатності 
(включаючи догляд за хворою 
дитиною, дитиною-інвалідом, 
хворим членом сім’ї), вагітності 
та пологів, часткову компенса-
цію витрат, пов’язаних зі смертю 
застрахованої особи або членів 
її сім’ї, а також надання соцпос-
луг за рахунок бюджету Фонду 
соцстрахування з тимчасової 
втрати працездатності. У зв’язку 
з цим, для отримання допомоги 
по вагітності і пологах та інфор-
мації щодо порядку її нараху-
вання жінкам необхідно зверну-
тися до органів соцзахисту на-

селення за місцем проживання.
Відповідно до п.15 Порядку 
реєстрації, перереєстрації та 
ведення обліку громадян, які 
шукають роботу, і безробітних, 
затвердженого Постановою  
Кабміну від 14.02.2007 № 219, 
жінки, зареєстровані як без-
робітні, що мають право на при-
значення допомоги в зв’язку з 
вагітністю та пологами на під-
ставі довідки встановленого 
зразка, не пізніше дня, що на-
стає після закінчення строку, за-
значеного в довідці, письмово 
повідомляють ЦЗ про бажання 
здійснювати догляд за дитиною 
до досягнення нею трирічного 
віку або продовжити пошук ро-
боти за сприянням держслужби 
зайнятості. 
Якщо жінка надала письмову 
заяву про бажання здійснювати 
догляд за дитиною до досягнен-
ня нею трирічного віку, картка 
закривається, а жінці видається 
довідка встановленого зразка 
для подання в органи соцзахис-
ту населення за місцем прожи-
вання для отримання допомоги 
для догляду за дитиною. 
У разі коли жінка, зареєстрова-
на як безробітна, виявила ба-
жання продовжити пошук робо-
ти, держслужба зайнятості на-
дає їй соцпослуги та матеріаль-
не забезпечення на випадок 
безробіття відповідно до ЗУ 
«Про загальнообов’язкове де-
ржавне соцстрахування на ви-
падок безробіття» та «Про зай-
нятість населення». При цьому 
ЦЗ письмово повідомляє місце-
вим органам соцзахисту насе-
лення про те, що жінка перебу-
ває на обліку як безробітна й от-
римує допомогу по безробіттю.
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ДВА ДНІ В КРАКОВІ

ІСТОРІЯ І 
СУЧАСНІСТЬ 
ДРЕВНЬОЇ 
СТОЛИЦІ

ЗВУКИ  
СТАРОГО МІСТА

ПІД ЗАХИСТОМ 
СВЯТИХ…

РЕПОРТАЖ ПІДГОТУВАЛИ  
ВІКТОРІЯ ІВАНОВА ТА 
НАТАЛІЯ СТОРОЖИК 

КИЇВ – КРАКІВ – КИЇВ

Театр

Маріацький костьол

Костьол Станіслава та  Вацлава на Вавильському пагорбі



www.psv.org.ua

№ 12 (630)   
22 березня 

2012 року14КУЛЬТУРА

Відзначено його псалмодію 
«Монологи віків» для зміша-
ного хору й інструмен тів-
соло. Попри те, що В. Сте-
пурко пише музику для ді-
тей і в його доробку чимало 
творів крупної форми, а та-
кож варіації на теми народ-
них пісень, композитор ві-
домий передусім як 
ентузіаст-пропагандист ду-
ховної музики. У цьому жан-
рі він одночасно дослідник і 
практик, і що більше загли-
блюється у вивчення укра-
їнської духовної музики, то 
краще розуміє, які глибокі й 
давні традиції вона має, на-
скільки складна й багата, а 
інколи – практично непере-
вершена. І недаремно, роз-
повідаючи про власну твор-
чість у царині духовної му-
зики, В. Степурко апелює 
передусім до таких велетів, 
як Олександр Кошиць і Ми-
кола Леонтович. 
«Монологи віків» писалися 
впродовж багатьох років. 
Завершальний у псалмодії 
– Сьомий псалом, хоча, як 
зауважує композитор, саме 

він і «наштовхнув на ідею 
написати повний цикл». Як 
правило, духовні піснеспі-
ви звучать акапельно, та 
композитор вводить до 
свого твору інструменти-
соло, щоб посилити худож-
ність і вплив на аудиторію. 
Що йому блискуче вдалося!
І, зрозуміло, не можна не 
згадати Миколу Гобдича, 
багатолітнього керівника 
славетного хору «Київ», му-
зиканта, котрий вважається 
фундатором хорового фес-
тивалю «Золотоверхий Ки-
їв», де духовні твори Вікто-
ра Степурка звучали у 
прем’єрному виконанні.

НА АВАНСЦЕНУ!

БЕЗ ТІНІ ФАЛЬШУ

І

ТАЛАНТ  НЕ 
ПОЗИЧЕНИЙ, 
А ВЛАСНИЙ

Ця престижна премія при-
суджується тут щорічно 
(майже два десятиліття по-
спіль) молодим і таланови-
тим людям від 15 до 35 ро-
ків, якими пишається місто 
і які досягли чи мають знач-
ний потенціал задля досяг-
нення помітних творчих 
успіхів. Цьогоріч лауреатом 
премії ім. М. Вінграновсь-
кого з-поміж інших вияви-
лася  молода актриса Київ-
ського академічного облас-
ного музично-драматич но-
го  театру ім. П. Саксаган-
ського Олена Тетерук. Як 
зазначено: «За професіона-
лізм, високий рівень вико-
навської майстерності та 
вагомий внесок у розвиток 
театрального мистецтва 
м. Біла Церква».
Олена має у своєму дороб-
ку чимало різних ролей, але 
кожен створений нею об-
раз запам’ятовується гляда-

чам, бо завжди глибокий, 
щирий, неповторний. Ак-
триса однаково майстерно 
й професійно перевтілюєть-
ся як у драматичних, так і в 
комедійних персонажів. 
Особливо вразила теа-
тральну Київщину її незрів-
нянна Проня Прокопівна  у 
виставі «За двома зайцями» 
М.  Старицького у постанов-
ці В’ячеслава Стасенка. За-
соби масової інформації й 
глядачі у відгуках про спек-
такль зауважують, що Олені 
Тетерук удалося створити 
цілком «свою Проню» – об-
раз цілісний, органічний, 
кумедний, гротескно-
карика тур ний і водночас 
милий та ніжний. На таке 
здатний лише справжній 
майстер. Колеги написали: 
«Щиро радіємо за Олену, 
бажаємо підкорення нових 
вершин, нових досягнень і 
цікавих ролей!» 

ТЕБЕ, БОГА, СЛАВИМ
СЛОВО  ЗБРОЯ

ВНЕСОК У МАЙБУТНЄ

ШЛЯХ ДО СЕБЕ

Поза сумнівом, це треба ба-
чити, аби скласти власну 
думку. Однак можна й по-
розмірковувати. «Фігура-
тив» – фактично прагнення 
зображувати життя в тих 
формах, котрі йому прита-
манні, тобто мистецтво тим 
більше реалістичне, чим ак-
тивніше митець прагне 
впритул наблизитися до 
будь-яких виявів життя, 
бути зрозумілим для 
«маси». Решта –  талант. 
А фовізм (від французького 

fauve – дикунський, хи-
жацький) – це яскраві до 
агресивності кольори та 
спрощені форми. Ось таким 
шляхом модерніст А. Кри-
волап, котрий бачить себе 
в авангарді української об-
разотворчості, прийшов зі 
своїм словом у живопис, і 
впевнений, що провідні 
тенденції масового сприй-
няття картин є на сьогодні 
деструктивними. 
Своє розуміння актуально-
го сучасного мистецтва 
А. Криволап виклав у «Ма-
ніфесті художника», де, зо-
крема, пише: «Як на мене, 
актуальне мистецтво ви-
черпане... Сучасні художни-

ки обслуговують погляди й 
смаки кураторів, аби потра-
пити на виставку, на бієна-
ле, до модної галереї... Сьо-
годні втрачено провідну 
позицію митця... Думаю, 
нині настав час для нових 
пропозицій – природна 
інерція процесу мистецтва 
дійшла краю, тож за таких 
обставин митець має до-
класти свідомого зусилля 
до того, аби мати право на-
зиватися актуальним... Для 
себе я вирішив жити й пи-
сати те, що мене оточує у 
конкретному місці прожи-
вання.. Мені цікаво зберег-
ти екзотичний український 
дух, його уривки, рештки, 

однак способи я для цього 
шукаю сучасні, акумулюю 
не побачене, а відчуте – не 
лише пейзаж, а й передусім 
пам’ять про нього». 
Коли дивишся роботи 
А. Криволапа, розумієш, 
якого величезного значен-
ня в картині може набувати 
колір. Він виразний аж до 
«маніфесту», він працює й 
прочитується як тема і як 
ідея. І в цьому сенсі худож-
ник досягає майже пара-
доксальної синергії модер-
нізму й демократизму. 
Оскільки навіть у великому 
мистецтві все, як кажуть, 
залежить від смаку, тож ті, 
що віддають перевагу мис-
тецтву реалістичному, бою-
ся, нас не зрозуміють...

ВІД ФІГУРАТИВУ ЧЕРЕЗ ФОВІЗМ...

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»
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В останній зимовий місяць 
в олімпійських дисциплінах 
саме досягнення Олени ви-
явилося найвищим серед 
вітчизняних спортсменів, 
тож закономірно, що саме її 
було визнано найкращою. 
Як уже інформували «ПВ» 
своїх читачів, українку від-
значили й на міжнародному 
рівні. За підсумками голосу-
вання тренерів, спортсме-

нів і журналістів із різних 
країн Міжнародна федера-
ція стрілкового спорту ви-
знала Олену «найкращою 
спортсменкою» серед жінок 
у 2011 році. Нагадаємо, що 
минулорічний сезон наша 
співвітчизниця завершила 
на першій сходинці світово-
го рейтингу в стрільбі з 
пневматичного пістолета на 
дистанції 10 метрів. 

Україн-
ська ко-
манда за-
вершила се-
зон на високій 
ноті: із сумою у 
102,7 бала Олек-
сандр Абраменко здобув 
бронзову медаль турніру. 
Серед дівчат найкращою 
виявилася Надія Діденко, 
яка показала 8-й результат. 
Оскільки норвезький етап 

став останнім офіційним 
стартом для фристайлістів 
у дисципліні «акробатика», 
то вже відомий остаточний 
розподіл місць у підсумко-
вій класифікації. Приємно 
відзначити, що українка 
Ольга Волкова посіла третє 
місце із 480 очками. Очоли-
ла рейтинг Сю Ментао з Ки-
таю (660 очок), друге місце 
у ще од нієї представниці 
Піднебесної – Чен Шуан 
(520 очок).

У спринтерській гонці на 
7,5 км українка блискуче 
відстрілялася, тож без жод-
ного штрафу на вогневих 
рубежах і за пристойної 
швидкості на дистанції ви-
борола «срібло» змагань. 
Прикметно, що на п’єдестал 
пошани зійшли всі призер-
ки спринтерської гонки 
чемпіонату світу, який не-
щодавно завершився в Ру-

польдингу (Німеччина). 
Компанію українці на поді-
умі склали німкеня Магда-
лена Нойнер і білоруска Да-
рія Домрачова, які посіли в 
цій гонці першу та третю 
сходинку відповідно. 
А у гонці переслідування 
на 10 км Віта завоювала 
«бронзу».

Цьогорічний турнір був 
присвячений 80-річчю го-
ловного тренера збірної 
України з художньої гім-
настики Альбіни Дерюгі-
ної. На адресу ювілярки 
лунали теплі слова приві-
тань від президента НОК 
України Сергія Бубки, міні-
стра охорони здоров’я Ра-
їси Богатирьової, голови 
КМДА Олександра Попо-
ва, президента Міжнарод-
ної федерації гімнастики 
Бруно Гранді та першого 
заступника голови Дер-
жавної служби молоді та 
спорту України Сергія Глу-
щенка. Іменинниці було 
присвячене і яскраве шоу 

у виконанні найкращих 
грацій України – Олени Ві-
триченко, Ганни Безсоно-
вої, Наталії Годунко... 
А щодо переможниці і 
призерів змагань, то після 
двох днів турніру з поміт-
ним відривом від супер-
ниць перемогу у багато-
борстві святкувала росіян-
ка Дар’я Дмитрієва. Дру-
гою фінішувала українка 
Аліна Максименко, яка 
хоча і непогано виступила, 
але під час виконання но-
вої програми все ж таки 
припустилася помилок. 
«Бронзову» сходинку 
п’єдесталу пошани посіла 
її колега по команді Ганна 
Різатдінова. 
В окремих видах програми 
українки також не залиши-
лися без нагород. Макси-
менко виборола «золото» у 
вправах із м’я чем, згодом 

поповнила скарбнич-
ку медалей «сріблом» 
у вправах з обручем. 
Ганна Різатдінова до 
власної колекції 
нагород додала 
два «срібла» за виступи у 
вправах із м’ячем і вправах 
із булавами, а також «брон-
зу» – за виступ з обручем.
У боротьбі молодої спор-
тивної парості українки та-
кож відзначилися медаль-
ним урожаєм. У командно-
му заліку юніорки Анастія 
Мульміна та Елеонора Ро-
манова посіли друге місце. 
Срібну нагороду виборола 
сеньйорка Тетяна Загоро-
дня. У загальному заліку в 
групових вправах Вікторія 
Леніш, Вікторія Мазур, 
Олена Дмитраш, Світлана 
Прокопова, Валерія Гудим 
та Євгенія Гомон посіли 
третє місце, у вправах з 

обру-
чем 
та 
стрічкою – друге місце, до-
повнивши свій комплект 
нагород іще однією брон-
зовою нагородою у впра-
вах із м’ячем.
Слід зазначити, що «Кубок 
Дерюгіної» пройшов не 
просто в ранзі Кубка світу, 
а й став генеральною ре-
петицією до чемпіонату 
світу з художньої гімнас-
тики, який також прийма-
тиме Київ наступного 
року – з 13 по 23 вересня. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА

НАГОРОДИ  У ГЕРОЇВ ДИНАМО 
НЕ ЗБАВЛЯЄ 
ОБЕРТІВ

РЕЗУЛЬТАТИ «КУБКА ДЕРЮГІНОЇ 
– НАФТОГАЗ–2012»:

РЕЗУЛЬТАТИ  МАТЧІВ 23-ГО ТУРУ

1. Дар’я Дмитрієва (Росія) – 115,675
2. Аліна Максименко (Україна) – 113,650
3. Ганна Різатдінова (Україна) – 110,950

16 березня
«Зоря» – «Кривбас» – 2:0
17 березня
«Таврія» – «Арсенал» – 1:1
«Шахтар» – «Чорноморець» – 4:0
«Ворскла» – «Іллічівець» – 3:1
18 березня 
«Оболонь» – «Волинь» – 1:0
«Динамо» – «Дніпро» – 2:0
«Олександрія» – «Металург» – 0:0
19 березня
«Металіст» – «Карпати» – 3:1

І ЗНОВУ ПЕРЕМОГА –У РОСІЯНОК
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ГОРОСКОП 
26 БЕРЕЗНЯ  1 КВІТНЯ

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 11-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не 
виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити 
про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по  
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигорі-
на, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає ви-
нагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Надію Пац із м. Чернігова, яка правильно розгадала сканворд у № 11.

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 11
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УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА   
 

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ   
 

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ОВЕН (21.03–20.04)  
Зійшовши на вищу сходинку духовної зрілості, ви нарешті визначи-
тесь зі своїм справжнім покликанням. Дотримуйтесь цілком земних 

орієнтирів, зробивши ставку на кар’єрне зростання.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05) 
Настав час без жалю розпрощатися з минулим, кинувшись в 
обійми реальності, яка подарує вам впливових друзів із багатим 

духовним досвідом. 

  БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)  
Приборкайте власницькі інстинкти й емоції, адже життя підпоряковане 
жорстким прагматичним законам, і вистояти зможуть лише Близнюки-

аскети з почуттям здорового глузду. 

  РАК (22.06–23.07)  
Сконцентруйтеся на сімейному житті, адже ви вступаєте в нову 
еру подружніх взаємин, які ґрунтуються на дружній, діловій, фі-

нансовій, інтелектуальній підтримці і в яких кохання відіграє провідну 
роль.

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Дотримуйтесь здорового способу життя, займайтеся профілакти-
кою, оскільки ваш життєвий тонус стрімко знижується. Тож для 

уникнення хвороб дослухайтеся до фізіологічних сигналів організму.

ДІВА (24.08–23.09) 
Ваш орієнтир – щаслива родина, де батьки і діти розуміють та ви-
ховують один одного. Не нарікайте на нестачу грошей – все, що 

необхідно, у вас буде, уроки економії не минають марно…

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Саме час переглянути своє ставлення до рідних, вчитися на влас-
них помилках, як зберегти сім’ю та домашній затишок, не бути 

егоїстом, сумлінно виконувати родинні обов’язки.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Не сидіть прикутими ланцюгами обов’язків до одного місця, по-
дорожуйте, змінюйте обстановку, збагачуйтесь враженнями. 

Дайте волю невгамовному пристрасному темпераменту там, де потрібно 
встановити вигідні ділові стосунки.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Не замикайтесь у власному «я», виявляйте ініціативу. Якщо 
відчуваєте до когось душевний чи інтелектуальний потяг, смі-

ливо йдіть на контакт, адже спілкування вам украй потрібне.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Годі ховатися, виходьте на публіку й зачаровуйте, адже маєте уні-
кальний шанс отримати визнання. Небеса сприяють вашому ус-

піху і цілковитій свободі дій. Тож виявіть ініціативу й творіть.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Зміцнюйте дружні та родинні стосунки, тримаючись подалі від 
людської колотнечі та метушні. Ваші подружні узи священні, тому 

живіть душа в душу, щиро кохайтесь і не сваріться за гроші!

РИБИ (20.02–20.03) 
Завоювавши бажані кар’єрні позиції, мерщій реалізуйте своє 
покликання і зосередьтеся на матеріальній сфері. Не проґавте 

слушну нагоду вирішити з керівництвом усі наболілі фінансові питання.

 А КОЛИ  БУДЕ НАШЕ ЄВРО?


