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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

НЕБАЙДУЖІСТЮ ТА АКТИВНІСТЮ 
ДОСЯГАЄТЬСЯ ОНОВЛЕННЯ

НА ШЛЯХУ ДО ПОБУДОВИ 
СПРАВЕДЛИВОГО СУСПІЛЬСТВА

ДІАЛОГВІЗИТ

ПРЕЗИДЕНТ 
ПІДТРИМУЄ 
ІНІЦІАТИВУ ФПУ

ЩОДО ПОСИЛЕННЯ  
ДІАЛОГУ ВЛАДИ ТА 
ПРОФСПІЛОК

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Метою поїздки було най-
більш повне інформування 
широкого профспілкового 
загалу про дії керівництва та 
Президії ФПУ, спрямовані на 
вдосконалення соціального 
діалогу і продовження пози-
тивних тенденцій у співпраці 
з владою. Разом з головою 
Федерації профспілок облас-
ті Миколою Сіруком та голо-
вою обласної освітянської 
профспілки Юрієм Кравцем 
він зустрівся з  профспілко-
вим активом Рівненського 
національного університету 
водного господарства. На 
зустрічі обговорювалися 
проблеми соціально-еконо-
мічного стану країни. 
Змістовно пройшла зустріч із 
представниками профспілко-
вого активу ПАТ «Волинь–Це-
мент». Профспілковий актив 
насамперед цікавив новий 
Трудовий кодекс, проект яко-
го розробляється спільно 
профспілками та роботодав-
цями. Сергій Кондрюк запев-

нив, що ФПУ зробить усе для 
того, щоб цей документ спри-
яв розвитку економіки, а не 
посилював експлуатацію 
робітничого люду стороною 
власника.
На завершення візиту заступ-
ник Голови ФПУ зустрівся з 
керівниками обласних галу-
зевих об’єднань та лідерами 
профкомів найбільших пер-
винних профспілкових ор-
ганізацій області. На зустрічі 
Сергій Кондрюк докладно зу-
пинився на позиції профспі-
лок щодо державного бюд-
жету України на 2013–2014 
роки, нового Податкового 
кодексу та пенсійної рефор-
ми. Також Сергій Михайлович 
наголосив, що керівництво 
ФПУ завжди відкрите для 
співпраці та уважно вивчає 
пропозиції, які надходять із 
регіонів, від кожного члена 
профспілки.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛ.

У вступному слові голова 
ФПО Петро Шевченко наго-
лосив на важливості відзна-
чення Дня соціальної спра-
ведливості, оскільки це пи-
тання стосується кожного 
мешканця країни і Черкась-
кої області зокрема. На жаль, 
нині за рівнем заробітної 
плати в Україні область посі-
дає 17-те місце. Також викли-
кає тривогу питання зайня-
тості населення області, а 
отже, має стати темою 
серйозної розмови соціаль-
них партнерів, і його запро-
поновано розглянути на ко-
легії Черкаської облдержад-
міністрації. Окремо Петро 
Шевченко зупинився на темі 
ціноутворення, яке стосуєть-
ся предметів першої необхід-
ності.
Григорій Осовий зазначив, 
що День соціальної справед-

ливості має привернути ува-
гу суспільства, органів 
державної влади та органів 
місцевого самоврядування 
до вирішення питань, що сто-
суються соціальної справед-
ливості, побудови в Україні 
справедливого суспільства. 
Головною серед усіх означе-
них проблем залишається за-
безпечення гідної праці лю-
дини.
Під час зустрічі представни-
ки галузевих профспілок об-
ласті обговорювали питання 
та надавали пропозиції щодо 
створення робочих місць, 
перерахунку пенсії непрацю-
ючим пенсіонерам, вчасної 
виплати зарплати, ефектив-
ного використання проф-
спілкових внесків тощо.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛ.

ЧИТАЙТЕ В НАСТУПНОМУ НОМЕРІ
«ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ В УКРАЇНІ»

14 лютого в Києві відбувся стартовий захід, присвячений презен-
тації шведсько-українського проекту «Вирішення трудових 
спорів в Україні».

ОЛЕКСАНДР ПОПОВ:  СТАБІЛЬНИЙ КОНСТРУКТИВНИЙ 
ДІАЛОГ ІЗ ТРУДОВИМИ КОЛЕКТИВАМИ  ЗАПОРУКА 
ЕФЕКТИВНОГО ТА ДЕМОКРАТИЧНОГО РОЗВИТКУ СТОЛИЦІ

Захід вів голова Об’єднання 
профспілок і профорганіза-
цій у м. Києві Валентин Мель-
ник, який наголосив на важ-
ливості й актуальності зміц-
нення соціального діалогу 
між державною владою і 
профспілками заради реалі-
зації реформ у соціальній та 
економічній сферах.
Юрій Кулик у своєму виступі 
торкнувся багатьох аспектів 
діяльності ФПУ, серед яких, 
зокрема, налагодження спів-
праці профспілок із владою, 
основним лейтмотивом діа-
логу яких є питання соціаль-
ної справедливості. Так, Голо-
ва ФПУ поінформував при-
сутніх про підсумки зустрічі 
представників українських 
профспілок із Прем’єр-мініс-
тром Миколою Азаровим та 
підтримання урядом проф-
спілкових ініціатив. Також 
Юрій Кулик розповів про не-
щодавню зустріч із Прези-
дентом України Віктором 
Януковичем, під час якої було 
обговорено низку важливих 
питань: підвищення зарпла-
ти, зайнятості населення, від-
новлення роботи підпри-
ємств, а також розвитку гро-
мадянського суспільства й 
зростання ролі профспілок. 
Відзначив Юрій Миколайо-
вич і зміцнення контактів із 
Федерацією роботодавців 
України та безпосередньо з її 

головою Дмитром Фірташем, 
зазначивши, що 20 лютого, в 
День соціальної справедли-
вості, відбудеться чергове за-
сідання Національної тристо-
ронньої соціально-економіч-
ної ради. Під час спілкування 
з профактивом столиці Юрій 
Миколайович торкнувся та-
кож таких важливих питань, 
як боротьба з бідністю, підви-
щення зарплат, прийняття за-
кону трудової людини – Тру-
дового кодексу, підготовка 
тексту нової Генеральної уго-
ди, проблеми майнового 
комплексу ФПУ тощо. На за-
вершення Голова Федерації 
зазначив, що «профспілкам 
потрібно працювати не під 
крилом влади», а стати її пар-
тнером, який завжди на варті 
прав та інтересів людини 
праці. «І влада, і роботодавці 
будуть рахуватися тільки з 

профспілками сильними, ор-
ганізаційно міцними. Тут нам 
ще є над чим працювати, на-
самперед підвищуючи авто-
ритет первинних профспіл-
кових організацій, які пере-
бувають найближче до лю-
дей».
У свою чергу, голова КМДА 
Олександр Попов підкрес-
лив, що стабільний конструк-
тивний діалог із трудовими 
колективами міста, зокрема 
через профспілки, – запору-
ка ефективного та демокра-
тичного розвитку столиці: «Я 
вам відверто повинен сказа-
ти, що до певного часу міська 
адміністрація була не готова 
до такого діалогу. Київ сам не 
розумів своїх пріоритетів та 
напрямів розвитку. З прий-
няттям Стратегії розвитку 
міста до 2025 року ми чітко 
окреслили всі економічні та 

соціальні вектори нашої ак-
тивності. Ми визначили мету, 
до якої впевнено рухаємося, 
знаємо свої головні завдання 
перед киянами. І їхня реалі-
зація можлива лише в кон-
тексті розквіту столичної еко-
номіки, тобто київських під-
приємств, і зростання трудо-
вих доходів киян, як важли-
вої умови загальних позитив-
них змін». Також голова КМДА 
закликав представників тру-
дових колективів міста взяти 
участь у реалізації Стратегії 
розвитку Києва. Зокрема, на-
дати свої пропозиції щодо 
покращення транспортної ін-
фраструктури і соціального 
забезпечення, формуван-
ня столичного стандарту 
здоров’я.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ» 
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ЗУСТРІЧ
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ФПУ  ПРОТИ  БІДНОСТІ  ТА  НЕРІВНОСТІ

КРУГЛИЙ СТІЛ

15 лютого Федерація проф-
спілок України провела круг-
лий стіл на тему «Перспекти-
ви об’єднання наглядових 
повноважень державних ор-
ганів у сфері праці, його 
впливу на рівень безпеки і 
захищеність працівників». 
Під час заходу обговорюва-
лась низка питань, зокрема 
проекти указів Президента 
України та пропозиції сторін 
соціального діалогу щодо 
реформування органів де-
ржавного нагляду в сфері 
праці.
У рамках засідання круглого 
столу відбулася прес-конфе-
ренція «Державний нагляд у 
сфері праці: що необхідно 
для вдосконалення?» за 
участю заступника Голови 
ФПУ Сергія Українця, голови 
Державної інспекції з питань 
праці Андрія Черкасова, го-
лови Державної служби гір-
ничого нагляду та промисло-
вої безпеки Олександра Хо-
хотви, експерта Міжнародної 
організації праці Жоакіна Ну-
неша.
За словами Сергія Українця, 
основна мета такого заходу 
– привернути увагу суспільс-
тва до ситуації, яка склалася 
нині в сфері державного на-
гляду, контролю за дотри-
манням законодавства, без-
пеки праці тощо. 
Під час зустрічі з представни-
ками ЗМІ предметом обгово-
рення була пропозиція ор-
ганів влади щодо можливого 
реформування органів де-
ржавного нагляду в сфері 
праці. Йшлося, зокрема, про 
конкретні варіанти 
об’єднання наглядових пов-
новажень державних органів 
у сфері дотримання трудових 
прав. Фахівці висловили 
свою думку щодо того, як 
об’єднання вплине на рівень 

безпеки і захищеність пра-
цівників і якою бачать май-
бутню державну інспекцію 
сторони соціального діалогу. 
Чи не основним в обгово-
ренні стало питання, яким 
чином забезпечити відповід-
ність законодавства України 
нормам конвенцій МОП.
Нагадаємо, раніше Мініс-
терство юстиції України під-
готувало проекти указів Пре-
зидента, у яких пропонуєть-
ся створити єдину Державну 
інспекцію з питань праці, гір-
ничого нагляду, промислової 
і техногенної безпеки, що 
має поглинути Держпраці, 
Держгірпромнагляд і 
Держтехногенбезпеки. 
«Профспілки висловлюють 
занепокоєння посиленням 
негативних тенденцій у сфері 
нагляду за дотриманням за-
конодавства про працю в Ук-
раїні, спробами через зміни 
до законодавства різко об-
межити інспекційні можли-
вості відповідних державних 
органів, мотивуючи це еко-
номічним врегулюванням. 
Сьогодні як ніколи необхідно 
зберегти дієву, впливову сис-
тему нагляду (контролю) за 
охороною праці та не допус-
тити її руйнування», – наго-
лосив Сергій Українець.
Нині в Україні порушуються 
права мільйонів працівників, 
щонайменше два мільйони 
людей працюють без оформ-
лення трудових відносин і 
без соціальних гарантій, а 
понад 200 млрд грн зарплати 
виплачується без сплати по-
датків і пенсійних внесків. Ук-
раїна має одні з найгірших 
показників із гарантування 
права на безпечні умови 
праці. Рівень виробничого 
травматизму залишається 
одним із найвищих в Європі, 
за останні два роки  збільши-
лася кількість випадків трав-
матизму зі смертельними на-
слідками. Зростає рівень за-
хворюваності та смертності 
від професійних хвороб, тим 
часом десятки тисяч випад-
ків виробничого травматиз-
му приховуються, а значна 
частина зареєстрованих – не 
пов’язуються із виробниц-
твом.

Докладнішу інформацію  
читайте у наступному 
номері «ПВ».
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20 лютого 2009 року в еко-
номічній і соціальній палаті 
ООН у Нью-Йорку відбувся 
брифінг для неурядових 
організацій на тему: «Соці-
альна справедливість зара-
ди справедливої глобаліза-
ції». Міжнародна конфеде-
рація профспілок (МКП) ви-
ступила із заявою, де ак-
центувалося, що запрова-
дження Всесвітнього дня 
соціальної справедливості 
збіглося з найбільшою еко-
номічною кризою. І це при-
мушує замислитися: адже 
замість сприяти досягнен-
ню соціальної справедли-
вості й гідним умовам жит-
тя працівників – чоловіків і 
жінок – у всьому світі гло-
балізація призводить до 
масового безробіття, бід-
ності, голоду, злиднів!
У заяві МКП декларувалося, 
що профспілки мають на-
мір узяти якнайширшу 
участь у пошуках і реаліза-
ції рішень, спроможних від-
новити економічне зрос-
тання, забезпечити повну 
зайнятість, допомогти краї-
нам подолати бідність і до-
сягти Цілей розвитку тися-
чоліття. Надійним підґрун-
тям для цього є Декларація 
МОП про соціальну спра-
ведливість заради справед-
ливої глобалізації, де наго-
лошується, що країни-
члени ООН мають упрова-
джувати програми гідної 
праці з чотирма стратегіч-
ними цілями: створення 
робочих місць, соціальний 
захист, соціальний діалог і 
фундаментальні принципи 
й права у сфері праці. 
Під час кризи, йдеться у за-
яві МКП, особливо важли-
вими є соціальний захист, 

соціальні послуги та систе-
ми соціального забезпе-
чення. Потрібні державні 
програми, які передбачати-
муть надання коштів до-
машнім господарствам і в 
такий спосіб дадуть змогу 
родинам задовольнити ба-
зові потреби, а також від-
родити малий бізнес і малі 
підприємства, створити ро-
бочі місця. Програми гідної 
праці не повинні обходити 
стороною й незахищених 
робітників тіньового сек-
тору. 
Надалі МКП щорічно висту-
пала із заявами до Всесвіт-
нього дня за соціальну 
справедливість. Зокрема, 
наголошувалося, що великі 
банки та фінансові інститу-
ції, відповідальні за виник-
нення кризи, скористалися 
пакетами економічного 
стимулювання та компен-
саціями і проігнорували 
потреби звичайних робіт-
ників, малих підприємств. 
МКП вимагає глибоких сис-
темних реформ, які забез-
печать ефективне регулю-
вання банківської діяль-
ності, прозорість і відпові-
дальність наглядових меха-
нізмів, закликає до запро-
вадження прогресивного 
оподаткування, боротьби з 
ухиленням від податків і 
податковими гаванями.
З ініціативи ФПУ, підтрима-
ної Президентом (Указ Пре-
зидента України від 4 лис-
топада 2011 року 
№ 1021/2011), у нашій краї-
ні встановлено День соці-
альної справедливості, 
який відзначатиметься що-
року 20 лютого – у Всесвіт-
ній день соціальної спра-
ведливості. 

ІСТОРІЯ

ІНФОРМАЦІЙНІ АКЦІЇ ТА ПУБЛІЧНІ ЗАХОДИ

ВСЕ  ПОЧАЛОСЯ  
З  РЕЗОЛЮЦІЇ  ООН

ЕКОНОМІЧНИЙ СЛОВНИК-ДОВІДНИК
Соціальна справедливість – міра рівності (нерівності) жит-
тєвого становища людей, класів і соціальних груп, що об’єк-
тивно зумовлюються рівнем матеріального та духовного роз-
витку суспільства. Міра рівності виражається в матеріальних і 
духовних благах, які надходять у повне розпорядження лю-
дей. Але це не означає зрівнялівки у споживанні, а встанов-
лення і дотримання для всіх чітко визначених критеріїв. Кри-
теріями соціальної справедливості є вільний вибір господар-
ської діяльності на основі визнання багатоманітності форм 
власності; створення однакових правил господарювання на 
засадах ринкової економіки. Це означає усунення різних цін 
на однакову продукцію та дію ринкової ціни, яка забезпечує 
рівні умови реалізації продукції та послуг для всіх форм гос-
подарювання; рівне право одержувати винагороду за кіль-
кість і якість затраченої праці з урахуванням кінцевих резуль-
татів виробництва, незалежно від соціального походження, 
статі, національності; гарантію безплатного медичного обслу-
говування в певних межах; рівні умови для розвитку здібнос-
тей, що проявляються в існуванні рівних можливостей для 
виховання дітей, отримання членами суспільства загальної 

освіти та професійної підготовки за їх бажанням і здібностя-
ми; відсутність привілеїв і елітних умов життя для певних 
груп працівників, окрім дітей і жінок-матерів; гарантію допо-
моги людям, які опинилися у надзвичайній ситуації; усунення 
істотних відмінностей у рівні життя мешканців міста і села, а 
також населення різних регіонів; свободу пересування, вибо-
ру місця проживання. Перехід до ринкової економіки викли-
кає низку проблем щодо нового розуміння справедливості. 
Наприклад, раніше не допускалося банкрутство підприємств. 
Під гаслом «відносин товариського співробітництва» нерен-
табельні підприємства існували за рахунок рентабельних. 
Така «справедливість» не виправдала себе. В умовах ринко-
вої економіки допускаються платні медицина та освіта. Все це 
породжує у деяких людей відчуття несправедливості. Ринко-
ва економіка проголошує правило: хочеш жити краще – заро-
бляй. Кожному надається економічна свобода для підприєм-
ництва, в межах законодавства створюються умови для отри-
мання високих доходів. Усе це стимулює активну господарську 
діяльність, усуває зрівнялівку, ліквідовує утриманство. Але 
проблеми дотримання справедливості будуть існувати.

ПОЗИЦІЯ

Мітинг проти соціальної несправедливості в Нью-Йорку
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ЯКЩО 
МОЖЛИВОСТІ 
ОБМЕЖЕНІ
– Сьогодні безкоштовні 
медичні послуги майже 
недоступні для більшості 
інвалідів, пенсіонерів, 
малозабезпечених, меш-
канців сіл, людей із тяж-
кими хронічними хворо-
бами, безпритульних. 
Найбільш уразливими є 
інваліди, які часто не мо-
жуть вести повноцінний 
спосіб життя через наяв-
ні в суспільстві соціальні 
та фізичні перешкоди. 
Який, на Вашу думку, ви-
хід із цієї ситуації?
– Конституція України га-
рантує громадянам України 
вільний доступ до будь-
яких медичних послуг. Вод-
ночас відповідно до Обсте-
ження бюджету домашніх 
господарств України прямі 
платежі становлять 43% усіх 
коштів, які виділяються на 
медичну галузь. Іншими 
словами, маємо величезну 
прірву між законодавством 
і реальною ситуацією. Біль-
шість людей безпосередньо 
платить за послуги охорони 

здоров’я. Як скоротити цю 
прірву? Як поліпшити ме-
дичні послуги для бідних, 
пенсіонерів, безхатченків, 
людей із хронічними хворо-
бами? З одного боку, оче-
видно, що неможливо га-
рантувати безплатність усіх 
медичних послуг для всіх, 
як цього вимагає Конститу-
ція. Уряд не може дозволи-
ти собі це. Іншими словами, 
слід легалізувати платні по-
слуги для тих, хто спромож-
ний заплатити. З іншого 
боку, необхідно звільнити 
від цих платежів (на практи-
ці, а не тільки законодавчо) 
бідних, хронічно хворих. 
Для цих категорій населен-
ня послуги першої необхід-
ності (звичайно, не надмір-
ні), справді, мають бути без-
платними. Саме так спосте-
рігається в усіх розвинутих 
країнах. У Західній Європі, 
приміром, легальні платні 
послуги становлять 20–25% 
усіх витрат на охорону 
здоров’я (а не 43%). Однак 
ті, хто не можуть собі цього 
дозволити, звільняються від 
такої оплати.

У ПОШУКАХ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ
– Чи підтримуєте Ви роз-
роблення окремого доку-
мента на рівні Президен-
та України, у якому бу-
дуть передбачені кон-
кретні рішення щодо 
встановлення соціальної 
справедливості? Таким 
документом, на думку 
профспілок, міг би стати 
проект Соціального ко-
дексу України, ухвалення 
якого дуже актуальне в 
сучасних умовах.
– На мою думку, Україна має 
спершу ратифікувати в по-
вному обсязі Європейську 
соціальну хартію. Соціальна 
справедливість включає в 
себе багато вимірів. Одним 
із ключових, вважаю, є до-
корінне реформування су-
дової системи. Суди мають 
справедливо розглядати 
справи й ухвалювати спра-
ведливі рішення стосовно 
всіх, хто шукає справедли-
вості, особливо бідних 
верств населення. Чи спро-
можна на це нинішня судо-
ва система України?

Ф

ФПУ ЗАПРОШУЄ

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

ПАОЛО КАРЛО БЕЛЛІ, 
координатор проектів Світового 
банку в Білорусі, Молдові та 
Україні про деякі аспекти 
соціальної справедливості:

ГРОМАДСЬКА ПРИЙМАЛЬНЯ 
ВІДЧИНЯЄ ДВЕРІ

День відкритих дверей відбуватиметься на першому 
поверсі у Приймальні громадян ФПУ за адресою: 
м. Київ, Майдан Незалежності, 2.
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СПРАВЕДЛИВІСТ

ЩО ТАКЕ 
СОЦІАЛЬНА 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ?

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНА 
НЕРІВНІСТЬ І 
БІДНІСТЬ СЕРЕД 
ПРАЦЮЮЧИХ

«НА ВАШ ПОГЛЯД, ЩО ТАКЕ 
СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ?»

Рівність соціальних прав, законність для всіх, за-
хист прав громадян, чесність 43,6%

Благополуччя народу, високі зарплати і пенсії у 
простих людей, доступне житло 14,5%

Соціальні блага за заслугами, за працею, оцінка 
людини за її особистими якостями 12,7%

Ефективний соціальний захист, підтримка малоза-
безпеченого населення державою (пенсіонерів, 
інвалідів, молоді, дітей) 

7,3%

Справедливий розподіл результатів праці 7,3%

Багаті благодійно допомагають бідним 3,6%

Безплатна якісна медицина, доступна освіта для всіх 3,6%

Соціальної справедливості не може бути 3,6%

Соціальна справедливість була тільки у Радян-
ському Союзі 1,8%

Важко відповісти 1,8%

Блага всім порівну як «при комунізмі», щоб не було 
ні бідних, ні багатих 0%

ДЕЯКІ ПОГЛЯДИ 
НА СОЦІАЛЬНУ СПРАВЕДЛИВІСТЬ

Автори, концепції, 
доктрини Зміст

Аристотель Справедливість як чесність. Рівність 
усіх перед законом

Платон Ідеальна держава

З. Фрейд, Ф. Ніцше Справедливість як заздрість 

Дж. Роулз Максимізація корисності найменш 
забезпечених членів суспільства

Утилітарна Максимізується загальна корисність 
усіх членів суспільства

Моральна Справедливість у розподілі та статусі 

Консервативна 
модернізація Реформи та порядок

Анархічна
Переважання естетичного над юри-
дичним началом. Свобода від церк-
ви, держави, суспільства, сім’ї

Соціальна 
держава

Забезпечення достойного життя та 
вільного розвитку людини

Соціалістична Від кожного – за здібностями, кожно-
му – за працею

Ринкова Соціальна справедливість встанов-
люється ринком і його регуляторами

Егалітарна Усі члени суспільства отримують рів-
ні блага

Класичний 
лібералізм Віра в об’єктивну справедливість
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ЧОГО 
ВИМАГАЮТЬ 
ПРОФСПІЛКИ?

СПРАВЕДЛИВІСТЬ 
 ДОЛЕНОСНЕ 
ЗАВДАННЯ 
ДЕРЖАВИ

ПІДГОТУВАЛА 
ГАЛИНА ГОЛЕУСОВА,
КЕРІВНИК УПРАВЛІННЯ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ АПАРАТУ 

ФПУ

ТЬ  ДЛЯ ВСІХ І КОЖНОГО
ЧАСТКА ВІДТОРГНУТИХ ДОМОГОСПОДАРСТВ 
УКРАЇНИ ЗА ОКРЕМИМИ ОЗНАКАМИ

№ Ознаки відторгнення домогосподарств Част-
ка, %

1
Домогосподарства, де всі дорослі працездатного віку мають низький статус на 
ринку праці (безробітні, самозайняті або безплатно працюючі члени домогос-
подарств) 

5,5

2 Довготривалі безробітні (понад 12 місяців), за методологією МОП 1,8

3 Бідні за відносним національним критерієм 24,0

4 Домогосподарства, які не могли впродовж року забезпечувати достатнє харчу-
вання (за самооцінкою) 4,1

5 Домогосподарства, які відчувають нестачу коштів для відвідин  з подарунками 
друзів або прийняття друзів у себе 17,6

6 Домогосподарства, які відчувають нестачу коштів для родинного відпочинку не 
вдома, а також не з родичами в їх помешканні 34,0

7 Домогосподарства, які відчувають нестачу коштів для придбання квитків у кіно-
театр (театр, концерт) 1–2 рази на рік (за самооцінкою) 13,4

8 Домогосподарства, у структурі доходів яких соціальна допомога та допомога 
родичів становить понад 33% 7,9

9
Домогосподарства, які не мають доступу до освіти (через відсутність достатніх 
коштів для здобуття будь-якої професійної освіти або відсутність поблизу житла 
дошкільних установ)

8,4

10 Домогосподарства, у яких жодна доросла особа (віком від 25 років і старше) не 
має професійної освіти 48,6

11

Домогосподарства, які не мають доступу до медичної допомоги (відсутність по-
близу житла медичної установи або аптеки, незабезпеченість населеного пунк-
ту своєчасними послугами швидкої допомоги, неможливість упродовж року за 
необхідності отримати медичну допомогу, придбати ліки)

39,2

12 Домогосподарства, які відчувають нестачу коштів для оплати необхідних послуг 
невідкладної платної медичної допомоги 23,1

13
Домогосподарства, які мають погані житлові умови (проживають у гуртожитках 
або комунальних квартирах, мають менше 7,5 кв. м житлової площі на особу, не 
мають туалету в будинку, а також коштів для його установки) 

33,4

14 Домогосподарства, які не мають телефону (домашнього або мобільного) 21,5

15
Домогосподарства, які потерпають від незабезпеченості населеного пункту ре-
гулярним щоденним транспортним сполученням з іншим населеним пунктом із 
розвиненішою інфраструктурою

12,6

16 Домогосподарства, які потерпають від неможливості отримати допомогу соці-
альних працівників або соціальної допомоги 7,7

17 Домогосподарства, які впродовж року не отримували платних послуг культури 56,5

18 Домогосподарства, які покладають відповідальність за свій добробут повністю 
або переважно на державу 34,0
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ЩО НОСИТЬСЯ 
У ПОВІТРІ?

ЧИ ВІДБУДЕТЬСЯ 
СОЦІАЛЬНИЙ 
МАНЕВР?

ОСЬ ВОНИ  
ФЛАГМАНИ!

Цієї зими особливо актуальним було піклування про безхатченків

УЛЮБЛЕНІ ДІТИ СОЦІАЛ

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

У черзі за соцсправедливістю Маячня! Які там класи? Класи вигадані Марксом!
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До речі, недавні події, пов’язані із за-
криттям файлообмінника Ex.ua, дове-
ли, що соціальні мережі теж нині фор-
мують міцні сектори громадянського 
суспільства, з якими, виходить, не 
можна не рахуватися. 
У квітні минулого року, пише h.ua/
story, в УНІАН підбивали підсумки Все-
української науково-практичної кон-
ференції «Соціальне замовлення в 
Україні: досвід десяти років впрова-
дження». Керівник програм Україн-
ського незалежного центру перспек-
тивних досліджень, учасник конфе-
ренції Максим Лациба повідомив при-
сутнім, що за цей час соціальне за-
мовлення та його різноманітні моди-
фікації впроваджено майже у тридця-
ти містах і регіонах України.
Він розповів про переваги міжсектор-
ної взаємодії, завдяки якій органи 

влади у тісній співпраці з громадськи-
ми організаціями та органами само-
організації населення вирішують жит-
тєво важливі проблеми територіаль-
них громад. Щоправда, для успішного 
поширення цієї нової соціальної тех-
нології необхідно ухвалити низку за-
конодавчих актів, які сприятимуть 
процесу. 
Отже, соціальний запит, апріорі чи 
постфактум, дістає відповідь у вигля-
ді соцзамовлення. Щодо уваги дер-
жави, то, звісно, цьогоріч наша з 
вами «електоральна цінність» значно 
підвищиться – у зв’язку з виборами – 
і, можливо, ще якісь омріяні соціаль-
ні блага ми відчуємо. Та за нинішнім 
роком буде наступний. Тож питання 
забезпечення в країні соцсправедли-
вості ніколи не будуть другоряд-
ними.

АЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

ТРИ СЕКТОРИ НАШИХ НАДІЙ
Отже, держава формує замовлення на певні види соціальних 
послуг населенню. І все ж головними в реалізації замовлення 
були й лишаються два інших сектори соцпартнерства для соц-
захисту й соцзабезпечення громадян: комерційні структури 
та некомерційні організації (НКО). Що краще взаємодіють між 
собою ці сектори, що більше між ними взаєморозуміння, то 
краще нам із вами. Надто, коли некомерційна організація (чи 
благодійна) добре структурована, має висококласних фахів-
ців, накреслює чіткі й конкретні плани й проекти, користуєть-
ся повагою і довірою населення, яке в кожному конкретному 
випадку бачить адекватну відповідь на свій соціальний запит. 
Наявність добре сформованих, розвинених і працездатних 
груп людей, які і хочуть, і вміють «вловити» соціальний запит 
та сформулювати відповідні соціальні проекти, насправді 
дуже вигідна державі (органам влади). По-перше, це вже не 
«громадський фонд споживання», й у цьому разі  вимагається 
набагато менше фінансових вливань (або й зовсім не вимага-
ється), по-друге, беручи навіть часткову – інформаційну, під-
тримуючу – участь у реалізації проектів НКО, органи влади 
все одно виконують свої соціальні зобов’язання перед грома-
дянами.

ДОСВІД І ВИСНОВКИ

Чому ти 
багатий, а я 

бідна?

   Татові й мамі бага- 
    то платять за дослід-
      ження цієї проблеми
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– Василю Івано-
вичу, Украї-
на вперше 
відзначати-

ме День соціальної спра-
ведливості. Що лежить в 
основі цього поняття? 

– Із чим це пов’язано?

– Соціальна несправедли-
вість спостерігається тіль-
ки в країнах із перехід-
ною економікою чи у роз-
винутих країнах також?

– У контексті соціальної 
справедливості сьогодні 
дуже важливим є питання 
охоплення системою соц-
страху і соцзабезпечення.

– Якими, з точки зору 
МОП, мають бути дії орга-
нів влади та громадських 
організацій щодо досяг-
нення соцсправедливості?

– Яку роль можуть відігра-
вати соцпартнери у «просу-
ванні» повної виробничої 
зайнятості та гідної праці?

– Що корисного може взя-
ти Україна із досвіду МОП 
щодо забезпечення соці-
альної справедливості?

РОЗМОВУ ВЕЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

У СВІТІ МАЄ 
ЗАПАНУВАТИ 
СОЦІАЛЬНА 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ
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Н

У ПОШУКАХ 
ГІДНОГО ЖИТТЯ 

НЕОБХІДНІ 
НОРМИ  
В КОЛДОГОВІР

ЗА ПІДВИЩЕННЯ 
ДОБРОБУТУ
РОБІТНИКІВ

ОСНОВИ 
ПЕРЕГОВОРНОГО 
ПРОЦЕСУ

ВОЛОДИМИР КАЗАЧЕНКО,
ГОЛОВА ЦЕНТРАЛЬНОГО 
КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ 

МЕТАЛУРГІВ І ГІРНИКІВ 
УКРАЇНИ

Зважаючи на важкість та шкідливість робіт, 
профспілкою спільно з Харківським держав-
ним інститутом праці та соціально-економічних 
досліджень, за нормативами Міністерства охо-
рони здоров’я України було визначено галузе-
вий стандарт оплати праці металурга. Заробіт-
на плата, встановлена за даною методикою, 
становить 6,3 прожиткового мінімуму для пра-
цездатного громадянина. Сьогодні це 6760 гри-
вень. Слід зауважити, що заробітну плату тако-
го розміру, і навіть вище, отримують робітники 
провідних професій галузі. Постійно зростає і 
рівень середньої заробітної плати. Так, за під-
сумками 2011 року, на вітчизняних металургій-
них та підприємствах із видобутку металевих 
руд він перевищував середній по промисло-
вості більш ніж на 27%.

МОВОЮ ЦИФР

ЦІНУ  РОБОЧОЇ  СИЛИ  
НА  РІВЕНЬ  ЄВРОСТАНДАРТІВ
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ПРОСИМО ДОПОМОГТИ

ЗАКАРПАТТЯ

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ  
ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 
УКРАЇНИ ПРОСИТЬ НАДАТИ ДОПОМОГУ 
ПОСТРАЖДАЛИМ ШАХТАРЯМ І СІМ’ЯМ 
ЗАГИБЛИХ ГІРНИКІВ ШАХТИ ПІВНІЧНА

ПРОФСПІЛКА ДЕРЖУСТАНОВ
ВИЗНАЧАЄ ЗАВДАННЯ

Вибух газоповітряної суміші 
6 лютого на шахті «Північна» 
ДП «Дзержинськвугілля», від 
якого постраждали 10 гірників, 
не залишив байдужим нікого в 
Україні. Постраждалим та роди-
нам загиблих надається усіляка 
підтримка і допомога.
Голова Профспілки працівни-
ків вугільної промисловості 
України Віктор Турманов 
звернувся до територіальних 
і первинних організацій 
Укрвуглепрофспілки з про-
ханням надати фінансову до-
помогу сім’ям загиблих шах-
тарів, а також гірникам, які 
перебувають на лікуванні в 

опіковому центрі Донецька і 
стан яких лікарі оцінюють як 
важкий і вкрай важкий. Тому 
будь-яка допомога буде спри-
йнята ними з глибокою вдяч-
ністю.
Реквізити для надання допо-
моги:

ППО ОП 
ШАХТА ПІВНІЧНА ДП 

ДЗЕРЖИНСЬКВУГІЛЛЯ
Р/Р 260043018511 У ФІЛІЇ

ДЗЕРЖИНСЬКОГО
ВІДДІЛЕННЯ № 5369 

ОЩАДБАНКУ
МФО 394147

ЄДРПОУ 21955795

До практики роботи Закар-
патської обласної профспіл-
кової організації працівників 
держустанов увійшло заслу-
ховування на засіданнях 
президій звітів міських і 
районних профорганізацій. 
На останньому засіданні за-
слухано звіт Мукачівської 
міської організації профспіл-
ки, яка в співпраці з владни-
ми структурами забезпечує 
захист соціально-економіч-
них прав та інтересів спілчан 
міста. Це, зокрема, робота з 
підготовки й укладення ко-
лективних договорів у тру-
дових колективах, дотри-
мання норм трудового зако-
нодавства, оздоровлення 
працівників та членів їх сі-
мей, проведення спортивно-
масової роботи. Зазначеним 
питанням присвятила свій 
виступ на розширеному засі-
данні президії обкому 
профспілки заступник голо-
ви Мукачівського міському 
профспілки Наталія Петри-
шина.
Як зазначила голова обласної 
профорганізації працівників 
держустанов Марія Петечук, 
найближчим часом буде на-
дано практичну допомогу 
первинним профорганіза-
ціям галузі в питаннях прове-

дення колдоговірної роботи. 
До порядку денного галузе-
вої профспілки мають входи-
ти й питання мотивації 
профспілкового членства, за-
лучення працівників держав-
них установ до профспілки, 
системного навчання проф-
спілкового активу, вдоскона-
лення наочності та гласності 
профспілкової роботи тощо.
Серед першочергових за-
вдань обкому профспілки – 
участь первинних організа-
цій у Всеукраїнському галузе-
вому конкурсі на кращий ко-
лективний договір 2012 року, 
підписання галузевої угоди 
між Закарпатським обласним 
управлінням Ощадного банку 
України й обласною проф-
спілковою організацією на 
2012–2013 рр., підготовка од-
нієї з кращих оздоровниць 
краю – дитячого оздоровчого 
табору «Вогник» до прийому 
дітей, проведення галузевої 
спартакіади тощо.
Із нагоди 80-річчя утворення 
профспілки працівників де-
ржавних установ Марія Пете-
чук вручила нагороди кра-
щим профспілковим активіс-
там галузі. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ
ФОТО АВТОРА

Голова обкому профспілки Марія Петечук (ліворуч) 
вручає нагороду голові Іршавського райкому профспілки Олені Кудрей

ДІАЛОГ ІЗ ВЛАДОЮ

ПОЧУТИ ОДИН ОДНОГО

ВІТАЛІЙ КОПИШ,
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛ.

ПІД ЗАГРОЗОЮ ЛІКВІДАЦІЇ
Унікальне й багатостраждальне підприємство ПАТ «Прилуцький завод «Білкозин» 
уже другий рік перебуває під загрозою повної ліквідації. Наразі завод зупинено, 
заборгованість із зарплати становить близько 3,9 млн гривень.
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ПРО ПОРЯДОК ПОДАННЯ 
ДОКУМЕНТІВ НА ПЕНСІЮ

ГОТУЄМОСЯ  ЗАВЧАСНОДОПОМОГА

ВОЛОДИМИР МАКСИМЧУК,
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ ПЕНСІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОГО ДЕПАРТАМЕНТУ ФПУ

?

ДО ВІДОМА
Згідно з Порядком № 22-1 заява про призначення пенсії працюючим громадянам і 
членам їхніх сімей (у разі втрати годувальника) подається до районного (міського) 
управління ПФУ через уповноважену посадову особу підприємства, організації, ус-
танови. За бажанням особи така заява може бути подана особисто за місцем про-
живання (реєстрації). Заява про призначення пенсії непрацюючим громадянам і 
членам їхніх сімей подається безпосередньо ними до районного (міського) управ-
ління ПФУ за місцем проживання.

ПРАВО НА ЗВЕРНЕННЯ

Працівники Приймальні 
громадян забезпечують ор-
ганізацію та проведення 
особистого прийому членів 
профспілок Головою ФПУ та 
його заступниками, здійс-
нюють щоденний прийом 
громадян, які звертаються 
до ФПУ зі своїми проблема-
ми, надають консультації і 
роз’яснення з питань трудо-
вого, профспілкового, 
пенсійного, житлового та 
соціального законодавства 
України.
У минулому році на особис-
тому прийомі в Приймальні 
побували понад 1 тис. осіб. 
Фахівцями апарату ФПУ 
розглянуто 401 письмове 
звернення громадян. За ре-
зультатами цього розгляду 
підготовлено та надано 397 
відповідей.
З метою оперативного реа-
гування на звернення 
профспілкових організацій 
та членів профспілок із пи-
тань реалізації і захисту їх-
ніх прав та законних інтере-
сів у ФПУ створена і функ-
ціонує профспілкова «гаря-
ча лінія», на яку протягом 
2011 року надійшло більш 
ніж півтисячі повідомлень.
Аналіз питань, порушуваних 
у зверненнях громадян на 
особистому прийомі, за те-
лефоном профспілкової «га-
рячої лінії» і в листах, свід-
чить, що найбільш актуаль-
ними залишаються пробле-
ми, пов’язані із застосуван-
ням трудового законодавс-
тва та захистом трудових 
прав, пенсійним забезпе-
ченням, організацією і про-
веденням профспілкової 
роботи, дотриманням 
профспілкових прав. За ста-
тистикою, характер зазначе-
них звернень насамперед 
зумовлений негативними 
наслідками фінансово-еко-
номічної кризи в країні, ма-
совим вивільненням праців-
ників, зростанням нелегаль-
ної зайнятості, невиплатою 
зароблених працівниками 
коштів, порушенням зако-
нодавства про відпустки 
тощо.

Більшість профспілкових 
організацій зверталися з 
приводу утисків з боку ро-
ботодавців та переслідуван-
ня профактивістів у зв’язку з 
виконанням ними своїх гро-
мадських обов’язків. Певна 
частина зазначених звер-
нень була пов’язана з ор-
ганізацією діяльності проф-
спілок, зокрема процеду-
рою створення та ліквідації 
профспілкових організацій, 
реєстрацією змін до статут-
них документів та в складі 
керівних органів профспіл-
ки. Численні питання вини-
кали в зв’язку із запровад-
женням Закону України 
«Про захист персональних 
даних».
Як і в минулі роки, традицій-
но великою залишається 
кількість звернень із питань 
пенсійного забезпечення. 
Упровадження пенсійної ре-
форми, перерахунок пенсій 
та їх низький рівень, пору-
шення в сфері соціальних 
виплат були основними 
чинниками, що зумовили 
таку тенденцію.
Членам профспілок та ін-
шим громадянам, які звер-
талися до Приймальні гро-
мадян ФПУ, крім безпосе-
редньої юридичної допомо-
ги та усних роз’яснень, на-
давалися консультативні, 
інформаційні та методичні 
послуги з питань захисту їх 
прав і законних інтересів, 
а також необхідні витяги з 
нормативно-правових 
актів, зразки процесуаль-
них та інших документів, 
довідкові матеріали й ін-
формація.
Слід також зазначити, що ус-
пішному розв’язанню бага-
тьох проблем, з якими звер-
таються до ФПУ члени 
профспілок та окремі гро-
мадяни, сприяє налагодже-
на взаємодія працівників 
Приймальні з відповідними 
фахівцями інших підрозділів 
апарату ФПУ, особливо від-
ділу пенсійного забезпечен-
ня соціально-економічного 
департаменту, а також галу-
зевих профспілок та тери-
торіальних профоб’єднань.
З урахуванням аналізу й ак-
туальності порушуваних у 
зверненнях громадян пи-
тань на сайті ФПУ та у «ПВ» 
регулярно розміщуються 
тематичні консультації та 
відповідні роз’яснення по-
ложень законодавства 
України.

ДЕПАРТАМЕНТ
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ

ФПУ
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ЯК ПРОФСПІЛКИ 
ВИХОВУВАЛИ НЕПМАНІВ

БОРОТЬБА ЗА
ПРАВА ТРУДЯЩИХ

СТРАЙКИ ЯК
ДІЄВИЙ ЗАСІБ

АРТІЛІ ДЛЯ
БЮДЖЕТНИКІВ

ВІКТОР КОВРИГА,
М. ДНІПРОПЕТРОВСЬК

Делегати 3-го всеукраїнського з’їзду профспілки металістів від Дніпропетровщини (1926 р.)

ЖИТТЯ РОБІТНИКІВ – ПІД
КОНТРОЛЬ ПРОФСПІЛКИ
За ініціативою профспілки металістів, а також низки інших 
промислових профспілок у ті роки регулярно здійснюва-
лися обстеження сімейних бюджетів і умов життя робітни-
ків та службовців. Адже зарплата більшості з них (навіть 
тих же металургів) не дозволяла через свою мізерність за-
безпечувати задоволення навіть елементарних потреб 
робітників і членів їхніх сімей, не кажучи вже про віднов-
лення трудового потенціалу. Та й ту невелику зарплату 
з’їдала скажена інфляція, яка тоді панувала. Результати цих 
обстежень регулярно друкувалися в пресі, обговорювали-
ся профактивом, аби потім, перетворившись на звернення 
в органи влади і до директорів підприємств, слугувати 
обґрунтуванням для вимог щодо підвищення зарплати, ви-
рішення соціальних питань.
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ДЗЮДО

СТРИБКИ У ВОДУ

ФЕХТУВАННЯ

ЧОТИРИ МЕДАЛІ 
СТРИБУНІВ

БРОНЗОВИЙ ЕТАП 
    ЖОВНІР

Д

Україну представляли 10 
спортсменів у всіх вагових 
категоріях, окрім 60 та 81 кг.
Валентин Греков у ваговій 
категорії до 90 кг лише у фі-
налі поступився представ-
никові Сербії Дмітрію Гера-
сименку, відтак став сріб-
ним призером змагань. 
Принагідно Валентин здо-
був важливі рейтингові 
очки, які дали йому змогу 
потрапити до топ-22 най-
кращих дзюдоїстів світу, що 
мають право претендувати 
на отримання олімпійської 

ліцензії на Ігри XXX Олімпі-
ади в Лондоні 2012 року. 
Слід зазначити, що на олім-
пійську перепустку у ваго-
вій категорії до 90 кг від 
України претендують одра-
зу троє спортсменів – Ва-
дим Синявський, Валентин 
Греков і Роман Гонтюк. Але 
відомо, що від країни на го-
ловних стартах чотириріч-
чя може має бути представ-
лений лише один дзюдоїст, 
тож вирішальна боротьба 
за олімпійські ліцензії – по-
переду. 

Ілля Кваша двічі піднімався 
на другу сходинку 
п’єдесталу пошани: до ін-
дивідуального «срібла» у 
стрибках із триметрового 
трампліна додав іще й сріб-
ну медаль у синхронних 
стрибках у парі з Олексієм 
Пригоровим. Бронзові при-
зери пекінської Олімпіади–
2008 поступилися 11,61 
бала німцям Стефану Феку 
– Патріку Хаусдінгу. 

Ще одне «срібло» поклали 
до скарбнички збірної 
Олександр Бондар – Олек-
сандр Горшковозов, посту-
пившись у синхронних 
стрибках із 10-метрової ви-
шки німецькому дуетові Па-
трік Хаусдінг – Саша Кляйн. 
Бронзові нагороди здобули 
Олена Федорова та Ганна 
Письменська, які відзначи-
лися у синхронних стрибках 
із триметрового трампліна. 

Наша співвітчизниця Ольга 
Жовнір дійшла до півфіна-
лу, де у наднапруженому 
поєдинку поступилася ро-
сіянці Софії Великій (13:15). 
Відтак разом із кореянкою 

Чжи Ен Кім вона поділила 
третю сходинку п’єдесталу 
пошани. А «золото» зма-
гань виграла олімпійська 
чемпіонка Маріель Загуніс 
із США. 

Першу перемогу приніс 
Україні Ілля Марченко. 
Аби здолати Бенжамена 
Баллере, йому знадобило-
ся майже три години. По-
при розгромний рахунок 
останніх сетів, українцеві 
вікторія не далася легко: 
вдалося реалізувати лише 
п’ятий матчбол. 
Можна було сподіватися 
на більш переконливу пе-
ремогу першого номера 
збірної Сергія Стаховсько-
го, але й він примусив убо-
лівальників «синьо-

жовтих» добряче по-
нервувати. Добре, що 
Сергій вчасно, як ка-
жуть, «зібрався» і завдя-
ки досвіду й майстер-
ності завершив поєди-
нок на свою користь.
Передбачалося, що в субо-
ту від України в парі грати-
муть Сергій Бубка та Денис 
Молчанов. Однак Бубку за-
мінили Стаховським. По-
при те, що хлопці вперше 
грали разом, Стаховський і 
Молчанов за весь матч від-
дали суперникам лише 

одну свою подачу. Зре-
штою, наші хлопці повели у 
матчі 3:0 і таки здобули до-
строково перемогу.
Відтак у недільних матчах 
новий капітан чоловічої 
збірної Михайло Філіма за 
результат не переживав. 
Молчанов, який вийшов 
на корт замість Стахов-
ського, обіграв лідера мо-

негасків Баллере у трьох 
партіях, а Марченко впев-
нено здолав опір Оже у 
двох сетах. 
У наступному раунді дру-
гої євроафриканської зони 
українцям доведеться 
схрестити ракетки з тені-
систами Кіпру, які минуло-
го уїк-енду відсвяткували 
перемогу над мароккан-
цями. Тож чекаємо на 
острів’ян 6–8 квітня разом 
з їхньою головною зіркою 
– Маркосом Багдатісом. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ХОКЕЙ

ТЕНІС

ГРЕКОВ ВИБОРОВ 
СРІБЛО

НЕ ДОТИСЛИ ІТАЛІЙЦІВ

ПІСЛЯ МОНАКО – КІПР

Етап «Єврохокей–Челлендж»
Результати матчів збірної України
Україна – Румунія – 7:0 (1:0, 2:0, 4:0)
Україна – Литва – 5:1 (1:0, 2:1, 2:0)
Італія – Україна – 5:4 Б (2:1, 1:2, 1:1, 0:0, 1:0)

Кубок Девіса. Євроафриканська зона.  Друга група
Україна – Монако – 5:0
Ілля Марченко – Бенжамен Баллере – 3:6, 6:3, 6:1, 6:1
Сергій Стаховський – Жан-Рене Ліснар – 6:1, 6:7, 7:6, 6:3
Стаховський/Молчанов – Оже/Куяр – 6:2, 7:6, 6:4
Денис Молчанов – Бенжамен Баллере – 6:3, 3:6, 6:4
Ілля Марченко – Томас Оже – 6:3, 6:2 

Чи вдасться українцям у наступному 
раунді Кубка Девіса поставити на 

коліна Маркоса Багдатіса? 
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ГОРОСКОП 
2026 ЛЮТОГО
ОВЕН (21.03–20.04)
Гарний час для вті-
лення ваших задумів і 
планів. У вихідні не 

пов’язуйте себе обіцянками.

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05
Тиждень розпочнеть-
ся з гарних новин, пе-
ред вами відкриють-

ся нові горизонти. На роботі та 
вдома можливі конфлікти. У 
вихідні згадайте про друзів.

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
На вас будуть тиснути 
непередбачені обста-
вини, які внесуть змі-

ни у ваші плани. У вихідні вирі-
шуватимете домашні проб-
леми.

РАК (22.06–23.07)
Шквал недавніх про-
блем піде на спад. 
Імовірні цікаві про-

позиції щодо нової творчої 
роботи. Проте спершу зважте 
всі «за» і «проти». 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Дотримуйтеся дис-
ципліни на роботі та 
докладіть максимум 

зусиль, аби виявити всі свої 
найкращі ділові якості. Уникай-
те конфліктів із колегами – 
вони вам заздрять.

ДІВА (24.0823.09)
Будьте відвертішими 
у стосунках із началь-
ством. У вихідні на-

ведіть лад у думках, речах і па-
перах.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Тиждень плідної 
праці. Не відволі-
кайтеся на дрібниці 

та довіряйте власній інтуїції. 
На вихідні було б добре запла-
нувати невелику подорож.

СКОРПІОН (24.10–22.11)
У всіх справах не пок-
ладайтеся на «авось». 
Будьте принципови-

ми. Вихідні проведіть у родин-
ному колі.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)
Плануйте лише те, що 
вам під силу. Вдома 
на вас очікує спокій і 

затишок. Вихідні проведіть 
творчо.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Пам’ятайте: будь-яка 
дрібниця може при-
звести до непередба-

чуваних наслідків. Не намагай-
теся чинити тиск на колег – 
вийде собі дорожче.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Дивіться на життя 
максимально прагма-
тично. Постарайтеся 

завершити всі невідкладні 
справи. У вихідні відпочиньте 
як слід.

РИБИ (20.02–20.03)
Не зупиняйтеся на 
досягнутому. Може 
з’явитися шанс змі-

нити роботу. У вихідні залаго-
дьте давній конфлікт із роди-
чами.

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 6-го, номера «ПВ» переможцем виявився 
Володимир Лесин із Києва, який надіслав правильну відповідь.
За знайдену в № 6 помилку в словосполученні «комунальны послуги» 
(правильно – «комунальні послуги») на стор. 8 переможець отримає сто 
гривень, якщо виконає всі умови конкурсу.
Одержати виграш можна за домашньою адресою, на яку ми перекажемо 
гроші. Для цього необхідно звернутися до редакції та пред’явити копії 
паспорта, ідентифікаційного коду, передплатну квитанцію на газету 
«Профспілкові вісті» на поточний рік, а також квитанцію ще одного пе-
редплатника, якому дописувач порекомендував нашу газету. Про нові 
умови конкурсу докладніше читайте у № 3 (621) за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді 
електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому 
домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гривень. СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО «ПВ»

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагоро-
да – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Ганну Сороку із с. Вихвостів Городнянського району Чернігівської області, 
яка правильно розгадала сканворд у № 6. 

ВПИШІТЬ СЛОВО

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 6
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УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА  НА 2012 РІК

ГАЗЕТА  

ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  148,44 ГРН.

ЖУРНАЛ  

БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   65,64 ГРН.

22152

22909

ЗНІМАЮТЬ ВСІ! ХТО БУДЕ ПОСМІХАТИСЯ?


