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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Так, співголовою НТСЕР від 
репрезентативних всеукра-
їнських об’єднань профспі-
лок обрано Голову Федера-
ції профспілок України 
Юрія Кулика, а його заступ-
никами – заступника Голо-
ви ФПУ Григорія Осового та 
голову Федерації профспі-
лок транспортників Украї-
ни Вадима Ткачова. Також 
сформовано Секретаріат 
профспілкової сторони, 
який допомагатиме членам 
НТСЕР у повсякденній ді-
яльності, а його головою 
затверджено керівника 
Управління з питань соці-
ального діалогу та соціаль-
ного страхування ФПУ 
Галину Колосюк. 
Під час жвавої дискусії об-
говорювалися актуальні та 
важливі питання, які потре-
бують негайного вирішен-
ня. Серед них, зокрема, пи-
тання організації діяльності 

новоствореної НТСЕР: за-
твердження Регламенту, 
складу Секретаріату, визна-
чення першочергових і прі-
оритетних питань для роз-
гляду на засіданні Ради. 
Члени профспілкової сто-
рони суттєво доповнили 
проект пріоритетних на-
прямів діяльності НТСЕР на 
2012 рік конкретними й ді-
ловими пропозиціями. Зо-
крема, визнати пріоритет-
ними напрямами діяльнос-
ті Ради реформування сис-
теми зайнятості, охорони 
здоров’я, медичного обслу-
говування, охорони праці, 
сфери послуг, заробітної 
плати тощо. Питання за-
провадження реформ було 
запропоновано винести на 
обговорення окремим 
пунктом. 

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

№
з/п

ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, 
ПО БАТЬКОВІ ПОСАДА

1 КУЛИК
Юрій Миколайович 

Голова Федерації профспілок України,  співголова НТСЕР від 
всеукраїнських профспілок та їх об’єднань 

2 ОСОВИЙ
Григорій Васильович

Заступник Голови ФПУ, заступник співголови НТСЕР  від все-
українських профспілок та їх об’єднань

3 АНДРЕЄВ
Василь Миколайович

Голова Професійної спілки працівників будівництва і промис-
ловості будівельних матеріалів України

4 БАРСЬКИЙ
Микола Миколайович

Голова  Ради Національної конфедерації профспілок України, 
голова Федерації морських професійних спілок України

5 ДАЦЬКО
Роман Михайлович Голова Об’єднання профспілок Львівщини

6 ДУДНИК
Василь Олексійович

Голова Профспілки працівників автомобільного та сільсько-
господарського машинобудування України

7 ЖУГАЄВИЧ
Ярема Васильович Голова Професійної спілки авіабудівників України

8 КОВАЛЬ
Вікторія Миколаївна

Голова  Професійної спілки працівників охорони здоров’я 
України 

9 КУБРАЧЕНКО Анато-
лій Володимирович

Голова Профспілки машинобудівників та приладобудівників 
України

10 МЕЛЬНИК
Валентин Петрович 

Голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у 
м. Києві 

11 МОЙСЮК Василь 
Сильвестрович

Голова Професійної спілки працівників хімічних та нафтохі-
мічних галузей промисловості України

12 НІКІТІНА
Тетяна Василівна

Голова Професійної спілки працівників державних установ 
України

13 ПАСТУШЕНКО Воло-
димир Михайлович Голова Донецької обласної ради професійних спілок

14 РОМАНЮК
Олексій Іванович 

Голова Профспілки працівників житлово-комунального гос-
подарства, місцевої промисловості, побутового обслугову-
вання населення України

15 РЯБКО
Олександр Іванович

Заступник голови Профспілки трудящих металургійної та гір-
ничодобувної промисловості України 

16 ТКАЧОВ
Вадим Мар’янович

Голова Федерації профспілок транспортників України, голова 
Профспілки залізничників і транспортних будівельників України

17 ТРУХАНОВ
Георгій Федорович Голова Профспілки працівників освіти і науки України

18 ХМАРНИЙ
Олег Тимофійович

Голова Профспілки працівників автомобільного транспорту 
та шляхового господарства України 

19 ШЕВЧЕНКО
Петро Васильович Голова Федерації професійних спілок Черкаської області

20 ЯСЬКО 
Тетяна Дмитрівна

Голова Всеукраїнської профспілки працівників і підприємців 
торгівлі, громадського харчування та послуг

ЗАСІДАННЯ

«У
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

2012й  РІК СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

НА  УРЯДОВОМУ  РІВНІ

ЗА РОЗВИТОК
СОЦДІАЛОГУ

ПОСТАНОВА

Профспілки підтримують 
ухвалення цієї постанови, 
бо її реалізація забезпе-
чить прозорість розподі-
лу путівок, передбачених 
для оздоровлення окре-
мих категорій громадян, 
зокрема ветеранів війни 
та осіб, на яких поширю-
ється чинність законів 
України «Про статус вете-

ранів війни, гарантії їх со-
ціального захисту» та 
«Про жертви нацистських 
переслідувань».
Відтепер у розподілі 
санаторно-курортних пу-
тівок до санаторіїв, що на-
лежать до сфери управ-
ління Мінсоцполітики, 
братимуть участь пред-
ставники громадських ор-

ганізацій ветеранів війни, 
які входять до Консульта-
тивної ради з питань по-
ліпшення соціального за-
хисту ветеранів війни, а 
також  представники гро-
мадських організацій, ста-
тутна діяльність яких пе-
редбачає поліпшення со-
ціального захисту ветера-
нів війни.

Профспілки вважають, що 
залучення громадськості 
сприятиме забезпеченню 
принципу соціальної 
справедливості під час 
розподілу путівок, що під-
вищить ефективність їх 
використання.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

КОНТРОЛЬ ЖОРСТКІШАЄ

СКЛАД
профспілкової сторони Національної 

тристоронньої соціально-економічної ради 
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ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ВІТАЄМО  ЮВІЛЯРІВ!

РОЗПОЧАТО РОБОТУ
НАД НОВОЮ ГЕНУГОДОЮ

ПРОЦЕС АКТИВІЗУЄТЬСЯ

У документі враховано 
основні пропозиції керів-
ників профспілок бюджет-
ної сфери до проекту по-
станови під час її попере-
днього обговорення. Серед 
інших, зокрема, прийняття 
рішення про те, що пред-
ставники профільних мініс-
терств спільно з профспіл-
ками бюджетної сфери що-
кварталу розглядатимуть 
підсумки виконання Держ-
бюджету за попередній 
квартал і вноситимуть про-
позиції щодо підвищення 
зарплати у бюджетній сфе-
рі, у т. ч. держслужбовцям.
«Це справедливо, – вважає 
заступник Голови ФПУ Гри-
горій Осовий, який брав 
участь у засіданні Уряду, – 
бо нині рівень оплати праці 
бюджетників на 25–30% 
нижчий від того, що заде-
кларований у законодав-
стві, а їхня зарплата не пе-
реглядалася з 2008 року. 
Слід зазначити, що за ініці-
ативи профспілок до чин-
ної Генеральної угоди було 
внесено принцип недопу-
щення скорочення розри-
ву між рівнем зростання мі-
німальної зарплати та під-

вищенням тарифних ставок 
для працівників бюджетної 
сфери. Ми передбачили 
такі параметри зростання 
тарифних ставок для бю-
джетників, аби динаміка 
збільшення їхніх зарплат 
не відставала від прогнозо-
ваних темпів інфляції та 
зростання ВВП. Таким чи-
ном, було започатковано 
так званий «наздоганяючий 
ефект темпів зростання 
зарплат».
Нас підтримав Уряд, перед-
бачивши протягом ц. р. 
п’ятиразове (з 1 січня, 
1 квітня, 1 липня, 1 жовтня і 
1 грудня) підвищення поса-
дових окладів працівників 
бюджетної сфери. У поста-
нові, за пропозицією проф-
спілкової сторони, прописа-
на директива Міністерству 
соціальної політики: забез-
печити до 1 травня 2012 
року проведення консуль-
тацій, а до 1 серпня завер-
шити переговори із проф-
спілками бюджетної сфери 
щодо встановлення в 2013 
році розмірів посадового 
окладу працівників ЄТС». 

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

УХВАЛЕННЯ

14 січня голові Профспілки 
працівників хімічних та нафтохіміч-
них галузей промисловості України 

Василю Сильвестровичу Мойсюку 
виповнилося 70 років! 

Щиро зичимо міцного здоров’я, родинного 
благополуччя, нових трудових звершень, 
яскравих успіхів та здійснення найзаповітні-
ших мрій! Нехай кожен день буде осяяний 
високим злетом душі, а добре самопочуття і 
гарний настрій стануть запорукою Вашого 
процвітання! 

БЮДЖЕТНИКАМ 
ПІДВИЩАТЬ
ЗАРПЛАТУ?

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

15 січня голові Профспілки працівників 
геології, геодезії та картографії України 

Віктору Кузьмичу Супруну 
виповнилося 65 років!

Вітаємо ювіляра і бажаємо йому міцного 
здоров’я, невичерпної енергії, успіхів у по-
всякденних справах та плідної праці! А 
його дому – щастя, добра, миру, злагоди, 
добробуту та любові!

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ 
СПІЛОК УКРАЇНИ

КРОКИ В МАЙБУТНЄ
Проект ФПУ «Дорожня карта входження України 
в топ-20» є спробою віднайти та вказати шляхи 
входження до групи найбільш економічно розви-
нених країн світу, аби представити суспільству ба-
чення цілісної картини ключових заходів, необ-
хідних державі.
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

ГІРНИКИ ЗАЛИШИЛИСЯ 
БЕЗ БОНУСІВ

П

ГРЕЦІЯ

ЗА СПРАВЕДЛИВІ РЕФОРМИ

Адвокати виступають 
проти запровадження вла-
дою нових правил оподат-
кування приватної практи-
ки без попередніх кон-
сультацій з юристами.
Фармацевти Афін і Пірею 
вже третій тиждень від-
мовляються надавати у 
кредит ліки застрахова-

ним в усіх страхових фон-
дах, посилаючись на те, 
що останні заборгували 
їм десятки мільйонів євро 
за вже виписані медичні 
препарати.
Триває загальнонаціо-
нальний страйк лікарів 
найбільшого державного 
страхового фонду ІКА та 

приватних лікувальних 
установ, які вимагають га-
рантування своїх прав у 
сфері трудового й страхо-
вого забезпечення, а та-
кож припинення змен-
шення заробітної плати.
Чотиригодинний страйк 
оголосили співробітники 
державного радіо й теле-
бачення. Союз журналіс-
тів вимагає залишити у 
штаті працівників, які пра-
цюють за тимчасовими 
контрактами, поновити на 

роботі раніше звільнених 
і негайно укласти колек-
тивну трудову угоду, що 
гарантуватиме колишній 
рівень зарплат.
Запровадження реформи 
у сфері трудових відносин 
є однією з умов міжнарод-
них кредиторів щодо на-
дання позик, яких негай-
но потребує країна, аби 
запобігти банкрутству.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ПЕДАГОГИ 
ПІДТРИМУЮТЬ ПРОТЕСТ

Понад 45 тис. лікарів Німеч-
чини, які працюють у 600 
муніципальних клініках, із 
26 січня розпочнуть без-
строковий загальнофеде-
ральний страйк. 
«92,7% членів Федерації 
бюджетних лікарів прого-
лосували за проведення 
страйку із 26 січня», – пові-

домила прес-служба проф-
спілки. 
Лікарі-бюджетники вимага-
ють підвищення заробітної 
плати на 6%, поліпшення 
умов праці, збільшення 
оплати чергувань і змен-
шення їх кількості до чоти-
рьох на місяць для кожного 
лікаря. Наразі влада пого-
дилася тільки на підвищен-
ня зарплати на 1,48% та од-
норазову виплату в розмірі 
250 євро.
За даними Федерації, кожен 
третій медичний працівник 
у Німеччині, що є співробіт-
ником лікарні, – працівник 
бюджетної сфери.

Литовська профспілка осві-
ти і науки оголосила про 
початок кампанії зі збору 
підписів за проведення 
двогодинного попереджу-
вального страйку. Акція 
триватиме до 20 січня та 
спрямована на визначення 
ставлення вчителів до мож-
ливого проведення страй-
ку 9 лютого.
«Збір підписів – своєрідне 
опитування вчителів для 
вивчення їхньої думки 
щодо проведення акції 
протесту. Рішення про по-
переджувальний страйк 
9 лютого буде ухвалено на 
з’їзді профспілки», – зая-
вив голова профспілки 

освіти і науки Аудрюс 
Юргялявичюс.
6 грудня минулого року 
профспілка проводила мі-
тинг біля будівлі міністер-
ства освіти, висловлюючи 
обурення зниженням заро-
бітної плати. Тоді влада 
жодним чином не відреагу-
вала, тож профспілка має 
намір вжити більш жор-
стких заходів. Вимоги не 
змінилися: реформувати 
нинішню систему фінансу-
вання школи, відкласти за-
плановані атестації вчите-
лів, скорегувати оплату 
праці вчителів, забезпечив-
ши належне педагогічне 
навантаження.

БОЛГАРІЯ

ІСПАНІЯ

ДОМОВЛЕНОСТЕЙ 
НЕ  ДОСЯГНУТО

Уже вчетверте за останній 
час пілоти Iberia страйку-
ють, протестуючи проти  рі-
шення керівництва авіа-
компанії створити нову бю-
джетну авіакомпанію Iberia 
Express.
Представники авіакомпанії 
зазначають, що всі пасажи-
ри були заздалегідь попе-
реджені про скасування 
рейсів і дістали можливість 
перенести дату вильоту або 
скористатися послугами ін-
ших авіакомпаній. «Усі до-

даткові витрати щодо до-
ставляння пасажирів у пунк-
ти призначення у зв’язку зі 
страйком пілотів авіакомпа-
нія взяла на себе», – заявили 
представники Iberia.
9 січня у Мадриді тривали 
чергові переговори пред-
ставників профспілки пілотів 
і керівництва авіакомпанії, 
які виявилися марними. Тож 
незабаром буде оголошено 
про нові акції протесту.
Офіційна влада Іспанії не 
бере участі у врегулюванні 
конфлікту. Державний се-
кретар із питань плануван-
ня та інфраструктури Рафа-
ель Катала заявив журна-
лістам, що «немає жодного 
сенсу втручатися у супе-
речку двох сторін».

НІМЕЧЧИНА

ЛИТВА

ТЕРМІНАМИ 
НЕ ОБМЕЖЕНО
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ПОВЕРТАЮЧИСЬ 
ДО ВИТОКІВ

ПОТРЕБУЮТЬ 
ВИРІШЕННЯ

МАЄМО ТЕ, ЩО 
МАЄМО…

НАПРЯМИ РУХУ 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ПЕРСПЕКТИВА

ЗАХИСТ 
ПЕНСІЙНИХ 
ПРАВ 
ГРОМАДЯН
ВЕКТОРИ ДІЙ ПРОФСПІЛОК

ХИБНИМ ШЛЯХОМ…
Замість того, щоб вжити дієвих заходів для відновлен-
ня та розвитку національного виробничого комплек-
су, легалізації трудових відносин і доходів, розширен-
ня сфери зайнятості та підвищення рівня заробітних 
плат, що сприяло б збільшенню надходжень до бю-
джетів усіх рівнів і відрахувань на загальнодержавне 
соціальне страхування, а відтак – розв’язанню про-
блем Пенсійного фонду, Уряд пішов шляхом жорстко-
го обмеження пенсійних прав громадян.



6№ 3 (621)
19 січня 

2012 року

www.psv.org.ua

РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ

З

ІРИНА СОШИНА,
ПОЛТАВСЬКА ОБЛ.

ОДИН, ДВА, ТРИ  
ЯЛИНОНЬКО, ГОРИ!

ВІДЗНАЧЕНО КРАЩИХ 
АМАТОРІВ МИСТЕЦТВА

ПОЛТАВЩИНАЗАКАРПАТТЯ

ЧЕРКАЩИНА

СВЯТО У РОСАВІ
У готельному комплексі 
«Росава» понад 2300 ді-
тей спілчан регіону 6 та 
7 січня отримали вітання 
та новорічні подарунки 
від профспілкових орга-
нізацій області. Веселі хо-
роводи, забави й ново-
річні вистави за участю 
обласного театру ляльок 
сподобалися не тільки 
малечі, а й їхнім батькам. 
З цікавістю діти ознайо-
милися з історією святку-

вання Різдва Христового 
й отримали іконки від 
представників церков 
м. Черкас.
Присутніх вітали голова 
Федерації профспілок об-
ласті Петро Шевченко, за-
ступник голови облради 
Василь Касян, голови га-
лузевих профоб’єднань.

ІНФ. 
ФП ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛ.

Президія Закарпат-
ської облпрофради
підбила підсумки 
відбіркового туру 
Всеукраїнського 
огляду-конкурсу 
культурно-освітніх
закладів профспі-
лок у 2011 році. 
Кращим закладом 
культури визнано клуб ДП 
«Санаторій «Синяк» ПрАТ
«Укрпрофоздоровниця» 
(завідувач Юрій Качур).
Переможцями відбірково-
го туру Всеукраїнського 
конкурсу на кращого пра-
цівника закладів культури 
профспілок у 2011 році ви-
явилися: у номінації «Кра-
щий керівник аматорсько-
го колективу культурно-
освітнього закладу проф-
спілок» – керівник гурту 
«Сонячне Закарпаття» ДП 
«Санаторій «Сонячне За-
карпаття» Іван Лебович; у 
номінації «Кращий настав-
ник культурно-освітнього 
закладу» – художній керів-

ник заслуженого самоді-
яльного ансамблю танцю 
України «Юність Закарпат-
тя» обласного Будинку 
культури профспілок Ми-
хайло Сусліков; у номінації 
«Кращий молодий праців-
ник культурно-освітнього 
закладу» – директор сту-
дентського центру дозвілля 
«Ювентус» Ужгородського 
національного університе-
ту Мар’яна Баран. Усіх пе-
реможців нагороджено По-
чесними грамотами прези-
дії обласної ради проф-
спілок.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

РЕКЛАМА
Навчально-методич-
ний центр профспілок 
Волині пропонує підго-
товку профкадрів та 
активу за 11 навчаль-
но-тренінговими про-
грамами, що передба-
чають, зокрема, ви-
вчення досвіду роботи 
профспілок Польщі й 
Білорусі та ознайомлення з унікальними особливостями 
найбільшого й найчистішого озера Волині, яке є  перли-
ною України, – Світязя. 

Чотириденний 
тренінговий семі-
нар – це два дні 
фахової підготов-
ки в навчально-
методичному цен-
трі профспілок, 
який вважається 
одним із найкра-
щих в Україні. За 
бажанням слухачів 

можливе проведення виїзних семінарів у Республіці Поль-
ща (обов’язкова наявність закордонного паспорта) чи у 
Бресті з відвіданням Біловезької Пущі та участь у тренінго-
вій програмі на базі пансіонату «Шацькі озера». 
План проведення семінару 
погоджується з профспілкою-
замовником і передбачає від-
відання підприємств анало-
гічних галузей Польщі та Бі-
лорусі, а також обмін досві-
дом із профспілковими пра-
цівниками цих країн.
Орієнтовна вартість навчан-
ня однієї особи – від 1600 грн 
(без ПДВ). Для груп, що виїж-
джатимуть у Республіку 
Польща, вартість збільшуєть-
ся на 350 грн (шенгенський 
консульський збір).
Довідки за телефонами: 
(0332) 25 04 12; 25 55 90; 
050 581 56 50.
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МОЯ ХАТА 
СКРАЮ?

БІДА 
НЕ ПРИХОДИТЬ 
ОДНА…

І  СЛОВОМ, 
І ДІЛОМ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ДЕ НЕМАЄ 
ЗБАЙДУЖІЛИХ 
ОБЛИЧ…

…І ХОЛОДНИХ ОЧЕЙ

СОЦІАЛЬНИЙ  ДІАЛОГ: 
ВІД  ПРЕМ’ЄРА 
ДО ПЕРВИНКИ

ЧУЙНІСТЬСЕМІНАР

Відкриваючи зі-
брання, голова 
ЦК профспілки 
працівників 
культури Украї-
ни Людмила Пе-
религіна наголо-
сила на важли-
вості проведен-
ня соціального 
діалогу на всіх 
рівнях, окресли-
ла основні за-
вдання діяль-
ності галузевої 
профспілки щодо вирішен-
ня нагальних проблем галу-
зі, а також озвучила реальні 
результати цієї роботи. 
Заступник голови Закарпат-
ської облдержадміністрації 
Іван Качур зосередив увагу 
на питаннях діяльності об-
ласної тристоронньої соці-
ально-економічної ради, ре-
алізації в області програм 
підтримки культури та ама-
торського мистецтва. Про 
посилення соціального діа-
логу та співпраці між органа-
ми влади і профорганізація-
ми області з питань захисту 
прав та інтересів спілчан 
розповів голова облради 
профспілок Іван Король. 
На засіданні круглого столу 
начальник обласного відді-
лення Національної служби 
посередництва і примирен-
ня Петро Хомик довів ін-
формацію про порядок ви-
значення репрезентатив-
ності профорганізацій згід-
но з вимогами Закону Украї-
ни «Про соціальний діалог в 
Україні», яка викликала жва-
ву дискусію серед учасників 
зібрання.  Зокрема, фахово 
виклали власне бачення пи-
тання голова Київської місь-
кої профорганізації праців-
ників культури Лідія Колод-

ко, голови Вінницької та 
Дніпропетровської облас-
них організацій профспілки 
Тетяна Побережна й Анато-
лій Єловий, голова Всеукра-
їнської ради директорів 
шкіл естетичного вихован-
ня Олександр Шаліта та ін. 
За особистий внесок у забез-
печення соціального діалогу 
Голова ФПУ вручив Подяки 
ФПУ голові обласної проф-
організації працівників куль-
тури, членові Ради ФПУ На-
талії Товтин і начальнику 
управління культури Закар-
патської ОДА Юрію Глебі.
Учасники семінару не тільки 
поглибили свої знання з пи-
тань соціального діалогу, 
ознайомилися з досвідом ро-
боти із цього питання в За-
карпатській області, а й озна-
йомилися з багатими фоль-
клорними традиціями краю. 
Профспілкові працівники та 
активісти галузі висловили 
подяку Закарпатській облас-
ній профорганізації праців-
ників культури за цікаву 
програму та організацію се-
мінару, а адміністрації ТОК 
«Латориця» (директор Марія 
Гомонай) – за всебічне спри-
яння у його проведенні. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

СОЦСТРАХ

Уряд уже затвердив склад 
осіб, які представлятимуть 
державу в правліннях і на-
глядових радах фондів 
загальнообов’язкового 
соціального страхування 
на наступний період. За-
ступник Голови ФПУ Гри-
горій Осовий вважає, що 

це сигнал для профспілок 
та організацій роботодав-
ців: «Настав час розпочати 
консультації з цього пи-
тання, оскільки з прийнят-
тям Закону «Про соціаль-
ний діалог в Україні» пра-
во на представництво в 
органах соціального діа-
логу на національному 
рівні мають лише репре-
зентативні профспілкові 
об’єднання та об’єднання 
організацій роботодавців, 

а з нашого боку нині – це 
ФПУ і Федерація профспі-
лок транспортників Украї-
ни. Їх представники вже 
провели відповідні кон-
сультації і сформували 
своє представництво в На-
ціональній тристоронній 
соціально-економічній 
раді. Наступним кроком 
мають бути консультації 
стосовно формування 
складу представників 
профспілок у фондах 

загальнообов’язкового 
соціального страхування, 
зокрема, у Фонді соціаль-
ного страхування від не-
щасних випадків на ви-
робництві та професійних 
захворювань України, 
Фонді загальнообов’язко-
вого державного соціаль-
ного страхування України 
на випадок безробіття, 
Фонді соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності тощо».

ЧАС ОНОВЛЮВАТИ КОМАНДУ

Про проведення  репрезентативності проф-
організацій галузі ведуть мову  Юрій Глеба, 

Людмила Перелигіна, Петро Хомик, Наталія Товтин

ЗАВДАННЯ №1
Перед активістами профспілки культури України виступив 
Голова ФПУ Юрій Кулик, який підбив підсумки роботи та 
окреслив основні завдання ФПУ на найближчий період. 
Серед основних здобутків, зокрема, він вважає розро-
блення конкретних пропозицій щодо поглиблення  соці-
ального  діалогу з Урядом, про що йшлося на зустрічі Го-
лови ФПУ з Прем’єр-Міністром України Миколою Азаро-
вим; підтримання пропозиції профспілок про відзначення 
у лютому ц. р. Дня соціальної справедливості; прийняття 
рішення про відновлення регулярних зустрічей керівни-
ків Кабміну з головами центральних комітетів і рад галузе-
вих профспілок для узгодження позицій. На часі – підго-
товка нової Генеральної угоди з Урядом і роботодавцями.
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ТЕМА НОМЕРА

ПОВЕРТАЮЧИСЬ 
ДО ВИТОКІВ

ФЛАГМАН 
ПРОФОСВІТИ

З ВІРОЮ У ВЛАСНІ СИЛИ
Справжньою 
гордістю цен-
тру є 24-річна 
Любов Маш-
левська з міста 
Кілія, що на 
Одещині. На її 
думку, саме бо-
ротьба робить 
людину люди-
ною. Дівчина 

опанувала 40 технік вишивання, незважаючи на те, 
що у неї… відсутні пальці рук. Люба втратила паль-
ці унаслідок ускладнення хвороби у 15-річному 
віці. В реанімації ледь давали шанси на життя. Піс-
ля виписки дівчина спростувала лікарські прогно-
зи і взялася за голку – так вона себе рятувала. Юна 
героїня по праву отримала титул «Митець року» за-
гальнонаціональної програми «Людина року». Слід 
зауважити, що вона навчає вишивати всіх охочих у 
рідному місті. У Всеукраїнському центрі професій-
ної реабілітації Любов уже вдруге. Вишивальниця 
була її першою спеціальністю, наразі вона навча-
ється у центрі, аби стати соціальним працівником. 
Дівчина щаслива, оскільки знайшла улюблену 
справу в житті. За її словами, саме у цій професії 
вона вбачає майбутнє, оскільки прагне на власно-
му прикладі довести, що треба вірити у власні сили 
та боротися, аби вижити.

Всеукраїнський центр професійної реабілітації інвалідів радо відчинив двері для всіх охочих пройти профпідготовку. До того ж абсолютно безплатно

КВИТОК  ДО  ПОВН
ОЛЕНА ОВЕРЧУК,
«ПВ»

ЛІДЕР 
ПРОФНАВЧАННЯ
Важко переоцінити роль про-
фесійної діяльності у житті лю-
дини. Обрати справу життя, зна-
йти роботу, реалізуватися в су-
часних соціально-економічних
умовах надзвичайно складно 
всім, надто особам з обмежени-
ми фізичними можливостями. 
Для інвалідів шлях до професій-
ного успіху тернистий не лише 
через вади здоров’я, а й через 
соціальні та психологічні про-
блеми, які завжди супроводжу-
ють хворобу чи травму, після 
яких настає інвалідність. Тому 
одним із найважливіших напря-
мів комплексного розв’язання 
цих проблем є професійне на-
вчання інвалідів робітничих 
професій у спеціалізованих ре-
абілітаційних закладах. Лідером 
серед яких є Всеукраїнський 
центр професійної реабілітації 
інвалідів. 
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ПРО ОСОБИСТОСТІ 
ТА ОСОБИСТЕ

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

У соціальній сфері високо-
розвинених держав давно 
діє така галузь, як професій-
на реабілітація. У свою чер-
гу, в Україні ця ніша доне-

давна залишалася порожньою. Лише 10 
років тому на базі санаторію у селищі 
Лютіж, що неподалік від Києва, було від-
крито перший такий заклад – Всеукраїн-
ський центр професійної реабілітації ін-
валідів. Згодом подібні навчальні центри 
почали відкриватися й на регіональних 
рівнях. Загалом в Україні їх близько де-
сяти. Але ми вважаємося флагманом, за-
даємо темп розвитку та його напрями.
Результатом набутого практичного до-
свіду центру є 150 науково-методич-

них праць, у тому числі 9 методичних і 
практичних посібників та 20 методич-
них рекомендацій із питань професій-
ної реабілітації інвалідів, 33 деклара-
ційних патенти на винаходи та корисні 
моделі. У центрі підвищили кваліфіка-
цію понад 100 фахівців із регіональних 
реабілітаційних центрів для інвалідів.
Центр успішно співпрацює з державни-
ми структурами, науково-дослідними 
інститутами НАН, АМН та АПН України, 
Міністерства соціальної політики, Дер-
жавної служби зайнятості, Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту та Мі-
ністерства охорони здоров’я, провідни-
ми освітніми й реабілітаційними уста-
новами, зокрема зарубіжними, громад-
ськими організаціями інвалідів.
Щодо ефективності такого навчання, 
то в середньому кожен другий випус-
кник зайнятий на відкритому ринку 
праці. Це гарний показник.

ВОЛОДИМИР МАНЬКО, НАЧАЛЬНИК
ВІДДІЛУ ЗОВНІШНІХ ТА ВНУТРІШНІХ 

ЗВ’ЯЗКІВ, ГОЛОВА ПРОФКОМУ
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО ЦЕНТРУ

ПРОФЕСІЙНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ ІНВАЛІДІВ

Гарний фахівець завжди цінується. Вивчившись протягом 5 місяців на майстра з ремонту взуття, слухач одержує можливість заробити 
не лише на кусень хліба, а ще й на масло до нього

Майстрині-швачки повертаються додому з оновленим гардеробом. Їм усе під силу: 
і спідницю пошити, і навіть пальто

НОЦІННОГО ЖИТТЯ
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СУСПІЛЬСТВО

НЕВДАЛА 
СПРОБА

ПРО ЩО ЗАКОН

НИЖЧИЙ  БАЛ ЗА

Абітурієнти–2011 мали стимул відвідувати вузів-
ські курси, адже після їх закінчення вони отриму-
вали додаткових 20 рейтингових балів. Цей бонус 
планують зберегти і для цьогорічних вступників. У 
провідних столичних вузах оплата коливається в 
межах 770–3100 грн за курс. Цікаво, що більшість 
вузів Києва залишили торішні ціни.
Для підготовки до ЗНО можна вдатися й до іншого 
старого перевіреного способу – занять із репети-
тором. Година спілкуван-
ня з викладачем у Києві 
коштує 50–150 гривень, у 
регіонах – ціни наполови-
ну менші. За найскромні-
шими підрахунка-
ми, заняття з ки-
ївськими репе-
титорами з трьох 
предметів по-
легшать батьків-
ський гаманець 
на 4,5 тис. грн.

СКІЛЬКИ КОШТУЄ ПІДГОТОВКА ДО ЗНО–2012?
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СТУДЕНТСЬКІ 
ПРОТЕСТИ… 
З ПОХМІЛЛЯ

РАЇСА ЧИРВА, «ПВ»

ЗА ВИЩУ ОСВІТУ

МЕНШЕ ВИШІВ – ГАРНИХ 
І РІЗНИХ!
Закон «Про вищу освіту» – не єдина ініціатива 
Дмитра Табачника, яка викликає бурхливі емоції. 
Міністр мріє про суттєве скорочення вищих на-
вчальних закладів. У планах Міносвіти – зменши-
ти кількість вишів до 90. Це майже вдесятеро 
менше, ніж існує нині – 854 заклади, з яких 228 
вишів державної форми власності.
За словами Дмитра Табачника, світові параметри 
передбачають один успішний університет на 
500–800 тис. людей. Він наводить приклади інших 
країн. Мовляв, в Італії на 60 млн населення – 65 
університетів, у Франції на 63 млн – 41 універси-
тет, у Великобританії на 61 млн – 142 виші, тож 
для України цілком достатньо буде 90.
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З
Відповідно до частини другої 
ст. 38 Кодексу законів про пра-
цю України до поважних причин 
звільнення за власним бажан-
ням належать: переїзд на нове 
місце проживання, переведення 
чоловіка або дружини на роботу 
в іншу місцевість, вступ до на-
вчального закладу, неможли-
вість проживання в даній місце-
вості, підтверджена медичним 
висновком, вагітність, догляд за 
дитиною до досягнення нею 14-
річного віку або дитиною-інва-
лідом, догляд за хворим членом 
сім’ї відповідно до медичного 
висновку або інвалідом І групи, 
вихід на пенсію, прийняття на 
роботу за конкурсом тощо.
Згідно з вимогами пункту 2.25 
Інструкції про порядок веден-
ня трудових книжок працівни-

ків, затвердженої наказом Мі-
ністерства праці, Міністерства 
юстиції, Міністерства соціаль-
ного захисту населення Украї-
ни від 29 липня 1993 р. № 58, 
зареєстрованої в Міністерстві 
юстиції України 17 серпня 1993 р. 
за № 110, записи про причини 
звільнення в трудовій книжці 
повинні провадитись у точній 
відповідності з формулюван-
ням чинного законодавства із 
посиланням на відповідну стат-
тю, пункт закону. 
При розірванні трудового до-
говору з ініціативи працівника 
через причини, з якими зако-
нодавство пов’язує надання 
певних пільг і переваг, запис 
про звільнення вноситься до 
трудової книжки із зазначен-
ням цих причин. 

Відповідно до чинного законо-
давства місцеві держадміністра-
ції, виконавчі органи місцевих 
рад, роботодавці за участю 
держслужби зайнятості органі-
зовують оплачувані громадські 
роботи. Організація таких робіт 
регулюється Положенням про 
порядок організації та проведен-
ня оплачуваних громадських ро-
біт, затвердженим постановою 
Кабміну від 10.09.2008 № 839.
За цим Положенням до громад-
ських належать усі види робіт, 
які мають суспільно корисну 
спрямованість, відповідають по-
требам певної адміністративно-
територіальної одиниці та спри-
яють її соціальному розвитку. 
Із зайнятими на оплачуваних 
громадських роботах особами 
роботодавці, відповідно до за-
конодавства про працю, укла-

дають у письмовій формі стро-
кові трудові договори. На осіб, 
зайнятих на оплачуваних гро-
мадських роботах, поширю-
ються державні соціальні га-
рантії, передбачені законодав-
ством про працю, зайнятість 
населення та загальнообов’яз-
кове державне соціальне стра-
хування, іншими нормативно-
правовими актами. 
Відповідно до ст. 7 п. 7 ЗУ «Про 
зайнятість населення» для гро-
мадян, які не мають професії або 
перебувають на обліку як безро-
бітні більше 9 місяців, а також 
для громадян, які бажають відно-
вити трудову діяльність після 
тривалої (більше 12 місяців) пе-
рерви (крім громадян передпен-
сійного віку), підходящою робо-
тою вважається участь в оплачу-
ваних громадських роботах.

УЧАСТЬ У ГРОМАДСЬКИХ 
РОБОТАХ

?

?

Поняття підходящої робо-
ти визначено в ст. 7 ЗУ 
«Про зайнятість населен-
ня». Для громадян, які 
втратили роботу і заробіт-
ну плату (трудовий дохід), 
підходящою вважається 
робота, що відповідає їх-
ній освіті, професії (спеці-
альності), кваліфікації, до-
ступності послуг тран-
спортного обслуговуван-

ня, встановленій рішення-
ми місцевих держадміні-
страцій, виконавчих орга-
нів місцевих рад. 
Зарплата повинна відпові-
дати розміру, який грома-
дянин мав за попереднім 
місцем роботи, з ураху-
ванням середнього рівня 
зарплати, що склався у 
відповідній сфері еконо-
мічної діяльності в регіоні 

за минулий місяць.
При пропозиції підходя-
щої роботи враховуються 
попередня діяльність гро-
мадянина, тривалість ро-
боти за професією (спеці-
альністю), кваліфікація, 
вік, досвід, а також стан 
ринку праці.
У разі неможливості на-
дання громадянинові ро-
боти за професією протя-
гом шести місяців підхо-
дящою вважається робо-
та, яка потребує зміни 
професії з урахуванням 
його здібностей, стану 
здоров’я і професійного 
досвіду, доступних для 
нього видів навчання та 
потреби ринку праці у 
відповідних працівниках. 

Відповідно до ст. 19 ЗУ 
«Про зайнятість населен-
ня» ДСЗ має право направ-
ляти для працевлаштуван-
ня на підприємства, в уста-
нови і організації всіх 
форм власності при наяв-
ності там вільних робочих 
місць (вакантних посад) 
громадян, які звертаються 
до служби зайнятості.
Обмежень щодо направ-
лення на працевлашту-
вання на підприємство, де 
особа працювала перед 
зверненням до центру за-
йнятості, чинним законо-
давством не передбачено.

?

ЗАПИС ДО ТРУДОВОЇ

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПОВТОРНА РЕЄСТРАЦІЯ

ЗАКОНОМ НЕ ОБМЕЖЕНО

ЗА НАЯВНОСТІ ВІЛЬНИХ МІСЦЬ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЗВІЛЬНЕННЯ 
З ПОВАЖНИХ ПРИЧИН НОВА

ВАКАНСІЯ
ЧЕРЕЗ ТРИ
МІСЯЦІ

?
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ВАЛЕНТИНА МОРОЗОВА,
М. ДОНЕЦЬК 

ФОТО 
ТЕТЯНИ САРЖЕВСЬКОЇ

РІЗДВЯНИЙ ВЕРТЕП 
 СИМВОЛ ЩАСТЯ 
І БЛАГОПОЛУЧЧЯ

Отець Клавдій, настоятель Української греко-католицької церкви 
Преображення Господнього в с. Званівка, благословляє колядників 

вертепу 

Колядники вертепу в Українській греко-католицькій церкві 
Преображення Господнього в с. Званівка після закінчення ранкового 

Різдвяного богослужіння в очікуванні благословення настоятеля церкви 
отця Клавдія 

Колядники вертепу в селі Верхньокам’янське перед відвідинами будинку підприємця, директора ПП «Колос» 
Володимира Орищина

Різдвяна шопка, або «віфлеємська повітка», в якій народився Ісус Христос 

Фрагмент вистави «Різдвяний вертеп» у будинку Володимира Орищина
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ЗАСТІЛЛЯ ГУРМАНА

Не нервуйтеся, су-
домно не шу-
кайте рукою по 
кишенях дріб-
ніші купюри й 
запам’ятайте раз 
і назавжди: ви 
даєте «чайові» 
лише за власним 
бажанням. І стіль-
ки, скільки самі за-
хочете. Не вірте тим, хто 
стверджує, що давати тре-
ба неодмінно і до того ж у 
розмірі десяти відсотків ра-
хунка. Це неправда.
Загалом буває так, що ці 
відсотки вже враховано у 
меню чи рахунку й виділе-

но окремим рядком. Так 
би мовити, легалізо-
вано. Проте і в цьо-

му разі можна відмо-
витися. Надто, коли 

вам не дуже сподо-
балося обслугову-
вання чи запропо-

новані страви. Голов-
не – бути природним 

і внутрішньо вільним. До 
речі, заклад, який себе по-
важає, ніколи не включає 
до рахунка хліб і масло. За 
цією маленькою деталлю 
можна дійти висновку: за-
клад справді респектабель-
ний чи його псує недалеко-
глядна адміністрація.

ЗА ЖІНОК!

НОТАТКИ НА СЕРВЕТЦІ

П

Ні-ні, нічого спільного з 
музичною фугою ця істота 
не має. Зате вважається 
бомбою негайної дії, як 
тільки ви її проковтнули. 
А на перший погляд – ма-
ленька, безневинна й не-
повортка рибка, завдовж-
ки з долоню. Проте як тіль-
ки її налякати, то роздува-
ється, мов куля, і стає 
втричі більшою. А отрути, 
котра міститься у шкірі, 
ікрі, молочку, а надто в пе-
чінці цієї риби, достатньо, 
аби вбити 30–40 осіб! Ця 
отрута у 1250 разів сильні-
ша за цианістий калій.
До слова, ця рибка водить-
ся в Індійському, Атлантич-
ному й Тихому океанах. Так 
от, молодці-японці приму-
дрилися готувати з неї 
вражаючі делікатеси – такі, 
що їх порівнювали з япон-
ським живописом, япон-

ським шовком. Мовляв, 
щось витончене, шовко-
висте, невимовне... «Смак 
фугу не можна порівняти 
ні з чим, – говорив відо-
мий кераміст Кітаодзі Ро-
саннин. – Якщо ти скушту-
єш це три або чотири рази 
– станеш рабом фугу. Всі, 
хто відмовляються від цієї 

страви,  боячись померти, 
гідні співчуття». 
Господарі ресторанів, що 
пропонують фугу, завжди 
перестраховуються: нада-
ють звіти інспекторів щодо 
її зберігання й приготуван-
ня. Тому кухарі мають отри-
мати спеціальні ліцензії на 
її приготування, складають 

письмові та практичні іспи-
ти. Для цього вони мають 
добре знати різновиди (та-
ких десятки) способів «зне-
отруювання» фугу. Остан-
нім іспитом зазвичай стає 
третій – кухар має з’їсти те, 
що приготував.
«Зате» замовити в рестора-
ні страву з риби фугу – 
справді дороге задоволен-
ня: до 500 у. о. за порцію! 
Фугу готують іще в Німеч-
чині, США. Однак по-
справжньому – лише в 
Японії, причому і закуски, і 
суп (про нього тут кажуть: 
«Дурний той, хто їсть суп із 
фугу, та ще дурніший той, 
хто його не їсть»), і смаже-
ну, й варену, і сиру. І навіть 
саке (японська горілка), 
настояне на її плавниках.

ЗАВЖДИ ЖАДАНА
МАРГАРИТА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

Він (чи вона?) підкорив сер-
ця бідних і багатих, знаних і 
невідомих у всіх країнах і 
на всіх континентах. 
За легендою, автором пер-
шої Маргарити був моло-
дий американський бар-
мен, який закохався в пре-
красну, мов мрія, дівчину з 
таким ім’ям. 
Другий переказ теж роман-
тичний. Мовляв, 1936 року 
такий собі Денні Негрете 
працював керуючим готе-
лю Crespo у Пуебло. Він мав 
подругу на ім’я... звісно ж, 
Маргарита. Однієї ночі мо-
лоді люди поклялися один 
одному у вічному коханні, і 
це було так прекрасно й 
незвичайно, що випити 
щось банальне було б 
блюзнірством. Тоді Денні й 
вирішив змішати текілу, ку-
антро й лимонний сік.

Нарешті третя легенда роз-
повідає про техаську арис-
тократку (а таке буває?) 
Маргариту Сеймз.  Нібито 
1948 року вона влаштувала 
на своїй віллі в Акапулько 
грандіозний прийом, під 
час якого пригощала гос-
тей новим коктейлем влас-
ного винаходу – з текіли. 
Напій дістав гідну оцінку!

ДАВАТИ ЧИ НІ?

ШЛЯХЕТНИЙ СОЮЗ

СИР  ДЛЯ
ВИНА  ДРУГ, 
ТОВАРИШ  
І БРАТ

СМАЧНОГО!

АБИ «ЗНЕШКОДИТИ» ПОДРУГУ, 
ПРИГОТУЙ ЇЙ РИБУ ФУГУ
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МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

КАЛИТОВСЬКА  
СПОРТСМЕНКА 
ГРУДНЯ

СРІБНИЙ ПОЧИН 
НОВАТОРА 

Д
Велосипедистка Леся Кали-
товська, її тренер Сергій 
Базін стали кращими 
спортсменом і тренером 
останнього місяця 2011 
року. Леся відзначилася на 
етапі Кубка світу з велотре-
ку в колумбійському Калі, 
де бронзова призерка 
Олімпійських ігор–2008 зі-
йшла на третю сходинку 

п’єдесталу пошани за під-
сумками індивідуальної 
гонки. 
Варто нагадати, що таким 
чином українські велосипе-
дистки відкрили і закрили 
минулий передолімпій-
ський рік. Адже найкращою 
першого місяця 2011 року 
було визнано також велоси-
педистку Любов Шуліку. 

Вирішальні баталії Кубка 
України з волейболу, який 
присвячувався пам’яті 
олімпійського чемпіона, 
заслуженого майстра 
спорту Бориса Терещука, 
відбулися в Харкові. До 
четвірки півфіналістів про-
билися і дебютанти вітчиз-
няної чоловічої Суперліги 
– хмельницький «Нова-
тор». Уже цей результат 
можна було б вважати гід-
ним, але хмельничани за-
махнулися на більше і ледь 
не виграли почесний тро-
фей. Лише у вирішальному 
матчі господарі турніру во-
лейболісти «Локомотива» 
змогли зупинити «новато-
рів», вирвавши перемогу в 
трьох сетах дуже напруже-
ного поєдинку (25:23, 
25:22, 25:16). Утім, срібний 
результат улюбленців не 

надто засмутив відданих 
уболівальників хмель-
ничан.
Слід зазначити, що спор-
тивна база ДП «Новатор» 
чи не найкраща в регіоні. А 
все тому, що адміністрація 
підприємства та профспіл-
ковий комітет разом тяг-
нуть господарського плуга 
– в інтересах людей, задля 
їх благополуччя. Тож і при-
діляють значну увагу спор-
ту. «Наші працівники зміц-
нюють здоров’я у спортив-
них секціях, міряються си-
лами на змаганнях із фут-
болу, тенісу, волейболу, 
легкої атлетики тощо», – 
сказав голова профкому 
підприємства Олександр 
Рижанський. 

ВАЛЕРІЙ МАРЦЕНЮК,
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ.

Цікаво, що право приймати 
І зимові Юнацькі Олімпій-
ські ігри (для спортсменів 
віком від 14 до 18 років) до-
вірили австрійському Ін-
сбруку, де двічі – в 1964 і 
1976 роках проходили 
старти дорослих спортс-
менів-олімпійців. Таким чи-
ном, австрійське містечко 
зарезервувало собі місце в 
історії як столиця трьох зи-
мових Олімпіад.
На стадіоні Бергізель 
юних олімпійців вітали 
близько 15 тис. глядачів. 
Головна відмінність цере-
монії відкриття Юнацьких 
ігор від церемонії від-
криття «дорослих» зма-

гань полягала в тому, що 
команди виходили без 
оголошення і прапоро-
носців. Останні ж з’яв-
лялися окремо та їх пред-
ставляли особисто (право 
нести прапор України до-
ручили львів’янинові Ан-
тону Деркачу, який в Ін-
сбруку змагатиметься в 
одномісних санях).
Однак в іншому всі голо-
вні атрибути відкриття го-
ловних стартів чотириріч-
чя залишилися незмінни-
ми. Присутні та телегляда-
чі стали свідками тради-
ційних олімпійських цере-
моній – підняття прапора, 
звучання гімну, клятви 

спортсменів, тренерів і 
суддів та, звичайно ж, за-
палення Олімпійського 
вогню. Спеціально для 
цього було підготовлено 
третю чашу, причому сам 
вогонь ефектно з’явився 
на стадіоні, спустившись 
із трампліна. 
Збірну команду України 
на І зимових Юнацьких 
Олімпійських іграх пред-
ставляють 23 атлети, які 
виступатимуть у восьми 
видах спорту (біатлон, гір-
ськолижний спорт, лижне 
двоборство, лижні гонки, 
стрибки з трампліна, сан-
ний спорт, фігурне катан-
ня та шорт-трек). У наступ-
них номерах «ПВ» обо-
в’язково поінформують 
читачів про результати 
українців на цих престиж-
них змаганнях. Сподівати-
мемося, що наша спільна 
підтримка позитивно по-
значиться на виступах 

юних українських олімпій-
ців. Адже за них безпосе-
редньо в Австрії палко 
вболіватиме і президент 
вітчизняного НОКу, член 
Міжнародного олімпій-
ського комітету Сергій 
Бубка, який також прибув 
до Інсбруку. Головний 
олімпієць України візьме 
участь у численних фору-
мах, конференціях, зустрі-
чах із молодими атлетами. 
Як повідомляє офіційний 
сайт Національного олім-
пійського комітету Украї-
ни, під час спілкування із 
співвітчизниками Сергій 
Бубка побажав спортсме-
нам удачі, впевненості у 
своїх силах, а також із 
максимальною користю 
використати час, прове-
дений на Олімпіаді. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ХОКЕЙ

ОЛІМПІЗМ

ОЛІМПІАДА ДЛЯ ЮНИХ СТАРТУВАЛА

РЕЗУЛЬТАТИ МАТЧІВ «ФІНАЛУ
ЧОТИРЬОХ» ЗА УЧАСТЮ ХК «ДОНБАС»
«Донбас» (Україна) – «Юність» (Білорусь) – 2:1 (0:0, 2:0, 0:1)
«Асіаго» (Італія) – «Донбас» (Україна) – 2:6 (0:2, 2:2, 0:2)
«Руан Драгонс» (Франція) – «Донбас» (Україна) – 5:2 (0:0, 3:1, 2:1)

ЗА КРОК ДО 
ПЕРЕМОГИ
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав 
сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна перед-
плата на газету «Профспілкові вісті».

Вітаємо Оксану Канюк із м. Тернополя, яка правильно розгадала сканворд у 
№ 1–2.

ВПИШІТЬ СЛОВО

2329 СІЧНЯ

ГОРОСКОП
ОВЕН (21.03–20.04)
Цей тиждень сприятли-
вий для планування важ-
ливих проектів і ділових 

зустрічей. За короткий час удасться 
здійснити задуми, реалізації яких 
прагнете давно.

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05
Ви будете сповнені сил і 
творчої енергії, а нест-
римне прагнення досяг-

ти бажаного стане запорукою успіш-
ного подолання будь-яких переш-
код.

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Слід налаштуватися на 
серйозну працю й бути 
готовими до несподіва-

них проблем. Успіх не досягається 
легко, для цього треба докласти чи-
мало зусиль.

РАК (22.06–23.07)
Можливі важливі ділові 
зустрічі з високопостав-
леними людьми. Перед 

вами відкриються нові можливості 
й цікаві перспективи. 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Не починайте діяти, чітко 
не окресливши мети, 
інакше марно витратите 

сили й час. Беззастережно довіряти 
фактам не варто: радше все ретель-
но перевірити, аби не наражати 
себе на ризик.

ДІВА (24.08–23.09)
Доведеться пройти крізь 
складні випробування, 
щоб утриматися на до-

сягнутих позиціях. Розставте необ-

хідні акценти в особистих стосунках, 
аби уникнути конфліктів.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Слід запастися терпін-
ням: попри ваше праг-
нення швидко досягнути 

мети, події розвиватимуться поволі. 
Скористайтеся ситуацією, щоб ре-
тельно обміркувати свої дії.

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Слід максимально скон-
центруватися і не втрача-
ти пильності. Намагайте-

ся не мати справ із сумнівними осо-
бами,  аби не стати жертвою шах-
райства.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)
Для втілення в життя 
творчих задумів дове-
деться долати перешко-

ди та відстоювати завойовані по-
зиції.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Ймовірні чималі грошові 
надходження. Тож слід 
зважено ними розпоряд-

жатися, щоб вони не зникли без-
слідно.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Ваша енергійність спону-
катиме до активних дій 
задля досягнення мети. 

Вірте у власні сили – це стане запо-
рукою успіху.

РИБИ (20.02–20.03)
Цей тиждень не видасть-
ся легким. Доведеться за-
сукати рукави й забути 

про відпочинок.

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ

ПЕРЕДПЛАТІТЬ  САМІ,  ЗАГІТУЙТЕ
СВОГО ЗНАЙОМОГО ТА ОТРИМАЙТЕ

Пропонуємо вам, дорогі чи-
тачі, як і раніше, і в цьому но-
мері знайти помилку й одер-
жати винагороду. Проте 
отримати виграні 100 гри-
вень шановний дописувач 
зможе тільки тоді, якщо 
пред’явить власну перед-
платну квитанцію на газету 
«Профспілкові вісті» й кви-
танцію свого знайомого, 
який  передплатив нашу га-
зету за рекомендацією допи-
сувача – адже наш конкурс 
організований для перед-
платників газети з метою 
розширення кола її читачів.
Повідомити про знайдену 

помилку можна електро-
нною поштою profvisti@ukr.
net або листом на адресу: 
«Профспілкові вісті», вул. Чи-
горіна, 18, м. Київ, 01042.
Гроші найкмітливіший та 
найшвидший зможе отрима-
ти в редакції або  за домаш-
ньою адресою, на яку ми пе-
рекажемо виграш.
УВАГА! На одну власну 
передплатну квитанцію та 
одну квитанцію свого 
знайомого впродовж року 
можна отримати лише один 
виграш. Повторно ті самі 
квитанції для отримання ви-
нагороди не приймаються.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 1–2
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». УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2012 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  
ПІДПРИЄМСТВА ПРОФІНФОРМ ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА

УВАГА! НОВІ УМОВИ КОНКУРСУ

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, «ПВ»
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(ãîð³õ³â
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êóëüòóðà
ºâðå¿â

Ô³çè÷-
íà åíåð-
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Áàòüêî
³ìïðåñ³-
îí³çìó
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(³ñò.)

×åð-
ïàê
äëÿ
âîäè

Âàìï³ð
ïî-íà-
øîìó

Åäåì
Ñâè-
íÿ÷èé

í³ñ

ßê çâóòü
Ðÿçà-
íîâà?

Ì³ñòî
íåïîäàë³ê

Çàïî-
ð³ææÿ

Ðóëåò-
êà àáî
 ìåòð

Ïåðøà
æ³íêà
Àäàìà
(ì³ô.)

Çàïëå-
òåíå âî-
ëîññÿ

Ëüîäî-
âèêîâà
ð³÷êîâà
äîëèíà

Ë³äåð
ãðóïè
Scor-
pions

Ãîðüê³â-
ñüêèé
ãåðîé

Òîé
Àëüáåð,
ùî ðî-
ìàí³ñò

Øàëåíî
ìîäíèé

òèï

Êîìïî-
çèòîð
… Ðîòà

Ãîëîâíå
ì³ñòî
Òèáåòó

Ïðîçîðèé
ïëàñòèí-

÷àòèé
ì³íåðàë

Áîºöü
Êóëüòó-
ðà ë³êó-
âàëüíèõ
ì³êðîá³â

Íàëè÷-
íèê,

àáî …

Ãðà ç
ì'ÿ÷åì
³ êëþ÷-
êàìè

Íàï³â-
ïðî-

çîðèé
ïîêðèâ

Êîìà-
õà-âî¿í

Ãîëäà
...,

ïðåì'ºð
²çðà¿ëþ

Ñïîñ³á
çàãî-
ò³âë³

â áî÷ö³

Ñïèñîê
Ð³÷êà
íà Ïî-
ä³ëë³

Ïëÿ-
ìèñòà
êîëåãà
øàêàëà

Åäó-
àðä
äëÿ

ñâî¿õ

Ïîåò
Âàñèëü
…-Áëà-
êèòíèé

…
Øíàé-
äåð

Êð³-
ïà÷êà

Âåðõî-
âîäà
ó ãóðò³

Âåëè-
êå ïà-
ðóñíå
ñóäíî

…
Óëåí-

øï³ãåëü

Ì³ñòî
Òðóô-
ôàëü-
ä³íî

Çàêó-
ïîðêà
ñóäèíè
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