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ОРМИ, РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ, ДОБРОБУТ!
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КАТЕРИНА ВОЛКОВА, 
ГОЛОВА КРИМСЬКОГО 
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КОМЕНТУЄ  МИКОЛА АЗАРОВ

Д

АНАТОЛІЙ 
ШИРОКОВ, ГОЛОВА
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ТАМАРА КОСТЮК, 
ГОЛОВА КИЇВСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ЖКГ,  

МІСЦЕВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ, 
ПОБУТОВОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 
НАСЕЛЕННЯ

СПЕЦВИПУСК

Н

ВАСИЛЬ МОЙСЮК, ГОЛОВА 
ЦР ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ХІМІЧНИХ ТА НАФТОХІМІЧНИХ 
ГАЛУЗЕЙ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

КОМЕНТУЄ  МИКОЛА АЗАРОВ

П

ІВАН КАРПОМИЗ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ
ПРОФСПІЛОК 
ВОЛИНСЬКОЇ
ОБЛАСТІ
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Я
ВИСТУП ПРЕМ’ЄР-МІНІСТРА УКРАЇНИ МИКОЛИ АЗАРОВА

Наприкінці зустрічі Голова СПО профспілок Юрій Кулик передав на розгляд Прем’єр-міністра України
 Миколи Азарова узагальнені пропозиції профспілок. 
Уже 1 лютого Прем’єр-міністр України на засіданні уряду дав відповідні доручення щодо реалізації цих 
пропозицій.

УРЯД РЕАЛІЗОВУЄ ПРОПОЗИЦІЇ ПРОФСПІЛОК

КОМЕНТУЄ  МИКОЛА АЗАРОВ
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ЗУСТРІЧФОРУМ

КИЇВ І БРЮССЕЛЬ 
ЗВІРЯЮТЬ ГОДИННИКИ

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ 

РОБОТИ ФПУ

НА УРЯДОВОМУ РІВНІ

АНОНС
Делегація ФПУ на чолі з Головою ФПУ Юрієм Куликом відбула 
до Нью-Йорка (США), де візьме участь у 50-й сесії Комісії со-
ціального розвитку Економічної і соціальної ради ООН. 
Докладніше про перебіг заходу читайте у наступному но-
мері «ПВ».

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ ФПУ

ФПУ ВИСТУПАЄ ЗА СОЦІАЛЬНУ 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ 
І СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Він розповів про мотиви та 
причини, які спонукали 
профспілки ініціювати це пи-
тання на загальнонаціональ-
ному рівні. По-перше, за сло-
вами Сергія Кондрюка, Украї-
на торік відзначала 15-річчя 
Конституції, де чітко зазначе-
но, що Україна є соціальною 
державою. «Ми вважаємо, що 
в соціальній державі мають 
бути певні соціальні гарантії та 
точки відліку соціальної спра-
ведливості», – наголосив за-
ступник Голови ФПУ.
 По-друге, якщо наша країна 
орієнтується на Європейський 
Союз, то потрібно знати й 
пам’ятати, що в ЄС діє Євро-
пейська соціальна хартія – 
своєрідна конституція побудо-
ви відносин влади та суспільс-
тва. Ця хартія ратифікована в 
Україні, але із застереження-
ми. «Ми домагатимемося, щоб 
ці застереження були зняті. До 
того ж існує Європейський со-
ціальний кодекс. Федерація 
профспілок України вже поча-
ла роботу зі створення проф-
спілкового варіанта кодексу, 
орієнтованого на європейські 
стандарти. Чимало треба зро-
бити і для адаптації вітчизня-
ного трудового законодавства 
до світових стандартів», – за-
значив заступник очільника 
ФПУ.
Сергій Кондрюк докладно спи-
нився на проблемах, які зава-
жають впроваджувати в Ук-
раїні європейські та світові 
стандарти соціальної справед-
ливості, наголосив на необхід-
ності розвивати соціальний 
діалог між владою і суспільс-
твом, між урядом, роботодав-
цями і профспілками.
Проблемам і перспективам со-
ціального діалогу в Україні 

присвятив свій виступ перед 
журналістами регіональних 
ЗМІ заступник Голови ФПУ 
Григорій Осовий. Він відзна-
чив провідну роль у розвитку 
цього процесу профспілкової 
сторони. «У нас існує бага-
толітня практика ведення пе-
реговорів і консультацій з ор-
ганами влади та роботодавця-
ми, – сказав він. – Велику роль 
у цьому процесі відіграє На-
ціональна тристороння со-
ціально-економічна рада. 
Саме завдяки участі в ній 
профспілкової сторони 
вдається вирішувати чимало 
актуальних питань».
Позитивні й проблемні момен-
ти такої співпраці між проф-
спілками, владою і роботодав-
цями спонукали Верховну 
Раду України в 2010 році ухва-
лити Закон України «Про со-
ціальний діалог». «Ініціатора-
ми цього закону також були 
профспілки, – зазначив за-
ступник Голови ФПУ. – Доку-
мент, звісно ж, іще далекий від 
ідеалу. Ми маємо до нього за-
уваження та доповнення. Але 
вже той факт, що соціальний 
діалог, необхідний для со-
ціально-економічного розвит-
ку країни, дістав законодавчу 
підтримку, є позитивним мо-
ментом».
Григорій Осовий також додав, 
що ФПУ розроблено концеп-
цію змін до законодавства 
щодо соціального діалогу. 
Вони стосуються формату й 
принципів діяльності НТСЕР, 
створення і розвитку подібних 
рад на місцевому рівні, під-
тримки всього нового та про-
гресивного в співпраці влади, 
роботодавців і профспілок.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

КАБМІН ПІДТРИМАВ ПРОФСПІЛКИ
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На тлі глобальної кризи 
профспілки засуджують 
поширення нестандартної 
зайнятості й збільшення 
конкурентного тиску. Вони 
закликають національних і 
європейських політиків 
вести активну промислову 
політику, яка б сприяла 
зміцненню виробничої 
бази та інноваційного по-
тенціалу економік євро-

пейських країн, а також 
сприяла б економічному 
зростанню.
Ця політика має передба-
чати вжиття заходів задля 
підвищення купівельної 
спроможності робітників; 
рівні умови для розміщен-
ня підприємств і конку-
ренції усередині Європей-
ської економічної зони; за-
провадження інновацій-

них технологій, залучення 
державних та іноземних 
інвестицій для вирішення 
завдань стійкого розвитку 
економіки, її мобільності, 
питань охорони здоров’я 
й інтелектуальних мереж; 
спрямування  коштів на 
професійне навчання й 
підвищення кваліфікації 
робітників для забезпе-
чення технічного й про-
мислового прогресу; роз-
виток «зелених» ринків (ін-
вестиції в екологічні тех-
нології й захист клімату), 
розроблення й викорис-
тання поновлюваних дже-
рел енергії, розвиток еко-
логічно безпечних матері-
алів; демократизаці. еко-
номіки на всіх рівнях для 
забезпечення прав праців-

ників на одержання інфор-
мації, консультацій і на 
участь у прийнятті рішень.
Пріоритетним напрямом 
програми дій Міжнародної 
федерації металістів на 
2009–2013 роки є сприян-
ня розвиткові промисло-
вості для створення ста-
більних і стійких робочих 
місць, упровадження інно-
ваційних технологій і під-
вищення рівня життя.

ДЕПУТАТИ 
ПРОШТОВХУЮТЬ 
АНТИСОЦІАЛЬНИЙ ЗАКОН

У

ЄВРОПА

МЕТАЛІСТИ ЗА НОВУ
ПРОМИСЛОВУ ПОЛІТИКУ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ДОКЕРИ ОКЛЕНДА 
ПОГРОЖУЮТЬ 
СТРАЙКОМ

Трудящі, інтереси яких 
представляє профспілка 
MUNZ (Maritime Union of 
New Zealand), членська ор-
ганізація МФТ, пережива-
ють період ескалації трудо-
вого спору щодо поновлен-
ня колективного договору.
MUNZ і керівництво компа-
нії POAL (Ports of Auckland 
Limited) готувалися уклас-
ти новий договір, що вклю-
чає згоду профспілок на 
розширене застосування 
процесу підвищення про-
дуктивності праці, позначу-
ваного англійським скоро-
ченням TRACC. Однак, ке-
рівництво POAL пішло на 
провокацію, намагаючись 
розірвати колективний до-
говір із профспілкою 
MUNZ. Воно також погро-
жує звільненням усьому 
трудовому колективу із 
близько 300 докерів, якщо 
ті відмовляться підписати 
договір, нав’язаний керів-
ництвом компанії.
Президент МФТ Педді 

Крамлін і генеральний се-
кретар МФТ Девід Кокрофт 
заявили в своєму листі пре-
зидентові компанії POAL 
Тоні Гібсону про те, що «фе-
дерація вважає поведінку 
керівництва компанії кри-
чущим порушенням фунда-
ментальних прав профспі-
лок. У випадку, якщо ком-
панія й надалі буде намага-
тися змусити трудящих від-
мовитися від існуючих до-
говорів, МФТ оголосить 
Окленд «зручним портом» 
з вимогою, щоб усі член-
ські організації МФТ у світі, 
особливо секції докерів і 
моряків, невідкладно про-
вели акції в межах дозво-
лених законом дій».

ЕСТОНІЯ

ФІНЛЯНДІЯ

НЕРІВНІ УМОВИ 
ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ 
NOKIA 

Як повідомили в профспілці, 
Accenture намагається схи-
лити цих співробітників до 
укладення нових, менш ви-
гідних для них контрактів.
У жовтні минулого року 
Nokia перевела в Accenture 
близько 1200 працівників, 
які розробляли платформу 
для мобільних телефонів 
Symbian. Серед переведе-
них були також менеджери 
й керівники проектів. 
За повідомленням проф-
спілки, ці співробітники 
пропрацювали на новому 
місці лише місяць, як у них 
почалися проблеми. У 
профспілку надійшла ін-
формація про те, що 
Accenture вимагає від но-
вих співробітників підписа-
ти замість чинних контрак-

тів інші, з гіршими умовами. 
Зокрема, з нижчими зар-
платами та складнішою про-
цедурою переходу на інші 
місця. Профспілка вважає 
такі дії надмірними, оскіль-
ки працівники Nokia були 
переведені зі збереженням 
їхнього робочого статусу, 
тож їхні умови праці не по-
винні погіршуватися.
Представники компанії 
Accenture пояснили свої дії 
тим, що оскільки колишніх 
співробітників Nokia постій-
но навчають для виконання 
нових завдань, у свою чергу 
змінюються їхні посадові ін-
струкції. Чиновники не тор-
калися змісту нових конт-
рактів, а лише зазначили, 
що нові умови відповідають 
загальному курсу компанії.

НОВА ЗЕЛАНДІЯ
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ЗАМІСТЬ 
КОМП’ЮТЕРА  
ШВЕДСЬКА 
СТІНКА

ЗАМІСТЬ 
ПЕРЕЛІКУ 
ХВОРОБ  КАРТИ 
ЗДОРОВ’Я 

РУСЛАН РОМАНИШИН, 
лідер громадської організації 
«Рух за здоровий спосіб життя»: 

Нові прилади, за-
вдяки яким за лічені 
секунди можна вимі-
ряти об’єм легень 

дитини, її силу, характеристи-
ки серця й визначити, варто 
їй робити ту чи іншу вправу, 
коштують недорого, однак у 
школах їх вперто відмовля-
ються впроваджувати. 

ЮРІЙ ДЕХТЯРЬОВ, 
директор Українського центру 
спортивної медицини: 

Абсолютно здо-
рових дітей над-
звичайно мало, 
усього 11 відсот-

ків. Переважна більшість ді-
тей мають незначні відхи-
лення. Відтак, в одній групі 
з фізичного виховання, що 
передбачає максимальні 
навантаження, діти не мо-
жуть перебувати. Учні на-
віть із невеликими пробле-
мами мають відвідувати 
підготовчу групу.

СТАНІСЛАВ НІКОЛАЄНКО, 
екс-міністр освіти: 

Нині питанням 
харчування дітей 
ніхто серйозно не 
опікується. Генно-

модифіковані організми, 
гербіциди – усе це містять 
продукти, котрі споживають 
діти. Вони не отримують не-
обхідної кількості вітамінів, 
білків, відтак – украй висна-
жені. А чого ж можна чекати, 
якщо на харчування однієї 
дитини виділяється 4,57 
гривні на день?

Ресурсів здоров’я дитини часто бракує на виконання нормативів, закладених у шкільній програмі

СМЕРТЕЛЬНА 
РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

Шкільний день треба неодмінно починати з фізичної зарядки, вважає екс-міністр освіти С. Ніколаєнко. 
Але впровадити цю ідею в життя, будучи міністром, так і не зміг
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ЗАМІСТЬ 
МІВІНИ  
ВІВСЯНКА

Фахівці стверджують, що фізичне здоров’я напряму 
залежить від екології. І не тільки у масштабному ро-
зумінні цього поняття. Звичайно, чорнобильська 
біда жодному з українських школярів не додала 
здоров’я. Тож ми мусимо бути обачнішими у ставлен-
ні до екологічного простору в себе вдома. Проаналі-
зуймо, скільки хімічних засобів ми використовуємо 
для прання, миття посуду, прибирання? Сучасні гос-
подині, не замислюючись, витрачають купу грошей 
на придбання «рекламних» помічників, нехтуючи 
прадавніми засобами на кшталт харчової соди й гос-
подарського мила. А тоді бідкаються, що у дітей ви-
никають алергічні реакції невідомого походження.
Згадайте, якими засобами ви користувалися, коли 
починали ремонт у дитячій кімнаті? Тож не дивуйте-
ся, що після «чистоти й комфорту», якого було досяг-
нуто, дитина занедужає на ту чи іншу алергічну хво-
робу, у неї з’явиться за-
дишка, коли вона пішки 
підніматиметься на тре-
тій поверх. Тож краще за-
мінити новомодні хімічні 
засоби на звичайну хар-
чову соду. І дешевше, і 
безпечніше. 

ФІЗКУЛЬТУРА

УЧИТЕЛЬ ФІЗКУЛЬТУРИ – 
ДОКТОР АЙБОЛИТЬ
Гірко усвідомлювати, але багатьох дитячих смертей можна 
було б уникнути, якби серед дорослих чи школярів хтось 
володів навичками надання першої невідкладної допомо-
ги. Або хоча б могли зорієнтуватися і не були бездіяльни-
ми. Минулого року в одній із київських шкіл семикласниці 
стало зле після бігу. Педагоги викликали карету швидкої 
допомоги, але вона прибула запізно. За ці півгодини, ка-
жуть в управлінні освіти Оболонського району, дитину 
можна було на руках доправити до лікарні, розташованій 
усього за сто метрів від школи. Шанси на порятунок було 
втрачено. Дівчинка померла від зупинки серця.
Нещодавно на Волині почали діяти курси для вчителів фіз-
культури. Фахівці навчають їх основ першої медичної до-
помоги: зробити штучне дихання, непрямий масаж серця 
тощо. Актуальність таких знань висока, зважаючи на ста-
тистику дитячої смертності на уроках фізкультури. На кур-
сах побіжно вчать, як без спеціальних приладів визначити 
рівень здоров’я дитини. Очевидно, є потреба запровади-
ти такі курси по всій країні. Тоді шанси врятувати дитину, 
що помирає від перенавантаження або серцевої недостат-
ності, значно зростуть.

НЕХАЙ КРАЩЕ МІКРОБИ...

Основні причини нездужання  нинішніх школярів – відсутність культури харчування, вживання некорисних напоїв , багатогодинне сидіння перед 
телевізором або монітором, малорухливий спосіб життя і, як наслідок, ожиріння
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РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ

Ось і цьогоріч у столиці 
України побували 83 юних 
закарпатців, серед яких 
студенти Ужгородського 
комерційного технікуму, 
учні Ужгородського вищо-
го професійного училища 

торгівлі і технологій хар-
чування та діти працівни-
ків галузі. Супроводжува-
ли групи екскурсантів го-
лови профкомів навчаль-
них закладів Наталія По-
пка і Зінаїда Мусієнко. 

Мандрівники здійснили 
екскурсії історичними та 
культурними місцями сто-
лиці, зокрема Києво-
Печер  ської Лаври, побу-
вали на цікавій новоріч-
ній виставі в Національ-

ному палаці «Україна», 
отримали подарунки. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ 

ПРОФСПІЛКОВІ ЛІДЕРИ  
СІЛЬСЬКІ ГОЛОВИ

Н

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК

ЗАКАРПАТТЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

НА ЯЛИНЦІ 
В КИЄВІ

ІВАНОФРАНКІВЩИНАЗАПОРІЖЖЯ

ЧЕРНІГІВЩИНА

СВЯТО ВДАЛОСЯ

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ 
У ТРУДОВИХ 
ВІДНОСИНАХ

Фахівці облпрофради й 
управління культури і ту-
ризму здійснили системний 
аналіз діяльності закладів 
культури під час зимових 
канікул, окреслили пріори-
тетні напрями роботи із ді-
тьми, покращення матері-
ально-технічної бази тощо.
На новорічні та різдвяні свя-
та організовано 350 святко-
вих заходів, які відвідали по-
над 130 тис. дітей та підліт-
ків. За організаційно-фінан-
сової участі органів виконав-
чої влади, місцевого само-
врядування профспілок про-
ведено благодійні спектаклі і 
вистави для сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 
піклування, інших категорій 
соціально незахищених сі-
мей. Також профорганізації 
придбали понад 100 тис. со-
лодких подарунків, які були 
вручені дітям під час ново-
річних свят.
Голова обласної ради 
профспілок Віктор Слас-
тьон і начальник облуправ-
ління культури і туризму 
Ірина Конарєва вручили 
Подяки колективам закла-
дів культури, які найкраще 
провели святкові заходи 
для дітей.

АНАТОЛІЙ ЧЕРЕПЄХІН

Захід проводився в рамках 
проекту «Підвищення усві-
домлення гендерних прав 
працюючими жінками», що 
реалізується Чернігівською 
обласною організацією 
Спілки жінок України, бага-
торічним партнером НМЦ.
Учасники тренінгу розгля-
нули низку питань, зокрема 
щодо активізації діяльності 
із просування гендерної 
рівності в сфері трудових 
відносин, колективного до-
говору як інструмента за-
хисту соціально-трудових 
прав працівників. 
Великий спектр питань при-
свячувався юридичним ас-

пектам, а саме: поняттю пас-
порта підприємства, осо-
бливостям роботи з вразли-
вими категоріями працівни-
ків (самотні жінки з дітьми і 
т. ін.) і працівниками з сімей-
ними обов’язками. Також 
розглянуто основні зміни 
законодавства щодо діяль-
ності профспілок.
У рамках семінару презен-
товано інформаційно-мето-
дичний посібник «Захист 
прав працюючих жінок» та 
інформаційну листівку «Тру-
дові права та гарантії для 
працюючих жінок».

ВІТАЛІЙ КОПИШ

РОБОТА В ОСЕРЕДКАХ

Під час засідань сільські голови знайомляться з но-
вими формами та методами роботи виконавчих ко-
мітетів сільських рад, умовами праці та відпочинку 
працівників, діяльністю профспілкових організа-
цій, роботою місцевих комунальної та пожежної 
служб, переймають досвід роботи старших колег.
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КАЗЕННІ ПІДПРИЄМСТВА 
РЕФОРМУЮТЬСЯ

СВІТОВИЙ БАНК 
КОНСУЛЬТУЄТЬСЯ 
З ПРОФСПІЛКАМИ

ВІСТІ З КАБМІНУНА МІЖНАРОДНІЙ АРЕНІ 

В

В обговоренні питання 
взяв участь заступник Го-
лови ФПУ та керівника 
СПО профспілок Григорій 
Осовий. Він вніс пропози-
цію про необхідність вне-
сення представників 
профспілок до складу за-
значеної комісії. Згідно з 
проектом положення її 
буде створено задля при-
йняття рішення про на-
дання статусу і вона буде 
діяти як постійний 
консультативно-дорадчий

орган при Держмолодь-
спорту.
Григорій Осовий вважає, 
що такі питання, як при-
своєння спортивній феде-
рації статусу національної 
або позбавлення її такого 
статусу, охоплюють низку 
чинників, зокрема визна-
чає особливості діяльнос-
ті або фінансування такої 
організації. Тому під час 
надання їй більш високо-
го статусу може виникну-
ти конкуренція або пору-

шено інтереси інших ор-
ганізацій. З метою усунен-
ня можливої 
необ’єктивності у цьому 
процесі потрібен конт-
роль із боку представни-
ків громадських організа-
цій, зокрема фізкультур-
них товариств, профспі-
лок та ін. Це також дасть 
змогу збалансувати інтер-
еси державних і громад-
ських інституцій у згада-
ній комісії та сприятиме 
неупередженому підходу 
під час присвоєння націо-
нального статусу. 
На засіданні Уряду досяг-
нуто попередньої домов-
леності про те, що до 
складу комісії Держмо-
лодьспорту ввійде пред-
ставник ФПУ.  
Також профспілками було 
погоджено питання про 

внесення змін до статей 9 
і 25 Закону України  «Про 
збір та облік єдиного вне-
ску на загальнообов’яз-
кове державне соціальне 
страхування». Проте цей 
документ повернуто на 
доопрацювання, після 
чого його буде винесено 
на розгляд чергового засі-
дання Уряду.
Профспілки сподіваються, 
що до порядку денного за-
сідання Кабінету Міністрів 
буде внесено ще одне 
важливе питання: про по-
вернення та компенсацію 
втрачених (знецінених) за-
ощаджень громадян. 
Із цього приводу проф-
спілки мають низку кон-
структивних пропозицій.

ОЛЕКСІЙ КОРЕЦЬКИЙ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ЧИ ОТРИМАЮТЬ СПОРТИВНІ 
ФЕДЕРАЦІЇ СТАТУС НАЦІОНАЛЬНИХ?

ШАНС НА ЖИТТЯ
Для більшості підприємств – це шанс вирішити болючі питання пога-

шення кредитної заборгованості, повернення  боргів із зарплати 
та ін., тому членські організації ФПУ, зокрема профспілки авіабу-
дівників,  працівників радіоелектроніки та машинобудування, 
оборонної промисловості, працівників суднобудування, підтри-
мали пропозицію щодо переведення казенних підприємств до 

державних комерційних підприємств. Такий крок не тільки підви-
щить ступінь економічної свободи підприємств, а й сприятиме 
створенню умов для оптимізації структури державного сектору 

економіки.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ
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1. Ксерокопія паспорта 
(перша сторінка та сторін-
ка з пропискою) всіх по-
внолітніх членів сім’ї, які 
стають на квартоблік. 
2. Ксерокопія свідоцтва 
про одруження або розі-
рвання шлюбу. 
3. Ксерокопія свідоцтва 
про народження дітей. 

4. Довідка за формою № 3 
(із ЖЕКу ). 
5. Довідка про попереднє 
місце проживання, якщо 
за останнім місцем прожи-
вання були прописані піс-
ля 1992 року. 
6. Якщо хтось із членів 
сім’ї, який виявив бажання 
стати на квартирний облік, 

має або мав квартиру чи 
будинок, що належить 
йому на праві приватної 
власності, необхідно нада-
ти копію правовстановлю-
ючого документа: свідо-
цтво на право власності, 
договір купівлі-продажу, 
договір дарування і т. ін. 
7. Довідка з місця роботи 
(місце роботи, займана по-
сада). 
8. Документи, що дають 
право на пільгу: медичний 
висновок ВКК, копія посвід-
чення учасника бойових 
дій, інваліда війни, сім’ї за-
гиблого, інваліда з дитин-
ства, інваліда праці, потер-
пілого внаслідок аварії на 
ЧАЕС І та ІІ категорій і т. ін. 

9. Бланк заяви за формою 
№ 1 (про прийняття на 
квартирний облік) вида-
ється інспектором і запо-
внюється за зразком. Під-
писи всіх повнолітніх чле-
нів сім’ї, які стають на 
квартирний облік, і дата 
заповнення ставляться в 
присутності інспектора. 
Заява приймається тільки 
за наявності всіх необхід-
них документів. 
10. Три аркуші паперу фор-
мату А4, два конверти з 
марками. 

Стаття 20 Закону України 
«Про житлово-комунальні 
послуги» передбачає, що 
споживач має право не опла-
чувати житлово-комунальні 
послуги за період тимчасової 
відсутності його або членів 
його сім’ї за умови відповід-
ного документального 
оформлення цієї відсутності. 
В такому випадку ЖЕК має 
провести перерахунок.
Пунктом 29 Постанови Кабі-
нету Міністрів України 
№ 630 від 21.07.2005 перед-
бачено, що підставою для 
зменшення плати є письмо-
ва заява споживача та офі-
ційний документ, який за-

свідчує відсутність членів 
його сім’ї. Таким докумен-
том може бути довідка з 
місця тимчасового прожи-
вання, роботи, лікування, 
навчання, проходження вій-
ськової служби, відбування 
покарання, а також довідка 
із ЖЕКу за місцем прожи-
вання відсутніх членів сім’ї 
про те, що вони там сплачу-
ють комунальні послуги.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

Відповідно до Закону Укра-
їни «Про статус і соціаль-
ний захист громадян, які 
постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастро-
фи» громадяни, віднесені 
до І категорії, мають право 
на позачергове щорічне 
безплатне отримання 
санаторно-курортних путі-
вок або, за їх бажанням, 
компенсації в розмірі се-
редньої вартості путівки в 
Україні. Порядок надання 

путівок та 
розмір їх 
вартості 
визнача-
ється п. 4 
ст. 20 ви-
щезазначе-
ного Зако-
ну. Особи, 
віднесені 
до ІІ кате-
горії, ма-

ють право на першочерго-
ве щорічне безплатне 
отримання санаторно-
курортних путівок або путі-
вок на відпочинок (п. 2 
ст. 21 Закону). Діти віком до 
10 років забезпечуються 
путівками разом з одним із 
батьків або особою, яка їх 
замінює, за умови, що 
останні належать до по-
страждалих унаслідок Чор-
нобильської катастрофи 
(п. 5 ст. 30 Закону).

ОЗДОРОВЛЕННЯ
ДЛЯ ЧОРНОБИЛЬЦІВ

ЯКЩО ВІДСУТНІЙ 
ЧЛЕН СІМ’Ї

?

ПЕРЕРАХУНОК

ПІЛЬГОВИЙ ВІДПОЧИНОК

МЕТРОЛОГІЧНИЙ НАГЛЯД

ГОТУЄМО ДОВІДКИ

ХТО СПЛАЧУЄ ЗА ПОВІРКУ 
ЛІЧИЛЬНИКА?

?

?

?

ЯК ПРАВИЛЬНО
ЗАРЕЄСТРУВАТИСЯ
В КВАРТИРІ?

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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БЕЗЦІННИЙ 
СПАДОК ДЛЯ 
НАЩАДКІВ

ВІЧЕ КУШНІРІВ

ПРАЩУР 
КОЛДОГОВОРУ

ПЛОДИ 
РОБІТНИЧОГО 
НЕВДОВОЛЕННЯ

ТВОРЕЦЬ 
АРХІВІВ ПРАЦІ

ВІКТОР КОВРИГА, 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

ЛІТОПИСЕЦЬ ПРОФСПІЛОК
НОВЕ – ДАВНО ЗАБУТЕ 
СТАРЕ

Нещодавно в пресі з’явилася інформація про 
створення в Дніпропетровську профспілки домо-
господарок. При цьому підкреслювалося, що 
дана організація утворена мало не вперше в істо-
рії. Нічого подібного! Саме завдяки спогадам Гри-
горія Новополіна нам сьогодні відомо, що ще 
1906 року в Катеринославі, на хвилі першої ро-
сійської революції, з’явилося дещо подібне – 
профспілка домашньої прислуги. «Захоплення 
профспілковим будівництвом, – писав Новополін, 
– торкнулося не лише робітників найбільших ме-
талургійних підприємств, майстерень та залізнич-
ників, а й «найбільш забитих груп пролетаріату – 
домашньої прислуги, посудомийок, офіціантів, 
кухарів». У перших загальних зборах, де було 
прийнято, причому одноголосно, статут спілки, 
взяли участь понад 100 людей. Головувала на них 
активістка (шкода, прізвище її залишилось неві-
домим), яка виголосила «дуже палку промову» 
щодо незавидного становища працівників цієї 
сфери і необхідності розпочинати боротьбу за 
свої права.
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КУЛЬТУРА

Якщо уважно придивитися 
до деяких фрагментів звич-
ного українського гопака, то 
можна простежити, що він 
містить багато бойових фі-
зичних елементів. Примі-
ром, однотан – соло-
композиція гопака, коли лю-
дина, використовуючи уда-
ри, сув’язі, уявляє, що 
б’ється з декількома супро-
тивниками, намагаючись 
здолати їх. Водночас той же 
однотан ефективний у ре-
альному двобої. Історичні 
факти це підтверджують. 
Так, візантійський історик 
IX ст. Лев Діакон, повідомляє 
kampot.org.ua, розповідаю-
чи про походи князя Свя-
тослава, стверджував, що 
волхви вміють воювати за 
допомогою танців. А коли 
француз-мандрівник Гійом 
де Боплан потрапив до За-
порозької Січі, він був щиро 
здивований тим, що козаки 
весь день тренуються під 

власний спів, а їхні рухи 
дуже схожі на танцювальні. 
Володимир Пилат із почат-
ку 80-х років почав дослі-
джувати та систематизува-
ти знання про бойову куль-
туру українців. Він виявив, 
що популярні українські 
танці, надто гопак і метели-
ця, містять багато елемен-
тів, що не дістали поширен-
ня в інших народів, і дійшов 
висновку, що йдеться про 
бойове мистецтво. Так 
склалася основа технічного 
арсеналу бойового гопака. 
В. Пилат започаткував у 
Львові відповідну експери-
ментальну школу, яка нині 
має сотні прихильників. 
Упродовж 1998–2000 років 
його Школа бойового гопа-
ка провела сім чемпіонатів 
різних рівнів, вісім нав-
чально-вишкільних семіна-
рів, чимало показових про-
грам і фестивалів гопака у 
різних регіонах України.

НА ВСІ ЧАСИ

ЗМАГАННЯ

Й

ОЧИ ЧЁРНЫЕ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  

ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

Добре відома хвилююча 
мелодія завжди по-різному 
інтерпретується: це може 
бути характерний циган-
ський романс «з надри-
вом», варіант танго, джазу, 
навіть року. Його впізнають 
усі, завжди й усюди. Попри 
те, що пісню називають ро-
сійським романсом, автор 
тексту – уродженець Пол-
тавщини, славетний україн-
ський письменник, байкар, 
педагог, освічена й високо-
інтелігентна людина Євген 
Павлович Гребінка. 2 люто-
го ц. р. виповнюється 200 
років від дня його наро-
дження. Про життя пись-
менника ми знаємо, як це 

не прикро, небагато. Відо-
мо, що він прожив дуже ко-
ротке життя і помер у 35 
років.
Вірш «Очи чёрные» Євген 
Гребінка присвятив Марії 
Василівні Растенберг, яка 
згодом стала його дружи-
ною. Часто зазначають, що 
музика належить «невідо-
мому автору». Насправді
твір виконується на музику 
вальсу Флоріана Германа 
(Valse Hommage) в обробці 
Софуса Гердаля. Тож отака 
цікава річ: «творчі батьки» 
славетного «циганського 
російського романсу» – 
українець, німець і норве-
жець.

БОЙОВИЙ ГОПАК
ЧУДЕСА!

Люди влаштовані так, що постійно потребують видовищ. Споживши одне, бажають чогось іншого: іще яскравішо-
го, непередбачуваного й захопливого. Хочуть ілюзій. І творці вигадують для публіки дедалі дотепніші, складніші, 
неочікуваніші дива. Так з’явився підводний театр, так поширилося мистецтво стріт пейтінгу.

У процесі роботи... 

...готовий результат

МАЙСТРИ
ІЛЮЗІЙ
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СТИПЕНДІЇ 
ДЛЯ МЕДАЛІСТІВ

К

Країна кленового листка 
для лижної акробатки Оль-
ги Волкової виявилася щас-
ливою. Як ми вже повідом-
ляли, на етапі у Мон-Габрі-
елі українка вперше у своїй 
кар’єрі зійшла на найвищу 
сходинку п’єдесталу поша-
ни. А в Калгарі колекція ме-
далей нашої співвітчизниці 
поповнилася бронзовою 
нагородою – із результатом 

85,05 бала Ольга поступи-
лася лише китаянкам Мен-
тао Сю (98,52) і Шуан Чен 
(92,35).
До десятки найкращих на 
етапі в Калгарі пробилися 
також іще дві представни-
ці нашої збірної – Ольга 
Полюк стала восьмою 
(77,49), а Надія Діденко за-
мкнула чільну десятку 
(70,56). 

Як уже інформували «ПВ» 
своїх читачів, наші молоді 
спортсмени здобули на цих 
престижних змаганнях три 
срібні медалі. На п’єдестал 
пошани піднялися танцю-
вальний дует фігуристів – 
Олександра Назарова та 
Максим Нікітін, а також 
Ярослав Паніот і Марія 
Долгополова у змаганнях 
змішаних команд-країн із 
фігурного катання та шорт-
треку.
Свідченням того, що держа-
ва гідно оцінила здобутки 
своїх атлетів, стала зустріч 
української делегації на рід-
ній землі. Так, в аеропорту 
«Бориспіль» спортсменів ві-
тав голова Державної служ-
би молоді та спорту України 
Равіль Сафіуллін, який наго-
лосив, що юні олімпійці сво-
їми виступами довели, що  
зимові види спорту в Украї-
ні розвиваються, і побажав 
олімпійцям «не розслабля-
тися і продовжувати актив-
но тренуватися».

Свої привітання юнацькій 
Олімпійській збірній ко-
манді України надіслав 
Президент Віктор Януко-
вич. Особисто привітали 
юних олімпійців також ге-
неральний секретар НОК 
Володимир Геращенко, 
перший заступник голови 
ФСТ «Колос» Марія Власен-
ко, президент Федерації фі-
гурного катання на ковза-
нах Людмила Супрун та ін.
А на засіданні Виконавчого 
комітету НОК було прийня-
то рішення, що герої 
Юнацької Олімпіади в Інс-
бруку, а також їхні настав-
ники отримуватимуть сти-
пендії від Національного 
олімпійського комітету 
України. Слід зазначити, що 
вже понад рік стипендії 
отримують чемпіони та 
призери I літніх ЮОІ–2010 у 
Сінгапурі та півроку – пере-
можці й призери Європей-
ського юнацького олімпій-
ського фестивалю в 
Трабзоні–2011. 

Суворий вирок, ідеться у 
заяві «Шахтаря», не цілком 
відповідає масштабам 
провини футболіста, у 
зв’язку з чим гірники пода-
ватимуть апеляцію до від-
повідних структур УЄФА.
Нагадаємо, що воротар 
донеччан Олександр Риб-
ка «погорів» на допінгу – 
футболіст начебто при-
ймав препарат для схуд-
нення, який містив речо-
вини, що їх заборонено до 
вживання спортсменам. 
Одразу ж після появи у 
січні першої інформації 
про позитивний результат 
допінг-проби, взятої у 
Рибки, у «Шахтарі» так 
прокоментували ситуа-

цію: «Голкіпер прийняв 
звичайний сечогінний за-
сіб, але не погодив це з лі-
карями. Він сприяє змен-
шенню ваги, не спричи-
няє жодного стимулюючо-
го допінг-ефекту, але вхо-
дить до переліку засобів 
категорії А, які заборонені 
до вживання УЄФА».
Ситуація, що й казати, до-
волі дивна. Доросла люди-
на, голкіпер основного 
складу чемпіона України, 
претендент на пост № 1 у 
воротах національної 
збірної – й таке утнути! Та 
діти у спортшколах зна-
ють, що не можна прийма-
ти навіть ліки від застуди 
без консультації з лікарем, 

оскільки до їх складу 
може входити забороне-
ний препарат. І ніхто не 
зважатиме на те, що це 
був лише компонент лі-
карського засобу, оскіль-
ки сам по собі цей препа-
рат може вживатися або 
як допінг, або щоб вивести 
заборонені речовини з 
організму. А перелік забо-
ронених препаратів до-
стеменно мають знати лі-
карі – тому й необхідні для 
спортсменів консультації з 
фахівцями медицини на-
віть після першого «чиху».
Тож дії Рибки генеральний 
директор донецького 
«Шахтаря» Сергій Палкін не 
дарма назвав безвідпові-

дальними. Проте рішення 
УЄФА щодо Рибки вважає 
некоректним. Донеччани 
подаватимуть апеляцію і 
проситимуть анулювати 
дискваліфікацію воротаря. 
Сергій Палкін пояснив: «Рі-
шення УЄФА ми вважаємо 
некоректним тому, що пре-
парат він прийняв після 
гри. Якщо логічно мислити, 
то зрозуміло, що під час 
гри він не діяв. Саме на 
цьому ми акцентуватиме-
мо у своїй апеляції». 
Після подачі апеляції 
можливі три варіанти роз-
витку подій. У найкращо-
му разі вдасться анулюва-
ти дискваліфікацію, на що 
навряд чи слід розрахову-
вати. Швидше за все, мож-
на буде скоротити її тер-
мін, або взагалі все зали-
шиться без змін. Тоді Риб-
ка два роки буде відпочи-
вати від футболу.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

БІАТЛОН

ФУТБОЛ

ЧЕРГОВИЙ 
П’ЄДЕСТАЛ 
ВОЛКОВОЇ

СЛОВАЦЬКЕ 
ЛІДЕРСТВО 
УКРАЇНЦІВ

РИБКА ПОЗА ГРОЮ
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 18,  
м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевська Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 4.
У січні першими розгадали сканворди та надіслали правильні відповіді Оксана Ка-
нюк із м. Тернополя (№ 1–2) та Валерій Римар із м. Алчевська Луганської обл. (№  3).

ВПИШІТЬ СЛОВО

612 ЛЮТОГО

ГОРОСКОП
ОВЕН (21.03–20.04)
Нарешті ви впритул 
підійшли до реалізації своїх 
давніх планів. Спілкуйтеся 

лише з тими, кому беззастережно 
довіряєте, аби не натрапити на під-
ніжку.

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05
Гарний час для вдоскона-
лення та розвитку особис-
тості, реалізації планів, 

пов’язаних із поїздками та діловими 
контактами. Чітко визначивши, чого 
саме ви прагнете, легко зможете знай-
ти однодумців.

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Удача супроводжуватиме 
вас у спілкуванні з началь-
ством. Службові й бізне-

сові справи складатимуться якнайкра-
ще, попри дрібні непорозуміння, які 
швидко залагодяться.

РАК (22.06–23.07)
Доведеться працювати в 
напруженому ритмі. Маєте 
якнайкраще показати себе 

в роботі. Не приймайте поспішних рі-
шень.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Дуже насичений тиждень. 
Найважливіші справи вар-
то планувати на початок 

тижня. Фінансові питання потребують 
виважених рішень.

ДІВА (24.08-23.09)
Ситуація, що склалася нав-
коло вас останнім час – ре-
зультат ваших попередніх 

дій і вчинків. Стосовно когось ви чи-
нили неправильно, тож  усе повер-
тається бумерангом.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Сприятливий час для вті-
лення найважливіших 
планів і проектів, що по-

зитивно позначаться на вашому житті. 
Виявивши свої найкращі здібності, рі-
шуче рухайтеся до мети.

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Тиждень, насичений су-
перечливими подіями. Ви 
дивуватиметеся, як вони 

взагалі можуть відбуватися одночас-
но. Покладайтесь на власну інтуїцію та 
досвід: вони підкажуть правильний 
вихід з будь-якої ситуації.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)
Усе може скластися не зовсім 
так, як ви очікували. Тож 
якщо ви не впевнені в пра-

вильності власних дій, краще не поспі-
шати. Розберіться в собі й визначте пріо-
ритети – тільки тоді досягнете успіху.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Можете будувати найсмі-
ливіші плани й упевнено 
рухатися у напрямку їх ре-

алізації. У приватному житті відбудуть-
ся приємні зміни.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Цього тижня справи скла-
датимуться якнайкраще. 
З’явиться шанс досягти ус-

піхів у професійній сфері. Не конфлік-
туйте з  колегами.

РИБИ (20.02-20.03)
Вдасться досягти навіть 
більшого, ніж розраховува-
ли, якщо відповідально та 

серйозно візьметеся до справи. За-
вдяки професійним діям зросте ваш 
авторитет у начальства.

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
ВАШІ

КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 4-го, номера 
«ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
У січневому № 3 «ПВ» переможцем став Ми-
рон Кулинич із м. Тернополя.
Одержати виграш шановний дописувач може 
за домашньою адресою, на яку ми перекаже-
мо гроші, якщо буде повністю виконано умови 
конкурсу. Для цього необхідно звернутися до 
редакції та пред’явити копії паспорта, іден-
тифікаційного коду, передплатну квитанцію на 
газету «Профспілкові вісті» на поточний рік, а 
також квитанцію ще одного передплатника, 
якому дописувач порекомендував нашу газе-
ту. Нові умови конкурсу надруковано у № 3 
(621) за 19 січня 2012 року.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку 
та надіслати відповіді електронною поштою 
profvisti@ukr.net або листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та поштовий індекс, 
на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 
18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та 
скоріше за всіх, одержить сто гривень.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 4
Пр

ав
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО, «ПВ»

За підсумками конкурсу на кращу організацію перед-
плати газети «Профспілкові вісті» на 2012 рік, який 
проводився серед регіональних профоб’єднань, ко-
місія конкурсу визначила кращого колективного пе-

редплатника та присудила першу грошову премію в сумі 
3000 гривень переможцеві. Ним виявилася (за даними ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18)) Закарпатська обласна 
рада профспілок (голова Іван Король; відповідальний за 
організацію передплати видань «Профінформу» Сергій Ба-
ранчиков). Завдяки успішній роботі облради передплаче-
но 951 примірник газети «Профспілкові вісті», що стано-
вить 55% кількості профкомів області при середньому по-
казнику по Україні 17,0%. 
     У зв’язку із тим, що показники інших передплатників не 
досягли навіть 50% кількості профкомів областей, комісія 
постановила другу та третю премії не присуджувати.

Вітаємо переможця та нагадуємо, що передплата видань 
«Профінформу» не закінчується ніколи!

Закликаємо підтримувати профспілкову пресу й надалі! 
Дайте шанс достовірній інформації дістатися до людей! 
Сподіваємося на підтримку всіх зацікавлених у незаанга-
жованій інформації! Робота з популяризації профспілко-
вих видань активно триває. Запрошуємо до співпраці.

ПІДСУМКИПЕРЕДПЛАТИ 2012

Фото Кирила Латишева, «ПВ»

ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  
ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

УВАГА!   
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 

НА 2012 РІК

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.


