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ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2012 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2012 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152), 

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2012 рік!
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КОМУ ЗАВАЖАЮТЬ 
ПРОФСПІЛКИ?
НЕМАЄ ПЕРВИНКИ   НЕМАЄ ПРОБЛЕМ ДЛЯ 
РОБОТОДАВЦЯ. ПРОТЕ ВОНИ Є У ПРАЦІВНИКІВ

ЯК ЧИНОВНИКИ 
ЗІГРІВАЮТЬ 
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ДІТЕЙ
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Прийміть найщиріші вітан-
ня з нагоди професійного 
свята – Дня енергетика!
Завдяки вам працює про-
мисловість, функціонують 
транспорт і зв’язок, ви на-
повнюєте світлом і затиш-
ком наші оселі. Щодня, що-
години енергетики само-
віддано виконують свою 
роботу, присвячуючи всі 
свої знання, уміння, най-
кращі якості душі розбудові 
держави.
Користуючись нагодою, 
хочу побажати всім енерге-

тикам та їхнім родинам міц-
ного здоров’я, родинного 
щастя, добробуту, нових 
професійних успіхів. Нехай 
ваша праця приносить 
тільки радість і задоволен-
ня, а життєва енергія й 
оптимізм завжди будуть ва-
шими вірними супутника-
ми. Миру та злагоди вам! 

СЕРГІЙ ШИШОВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ЕНЕРГЕТИКИ 
ТА ЕЛЕКТРОТЕХНІЧНОЇ 

ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

«Бібліотечку» № 1/2012 під-
готовлено на допомогу 
профспілковим фахівцям та 
активістам відділом колдо-
говірної роботи соціально-
економічного департамен-
ту апарату ФПУ.
У «Бібліотечці» № 1 ви зна-
йдете наступні розділи:
1. Стан та проблеми 
колективно-договірного 
регулювання. Право на ве-
дення колективних перего-
ворів і укладання колек-
тивних договорів.
2. Готуємо до переговорів 
представників профспілок.
3. Підготовка до колектив-
них переговорів.
4. Мистецтво домовлятися.
5. Загальні збори (конфе-
ренція) трудового колекти-
ву по схваленню проекту 
колдоговору чи підбиттю 
підсумків його виконання:
– Підготовка зборів трудо-

вого колективу по схвален-
ню колективного договору.
– Проведення загальних 
зборів (конференції) трудо-
вого колективу.
6. Відповіді на актуальні за-
питання щодо колективно-
договірного регулювання, 
які надходять від профспіл-
кових організацій.
7. Зразки документів. 
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 1/2012 можна за-
мовити до 10 січня 2012 
року за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалеж-
ності, 2, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел./факсом: (044) 277-24-
30, e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника з 
пересилкою – 5,50 гривні. 

ПРОФІНФОРМ ФПУ

15 грудня 2011 року, в день 
відзначення 21-річчя ство-
рення Московської Федера-
ції профспілок (МФП), відбу-
лося підписання Договору 
про співпрацю між Москов-
ською Федерацією профспі-
лок та Київською міською 
радою профспілок. Договір 
скріпили своїми підписами голова МФП Михайло Нагай-
цев та голова міськпрофради Валентин Мельник.

Й

ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ЗІ СВЯТОМ!

ДОКУМЕНТ

АНОНС

22 ГРУДНЯ – 
ДЕНЬ ЕНЕРГЕТИКА

СПО ПІДТРИМУЄ 
ЗАКОНОПРОЕКТ МОЗ

ЗАСІДАННЯ

Шановні колеги, дорогі друзі, ветерани-енергетики! 

ПІДПИСАНО ДОГОВІР ПРО 
СПІВПРАЦЮ З МОСКОВСЬКОЮ 
ФЕДЕРАЦІЄЮ ПРОФСПІЛОК

АЛЕ З ДЕЯКИМИ ВАЖЛИВИМИ ЗАУВАЖЕННЯМИ

Щодо обов’язкового соціального медичного страхування, то СПО профспілок 
підтримує законопроект Міністерства охорони здоров’я з деякими важливими 
зауваженнями. На нашу думку, актуальною є пропозиція щодо розмежування 
медичних послуг, які надаються за рахунок соціального медичного страхуван-
ня, державного і місцевих бюджетів тощо. Разом із тим, деякі концептуальні 

підходи, покладені в основу законопроекту, не можуть бути підтри-
мані. Зокрема передбачається, що страховиком за цим видом 
страхування є Фонд медичного страхування України, створю-
ваний як некомерційна самоврядна організація, де управлін-
ня та нагляд здійснюється на паритетних засадах представ-
никами від застрахованих осіб, роботодавців та держави. 

Проте, Прикінцевими положеннями проекту передбачено, 
що зазначений фонд, як некомерційна самоврядна організа-

ція, створюється після прийняття окремого спеціального зако-
ну, а до цього функціонує як державна установа. Ми вважаємо 
недоцільним запровадження обов’язкового соціального ме-
дичного страхування під управлінням держави.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ
ФПУ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО «БІБЛІОТЕЧКУ 
ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 1/2012 «КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГОВОРИ: 
ВЧИМОСЯ ДОСЯГАТИ УСПІХУ»

МЕДИЧНЕ  СТРАХУВАННЯ – ЗА  І  ПРОТИ
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Видання присвячене  40-
річчю діяльності молодіж-
них житлових комплексів. 
На сторінках книги, що 
тільки-но побачила світ, ко-
лектив авторів – ветеранів 
МЖК – розповів про істо-
рію створення молодіжних 
житлових комплексів, зо-
крема  Молодіжного жит-
лового фонду, та пройде-
ний ними шлях.

За словами заступника ди-
ректора Київського іпотеч-
ного центру фонду Віталія 
Лисенка, який особисто пе-
редавав книжки бібліотеці, 
важко переоцінити роль 
МЖК, адже «за роки існу-
вання руху молодіжні жит-
лові комплекси, об’єднав-
шись у Всеукраїнську Асо-
ціацію «Укрмолодьжитло»,  
власними силами збудува-
ли й реконструювали по-
над 5 млн кв. м житла, 84 
тис. квартир, 860 індивіду-
альних будинків, 28 дитя-
чих садків, 25 шкіл, 
20 спор  тивно-оздоровчих 
комплексів».

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ПРЕЗЕНТАЦІЯ

Обговорювалися шляхи 
розвитку профспілкового 
руху на сучасному етапі. 
Особливу увагу Юрій Кулик 
акцентував на відновленні 
соціального діалогу, розши-
ренні зв’язків профспілок з 
органами влади та робото-
давцями. «Декларуючи прі-
оритет соціального діалогу, 
ми не будемо кишенькови-
ми профспілками» –  зазна-
чив очільник ФПУ.
Основне завдання ФПУ як 
наймасовішої громадської 
організації – домагатися 
підвищення рівня оплати 
праці найманих працівни-
ків. Профспілки мають на-
мір підписати меморандум 
із Генеральною прокурату-
рою України і докласти мак-
симум зусиль для досягнен-

ня ліквідації заборгованості 
із заробітної плати, яка на-
разі, за офіційними даними, 
становить 1,4 млрд грн.
Під час зустрічі також було 
порушено питання щодо 
прав власності на майно 
профорганізацій. Відкладати 
його вирішення не можна, 
адже саме фінансова основа 
є запорукою ефективної ді-
яльності профспілок.

ОЛЕКСАНДР ШЕРЕМЕТ,
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

З

ОЛЕКСІЙ КОРЕЦЬКИЙ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ВІЗИТ

ЗАВДАННЯ НОМЕР 
ОДИН: ПОГЛИБЛЕННЯ  
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ 

ПРОФСПІЛКИ ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ: 
ЯКІ НЕОБХІДНІ КРОКИ? 

АКТУАЛЬНО

СПІВЧУТТЯ
Центральна рада, виборні органи територіальних організацій 
профспілки «Машприлад» України з глибоким сумом сповіща-
ють, що пішов із життя Леденьов Юрій Володимирович,
який понад тридцять років працював заступником керівника, 
а згодом керівником Одеської обласної організації профспіл-
ки, і висловлюють щирі співчуття родині, близьким і друзям.

ЛІТОПИС. СПРАВИ ТА ДОЛІ
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КОНФЛІКТ 4

КОМУ  ЗАВАЖАЮТЬ 
О

ПОРУШЕННЯ ПРАВ 
ІЗ РОЗМАХОМ

КОЛЕКТИВНИЙ 
ДОГОВІР

РЕЗУЛЬТАТИ 
БОРОТЬБИ
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КОНФЛІКТ 5

Ь  ПРОФСПІЛКИ? ЗА  ВІДНОВЛЕННЯ  СПРАВЕДЛИВОСТІ

«Моя робота в цій компанії починалася зі шпателя та ганчірки в 
руках – я брала участь, допомагала у відкритті магазину, хоча 
прийшла працювати касиром. До цього ніколи не працювала в 
сфері торгівлі, тож спершу робила все, що мені наказували і боя-
лася суперечити керівництву. Роботу було організовано так, що 
ми не мали можливості поговорити з колегами – навіть під час 
обідньої перерви, яка за договором мала тривати годину, а на-
справді ж була не більше 25 хвилин, заборонялося спілкування! 
Обурювало й те, що в «Ашані» в кожному гіпермаркеті працює 
понад 30 людей – інвалідів-глухонімих, яким необхідний сурдо-
перекладач, адже часто це неграмотні люди, які не вміють писа-
ти і читати, а вони працюють у торгових залах! Такої людини в 
нас не було, тож оскільки я знаюсь на мові жестів, часто допома-
гала їм, пояснювала щось. Ці люди не повинні працювати понад-
нормово, та в нашому гіпермаркеті замість 4–5 годин вони пра-
цюють 10! Про яке людське ставлення можна говорити?
Куди не кинь оком – скрізь порушення та несправедливість! Руч-
них сканерів немає, ми, молоді дівчата – касири, змушені весь то-
вар тягати своїми руками, ваги знаходяться за спиною, тож дово-
диться весь день крутитися, каси розташовані навпроти дверей, 
тож узимку ми працюємо на холоді, а куртки видають не завжди, 
нас не випускають в туалет. Порушуються правила передачі кош-
тів від молодшого касира до старшого – в нашому «Ашані» стар-
ший касир просто підходить, вигрібає касу і йде, і лише наприкін-
ці робочого дня ти дізнаєшся, чи все в порядку з грошима, чи тобі 
вже намалювали недостачу коштів, за які ти відповідаєш… Цей 
перелік можна продовжувати довго, порушень чимало! Коли ми 
зрозуміли, що з нами нечесно поводяться, а умови праці ставали 
дедалі гіршими, ми вирішили створити первинну профспілкову 
організацію, аби захистити себе та колег, обстояти свої законні 
права в своїй країні. Її очолила Олена Кабачок, мене ж було обра-
но заступником голови, а Галину Гордієнко – секретарем. 
Моє звільнення відбувалося взагалі не по-людськи. 1 серпня ми 
сповістили керівництво про створення первинки, 2-го і 3-го в 
мене були вихідні, а 4-го числа мене вже чекала на роботі служба 
безпеки, яка намагалася забрати мою перепустку (бейдж) і не 
впускала мене на робоче місце. Тільки з дозволу менеджера 
мене впустили всередину, однак відразу завели у відділ персона-
лу, де мені сказали, що набиратиметься нова команда і я маю 
піти. Мені запропонували вибір, як це зробити: за власним ба-
жанням, за згодою двох сторін чи за статтею… Я була спантели-
чена, коли почула, що мене можуть звільнити за догани, одна з 
яких через запізнення на роботу 30-денної давності. Це сталося 6 
липня, коли Київ був затоплений через неймовірну зливу і я не 
встигла вчасно дістатися робочого місця… У мене навіть підтвер-
джуючі документи з Гідрометцентру є, де написано, що погода 
може створювати небезпеку для людини. Інші пояснювальні я пи-
сала під диктовку, під загрозою бути звільненою, коли ще була 
наївною і нічого не тямила в цій системі. Ще одна – за недостачу в 
касі в розмірі 100 гривень, яка невідомо як з’явилася… На ній я 
не поставила свого підпису, а написала, що не згодна! У день не-
законного звільнення мене водили до начальника служби безпе-
ки, який погрожував знайти привід, щоб ув’язнити мене, матір, 
що сама виховує двох неповнолітніх дітей. Я сказала, що напишу 
на нього скаргу в прокуратуру, тож він дещо заспокоївся і зали-
шив мене. В той же день мені намагалися віддати трудову книжку, 
але я не взяла – відмовилася будь-що робити без голови первин-
ної профспілкової організації і повідомлення Об’єднання «Трудо-
вий Альянс». Хоча я мала лише адміністративні(!), а насправді – 
дисциплінарні, «порушення», керівництво магазину викликало 
міліцію, яка незрозуміло яким чином знаходиться у гіпермарке-
тах, відвідує їдальню працівників «Ашану», а потім виконує неза-
конні вказівки начальника служби безпеки, і влаштувало просто 
якесь «шоу», у відповідь на вимогу припинити незаконні дії мені 
довелося викликати наряд міліції ППС…
Нині триває суд, і я все ж сподіваюся, що мене поновлять на ро-
боті! Тоді я зможу нормально працювати, отримувати зарплату й 
годувати своїх дітей, а також допомагати таким простим праців-
никам, як і я, захищати наші законні права!
Я хочу, щоб у моїй країні виконувалися закони моєї країни, які 
захищають мої законні права як громадянина цієї країни, неза-
лежно від іноземної частки в компанії, яка прийшла заробляти 
прибутки в мою країну!»

ІРИНА МІЩЕНКО, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ  ГІПЕРМАРКЕТУ «АШАН-БІЛИЧІ»

Ірина Міщенко працювала в ТОВ 
«Ашан Україна Гіпермаркет», а саме 
в одному з магазинів Києва, протя-
гом майже 2 років і нещодавно була 
звільнена в зв’язку з тим, що стала 
членом первинної профспілкової 
організації. У той же період звіль-
нили і її колег – голову та секре-
таря тільки-но створеної пер-
винки! За словами пані 
Ірини, в цій компанії 
існує лише одне пра-
вило: «Або ти робиш 
те, що тобі говорять, 
або ти робиш те, що 
тобі говорять!» В усіх інших випадках людину звіль-
няють, а привід для цього завжди можна знайти…

ТЕТЯНА ЯСЬКО,
ГОЛОВА ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

І ПІДПРИЄМЦІВ ТОРГІВЛІ,  ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ ТА ПОСЛУГ
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ЕСТОНІЯ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

РОСІЯ

ЗАЯВЛЕНИЕ 

МІНІМАЛКА 
ЗРОСТЕ ДО 290 ЄВРО

Сторони соцдіалогу впевнені: зростання економіки вимагає підвищення мінімальної зарплати та соцвиплат

ПРОТИПОДАТКОВИЙ  БУНТ
ПОРТУГАЛІЯ

Тисячі жителів Лісабона 
вийшли на профспілкову де-
монстрацію, протестуючи про-
ти скорочення бюджету. Лан-
цюг демонстрантів простягнув-
ся вздовж усього міста. Із пла-
катами, гаслами й вимогами до 
уряду припинити підвищення 
податків вони перетнули центр 
португальської столиці.

Марш протесту – своєрідна 
відповідь політикам на нові за-
ходи жорсткої економії. Мину-
лого місяця парламент Порту-
галії ухвалив бюджет на 2012 
рік, де скасовано тринадцяту 
зарплату, різдвяні премії й 
один із святкових днів. Водно-
час у документі передбачене 
чергове підвищення податків.

ПРОФСПІЛКАМ
ЗАБОРОНИЛИ СТРАЙКУВАТИ
Суд із трудових конфліктів від-
хилив вимогу Федерації 
профспілок («Гістадрут») на 
проведення загального страй-
ку через відсутність прогресу 
на переговорах стосовно умов 
праці працівників, найманих 
через посередників. 
Вислухавши сторони, суд ухва-
лив рішення про те, що мініс-
терство фінансів і профспілки 
мають продовжувати перего-
вори. Наступне засідання від-
будеться 26 грудня, якщо до 
цього часу опоненти не дій-
дуть згоди. 
Як заявив голова Федерації 

профспілок Офер Ейні, слід 
покласти край практиці най-
мання працівників через фір-
ми-посередники або принайм-
ні обмежити кількість таких 
випадків.
Однак мінфін упевнений, що в 
цьому випадку різко зростуть 
витрати роботодавців, тому 
пропонує обмежитися переве-
денням невеликої частини та-
ких працівників в категорію 
тих, кого наймали роботодавці. 
Роботодавці, у свою чергу, го-
тові прийняти на роботу пра-
цівників, які пропрацювали на 
одному місці кілька років.

ІЗРАЇЛЬ

НА РІЗДВО
НЕ ТОРГУВАТИМУТЬ

Чеські профспілки підготували 
законопроект щодо обмеження 
роботи магазинів у святкові дні, 
зауваживши, що час роботи ма-
газинів і супермаркетів у свят-
кові дні регулюється законами 
в таких  країнах, як Угорщина, 
Польща, Німеччина й Австрія.
Відповідно до законопроекту 
31 грудня магазини мають за-
чинятися не пізніше 14.00. 
Торік цього дня більшість 
чеських супермаркетів працю-
вала до 16.00. На Різдво мага-
зини зазвичай зачинено тільки 

25 грудня, а вже 26-го – пра-
цюють повний робочий день. 
Тож у законопроекті пропо-
нується, щоб вони не працю-
вали ще й  26 грудня.
Також профспілки вважають, 
що роботу магазинів слід від-
регулювати на Великдень і 17 
листопада – День боротьби за 
волю й демократію. Заборона 
не поширюватиметься на ма-
газини, торговельна площа 
яких не перевищує 200 квад-
ратних метрів, а також на за-
правні станції й павільйони.

ЧЕХІЯ

ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ  ПРОФСОЮЗОВ 
ПО ПОВОДУ СИТУАЦИИ В КАЗАХСТАНЕ

Всеобщая конфедерация профсоюзов, объединяющая 50 миллионов трудящихся, крайне озабочена недавним обостре-
нием ситуации в Казахстане. Выступления в г. Жанаозене бастующих работников, требовавших выплаты задолженности 
по заработной плате, вылились в уличные демонстрации, которыми в экстремистских целях воспользовались подстрека-
тельские элементы. В ходе усмирения беспорядков пострадали десятки их участников, в том числе, по последним дан-
ным, погибли 14 человек и около 100 травмированы.
ВКП выражает глубокое сожаление по поводу этой трагической гибели людей. Мы уверены, что только общими усилиями 
трудящихся, профсоюзов, работодателей и государства могут быть найдены пути к мирному решению возникшей пробле-
мы через диалог и переговоры, в рамках возможностей, предоставляемых трудовым законодательством Казахстана.
Мы обращаемся к правительству Республики Казахстан с призывом решительно вмешаться в затянувшийся трудовой 
конфликт, предотвратить его дальнейшее разрастание и предпринять необходимые меры для его урегулирования и 
удовлетворения интересов всех сторон.

ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

Москва, 20 декабря 2011 г.
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СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ВИЇЗНА НАРАДА

ДЕНЬ ОБЛРАДИ В ЦЕНТРІ ЄВРОПИ

ЗАКАРПАТТЯ І ЛЬВІВЩИНА 
ВИЗНАЧИЛИ ШЛЯХИ 
СПІВПРАЦІ 

НОВІ  ПІДПРИЄМСТВА  
СОТНІ  РОБОЧИХ  МІСЦЬ

В угоді, зокрема, йдеться про 
визначення пріоритетних на-
прямків діяльності галузевої 
профспілки двох областей, 
удосконалення соціальної 
підтримки спілчан, прове-
дення спільних консультацій 
щодо регулювання трудових 
відносин, охорони праці, 
колдоговірної роботи, реалі-
зації молодіжної та гендерної 
політики, а також обмін до-
свідом із питань соціального 
діалогу, оздоровлення, 
культмасової та спортивної 
роботи, здійснення спільних 
освітніх та інформаційних за-
ходів тощо. 
Співпраця обласних 
профоб’єднань увійшла до 
програми дій галузевої 
профспілки працівників со-
ціальної сфери нашого краю, 
про яку вела мову голова За-
карпатського територіально-

го профоб’єднання Людмила 
Ляпіна на семінарі-навчанні 
голів первинних профоргані-
зацій галузі, що відбувся на 
базі обласного навчально-
методичного центру проф-
спілок (директор Іван Олек-
сик).
На питаннях соціального діа-
логу органів влади, профспі-
лок і роботодавців, колдо-
говірної та організаційної 
роботи зупинилися в своїх 
виступах голова Закарпатсь-
кої облпрофради Іван Ко-
роль, завідувачі відділів Та-
мара Гурзан і Микола Гонча-
ренко. Цікаво пройшло засі-
дання круглого столу на тему 
«Соціальний діалог – шлях 
до гідної праці». 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ, 
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ФОТО АВТОРА

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ФОТО АВТОРА

Іван Король нагороджує голову райкому профспілки працівників культури Еллу Сойку

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Засідання круглого столу веде Людмила Ляпіна 

Зокрема, в Калуші на стадії 
монтування перебуває об-
ладнання в новозбудованому 
приміщенні заводу для ви-
робництва віконного профі-
лю. Нині його завозять із 
Польщі, Німеччини та інших 
країн. Нове виробництво має 
надважливе значення не 
лише для будівництва, а й 
енергозбереження. Кошти на 
будівництво нового підпри-
ємства в Калуші – 36 млн гри-
вень – вклало ТОВ «Карпат-
нафтохім». 
А в Рогатині невдовзі від-
криється склозавод, який 
спочатку спеціалізуватиметь-
ся на випуску склотари – пля-
шок, банок, а в перспективі 

на виготовленні будівельного 
скла.
У Городенківському районі на 
стадії завершення розробка 
кар’єру з видобутку гіпсу, 
який буде використовуватися 
для виробництва гіпсокарто-
ну. Сума вітчизняних інвести-
цій становить 75 млн євро. Ця 
продукція, як і труби, раніше 
завозилася з-за кордону. 
А в Коломиї готується май-
данчик під монтаж заводу з 
австрійськими інвестиціями в 
100 млн євро. Спеціалізувати-
меться підприємство на гли-
бокій переробці деревини.

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК,
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.
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ТЕМА НОМЕРА

ПРО ЩО ПРОЕКТ

ЗЕМЕЛЬНА 
РЕФОРМА  
ПАНАЦЕЯ ВІД 
НЕГАРАЗДІВ

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

ХТО ЗБАГАТИТЬСЯ НА ДОЗВ
Родюча українська земля... ...продається. Оптом і вроздріб

Якщо взяти за основу вартість одного гектара 
землі – 20 тис. гривень, то загальна вартість 
земель сільськогосподарського призначення 
в Україні становить 
560 млрд гривень. 

ФАКТ

ЗЕМЕЛЬНА РЕФОРМА
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ЗЕМЕЛЬНИЙ 
ЗАКОН: КРАЇНА 
В НЕБЕЗПЕЦІ

ВОЛІ ПРОДАВАТИ ЗЕМЛЮ?

ДОВІДКА
Кожен четвертий гектар 
української землі оренду-
ють іноземці. За даними 
Асоціації фермерів та при-
ватних землевласників, по-
над 12 млн га землі оренду-
ють нерезиденти України з 
30 країн світу. Більшість іно-
земців – громадяни ЄС, 
США та Китаю. Договори 
про оренду укладаються 
через великі агрохолдинги. 
Як стверджують в Асоціації 
фермерів та приватних зем-
левласників, найближчими 
роками найбільшим орен-
датором українських зе-
мель планує бути Китай. 
При цьому аналітики обу-
рюються, що держава при-
ховує факти укладення угод 
про оренду землі з інозем-
цями. Тим часом, Державне 
агентство із земельних ре-
сурсів зобов’язане надава-
ти таку інформацію.

Без слівКитайські селяни хазяйнують на наших землях. А українському фермеру куди подітися?

Земельна реформа має відкри-
ти доступ до модернізації ви-

робництва, що, в свою чергу, по-
вною мірою розкриє потенціал 

аграрного сектору економіки 
України та дозволить нашій держа-

ві відігрівати визначальну роль у розв’язанні 
глобального питання забезпечення продо-
вольством населення.

ВІКТОР ЯНУКОВИЧ,
ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ

ЦИТАТА
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ПРОЕКТИ 
І СУБ’ЄКТИ

СПАДКОЄМЦІ 
ПОПАНДОПУЛО

ТРЕНІНГ 
ДЛЯ ОХОЧИХ?

СУСПІЛЬСТВО

Підлі подвійні стандарти 
починаються з гасел та 
слоганів, з урочистих 
промов і «твердих» обі-
цянок: «Чужих дітей не 
буває!», «Все найкраще – 
дітям!», «Діти – наше май-
бутнє!», «Пріоритет соці-
ального захисту незахи-
щених верств населен-
ня!». Далі під ці гасла 
створюються товариства 
та спілки, вибиваються 
державні гроші, гранти, 
дорогі меблі та апарату-
ра. А вже відтак діяль-
на стурбованість та 
активна робота по-
волі вщуха-
ють, і все, 
добуте 
тяжкою та 
ініціатив-
ною пра-

цею, поступово чи одра-
зу стає власністю самих 
операторів-модераторів: 
насправді вони старали-
ся лише для себе. Що 
охороняю, те й маю, моє, 
не віддам, бо «Петя», 
«Гриша», «Міша» має 
більше, а мені заздрісно! 
Недаремно кажуть, що 
український національ-
ний тотем – жаба. Бру-
тально, але справедли-
во. Ухопити б за лацкани 
такого захисника неза-

можних та зне-
долених і спи-

тати: та коли 
ж ти наїсися?!

ЧИ “ЖАБА” НЕ ЗАДАВИТЬ?

ЧУЖІ ДІТИ: І ТЯГАР, І
ЯК НАШІ ЧИНОВНИКИ ЗІГР
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Країна наша величезна, і, на превелике 
щастя, є в ній чимало, сказати б, якісно 
зовсім інших людей. Часто-густо вони не 
можуть похвалитися доходами, часом не 
зовсім здорові, але здатні співчувати, го-
тові щомиті прийти на допомогу ближ-
ньому, поділитися останнім. 
В Україні є десятки 
благодійних та волон-
терських організацій, 
які опікуються тяжко 
хворими дітьми, сиро-
тами, вихованцями 
шкіл-інтернатів. При-
міром, вразив сайт За-
порізького благочин-
ного фонду «Щаслива 
дитина». Тут написано: 
«Кожному з нас по си-
лах допомогти дітям, 
які опинилися в не-
простій ситуації. Адже 
ми живемо на цій Зем-
лі для того, аби допо-
магати один одному». 

Зворушують повідомлення про те, що 
завдяки матеріальній допомозі добро-
вольців та членів фонду – людей зде-
більшого незаможних – багатьом дітям 
було зроблено операції, і ці діти одужа-
ли. А останнім часом у Запоріжжі до во-
лонтерських лав вступає дедалі більше 

людей з обмеженими 
можливостями, які 
охоче допомагають 
друзям по нещастю. 
Саме вони краще за 
інших, здорових, умі-
ють знайти підхід до 
тих, ким опікуються, 
розвеселити їх, по-
дружитися з ними. 
Навіть більше, і це 
майже фантастика: 
щастя бути корисним, 
дійсно допомогти лю-
дині, більш залежній, 
ніж сам, багатьом із 
таких волонтерів до-
помогло зцілитися.

ТЕМНЕ ЦАРСТВО – Й ПРОМІНЬ СВІТЛА

СПОКУСА, або
РІВАЮТЬ  ЛЮБОВ’Ю
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ПРАВДА  НЕПРАВДА?

ЗАКОННО?  ЧИ  НІ?

ПРОБЛЕМУ 
ВИРІШУЄМО СПІЛЬНО

ПРОВИНА І ПОКАРАННЯ 

?

?

Обговоріть суть проблеми з 
працівниками, а потім поін-
формуйте керівника автопід-
приємства. Призначте дату 
проведення зборів трудово-
го колективу, на які запро-
сіть директора підприємс-
тва, нормувальника, бухгал-
тера. Після зборів адмініст-
рація ймовірно ухвалить рі-
шення, яке влаштує усіх пра-
цівників.

У разі ігнорування проблеми 
підготуйте звернення до 
керівника, в якому висловіть 
свою позицію щодо ситуації, 
яка склалася. Під листом ма-
ють поставити підписи всі 
працівники. Передайте звер-
нення до канцелярії та конт-
ролюйте хід його виконання.
У разі невирішення пробле-
ми звертайтеся по допомогу 
до вищих профорганізацій.

Дисциплінарна – це юридич-
на відповідальність, впли-
вом реагування якої є дис-
циплінарне стягнення, засто-
совуване керівниками ад-
міністрації підприємства, ус-
танови до працівника, який 
вчинив порушення.
Кожен працівник на підпри-
ємстві, в організації чи уста-
нові, незалежно від форми 
власності, повинен дотриму-
ватися трудової дисципліни, 
сумлінно виконувати покла-
дені на нього обов’язки.
Дисциплінарна відповідаль-
ність поділяється на регуля-
тивну, превентивну, караль-
ну, відновлювальну і виховну 
функції.
Відновлювальна і виховна – 
основні функції, покликані 
запобігти каральній функції. 
Формують у працівника пе-
реконання щодо неприпус-
тимості неправомірних дій, 
вчинення порушень.
Регулятивна функція спря-
мована на формування сві-

домості працівника, вміння 
розрізняти правомірну і не-
правомірну власну трудову 
діяльність.
Превентивна, або застереж-
на, – це залякувальна функ-
ція, спрямована на запобі-
гання порушенню дисциплі-
ни в трудовому колективі.
Остання функція – каральна, 
накладення на винних спів-
робітників дисциплінарних 
стягнень.
Дисциплінарна відповідаль-
ність буває двох видів: за-
гальна і спеціальна. Загальна 
– це відповідальність усере-
дині трудового колективу, 
загального розпорядку, яка 
поширюється практично на 
всіх працівників. Спеціальна 
дисциплінарна відповідаль-
ність може покладатися тіль-
ки на певних осіб, наділених 
владою.
Оскаржити накладене дис-
циплінарне стягнення мож-
на заявою до адміністрації 
або в судовому порядку. 

НА ЗАМІТКУ

?

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА ОЛЕНА ЛАРІНА,  «ПВ»

?

ПЕРСОНАЛ

ВИБИРАЄМО 
ПРАЦІВНИКА

ВИХОВАННЯ  
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ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

КРОК ДО ЩАСТЯ

Едуард Приступа знає: для дітей 
співати треба так, як для дорослих, 

тільки краще

Маленькі глядачі весело 
підспівували дівчатам із 
фольклорного ансамблю 
«Співаночка»

Приємно отримати 
подарунок із рук 

Діда Мороза!

Ігри, хороводи, конкурси не 
залишили жодну дитину байдужою

Новорічний майстер-клас

Подарували радість дітям!
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КУЛЬТУРА

Їх викарбували в Римі, Лон-
доні, Ліоні, Картахені й Три-
рі. Всі монети містилися в 
трьох амфорах, закопаних 
у землю. Виявляється, якісь 
археологи-аматори на зо-
раному кукурудзяному полі 
знайшли понад дві сотні 
старовинних грошових 
одиниць. Їхні колеги-
професіонали опинилися б 
на тому полі за мить, проте 
їм довелося чекати кілька 
місяців, аби фермер, влас-
ник ділянки, встиг зібрати 
врожай. Лише потому він 
дав згоду на проведення 
розкопок.
А зовсім недавно приби-
ральниця державної бібліо-
теки в німецькому місті Пас-
сау несподівано знайшла 

якусь дерев’яну скриньку. 
Попервах чомусь вирішила, 
що всередині – ювелірні 
прикраси. Та коли скриньку 
відкрили, то виявили в ній 
срібні, бронзові й латунні 
монети з Давньої Греції, 
Риму та Візантії, які були 
акуратно розкладені по ма-
леньких шухлядках. Части-
на монет належить до епохи 
Наполеона Бонапарта. Вар-
тість цієї колекції сягає кіль-
кох мільйонів євро. Як вона 
потрапила до якогось пота-
ємного куточка бібліотеки, 
невідомо, хоча певні версії 
є. Незабаром бібліотека від-
значатиме своє 400-річчя, 
тоді рідкісну знахідку буде 
експоновано для загально-
го огляду.

КРИЖАНИЙ ДІМ

СКАРБИ, СКАРБИ...

Е

ЛИШЕ ДЛЯ 
МОРОЗОСТІЙКИХ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЗНАЧЕННЯ КОЛЬОРІВ
   Вважається,  що білий колір надає людині чистоти 
намірів, конкретності мети,  послідовності дій. Чер-
воний колір символізує збудливість, рішучість,  кон-
центрацію енергії,  стрімкість і  навіть певну агресив-
ність. Оранжевий – засвідчує високу духовність, шля-
хетність намірів,  неспішність і толерантність. Жов-
тий – це оптимістична активність,  сила волі та духу,  
життєстверджуюча енергія намірів і здійснень. Зеле-
ний дарує наполегливість у досягненні мети й глибо-
ку переконаність у кінцевому успіхові. Блакитний 
сповнює людину мрійливістю, поступливістю,  праг-
ненням чогось прекрасного,  але мінливого. Синій 
наділяє силою, спокоєм,  реальністю задумів та від-
чуттям душевного й тілесного комфорту. Фіолетовий 

породжує емоційну замкненість, 
творче напруження, чуттєве 

сприйняття подій та явищ. 
Сірий, з одного боку, на-

віює сумніви, непев-
ність усього, навіть 
смуток і, з другого, 

дарує втаємниченість, 
тонкий розрахунок і здат-

ність передбачення.  Най-
складніший колір – чорний: ве-

личезний енергетичний потенці-
ал, який може бути спрямований як 

на розбудову, так і на знищення.

Цікаво, що кожного року 
крижаний готель, де є аж 
60 номерів-люкс і такі ж 
крижані церква, бар, вели-
чезна люстра, постає в но-
вому вигляді. Чого ж диву-
ватися: Лапландія вже сама 
по собі казка!
Мода є мода, і за минуле 
двадцятиріччя крижані го-
телі один за одним 
з’явилися в багатьох гір-
ськолижних курортах світу. 
Приміром, у канадському 
Квебеку працює готель, 
який, зрозуміло, вже понад 
десятиліття щорічно по-
новлюється. 60 робітників 
«спрацьовують» будівлю за 
один місяць – потрібно 
«лише» 15 тис. тонн снігу та 
500 тис. тонн криги. І все – 

welcome! Температура в 
кімнаті становить 3–5 гра-
дусів морозу, її постійно 
підтримують стіни завтовш-
ки понад метр. У 36 номе-
рах готелю на крижаних 
меблях розстелені оленячі 
шкури, а відпочивальники-
екстремали сплять на спе-
ціальних матрацах у спаль-
них мішках.
Долучилася й Румунія: на 
озері Баля, на висоті 2 тис. 
метрів, будується диво-
готель із криги, і якщо не 
потеплішає, відкриття відбу-
деться вчасно. Кожну кімна-
ту готелю названо на честь 
певного музичного стилю. 
Працюватиме й ресторан, 
де столи, стільці й усе інше, 
певна річ, крижані.

ЧАС ЗБИРАТИ 
КАМІННЯ?

РАНОК, ВЕЧІР  З НОВИМ
РОКОМ!

ВС   ВРУТЪ  КАЛЕНДАРІ?..
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ВИЗНАННЯ

ДЗЮДО

ПЛАВАННЯ

ІВАНОВ  СПОРТСМЕН 
ЛИСТОПАДА

НА МАЖОРНІЙ НОТІ

ЗОЛОТИЙ УЛОВ 
БЛАКИТНИХ 
ДОРІЖОК

А

ВІКТОРІЯ ФЕДОРОВСЬКА,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

Обидва вже отримали за-
служені нагороди. Нагадає-
мо, що Артем Іванов став 
срібним призером чемпіо-
нату світу з важкої атлетики 
у ваговій категорії 94 кг. 
Прикметно, що минулоріч у 
вересні Артем уже був удо-
стоєний цього почесного 
звання – найкращий 
спортсмен місяця. І так 
само після «срібла» світової 
першості!

Тож не дивно, що прези-
дент НОК України Сергій 
Бубка під час урочистої це-
ремонії нагородження по-
бажав атлету переплавити 
срібний метал світової пер-
шості на «золото» олімпій-
ського Лондона–2012. Він  
також подякував за роботу 
Федерації важкої атлетики 
України і вручив нагороду 
тренерові Артема Михайлу 
Заргаряну. 

На змаганнях гарні резуль-
тати показали українські ат-
лети. Так, у перший день 
змагань  виборов «золото» 
чемпіон світу Георгій Занта-
рая (60 кг), здобувши чисті 
перемоги у п’яти сутичках. 
А у фінальному поєдинку ні-
чого не зміг протиставити 
Георгієвій майстерності 
японець Наохіша Таката. На-
томість Сергій Дребот 
(66 кг) змушений був задо-

вольнитися «бронзою», 
оскільки до фіналу не про-
бився, поступившись у пів-
фіналі росіянинові Аліму Га-
данову. Третю нагороду, та-
кож бронзову, до скарбнич-
ки збірної України поклав 
Артем Блошенко (100 кг). 
Тож з однією золотою і дво-
ма бронзовими нагорода-
ми збірна України посіла 
шосте місце у командному 
заліку. 

Майстер-клас суперницям 
продемонструвала чемпі-
онка I літніх Юнацьких 
Олімпійських ігор Дарина 
Зевіна, якій не було рівних 
на дистанції 100 і 200 ме-
трів на спині. Причому в 
останній дисципліні україн-
ка взагалі встановила ре-
корд змагань! Іще один 
чемпіон Юнацьких ігор Ан-

дрій Говоров тріумфував на 
50-метрівці батерфляєм. 
А от Сергій Фролов на 
1500-метрівці вільним сти-
лем виборов бронзову на-
городу. 
За підсумками змагань 
Україна посіла восьму по-
зицію загальнокомандного 
заліку континентальної 
першості. 

Як уже «ПВ» інформували 
читачів, конкурентами 
України були баскетболь-
ні асоціації Франції, Ні-
меччини, Італії та Хорватії, 
які планували разом про-
вести чемпіонат Європи. 
Однак буквально за кіль-
ка днів до голосування 
вони ухвалили рішення 
відкликати спільну заявку, 
висловивши незадово-
лення окремими організа-
ційними моментами. Та-

ким чином, шлях до пере-
моги української заявки 
виявився відкритим!
Планується, що матчі фі-
нальної частини континен-
тальної першості прийма-
тимуть найбільші міста 
країни: Дніпропетровськ, 
Донецьк, Львів, Одеса, 
Харків і, звісно, Київ. 
Як заявив на прес-
конференції президент 
Федерації баскетболу 
України Олександр Вол-

ков, перемога у боротьбі 
за Євробаскет–2015 – ре-
зультат ретельно проду-
маної та чітко втіленої 
стратегії. На кожному ета-
пі, який передував 18 
грудня, українська сторо-
на виконала всі необхідні 
вимоги, які висувала єв-
ропейська баскетбольна 
федерація. 
«Дехто може подумати, 
що успіх прийшов до нас 
легко, мовляв, суперник 
відмовився від боротьби 
в останній момент. Але 
насправді у спорті до-
строкова перемога ціну-
ється вище: вона свідчить 
про беззастережну пере-

вагу, про кращу підготов-
ку. Складно говорити про 
причини відмови об’єд-
наної заявки Італії, Німеч-
чини, Хорватії і Франції, 
але у приватних бесідах 
представники їхніх феде-
рацій зізналися, що при-
пустилися кількох поми-
лок. Натомість у нашому 
випадку все було органі-
зовано на найвищому рів-
ні, і це відчули не тільки 
представники ФІБА, а й 
наші конкуренти», – за-
значив президент ФБУ.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

НА ПОЛІ ГРАЮТЬ ПРОКУРОРИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

БАСКЕТБОЛ

ЗА ФУТБОЛЬНИМ ЄВРО – БАСКЕТБОЛЬНЕ!
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УВАГА  КОНКУРС!
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ!

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу ор-
ганізацію передплати газети «Профспілкові вісті» на 2012 рік. Кон-
курс проводиться серед регіональних профоб’єднань, 
профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних 
профоб’єднань щодо проведення річної передплати газети «Проф-
спілкові вісті» на 2012 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18) про передплату на газету «Проф-
спілкові вісті» на 2012 рік станом на 25 січня 2012 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

ПРОФІНФОРМ ФПУ
P.S. Переможцями конкурсу «Передплата–2011» були Закарпатсь-
ка (1-ше місце), Запорізька (2-ге місце) та Полтавська (3-тє місце) 
обласні ради профспілок.

ДОЗВІЛЛЯ 16

Сторінку підготувала Маріанна ЛІЦЕНКО
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 
18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря із м. Алчевська Луганської обл., який правильно розга-
дав сканворд у № 50.

ВПИШІТЬ СЛОВО

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
ВАШІ

КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 50-го, номера 
«ПВ» переможницею стала Любов Мельник із 
м. Києва, яка надіслала правильну відповідь.
За знайдену в № 50 помилку в слові «Сокир-
цях» (правильно – «Сокиринцях») на стор. 13 
переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні гроші шановна дописувач-
ка може в редакції або за домашньою адре-
сою, на яку ми перекажемо виграш. Для цьо-
го необхідно звернутися до редакції та 
пред’явити передплатну квитанцію на газету 
«Профспілкові вісті» на наступний рік, адже 
наш конкурс організований для передплат-
ників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помил-
ку та повідомити про неї листом, вказавши 
при цьому домашню адресу та поштовий ін-
декс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чи-
горіна, 18, м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.
net. Хто зробить це правильно та скоріше за 
всіх, одержить сто гривень.

№ 51 (617)
22  грудня

2011 року

ПЕРЕДПЛАТА2012

26 ГРУДНЯ  1 СІЧНЯ

ГОРОСКОП

Найкращий приз – передплата на «Профспілкові вісті»!
ПЕРЕДПЛАТА

НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 50
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».

ОВЕН (21.03–20.04)
Саме час владнати органiзацiйні питання.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Вияв неприязні до колег може обернутися 
проти вас.

БЛИЗНЮКИ (22.05-21.06) 
Не варто бути надмірно серйозним, краще 
розслабитися.

РАК (22.06–23.07) 
Вдалий час для підтримання i зміцнення 
власних позицій.

ЛЕВ (24.07–23.08) 
У професiйнiй сфері на вас очікують 
великі успіхи.

ДІВА (24.08-23.09)
Слухайтеся власної інтуїції, i фортуна 
виявить до вас прихильність.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10) 
Щоб досягти успіху, доведеться докласти 
великих зусиль.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Навіть найбільш шалені ваші витівки 
матимуть успіх.

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12) 
Поміж усього іншого не забувайте 
про важливі деталі та дрібниці.

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Краще не розпочинати нових справ.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02) 
Доведеться розраховувати лише 
на власні сили.

РИБИ (20.02-20.03)
У справах та навчанні особливих проблем 
не виникатиме.


