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ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2012 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2012 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152), 

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2012 рік!

  11

НВО ІМ. ФРУНЗЕ 
СВЯТКУЄ 115РІЧЧЯ

ТЕМА НОМЕРА

ЧИ ЗАПЛАТЯТЬ БАГАТІ?
     8

БАГАТИМ ВЛАДА ПОКИ ЛИШЕ ПОГРОЖУЄ. 
А З БІДНИХ УЖЕ ТЯГНЕ!



2№ 49 (615)
8 грудня 

2011 року

www.psv.org.ua

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

Шановні працівники органів 
місцевого самоврядування!
Від усієї душі вітаю вас зі 
святом. Майбутнє нашої 
держави неможливе без 
розвитку місцевого само-
врядування. А тому ваша 
наполеглива праця, висо-
кий професіоналізм і ком-
петентність, відповідаль-
ність та активна громадян-
ська позиція є гідним вне-
ском у розбудову кожного 
регіону і держави в цілому.

У цей день хочу від усього 
серця побажати всім, хто 
працює на благо територі-
альних громад, захищає 
їхні потреби та інтереси, 
міцного здоров’я, щастя і 
непохитної віри в щасливе 
майбутнє України. 
Щиро бажаю вам добра, 
творчої наснаги, здійснен-
ня планів та бажань!

ТЕТЯНА НІКІТІНА,
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ

Згідно з Указом Президента 
України від 1 грудня 2011 
року Ігоря Гатаулліна від-
значено за вагомий осо-
бистий внесок у розвиток 
вітчизняного футболу, до-
сягнення високих спортив-
них результатів, багаторіч-

ну сумлінну працю та з на-
годи 20-річчя Всеукраїн-
ської спортивної громад-
ської організації «Федера-
ція футболу України».
Вітаємо з високою держав-
ною нагородою і бажаємо 
успіхів та нових досягнень!

У її роботі взяли участь 
представники Державного 
комітету України з промис-
лової безпеки, охорони 
праці та гірничого нагляду, 
Федерації роботодавців 
України, науковці з Націо-
нального НДІ промислової 
безпеки та охорони праці, 
фахівці апарату ФПУ.

Нагадаємо, що ця програма 
розробляється Держгір-
промнаглядом за участі заці-
кавлених сторін строком на 
5 років і ухвалюється зако-
ном України. Метою реаліза-
ції програми є забезпечення 
здорових і безпечних умов 
праці на виробництві, зни-
ження рівня виробничого 

травматизму та профзахво-
рюваності, збереження жит-
тя і здоров’я людини на ро-
бочому місці. Тож ФПУ вне-
сла до цього документа низ-
ку пропозицій і зауважень, 
зокрема стосовно визначен-
ня коефіцієнтів виробничого 
травматизму, стану умов та 
безпеки праці,  рівнів вироб-
ничого травматизму та про-
фесійних захворювань серед 
працівників підприємств 
конкретних галузей промис-
лового виробництва тощо.
Під час наради Юрій Кулик 
зазначив, що профспілки 
уважно поставилися до ро-

боти над Загальнодержав-
ною програмою з охорони 
праці. Розпорядженням Го-
лови ФПУ було створено 
робочу групу, яка  опрацю-
вала основні розділи про-
грами й надала висновки 
для врахування їх у оста-
точній редакції.
Підсумком наради стала до-
мовленість щодо внесення 
конкретних  пропозицій 
ФПУ до тексту законопроек-
ту, який найближчим часом 
буде передано на розгляд до 
Кабінету Міністрів України.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

Як стало відомо, остання у 
поточному році Президія 
має відбутися 23 грудня. 
У свою чергу, Профспілка 
працівників будівництва і 
промисловості будівельних 
матеріалів України 6 грудня 
у Львові провела пленум 
«Про реалізацію основних 
напрямів діяльності проф-
спілки на 2011–2015 роки 
та результати роботи за 
2011 рік». Того ж дня відбу-
лося розширене засідання 
Президії ЦК Профспілки 
працівників машинобуду-
вання та металообробки 
України «Про укладання Га-
лузевої угоди на 2012 рік», 
а також урочистості з наго-
ди 20-річчя утворення 
профспілки. 7 грудня у Лу-
ганську відбулося засідан-
ня Ради Федерації профспі-
лок Луганської області 
«Про єдність, співпрацю, 
взаємодію членських орга-
нізацій ФПУ у роботі щодо 

захисту трудових, соціаль-
но-економічних та гумані-
тарних інтересів членів 
профспілок», а 9 грудня у 
Києві – засідання ЦК Проф-
спілки  працівників агро-
промислового комплексу 
України щодо виконання 
рішень профспілки та ФПУ.
За підсумками літнього 
оздоровчого сезону–2011 
на урочистостях, присвяче-
них Всеукраїнському огля-
ду профспілок і трудових 
колективів на кращу орга-
нізацію оздоровлення та 
відпочинку дітей улітку 
2011 року, було оголошено 
імена переможців. Нагоро-
ди вручили Голова ФПУ
Юрій Кулик, заступник Го-
лови ФПУ Тетяна Гулечко, а 
також керівник Управління 
з гуманітарних питань та 
роботи з молоддю Ірина
Зоря.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

Д

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ЗІ СВЯТОМ!

ПРИВІТАННЯ

ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

7 ГРУДНЯ – ДЕНЬ МІСЦЕВОГО
САМОВРЯДУВАННЯ

ВІТАЄМО З ДЕРЖАВНОЮ 
НАГОРОДОЮ!

ЧАС ПІДСУМКІВ

ДОЛАЄМО  ЕПІДЕМІЮ 
ТУБЕРКУЛЬОЗУ  РАЗОМ

ІНІЦІАТИВА

ДОМОВЛЕНІСТЬ

ПРАЦЯ В УКРАЇНІ СТАНЕ БЕЗПЕЧНІШОЮ
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ПЛЕНУМ СПІВПРАЦЯ

ЯК ФІНІШУВАВ 2011Й?

ЮВІЛЕЙ

МАШМЕТАЛУ  20 РОКІВ

ДОБІРКУ ПІДГОТУВАВ
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ,

МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

СТАВКА  НА МОЛОДЬ

Із першого питання порядку 
денного – «Про подальше 
вдосконалення молодіжної 
політики ПМГУ» виступив за-
ступник голови ЦК профспіл-
ки Валерій Гавриленко. Він 
нагадав, що 2003 року рішен-
ням пленуму ЦК робота з мо-
лоддю була визнана одним із 
пріоритетних напрямів 
діяльності профспілки. При-
чиною особливої уваги до 
цього питання стала сумна 
статистика: членів постійних 
комісій усіх організаційних 
ланок профспілки віком до 
35 років було лише 9% від за-
гальної кількості обраних, 
середній вік працівників га-
лузі становив 43 роки, мо-
лоді нараховувалося лише 
19%. За 8 років завдяки на-
полегливості і системному 
підходу до формування мо-
лодіжної політики кількість 
молодих людей у галузі і ла-
вах профспілки значно зрос-
ла: сьогодні молодь віком до 
35 років становить близько 
36% серед 12-тисячного за-
гону профгрупоргів, 16% – 
голів цехкому, 5% – голів 
профкомів, частка молоді в 
трудових колективах ГМК 
сягає понад 40%. Значною 
мірою цьому посприяли за-
ходи, вжиті Центральним та 
територіальними комітета-
ми профспілки, первинними 
профорганізаціями, зокрема 

із запровадження практики 
шкіл профактиву і форумів 
молоді.
Також із трибуни пленуму 
виступили представники ку-
рортного Моршина. Микола 
Фурманюк розповів про 
можливості оздоровлення 
металургів та гірників у СКК 
«Моршинкурорт», а Степан 
Черкес, у свою чергу, відзна-
чив ті профкоми підпри-
ємств ГМК, які вже активно 
співпрацюють із санаторієм 
«Лаванда», а також нагоро-
див їх безкоштовними сана-
торними путівками.
Учасники пленуму затверди-
ли план заходів ЦК на перше 
півріччя 2012 року і заслуха-
ли результати анкетування 
членів профспілки про дові-
ру до ПМГУ і ФПУ.
Фінальним акордом заходу 
було урочисте нагороджен-
ня переможців огляду-кон-
курсу на кращу організацію 
навчання профкадрів і акти-
ву, а також призерів спор-
тивних змагань – Всеук-
раїнської спартакіади про-
мислової сфери та транс-
порту і XXI Робочої спар-
такіади, що проводиться ЦК 
ПМГУ.

ВАРВАРА СМІРНОВА,
ФОТО 

ЕЛЕОНОРИ СІЛІВЕРСТОВОЇ

СПІВЧУТТЯ
Центральний комітет Профспілки працівників освіти і на-
уки України висловлює глибоке співчуття рідним, близь-
ким із приводу тяжкої втрати – смерті Анатолія Григо-
ровича Богомолова – видатного освітянина, заслуже-
ного працівника народної освіти України, заступника 
міністра освіти і науки України (1997–2006 рр.), колиш-
нього члена Центрального комітету та президії ЦК 
профспілки, громадського діяча.
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4

ІСПАНІЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ 

ІТАЛІЯ БІЛОРУСЬ

ПРИВАТИЗАЦІЯ : 
ЗАХИСТИТИ ПРАВА ТРУДЯЩИХ

ХАРРІ ТАЛІГА ОЧОЛИВ 
ПРОФСПІЛКИ

На шостому з’їзді 
Центрального сою-
зу профспілок Ес-
тонії (ЦСПЕ), який 
нещодавно відбув-
ся в Таллінні, Харрі 
Таліга було обрано 
головою профспі-
лок Естонії. 
Новообраний
очільник ЦСПЕ за-
явив, що попереду 
на нього чекає ба-
гато складної й 
важкої роботи.
«Під час з’їзду деле-

гати неодноразово 
зазначали, що нам необхідно змінюватися, аби й на-
далі залишатися сильними та впливовими, – сказав 
Харрі Таліга. – Ми повинні докладати всіх зусиль, щоб 
доносити свої ідеї до людей і вселяти в них віру, що за 
краще життя варто боротися». 
На з’їзді було підбито підсумки роботи за останні чоти-
ри роки, внесено зміни до статуту організації й затвер-
джено програму дій на 2012–2015 роки.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ЕСТОНІЯ РОСІЯ

БІЛЬШЕ  ГАРАНТІЙ

ДЕНЬ БЕЗ ТРАНСПОРТУ

СТРАЙК  ЗАБЛОКУЄ  РЕЙСИ

ДЕРЖСЛУЖБОВЦІ
ВИМАГАЮТЬ ЗАРПЛАТУ

15 і 16 грудня у країні оголоше-
но страйк працівників транс-
порту. 15 грудня на маршрути 
не вийдуть міжміські автобуси, 
а 16 грудня – міські автобуси, 
трамваї та поїзди метро. Спів-
робітники залізничних ком-
паній припинять роботу з 21.00 
15 грудня до 21.00 16 грудня.
Представники профспілок за-

являють, що вони незадово-
лені тим, що за останні три 
роки так і не було усунуто роз-
біжностей в окремих пунктах 
угоди між владою і профспілка-
ми. Крім того, вони протесту-
ють проти скорочення держав-
них витрат на транспортну га-
лузь, прийнятих іще урядом 
Берлусконі.

Понад 1500 співробітників 
компанії Swissport-Menzies ма-
ють намір 15 грудня провести 
безстроковий страйк в аеро-
порту Мадрида Барахас. Вони
обурені невиконанням керів-
ництвом компанії чинної ко-
лективної угоди.
Страйк насамперед позна-
читься на роботі авіакомпаній 
Lufthansa, Emirates, 
QatarAirways, DeltaAirlines, 

Easyjet і Ryanair, сотні рейсів 
яких щодня обслуговує персо-
нал компанії Swissport-
Menzies.
Йдеться насамперед про 
служби реєстрації та ванта-
ження. Серед інших причин 
страйку представники проф-
спілок називають також «про-
блеми, пов’язані із санкціями, 
безпекою й понаднормовою  
працею».

У Великій Британії відбувся 
один із найбільших за останній 
час страйків. Близько 2 млн 
працівників державного секто-
ру вийшли на акцію протесту, 
аби висловити незгоду з на-
мірами уряду запровадити 
пенсійну реформу та заморози-
ти зарплати.
Масові протести негативно 

позначилися на роботі шкіл, лі-
карень, аеропортів, морських 
портів і державних установ по 
всій країні. Зокрема, за даними 
міністерства освіти, не прово-
дилися заняття у більш як по-
ловині державних шкіл країни. 
Також припинили роботу суди, 
центри зайнятості, бібліотеки і 
сміттєзбиральні бригади.
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Ключовим завданням по-
даткової реформи, на пере-
конання профспілок, мало 
бути забезпечення її соці-
альної спрямованості, адже 
Україна за Конституцією є 
соціальною державою. При-
йнятий у грудні минулого 
року Податковий кодекс не 
вирішив усіх проблем, що 
існують в оподаткуванні.
Отже, забезпеченню соці-
альної справедливості в 
оподаткуванні сприяти-
муть наступні зміни до По-
даткового кодексу:

соціальної гарантії неопо-
датковуваного мінімуму 
для всіх громадян на рівні 

прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб.

-
кового навантаження на до-
ходи від трудової діяльності, 
зокрема у вигляді заробітної 
плати, не вище рівня оподат-
кування інших доходів (диві-
дендів, процентів від депо-
зитних вкладів, прибутків від 
оренди та продажу майна 
тощо), ставку яких слід збіль-
шити до 20%. 

-
ня доходу від продажу ру-
хомого та нерухомого май-
на до оподаткування при-
бутку від такого продажу.

-

зниження ставки на про-
дукти харчування і звіль-

комунальних послуг і 
санаторно-курортних путі-
вок, що має стати реальним 
інструментом підтримання 
здоров’я та працездатності 
громадян і недопущення 
різкого зниження їхніх до-
ходів тощо.

США
20 американських мільйо-
нерів звернулися до кон-
гресу США з проханням під-
вищити податки для... них. 

-
вання податкових пільг для 
багатих, запроваджених під 
час правління попередньо-

цього вони проводять зу-
стрічі з впливовими законо-
давцями, від яких залежить 
ухвалення відповідного за-
конопроекту, повідомила 
телекомпанія CNN.

ФРАНЦІЯ
Національна асамблея 
Франції (нижня палата пар-
ламенту) схвалила введен-
ня податку для багатих гро-
мадян. Із початку 2011 фіс-
кального року додаткові 
кошти будуть стягувати з 
тих, чий дохід перевищува-
тиме 250 тисяч євро на рік. 
Його буде обкладено по-
датком у 3%. Якщо ж дохід 
перевищуватиме 500 тисяч 
євро, податок складатиме 
4%. Так триватиме доти, 

доки бюджет Франції знову 
не буде збалансований. Та-
кож раніше повідомлялося, 
що 16 багатих мешканців 
Франції, серед яких бізнес-
мени та топ-менеджери, 
поставили свої підписи під 
закликом підвищити подат-
ки для багатіїв, щоб вони 
зробили свій внесок в 
оздоровлення французької 
економіки.

ІСПАНІЯ
У цій країні також запрова-
джено податок для багатих. 
Нововведення стосується 
тих іспанців, статок яких пе-
ревищує 700 тисяч євро. 
Так, 22 вересня парламент 
Іспанії ухвалив закон, яким 
відновив податок на доходи 
багатих, скасований на по-
чатку 2008 року. Раніше мі-
ністр економіки Олена 
Сальгадо заявляла, що та-
кий захід дозволить уряду 
зібрати за рік близько 1,08 
млрд євро. Податок буде 
тимчасовим і діятиме в 

допоможе збалансувати бю-
джет на 2012 і 2013 роки.

У
РОЗКІШ 
ПОУКРАЇНСЬКИ

ПОДАТКОВУ 
НЕ ЧУЮТЬ

АННА РЄПІЧ, 

ПРОПОЗИЦІЇ ПРОФСПІЛОК

СВІТОВИЙ ДОСВІД

ЗА РОЗКІШ ДОВЕДЕТЬСЯ ПЛАТИТИ

Отже, громадяни мільярдери, 
пограємо в гру “Хто хоче стати 

мільйонером?”...

Федерація профспілок України погоджується… що  необхідно за-
проваджувати додаткові види оподаткування у зв’язку із майно-
вим розшаруванням населення країни. І ми бачимо, 
що питання несправедливості стають очевидними! 

Аналітичні дослідження наших фахівців засвідчують, що опо-
даткування трудових доходів, там де є прозорий заробіток, в 

-
проект частково в змозі врегулювати деякі питання, і ми 

-
ної політики України, своє бачення, що слід відкоригувати.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, 
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СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.
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ВШАНУВАННЯ ВЕТЕРАНІВ 

НАВЧАННЯ ПАРТНЕРСТВО

ВДОСКОНАЛЕННЯ  СОЦІАЛЬНОГО  ДІАЛОГУ

ОСВІТЯНИ СІЛИ ЗА ПАРТИ

СЛОВА, ЩО ГРІЮТЬ ДУШУ

ЗАСІДАННЯ РАДИ

17 листопада 2011 року в 
Федерації профспілок Чер-
каської області відбулося 
перше засідання Ради, на 
якому було розглянуто пи-
тання «Про вдосконалення 
роботи Федерації профспі-
лок області, її членських 
організацій щодо соціаль-
но-економічного захисту 
трудівників та реалізації 
рішень VI з’їзду ФПУ». 
У засіданні взяли участь 
члени Ради, ревізійної та 
статутної комісій, очільни-
ки Координаційних рад 
голів комітетів профспілок 
у містах і районах області, 

соціальні партнери, депу-
тати обласної та міської 
рад.
У своїй доповіді голова Фе-
дерації профспілок Чер-
каської області Петро Шев-
ченко поінформував про 
роботу щодо соціально-
економічного захисту спіл-
чан у питаннях оплати пра-
ці, повернення боргів із за-
робітної плати, продуктив-
ної зайнятості населення, 
охорони праці, ведення 
соціального діалогу з вла-
дою та роботодавцями. 
Учасники зустрічі вислови-
ли пропозиції щодо 

вдосконалення роботи Фе-
дерації профспілок області 
та її членських організацій. 
Так, голова первинної 
профспілкової організації 
Черкаського обласного 
академічного театру ля-
льок Н. А. Хаустова пору-
шила питання низької за-
робітної плати в бюджет-
них організаціях, зайня-
тості працівників галузі 
культури. Очільник коор-
динаційної Ради голів ко-
мітетів профспілок Горо-
дищенського району 
І. О. Зобенько висловив 
стурбованість щодо про-
блем демографічної ситуа-
ції в області, зменшення 
учнів у школах, гарантії 
першого робочого місця 

для молодих спеціалістів, 
державної підтримки мо-
лоді, зокрема кредитуван-
ня молодіжного будівниц-
тва, придбання житла.
Члени Ради доручили пре-
зидії Федерації профспі-
лок області, обкому 
профспілки працівників 
житлово-комунального 
господарства, місцевої 
промисловості та побуто-
вого обслуговування взя-
ти під особливий конт-
роль ситуацію на КП «Чер-
касиелектротранс» із 
виплати заборгованої за-
робітної плати, зайнятості 
працівників, виконання 
норм і положень колек-
тивного договору.
Заступник начальника від-
ділення Національної 
служби посередництва і 
примирення в Черкаській 
області О. І. Петренко вру-
чив ФПО Свідоцтво щодо 
відповідності критеріям 
репрезентативності на те-
риторіальному рівні. 

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК 
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛ.

ДОВІДКА
В області за 10 місяців ц. р. зменшилась заборгованість із заробітної плати на 6,4 млн 
грн (або 33,3%), рівень середньої заробітної плати сягнув 2098 грн.
На жаль, на виробництві з початку року загинуло 12 працівників, 92 травмовано, за-
реєстровано 6 випадків профзахворювань. Водночас кількість працюючих у шкідли-
вих умовах праці порівняно з минулим роком зменшилась із 25 до 12%.

НА ЗАХИСТІ ТРУДЯЩИХ

Актуальність його проведен-
ня обумовлювалася й тим, 
що сесія обласної ради за-
твердила Програму розвитку 
дошкільної освіти в Закар-
патській області на період до 
2017 року, і галузева проф-
спілка братиме участь у вирі-
шенні визначених завдань.
Перед профспілковим акти-
вом виступили начальник 
управління освіти і науки 
облдержадміністрації Ми-
хайло Мотильчак, сільський 
голова Кам’яницької сільра-
ди Ужгородського району 
Марія Коваль, голова галузе-
вого обкому профспілки Ва-
силь Балаж, відповідальні 
працівники головного уп-
равління Пенсійного фонду 
України в Закарпатській об-
ласті, виконавчої дирекції 
обласного відділення Фонду 

соціального страхування з 
тимчасової втрати праце-
здатності, управлінь освіти і 
науки та охорони здоров’я 
облдержадміністрації, галу-
зевого обкому профспілки. 
Під час навчання застосову-
валися і його активні форми. 
Зокрема, надзвичайно ціка-
во, з великою користю для 
профактивістів пройшли за 
участі фахівців обласних 
структур засідання круглих 
столів на теми: «Проведення 
оздоровчих заходів із дітьми 
в дошкільних начальних за-
кладах» та «Забезпечення 
первинними профспілкови-
ми організаціями положень 
Статуту профспілки праців-
ників освіти і науки України».

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

Напередодні Дня працівника 
сільського господарства за 
ініціативи Чернівецької об-
ласної ради профспілки пра-
цівників АПК спільно з Голо-
вним управлінням агропро-
мислового розвитку Черні-
вецької ОДА відбулася зуст-
річ ветеранів сільськогоспо-
дарського виробництва. Се-
ред запрошених були Герої 
України, Герої Соціалістичної 
праці та заслужені працівни-
ки сільського господарства 
Буковини. Участь у зустрічі 
також узяв голова облпроф-
ради Володимир Шквар-
ковський.
Затишно і по-родинному теп-
ло було в актовій залі обл-
профради, де проходила зус-
тріч. Присутні почули слова 
подяки та привітання від на-
чальника головного управ-
ління АПР, голови облпроф-
ради, голови обласної ради 

профспілки працівників АПК. 
Усім ветеранам сільськогос-
подарської галузі вручено 
цінні подарунки. 
Такі заходи переконують нас 
у тому, що зв’язок між по-
коліннями не втрачено, що 
ветерани передають свій до-
свід молодшим, навчають їх 
доброті, взаємодопомозі та 
наполегливій праці, бо це ос-
нова основ нашого життя. 
Пролунало багато приємних 
спогадів про ті часи, коли ці 
чуйні, доброзичливі та славні 
люди творили історію своїми 
руками на благо Батьківщини.
Від імені ветеранів подяку за 
зустріч та привітання висло-
вила Герой Соціалістичної 
праці Марія Георгіївна Вака-
рюк. За її словами, головне – 
не подарунки, а увага з боку 
влади та профспілок. 

ВЛ. ІНФ.
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НА МІСЦЯХ ДО УВАГИ

РОЗСЛІДУВАННЯ  НЕЩАСНИХ 
ВИПАДКІВ:  НОВЕ  У  ЗАКОНОДАВСТВІ

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

РОЗБІЖНОСТІ  ВРЕГУЛЬОВАНО
Постанова Кабінету Міністрів сприятиме врегулю-
ванню питань розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій на ви-
робництві відповідно до вимог законодавства Ук-
раїни, а також забезпечить належний соціальний 
захист потерпілих, зокрема призначення страхо-
вих виплат Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань.

УЗАГАЛЬНЮЄМО ДОСВІД

Перед початком засідання 
члени президії відвідали ви-
робничі корпуси підприємс-
тва, на власні очі побачили, в 
якому одязі та взутті працю-
ють робітники, чи застосову-
ються ними засоби індивіду-
ального захисту, дізналися про 
температурний режим у цехах. 
У минулому та поточному ро-
ках нещасних випадків на ви-
робництві не було. Тож роботу 
адміністрації з оснащення ро-
бочих місць сучасним облад-
нанням і верстатами для 
підвищення безпеки працівни-
ків було оцінено позитивно.
У прийнятій постанові пре-
зидія рекомендувала профко-
му разом з адміністрацією роз-
глянути питання створення на 
підприємстві здоровпункту, 
зобов’язала посилити громад-
ський контроль за дотриман-
ням працівниками техніки без-
пеки. Головам профкомів під-
приємств рекомендовано при-
ділити більше уваги змісту 
Комплексних заходів з охоро-
ни праці при укладенні чи пе-
регляді колективних дого-
ворів (витрати на охорону 
праці мають становити не мен-
ше 0,5% від суми реалізації 
продукції). 

На засіданні також оцінювала-
ся робота адміністрацій під-
приємств із формування сис-
темної професійної підготов-
ки, перепідготовки і підвищен-
ня кваліфікації персоналу.
Вивчення та розгляд болючого 
питання забезпечення потре-
би підприємств у кваліфікова-
них кадрах, насамперед верс-
татниках, показали, що ад-
міністрація разом із головами 
профкомів працює на випе-
редження. 
Так, для школярів старших 
класів підшефної школи під-
приємства «Спецавтоматика» 
постійно влаштовуються екс-
курсії на виробництво, прово-
дяться бесіди з ветеранами, 
кращими верстатниками тощо. 
На ПрАТ «Кіровський коваль-
ський завод «Центрокуз» набу-
то значний досвід щодо підго-
товки кадрів. Підприємство 
розташоване у вугільному ре-
гіоні, а тому спеціалістів маши-
нобудування (ковалів, верстат-
ників, термістів) почали готу-
вати на заводі ще з часів засну-
вання. У грудні 2010 року за-
вод відсвяткував 30-річчя з 
дня виготовлення першої 
поковки. 
Президія узагальнила досвід 
адміністрації ПрАТ «ККЗ «Цент-
рокуз» і прийняла рішення на-
городити Грамотою обласної 
організації профспілки за фор-
мування системної професій-
ної підготовки, перепідготовки 
і підвищення кваліфікації пер-
соналу, а також рекомендува-
ла промисловим підприємс-
твам узяти його до уваги та 
практичного застосування.

ІВАН АРТЮХ,
ГОЛОВА ОБКОМУ 

ЛУГАНСЬКОЇ
ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРОФСПІЛКИ
«МАШПРИЛАД» УКРАЇНИ 
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ТЕМА НОМЕРА

ХТО ЗАПЛАТИТЬ 
ПОДАТОК 
НА РОЗКІШ?

КОЗА 
ВІД УРЯДОВЦІВ

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

КОЛИ МИ ДОЧЕКАЄМОСЯ
Але експерти вважають, що за “примхи” урядовців доведеться платити не олігархам, а середньому класу Останні ініціативи урядовців стосуються  «розкуркулювання» багатіїв...
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НАГОДУЙ 
БЕЗДОМНОГО 
ПЕСИКА

Я ПОДАТКУ НА ПОВІТРЯ?

КОСМІЧНІ ПОДАТКИ 
ВІД ЧЕРНОВЕЦЬКОГО
Справжній податковий бум припав на 
пік правління київського мера Леоні-
да Черновецького. Коли виявилося, 
що грошей у міському бюджеті бра-
кує, Леонід Михайлович обрав той же 
шлях, яким нині йдуть урядовці. Так,
лунали ідеї стягувати податки з влас-
ників супутникових тарілок та конди-
ціонерів. Крім того, вводилися подат-
ки на салюти та феєрверки, а також… 
на весілля. Для цього планувалося 
створення КП «Дві обручки», яке  
об’єднало б фотографів та операторів, 
що працюють на весіллях. Вони мали 
працювати за тарифами, встановле-
ними Київрадою. Окремий податок 
від Черновецького стосувався холос-
тяків, які за своє небажання одружу-
ватися мали б віддавати процент із 
доходу. 

Багатії, вочевидь, і цього разу знайдуть спосіб, як уникнути сплати податків... Найпростіше – забрати гроші  в бідних 

В українських урядовців є широке поле для фантазії, 
що б іще обкласти податками. Адже історія знає безліч 
прикладів, коли правителі в прагненні поповнити 
скарбницю доходили до абсурду.
Наприклад, у Стародавньому Римі існував так званий 
податок на волю. Він мав бути сплачений у випадку, 
якщо господар відпускав свого раба на волю. Як пра-
вило, раби самі платили цей податок, причому двічі: 
один раз господарю – за своє звільнення, другий – 
державі за отриману свободу. 
У XIV столітті англійська влада запровадила так званий 
податок на життя. Люди змушені були платити лише за 
те, що живі. Щоправда, довго англійці такого знущання 
не терпіли: введення податку закінчилося масовим 
бунтом. 
Російський цар Петро І у 1689 році започаткував пода-
ток на бороди. Наприклад, селяни могли носити боро-
ди лише в селі, а при в’їзді до міста платили за неї 1 ко-
пійку. Інших бородачів змушували ходити в незручних 
жупанах, а якщо вони відмовлялися, вимагали плату 
за непокору. Якщо ж і це їм 
було не під силу – відпрацьо-
вували свій податок на ка-
торзі. 
Податки на іноземців існува-
ли в різних країнах. Мовляв, 
приїхав до іншої держави – 
сплати податок. Наприклад, 
на початку ХХ століття в Ка-
наді існував податок на ки-
тайців. Оскільки громадян 
цієї країни до Канади приїз-

дило багато, бюджет поповнювався. Щоправда, потім 
влада взагалі заборонила китайцям в’їжджати на свою 
територію. 
Оскільки в усі часи люди намагалися обійти податки, 
правителям довелося поламати голову, аби винайти 
щось таке, від чого неможливо було б ухилитися. У тій 
же Англії було впроваджено податок на димар. Тут уже 
не приховаєш: якщо запалив камін або пічку, це одра-
зу помітять усі. Але люди й тут намагалися хитрувати: 
розбирали свої димарі, користувалися сусідськими 
або використовували одну трубу на кілька кімнат. Піс-
ля великої пожежі, яка знищила 20 будинків, податок 
було скасовано. 
Влада Британії взагалі була дуже винахідливою щодо 
запровадження нових податків. Саме в цій країні 1696 
року король Уїльям ІІІ увів відомий податок на вікна. 
Оскільки виробництво скла в ті часи було дорогим, 
скляні шиби могли собі дозволити далеко не всі. Фак-
тично, це був прототип сьогоднішнього податку на 
розкіш. Але мешканці країни знайшли вихід: вони про-

сто закладали свої вікна це-
глою. І донині на території 
Об’єднаного Королівства 
можна знайти будівлі з вікна-
ми, закладеними цеглинами.
Нарешті, бувають податки на 
дощ, сніг, град та навіть пові-
тря. Але, на щастя, вони існу-
ють лише в казці, як, напри-
клад, вигадані принцом Ли-
моном з відомої історії про 
Цибуліно. 

НАЙДИВНІШІ ПОДАТКИ В ІСТОРІЇ
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ТУРБОТИ ГАЛУЗІ

У
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ОСВІТЯНИ ФОРМУЮТЬ 
ІМІДЖ ПРОФСПІЛКИ

З ТРИБУНИ

ЛЮДМИЛА КОВАЛЕНКО, 
голова Верхньодніпров-
ської районної організації 
профспілки Дніпро-
петровської області:

 – Щороку в нашому ра-
йоні кожен профком, 
профорганізація віта-
ють спілчан з урочисти-
ми подіями, пам’ятними 
датами, залучаючи їх до 
участі у колективних 
святах, спортивних 
культурно-масових за-
ходах. Це сприяє духо-
вному розвитку членів 
профспілки, задоволь-
няє прагнення до твор-
чої самореалізації та 
позитивно позначаєть-
ся на робочому настрої,  
атмосфері в колективі.
Тому основне завдання 
профспілки щодо задо-
волення духовних по-
треб освітян – зберегти 
багатожанровість 
профспілкової культур-
но-масової, спортивної 
роботи, а також проф-
спілкове майно, попри 
всі фінансові труднощі.

ОЛЬГА БАБАЧЕНКО, 
голова Василівської 
районної організації 
профспілки Запорізької 
області:

– Нині питання духо-
вності, розвитку 
культурно-масової,
спортивної роботи се-
ред спілчан перебува-
ють на постійному 
контролі райкому, об-
кому профспілки. Од-
ним із напрямів своєї 
діяльності районна ор-
ганізація вважає не 
тільки виявлення талан-
тів серед працівників 
освіти, а й популяриза-
ція їхніх досягнень і за-
лучення до цієї роботи 
молодих кадрів. 
Для проведення 
культурно-спортивних 
заходів потрібна відпо-
відна матеріальна база. 
Отримати її можна 
лише завдяки 0,3% від-
рахувань згідно із ст. 44 
Закону України «Про 
профспілки, їх права та 
гарантії діяльності».

 – Для профспілки осно-
вною була, є й залиша-
тиметься насамперед 
мотиваційна робота. 
Виховати спілчанина у 
своїй профорганізації 
так, аби він усвідомле-
но підходив до того, що 
він – член профспілки. 
Створити таку організа-
цію однодумців, щоб 
вони разом захищали 
свої права, вірили нам і 
головне – обстоювали 
свої соціальні та духов-
ні інтереси.
Свою діяльності щодо 
задоволення духовних і 
культурних потреб спіл-
чан спрямовуємо за кіль-
кома напрямами: робота 
з молоддю, ветеранами, 
організація культмасо-
вих заходів і їх висвітлен-
ня у ЗМІ, узагальнення 
досвіду кращих профор-
ганізацій тощо.

НЕЛЯ ГАЛАГАН, 
голова Сніжнянської 
міської організації 
профспілки Донецької 
області:

– Луганський обком 
профспілки приділяє ба-
гато уваги духовному 
розвитку спілчан, зокре-
ма культурно-масовій 
роботі. Це й організація 
різноманітних спортив-
них змагань, конкурсів, 
які проходять на високо-
му рівні. У нас багато та-
лановитих працівників 
– педагогів і рядових 
членів профспілки, які 
займаються творчістю. І 
цей напрям роботи є для 
нас одним із головних. 
Хочу наголосити на тому, 
що пропаганда здорово-
го способу життя наших 
спілчан – це не тільки за-
вдання профспілок. Ці 
проблеми мають вирі-
шуватися на державно-
му рівні. Тому вважаю, 
що цьому питанню Мі-
носвіти також має приді-
ляти належну увагу.

ЛЮДМИЛА ГРИГОРЕНКО, 
голова Попаснянської 
міської організації 
профспілки Луганської 
області: 

– Питання, яке ми вине-
сли на пленум, стосу-
ється кожної людини. І в 
умовах наших важких 
буднів треба знаходити 
час для духовності. Тож 
вважаю, що питання 
культури розглядається 
на пленумі правильно. І 
ми, ЦК профспілки, об-
коми повинні забезпе-
чити його вирішення.
Кожна область, район 
можуть похвалитися 
власними здобутками. 
Проте  наша область має 
свої  особливості. Одеса 
– місто, де діє чимало ви-
шів, тому насамперед ми 
робимо акцент на сту-
дентство. Огляди-кон-
курси, фестивалі, гала-
концерти, конкурси кра-
си, спартакіади – це не 
повний перелік заходів, 
у яких залюбки беруть 
участь молоді люди. 

НІНА ДУБОВИК, 
голова Одеського 
обласного комітету 
профспілки:



11

З

СОЦІАЛЬНІ 
ПИТАННЯ

ПІДТРИМКА 
МОЛОДІ ВІДПОЧИНОК ТА 

ОЗДОРОВЛЕННЯ

ДУХОВНЕ ЖИТТЯ

ДІАНА КІРІЧЕНКО,
М. СУМИ

№ 49 (615)
8 грудня 

2011 рокуЖИТТЯ ПЕРВИНКИ

Сумське НВО ім. М. В. Фрунзе є одним із найбільших 
на теренах СНД машинобудівним підприємством із 
випуску обладнання для хімічної та нафтохімічної 
промисловості. За якістю агрегатів, установок і спе-
ціальних виробів для паливно-енергетичного комп-
лексу воно успішно конкурує на ринку з відомими 
світовими компаніями. 

У СПИСКУ КРАЩИХ

НЕ ЗУПИНЯТИСЯ НА ДОСЯГНУТОМУ
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

В

Субсидія – це щомісячна 
адресна безготівкова допо-
мога сім’ям, що її надають за 
рахунок коштів державного 
бюджету, для відшкодуван-
ня витрат на оплату ЖКП. 
Одержання державної суб-
сидії не тягне за собою втра-
ти житла і не може бути під-
ставою для виселення з ньо-
го. Крім того, Конституцією 
України, Цивільним кодек-
сом, іншими законодавчими 
актами гарантується право 
приватної власності грома-
дян на майно. Сюди також 
належать приватизовані й 
викуплені квартири та при-
ватні будинки. Отже, втрати-
ти власне чи наймане житло 
внаслідок отримання житло-
вої субсидії неможливо.
Під час розрахунку субси-
дій норма володіння чи ко-
ристування загальною пло-

щею житла та нормативи 
користування комунальни-
ми послугами встановлю-
ються з розрахунку 21 м2 на 
кожного зареєстрованого у 
житловому приміщенні (бу-
динку) та додатково 10,5 м2 
на всіх зареєстрованих.
Також враховуються такі об-
сяги споживання електро-
енергії на комунально-
побутові потреби:
– в будинках, обладнаних га-
зовими плитами: 75 кВт/год 
на сім’ю з однієї-двох осіб та 
додатково 15 кВт/год на ре-
шту членів сім’ї, але не більш 
як 150 кВт/год на місяць;
– у будинках, які обладнано 
стаціонарними електропли-
тами: 100 кВт/год на сім’ю з 
однієї-двох осіб на місяць і 
додатково 25 кВт/год на ре-
шту членів сім’ї, але не більш 
як 200 кВт/год на місяць.

Механізм надання населен-
ню субсидій для відшкоду-
вання витрат на оплату 
ЖКП передбачає наступне:
1. Розмір субсидії розрахо-
вується виходячи з обсягів 
фактичного споживання по-
слуг за 6 попередніх місяців 
перед зверненням за субси-
дією, але не більше від уста-
новлених норм. 
2. Розмір плати громадян за 
умови призначення житло-
вої субсидії не залежить від 
вартості послуг, взятої для 
розрахунку субсидії, а ви-
значається залежно від до-
ходів (15 або 10% їх серед-
ньомісячного доходу). У по-
відомленні про призначен-
ня субсидії зазначається 
обов’язкова частка плати 
сім’ї в межах норм спожи-
вання, яку отримувач субси-
дії повинен сплачувати що-
місячно. У разі, коли вар-
тість фактично спожитої по-
слуги менша за обов’язкову 
частку витрат на оплату цієї 

послуги, отримувач субсидії 
сплачує її фактичну вартість.
3. Якщо сім’я економно спо-
живала газ, воду, електро-
енергію, які вимірюються за-
собами обліку в період 
отримання субсидії, при 
призначенні субсидії на на-
ступний термін розмір її ви-
трат зменшується на 2% за 
кожні 10% економії. Так, за 
10% економії послуг обо-
в’язковий платіж громадян 
зменшується з 15 до 13% су-
купного доходу, за 20% еко-
номії частка плати громадя-
нина зменшується з 15 до 
11% доходу. Тобто, заоща-
джуючи енергоресурси, 
отримувачі субсидій мають 
можливість зменшити витра-
ти на оплату житла до 9%, а 
сім’ї, що складаються з пенсі-
онерів та інших непрацездат-
них громадян, а також до 
яких входять неповнолітні 
діти, інваліди І і ІІ груп – до 
4% свого середньомісячного 
сукупного доходу. 

РАХУЄМО ФІНАНСИ

?

?

Реалізація права на пра-
цю передбачає встанов-
лення у законодавстві 
певного порядку припи-
нення трудових відносин.
Загальні підстави припи-
нення трудового догово-
ру викладені в ст. 36 КЗпП 

України. Такими підстава-
ми можуть бути:
1) угода сторін;
2) закінчення терміну 
строкового трудового до-
говору, крім випадків, 
коли трудові відносини 
фактично тривають і жод-

на зі сторін не висунула 
вимогу про їх припинення;
3) призов або вступ пра-
цівника на військову 
службу, направлення на 
альтернативну (невійсько-
ву) службу;
4) розірвання трудового 
договору з ініціативи пра-
цівника, з ініціативи влас-
ника або уповноваженого 
ним органу, або на вимогу 
профспілкового чи іншого 
уповноваженого на пред-
ставництво трудовим ко-
лективом органу;
5) переведення працівни-
ка, за його згодою, на 
інше підприємство, в уста-
нову, організацію або пе-
рехід на виборну посаду;
6) відмова працівника від 
переведення на роботу в 
іншу місцевість разом із 
підприємством, устано-
вою, організацією, а також 
від продовження роботи 
у зв’язку зі зміною істот-
них умов праці;

7) набрання законної сили 
вироком суду, яким пра-
цівника засуджено (крім 
випадків звільнення від 
відбування покарання з 
випробуванням) до по-
збавлення волі або до ін-
шого покарання, яке ви-
ключає можливість про-
довження даної роботи;
8) підстави, передбачені 
контрактом.
Зміна підпорядкованості 
підприємства, установи, 
організації не припиняє 
дію трудового договору.
У разі зміни власника під-
приємства (злиття, приєд-
нання, поділ, виділення, 
перетворення) дія трудо-
вого договору працівника 
продовжується.
Припинення трудового 
договору з ініціативи 
власника або уповнова-
женого ним органу мож-
ливе лише в разі скоро-
чення чисельності або 
штату працівників.

?

АДРЕСНА ДОПОМОГА

ЕКОНОМІЯ

ДОМОВИМОСЯ?

ЯК ПРАВИЛЬНО? 

ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

?

ЗА ЗГОДОЮ СТОРІН

ДЕРЖАВНА СУБСИДІЯ 
МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ
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ВКЛОНИТИСЯ 
МИТЦЮ…

Як умру, то поховайте
Мене на могилі,

Серед степу широкого,
На Вкраїні милій,

Щоб лани широкополі,
І Дніпро, і кручі

Було видно, було чути,
Як реве ревучий…

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО АВТОРА

З висоти Тарасової гори видно і лани широкополі, і Дніпро, і кручі...

Саме про такі краєвиди мріяв Кобзар 

Сходи, що ведуть до могили митця

Так нині виглядає музей Т. Г. Шевченка
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КУЛЬТУРА

П’ятдесятирічний англієць 
Пол Бартон влаштував кон-
церт для сліпих слонів, які 
мешкають у горах Канчана-
бурі. Для здійснення свого 
задуму піаніст мусив тягти 
піаніно аж на гору – безпосе-
редньо до групи велетнів-
слухачів. Праця нелегка, але 
«воно того варте було». Бар-
тон пояснив, що в такий спо-
сіб збирався не лише поті-
шити величезних тварин, по-
збавлених зору, а й привер-
нути увагу громадськості до 
їхньої проблеми і спонукати 
громаду до збирання коштів 
на утримання сліпих слонів.

Отже, витягши на гору інст-
румент, Бартон зручно вмос-
тився й заграв твір Людвіга 
ван Бетховена. Слони стояли 
й дуже уважно слухали уро-
чисту та трохи сумну музику 
великого композитора.
«Ми з дружиною вже довгі 
роки працюємо із сліпими 
слонами, – сказав Пол Бар-
тон. – Передусім я зробив 
подарунок собі самому на 
п’ятдесятиліття. Довго думав, 
що заграти, й урешті-решт 
обрав другу частину Пате-
тичної сонати Бетховена». 
Виявляється, Бартон із дру-
жиною ще 16 років тому пе-
ребралися до Таїланду, аби 
бути ближче до своїх улю-
бленців. Наприкінці цього 
року музикант планує від-
працювати ще один кон-
церт, аби зібрати гроші для 
спорудження паркану на-
вколо вольєра зі слонами.

ЖИВА ІСТОРІЯ

ОТАКОЇ!

«З

І  ВІРТУАЛЬНО, 
І  РЕАЛЬНО

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

МІСТО НАШОЇ ЛЮБОВІ

НЕ ВМРЕ НАША СЛАВА
На мозаїчному фризі в проміжному вестибюлі, про-
сто над виходом до ескалатора, є напис «СЛАВА 
УКРАЇНІ». Зараз його роздивитися важко, але впро-
довж кількох років після відкриття станції він був 
добре помітним. Дуже цікаво роздивитись мозаїку 
на внутрішньому боці арок на платформі. Якщо ру-
хатися від арки до арки за годинниковою стрілкою, 
тобто зліва направо, то можна простежити, хто пра-
вив Києвом від часу заснування міста. Під кожним 
зображенням є ім’я й дати князювання. 

Упродовж цього року відві-
дувачі парку спостерігали 5 
міжнародних заходів, понад 
50 тематичних свят і театра-
лізованих дійств, театральні 
гастролі та спеціальні акції.
Серед міжнародних, примі-
ром, «Лицарство ХV ст. – 
Штурм фортеці», «Билини 
стародавнього Києва», а ще 
«Гості стародавнього Києва», 
лучний турнір у стилі дав-
ньої епохи. Влаштовувачі 
фестивалів щоразу з макси-
мальною ретельністю ре-
конструюють відповідну 
добу – костюми, зброю, по-
бут. Реконструкції настільки 
точні, що виникає дивне від-
чуття фантасмагорії, подо-
рожі в «машині часу».
У згаданих фестивалях узяли 

участь кілька тисяч учасни-
ків. Це різножанрові артисти, 
каскадери, музиканти, члени 
історичних клубів із понад 10 
країн. Зокрема, було залуче-
но й найавторитетніші клуби 
– піонери реконструктор-
ського руху в СНД та Європі. 
Безпосередні учасники 
дійств із таким азартом і так 
майстерно щоразу викону-
ють кожен свою функцію, що 
достовірність видовища не-
можливо піддати сумніву.
А тематичні свята й дні – 
скільки в них вкладено лю-
бові, знань, фантазії, май-
стерності! Та на наступний 
рік господарі «Парку Київ-
ська Русь» обіцяють відві-
дувачам ще більше чудових 
сюрпризів.

КОНЦЕРТ ДЛЯ СЛОНІВ
ІЗ ФОРТЕПІАНО

СПРАВЖНЄ ЗОЛОТО

Метро в Союзі, на відміну від капіталістичних «підземок», із самого початку 
вважалося зразком піклування про людей, кожна станція завжди 

проектувалася як маленьке підземне містечко, зі своєю архітектурою й 
власною аурою. Тож і для нас, киян, метро не випадково є предметом 

законної гордості. 
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ВИЗНАННЯ

РЕЗОНАНС

ВЕЛОСПОРТ

СОСНОВСЬКИЙ  
ТРЕНЕР РОКУ

КАМБЕК 
КАЛИТОВСЬКОЇ

Я

Учасники змагань виборю-
вали першість у шести ви-
дах спорту: волейболі, ги-
рьовому спорті, армрест-
лінгу, настільному тенісі, 
шахах і шашках.
Зі словами привітання до 
учасників звернулися пер-
ший заступник голови об-

ласної ради профспілок, го-
лова оргкомітету спартакіа-
ди Юрій Рижков, голова обл-
ради фізкультурно-спортив-
ного товариства «Україна» 
Ігор Кислов, чемпіон Мос-
ковської олімпіади 1980 
року Володимир Кісільов.
Перше місце у п’яти видах 

програми (лише в настільно-
му тенісі найсильнішою ста-
ла команда профспілки пра-
цівників культури) виборола 
команда профспілки нафто-
вої і газової промисловості 
(голова обласної ради проф-
спілки Іван Зосіменко), яка 
впевнено посіла перше за-

гальнокомандне місце. 
Другою у підсумковому реє-
стрі стала команда ПАТ «Пол-
тавський гірничозбагачу-
вальний комбінат» із м. Ком-
сомольська (голова профко-
му Сергій Афонін), третіми 
були кременчуцькі вагоно-
будівники (голова профкому 
Віталій Хилобоченко).
Після закінчення змагань 
переможці та призери в ко-
мандному й індивідуально-
му заліках отримали заслу-
жені нагороди. 

МАКСИМ ЯРЕСЬКО,
М. ПОЛТАВА

Ми вже інформували на-
ших читачів, що цього року 
українська боксерська 
збірна на чемпіонаті світу в 
Азербайджані створила 
справжню сенсацію: наші 
співвітчизники повернули-
ся додому з чотирма золо-
тими та однією срібною на-
городами, що дозволило їм 
упевнено тріумфувати в за-

гальнокомандному заліку. 
Відтак рішення авторитет-
ної організації оголосити 
кращим тренером року на-
ставника української дру-
жини Дмитра Сосновського 
– цілком справедливе.

Згаданий указ стосується 
насамперед будинку № 42, 
що на вулиці Еспланадній, 
який 2010 року в складі ці-
лісного майнового комп-
лексу НСК «Олімпійський» 
був переданий до сфери 
управління Нацагентства з 
питань підготовки та прове-
дення в Україні Євро–2012. 
Насправді ж у будівлі на 
Еспланадній, 42 з 1980 року 
й донині розміщуються 
працівники центрального 
апарату Держслужби моло-

ді та спорту України, Націо-
нального олімпійського ко-
мітету, Національного комі-
тету спорту інвалідів, голо-
вні тренери й тренери збір-
них команд країни з різних 
видів спорту та ін.
Відтак указом глави держа-
ви вирішено питання пере-
дачі будівлі на баланс  
Держмолодьспорту. Отже, 
НСК «Олімпійський», як і 
його структурні підрозділи, 
з державної власності ніхто 
не відчужуватиме. 

Першими відзначилися Лю-
бов Шуліка та Олена Цьось 
у командному жіночому 
спринті. Українські спортс-

менки лише у вирішально-
му двобої поступилися нім-
кеням, з якими, до речі, по-
діляють друге місце у залі-
ку Кубка світу. 
Натомість бронзовою ме-
даллю поповнила власну 
колекцію трофеїв Леся Ка-
литовська. В індивідуальній 
гонці переслідування на 
3000 м українка посіла тре-
тє місце, перевершивши у 
«втішному» фіналі  австра-
лійку Сару Кент. Слід зазна-
чити, що саме у цій дисци-
пліні у Пекіні–2008 Леся 
стала бронзовою призер-
кою Олімпіади.

ФУТБОЛ

СКЛАД ГРУП
ГРУПА «A»
Польща 
Греція 
Росія 
Чехія

ГРУПА «B»
Голландія 
Данія 
Німеччина 
Португалія

ГРУПА «C»
Іспанія 
Італія 
Ірландія 
Хорватія

ГРУПА «D»
Україна 
Швеція 
Франція 
Англія

ОЛІМПІЙСЬКИЙ  
ДЕРЖАВНИЙ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ПОЛТАВЦІ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

УСІ СУПЕРНИКИ ВІДОМІ
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УВАГА  КОНКУРС!
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ!

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу організацію передплати га-
зети «Профспілкові вісті» на 2012 рік. Конкурс 
проводиться серед регіональних проф-
об’єднань, профоб’єднань АР Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність тери-
торіальних профоб’єднань щодо проведення 
річної передплати газети «Профспілкові вісті» 
на 2012 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться від-
повідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові 
вісті» на 2012 рік станом на 25 січня 2012 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

ПРОФІНФОРМ ФПУ
P.S. Переможцями конкурсу «Передплата–
2011» були Закарпатська (1-ше місце), За-
порізька (2-ге місце) та Полтавська (3-тє місце) 
обласні ради профспілок.

ДОЗВІЛЛЯ 16
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чи-
горіна, 18,  м. Київ, 01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав 
сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
Вітаємо Наталію Шкільняк із с. Нове Село Тернопільської обл., яка правильно розгадала сканворд у № 48.

ВПИШІТЬ СЛОВО 1218 ГРУДНЯ

ОВЕН (21.03–20.04)
Вам знадобиться чимало 
витримки та сили волi для 

вирiшення складних питань. Вiдповi-
дальнiсть за це покладається на вас.       

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Вам буде нелегко налашту-
ватися на робочий ритм. До-

ведеться вiдмовитися вiд раніше запла-
нованого. Наприкiнцi тижня ви ймовір-
но опинитесь у центрi уваги.      

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06)
Стежте за своєю мовою: не-
обережнi висловлювання на 

адресу керiвництва не залишаться без 
наслідків. Якщо ви не плануєте змiню-
вати роботу, краще не ризикувати.    

РАК (22.06–23.07)
Не варто будувати повiтря-
них замкiв i наполеонiвських 

планiв. Лише реальна оцінка робочого 
процесу допоможе вам досягти бажа-
них результатів.   

ЛЕВ (24.07–23.08)
Несприятливий час для да-
леких поїздок i вiдповiдаль-

них рiшень. Краще спрямувати енергiю 
на вирiшення фiнансових питань.         

ДІВА (24.08–23.09)
Найвдалiшою виявиться 
друга половина тижня. Тоді 

ви зможете вирiшити невiдкладнi спра-
ви й отримати вагомий прибуток. Спри-
ятливий час для профiлактичних про-
цедур.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Вашi особистi iнтереси мо-
жуть викликати невдово-

лення колег. Наприкiнцi тижня на вас 
очікуватиме приємна звістка.       

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Вам доведеться піти на пос-
тупки як керiвництву, так i 

близьким людям. На цьому тижнi фор-
туна знову буде на вашому боці. Мож-
ливі непередбачені витрати.    

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
Уже в понедiлок ви вiдчуєте 
необхідність кардинальних 

змiн. Проте не забувайте: перед тим як 
різати, варто сім разів відміряти. Ви 
впораєтеся з усіма труднощами.         

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Перша половина тижня буде 
несприятливою. Але незаба-

ром ви зможете владнати всі свої спра-
ви, варто лише прислухатися до розум-
них порад.

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Тиждень залишається фiнан-
сово нестабiльним, тож не 

варто робити ризикованих кроків. Вас 
очікують самі перемоги.    

РИБИ (20.02–20.03)
Вашої уваги потребують і 
друзi, i колеги. Нарешті вам 

удасться подолати конфліктну ситуацiю 
в сiм’ї й досягти фінансової стабіль-
ності. Не завадить також вiдвiдати 
лікаря.

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
ВАШІ

КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 48-го, 
номера «ПВ» переможницею стала 
Любов Мельник із Києва, яка надісла-
ла правильну відповідь.
За знайдену в № 48 помилку в сло-
восполученні «залежність ід» (пра-
вильно – «залежність від») на стор. 8 
переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні гроші шановна до-
писувачка може в редакції або за до-
машньою адресою, на яку ми перека-
жемо виграш. Для цього необхідно 
звернутися до редакції та пред’явити 
передплатну квитанцію на газету 
«Профспілкові вісті» на поточний рік, 
адже наш конкурс організований для 
передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти 
помилку та повідомити про неї лис-
том, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адре-
су: «Профспілкові вісті», вул. Чи-
горіна, 18, м. Київ, 01042 або 
profvisti@ukr.net. Хто зробить це пра-
вильно та скоріше за всіх, одержить 
сто гривень.
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ГОРОСКОП

Що цікавенького цього разу?..
ПЕРЕДПЛАТА

НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

Відповіді на сканворд, 
надрукований у № 48

Пр
ав

ил
ьн

а в
ід

по
ві

дь
 «а

нт
ил

оп
а»

.


