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ТЕМА НОМЕРА

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2012 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2012 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152), 
журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 
корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2012 рік!
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ВСЕ ЧАСТІШЕ ВІРТУАЛЬНЕ ЖИТТЯ 
ПІДМІНЮЄ РЕАЛЬНІСТЬ. ДЕ НЕБЕЗПЕКА?

ЗОМБУВАННЯ ВІРТУАЛОМ
     8

БЕЗПЕКА ПРАЦІ ЗА 
ЄВРОПЕЙСЬКИМ 

ЗРАЗКОМ
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ЗАСІДАННЯ

ОБРАНО 
ГОЛОВУ ФПУ

П

АННА РЄПІЧ,  « ПВ»

КУЛИК  ЮРІЙ  МИКОЛАЙОВИЧ
Народився 13 квітня 1949 року в 
м. Запоріжжі. Освіта вища, закін-
чив Запорізький державний пе-
дагогічний інститут за спеціаль-
ністю вчитель української мови 
та літератури.
Після закінчення вузу працював 
журналістом – літературним пра-
цівником, завідувачем відділу, за-
ступником редактора районної 
газети «Сільське життя» Софіївсь-
кого району Дніпропетровської 
області.
Із 1972 року – на комсомольській 
роботі: перший секретар Со-
фіївського райкому комсомолу, 
керівник лекторської групи Дніп-
ропетровського обкому комсо-
молу, відповідальний організа-
тор ЦК ЛКСМУ. У 1980–1993 роках 
був на профспілковій роботі: інс-
труктор секретаріату, помічник 
голови Укрпрофради, керівник 
прес-центру Федерації незалеж-
них профспілок України.
Надалі працює на державній 
службі – заступник керівника уп-
равління Державної податкової адміністрації України, головний редактор журналу 
«Вісник податкової служби України», заступник керівника Головного управління ор-
ганізаційно-кадрової роботи та взаємодії з регіонами – керівник Управління взаємодії 
з центральними та місцевими органами державної влади Адміністрації Президента Ук-
раїни, заступник керівника групи радників Прем’єр-міністра України.
Із 2005 року знову на профспілковій роботі: керівник управління організаційної робо-
ти апарату Федерації профспілок України, секретар ФПУ, радник Голови ФПУ.
У березні 2009 року обраний заступником Голови ФПУ.
У березні 2011 – першим заступником Голови ФПУ.
Має почесне звання «Заслужений журналіст України». Нагороджений нагрудним зна-
ком «Заслужений працівник профспілок України», Почесними грамотами Кабінету 
Міністрів України та Головдержслужби.

ЗІ СВЯТОМ!

20 ЛИСТОПАДА  
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 

СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА
ШАНОВНІ ТРУДІВНИКИ СЕЛА! 

ШАНОВНІ ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ  АГРОПРОМИСЛОВОГО 

КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ!

У переддень професійного 
свята – Дня працівників сіль-
ського господарства прий-
міть від Центрального комі-
тету Профспілки працівників 
агропромислового комплек-
су України низький уклін і 
сердечні вітання з хлібо-
робським святом. 
У сільському господарстві Ук-
раїни закладено невичерпні 
можливості зростання еко-
номічного потенціалу держа-
ви. Селяни краще за всіх усві-
домлюють свою історичну й 
сучасну роль у розвитку сус-
пільства. І про це переконли-
во свідчать трудові здобутки 
хліборобів України. Так, отри-
мано найбільший врожай 
зернових за всю історію – по-
над 54 млн тонн.
Сьогодні вся Україна вшано-
вує самовіддану працю 
трудівників полів і ферм, усіх, 
хто присвятив своє життя 
сільському господарству.
За останні роки економіка 
села зазнала значних пере-
творень, зроблено багато, 
але, на жаль, іще залишають-
ся невирішеними чимало ви-
робничих і соціальних пи-
тань – гострих та болючих. 
Це  низька заробітна плата і 
зростання безробіття, вкрай 

слабка соціальна сфера і гос-
тра демографічна ситуація.
Профспілка не стоїть осто-
ронь, а бере активну участь у 
вирішенні цих проблем, про-
водить роботу на всіх рівнях, 
аби негативні явища звести 
до мінімуму. Ведеться копітка 
робота щодо укладання ко-
лективних договорів, ужива-
ються заходи з ліквідації за-
боргованості із заробітної 
плати, не залишаються поза 
увагою люди похилого віку, 
які все своє життя віддали 
важкій і благородній хлібо-
робській справі. 
Центральний комітет проф-
спілки ще раз висловлює вам 
сердечну вдячність за що-
денну невтомну працю. 
Нехай у ваших домівках за-
вжди панує добро і достаток, 
пахне духмяним хлібом, 
дзвенить дитячий сміх. 
Здоров’я вам і творчої насна-
ги, мудрості й витримки. Не-
хай ваша золота нива буде 
щедрою і щасливою. Рясних
вам урожаїв і вагомих здо-
бутків.

ЦК ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 

АГРОПРОМИСЛОВОГО 
КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ

ВІТАЄМО!

Олександрі 
Василівні Залевській – 

70 років

Вітаємо з ювілеєм колишню голову 
Федерації профспілок Кіровоградської 

області. Шановна Олександро Василівно, 
прийміть щирі привітання з нагоди Вашого 

ювілею! Нехай у ваших задумах завжди 
пануватиме мудрість, на роботі – 

підтримка, вдома – увага й розуміння, 
в серці – світло від людської вдячності. 

Бажаємо міцного здоров’я, нових досягнень 
та успіхів. Нехай завжди, аж до сторіччя, 

Вас супроводжує щаслива зоря удачі, 
а у Вашому домі панують любов, 

злагода та добробут!
                                               ПІДПРИЄМСТВО 
                                   ПРОФІНФОРМ ФПУ
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ЗАХИСТИМО 
ПРАВА 
ТРУДЯЩИХ!

НА 
ЗАКОНОДАВЧОМУ 
РІВНІ…

БОРГИ ІЗ
ЗАРПЛАТИ

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

У роботі СПО взяв участь 
новообраний Голова ФПУ 
Юрій Кулик.
 Під час засідання розгля-
далися пропозиції урядо-
вої сторони та сторони ро-
ботодавців до проекту Тру-
дового кодексу України,  а 
також  озвучена позиція 
профспілок стосовно осно-
вних розділів кодексу та 
наголошено, що надалі слід 
обов’язково доходити 
компромісу щодо проблем-
них статей документа.
Особливу увагу профспілки 
звернули  на статті Трудо-
вого кодексу, які регулю-
ють основні засади трудо-
вих відносин, зокрема 
обов’язки роботодавця під 
час укладання чи розірван-
ня трудового договору з 
найманим працівником, 
підписання колективної 
угоди й створення належ-
них умов праці тощо. 
Профспілкова сторона вне-
сла пропозиції стосовно 
тривалості роботи та облі-

ку робочого часу, системи 
оплати праці, розмірів міні-
мальної заробітної плати, а 
також наполягала на вста-
новленні жорсткої відпові-
дальності у разі порушення 
роботодавцями строків ви-
плати зарплати.
Члени СПО профспілок 
внесли зміни до складу ро-
бочої комісії всеукраїн-
ських профспілок і проф-
спілкових об’єднань із ве-
дення колективних перего-
ворів, укладення Генераль-
ної угоди на 2010–2012 
роки та контролю за її ви-
конанням, проголосували 
за введення до складу ко-
легії Державної інспекції 
України з питань захисту 
прав споживачів голови 
Центральної ради проф-
спілки «Машприлад» Ана-
толія Кубраченка, а також 
розглянули низку інших 
важливих питань.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

ОБГОВОРИЛИ ЗМІНИ

ТРУДОВИЙ КОДЕКС, 
ЗАРПЛАТА, 
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ЗАРАДИ ПОШУКУ 
КОМПРОМІСУ

ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

На звернення Федерації 
профспілок України за за-
явою голови Профспілки 
працівників автомобільно-
го та сільськогосподар-
ського машинобудування 
України Василя Дудника Ге-
неральна прокуратура до-
ручила прокуратурі Рівнен-
ської області перевірити 
факти порушення прав 
профспілкової організації 
керівництвом ВАТ «Рівнен-
ський завод тракторних 
агрегатів» і ЗАТ «Рівнен-
ський ливарний завод».
У заяві профспілки АСМУ 
йдеться про те, що в. о. ге-
нерального директора ЗАТ
«Рівненський ливарний за-
вод» А. Кравцов ухиляється 

від ведення колективних 
переговорів і укладення ко-
лективного договору з 
профорганізацією, а голова 
наглядової ради О. Єнтц 
втручається в статутну ді-
яльність профорганізації та 
на прохання  профкому не 
надає інформацію щодо 
соціально-економічного 
розвитку підприємства. На 
підприємстві також ігнору-
ються права профкому, і ке-
рівництво не бажає обгово-
рювати болючі проблеми 
підприємства із головою 
профспілкового комітету.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ 

ДЕПАРТАМЕНТ ФПУ

ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

ВІДНОВИТИ 
ПОРУШЕНІ ПРАВА
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 4
КЕНІЯ

МАЛАЙЗІЯ

АКТУАЛЬНО

РИЗИКИ Й ПРОБЛЕМИ 
СВІТОВОГО РИНКУ ПРАЦІ

АВІАТОРИ РОЗПОЧАЛИ 
АКЦІЮ ПРОТЕСТУ

МИ  НЕ РАБИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

Інтереси працівників пред-
ставляє членська організація 
Міжнародної федерації 
транспортників – авіаційна 
профспілка AAWU. Роботода-
вець – управління цивільної 
авіації Кенії KCAA. 
Профспілка проводить акцію 
протесту в міжнародному 
аеропорту Джомо Кеньятта у 
столиці країни Найробі, ви-
магаючи від роботодавця 
внести зміни до порядку оп-
лати праці та забезпечити 
працівникам можливості для 
професійного зростання. 
Протестувальники заявляють 
про необґрунтовані надмірні 
навантаження й збільшення 
обсягів виконуваних робіт 
співробітників.

Рішення про проведення 
страйку прийнято після не-
вдалих переговорів із керів-
ництвом. Генеральний секре-
тар профспілки AAWU Боні 
Ніколас Бараса заявив, що 
адміністрація не виконує по-
ложення колективного дого-
вору. А з 2003 року не пере-
глядалися умови роботи й 
оплата праці авіаційних дис-
петчерів та інженерів-ме-
ханіків.
«Профспілка AAWU не від-
ступить від своїх вимог, – за-
явив Боні Ніколас Бараса.   
Ми домагатимемося збіль-
шення оплати праці  та від-
ставки генерального дирек-
тора управління KCAA Хіларі 
Кіоко».

КИРИЛО ТАНАЄВ, 
ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР

ФОНДУ ЕФЕКТИВНОЇ ПОЛІТИКИ

БОРИС КРАВЧЕНКО, 
ЧЛЕН ПРЕЗИДЕНТСЬКОЇ РАДИ 

ІЗ РОЗВИТКУ  ЦИВІЛЬНОГО 
СУСПІЛЬСТВА І ПРАВ ЛЮДИНИ РОСІЇ 

Тисячі робітників під керів-
ництвом Малайзійського конг-
ресу профспілок (MTUC) ор-
ганізували по всій країні піке-
ти на знак протесту проти вне-
сення змін до трудового зако-
нодавство.
Прийняті нещодавно поправ-
ки до закону про зайнятість 
спричинили протести серед 
робітників. Адже внесені змі-
ни легалізують використання 
у приватному секторі системи 
короткострокових контрактів 
та аутсорсингу. Незважаючи 
на заперечення із боку MTUC і 
протидію внесенню змін у тру-
дове законодавство, уряд ух-
валив ці зміни, узаконивши у 
такий спосіб контрактну сис-
тему наймання працівників. 
Профактивісти запевняють, 
що така зайнятість означає за-
провадження  рабської праці.
Протестні дії проти уряду від-
булися у 18 населених пунктах 

країни. У них узяли участь 
робітники найбільших про-
мислових підприємств. 
Генеральний секретар МФМ 
Юркі Райна у листі до 
прем’єр-міністра Малайзії 
висловив занепокоєння вне-
сенням змін до законодавства 
і зазначив, що вони негативно 
позначаться на системі пос-
тійної зайнятості і стабільності 
зарплати, що може призвести 
до погіршення соціально-еко-
номічного стану працівників. 
Окрім того, ці зміни станов-
лять загрозу діяльності 
профспілок, перешкоджати-
муть веденню колективних 
переговорів та обмежать пра-
ва профспілок загалом. Він за-
кликав уряд відкликати зміни 
до закону про зайнятість й 
розпочати конструктивні пе-
реговори з MTUC для того, 
аби досягти  компромісу в 
цьому питанні.
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– Ц
ього року 
Профспіл-
ка праців-
ників дер-

жавних установ України 
святкує своє 80-річчя. Тож 
принципи роботи й за-
вдання давно сформовано 
– над чим працюєте нині?

– Тетяно Василівно, розка-
жіть про основні пробле-
ми, з якими стикається 
нині профспілка. Хто чи що 
заважає досягти достойно-
го рівня оплати праці пра-
цівників органів держав-
ної влади та місцевого са-
моврядування, змінити 
зневажливе ставлення до 
них із боку держави?

– 23 листопада цього року 
відбудеться пленум ЦК. 
Чого вдалося досягти за 
останній рік? Розкажіть 
про результати роботи. 

– Які питання плануєте ви-
рішувати найближчим ча-
сом, що найбільше непо-
коїть держслужбовців?

БЕСІДУ ВЕЛА АННА РЄПІЧ, 
«ПВ»

80 РОКІВ: 
СТАРІ 
ТРАДИЦІЇ 
ТА НОВІ 
ЗАВДАННЯ
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СПІВПРАЦЯ РОБОТА ПЕРВИНКИ

ГРАНІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ТУРБОТИ

– Володимире Васильо-
вичу, як розпочиналася 
Ваша діяльність як голо-
ви профспілкового комі-
тету? Очевидно, довело-
ся долати труднощі?

– І від кого Ви найперше  
очікуєте допомоги?

– Чи намагатиметися  
змінити  ситуацію?

– Які кроки Ви все-та-
ки маєте намір здійсню-
вати?

– Що, на Вашу думку, 
дасть таке громадське 
обговорення?

– Як плануєте залучати 
молодь до профспілко-
вої роботи?

СЕРГІЙ ЛИЗАНЧУК,
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛ.

ВОЛОДИМИР ПРИЙМАК, 
ГОЛОВА ПРОФКОМУ 

БОГОРОДЧАНСЬКОГО 
ЛВУМГ

Триває засідання профкому Богородчанського ЛУМГ (у центрі – його голова Володимир Приймак)

АЗОТ І СТИРОЛ  ДРУЗІ

Хіміки Сєверодонецького 
«Азоту» налагодили ділове 
співробітництво з колегами з 
Горлівського «Стиролу» у ви-
робничих  і профспілкових 
питаннях, що сприяє обміну 
досвідом.
Нещодавно велика делегація 
азотівців побувала на відкри-
тому фестивалі-конкурсі на-
родних талантів, який органі-
зував «Стирол». Одні – висту-
пали на сцені, інші емоційно 
підтримували їх у глядацькій 
залі. Сєверодонеччани стали 

лауреатами фестивалю, а 
його зіркою журі визнало 
робітницю «Азоту», чудову 
співачку Галину Головіну. Від-
значено виконавців і в інших 
жанрах.
Такі фестивалі споріднених 
підприємств вирішили зро-
бити традиційними. Незаба-
ром до них долучаться та-
кож і черкаські та рівненські 
хіміки.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

ПОГЛИБЛЮЄМО 
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Трудовий закон держслуж-
бовців Закарпаття підписали 
начальник управління Ва-
силь Попадинець і голова 
облпрофспілки Марія Пете-
чук. Сторони зазначили, що в 
процесі колективних перего-
ворів за всіма ключовими 
питаннями досягнуто комп-
ромісу та взаєморозуміння.
Угода містить узгоджені 
зобов’язання сторін щодо за-
безпечення зайнятості пра-
цівників, створення умов 
підвищення ефективності їх-
ньої роботи, гарантій оплати 
праці, робочого часу та від-
починку, дотримання прав 
державних службовців і по-
садових осіб місцевого само-
врядування, сприяння статут-

ній діяльності виборних ор-
ганів профспілок. У сфері со-
ціального захисту передба-
чається проведення заходів 
щодо розвитку спортивної та 
культурно-масової роботи,  
оздоровлення працівників, 
організації дитячого відпо-
чинку.
Сторони визнають, що під-
писання угоди – це акт со-
ціального партнерства, що 
сприятиме створенню умов 
для продуктивної праці та 
підвищення життєвого рівня 
державних службовців  
краю.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ФОТО АВТОРА

Регіональну угоду підписують начальник управління державної служби 
Головдержслужби України в Закарпатській області Василь Попадинець

і голова облпрофорганізації працівників держустанов Марія Петечук
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ПРЕССЛУЖБА ОБЛАСНОЇ 
РАДИ ПРОФСПІЛОК

Н

ТЕТЯНА МОРГУН, «ПВ»

ЗА СПРИЯННЯ ФПУПРОТЕСТ

НОВЕ  ЦІКАВЕ  

ВИДАННЯ

АНТИСОЦІАЛЬНА 
ПОЛІТИКА УРЯДУ

МИ ВИМАГАЄМО
від Верховної Ради України:
–  під час прийняття Закону України «Про Державний 
бюджет на 2012 рік» забезпечити встановлення з 1 січ-
ня 2012 року мінімальної заробітної плати та міні-
мальної пенсії за віком на рівні об’єктивно визначеного 
прожиткового мінімуму, передбачити кошти для вста-
новлення базового розряду ЄТС на рівні мінімальної за-
робітної плати;

від Кабінету Міністрів України:
– припинити дискримінацію в заробітній платі праців-
ників бюджетної сфери, запровадити з 2012 року Єдину 
тарифну сітку в повному обсязі;

від обласної державної адміністрації та обласної ради:
– забезпечити  повне фінансування виплати заробітної 
плати працівникам бюджетної сфери у 2011 році;
– домогтися змін розрахункових показників Міністер-
ства фінансів України для забезпечення  видатків зведе-
ного обласного  бюджету на 2012 рік у повному обсязі.

ЗДОРОВЕНЬКІ БУЛИ!

НЕ ПРОСТО ВИДАННЯ...

Отже, цей «Альманах...» – не просто собі ви-
дання. Це, як нині кажуть, гучний меседж для 
наших високопосадовців, і дуже важливо, аби 
книга потрапила передусім до них; сигнал гли-
боко моральний і суперестетичний: є в Україні
такі люди, яким, попри всі негаразди, вдалося 
зберегти щасливу дитячу країну. Щоправда, не 
без гірких втрат, спричинених нинішньою до-
бою. А як ця країна розвиватиметься далі – за-
лежить від володарів високих кабінетів, які, 
сподіваємося, усе ж таки зберегли в собі 
«щось дитяче» і спроможні виявити політичну 
волю й далекоглядність, допомогу та сприян-
ня ентузіастам дитячого оздоровлення.
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ТЕМА НОМЕРА

МАЙДАНЧИКИ 
ДЛЯ 
СПІЛКУВАННЯ

АЛЬТЕРНАТИВА 
ЗМІ

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

РАДІСТЬ І НЕБЕЗПЕКА В
Учені заявляють, що ці нескінченні потоки інформації згубно позначаються на нашом

як надлишок жиру або цукру позн

Життя у віртуальному світі замінило живе спілкування

СОЦІАЛЬНІ  МЕРЕЖІ
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САМОТНІСТЬ 
У МЕРЕЖІ МЕРЕЖА ЗДАТНА РУЙНУВАТИ СІМ’Ї

ВІРТУАЛЬНОГО ЖИТТЯ

ОБЕРЕЖНО: КІБЕР-ПІРАТИ!

Соціальні мережі настільки популярні серед користувачів Інтернету, що 
їх не оминули увагою кібер-злочинці. Тому не дивно, що тут можна легко 
«впіймати» вірус. Зловмисники крадуть пароль, щоб мати доступ до пер-
сональної інформації користувача та від його імені надсилати повідо-
млення тощо. Є, наприклад, варіант, коли всім друзям зі списку контактів 
надходить повідомлення від «приятеля» про те, що йому терміново по-
трібні гроші. Або надсилається лінк, який при відкритті заражає 
комп’ютер вірусом.
Звичайно, адміністратори соціальних мереж намагаються встановити 
«фільтри», але багато залежить і від самих користувачів. Наприклад, фа-
хівці радять вводити складні паролі до аккаунтів, принаймні, не ставити 
класичних «12345», номерів телефонів, дат народжень тощо. Найкраще, 
щоб пароль був не дуже довгим, містив якнайменше повторюваних сим-
волів і щоб літери були розташовані в різних регістрах. 
Крім того, незайве налаштувати параметри конфіденційності, коли вашу 
сторінку можуть бачити, наприклад, лише друзі. У жодному разі не слід 
відкривати невідомі посилання, навіть якщо вони надійшли від «друга». 
Не варто «френдити» всіх, хто тільки «постукається» до вас. Краще, щоб у 
списку друзів були лише добре знайомі вам люди.
І останнє: якщо ви розміщуєте інформацію про себе в мережі, будьте го-
тові до того, що навіть після видалення профілю ці дані можуть десь за-
лишитися і бути використані проти вас. Тому слід добре подумати, яку 
саме інформацію викладати до соціальної мережі. 

му мозку подібно до того, 
начається на нашому тілі

Один із власників Odnoklassniki.ru Альберт Попков не проти розшуку у соцмережах

Ті користувачі Інтернету, які ще не знайшли свою половинку, можуть пошу-
кати щастя в соціальних мережах. А от для одружених чоловіків і жінок іс-
нує певна небезпека. Принаймні, так стверджується в доповіді Американ-
ської академії шлюбних юристів. Так, за їхніми даними, саме «Фейсбук» у 
2010 році був причиною кожного п’ятого розлучення в США. Адже все біль-
ше американців шукають тут не лише естетичного та інформаційного задо-
волення, а й сексуальних партнерів.
Фахівці стверджують, що в Інтернеті є безліч прикладів того, як онлайн-
спілкування з потенційними коханцями (що згодом стали реальними) зруй-
нувало щасливі сім’ї. Що робити в такому разі? Просто запитати себе: а чи 
варто марнувати своє життя на примарні насолоди, які починаються з вір-
туального флірту? 
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СУСПІЛЬСТВО

ПРОБЛЕМИ 
ЗАЛИШАЮТЬСЯ 
ВІДКРИТИМИ

ПОКАЗОВИХ 
НЕБАГАТО…

БЕЗПЕКА ПРАЦІ ЗА ЄВРОП

Завдяки наполегливим зусиллям Феде-
рації профспілок України Кабінет Міні-
стрів ухвалив рішення розглянути на 
розширеному засіданні Уряду за учас-
тю сторін соціального діалогу питання 
«Про стан виробничого травматизму і 
професійних захворювань в Україні», 
яке, за попередніми даними, плануєть-
ся провести 23 листопада.
Члени СПО профспілок на національ-
ному рівні та ФПУ взяли активну участь 
в опрацюванні необхідних матеріалів 
для розгляду цих важливих питань Ка-
бінетом Міністрів України. 
Узагальнені пропозиції членів 
СПО профспілок на національ-
ному рівні щодо поліпшення 
стану охорони праці, зни-
ження рівня виробничого 
травматизму, забезпечення 
безпечних умов праці 
на підприєм-
ствах усіх галу-
зей економіки 
опрацьовано і 
передано до 
урядової 
робочої 
групи з 
підго-
товки 

матеріалів до цього засідання. Біль-
шість із цих пропозицій увійшли до 
проекту протокольного рішення роз-
ширеного засідання Кабінету Міністрів, 
який узгоджено представниками трьох 
сторін соціального діалогу (проект 
розміщено на веб-порталі ФПУ). 
Для забезпечення участі представників 
сторони профспілок у розширеному 
засіданні Уряду з розгляду питання про 
стан виробничого травматизму і про-
фесійної захворюваності в Україні наді-
слано пропозиції до Секретаріату Кабі-
нету Міністрів про склад представників 

від ФПУ.
Результати розгляду цих важли-

вих питань і прийняття відповід-
них рішень Кабміном буде ви-
світлено у нашій газеті і на веб-
порталі ФПУ.

ЮРІЙ 
АНДРІЄВСЬКИЙ, 

КЕРІВНИК
ДЕПАРТАМЕНТУ

ОХОРОНИ ПРАЦІ 
ФПУ  

КОМЕНТАР
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ПРОПОЗИЦІЇ 
РІЗНИХ СТОРІН

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ДО НАЙБІЛЬШ 
ТРАВМОНЕБЕЗПЕЧНИХ 
ПРОФЕСІЙ НАЛЕЖАТЬ:

ПЕЙСЬКИМ ЗРАЗКОМ

МОВОЮ ЦИФР
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  ОЛЕНА ЛАРІНА,  «ПВ»

ФІНАНСИ

ПРО  ВИПЛАТУ  ПЕНСІЙ  ЗА  ВИСЛУГУ  РОКІВ

ВОЛОДИМИР МАКСИМЧУК,
ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 

ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
АПАРАТУ ФПУ

ДОВІДКА ДЛЯ ЛЯЛЬКИ

ПРО СЕРТИФІКАЦІЮ

?

Дитячі іграшки входять до Пе-
реліку продукції, що підлягає 
обов’язковій сертифікації в Ук-
раїні, затвердженого наказом 
Держспоживстандарту № 28 
від 01.02.2005. Це передбачає 
перевірку іграшок на відповід-
ність вимогам, встановленим 
міждержавним стандартом на 
безпеку ГОСТ 25779-90 «Иг-
рушки. Общие требования 
безопасности и методы конт-
роля». Вимоги цього стандарту 
узгоджені з чинним міжнарод-
ним стандартом із безпеки. Він

поширюється на іграшки, при-
значені для дітей віком до 14 
років, і встановлює вимоги 
безпеки і методи дослідження 
як для продукції вітчизняного 
виробництва, так і імпортного. 
На жаль, сьогодні на ринки пот-
рапляє багато контрафактної 
продукції сумнівної якості, тому 
перш ніж придбати іграшку для 
своєї дитини поцікавтеся наяв-
ністю сертифіката якості. За 
його відсутності краще ці това-
ри не купувати, аби не наража-
ти дитину на небезпеку.

?
Загалом процедура проведен-
ня робіт із сертифікації продук-
ції, послуг та систем управління 
передбачає:
- подання в орган сертифікації 
(ОС) заявки на проведення від-
повідних робіт;
- розгляд ОС поданої заявки, 
вибір схеми сертифікації за зго-
дою замовника і прийняття ОС
рішення щодо проведення цих 
робіт; 
- оформлення договору на сер-
тифікаційні роботи, які прово-
дяться за умови попередньої 
оплати;
- аналіз документів, що нада-
ються заявником на підставі 

прийнятого рішення;
- відбір зразків для сертифіка-
ційних випробувань;
- випробування продукції;
- проведення обстеження ви-
робництва на підприємстві, 
оцінка (за необхідності, сер-
тифікація системи управління);
- видача сертифіката відповід-
ності на продукцію або систему 
управління (при позитивних 
результатах проведених робіт);
- проведення технічного нагляду 
за сертифікованою продукцією в 
період дії сертифіката відповід-
ності на продукцію, що виготов-
ляється серійно, або за сертифі-
кованою системою управління.

НЕБЕЗПЕЧНО

КУДИ ЗВЕРНУТИСЯ?

Відповідно до статті 7 Закону України «Про пенсій-
не забезпечення» пенсії за вислугу років призна-
чаються при припиненні роботи, яка дає право на 
цю пенсію. Тобто для призначення пенсії за вислу-
гу років працівник має звільнитися із посади, ро-
бота на якій дає право на зазначений вид пенсії.

ДО ВІДОМА
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЛІКІЙСЬКИЙ ПОХІД,  
АБО ТУРЕЧЧИНА
ОЧИМА ТУРИСТА

КИРИЛО ЛАТИШЕВ,
«ПВ»

ФОТО АВТОРА

Вид на узбережжя міста Фініке з порту

Дітвора повертається зі школи додому

Гори, каміння та дерева – головне, щоб не було дощу

Свіжа випічка кожного ранку з чаєм або кавою. Дуже смачно

Міра – стародавнє місто
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КУЛЬТУРА

Те, що саме він та його най-
ближче оточення (а не 
хтось інший), як мовиться, 
живуть у наших серцях, під-
тверджують десятки більш 
або менш пристойних анек-
дотів, пов’язаних передусім 
із цією постаттю. До речі, 
колись у телевізійній «Кіно-
панорамі» пролунала роз-
повідь про те, як хлопчик-
підліток у черговий, тринад-
цятий, раз прийшов до кіно-
театру дивитися фільм «Ча-
паєв». Білетерка не витри-
мала: «Чого ж ти, дитинко, 
вкотре дивишся один і той 
самий фільм?». На це юний 
глядач сумно відповів: «А я 
все сподіваюся: може, ви-
пливе?..».
Нині Василь Іванович стане 
персонажем 12-серійного 
фільму «Страсті за Чапаєм» 
виробництва «Фаворит-
Фільм» та «Централ Парт-
нершіп» (Росія) і FILM.UA. 
Знімальна група особливо 
пишається тим, пише те 
саме джерело, що вдалося 
знайти оригінальний поїзд 
1910 року, причому вну-

трішній вигляд вагонів збе-
рігся практично повністю. 
Зрозуміло, в стрічці буде чи-
мало баталій та спецефек-
тів. Однак цього разу сюжет 
не уникає романтичної лінії, 
тож побачимо першу зако-
ханість героя, одруження з 
іншою, пристрасні романи 
його з дочкою білогвардій-
ського полковника, згодом 
– із дружиною червоного 
комісара. Проте справжньо-
го особистого щастя Чапаєв 
так і не пізнав.
У головній ролі знімається 
український актор Сергій 
Стрельников. Анку-куле-
метницю зіграє відома ро-
сійська актриса Ольга Пав-
ловець, Петьку – Олек-
сандр Соколовський. Усі 
вони добре відомі як укра-
їнському, так і російському 
глядачеві. 
Прем’єру заплановано на 
наступний рік. 

МАЙЖЕ НАШ ЮВІЛЯР

ЧОМУ Б НІ?

А

БОЖЕ, ВІЛЬНИЙ!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  

ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

СИНІЙ ВИР

ПРИВІТ, ВАСИЛЮ
ІВАНОВИЧУ!

...НЕ ЕКОНОМЛЯЧИ НА ЖАХАХ
У повідомленнях про «Синевир» підкреслюється, що 
фільм має порівняно малий бюджет – трохи більше 
800 тис. доларів. Водночас широкий задум і розмах 
вимагали поміркованого й вдумливого підходу до 
витрат. Так, приміром, у Карпатах зйомки тривали 
лише чотири дні. Проте, як виявилося, економія не 
торкнулася постаті песиголовця: «спочатку його зо-
внішність довго обговорювали, потім довго малюва-
ли ескізи, а наразі віддали студії FXProLab, яка про-
фесійно займається і спецефектами, і гримом, і ані-
матронікою», – пише УП. А продюсер фільму Володи-
мир Хорунжий, розмірковуючи про можливий ви-
гляд першого українського монстра, згадав, як три 
десятиліття тому Ганс Ґіґер намалював відомого ксе-
номорфа для фільму «Чужий» Рідлі Скотта. 

Це не випадково, тому що 
скандально і просто широ-
ко відомий у світі режисер 
– львів’янин за походжен-
ням – воліє відзначати свої 
ювілеї саме на батьківщині. 
П’ять років тому він вла-
штував у Києві творчий ве-
чір, назвавши його з гумо-
ром та викликом «Роман із 
скандалом».
Скандалів навколо постано-
вок Р. Віктюка за кілька деся-
тиліть творчої роботи було й 
справді предосить. Але най-
кумедніше полягає, мабуть, 
у тому, що він зі своїм зухва-
лим культом пороку, заборо-
нених почуттів, ненорматив-
ної лексики як художнього 
методу, зі своєю 30-40 років 
тому неприйнятною для 
цнотливої душі театральною 

естетикою мимоволі випе-
редив час, а відтак, фактич-
но, перестав дивувати. Поді-
бного «цирку» його потен-
ційному глядачеві тепер із 
гаком вистачає і в житті. 
Тому слід шукати якоїсь но-
вої естетики і нових ідеоло-
гічних платформ. Однак на-
стрій у безперечно неорди-
нарного режисера цілком 
оптимістичний. Він, як вва-
жають театрознавці, абсо-
лютно вільний усередині, 
тож, очевидно, йому неваж-
ко вишукувати й нові резер-
ви творчої свободи. До речі, 
на запитання журналіста: 
«Визначте себе одним сло-
вом. Хто ви?» Роман Віктюк, 
усміхаючись, каже: «В Украї-
ні є слово божевільний. 
Боже, вільний!».

ДОЗВОЛЬТЕ
ВАС... 
НАЛЯКАТИ!

Його жанр визначено як містичний трилер. Чи є він новим для українського кіно? Був би, мабуть, якби просунутися тро-
хи далі й відзняти повноцінну стрічку жахів. У фільмі й справді зовсім трошки «дотиснути». На кіножахи існує неабиякий 
попит, особливо в молодіжному середовищі (дорослим своїх некіношних жахів вистачає й у реальному житті!). 
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ВАЖКА АТЛЕТИКА

ОЛІМПІЗМ

ДЗЮДО

ЗА КРОК 
ДО П’ЄДЕСТАЛУ

ПОВНИЙ КОМПЛЕКТ
МЕДАЛЕЙ

М

Приємну звістку наш услав-
лений земляк отримав по 
дорозі до тренувального 
табору в Австрії, де він го-
туватиметься до чергового 
титульного поєдинку про-
ти Жана-Марка Мормека. 
Нагадаємо, що бій між чем-
піоном світу WBA/IBF/WBO/
IBO у надважкій вазі та ко-
лишнім чемпіоном світу в 
першій важкій вазі запла-
новано провести 10 грудня  

на Esprit Arena у Дюссель-
дорфі.
Чемпіон, попри прогнози 
більшості спеціалістів про 
легку перемогу Кличка-
молодшого, має намір го-
туватися до бою ґрунтов-
но і не збирається недоо-
цінювати суперника. «Не 
думаю, що Мормек задку-
ватиме у рингу, як це ро-
бив Девід Хей. Це не у 
його стилі – він налашто-

ваний лише не атаку. Він 
бився з Хеєм і ледь не но-
каутував його. А я бився з 
Хеєм і не зміг завдати гар-
ного акцентованого уда-
ру. Так що я не зміг зроби-
ти те, що вдалося Морме-
ку», – цитує championat.
com Кличка-молодшого. 
Про те, що у протистоянні 
Володимира з Жаном-
Марком нічого не виріше-
но ще до виходу у ринг, як 
натякають певні недобро-
зичливці українських чем-
піонів, свідчить і той факт, 
що наразі тривають пере-
мови про трансляцію бою у 
США.  За повідомленням 
boxingnews.com.ua, джере-

ла у команді українця на-
тякнули, що є попередня 
домовленість про трансля-
цію поєдинку Кличко – 
Мормек на території США 
одним із каналів ESPN.

Україну представляли 13 ат-
летів, троє з яких поверта-
ються із Франції додому з ме-
далями. Артем Іванов у ваго-
вій категорії до 94 кг мав усі 
шанси піднятися на найвищу 
сходинку п’єдесталу пошани, 
однак чемпіоном світу став 
представник Казахстану Ілля 
Ільїн. Сумарний результат 
обох спортсменів – по 407 кг, 
але за додатковими показни-
ками наш співвітчизник зму-
шений був задовольнитися 
«сріблом». 
Наступну нагороду приніс 
до скарбнички збірної Украї-
ни Олексій Торохтій у ваго-
вій категорії до 105 кг. Підко-
ривши за сумою двох вправ 
410 кг (181+229), наш співвіт-

чизник пропустив поперед 
себе лише росіян: Дмитра 
Клокова і чемпіона турніру 
Хаджимурата Аккаєва. 
Із результатом 284 кг 
(127+157) пробилася до 
трійки призерів наша Ольга 
Коробка (вагова категорія 
понад 75 кг). Вона поступи-
лася срібній призерці росі-
янці Тетяні Кашировій, у до-
робку якої 322 кг, і Чжоу Лулу 
з Китаю, яка встановила сві-
товий рекорд у сумі – 328 кг. 

А крім того, було прийнято і 
низку кадрових рішень. Зо-
крема, президента НОК 
України, члена Міжнародно-
го олімпійського комітету та 
віце-президента Міжнарод-
ної асоціації легкоатлетич-

них федерацій Сергія Бубку 
обрано головою Комісії IAAF 
із розвитку. Раніше комісію 
очолював особисто прези-
дент IAAF Ламін Діак, а голо-
вний олімпієць України був 
його заступником. 

Першими на татамі вийшли 
чоловіки, і на нас одразу ж 
очікував український фінал! 
У ваговій категорії до 100 кг 
Артем Блошенко та В’яче-
слав Денисов в особистому 
протистоянні визначили 
сильнішого. Перемога зали-
шилася за Артемом. 
У жінок на другу сходинку 
п’єдесталу пошани зійшла 

Наталія Смаль (70 кг), про-
гравши тільки англійці Селлі 
Конвей. У ваговій категорії 
до 63 кг Оксана Діденко 
лише у фіналі поступилася 
переможниці Влорі Бедеті зі 
Словенії. А з «бронзою» по-
вертається додому Вікторія 
Туркс (78 кг), яка у «втішному 
фіналі» виявилася кращою 
за австралійку Сару Конечні. 

ФУТБОЛ

УКРАЇНА – НІМЕЧЧИНА – 3:3
(Ярмоленко, 28, Коноплянка, 
36, Назаренко, 45 – Кроос, 38, 
Рольфес, 65, Мюллер, 77).
Україна: Рибка, Бутко, Кучер, 
Ракицький, Селін, Ярмоленко 
(Алієв, 82), Тимощук, Безус (На-
заренко, 39), Коноплянка (Фе-
децький, 90+2), Мілевський 
(Девіч, 66), Шевченко (Гай, 66).

УКРАЇНА – АВСТРІЯ – 2:1
(Мілевський, 18, Девіч, 90 – 
Кучер, 71, автогол)
УКРАЇНА: Дикань, Федецький 
(Бутко, 46), Кучер, Ракиць-
кий, Селін, Тимощук, Ротань 
(Гармаш, 46), Алієв (Девіч, 74), 
Ярмоленко (Гусєв, 64), Коноп-
лянка (Назаренко, 86), Мілев-
ський (Шевченко, 56)

СЕРГІЙ БУБКА  
ГОЛОВА КОМІСІЇ IAAF

БОКС

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ВОЛОДИМИР – КРАЩИЙ У 2011 РОЦІ

У МІСТІ ЛЕВА НАМ ТІЛЬКИ Б І ГРАТИ
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УВАГА  КОНКУРС!
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ 

ПРЕСИ!
ПЕРЕДПЛАТА2012

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголо-
шує конкурс на кращу організацію перед-
плати газети «Профспілкові вісті» на 2012 
рік. Конкурс проводиться серед регіональ-
них профоб’єднань, профоб’єднань АР 
Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати активність 
територіальних профоб’єднань щодо про-
ведення річної передплати газети «Проф-
спілкові вісті» на 2012 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться від-
повідно до даних ДП «Преса» (форма звіт-
ності СП-18) про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2012 рік станом на 
25 січня 2012 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

ПРОФІНФОРМ ФПУ
P.S. Переможцями конкурсу «Передпла-
та–2011» були Закарпатська (1-ше місце), 
Запорізька (2-ге місце) та Полтавська (3-тє 
місце) обласні ради профспілок.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ДОЗВІЛЛЯ 16
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній 
рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 
01042 або profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав 
відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Оксану Канюк із м. Тернополя, яка правильно розгадала сканворд у № 45.

ВПИШІТЬ СЛОВО
2127 ЛИСТОПАДА

ОВЕН (21.03–20.04) 
Нові ідеї внесуть корективи в 
інтенсивний трудовий ритм. 

У стосунках із партнерами можуть ви-
никнути непорозуміння, але за умови 
толерантності ви легко їх  залагодите.      

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Сприятливий період для до-
сягнення матеріального доб-

робуту. З’явиться  можливість по-
знайомитися із впливовими людьми, 
які сприятимуть вашому кар’єрному 
зростанню.      

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Вам пощастить цього тижня. 
Не докладаючи  жодних зу-

силь, вдасться розв’язати давні про-
блеми, на вирішення яких ви вже не 
сподівалися.    

РАК (22.06–23.07) 
Стримуйте свої амбіції. Не 
будьте занадто емоційними, 

особливо з-поміж  колег.   

ЛЕВ (24.07–23.08)
Цього тижня можливі поїзд-
ки,  нові зустрічі. Надмірна 

відвертість із подругами може викли-
кати конфлікт. Тож у спілкуванні бажа-
но виявляти більше тактовності.

ДІВА (24.08–23.09)
Реально оцінюйте свої сили і 
навколишню обстановку. На 

роботі можуть виникнути проблеми, які, 
окрім вас, ніхто не в змозі вирішити. 

ТЕРЕЗИ 24.0923.10
Тиждень сповнений тривог 
та хвилювань, і не завжди 

виправданих. Підтримка друзів стане 
запорукою успішного подолання 
будь-яких труднощів.      

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Сміливо беріться навіть за 
найважчі справи. Ви у змозі 

успішно реалізувати задуми й ба-
жання.   

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
Ваші близькі потребувати-
муть додаткової уваги. Про-

ведіть вихідні із дітьми, наберіться сил 
для нового тижня.        

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Час реалізувати свої потаєм-
ні мрії – маєте блискучі перс-

пективи. Прислухайтеся до власної ін-
туїції, вона вас не підведе.      

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Золота середина буде опти-
мальним виходом із неод-

нозначних ситуацій. Реально дивіться 
на речі й не будуйте замків із піску, 
інакше на вас очікує розчарування.   

РИБИ (20.02–20.03)
Тиждень сприятливий для 
роботи й творчості. Завдяки 

вашим професійним здібностям 
з’явиться реальний шанс стрімкого  
кар’єрного зростання та поліпшення 
матеріального становища. 

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
ВАШІ

КОНКУРС

Після виходу в світ минулого, 45-го, 
номера «ПВ» переможцем став Во-
лодимир Лесин із м. Києва, який 
надіслав правильну відповідь. За 
знайдену в № 45 помилку в слові 
«фізіотерапія» (правильно – «фізіо-
терапії») на стор. 12 переможець 
отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень ша-
новний дописувач може в редакції 
(або за домашньою адресою, на 
яку ми перекажемо виграш). Для 
цього необхідно звернутися до ре-
дакції та пред’явити передплатну 
квитанцію на газету «Профспілкові 
вісті» на поточний рік, адже наш 
конкурс організований для перед-
платників 
газети.
Пропонуємо і в цьому номері знай-
ти помилку та надіслати відповіді 
електронною поштою profvisti@
ukr.net або листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та пошто-
вий індекс, на адресу: «Профспіл-
кові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ; 
тел.: 277-24-30. Хто зробить це пра-
вильно та швидше за всіх, одер-
жить сто гривень.
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ГОРОСКОПВідповіді на сканворд, 
надрукований у № 45
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Жодної фальшивої ноти!


