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СПЕЦВИПУСК

     4

ПРОГРЕСУЮЧА ШИЗОФРЕНІЯ ЧИ 
ОРГЗЛОЧИННЕ УГРУПОВАННЯ?      2

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2012 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2012 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152), 

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2012 рік!

ГЕНПРОКУРАТУРА: 

«ОДЕРЖАВЛЕННЯ»
ПРОФСПІЛКОВОГО 
МАЙНА:  ОЛІГАРХАМ  
УСЕ, ТРУДІВНИКАМ  
НІЧОГО!
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Ложь № 1.

Ложь № 2.

ГЕНПРОКУРАТУРА:
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Ложь № 3.

Ложь № 4.

ВАСИЛИЙ ХАРА,
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФПУ

ПРОГРЕССИРУЮЩАЯ ШИЗОФРЕНИЯ
ИЛИ ОРГПРЕСТУПНАЯ ГРУППИРОВКА?

– Я обращаюсь к Президенту: пора поставить, наконец, точку в этом беспределе. Действия Генпрокура-
туры вызывают ненависть людей к власти.
 Я убежден: таким как Пшонка, Гаврилюк, Мельник – не место в Генпрокуратуре. Я убежден, что так будет 
не всегда! Придет время, и они понесут наказание за все свои злодеяния. Ждет их и Божий суд, от которо-
го не откупишься.

– Я обращаюсь к рядовым работникам прокуратуры, налоговой, милиции: не выполняйте преступные 
приказы (нарушение закона – преступление). Это запрещено Конституцией! Сегодня В. Пшонка – Генпро-
курор, а завтра им может не быть!

– Я обращаюсь к православным священнослужителям, с которыми у меня сложились добрые отношения:  
предайте анафеме Пшонку, Гаврилюка, Мельника, которые попирают заповеди Христовы.

– Я обращаюсь к журналистам: нельзя множить ложь! Вы призваны быть честными и объективными. 
ФПУ – это ваша организация. В ней 8 миллионов простых тружеников, которые создают материальные 
блага в стране.

– Я обращаюсь к судьям: не поддавайтесь давлению прокуратуры, не принимайте незаконных решений в 
пользу тех, кто временно имеет влияние в стране. Так будет не всегда! Будьте чисты перед законом, своей 
семьей, наконец, перед своей совестью. Мне известно о существовании списка объектов, которые вам 
предоставил В. Пшонка и по которым, в нарушение закона, вы должны принять решения в пользу рейде-
ров. Но будет и Европейский суд!

– Я обращаюсь к простым членам профсоюзов: не верьте прокурорской лжи, не верьте холуям, которые 
небескорыстно им подпевают.
Ведь в конечном итоге дело не во мне, моей семье или ФПУ! Стонет вся страна от прокурорского произвола!
Встаньте на свою защиту,  защиту своей организации, своей собственности!

– Господи, дай мне силы вынести бесчинства «карателей». Руководи моей волей и научи меня надеяться, 
терпеть, прощать, благодарить и любить всех!
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ЗАБРАТИ, 
ЩОБ ПРОДАТИ

НЕ ДОТЯГУЄ 
НАРОД 
ДО 4 ЗІРОК

ОФІС ДЛЯ… 
ПРОКУРАТУРИ!

ОДЕРЖАВЛЕННЯ ПРОФ
ОЛІГАРХАМ  УСЕ, ТРУДІ
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ОФСПІЛКОВОГО МАЙНА: 
ІВНИКАМ  НІЧОГО!

ПРОФСПІЛКОВЕ 
МАЙНО  ЛЮДЯМ! 
А ДЕРЖАВНЕ  
БАГАТІЯМ!

ЖОДЕН ПЕРЕСІЧНИЙ УКРАЇНЕЦЬ НЕ ЗМОЖЕ СОБІ 
ДОЗВОЛИТИ ВІДПОЧИТИ В ПОДІБНОМУ ГОТЕЛІ! 
(Дані взято з офіційного сайту готелю) 

Вартість розміщення в готелі за номер на добу  (в євро)

Категорія 
номера

01.01–30.04.11
16.10–28.12.11

01.05–30.06.11
01.09–15.10.11

01.07–31.08.11
29.12–31.12.11

1 особа 2 особи 1 особа 2 особи 1 особа 2 особи

СТАНДАРТ 90 110 129 149 169 189

ПОКРАЩЕНИЙ 119 139 169 189 219 239

НАПІВЛЮКС 169 219 319

ЛЮКС 249 299 439

ЛЮКС покращений 389 449 629

ЛЮКС президентський 649 709 759
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ХРОНІЧНЕ 
ЗДОРОВ’Я?

ТРАГІЧНІ ДАНІ

НЕБЕЗПЕЧНА
ПРАЦЯ

ПІД ЗНАКОМ
МІНУС

ВІТАЛІЙ ЛЕГКОВ,
КЕРІВНИК ВІДДІЛУ

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
ДЕПАРТАМЕНТУ ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ФПУ

НЕБЕЗПЕЧНА ПРАЦЯ
В  УКРАЇНІ: СТАТИСТИКА, 
ЩО ВРАЖАЄ
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ПІД
БЕЗПОСЕРЕДНІМ
КОНТРОЛЕМ

ДОЛАЮЧИ
ВІРУС
БАЙДУЖОСТІ

НА ШЛЯХУ ДО
ЯКІСНИХ ЗМІН

ЮРІЙ АНДРІЄВСЬКИЙ,
КЕРІВНИК ДЕПАРТАМЕНТУ

ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ

У найближчі 5 років профспілки мають зосере-
дити увагу на вирішенні таких першочергових за-
вдань у сфері охорони праці і здоров’я, як роз-
робка та реалізація Національної довгострокової 
стратегії з безпеки праці, відновлення державної 
системи комплексного управління охороною 
праці, посилення та вдосконалення державного 
нагляду і громадського контролю за умовами і 
безпекою праці, підвищення обізнаності праців-
ників щодо їх прав та гарантій у сфері охорони 
праці, удосконалення законодавчої і норматив-
но-правової бази, гармонізація її з європейським 
законодавством. Адже гідна праця – це основа 
соціального добробуту, право людини на безпеч-
ні й здорові її умови, мета щоденної роботи і 
принципової боротьби профспілок за свої права!

ПЕРСПЕКТИВА

ФПУ  
НА  ВАРТІ
ЗДОРОВ’Я
УКРАЇНСЬКИХ
ТРУДАРІВ
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РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ В

УПЕРЕДЖЕНІ 
ПЕРЕВІРКИ

 ЦИФРИ  РІЧ 
УПЕРТА

ГРУПОВІ НЕЩАСНІ 
ВИПАДКИ
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ВИПАДКІВ: КОМУ НЕ ВИГІДНО?

ВИСНОВКИ:
1. Ситуацію з виробничим травматизмом в Україні слід розглядати як 
незадовільну, про що переконливо свідчить наявність значної кіль-
кості нещасних випадків на виробництві, у тому числі зі смертельним 
наслідком, а також групових.
2. В Україні спостерігаються певні недоліки в розслідуванні (спеціаль-
ному розслідуванні) нещасних випадків на виробництві (приховуван-
ня інформації та упередженість при їх розслідуванні).
3. Не виявляють достатньо активної позиції у вирішенні питання про 
зв’язок нещасного випадку з виробництвом представники первинних 
профспілок, що підтверджується відсутністю в більшості актів розслі-
дування (спеціального розслідування) нещасного випадку їх окремої 
думки.
4. Законодавча основа і нормативно-правові акти щодо розслідування 
й обліку нещасних випадків на виробництві, а також соціального за-
хисту постраждалих та членів сімей загиблих потребують термінового 
й істотного оновлення.
5. На урядовому рівні необхідно визначити заходи щодо формування 
Державної системи запобігання виробничому травматизму, прийняв-
ши відповідну постанову Кабінету Міністрів України з урахуванням по-
ложень і принципів Директив ЄС у цій сфері.
Зазначені недоліки вкрай негативно впливають на соціальний захист 
потерпілих від нещасних випадків на виробництві та сімей загиблих 
унаслідок травмування працівників.

СТРАШНІ 
ПРИКЛАДИ 
ЕКОНОМІЇ… НЕГАТИВ МОЖНА 

ПРИХОВАТИ

Слід зазначити, що в деяких випадках під тиском робо-
тодавців, а також посадових осіб служби (відділів) охо-
рони праці травмовані працівники підприємств під за-
грозою звільнення (що через існуючий в Україні рівень 
безробіття – більш, як 1,5 млн осіб є надзвичайно суттє-
вим чинником у працевлаштуванні) та/або подальших 
утисків на роботі дають комісіям неправдиві свідчення 
про те, що  нещасний випадок трапився не на вироб-
ництві, а в невиробничій сфері (побуті, на дозвіллі 
тощо). Про такі факти, до речі, самі ж потерпілі пові-
домляють у зверненнях до ФПУ для захисту своїх со-
ціальних прав.

НЕВТІШНІ ФАКТИ

АНАТОЛІЙ СТОВБУН, 
ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ – 

ДОВІРЕНИЙ ЛІКАР ДЕПАРТА-
МЕНТУ ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ
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Проте цей шляхетний на-
мір аж ніяк не корелюється 
із невтішними цифрами 
травм і смертельних випад-
ків на виробництві, що тра-
пляються у місті. Для київ-
ських профспілок питання 
охорони праці, з-поміж 
проблем зайнятості та ви-
плати заробітної плати, – 
одне з найголовніших на-
прямів діяльності.
Якщо у високорозвинених 
державах на одну тисячу 
виробничих травм припа-
дає в середньому одна зі 
смертельними наслідками 
(за приписами МОП – це 
припустимий рівень ви-
робничого травматизму), 
то, як засвідчує життя, у Ки-
єві одна смертельна трав-
ма – на 9–10 виробничих 
травм. У сто разів більше 
смертей на виробництві! 
Отже, або на робочих міс-
цях киян створено такі 
умови, що вірогідність за-
гибелі значно вища, ніж у 
військовій битві, або вся 
наша статистика – відверта 
брехня.
За офіційними даними, у 

першому півріччі 2011 
року в Києві виробничі 
травми дістали 206 людей, 
21 працівник загинув. Кое-
фіцієнт важкості виробни-
чого травматизму значно 
зріс і нині сягає понад 45 
людино-днів втрати пра-
цездатності на один нещас-
ний випадок. Водночас 
стрімко зростає кількість 
нещасних випадків із ле-
тальним наслідком, не 
пов’язаних із виробни-
цтвом. За 2010 рік таких ви-
падків було 95 і вже 91 – за 
вісім місяців нинішнього 
року. Одним словом, мож-
на упевнено зробити ви-
сновок, що від розслідуван-
ня приховується значна 

кількість виробничих 
травм. 
Або візьмімо, до прикладу, 

так звану «природну» 
смерть на виробництві: 80 
випадків за 2010 рік і прак-
тично такий самий показ-
ник лише за вісім місяців 
цього року! Слід замисли-
тися над таким різким 
зростанням кількості смер-
тей працівників на робочих 
місцях: адже багато з них 
помирають у віці 40–50 ро-
ків, і це, очевидно, наслідок 
низької якості профілак-
тичних медичних оглядів і 
знищення промислової ме-
дицини.
Необхідно також визнати, 
нарешті, що на відміну від 
працівників і роботодавців, 
власники підприємств уни-
кають будь-якої відпові-
дальності за ганебний стан 
охорони праці.
Вважаємо, що Київ як сто-
лиця має подати приклад 
усій Україні: висвітлювати 
реальний стан виробничо-
го травматизму, розробити 
й запровадити заходи 
щодо його зниження. Зро-
зуміло, що в охорону праці 
необхідно вкладати значні 
кошти і що така робота має 
бути системною. Проте у 
нас намагаються вирішува-
ти питання епізодично-
спорадично, лише коли 
прийшла біда.
31 травня ц. р. на засіданні 
тристоронньої соціально-
економічної ради м. Києва 
було розглянуто та узго-
джено проект Регіональної 
програми поліпшення ста-
ну безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища 
на 2012–2015 роки. Проф-
спілки Києва вважають, що 
ця програма має стати важ-
ливою частиною завдань 
соціально-культурного та 
економічного розвитку 
столиці.

МИКОЛА ПУЗИРІН,
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛІННЯ

ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА 
ЗДОРОВ’Я – ГОЛОВНИЙ 
ТЕХНІЧНИЙ ІНСПЕКТОР 

ПРАЦІ КИЇВСЬКОЇ 
МІСЬКПРОФРАДИ 

Н

АНАТОЛІЙ СТОВБУН,
ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ – 

ДОВІРЕНИЙ ЛІКАР 
ДЕПАРТАМЕНТУ ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ФПУ

КАЛІЦТВО Й ГІДНА
ПРАЦЯ  НЕСУМІСНІ!

АТЕСТАЦІЮ РОБОЧИХ МІСЦЬ   
ПІД КОНТРОЛЬ ПРОФСПІЛОК

ПІДСУМКИ АКЦІЇ

– надбавка і доплата до заробітної плати (в роз-
мірі від 4 до 24% посадового окладу); 
– додаткова оплачувана відпустка (терміном до 
35 календарних днів, згідно зі ст. 7 Закону Украї-
ни «Про відпустки»); 
– безоплатне забезпечення працівників молоком 
або іншими рівноцінними продуктами харчування;
– безоплатне надання працівникам лікувально-
профілактичного харчування;
– безоплатне забезпечення працівників «гарячих 
цехів» газованою підсоленою водою.

ПІЛЬГИ ЗА ШКІДЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ:

БЕЗПЕКА ПРАЦІ

ЗНИЖЕННЯ ВИРОБНИЧОГО 
ТРАВМАТИЗМУ – ОДНА 
З ОСНОВНИХ СКЛАДОВИХ РУХУ
ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ
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АГРОПРОМИСЛОВИЙ  КОМПЛЕКС

НАФТОГАЗОВА ПРОМИСЛОВІСТЬ

ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО

ПРІОРИТЕТ  ЖИТТЯ  ТА ЗДОРОВ’Я  ЛЮДЕЙ

НА КОНТРОЛІ БЕЗПЕКА ПРАЦІ
РЕГІОН: ЗАКАРПАТТЯ

ВІД СТАТИСТИКИ
ДО РЕЗУЛЬТАТУ

ВИМАГАТИ
БІЛЬШЕ ВІД СЕБЕ

Проблема охорони праці, 
особливо в аграрному сек-
торі, одному з найбільш 
травмонебезпечних, є од-
нією з найгостріших у країні.
За 5 років у галузі АПК трав-
мовано понад 10 тис. осіб, у 
тому числі 878 – смертельно. 
За даними статистики, 26% 
травм отримано внаслідок 
порушення трудової дис-
ципліни, 23% через неза-
довільну організацію робо-
чих місць, 17% – низький рі-
вень знань із техніки безпе-
ки. Отже, понад 80% з них ма-
ють причини організаційного 
характеру, причиною ж май-
же 20% є застаріла техніка.
Профспілкові органи на міс-
цях домагаються вирішення 
фінансових питань, насампе-
ред завдяки комплексним 
планам поліпшення стану 

охорони праці, забезпечен-
ня спецодягом, спецвзуттям, 
засобами індивідуального 
захисту, проведення медог-
лядів, збільшення пільг та 
компенсацій за шкідливі 
умови праці понад встанов-
лені законодавством норми 
тощо.
Представники галузевої 
профспілки захищають по-
терпілих на виробництві в 
судах, протидіють їх безпід-
ставним звинуваченням та 
намірам не пов’язувати не-
щасні випадки з виробниц-
твом.
Головна увага зосереджуєть-
ся на законодавчій роботі. 
Щороку профспілка узгод-
жує близько 30 законопро-
ектів, галузевих правил, по-
ложень, норм, стандартів з 
охорони праці.

На підприємствах галузі пос-
тупово покращуються умови 
праці, збільшується фінансу-
вання та виконуються комп-
лексні заходи для досягнен-
ня встановлених нормативів 
з охорони праці.
Проте, на жаль, на деяких 
підприємствах не завжди до-
тримуються основних прин-
ципів державної політики в 
галузі охорони праці, зокре-
ма пріоритетності життя і 
здоров’я працівників у ви-
робничій діяльності, повної 
відповідальності роботодав-
ців за створення безпечних і 
нешкідливих умов праці.
Під час проведення комп-
лексних перевірок держінс-
пекторами з охорони праці 
виявлено велику кількість 
порушень нормативних ви-
мог. Більше половини робіт-
ників працюють у шкідливих 
і несприятливих умовах.
Близько 80% обладнання, 

машин і механізмів, що екс-
плуатуються, не відповіда-
ють стандартам безпеки, 
надто повільно здійснюється 
їх заміна.
Причини цих недоліків – не-
дооцінка окремими керівни-
ками і головами профоргані-
зацій важливості питань охо-
рони праці, слабкий конт-
роль за виконанням від-
повідних заходів і притяг-
ненням до відповідальності 
порушників правил безпеки, 
трудової та виробничої дис-
ципліни.
Крім того, профорганізації 
підприємств, окремі керівни-
ки профкомів не повною 
мірою використовують пра-
ва, надані їм законодавством 
України, а також не виявля-
ють достатньо вимогливості 
до керівників у питаннях 
охорони праці, передбаче-
них колективними договора-
ми. СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА ГОРЮН, ГОЛОВНИЙ СПЕЦІАЛІСТ  ТЕХНІЧНИЙ ІНСПЕКТОР ПРАЦІ ДЕПАРТАМЕНТУ ОХОРОНИ ПРАЦІ ФПУ
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БЮДЖЕТ  РОЗЧАРУВАННЯФОРУМ

ЯК ДОВГО УКРАЇНЦІВ
ЗМУШУВАТИМУТЬ ВИЖИВАТИ?

ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

СЕРГІЙ КОНДРЮК,
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ

ПОДІЯ

ФПУ ВІДПОВІДАЄ КРИТЕРІЯМ РЕПРЕЗЕНТАТИВНОСТІ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК,
«ПВ»

СОЛІДАРНІСТЬ ЗАРАДИ
КОНСТИТУЦІЙНИХ ПРАВ

Гасло «Спільно ми зможемо 
все» чітко та лаконічно пере-
дає основну мету заходу – 
консолідація громадських ор-
ганізацій і професійних спілок. 
Мета – вироблення спільних 
дій щодо вирішення соціаль-
но-економічних проблем під 
час соціального діалогу з ор-
ганами державної влади. 
Слід зазначити, що вперше в 
Україні у такий складний час 
разом зібралися лідери 
профспілок України, активісти 
громадських організацій, бла-
годійних фондів, екологи, 
політологи, представники за-
собів масової інформації, учас-
ники Податкового майдану, 
чорнобильці, афганці та ін.
Головна мета соціального фо-
руму «Солідарність заради 
конституційних прав» – фор-
мування єдиного пакета про-
позицій і винесення його на 
загальнонаціональний круг-
лий стіл – як основу конструк-
тивного діалогу між владою та 
суспільством; обговорення 
проблеми подолання право-
вого нігілізму влади і зростан-
ня правової свідомості ук-
раїнської політичної нації; 
правова оцінка діяльності 
правоохоронних органів 
щодо перешкоджання діяль-
ності громадських організацій 
та утисків свободи слова; фор-
мування позиції представни-
ків громадянського суспільс-
тва стосовно основних питань 
демократичних реформ, ви-
борчого законодавства та кон-
ституціоналізму.
Голова Громадянського конс-
титуційного комітету Юрій 
Збітнєв зазначив: «На форумі 
не представлені політичні пар-
тії та народні депутати, хоча 
багато хто з учасників є симпа-
тиками тих чи інших політич-
них сил. З нашої точки зору, 
нині в Україні є всього дві пар-
тії: перші сидять на Пе-
черських пагорбах та уособ-
люють владу, другі – громадя-
ни України. Влада загалом як 
явище потребує нагальних 
системних змін, адже фактич-
но в усіх сферах нашого життя 
спостерігаються порушення 
базових конституційних прав: 
на житло, здоров’я, безпеку».
У свою чергу заступник Голови 
Федерації профспілок України

Григорій Осовий наголосив: 
«Говорячи про співпрацю ФПУ,
варто зазначити, що ми може-
мо просуватися шляхом поро-
зумінь і солідарності стосовно 
багатьох аспектів нашого жит-
тя, разом реагувати на ті чи 
інші події». Він зупинився на 
таких актуальних питаннях, як 
«модернізація країни», яку за-
пропонувала влада, а також 
економічних, правових, між-
народних проблемах, приді-
ливши значну увагу Пенсійній
реформі. Насамкінець він за-
значив: «Усіх проблем, звичай-
но, одночасно не розв’язати, 
тому варто налаштуватися на 
серйозну, системну, тривалу та 
професійну роботу. Іншого 
способу досягнення мети не-
має. Безперечно, профспілки 
будуть професійно корисними 
для розвитку громадянського 
суспільства й ідей, які обгово-
рюються».
Радник Голови Федерації 
профспілок України Анатолій 
Башловка під час свого висту-
пу зупинився на проблемі ві-
кової дискримінації працівни-
ків: «В українському суспільс-
тві назріло чимало питань і 
проблем. Зокрема, нагального 
вирішення потребує пробле-
ма вікової дискримінації під 
час прийняття на роботу. По
суті, існує віковий ценз, що в 
більшості випадків у класифі-
каторі професій відсутній. Так,
відкриваючи газетні оголо-
шення про пошуки роботи, 
звертаємо увагу на обмежен-
ня за віком. Тож, по суті, люди, 
що досягли 40-річного віку і 
більше, є соціально незахище-
ними, що створює серйозне 
напруження в суспільстві, 
особливо після прийняття 
Пенсійної реформи. Це наруга 
над людьми!».
На завершення учасники фо-
руму прийняли резолюцію та 
звернулися з відкритим лис-
том до Комітету Верховної 
Ради України з питань соціаль-
ної політики та праці, в якому 
висловили прохання підтри-
мати їхню ініціативу та провес-
ти в жовтні 2011 року комітет-
ські слухання на тему «Про до-
тримання органами держав-
ної влади прав профспілок».

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  ОЛЕНА ЛАРІНА,  «ПВ»

НА ЗАКОННИХ ПІДСТАВАХ

ВИКОНУВАЧ  ОБОВ’ЯЗКІВ  ЧИ  ДИРЕКТОР?
?

Скажіть, будь ласка, на який термін призначається виконувач обов’язків 
керівника?

Василь ГРИГОРЕНКО,
м. Васильків,  Київська обл.

ТРУДОВІ  ВІДНОСИНИ

ЯКИЙ  ДОГОВІР  ВИГІДНИЙ?

? У чому різниця між продовженням 
трудових відносин за контрактом і 
переукладанням контракту? Що кра-
ще для працівника?

Ольга МАРЧЕНКО,
 м. Київ

Питання про 
п р и з н а ч е н н я 
в и к о н у в а ч е м 
обов’язків на 
певну посаду за-

конодавством України не 
врегульоване. 

Разом із тим у пункті 2 
роз’яснення Державного 
комітету Ради Міністрів 
СРСР із питань праці і 
заробітної плати та Се-
кретаріату ВЦРПС «Про 
порядок оплати тимча-

сового замісництва» від 
29.12.1965 № 30/391 йдеть-
ся про те, що призначення 
працівника виконувачем 
обов’язків на вакантній 
посаді не допускається. 
(Документ чинний на під-
ставі Постанови Верхо-
вної Ради України «Про 
порядок тимчасової дії на 
території України окре-
мих актів законодавства 
Союзу РСР» від 12.09.1991 
№ 1545-XII). 

Проте це стосується 
лише посади, на яку при-
значають вищі органи 
управління. Керівник під-
приємства, установи або 
організації зобов’язаний 
не пізніше ніж у місяч-
ний строк із дня прийнят-
тя працівника на роботу 
надати до вищого органу 
управління документи для 
його призначення на поса-
ду. Цей орган упродовж  
місяця має розглянути 

питання  та повідомити ке-
рівникові про результати. 

Призначити працівни-
ка виконувачем обов’язків 
до затвердження його на 
цій посаді вищим орга-
ном управління можна 
лише не більш як на два 
місяці. У разі, якщо пра-
цівник виконує обов’язки 
більш як два місяці, тоді 
є підстави вважати, що 
його затверджено на цій 
посаді.

СОЦІАЛЬНА  ВІДПУСТКА

НЕ  ПІЗНІШЕ  
НАСТУПНОГО  ДНЯ

Відповідно до частини першої ст.18 Закону 
України «Про відпустки» після закінчення 
відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами 
за бажанням жінки їй надається відпустка 
для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку.
Отже, наказ про надання відпустки для дог-
ляду за дитиною до досягнення нею триріч-
ного віку повинен бути виданий не пізніше 
наступного дня після написання заяви.

В які строки роботодавець 
зобов’язаний розглянути 
заяву працівниці про на-
дання їй відпустки по дог-
ляду за дитиною до досяг-
нення нею 3-річного віку?

Лариса НІКОЛАЄВА,
м. Бориспіль, Київська обл.

?
Чи доплачується різниця в посадових окладах у 
разі призначення працівника комунальної ус-
танови виконувачем обов'язків керівника управ-
ління?

Олена Мандрика,
м. Запоріжжя

?

ФІНАНСОВИЙ  НЮАНС

ОПЛАТА ЗА 
СУМІЩЕННЯ ПОСАДИ

Згідно зі статтею 105 Кодексу за-
конів про працю України «Оплата 
працi при сумiщеннi професiй (по-
сад) i виконаннi обов’язкiв тимча-
сово вiдсутнього працiвника» 
працiвникам, якi виконують на 
тому ж пiдприємствi, в установi, 
органiзацiї одночасно зі своєю ос-
новною роботою, обумовленою 
трудовим договором, додаткову 
роботу за iншою професiєю (поса-
дою) або обов’язки тимчасово вiд-

сутнього працiвника без звiльнен-
ня вiд своєї основної роботи, про-
вадиться доплата за сумiщення 
професiй (посад) або виконання 
обов’язкiв тимчасово вiдсутнього 
працiвника. 
Розмiри доплат за сумiщення про-
фесiй (посад) або виконання 
обов’язкiв тимчасово вiдсутнього 
працiвника встановлюються на 
умовах, передбачених у колектив-
ному договорi.

Переукладання – це укла-
дання нового контракту, з 
новими умовами, на новий 
строк.
Продовження трудових від-
носин за контрактом – це ав-
томатична пролонгація (про-

довження) укладеного конт-
ракту на тих самих умовах.
Якщо вас влаштовують умо-
ви старого контракту, то 
краще його пролонгувати, 
якщо ж ні – варто укласти 
новий договір.

ВАШЕ ПРАВО

ЗА  НАДЗВИЧАЙНИХ  ОБСТАВИН

? Які причини визначаються законо-
давством поважними при звільненні 
за власним бажанням?

Наталія КЛИМЕНКО,
м. Кривий Ріг

Це підстави, передбачені 
статтею 38 КЗпП, що дають 
працівникові право розір-
вати трудовий договір у 
строк, про який він про-
сить: звільнення з роботи за 
власним бажанням, зумов-
лене неможливістю про-
довжувати роботу (переїзд 
на нове місце проживання);  
переведення чоловіка або 
дружини на роботу в іншу 
місцевість; вступ до нав-

чального закладу; немож-
ливість проживання у пев-
ній місцевості, підтвердже-
на медичним висновком; 
вагітність;  догляд за дити-
ною до досягнення нею чо-
тирнадцятирічного віку або 
дитиною-інвалідом;  догляд 
за хворим членом сім'ї від-
повідно до медичного вис-
новку або інвалідом I групи;  
вихід на пенсію;  прийняття 
на роботу за конкурсом.

ВАКАНСІЯ 

ДВІРНИК  АБО  САДІВНИК 

? Які нормативні вимоги для наявності 
у школі посади двірника? Заміри яких 
площ треба зробити і, взагалі, чи є 
потреба це робити?

Геннадій СЛІСАРЕНКО,
м. Хорол, Полтавська обл.

Згідно з листом Міністерс-
тва освіти і науки України 
від 19.06.2001 № 1/9-234 
«Методичні рекомендації з 
питань порядку форму-
вання штатів загальноос-
вітніх навчально-виховних 
закладів» посада двірника 
вводиться у школах від-
повідно до норм площі, 

що прибирається, затвер-
джених місцевими органа-
ми влади. У школах, які ма-
ють фруктовий сад або зе-
мельну ділянку з декора-
тивними насадженнями 
площею не менш як 1,5 га, 
замість двірника може 
бути введена посада садів-
ника.
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ФОТОРЕПОРТАЖ

У

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА 

СПОРТИВНЕ 
СВЯТО

Максим Бобовик і Євген Клюзко 
нагороджують переможців

Комплект медалей чекає своїх 
власників

Ось вона, команда щасливих переможців!

Запекла боротьба
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Усім відомо, що у заняттях 
спортом найголовніше – 
зміцнення здоров’я, що, 
своєю чергою, сприяє під-
вищенню продуктивності 
праці й поліпшенню соці-
ального мікроклімату в ко-
лективах. Тож нині в облас-
ному ФСТ «Колос» діє 1026 
колективів фізкультури, у 
ФСТ «Україна» і Спартак» – 
72 і 64 колективи відповід-

но. Особливої подяки за 
сприяння розвиткові фіз-
культури та спорту заслуго-
вують керівники й голови 
профкомів «Новатора», 
«Укрелектроапарату», «Укр-
телекому», «Хмельницьк-
обленерго», Волочиського 
машзаводу «Мотор-Січ», 
Теофіпольського цукрового 
заводу, обласного управ-
ління лісового і мислив-
ського господарства. 
У рамках цьогорічної спарта-
кіади на високому рівні про-
вели галузеві змагання об-
ласні профспілкові організа-
ції працівників енергетики, 
лісового господарства, АПК, 
охорони здоров’я, освіти і 
науки. Власні силу та нави-
чки богатирі-трударі демон-
стрували в армрестлінгу, во-

лейболі, настільному тенісі, 
міні-футболі, шахах, перетя-
гуванні канату, гирьовому 
спорті. На урочистому від-
критті змагань голова Феде-
рації профспілок області Ген-
надій Харьковський кращим 
інструкторам із фізкультури 
підприємств та установ і 
спортивним фахівцям това-
риств вручив Почесні грамо-
ти та премії.
Боротьба в усіх видах про-
грами виявилася азартною 
та видовищною. Перемогу 
святкували атлети обласних 
профспілкових організацій 

працівників енергетики та 
електротехнічної промисло-
вості, Хмельницької філії 
ВАТ «Укртелеком». Добре 
виступили команди проф-
спілки працівників освіти і 
науки, житлово-комуналь-
ного і лісового господарств, 
Хмельницької дирекції 
УДППЗ «Укрпошта».

ПРЕСЦЕНТР ФПО,
ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛ.  

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

БОРОТЬБА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

САЛАДУХА ВИГРАЛА
ДІАМАНТОВУ ЛІГУ

З ПОВНИМ КОМП
ЛЕК ТОМ НАГОРОД

ДЛЯ ВЕЛИКИХ І МАЛИХ

БАГАТОБОРСТВО

Я

Переможниця останнього 
чемпіонату світу на Мемо-
ріалі Іво Ван Дамме, що 
проходив на брюссель-
ському стадіоні імені коро-
ля Балдуїна, впевнено  лі-
дирувала одразу ж після 
першого виходу в сектор, 
показавши результат 
14,67 м, який так ніхто і не 
зміг поліпшити.
За перемогу у фіналі «Діа-
мантової ліги» українка 

здобула 8 очок і з підсумко-
вим доробком у 24 очки 
стала переможницею у сво-
їй дисципліні.

«Золото» світової першості 
до скарбнички української 
збірної поклала Ганна Васи-
ленко (вагова категорія до 
59 кг). У фінальному по-
єдинку наша співвітчизни-
ця здолала представницю 
Швеції Софію Маттмон. У 
категорії до 55 кілограмів 
на третю сходинку п’єде-
сталу пошани зійшла Тетя-
на Лазарєва – у боротьбі за 
«бронзу»  вона виявилася 
сильнішою за російську 
спортсменку Марію Гурову.
А от єдину чоловічу медаль 

на цьому турнірі здобув 
для збірної України Ібрагім 
Алдатов. У ваговій категорії 
до 84 кг він лише у фіналь-
ному двобої зазнав пораз-
ки, поступившись азербай-
джанцю Шаріфу Шаріфову. 
На жаль, решта представ-
ників «синьо-жовтої» дру-
жини виступила, відверто 
кажучи, невдало. Борці 
греко-римського стилю 
взагалі залишилися без на-
город, а у Стамбулі, між ін-
шим, розігрувалися й лі-
цензії на Олімпіаду–2012. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, 

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

І СПОРТ, І ТРУД – ПОРУЧ ІДУТЬ!

Оригінальні, веселі конкур-
си вподобали як учасники, 
так і вболівальники. У своїх 
групах чемпіонами та воло-
дарями медалей, спортив-
них подарунків стали роди-
ни Крохмалів, Маслових, 
Даньків, Скурідіних, Мані-
них, Литвинових і Погорє-
лових. Відзначено й близ-
нюків Дмитра і Данила 
Бєльських, а також наймен-
шу учасницю змагань – По-
ліну Мірошниченко.

Голова профкому «Азоту», 
депутат міськради Валерій 
Черниш зазначив, що орга-
нізації конкурсу  сприяли 
також дирекція і профком 
базового Вищого професій-
ного училища. «Тож ми й 
надалі об’єднуватимемо зу-
силля заради підтримки 
фізкультури і спорту», – на-
голосив він. 

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

ТРІУМФ УКРАЇНЦІВ У МОСКВІ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

Переможців нагороджує голова ФПО Хмельниччини Г. Харьковський
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та 
надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Ш. Руставелі, 39–41, 
м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто пра-
вильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна перед-
плата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря із м. Алчевська Луганської обл., який правильно розгадав сканворд у № 38.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП
3  9 ЖОВТНЯ

ОВЕН (21.03–20.04)
Ваша надмірна пря-
молінійність та імпульсив-

ність можуть зіпсувати стосунки з 
колегами. Будьте обережними у 
своїх оцінках  оточуючих вас лю-
дей.     

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Цього тижня не плануйте 
нічого важливого. Зай-

міться звичними справами. При-
діліть увагу дітям.    

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Початок тижня буде на-
пружений. Важко тримати 

ситуацію під контролем, але й ли-
шити все на Божу ласку теж  не 
варто.    

РАК (22.06–23.07)
Вдасться вирішити дрібні 
проблеми. Не плануйте  

важливих зустрічей – для цього   
несприятливий час.  

ЛЕВ (24.07–23.08)
Краще уникати імпульсив-
них, незважених кроків. 

Будь-який ризик не виправдає 
себе, а лише створить купу про-
блем.      

ДІВА (24.08–23.09)
Важко буде сконцентрува-
ти увагу на чомусь одно-

му. Краще не починати ніяких но-
вих  справ.

ТЕРЕЗИ 24.0923.10
Несподівані обставини 
можуть кардинально змі-

нити ваші плани. Ви по-новому  
поглянете на звичні речі.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Краще відкласти реаліза-
цію амбіційних планів. 

Спокійно пливіть за течією, не на-
магайтеся впливати на перебіг 
подій.  

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
Не обов’язково мати напо-
леонівські плани – спро-

буйте реалізувати простіші бажан-
ня.         

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Форс-мажорні ситуації за-
шкодять зосередитися на 

справах. Комусь із родини термі-
ново знадобитися ваша допомо-
га.    

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Вас розриватимуть на 
шматки суперечливі по-

чуття і прагнення. Краще не ухва-
лювати важливих рішень. Витри-
майте паузу. 

РИБИ (20.02–20.03)
Надмірна ініціатива може 
зашкодити вам. Будьте 

обережними з фінансами. 
Відмовтеся від непотрібних 
покупок. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 38
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

Після виходу в світ минулого, 38-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за нашу 
помилку» переможницею стала Наталія Шкільняк із с. Нове Село Тернопільської обл. 
За знайдену помилку в слові «проведно» (правильно – «проведено») на стор. 14 пере-
можниця отримує сто гривень.
Одержати виграні гроші шановна дописувачка може в редакції (або за дійсною адре-
сою, на яку ми перекажемо виграш). Для цього необхідно звернутися до редакції та 
пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» на поточний рік, 
адже наш конкурс організований для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною пош-
тою profvisti@ukr.net або листом, обов’язково вказавши номер телефону, домашню ад-
ресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. 
Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.
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ЧЕРЕЗ 15 РОКІВ
НІЧОГО НЕ ЗМІНИТЬСЯ! 
ТАКІ ЖІНКИ...

Федерація профспілок України з глибоким сумом сповіщає про передчасну смерть 
Олександра Омеляновича Ковальова, члена Ради ФПУ, який багато років очолю-
вав первинну профспілкову організацію Харківського об’єднання «Комунар».
Світла пам’ять про глибоку, віддану профспілкам людину назавжди збережеться в 
серцях усіх, хто з ним працював, хто його знав та любив.

Центральний комітет і президія Профспілки працівників освіти і науки України вис-
ловлюють глибоке співчуття голові Київської обласної організації профспілки Цика-
люку Анатолію Даниловичу з приводу тяжкої втрати – смерті батька Данила Ілліча.

Центральна рада профспілки «Машприлад» України, Київська міська рада професій-
них спілок із глибоким сумом сповіщають про передчасну смерть ветерана проф-
спілкового руху Важницького Бориса Всеволодовича, яка сталася на 79-му році 
життя після важкої хвороби.
Глибоко сумуємо з приводу тяжкої втрати нашого колеги – чуйної творчої особис-
тості, визнаного профспілкового лідера, який усе своє свідоме життя віддав служін-
ню людям праці.
Висловлюємо щирі співчуття рідним і близьким покійного.

Президія ЦК Профспілки працівників АПК України глибоко сумує і висловлює щирі 
співчуття голові Волинської обласної організації профспілки ЧЕРНЮКУ Ростиславу 
Івановичу з приводу тяжкої втрати – смерті його матері Людмили Йосипівни.

СПІВЧУТТЯ


