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ЯК ПРОКУРАТУРА 
ШУКАЛА ЧОРНУ КІШКУ 
В ТЕМНІЙ КІМНАТІ

НА ЗАХИСТІ ТРУДОВИХ 
І ПРОФСПІЛКОВИХ ПРАВ      4

РОЗПОЧАЛАСЯ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2012 РІК
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси та розваги.
Вартість передплати на 2012 рік не збільшилася і становить:  газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152), 

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на 2012 рік!
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СПЕЦВИПУСК

МАЙНО ФПУ НЕ ПРОД

ОФІЦІЙНИЙ  КОМЕНТАР

ФАКТИ – РІЧ ВПЕРТА 
Про те, що Федерація профспілок є ефективним власни-
ком, переконливо засвідчує те, що щорічно в санатор-
но-курортних і туристських установах оздоровлюється 
понад 1 млн осіб, причому кожна четверта – це дитина. 
За останні 10 років тут пройшли спеціалізовану реабілі-
тацію понад 330 тис. людей. Якщо профспілкова влас-
ність перейде до держави, то, ймовірно, її спіткає доля 
десятків оздоровчих закладів, переданих ФПУ свого 
часу державі, а потім приватизованих. У них трудівника 
можна побачити лише водієм, двірником чи садівником. 
Таким чином, санаторно-курортні заклади та туристські 
об’єкти профспілок будуть остаточно втрачені для лю-
дини праці.



Поширюючи неправдиву ін-
формацію через ЗМІ, вони на-
магаються сформувати у насе-
лення стійке уявлення, що цю, 
на їхню думку, «державну» 
власність розкрадають, і підго-
тувати громадську думку до 
відчуження профспілкового 
майна на користь держави. І 
все це тиражується, спотво-
рюється та супроводжується 
інформаційним галасом. Нато-
мість правдива інформація, 
яку оприлюднює ФПУ, замов-
чується або ігнорується ЗМІ, 
які бояться вступати у полемі-
ку з правоохоронними орга-
нами.
Багаторазове повторення зви-
нувачувальних ескапад покли-
кане укріпити у свідомості 
громадян негативну оцінку 
ФПУ. До того ж у ситуації, що 
склалася, особливо цинічним 
є завершення виступу проку-
рора м. Києва про те, що 
«діяльність прокуратури і мета 
перевірок спрямовані виключ-
но на захист інтересів держа-
ви і громадян – членів профс-
пілок». І це тоді, коли в Україні 
безконтрольно й безкарно 
власники підприємств систем-
но не виплачують заробітну 
плату мільйонам працівників. 
ФПУ вкотре заявляє, що ма-
теріали брифінгу прокурора 
м. Києва А. С. Мельника, роз-
міщені 16 вересня 2011 року 
на офіційному сайті прокура-
тури під заголовком «Проку-
ратурою м. Києва виявлено 
численні порушення в діяль-
ності Федерації профспілок 
України», є безпідставними, а 

також умисними є звинувачен-
ня керівника прокуратури м. 
Києва на адресу Федерації 
профспілок України та її керів-
ництва про нібито наявні фак-
ти неправомірного відчужен-
ня державного майна й скоєн-
ня інших протиправних дій. 
Виглядають дивними та абсур-
дними твердження прокурора 
про те, що будівля на майдані 
Незалежності належить де-
ржаві, тоді як збудувала її ФПУ, 
а також справно сплачує всі 
господарські витрати та пода-
ток на землю. Теж саме можна 
сказати про центральний офіс 
«Укрпрофоздоровниці» на вул. 
Шота Руставелі та готель «Ту-
рист» на вул. Раїси Окіпної. Всі 
ці будівлі – власність профспі-

лок, і це ніколи не піддавалося 
сумнівам як за радянських 
часів, так і за 20 років неза-
лежності. 
Чого варті висловлювання 
прокурора, які можна розці-
нювати не інакше, як нісеніт-
ницю, про продаж годинника 
на Будинку спілок, створення 
готельного комплексу в при-
міщенні центрального офісу 
профспілок та їх реалізацію 
міфічній ізраїльській фірмі. І 
зовсім не вкладається в рамки 
здорового глузду теза, озвуче-
на прокурором, про підготов-
ку до продажу тому ж неісную-
чому покупцю ще декілька со-
тень об’єктів на загальну суму 
1,5 млрд грн.
Відомості, поширені прокуро-
ром м. Києва щодо діяльності 
Федерації профспілок України, 
її посадових осіб, дискредиту-
ють репутацію організації як 
суспільно-відповідального 
суб’єкта, найчисленнішу гро-
мадську організацію, яка пред-
ставляє інтереси 8 мільйонів 
членів профспілок, члена Між-
народної організації праці та є 
недостовірними й неправди-
вими і такими, що завдають 
шкоди  діловій репутації Феде-
рації.
Такими діями правоохоронні 
органи лише принижують влас-
ну гідність і виштовхують членів 
профспілок із зони соціального 
діалогу. ФПУ сприймає звинува-
чення на свою адресу та пере-
шкоджання діяльності профспі-
лок як спробу виконати замов-
лення товстосумів, які вкотре 
намагаються обібрати українсь-

кий народ. Своїми діями проку-
ратура ставить під загрозу зри-
ву проведення реформ, прого-
лошених Президентом, які під-
тримали профспілки. Із втратою 
санаторно-курортного комп-
лексу трудящі втратять останню 
можливість на оздоровлення, а 
країна – свій трудовий потен-
ціал.
Тому ФПУ звернулася до суду 
за захистом порушеного пра-
ва шляхом спростування не-
достовірної інформації, опри-
людненої прокурором м. Киє-
ва А. С. Мельником, і припи-
нення передчасного поширен-
ня інформації щодо злочинних 
намірів і дій ФПУ без відповід-
ного судового рішення. На 
жаль, брехня про ФПУ ретран-

слюється і коментується низ-
кою журналістів через підкон-
трольні правоохоронним 
структурам ЗМІ.
ФПУ просить суд зобов’язати 
прокуратуру за власний раху-
нок опублікувати спростуван-
ня недостовірної інформації, 
поширеної 16.09.2011 року, в 
такий же спосіб: шляхом роз-
міщення на офіційному сайті 
повідомлення про те, що відо-
мості стосовно діяльності Фе-
дерації професійних спілок Ук-
раїни не відповідають дійс-
ності. А також зобов’язати за 
власний рахунок надати мож-
ливість Федерації профспілок 
реалізувати право на від-
повідь щодо поширеної про-
куратурою інформації про 
економічно необґрунтоване, з 
ознаками вчинення майново-
го злочину, витрачання коштів 
профспілок на купівлю акцій 
суб’єкта господарювання.
Безперспективність задуму 
переділити профспілкове май-
но  очевидне – виходячи з не-
безпеки його для самої держа-
ви. Ще класики марксизму-
ленінізму (прокурори їх по-
винні знати) зрозуміли, що 
створення нестерпних умов 
для трудового народу призве-
де до соціального конфлікту. А 
революцій нам досить, це 
доля країн Близького Сходу 
(які саме проходять цю 
стадію), але ніяк не європейсь-
кої держави України, в якій ма-
ють торжествувати закон, здо-
ровий глузд, право, європей-
ські цінності і найголовніше – 
пошана до власника і тих, хто 
власність створював і декла-
рував своє право на управлін-
ня нею – трудового народу.
На противагу цьому правоохо-
ронні структури своїми діями 
лише збурюють суспільство, 
люди втрачають віру у спра-
ведливість.  Ображаючи В. Г. 
Хара як Голову ФПУ та всіх 
профспілкових лідерів і ак-
тивістів, вони викликають 
крайнє невдоволення багато-
мільйонної армії трудящих. 
Слід усвідомити, що переслі-
дування за профспілкову 
діяльність спричиняє негатив-
не ставлення до влади, що вже 
продемонстрували воїни-ін-
тернаціоналісти та чорнобиль-
ці під стінами Верховної Ради. 
Чи для того український народ 
на свої податки утримує про-
куратуру, щоб вона цинічно 
порушувала закон?
Де Україна для людей? Якщо 
порушується закон, чи можуть 
проводитися реформи в Ук-
раїні?

МЕДІАЦЕНТР ФПУ
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ОДАЄТЬСЯ!

ЗАЯВА
ФЕДЕРАЦІЇ  ПРОФСПІЛОК  УКРАЇНИ

ФПУ звернулася до суду за захистом порушеного 
права шляхом спростування недостовірної ін-
формації, оприлюдненої прокурором м. Києва 
А. С. Мельником, і припинення передчасного по-
ширення інформації щодо злочинних намірів і 
дій ФПУ без відповідного судового рішення.
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ЗАЯВА
ПРО ПОЗИЦІЮ СПІЛЬНОГО 
ПРЕДСТАВНИЦЬКОГО 
ОРГАНУ  ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
ПРОФСПІЛОК І 
ПРОФСПІЛКОВИХ ОБ’ЄДНАНЬ 
ЩОДО ОСНОВНИХ 
СОЦІАЛЬНОЕКОНОМІЧНИХ 
ПОКАЗНИКІВ ПРОЕКТУ 
ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ 
УКРАЇНИ НА 2012 РІК

ПРОФСПІЛКИ 
НАПОЛЯГАЮТЬ:
– встановити величину прожиткового мінімуму 
для основних соціальних і демографічних груп на-
селення з урахуванням оновлених наборів про-
дуктів харчування, непродовольчих товарів і пос-
луг, а також суми податку з доходів фізичних осіб, 
забезпечивши оперативне коригування розміру 
прожиткового мінімуму протягом 2012 року з ура-
хуванням даних моніторингу прожиткового міні-
муму та фактичного зростання споживчих цін і та-
рифів;
– визначити розмір мінімальної зарплати на рівні 
реально обрахованого прожиткового мінімуму 
для працездатної особи станом на 1 січня 2012 
року з урахуванням ставки податку на доходи фі-
зичних осіб та з подальшим її підвищенням протя-
гом року з урахуванням індексу споживчих цін та 
поетапним врахуванням сімейної складової;
– передбачити підвищення розміру тарифної став-
ки (посадового окладу) працівника першого та-
рифного розряду за ЄТС темпами, що забезпечать 
зменшення грошового розриву з розміром міні-
мальної зарплати, встановлення у першому 
півріччі 2013 року розміру тарифної ставки (поса-
дового окладу) працівника першого тарифного 
розряду за ЄТС на рівні мінімальної зарплати, а та-
кож системне підвищення середньої зарплати в 
бюджетній сфері; 
– фінансово забезпечити підвищення рівня опла-
ти праці працівників бюджетної сфери, зокрема 
працівників органів державного управління.

В. Г. ХАРА, 
КЕРІВНИК СПО                                                                       
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ПРОТИСТОЯННЯ

8 вересня Верховна Рада 
прийняла за основу зако-
нопроект, який визначає 
особливості вилучення за 
рішенням суду коштів із 
держпідприємств або юри-
дичних осіб, а також змінює 
порядок надання пільг 
16 категоріям осіб. 
У перехідних положеннях 
законопроекту скасовують-
ся певні соціальні гарантії, 
а також знижки на оплату 
комунальних послуг, гро-
шові винагороди, надбавки 
до пенсії працівникам мілі-
ції, медикам, працівникам 
культури, шахтарям, «чор-
нобильцям», ветеранам ві-
йни та праці, дітям війни, 
жертвам нацистських пере-
слідувань, учасникам бойо-
вих дій. Натомість пропону-
ється визначати порядок 
надання і розмір пільг за 
рішенням Кабінету Міні-
стрів.
20 вересня 2011 року Вер-
ховна Рада України плану-
вала розглянути на своєму 

засіданні законопроект 
скасування пільг для 16 ка-
тегорій громадян.
Серед мітингувальників – 
активісти громадських ор-
ганізацій ветеранів, ліквіда-
тори наслідків аварії на 
ЧАЕС, воїни-афганці, які ви-
магають відставки спікера 
ВР Володимира Литвина 
«за грубе порушення ре-
гламенту при прийнятті да-
ного законопроекту, яке 
може мати тяжкі наслідки 
та вдарить по мільйонам 
громадян України», а також 
термінового розпуску пар-
ламенту. Під час сутички з 
правоохоронцями пікету-
вальники прорвали кордон 
міліції та штурмували Вер-
ховну Раду. 
У результаті гострої розмо-
ви народні депутати пообі-
цяли відкласти розгляд пи-
тання до його повного 
узгодження з громадськи-
ми організаціями, які захи-
щають права пільговиків, а 
також запевнили, що соці-
альні виплати надавати-
муться тим категоріям гро-
мадян, які їх отримували, в 
повному обсязі. Плануєть-
ся створити робочу групу 
за участю представників 
виконавчої, законодавчої 
влади та громадських орга-
нізацій для доопрацювання 
відповідного законо-
проекту. 

ВЛ. ІНФ.
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА, 

«ПВ»

У

ВІДДІЛ СОЦІАЛЬНИХ 
ГАРАНТІЙ СОЦІАЛЬНО

ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ ФПУ

ЗА АНТИСОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАКОН  
ПАРЛАМЕНТ 
У  ВІДСТАВКУ

Пільговики обстоюють своє право на життя, вимагаючи від влади 
скасувати неконституційний закон

КОМПЕНСАЦІЇ ТА ВИДАТКИ

РОЗМІР НАДБАВОК УРЯД ВИЗНАЧАТИМЕ НА ВЛАСНИЙ РОЗСУД

ПІЛЬГОВИКАМ  ЗНОВУ 
НЕ  ДОПЛАТЯТЬ?

ПРО  ПОДІЮ
У зв’язку з відзначенням 1 жовтня Міжнародного дня 
громадян похилого віку, а в Україні ще й Дня ветера-
на, ФПУ спільно з радою Організації ветеранів Украї-
ни беруть участь у заходах, спрямованих на забезпе-
чення належного соціального захисту громадян. 
Для посилення уваги до потреб осіб похилого віку 
ФПУ звернулася до її членських організацій з прохан-
ням взяти участь в організації та проведенні у вересні–
жовтні 2011 року конкретних заходів, присвячених 
Міжнародному дню людей похилого віку та Дню вете-
рана; ініціювати організацію та проведення спільних 
заходів з місцевими органами влади й осередками 
ради організацій ветеранів; активно залучати пред-
ставників українського бізнесу до вирішення проблем 
людей похилого віку, ветеранів праці; організувати 
широкомасштабну інформаційно-роз’яснювальну ро-
боту з нагоди Міжнародного дня людей похилого віку 
та Дня ветерана шляхом проведення прес-
конференцій, видання спецвипусків профспілкових 
ЗМІ, виступів керівництва ФПУ та членських організа-
цій на радіо і телебаченні, видання та розповсюджен-
ня брошур, листівок, буклетів, організації пікетів тощо.
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СПЕЦВИПУСК. АКТУАЛЬНО

У ГОСУДАРСТВА УЖЕ НЕЧЕГО КРАСТЬ. НАДО
ИМЕННО ТАКИМ ЛОЗУНГОМ РУКОВОДСТВУЮТСЯ ТЕ, КТО СЕГОДНЯ 

О

НЕ ВСЕ КОТАМ 
МАСЛЕНИЦА

УПРЯМЫЕ 
ФАКТЫ 



7№ 38 (604)
22 вересня 

2011 рокуСПЕЦВИПУСК. АКТУАЛЬНО

А СУДЬИ КТО?

ВИКТОР ПЕТРЕНКО

ОТНЯТЬ У ПРОФСОЮЗОВ И ПОДЕЛИТЬ!
ВЕДЕТ ВОЙНУ С ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ УКРАИНЫ

Не может не вызвать возмущения тот факт, что вот 
уже несколько месяцев продолжаются допросы, 
обыски и изъятие документов, безосновательно от-
крываются уголовные дела. Несмотря на то, что с 
письмами в поддержку ФПУ к руководству страны 
обратились 6 международных и 18 национальных 
профцентров, ситуация, к сожалению, не измени-
лась, а общественное напряжение возрастает.
Даже те профсоюзы, которые не входят в состав 
ФПУ и являются ее оппонентами, открыто заявляют 
о солидарной поддержке Федерации в противосто-
янии ГПУ.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОДДЕРЖКА

Сейчас простые трудящиеся пока еще имеют возможность оздоравливаться в профсоюзных санаториях.  А что может им предложить государство?
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ЖУРНАЛІСТСЬКЕ РОЗСЛІДУВАННЯ

НАЛІТАЙ НА 
ЛАСИЙ ШМАТОК 
МАЙНА ФПУ

ЧИ ТО ВІН ВКРАВ, 
ЧИ У НЬОГО …

У пересічних громадян виникає риторичне запитання

ЯК ПРОКУРАТУРА ШУКАЛА ЧО
Замість того, аби займатися своїми професійними обов’язками, представники 

прокуратури працюють на публіку
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ТУШЕ, ПАНЕ 
ПШОНКО!

ВЛ. ІНФ.

«ПРО» І «КОНТРА»
Генеральний прокурор Віктор Пшонка: Новокаховський міський суд 12 серпня 2011 року 
виніс обвинувальний вирок за ст. 367 Кримінального кодексу України за фактом службової не-
дбалості керівникові Новокаховської філії БТІ. Він незаконно видав Херсонському підприєм-
ству «Херсонтурист» свідоцтво про право власності на державне майно готелю «Нова Каховка» 
вартістю 1 млн гривень. Для чого регіональному керівництву профспілки потрібно шахрай-
ським шляхом діставати незаконну довідку? Щоб потім цей об’єкт опинився у власності комер-
ційної або приватної структури. Як і ті 45, про які я вам говорив. Особу засуджено на 2 роки.

Відповідь ФПУ: Контроль за роботою державних службовців – справа держави. Зазначену 
особу засуджено, але відтак профспілки не припинили бути власником майна готелю «Нова 
Каховка». Що ж стосується твердження про те, що профспілка отримала «шахрайським шля-
хом незаконну довідку», слід зазначити, що свідоцтво на право власності готелю «Нова Ка-
ховка» видано на підставі законного рішення Новокаховської міської ради від 08.11.2010.

Віктор Пшонка: Органами прокуратури шляхом застосування цивільно-правових заходів 
порушено питання про повернення незаконно придбаного майна дитячого оздоровчого 
закладу «Дністер» (м. Буковина, Чернівецька обл.), дитячого санаторію ім. Щорса (Чернігів-
ська обл.), дитячого санаторію «Зірка» та дитячого санаторію «Дубки» (Київська обл.), при-
міщень туристично-оздоровчого комплексу «Придніпровський» (Черкаська обл.) та бага-
тьох інших об’єктів.

Відповідь ФПУ: Органами прокуратури ініційовано визнання недійсними рішень на оформ-
лення дозвільних документів права власності, прийнятих органами місцевого самовряду-
вання, та свідоцтв права власності на нерухоме майно майнових комплексів «Дитячого сана-
торію ім. Щорса», «Санаторію «Зірка» та «Санаторію «Дубки» за ЗАТ «Укрпрофоздоровниця». 
Питання щодо повернення придбаного майна в позовних заявах прокуратури не порушува-
лося. Щодо позову про визнання рішення на оформлення права власності на майновий 
комплекс «Дитячий санаторій ім. Щорса» за ЗАТ «Укрпрофоздоровниця», то суд його задо-
вольнив частково. Дане рішення оскаржене ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» в апеляційному по-
рядку. Щодо «Санаторію «Зірка» ухвалено два судових рішення: про скасування рішення про 
оформлення права власності за ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» – задоволено позов прокурату-
ри, але ЗАТ «Укрпрофоздоровниця» оскаржує його, та щодо визнання договору купівлі-
продажу корпусу – прокуратурі відмовлено в повному обсязі.
Стосовно «Санаторію «Дубки» прийнятого рішення на сьогодні немає, справа перебуває на 
розгляді в суді.

ОРНУ КІШКУ В ТЕМНІЙ КІМНАТІ
«Не віддамо останнє державі, бо тоді не матимемо нічого», – сказав український народЧи відповість на це запитання пан Пшонка на черговому брифінгу?



10№ 38 (604)
22 вересня 

2011 року

www.psv.org.ua

СПЕЦВИПУСК. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

Рішучі та консолідовані дії 
профспілок бюджетної сфе-
ри спільно з ФПУ дали свої 
позитивні результати в 
гривневому еквіваленті 
вже влітку цього року. Так,
із 1 липня було підвищено 
розмір тарифної ставки 
(посадового окладу) пра-
цівника першого тарифно-
го розряду за ЄТС. Уперше 
з кінця 2008 року забезпе-
чено міжтарифну диферен-
ціацію для працівників, по-
сади яких віднесено до 1–7 
тарифних розрядів.
Проте таке рішення Уряду 
торкнулося не всіх 4 міль-
йонів працівників бюджет-
ної сфери. За бортом зали-
шилися державні службов-
ці, які не бачили підвищен-

ня своєї зарплатні вже 
3 роки.
Незважаючи на позитивні 
тенденції щодо оплати пра-
ці в бюджетній сфері, при 
розмірі мінімальної заро-
бітної плати у вересні в 960 
грн розмір тарифної ставки 
(посадового окладу) стано-
вить лише 67% мінімальної 
заробітної плати.
Аналогічні тенденції Уря-
дом заплановано пролон-
гувати і протягом наступ-
них 2-3 років. Виправити ж 
цю ситуацію Уряд «обіцяє» 
чи то в 2014-му чи то в 2015 
році. Різні урядові проекти 
зазначають різні дати. Тоб-
то невідомо, скільки ще ро-
ків держава економитиме 
на бюджетниках. 

Нині майже півмільйона 
наших співвітчизників не 
отримують своєчасно заро-
блені гроші. Вони не мо-
жуть виконати сімейні, бан-
ківські та інші грошові зо-
бов’язання через те, що не 
отримали заробітну плату. 
Причому не за місяць і не 
за два. Непоодинокі випад-
ки, коли людям не платять 
по шість і більше місяців.
Станом на серпень поточ-
ного року загальна забор-
гованість із виплати заро-
бітної плати по економіці 
становила понад 1,1 млрд 
гривень. Соціально безвід-
повідальні роботодавці ви-
користовують заборговані 
кошти фактично як безвід-
сотковий кредит. 
Не виконують свої зобов’я-
зання як приватні, так і дер-
жавні підприємства. Нині 
левова частка заборгова-
ності припадає на державні 
підприємства і на підпри-
ємства, де є частка держав-
ного майна.
За наполяганням ФПУ Уряд 
прийняв рішення про 
вжиття невідкладних захо-
дів стосовно щомісячного 
погашення заборгованості 
із виплати заробітної плати 
не менш як на 15%. Перші 
результати виконання  до-

ручення Уряду матимемо 
вже наприкінці вересня. 
Тоді й зможемо оцінити ро-
боту міністерських чинов-
ників і визначитися щодо 
подальших дій.
Проте вже сьогодні окремі 
профкоми, втомившись очі-
кувати виконання урядових 
обіцянок, уживають актив-
них дій на захист прав тру-
дівників на своєчасне отри-
мання заробленого. Так, 
працівники ТОВ «Донецьк-
шахтометробуд» 20 вересня 
під стінами Донецької обл-
держадміністрації провели 
акцію протесту проти безді-
яльності виконавчої влади, 
що призвела до кількаміль-
йонної заборгованості.
Федерація профспілок пере-
конана, що проблему 
вдасться вирішити лише за 
умови, якщо невиплата 
зарплати стане для робото-
давця економічно невигід-
ною. Слід створити такі умо-
ви, щоб за кожен день за-
тримки роботодавець спла-
чував би  компенсацію, яка б 
значно перевищувала відсо-
тки за кредитами в банках. 
Цю норму, за наполяганням 
ФПУ, вже внесено до проек-
ту Трудового кодексу Украї-
ни, який незабаром буде 
розглядати Верховна Рада.

М

(Більш докладна інформація у 
наступних номерах газети.)

ВІДДІЛ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
СОЦІАЛЬНО

ЕКОНОМІЧНОГО 
ДЕПАРТАМЕНТУ ФПУ 

БЮДЖЕТНИКИ 
ЧЕКАЮТЬ 
ОБІЦЯНОГО

СВОЄЧАСНУ ТА 
ДОСТОЙНУ 
ОПЛАТУ ПРАЦІ

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ  
ЧИ ВСІ ДОТЯГНУТЬ?..

ПРОФСПІЛКОВИЙ ВАРІАНТ
Профспілки категорично проти запропонованих у проекті державного бю-
джету на 2012 рік розмірів мінімальної заробітної плати та прожиткового мі-
німуму. Нами ще у квітні було запропоновано значно вищий показник міні-
мальної заробітної плати. А саме – 1515 гривень у середньому на рік.
Профспілки наголошують, що заробітна плата є не тільки основним джерелом 
для існування трудящих – виробників національного доходу, – а й суттєвим 
чинником забезпечення платоспроможного внутрішнього ринку, тобто дже-
релом наповнення місцевих і державного бюджетів за рахунок податків, а та-
кож збільшення надходжень до Пенсійного та інших фондів загально-
обов’язкового державного соціального страхування.
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Т

НЕ ДОПУСТИМО 
БІДНОСТІ

НАБОЛІЛИЙ 
ЗАКОН

ВІДДІЛ ПЕНСІЙНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНОГО 

ДЕПАРТАМЕНТУ ФПУ

ПЕНСІЙНІ ПИТАННЯ  
МОЗОЛЬ СУСПІЛЬСТВА

У центрі уваги ФПУ постійно перебувають питання 
пільгового пенсійного забезпечення, зокрема щодо 
обчислення стажу роботи у шкідливих і важких умовах 
праці, проведення  атестації робочих місць та її ураху-
вання при призначенні пільгових пенсій, відшкодуван-
ня фактичних витрат на виплату й доставку пільгових 
пенсій тощо. ФПУ неодноразово зверталася до Мінсоц-
політики щодо необхідності провести аналіз чинної 
нормативної бази та разом із соціальними партнерами 
розробити і внести відповідні зміни до законодавства. 
Однак наразі згоди у цьому питанні не досягнуто.

ПРОПОЗИЦІЇ Є – РЕАКЦІЇ НЕМАЄ
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ВАШЕ ПРАВО

ПОВНОВАЖЕННЯ 
ЩОДО ЗДІЙСНЕННЯ 
ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ

Які передбачено види 
та форми громадсь-
кого контролю за до-
триманням законо-
давства про працю?
Громадський контроль 
здійснюється профспіл-
ками шляхом поточного 
й планового контролю. 
Поточний громадський 
контроль здійснюється 
постійно під час вико-
нання профспілками 
своїх функцій. Планові 
заходи  громадського 
контролю проводяться 
відповідно до плану ро-
боти профспілкової ор-
ганізації.
Для проведення громад-
ського контролю засто-
совуються такі форми, 
як перевірка (планова, 
позапланова, тематич-
на), використання ін-
формації, отриманої під 
час особистого прийому 
та під час розгляду пись-
мових звернень членів 
профспілки, а також 
після аналізу дотриман-
ня умов колективного 
договору й трудових до-
говорів працівників 
тощо.
Основними видами гро-
мадського контролю є 
контроль: 1) за випла-
тою заробітної плати; 2) 
за дотриманням законо-
давства про працю та  
охорону праці; 3) за 
створенням безпечних і 
нешкідливих умов праці, 
належних виробничих 
та соціально-побутових 
умов; 4) за забезпечен-
ням працівників спец-
одягом, спецвзуттям, ін-
шими засобами індиві-
дуального захисту. 

Хто може здійснюва-
ти перевірки в рам-
ках громадського 
контролю на підпри-
ємстві, в установі чи 
організації?
Такі перевірки можуть 
здійснювати:
– виборний орган 
профспілки із залучен-
ням профспілкового ак-
тиву;
– комісії профкому (при-
міром, із питань захисту 

трудових, соціально-
економічних прав і за-
конних інтересів членів 
профспілки тощо);
– громадські інспектори, 
обрані на профспілко-
вих зборах.
Виборний орган проф-
спілки може залучити до 
здійснення заходів гро-
мадського контролю 
правових інспекторів 
праці галузевих проф-
спілок або працівників 
правових служб 
об’єднань профспілок, 
які наділені відповідни-
ми повноваженнями та 
мають спеціальну підго-
товку.

Як має діяти проф-
спілка у разі виявлен-
ня порушень під час 
здійснення громадсь-
кого контролю?
Виборний орган проф-
спілки має вжити всіх пе-
редбачених законодавс-
твом заходів, зокрема:
– у разі виявлення загро-
зи життю або здоров’ю 
працівників – вимагати 
від керівництва негайно-
го припинення робіт на 
робочих місцях, вироб-
ничих дільницях, у цехах 
та інших структурних 
підрозділах чи на під-
приємстві загалом;
– подавати роботодав-
цям, органам виконав-
чої влади та органам 
місцевого самовряду-
вання подання про усу-
нення порушень законо-
давства про працю 
(вони є обов’язковими 
для розгляду); 
– відповідно до статті 45 
КЗпП України ініціювати 
розірвання трудового 
договору з керівником;
– ініціювати розгляд ви-
мог про усунення пору-
шення законодавства на 
загальних зборах (кон-
ференції) трудового ко-
лективу з метою вирі-
шення розбіжностей у 
рамках колективного 
трудового спору;
– інформувати про фак-
ти порушень вищий 
профспілковий орган і 
залучати його до вирі-

шення проблеми;
– інформувати про фак-
ти порушень Державну 
інспекцію України з пи-
тань праці та її тери-
торіальні підрозділи на 
місцях;
– інформувати про фак-
ти порушень відповідні 
органи виконавчої вла-
ди та органи місцевого 
самоврядування; 
– звертатися до органів 
прокуратури для вжиття 
заходів прокурорського 
реагування;
– звертатися до суду для 
оскарження дій чи без-
діяльності посадових 
осіб, а також із вимогою 
про спонукання до ви-
конання зобов’язань 
тощо.

Які види юридичної 
відповідальності пе-
редбачені  за пору-
шення законодавства 
про працю?
За порушення законо-
давства про працю 
керівник несе дисциплі-
нарну, матеріальну, ад-
міністративну та кримі-
нальну відповідальність.
Дисциплінарна відпові-
дальність полягає у за-
стосуванні дисциплінар-
них стягнень (догана, 
звільнення).
За порушення законо-
давства про працю та 
охорону праці винні 
особи можуть  бути при-
тягнені до адміністра-
тивної відповідальності 
(статті 41, 41-1, 41-2, 41-3 
Кодексу України про ад-
міністративні правопо-
рушення).
Матеріальна відпові-
дальність передбачає 
відшкодування ма-
теріальних збитків, за-
вданих підприємству, ус-
танові чи організації. 
За порушення трудових 
прав громадян, законо-
давства про працю і охо-
рону праці, визнаних за-
конодавством суспільно 
небезпечними, встанов-
лена кримінальна від-
повідальність (статті 
172–175 Кримінального 
кодексу України).

ГОСТРИЙ СИГНАЛ
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ЩЕ РАЗ ПРО ПРАВА

ЧАС ЄДИНОГО
ФРОНТУ!

ГРУЗИНСЬКА 
ДВОСТВОЛКА 
ВИСТРІЛИЛА

ПАРТІЯ СКАЗАЛА 
ТРЕБА!...

... І ПРОВЛАДНІ 
КАЖУТЬ ЄСТЬ!

ТЕТЯНА МОРГУН 
(ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ 

МОСКОВСЬКОГО ОФІСУ
МКВП)

На конференції ішлося про 
те, що останнім часом у різ-
них країнах світу вдаються 
до спрощення трудового за-
конодавства, а це де-факто 
призводить до зниження со-
ціальної і правової захище-
ності працівників та поси-
лення наступу на права 
профспілок. В одних випад-
ках бізнесові структури де-
кларують наміри буцімто 
піднести «гнучкість» трудо-
вих відносин; в інших – уря-
ди прагнуть будь-що утри-
мати під власним контролем 
законні свободи й права тру-
дівників, зокрема їхніх проф-
спілкових об’єднань. Під за-
грозою опинилося навіть ба-
зове право – на саме об’єд-
нання, не кажучи вже про 
право на колективні перего-
вори чи страйк.
Є чимало країн, де все ре-
гулювання трудових відно-
син спущене на рівень під-
приємства, при цьому ор-
гани державного управлін-
ня прагнуть зняти з себе 
будь-яку відповідальність, 
уникнути соціальних 
зобов’язань перед праців-
никами. Масовий характер 
подібних порушень трудо-
вих прав людей викликає 
серйозне занепокоєння на-
ціональних профспілок.
Перед профспілковим рухом 
постало нагальне завдання 
забезпечити в своїх країнах 
дотримання прав на 
об’єднання, колективні пере-
говори, страйк, невтручання 
в профспілкову діяльність, 
захист від дискримінації та 
переслідування за проф-
спілкову діяльність, від но-
вих форм експлуатації. А для 
здійснення цього належить 
зі свого боку представити 
вимоги й пропозиції до біз-
несових кіл та урядів країн.
Учасники конференції обго-
ворили й сформулювали 
цілу низку актуальних і 
дуже конкретних завдань 
для своїх урядів та профспі-
лок різних рівнів. Зокрема: 
створити національні систе-
ми виявлення, документу-
вання й аналізу порушень 
основних прав профспілок 
та публікувати цю інформа-

цію в національних ЗМІ; 
утворити постійні групи 
впливу для здійснення не-
обхідних змін у законодав-
стві щодо свободи об’єд-
нання та інших прав проф-
спілок; забезпечити реаль-
ний захист незвільнених об-
раних профспілкових ліде-
рів, передусім на законо-
давчому рівні; посилити від-
повідальність за порушення 
законодавства в сфері 
профспілкових прав, насам-
перед дискримінацію за 
профспілковою ознакою; 
деталізувати поняття «пору-
шення трудових прав» у 
нормах національного адмі-
ністративного й криміналь-
ного законодавства тощо.
Профспілкові організації та 
їх об’єднання закликано 
зміцнювати профспілкову 
солідарність, формувати (і 
доводити до відома гро-
мадськості) єдину позицію 
профспілок у галузі реалі-
зації своїх прав, особливо 
щодо участі в укладенні ко-
лективних договорів, поси-
лювати профспілкові струк-
тури шляхом залучення но-
вих членів, створення но-
вих профспілкових органі-
зацій, підвищення ефектив-
ності їх діяльності, створю-
вати програми навчання 
під егідою МОП для юрис-
тів, скласти рекомендації з 
реалізації ратифікованих 
Конвенцій у національному 
законодавстві тощо.
На превеликий жаль, по-
при те, що від часу прове-
дення конференції минув 
майже рік, висновки та ре-
комендації її учасників ли-
шаються актуальними й до 
сьогодні, а деякі питання 
ще більше загострилися. 
Тож проблеми реалізації й 
захисту профспілкових і 
трудових прав, як і раніше, 
є пріоритетними в роботі 
МКП–ПЄРР, Форуму гло-
бальних профспілок і наці-
ональних профспілок у ре-
гіоні. Надалі задля здій-
снення цієї мети будуть ви-
користані всі механізми, 
передбачені міжнародни-
ми нормами і національни-
ми законодавствами. 

ЗНАЙОМИЙ СЮЖЕТ!

ХИЖАКИ  ОДНІЄЇ КРОВІ: 
НАЇЗД НА ПРОФСПІЛКИ ГРУЗІЇ

ТЕЛЕБАЧЕННЯ ВИБАЧИЛОСЬ
Врешті-решт обласний суд м. Тбілісі та Верховний Суд Грузії констатували не-
правомірність вимог Кацитадзе та Бежашвілі, визнавши право профспілок на 
профспілкове майно.
Об’єднання профспілок Грузії подало на телекомпанію судовий позов, а після 
обрання Іраклія Тугуші на новий термін він зустрівся із керівництвом 
«Руставі-2». Адміністрація телекомпанії визнала свою провину та погодилася 
дати в ефірі спростування поданої брехливої інформації про нібито присво-
єння керівництвом ОПГ профспілкового майна. 

БРУТАЛЬНЕ ВТРУЧАННЯ ГЕНЕРАЛЬНОЇ ПРОКУРАТУРИ В СПРАВИ ПРОФСПІЛОК



www.psv.org.ua
№ 38 (604)

22 вересня
2011 року

СПЕЦВИПУСК 14

ЗГАДАЛИ?

ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

Б’ЮТІВЦІ  ХОЧУТЬ  ДО ФПУ

25 ВЕРЕСНЯ  
ДЕНЬ  МАШИНОБУДІВНИКА!

16 вересня група депутатів 
від фракції ВР «БЮТ–Бать-
ківщина», за їх пропози-
цією, зустрілася з Головою 
ФПУ – найчисленнішого 
профспілкового 
об’єднання країни – народ-
ним депутатом України Ва-
силем Хара.
Б’ютівці запропонували Го-
лові ФПУ підтримати їхню 
політичну силу під час про-
тестних акцій, які планува-
лося провести найближчо-
го четверга під стінами 
Верховної Ради України, 
підкріпивши свій візит де-
путатським зверненням до 
В. Хара.
Це добре, що нині, через 
20 років незалежності, на-
родні обранці згадали, 
щоправда не всі, що вони 
можуть бути членами 
профспілок. Однак, на 
жаль, під час зустрічі депу-
тати не змогли згадати, до 
якої профспілки вони нале-
жать, кого вони на останніх 
профспілкових зборах об-
рали головою своєї проф-
спілкової організації, хто 
очолює ЦК галузевої 
профспілки.
І зовсім уже недоречними 
були закиди на адресу 
профспілок про те, що 
вони начебто недостатньо 
захищають соціально-еко-
номічні права спілчан.
У ході зустрічі з’ясувалося, 
що навіть про багатотисяч-
ні акції протесту профспі-

лок на захист трудящих 
проти антинародної полі-
тики МВФ, прийняття 
пенсійної реформи, піке-
тування Генпрокуратури 
України їм нічого не відо-
мо.
І до таких дій ФПУ вдаєть-
ся тоді, коли на профспіл-

ки чиниться шалений тиск 
із боку правоохоронних 
органів, які втручаються у 
їхні внутрішні справи, на-
магаються відібрати оздо-
ровниці та туристичні 
об’єкти, прагнуть знищити 
профрух в Україні.
Голова ФПУ акцентував 
увагу на неприпустимості 
втягування профспілок у 
політику і наголосив, що 
пріоритетним завданням 
діяльності профспілкових 
організацій є соціально-
економічний і правовий 
захист трудящих.
Під час зустрічі В. Хара 
роз’яснив депутатам пози-
цією профспілок щодо най-
важливіших питань, які за-
раз турбують українське 
суспільство. Зокрема, йш-
лося про пенсійну рефор-
му, Трудовий кодекс, ско-
рочення пільг для окремих 
соціальних груп населення 
тощо. Він також докладно 
розповів про практичні дії 
профспілок у цих напрямах 
роботи і наголосив, що 
ФПУ у своїй роботі ке-
рується лише чинним Ста-
тутом і рішеннями її коле-
гіальних органів.
Василь Хара запевнив при-
сутніх, що відповідь на де-
путатський запит вони от-
римають у терміни, визна-
чені чинним законодавс-
твом.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВІТАЄМО

ЦК профспілки «Машметал» України щиро вітає всіх праців-
ників машинобудування з професійним святом – Днем ма-
шинобудівника!
Завдяки високому професіоналізму та наполегливості вче-
них, конструкторів, інженерів і робітників українська про-
дукція машинобудування має значний попит на міжнарод-
них ринках.
Упроваджуючи інноваційні й високотехнологічні ідеї та рі-
шення, машинобудівні підприємства тримають високу план-
ку якості та продуктивності, залишаючись локомотивом віт-
чизняних підприємницьких потужностей.
Висловлюємо щиру вдячність усім працівникам і ветеранам 
галузі за сумлінну працю і бажаємо всім міцного здоров’я, 
родинного щастя та нових здобутків у розбудові незалеж-
ної України. 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ КОМІТЕТ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ

МАШИНОБУДУВАННЯ 
ТА МЕТАЛООБРОБКИ УКРАЇНИ

АКТИВНА  РОБОТА
У  ВСІХ  НАПРЯМАХ
БОРОТЬБА В
НАУКОВИХ 
РАМКАХ

ЗАРПЛАТУ  ЛЮДЯМ

ОХОРОНА ПРАЦІ   
НА КОНТРОЛІ

АННА РЄПІЧ, 
«ПВ» 

СПІВЧУТТЯ
Федерація профспілок України висловлює щирі співчуття голові Профспілки працівників автомобільного та сільськогосподарського машинобуду-
вання України Дуднику Василеві Олексійовичу у зв’язку з тяжкою втратою – смертю матері Оксани Тихонівни.

ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

15 вересня ц.р. передчасно пішов із життя голова Профспілки працівників агропромислового комплексу України Володимир Кузьмович Чепур.
Володимир Кузьмович народився 13 січня 1945 року в м. Міас Челябінської області.
У 1967 році закінчив Одеський сільськогосподарський інститут, здобув спеціальність економіста й працював економістом у сільськогоспо-
дарському підприємстві на Одещині.
З 1969 року протягом майже 10 років працював на комсомольській роботі. З 1977 року – на відповідальних посадах Федерації профспілок Украї-
ни. 1993 року обраний головою Профспілки працівників АПК України. На всіх посадах проявив себе як справжній лідер, висококваліфікований 
фахівець, авторитетний керівник, високопорядна і чуйна людина.
Усі свої сили, енергію і знання віддавав служінню людям праці, захисту їхніх трудових прав та інтересів.
Користувався заслуженим авторитетом і повагою серед спілчан, численного активу, колег, керівників галузевих відомств і підприємств, вищих 
органів державної влади.
Упродовж багатьох років був членом Ради і Президії ФПУ, членом правління Міжнародного об’єднання галузевих профспілок. Із 2010 року – член 
колегії Міністерства аграрної політики і продовольства та Агентства водних ресурсів України.
За сумлінну працю, вклад у розвиток агропромислового комплексу держави, розвиток профспілкового руху Володимирові Кузьмовичу присвоє-
но високі звання «Заслужений працівник сільського господарства України» та «Заслужений працівник профспілок України»,   нагороджено Почес-
ною грамотою Президії Верховної Ради України та іншими почесними відзнаками.
Світла пам’ять про нього назавжди залишиться в серцях близьких, друзів і рідних Володимира Кузьмовича.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ, ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ АПК УКРАЇНИ,
ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК ОДЕСЬКОЇ ОБЛ., ПРЕЗИДІЯ ОДЕСЬКОЇ ОБЛОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ АПК,

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ МОРСЬКОГО ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ, ПРЕЗИДІЯ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛПРОФРАДИ
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ЗАПОРІЖЖЯ ЗВІТУЄ

С

ПЕТРО СЛОБОДЯН,
ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ ПРАТ

«УКРПРОФТУР»

Зібрання відкрив голова 
Запорізької облпрофради 
Віктор Сластьон, який у 
своїй доповіді поінформу-
вав про проблеми і здобут-
ки літньої оздоровчої кам-
панії.
Із доповіддю «Про підсум-
ки оздоровлення дітей і 
підлітків у 2011 році» ви-
ступив його заступник Віта-
лій Каплій.
В обговоренні взяли участь 
заступник головного ліка-
ря обласної санітарно-
епідеміологічної станції Во-
лодимир Таранцов, дирек-
тор виконавчої дирекції 
обласного відділення ФСС 
з ТВП Алім Мамедов, за-
ступник начальника управ-
ління у справах сім’ї, моло-
ді та спорту Запорізької 
облдержадміністрації 
Любов Ярова та ін.

Після обговорення підсумків 
оздоровчої кампанії–2011 і 
основних завдань на наступ-
ний сезон  Віктор Сластьон 
вручив кращим колективам 
таборів Дипломи і Почесні 
грамоти Федерації профспі-
лок України. Почесні грамо-
ти були вручені також і 
профспілковим керівникам 
та директорам дитячих 
оздоровчих закладів.
Соціальні партнери подя-
кували всім присутнім за 
їхню нелегку і таку відпові-
дальну роботу та побажали 
успіхів у підготовці до оздо-
ровчого сезону 2012 року.

АНАТОЛІЙ ЧЕРЕПЄХІН,
ЗАВВІДДІЛОМ КУЛЬТУРНО-

МАСОВОЇ, СПОРТИВНОЇ 
РОБОТИ І ОЗДОРОВЛЕННЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ 
ОБЛПРОФРАДИ

ЮВІЛЕЙ

На сьогодні ПрАТ «Укрпрофтур» – найбільше в 
Україні туристичне об’єднання. У його складі ді-
ють 60 власних господарств (готелі, туристично-
оздоровчі комплекси, пансіонати, кемпінги) за-
гальною місткістю понад 13 тис. ліжко-місць, 
51 бюро подорожей та екскурсій. Їх об’єднують 
10 дочірніх підприємств та 17 обласних акціо-
нерних товариств, створених за участі 
ПрАТ «Укрпрофтур».

ДОВІДКА
20 РОКІВ УКРПРОФТУРУ
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та 
надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті»,  вул. Ш. Руставелі, 39–41, 
м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто пра-
вильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна перед-
плата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Віталія Осадчого з м. Києва, який правильно розгадав сканворд у № 37.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

26 ВЕРЕСНЯ  2 ЖОВТНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Вам необхідні витримка й 
терпіння. Зберігатиметься 

напруження у стосунках із началь-
ством. Не переймайтеся – незаба-
ром усе владнається.     

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
У колективі може панува-
ти напружена атмосфера. 

Краще уникати конфліктів. При-
діліть більше уваги родині.   

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Гарний час для інтелекту-
альних занять, поїздок, ці-

кавих прогулянок. Ділові зустрічі 
краще планувати на другу полови-
ну тижня.    

РАК (22.06–23.07)
Добре було б навести лад 
на робочому місці. Вам 

краще працюватиметься на само-
ті. Не забувайте про друзів – вони 
допоможуть у скрутну хвилину.  

ЛЕВ (24.07–23.08)
Хтось із найближчого ото-
чення прагне вплутати вас 

у конфлікт. Будьте обережними – 
не базікайте зайвого.      

ДІВА (24.08–23.09)
Проблеми з фінансами 
змусять дещо коригувати 

витрати. Хоч як важко, але відмов-
теся від зайвих покупок.

ТЕРЕЗИ 24.0923.10
Зміни не пройдуть повз 
вас, а змусять глибоко 

проаналізувати ситуації та свої від-
чуття. Можливо, настав час зміни-
ти свої погляди, відмовитися від 

усього, що гальмує ваш особистіс-
ний розвиток, пригнічує і позбав-
ляє свободи дій.   

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Менше діліться чимось 
важливим, зберігайте кон-

фіденційність. Можливо, настав 
час змінити коло спілкування або 
відсіяти надто настирливих при-
ятелів – так ви звільните місце для 
нових і цікавих знайомств.  

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
Ваші взаємини з навко-
лишніми можуть бути під-

дані випробуванням і перевіркам 
грішми. Можливо, з кимось дове-
деться припинити стосунки після 
зроблених висновків.        

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Спробуйте вирішувати все 
за допомогою компромісу, 

а не погрозами. Якщо невдоволен-
ня давно накопичувалося, може на-
зріти потреба в пошуку іншої робо-
ти з кращими для вас умовами.    

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Більше часу проводьте се-
ред близьких. Вибирайте 

відпочинок і розваги в межах міс-
ця проживання. Відмовтеся поки 
що від далеких пересувань, поїз-
док, оскільки вони можуть спри-
чинити великі витрати.

РИБИ (20.02–20.03)
Вибирайте ті заняття, які 
допоможуть внести виз-

наченість у поточний розпорядок. 
Раціонально розпоряджайтеся 
доступними фінансами, не пози-
чайте. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 37
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

А НА МОЇЙ БАТЬКІВЩИНІ
ОТ ТАКІ  БАНАНИ!!!

Після виходу в світ минулого, 37-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможницею стала Тетяна Ларіна з м. Борисполя Київської 
обл. 
За знайдену помилку у слові «пентхаузі» (правильно – «пентхаусі») на стор. 14 
переможниця отримує сто гривень.
Одержати виграні гроші шановна дописувачка може в редакції (або за дійсною 
адресою, на яку ми перекажемо виграш). Для цього необхідно звернутися до 
редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспілкові вісті» 
на поточний рік, адже наш конкурс організований для передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електрон-
ною поштою profvisti@ukr.net або листом, обов’язково вказавши номер теле-
фону, домашню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Шота Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та скоріше 
за всіх, одержить сто гривень.
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