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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ЗІ СВЯТОМ!

ЗАСІДАННЯ

Т

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Шановні працівники 
та ветерани вугільної 
промисловості! 
Дорогі колеги!
Сердечно вітаю вас і ваші 
родини з професійним свя-
том – Днем шахтаря!
Україна вшановує людей 
важкої, мужньої професії, 
які в складних і небезпеч-
них умовах видобувають 
«чорне золото». Своєю 
працею шахтарі вносять 
вагому лепту в розвиток 
промисловості та економі-
ки, забезпечуючи енерге-
тичну незалежність нашої 
країни.
Сьогодні вже нікому не тре-
ба доводити, що альтерна-
тиви вугіллю в Україні не-
має. Відрадно, що в держав-
ній концепції розвитку ву-
гільної промисловості се-
ред першочергових за-

вдань, окрім збільшення 
обсягів вуглевидобутку, 
стоять питання підвищення 
рівня заробітної плати пра-
цівників галузі, створення 
безпечних умов праці, 
впровадження нової техні-
ки, розвитку галузевої нау-
ки. Немає сумніву, що тіль-
ки комплексний підхід до 
вирішення проблем галузі, 
високий професіоналізм 
вугільних командирів і са-
мовіддача трудових колек-
тивів дадуть змогу вивести 
галузь на нові рубежі.
Від усієї душі бажаю вам 
міцного здоров’я, нових 
успіхів, щастя, благополуч-
чя і достатку в сім’ях.

ВІКТОР ТУРМАНОВ, 
ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ

ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

ЧАС ДІЯТИ

У засіданні взяв участь за-
ступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк, який у своєму ви-
ступі зосередив увагу при-
сутніх на необхідності по-
силення позиції профспі-
лок та активності спілчан у 
процесі протистояння 
ухваленню антинародної 
пенсійної реформи, у вирі-
шенні питань підвищення 
розміру заробітної плати та 
соціальних гарантій для 
трудящих тощо.
Сергій Михайлович указав 
на необхідність зміцнення 
солідарності у лавах проф-
спілок усіх рівнів під час 
вирішення питань 
соціально-економічного 
захисту працівників, що по-
требує подальшого поси-

лення організаційного і фі-
нансового потенціалу ФПУ. 
Це сприятиме більш ефек-
тивному протистоянню за-
грозам руйнації трудових 
прав та профспілкової ді-
яльності в Україні.
Серед першочергових за-
вдань, що нині стоять пе-
ред профспілками, було на-
звано, зокрема, зростання 
кількості членів профспіл-
ки, соціально-правове на-
вчання профактиву, розро-
блення та втілення у життя 
ефективного механізму 
консолідованої колдоговір-
ної роботи, а також спільна 
підтримка кожного члена 
профспілки у разі потреби.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ПРЕЗИДІЯ

З ДНЕМ ШАХТАРЯ!

ФПУ  І  ГПУ: 
ЧИ  МОЖЛИВИЙ 
ДІЄВИЙ ТАНДЕМ?
НА ВАРТІ ЗАХИСТУ ПРАВ ТРУДЯЩИХ
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Міжнародна конфедерація 
профспілок вимагає по-
класти край спробам піді-
рвати законну діяльність 
українських профспілок.
Генеральний секретар Між-
народної конфедерації 
профспілок (МКП) Шаран 
Барроу звернулася з лис-
том до Президента України 
Віктора Януковича, в якому 
висловлено протест проти 
зростаючої хвилі переслі-
дувань і залякувань з боку 
окремих органів державної 
влади найбільшого проф-
спілкового об’єднання кра-
їни – Федерації профспілок 
України.
У листі, зокрема, зазнача-
ється: «Незважаючи на про-
тести нашої членської орга-
нізації – Федерації профспі-
лок України і численні лис-

ти МКП до органів україн-
ської влади, спостерігаєть-
ся зростання кількості 
втручань у роботу регіо-
нальних офісів ФПУ, не при-
пиняються спроби неза-
конного втручання органів 
державної влади, у тому 
числі прокуратури, у вну-
трішню діяльність профспі-
лок, зокрема – вплинути на 
процедуру ухвалення ними 
рішень».
МКП закликає Президента 
України втрутитися у ситуа-
цію та гарантувати, що по-
дібним спробам підірвати 
законну діяльність проф-
спілок в Україні буде негай-
но покладено край.

ДЕПАРТАМЕНТ
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ

ФПУ

Федерація незалежних 
профспілок Росії надіслала 
до Федерації профспілок 
України листа, у якому ви-
словлюється занепокоєння 
фактами тиску владних 
структур, зокрема податко-
вої міліції, на ФПУ та її член-
ські організації.
ФНПР закликає українську 

владу зупинити протиправ-
ну кампанію проти ФПУ та 
забезпечити дотримання 
ратифікованої Україною 
Конвенції МОП щодо не-
втручання  у статутну ді-
яльність профспілок.

МЕДІАЦЕНТР
ФПУ

Н

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

С
МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ЗВЕРНЕННЯ
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ
В. Ф. ЯНУКОВИЧА

З А Я В А Ф П У

ЛИСТ МКП
ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
В.Ф. ЯНУКОВИЧА

РОСІЙСЬКІ 
ПРОФСПІЛКИ 
ЗАНЕПОКОЄНІ 
ФАКТАМИ ТИСКУ 
НА ФПУ

27 серпня 2011 року 
на 70-му році перед-
часно пішов із життя 
колишній працівник 
підприємства «Проф-
інформ» ФПУ, голов-
ний редактор журна-
лу «Бібліотечка голо-
ви профкому» 
ГАЛАТА Олександр 
Васильович.
Працівники під-
приємства 
«Профінформ»
ФПУ висловлю-
ють щирі співчут-
тя рідним і близь-
ким покійного.

СПІВЧУТТЯ

Фотоколаж «ПВ»
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КОМУ ПОТРІБНІ
МАСКИШОУ? ВІЙНА ЗА ЛАСІ

ШМАТКИ
ПРОФСПІЛКОВОГО
МАЙНА

Перші державні акти про передачу майна укра-
їнським профспілкам були видані в 1919-1921 
роках. Майно передавалося безплатно, у ви-
ключне володіння без права його вилучення на-
віть у військовий час. Із 1937 року профспілки 
повністю перейшли на самофінансування, а від-
окремлені від держави майнові права профспі-
лок введені у 1958 році. У 1960 році санаторії 
було передано у відання Українській республі-
канській Раді профспілок, правонаступницею 
якої є сьогоднішня Федерація профспілок 
України.
Уперше право власності профспілок було визна-
чене Основами цивільного законодавства Сою-
зу РСР та союзних республік, ухваленими 1961 
року та Цивільним кодексом УРСР від 1964 року. 
Потім це право власності було закріплене Кон-
ституцією СРСР та УРСР та низкою законів.

ЗВЕРНІМОСЯ ДО ІСТОРІЇ

РЕЙДЕРИ ЗНОВУ НАЇХАЛИ
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ФПУ  ПРАВО
НАСТУПНИЦЯ
РАДЯНСЬКИХ 
ПРОФСПІЛОК

ТО ЧИЄ ВОНО  
МАЙНО
ПРОФСПІЛОК?

РАЇСА ЧИРВА,  «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

НА  ПРОФСПІЛКИ
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

ІСПАНІЯ

ІЗРАЇЛЬ

ТАДЖИКИСТАН

МОЛДОВА

AFE продовжує наполя-
гати на внесенні у новий 
документ умов, що га-
рантують гравцям опла-
ту їхньої праці, напри-
клад, можливості в од-
нобічному порядку роз-
ривати контракт у разі 
затримки заробітної 
плати футболістам про-
тягом трьох місяців. Однак 
ця пропозиція була негай-
но й категорично відкинута 
Лігою, після чого перегово-
ри, щойно розпочавшись, 
зайшли у глухий кут.
Як пояснює керівництво 
LFP, фінансове становище 
багатьох клубів, що фактич-
но межує з банкрутством, 
не дає змоги їм погоджува-
тися на такі умови. Але й 
тверду позицію футболіс-
тів, що бажають певних га-
рантій, теж цілком можна 
зрозуміти, якщо взяти до 
уваги суму заборгованості 

перед двома сотнями грав-
ців клубів двох вищих диві-
зіонів, що за кілька місяців 
уже перевищила 50 млн 
євро (72 млн доларів).
Обидві сторони поки що 
активно демонструють ЗМІ 
однакове прагнення про-
довжувати переговори, що, 
на жаль, ніяк не познача-
ється на їх результативнос-
ті, оскільки процес усе 
більше нагадує гру в одні 
ворота. Всі пропозиції, ви-
сунуті представниками 
гравців, відмітаються, а про 
контрпропозиції від Ліги ін-
формація не надходить.

З понеділка страйкують хі-
рургічні відділення  єруса-
лимських лікарень, тель-
авівської лікарні «Іхілов», 
холонської «Вольфсон» і лі-
карні «Асаф а-рофе» у Цри-
фіні. Тут проводяться лише 
онкологічні операції й хі-
рургічні втручання, зволі-
кання з якими загрожує 
життю пацієнтів, а також 
процедури діалізу. 
Крім того, в цих лікарнях не 
працюють поліклініки, до-

слідні інститути й денні ста-
ціонари.
У Самарії та окрузі Шарон 
страйкують поліклініки лі-
карняної каси «Шерутей 
бриют Клаліт». 
Професор Іцхак Петербург, 
що є посередником на пе-
ремовинах представників 
мінфіну та профспілки ліка-
рів, відклав свою поїздку за 
кордон, аби збільшити 
шанси на досягнення комп-
ромісу. 

Н

Це рішення прийнято в 
рамках робочого візиту до 
Молдови секретаря з пи-
тань освіти при Об’єднанні 
профспілок Австрії Зеппа 
Валл-Штрассера.

Він зустрівся з керівни-
цтвом НКПМ, представни-
ками національних галузе-
вих профспілкових цен-
трів, експертами в галузі 
освіти Інституту праці й 

фахівцями з питань проф-
спілкової діяльності. Ав-
стрійський експерт вва-
жає, що «проект надасть 

нового подиху профспіл-
ковому руху і, що важливо, 
сприятиме зміцненню ор-
ганізаційних можливостей 
профспілок Молдови».
Передбачається, що 
«Школа профспілки» пра-
цюватиме за австрійською 
моделлю. До навчання бу-
дуть залучені як іноземні, 
так і місцеві фахівці, а за 
допомогою інтерактивних 
методів навчання основну 
увагу можна буде зосере-
дити на розвитку творчо-
го й організаційного по-
тенціалу членів проф-
спілки.

ГРА В ОДНІ
ВОРОТА?

МЕДИКИ ЗНОВУ
СТРАЙКУЮТЬ

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

СОЦІАЛЬНЕ ЛІТО

НАВЧАТИМЕ «ШКОЛА ПРОФСПІЛКИ»

ДЕПУТАТИ ЗАТВЕРДИЛИ НОВИЙ ЗАКОН, 
ЯКИЙ ПОСИЛЮЄ ПРАВА ПРОФСПІЛОК
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Ф РЕАКЦІЯ
МІНФІНУ

НАС ПОЧУТО!

НА ПЕРСПЕКТИВУ

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ
ДЕПАРТАМЕНТ

У  ПРОПОЗИЦІЯХ  ФПУ 
ДО ДЕРЖБЮДЖЕТУ–2012 
АКЦЕНТОВАНО  УВАГУ
НА  ТАКИХ ПИТАННЯХ:
1) бюджет 2012 року має враховувати реалізацію за-
вдань із наближення України до ТОП-20 провідних 
країн світу щодо підвищення рівня життя українців 
відповідно до європейських стандартів;

2) одним із завдань має стати реалізація Цілей роз-
витку тисячоліття щодо боротьби з бідністю, зокре-
ма очікувані зміни стосовно масштабів і глибини бід-
ності;

3) бюджетна політика наступного року має спрямо-
вуватися насамперед на поліпшення добробуту та 
якості життя населення шляхом підвищення міні-
мальної заробітної плати й об’єктивного встановлен-
ня величини прожиткового мінімуму, забезпечення 
надання пільг і допомоги у повному обсязі.

ФПУ: БОРОТЬБА ЗА ДЕРЖБЮДЖЕТ
УКРАЇНИ НА 2012 РІК
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ТЕМА НОМЕРА

ПРИЄМНО, 
КОРИСНО, 
ДОБРОВІЛЬНО, 
ПРИМУСОВО

ЗНОВУ ПРО
НАТУРНУ
ФОРМУ

КВІТИ ЖИТТЯ
НАШОГО

ТЕТЯНА МОРГУН,
«ПВ»

Ось і настав цей урочистий, зворушливий день для 410 тисяч першокласників України Ви собі розповідайте... а в мене свої справи!

А ПОВІТРЯНІ КУЛЬ
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ПОТЯГТИ
ЗА  НИТОЧКУ...

Торік, як повідомляв сайт Освіта.UA, під 
час формування держзамовлення на 
видання навчальної літератури не було 
враховано пропозиції закладів освіти 
щодо реальної потреби регіонів у кіль-
кості й переліку необхідних підручни-
ків. Зокрема, навчальну літературу для 
других, п’ятих і десятих класів замовле-
но й надруковано без урахування кон-
тингенту учнів та регіональних потреб. 
Для других класів підготували лише 
40,5%  фактичної потреби. А щодо під-
ручників для десятикласників, то через 
брак коштів на доставлення по Україні 
понад 1 млн примірників навчальної лі-
тератури зберігався в ДАК «Укрвидав-
поліграфія».
Тим часом директор 
Інституту інноваційних 
технологій та змісту 
освіти Міносвіти і на-
уки, молоді і спорту 
Олександр Удод у 
грудні минулого 
року заявляв, що 
програму видан-
ня підручників–2010 вико-
нано. Проте факти свідчи-
ли про зворотнє, тож на 
вимогу Генпрокура-
тури О. Удода було 
притягнуто до дис-

циплінарної відповідальності за нена-
лежне виконання службових обов’язків. 
Нині, відповідно до повідомлення, роз-
міщеного на офіційному веб-сайті Мі-
ністерства освіти, 9 червня 2011 року в 
міністерстві проведено представниць-
ку нараду з питань забезпечення учнів 
підручниками. Докладну інформацію 
щодо виконання цьогорічного держав-
ного замовлення надав перший заступ-
ник директора Інституту інноваційних 
технологій і змісту освіти Святослав Се-
ребрянський. Він акцентував, що мініс-
терство здійснило всі необхідні заходи 
для прискорення видання навчальної 
літератури. До слова, наші одинадцяти-
класники навчатимуться за підручника-
ми, які перемогли на Всеукраїнському 
конкурсі рукописів підручників для 

учнів 11-го класу загальноосвітніх на-
вчальних закладів, і вихід їх у світ 

заздалегідь 
про-
авансо-

вано.
А

роз-
поділ підруч-

ників по регіонах 
здійснюється від-

повідно до затвер-
джених тиражів.

НАВЧАЮТЬСЯ ВСІ!

Крокуючи до знань Контингент педагогів невпинно старішає, бо професія не приваблює молодь

ЬКИ ЛЕТЯТЬ... РОЗДУМИ
НА  ШКІЛЬНОМУ
ПОДВІР’Ї

СВЯТО ПОЧИНАЄТЬСЯ...
1 вересня – свято першого дзвоника. Довго-
жданий день для тих, хто вперше пересту-
пає шкільний поріг. Утім, першокурсники, 
мабуть, відчувають те саме,  що й малеча, 
адже і ті, й інші вступають у цілком нове 
життя. 
Нинішні школярі відрізняються від тих, хто 
навчався двадцять-тридцять років тому. 
Вони набагато освіченіші технічно, краще ін-
формовані; часом навіть надто комуніка-
бельні, не так гостро відчувають і дотриму-
ються дистанції між учнем і вчителем, мо-
лодшим і старшим. 
Проте сучасні діти менш активні фізично і, 
на жаль, не всі можуть похвалитися гарним 
здоров’ям. Тому загалом і від педагогів спра-
ведливо чекати певної перебудови щодо 
віддання переваги консультативно-дорад-
чому спілкуванню з учнями та поглиблення 
власних знань у сфері вікової психології. 
Тож коли на учнів чекає цікаве й сповнене 
відкриттів життя, то на викладачів – щоден-
ний іспит на професійну відповідність. 
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РЕГІОНАЛЬНІ НОВИНИ

КРИМ

ХМЕЛЬНИЧЧИНА

ЛЬВІВЩИНА

15 серпня ФПУ спільно з 
кримським відділенням На-
ціональної служби посеред-
ництва й примирення в 
рамках затвердженого Фе-
дерацією незалежних проф-
спілок Криму плану осно-
вних організаційних заходів 
щодо підготовки й надання 
ФНПК і республіканськими 
галузевими профорганізаці-
ями документів для оцінки 
відповідності критеріям ре-
презентативності та її під-
твердження провели тема-
тичний семінар, на якому 
голови республіканських 
галузевих профспілок були 
ознайомлені з Порядком 
оцінки відповідності крите-

ріям репрезентативності і її 
підтвердження, що був при-
йнятий Національною служ-
бою посередництва та при-
мирення.
Нагадуємо, що 18 липня в 
Україні набули чинності 
статті 6 і 7 Закону України 
«Про соціальний діалог», 
згідно з якими всеукраїн-
ським профспілкам – на га-
лузевому й територіально-
му рівнях – для участі в со-
ціальному діалозі необхідно 
визначати рівень своєї ре-
презентативності (пока-
зовості).

ІНФ. 
КРИМПРОФІНФОРМУ

З нагоди Дня Незалежності 
України у Хмельницькому 
традиційно відкрито облас-
ну Дошку пошани «Кращі
люди Хмельниччини». При-
ємно відзначити, що тут 
можна побачити портрети 
профспілкових активістів і 
соціальних партнерів, зо-
крема голови профкому 
Хмельницького державно-
го підприємства «Новатор» 
Олександра Рижанського й 
головного лікаря санато-
рію «Збруч» (смт Сатанів Го-
родоцького району Хмель-
ницької області) Миколи 
Кирилюка.

– Маріє
Григо-
рівно,
яке пи-

тання, крім традиційних 
звітів і виборів, було 
стрижневим для понад 
2 тисяч членів профспі-
лок освіти всього світу?

– І що з цього приводу 
сказав Інтернаціонал?

– Чи тільки матеріальні 
засади соціального за-
хисту обговорювали 
спілчани всього світу?

– Мабуть, у цьому плані 
проблеми нашої держа-
ви не були озвучені?

– Які були з цього приво-
ду рішення конгресу?

– Чи були озвучені на фо-
румі якісь питання, що 
стосувалися нашої дер-
жави?

– І що це означає, який 
може бути результат?

– Чи вдалося Вам особис-
то встановити нові кон-
такти, які були б корис-
ними організації?

– І хто на каденцію до 
2015 року очолив Все-
світній конгрес Інтерна-
ціоналу освіти і де розта-
шований його централь-
ний офіс?

БЕСІДУ ВЕЛА
ОЛЬГА ПОДОЛЯН

СТВОРЮЄМО
ІМІДЖ

НАШІ  НАЙКРАЩІ!

ДО РЕЧІ
Створений у 1993 році Інтернаціонал освіти нині об’єднує близько 30 мільйо-
нів членів освітянських профспілок зі 160 країн світу. Головне його завдання – 
соціальний захист педагогів та зміцнення єдності профспілкового руху, під-
тримка громадської (державної) освіти і сприяння реформуванню галузі відпо-
відно до потреб сучасного розвитку. Всесвітні конгреси відбуваються один раз 
на три роки.

ЯКІСНА ОСВІТА  ОСНОВА МАЙБУТНЬОГО!
Голова Львівської обласної організації профспілки освіти і науки Марія Яцейко

Вітають Миколу Кирилюка

Олександр Рижанський

ІНФ. ПРЕСЦЕНТРУ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК ОБЛАСТІ
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НАВЧАННЯ  
СПРАВА 
ПРОФСПІЛКОВА

ХТО НАВЧАЄТЬСЯ 
І НА ЯКИХ УМОВАХ?
Нині коштом підприємства на денній формі навчаєть-
ся 65 дітей хіміків. Звичайно, профспілкові активісти 
беруть участь у визначенні відповідних кандидатур, 
зважаючи на те, як показали себе батьки в трудовому 
колективі. Ще 35 працівників «Азоту» здобувають 
вищу освіту без відриву від виробництва. Під контро-
лем профспілки – реалізація встановлених законо-
давством пільг для студентів.
Усі успішні студенти стаціонару одержують від підпри-
ємства стипендію. Особливо важливо, що кожного з 
випускників забезпечують на «Азоті» першим робо-
чим місцем. У 2010 р. на підприємстві було працевла-
штовано 129 випускників вузів, Сєверодонецького 
хіміко-механічного технікуму, місцевих базових уста-
нов професійно-технічної освіти. Нинішнього року 
першим робочим місцем буде забезпечено ще 100 ви-
пускників, третину з яких вивчило підприємство.

З

ВРАЖАЮЧІ
РЕЗУЛЬТАТИ ВІК  НЕ 

ПЕРЕПОНА

У ПОШУКАХ
ЗНАНЬ

КРАЩІ
ВИКЛАДАЧІ

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ,
ЛУГАНСЬКА ОБЛ.

Спілчани під час заняття
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Відповідно до частини 3 
статті 8 Закону України 
«Про соціальний і право-
вий захист військовослуж-
бовців та членів їхніх ро-
дин» за військовослужбов-
цями строкової служби, 

які до призову працювали 
на підприємствах, в уста-
новах і організаціях, неза-
лежно від форм власності 
й господарювання, після 
звільнення з військової 
служби зберігається право 
на працевлаштування у 
тримісячний строк на те 
саме місце роботи на по-
саду,  не нижчу за ту, яку 
вони обіймали до призову 
на військову службу. 
Упродовж місяця від дня 
прийняття на військовий 
облік за місцем прожи-
вання органи праці чи со-
ціального захисту насе-
лення за поданням вій-

ськового комісара у по-
рядку, встановленому 
Кабміном, надають осо-
бам, які повернулися зі 
служби в армії, матеріаль-
ну допомогу в розмірі се-
редньої місячної заробіт-
ної плати за останнім міс-
цем роботи (хто працював 
до призову на військову 
службу) або однієї міні-
мальної заробітної плати 
(хто не працював) за раху-
нок коштів державного 
бюджету. Зазначені особи 
користуються також пере-
важним правом на зали-
шення на роботі у разі 
скорочення чисельності 

або штату працівників у 
зв’язку із змінами в орга-
нізації виробництва та 
праці впродовж двох ро-
ків від дня звільнення з 
військової служби.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

В

СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА
ОЛЕНА ЛАРІНА,  «ПВ»

Стаття 12 Закону України 
«Про відпустки» передба-
чає, що керівник може від-
кликати працівника зі що-
річної відпустки. У такому 
разі про це має бути видано 
наказ (розпорядження). Він 
матиме законну силу, якщо 
працівник погодився на від-
кликання зі щорічної від-
пустки та у ньому містити-
меться умова, що основна 

частина щорічної відпустки 
становитиме не менш як 14 
календарних днів.
У разі відкликання з відпуст-
ки працівник має право на 
отримання грошової ком-
пенсації за всі невикористані 
дні відпустки. До того ж неви-
користану відпустку можна 
переносити на інший період 
– за домовленістю між пра-
цівником і роботодавцем.

Статтею 3 Закону України 
«Про відпустки» передба-
чено, що за бажанням пра-
цівника у разі його звіль-
нення (крім звільнення за 
порушення трудової дис-
ципліни) йому має бути на-
дано невикористану від-
пустку. Датою звільнення є 
останній день відпустки.
Цією ж статтею передбаче-
но, що у разі звільнення 
працівника у зв’язку із за-
кінченням трудового дого-
вору невикористана від-
пустка може надаватися і 
тоді, коли час відпустки 
повністю або частково пе-
ревищує строк трудового 
договору. У цьому випадку 
дія трудового договору 
продовжується до закін-
чення відпустки.
Застосовуючи статтю 3 За-
кону України «Про відпуст-
ки», слід дотримуватися ви-
мог статей 38 і 80 Кодексу 
законів про працю України 
(КЗпП), зокрема:

 працівник разом із зая-
вою про звільнення за влас-
ним бажанням подає заяву 
про надання йому невико-

ристаної відпустки або її 
частини;

 останній день відпустки 
вважатиметься днем звіль-
нення і тоді, коли цей день 
буде за межами встановле-
ного статтею 38 КЗпП дво-
тижневого терміну попе-
редження про звільнення;

 у разі звільнення працівни-
ка допускається видача йому 
трудової книжки і проведен-
ня розрахунку не в день 
звільнення (останній день 
відпустки), що зазначений у 
трудовій книжці, а в останній 
день роботи перед відпуст-
кою (керуючись п. 11 комен-
тарів до ст. 38 та п. 11 комен-
тарів до ст. 80 КЗпП «Науково-
практичного коментаря до 
законодавства України про 
працю»). При цьому праців-
ник має право влаштуватися 
на роботу за сумісництвом.

?

ЗА ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ

ВІДПУСТКА
З  НАСТУПНИМ 
ЗВІЛЬНЕННЯМ

ЗА ДОМОВЛЕНІСТЮ

?

?

КОМПЕНСАЦІЯ ЗА
НЕВИКОРИСТАНУ
ВІДПУСТКУ

РОБОЧЕ  МІСЦЕ  ДЛЯ  СОЛДАТА

ПРАВО НА РОБОТУ

ЧОЛОВІК  ЄДИНИЙ
ГОДУВАЛЬНИК

?

ЗАХИСТ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЖЕНЕЦЬКИЙ   ВОДОСПАД

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
(ФОТО АВТОРА)

Вражаючу красу цього водоспаду складно передати через фото

Так росте чорниця

Зламані дерева – примхи природи Погода в Карпатах змінюється похвилинно – то дощ, то сонце

Дорога до водоспаду подекуди екстремальна
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На світлині – понад двісті 
осіб, серед яких не лише 
українці, а й іноземні гості 

свята Незалежності; чима-
ло сімей прийшли з ма-
ленькими дітьми. 

Автори ідеї – фотоху-
дожник Ігор Гайдай, 
організатор міжнарод-
ного фестивалю «Краї-
на мрій»; відомий му-
зикант Олег Скрипка і 
активісти громадсько-
го об’єднання «Сто-
личні ініціативи». 
О. Скрипка, зокрема, 
зазначив:  той факт, що 
українське суспільство 
самоорганізувалося й 
прийшло на парад ви-
шиванок, – це велике 
досягнення. «Ми тут 
не бачимо ніякого по-
літичного прапора, це 
дійсно люди, які мають 
патріотичну думку».
Парад вишиванок від-
бувся також в Івано-
Франківську.

Ініціатор акції – Європей-
ська асоціація українців. 
Саму процедуру вдягання 
здійснив представник муні-
ципалітету, а почесна місія 
передання костюма київ-
ського князя випала деся-
тирічній Соломії Лук’янець. 
Організатори очікували, 
що поглянути на таке диво 
забажають не менш як 
десять тисяч туристів і 
запевнили присутніх 
на дійстві, що Брюс-
сель завжди є відкри-
тим для українців, ві-
тає їх зі святом і 
підтримуватиме 
українську дер-
жавність, куль-
туру, традиції. 
Українці, присут-
ні на церемонії, співа-
ли українських пі-
сень, виконали На-
ціональний 
гімн; під 
час за-
ходу 
були 

розповсюджені інформа-
ційні матеріали про україн-
ську історію та культуру. 
Після урочистої презентації 
«Хлопчик» пригощав меш-
канців та гостей Брюсселя 
пивом відомого україн-
ського виробника. 
Далі у брюссельській мерії 

відбувся урочистий 
прийом україн-

ських громад-
ських активістів, 
представників 

дипломатичного 
корпусу та діа-

спори. А зага-
лом традиція 
вдягання 
бронзової
статуетки 

Manneken Pis 
у Брюсселі на-

раховує вже 
понад трис-
та років.

НАШ СПІЛЬНИЙ ДІМ

ДРУЖНІЙ АКЦЕНТ
В

ПАРАД
ВИШИВАНОК

Леді державного протоколу – так називають її журналісти, котрі роками буквально 
атакують чарівливу пані Галину, адже в її «пам’ятній скриньці» є безліч прецікавих 
сюжетів-спогадів. А ще для того, аби нагадати нашому наново структурованому су-
спільству про деякі беззаперечні й усезагальні правила доброго тону.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЕТИКЕТ

КУЛЬТУРА

БРЮССЕЛЬ БРАВ 
УЧАСТЬ...

НЮАНСИ ЗУСТРІЧЕЙ
Розуміючи людей з півслова чи самого погляду, ми 
економимо час і завжди знаємо, на що розраховувати. 
Сміливо можна сказати, що половину проблем вирі-
шує щира усмішка. В Україні, зустрічаючи гостей, під-
несуть коровай. В Індії – вдягнуть гірлянду. Проте і 
перше, й друге – символічне. Досвідчена людина ди-
виться на висоту кораваю: якщо він високий і випече-
ний спеціально на честь зустрічі – отже, гість дуже ба-
жаний. Відповідно – й навпаки. А якщо в індійській гір-
лянді серед прекрасних орхідей не буде маленької кві-
точки календули (символ бога Рами) – переговори пе-
ребігатимуть вельми складно. Дистанція під час спіл-
кування також усюди різна, вона, сказати б, скорочу-
ється з півночі на південь: для англійців найбільш ком-
фортна відстань між співрозмовниками – 1,5-2 метри, 
а, приміром, мешканцю Греції достатньо одного метра. 

       ПО ОДЕЖІ 
        СТРІЧАЮТЬ, 

        ПО УМУ   
ВИПРОВОДЖАЮТЬ...
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У найпрестижнішому 
клубному турнірі Старого 
світу донеччани грати-
муть у групі «G», де їхніми 
суперниками стануть пор-
тугальський «Порту», ро-
сійський «Зеніт» та кіпр-
ський «Апоел». Прикмет-
но, в одній групі Ліги чем-
піонів грають три пере-
можці останніх розіграшів 
Кубка УЄФА/Ліги Європи
– «Зеніт», «Шахтар» і «Пор-
ту». Суперниками «Вор-

скли» у Лізі Європи у групі 
«В» будуть чемпіон Данії 
«Копенгаген», срібний 
призер бельгійської пер-
шості «Стандард» і «Ганно-
вер», який у німецькій 
Бундеслізі фінішував ми-
нулого сезону четвертим. 
Столичні динамівці потра-
пили до групи «Е», де їм до-
ведеться схрестити зброю 
з турецьким «Бешикта-
шем», який кияни у попе-
редньому розіграші турні-

ру просто-таки «винесли» з 
поля із загальним рахун-
ком 8:1, англійським «Сток 
Сіті» (фіналіст Кубка Англії) 
та ізраїльським «Маккабі» з 
Тель-Авіва.
Харків’янам випало грати в 
одному квартеті «G» з чет-
вертою командою чемпіо-

нату Голландії «АЗ» («Алк-
мар»), «Аустрією», яка фіні-
шувала третьою у попере-
дній першості Австрії, і чем-
піоном Швеції «Мальме».

СПОРТ

УНІВЕРСІАДА

БАСКЕТБОЛ

ДЗЮДО

НАШІ   СЬОМІ У СВІТІ

У БОРОТЬБІ 
ЗА ЄВРОБАСКЕТ

УСІ МЕДАЛІ ЗАНТАРАЯ

БОКС

М
Українські спортсмени ви-
борювали першість у 20 ви-
дах спорту. 
Так, збірна команда Украї-
ни здобула 44 медалі, з 
яких 11 золотих, 19 срібних 
і 14 бронзових нагород. А у 

підсумковому 
протоколі Уні-
версіади
«синьо-жовта» 
дружина посіла 
високе сьоме 
загальноко-
мандне місце. 
Найбільше ме-
далей здобула 

команда Китаю – 145 (75-
39-31), другими у медаль-
ному заліку фінішували ро-
сіяни – 132 (42-45-45), треті-
ми були представники Пів-
денної Кореї – 79 (28-21-
30).

Згідно з документом до 10 
вересня ц. р. має бути ство-
рено оргкомітет із підго-
товки та участі у конкурсі 
на право проведення в 
Україні фінальної частини 
чемпіонату Європи 2015 
року з баскетболу та забез-
печено необхідне фінансу-
вання заходів щодо підго-
товки й участі у конкурсі.  
Рада Міністрів АР Крим, об-
ласні, Київська та Севасто-

польська міські державні 
адміністрації мають розро-
бити та затвердити регіо-
нальні заходи щодо розви-
тку баскетболу, передба-
чивши, зокрема, створення 
відповідної матеріально-
технічної бази й модерніза-
цію існуючої бази згідно з 
міжнародними стандарта-
ми із залученням для цього 
інвестицій. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

УКРАЇНСЬКІ КЛУБИ В ЄВРОКУБКАХ

ФУТБОЛ

ДІЗНАЛИСЯ, ХТО БУДЕ СУПЕРНИКОМ
Це вже третя поспіль наго-
рода Георгія на змаганнях 
такого рівня. Український 
атлет, який виступає у кате-
горії до 60 кг,  2009 року на 
турнірі у голландському 
Роттердамі здобув титул 
чемпіона і «золото» світо-
вої першості. Минулого 
року з планетарної першо-
сті, яку приймав японський 
Токіо, Георгій повернувся зі 
срібною нагородою. І от 
нині у Парижі Зантарая 
став бронзовим медаліс-
том. Таким чином, у активі 
спортсмена повний комп-
лект нагород світових чем-

піонатів. Принагідно зазна-
чимо, що, за словами стар-
шого тренера чоловічої 
збірної України, Георгій бо-
ровся із серйозною трав-
мою, тож його виступ на 
чемпіонаті світу можна вва-
жати справжнім подвигом.   

ТРЕТІЙ ШАНС ДЛЯ ВІТЯЗЯ 

ЛІГА ЧЕМПІОНІВ
Група «G»: «Порту», «Шахтар», «Зеніт», «Апоел»
ЛІГА ЄВРОПИ
Група «B»: «Копенгаген», «Стандард», «Ганновер», «Ворскла»
Група «Е»: «Динамо», «Бешикташ», «Сток Сіті», «Маккабі» 
Група «G»: «АЗ», «Металіст», «Аустрія», «Мальме»

Досі Володимир Кличко зустрічався лише з картонною фігурою Повєткіна 
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електрон-
ною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
Вітаємо Мирона Кулинича з м. Тернополя, який правильно розгадав сканворд у № 34.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 34-го, номера з конкурсом 
«Ваші сто гривень – за нашу помилку» переможницею стала 
Марина Гладченко з м. Нової Каховки Херсонської обл. 
Помилка була у слові «Банкоку» (правильно – «Бангкоку») на 
стор. 6.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати 
відповіді електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, 
обов’язково вказавши домашню адресу та поштовий індекс, 
на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, м. 
Київ, 01033. Хто зробить це правильно та скоріше за всіх, 
одержить сто гривень.

УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

5  11 ВЕРЕСНЯ

ОВЕН (21.03–20.04)
Є змога досягнути хоро-
ших результатів, якщо 

докласти зусиль. Може випасти 
вигідна угода, пропозиція додат-
кового заробітку. 

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Тиждень обіцяє багато ці-
кавих і приємних подій. Ви 

будете дуже привабливі для про-
тилежної статі й почуєте масу ком-
пліментів.  

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Можна вирушати в поїзд-
ки. Отримаєте інформацію 

з таємних джерел. Особисті зуст-
річі й побачення краще признача-
ти на кінець тижня. 

РАК (22.06–23.07)
Саме час, щоб попрацюва-
ти з інформацією, розібра-

ти листи, опрацювати ідеї та помір-
кувати над новими пропозиціями. 
Друзі можуть допомогти в реаліза-
ції ваших планів. 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Діючи методично й ціле-
спрямовано, ви зможете 

домогтися дуже багато чого в ро-
боті. Можливе підвищення на по-
саді.  

ДІВА (24.08–23.09)
Навколишні високо оціну-
ють ваші старання, працю. 

Удача чекатиме на вас у далеких 
поїздках та відрядженнях. 

ТЕРЕЗИ 24.0923.10
Начальство належно оці-
нить вашу роботу. Мож-

ливе підвищення зарплати чи 
поліпшення умов праці.  

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Цього тижня багато спілкува-
тиметеся з друзями та вста-

новите корисні зв’язки. Добре зважуй-
те й обмірковуйте свої дії.  

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
У роботі очікує успіх. Зрос-
те ваш авторитет серед ко-

лег, можете розраховувати на їхню 
підтримку.        

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
Сприятливий час для да-
леких поїздок і подоро-

жей, налагодження зв’язків із за-
кордоном, листування. У родині 
досягнете порозуміння, залагоди-
те розбіжності.    

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Сприятливий час для на-
лагодження відносин із 

потрібними людьми. Родичі 
допоможуть у вирішенні несподі-
ваних проблем. З’являться нові 
можливості для заробітку, по-
мітно поліпшиться матеріальний 
стан.

РИБИ (20.02–20.03)
Спробуйте прислухатися 
до думки навколишніх, 

сміливо беріться до нових справ 
– фортуна на вашому боці.  

Відповіді на сканворд, надрукований у № 34
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

УРА! 
1 ВЕРЕСНЯ!!!


