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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

СПІВЧУТТЯ

ЛИСТ СПІВЧУТТЯ І СОЛІДАРНОСТІ 
З ЧЛЕНАМИ ПРОФСПІЛОК І НАРОДОМ НОРВЕГІЇ

ДОРОГІ БРАТИ І СЕСТРИ!
Від імені Федерації профспі-
лок України, яка представляє 
працівників усіх сфер націо-
нальної економіки й об’єднує 
понад 8 мільйонів членів 
профспілок, я висловлюю 
щирі співчуття членам 
профспілок Норвегії, вашим 
родинам, колегам і сусідам, 
які постраждали внаслідок 
жорстоких терактів у 
п’ятницю 22 червня в Осло 
та Утойї. 
Обірвалися життя 93 людей, 
більше сотні були поранені. 

У Норвегії вперше відбувся 
подібний злочин такого ши-
рокого масштабу. Ця страшна 
подія, безумовно, є націо-
нальною трагедією. Ми вис-
ловлюємо глибокі співчуття 
та сумуємо разом із вами. 
Ефект від цього теракту тим 
страшніший, що він відбувся 
на тлі проведення демокра-
тично обраним урядом Нор-
вегії в Утойї суспільних за-
ходів у літньому таборі для 
молодих соціал-демократів, 
де обговорювалися шляхи 

побудови більш відкритого та 
демократичного суспільства. 
Тривожним також є той факт, 
що ці напади здійснив фана-
тик, що належить до правого 
крила фундаменталістів. 
Як показує історія, екс-
тремізм у будь-якій формі є 
неприйнятним. 
Сподіваюся, що ці жахливі 
події в Норвегії змусять усі 
країни більше уваги приділя-
ти вирішенню проблеми 
зростання соціально-де-
структивних форм екс-

тремістської риторики та на-
сильства. Вони є кривавим 
нагадуванням про те, що ми 
повинні об’єднати наші зу-
силля з метою виховання то-
лерантності та обстоювання 
рівних прав для всіх людей 
світу. 
Із почуттям глибокої скорбо-
ти і солідарності з норвезь-
ким народом, 

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В. О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

ВІТАЄМО! ЗАСІДАННЯ

ПАЛИЦІ  В  КОЛЕСАХ  ГМК

У

ВІКТОР КОВРИГА,
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

31 ЛИПНЯ  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ТОРГІВЛІ

ПЕРЕГОВОРИ  ТРИВАЮТЬ

ШАНОВНІ ДРУЗІ!
Прийміть щирі вітання з нагоди професійного свята – Дня 
працівників торгівлі!
Забезпечуючи повсякденний попит мільйонів громадян у 
товарах і послугах, ви робите вагомий внесок у зростання 
економічного потенціалу держави, створюєте комфортні 
умови для життя та праці людей.
Упевнена, що своєю сумлінною працею ви і надалі дарува-
тимете людям увагу та душевний комфорт, сприятимете 
формуванню іміджу України як держави з європейським 
сервісом.
Бажаю вам міцного здоров’я, особистого щастя, успіху та 
подальших професійних здобутків.

ТЕТЯНА ЯСЬКО,
ГОЛОВА ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ

ПРОФСПІЛКИ ТОРГІВЛІ

ДІАЛОГ

Позиція профспілок базуєть-
ся виключно на нормах між-
народного права, Конститу-
ції та законів України.
Відповідно до домовленос-
тей, досягнутих 22 липня, на 
адресу Міністерства соц-
політики України надіслано 
лист, у якому викладено 

офіційну позицію Спільного 
представницького органу 
профспілок і профоб’єд-
нань із зазначених питань.

СОЦІАЛЬНО
ЕКОНОМІЧНИЙ 
ДЕПАРТАМЕНТ

ФПУ

СЕРГІЙ КОНДРЮК, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ     

Наталя Королевська та Василь Шевченко
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ ОФІЦІЙНО

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ ПРО
НЕПРАВОМІРНЕ ВТРУЧАННЯ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ У 

ВНУТРІШНЬОСТАТУТНУ ДІЯЛЬНІСТЬ ФПУ, ЇЇ ЧЛЕНСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ, ЗАСНОВАНИХ СТВОРЕНИХ ФПУ АБО ЗА 

ЇЇ УЧАСТІ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ

ЗАЯВА

П

        ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 

УКРАЇНИ

ПІД  НАПРУГОЮ

МІЖНАРОДНА ФЕДЕРАЦІЯ МЕТАЛІСТІВ

З огляду на ситуацію, що скла-
лася навколо профспілкового 
майна у зв’язку з неправомір-
ним втручанням органів про-
куратури та інших правоохо-
ронних органів у внутрішньо-
статутну діяльність ФПУ та пе-
решкоджання її законній 
діяльності, Президія Федера-
ції професійних спілок Украї-
ни постановила звернутися 
до Генерального прокурора 
України з вимогою припинити 
неправомірне втручання ор-
ганів прокуратури та інших 
правоохоронних органів у 
внутрішньостатутну діяль-
ність ФПУ, її членських органі-
зацій, заснованих (створених) 
ФПУ або за її участі.
Голові Федерації профспілок 
України Василю Хара доруче-
но поінформувати Президен-
та та Прем’єр-міністра Украї-
ни про безпрецедентну ситу-
ацію, що склалася навколо 
законних майнових прав 
профспілок.
Керівникам ФПУ, її членських 
організацій і суб’єктів госпо-
дарювання, заснованих 
(створених) ФПУ або за її 

участі, та їх наглядовим ра-
дам забезпечити доведення 
до профспілкових організа-
цій усіх рівнів, трудових ко-
лективів підприємств інфор-
мації про ситуацію, що скла-
лася в майновому комплексі 
профспілок, та рекомендації 
щодо їхніх дій у разі отриман-
ня неправомірних запитів і 
вимог органів прокуратури 
та інших правоохоронних ор-
ганів. Зокрема, відповідати 
на запити та вимоги органів 
прокуратури, інших право-
охоронних органів, керую-
чись виключно законом.
У свою чергу, в. о. Голови Фе-
дерації профспілок України 
Григорій Осовий має поін-
формувати Міжнародну кон-
федерацію профспілок і Між-
народну організацію праці 
про безпрецедентні пору-
шення державними органа-
ми України майнових прав 
профспілок і прав на свободу 
об’єднання, а також забезпе-
чити контроль за виконан-
ням цієї постанови.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

РЕАКЦІЯ

Віктору Януковичу
Президенту України

Женева, 21 червня 2011 року

Заклик МФМ поважати 
автономію профспілок в Україні

ШАНОВНИЙ ПАНЕ ПРЕЗИДЕНТ!
Від імені Міжнародної феде-
рації металістів ми вислов-
люємо глибоке занепокоєння 
у зв’язку зі зростанням тиску 
на Федерацію профспілок Ук-
раїни та її членські організації.
Ми були поінформовані, що 
останнім часом зросла кіль-
кість випадків прямого втру-
чання урядових структур та 
вищих державних чиновників 
у статутну діяльність проф-
спілок.
Більше того, Генеральна про-
куратура України також була 
втягнута у кампанію проти 
ФПУ, дійшло навіть до того, 
що вона почала вимагати за-
боронити розгляд певних пи-
тань на Президії ФПУ.
ФПУ та її членські організації 
одержали численну кількість 
листів і наказів із вимогами 
надати інформацію, докумен-

ти, пояснення та інші матеріа-
ли в нереальні строки. 
Обраних керівників ФПУ та її 
членських організацій, 
включно з Головою Федерації 
Василем Хара, викликали на 
допити без достатніх підстав. 
Такі дії органів прокуратури є 
прямим втручанням у статут-
ну діяльність ФПУ та пору-
шенням Конвенцій МОП № 87 
і 98, які ратифікувала Україна.
Ми дуже стривожені цією си-
туацією і закликаємо Вас зу-
пинити порушення прав 
профспілок і втручання в їх 
автономію, яка гарантується 
законами України та Міжна-
родними стандартами, які Ук-
раїна визнала. 
З повагою

ЮРКІ РАЙНА,
ГЕНЕРАЛЬНИЙ 

СЕКРЕТАР МФМ 
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ПРОФСПІЛКОВИЙ УРОК 
ДЛЯ СТУДЕНТІВ

П

ГАЛИНА МАРКОВА, 
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ.

Проведенням подібних акцій профспілки ставлять собі за мету допомогти кожному 
випускнику прокласти місток у самостійне життя та розбудувати його перше робо-
че місце. На жаль, сьогодні на це махнула рукою навіть держава, тож молоді спе-
ціалісти залишилися сам на сам зі своїми проблемами. Голова профспілкової ор-
ганізації працівників АПК, економіст за фахом Ніна Добринська підготувала для ви-
пускників коледжу необхідні методичні матеріали. Зокрема, кожен із них міг дізна-
тися про свої права й обов’язки при влаштуванні на роботу, як правильно укласти 
трудовий договір між керівником і працівником, про свої соціальні гарантії.

МІСТОК У САМОСТІЙНЕ ЖИТТЯ

СПІВПРАЦЯ МІЦНІШАЄ

ЛІТНЄ ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ 
ШАХТАРІВ  У РОЗПАЛІ 

У документі, зокрема, перед-
бачено участь представни-
ків профспілок у роботі кон-
сультативно-дорадчих ор-
ганів виконавчих комітетів 
міських рад та райдержад-
міністрацій із питань со-
ціально-економічних і тру-
дових відносин. Головам 
райдержадміністрацій, місь-
ким головам рекомендова-
но посилити співпрацю з 
профспілковими органами 
із захисту трудових, соціаль-
но-економічних прав та інте-

ресів трудящих, а також 
вдосконалити соціальний 
діалог між місцевими орга-
нами виконавчої влади і са-
моврядування, роботодав-
цями і профспілками.
Розпорядженням запровад-
жується практика включення 
до складу колегій райдержад-
міністрацій представників 
профспілок, їх запрошення 
до участі в засіданнях вико-
навчих комітетів міських рад.

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ДОНЕЧЧИНА

Як розповіла начальник оз-
доровчого закладу Світлана 
Вязьмін, усього цьогоріч за-
плановано дві зміни по 350 
дітей. «У 2011-му закладу ви-
повнилося вже 67 років, тут 
все організовано й облашто-
вано для комфортного відпо-
чинку великої кількості гос-
тей. Раніше в одну зміну 
можна було прийняти до 670 
дітей. Проте нині ситуація 
дещо інша. Із зниженням ді-
тонародження маленьких 
відпочивальників із кожним 
роком, на жаль, стає все мен-
ше», – підкреслила вона.
Щоб дітям було цікаво на від-
починку, щороку працівники 
оздоровчого закладу органі-
зують насичену культурну 
програму. Уже стало тради-
цією проведення тематичних 
змін. Так, цього року першу 
зміну назвали «таємниця 
вільного часу». Світлана 
Вязьмін зазначає: «Кожна ди-
тина – це індивідуальність, 
незалежно від умінь і талан-
тів, тому організація весело-
го, розвиваючого дозвілля та 
колективної творчості 
обов’язкова умова відпочин-

ку в нашому закладі».
Активно піклуються тут і про 
здоров’я маленьких відпочи-
вальників. У санаторії-про-
філакторії, розташованому 
неподалік, усі діти під нагля-
дом лікарів відвідують соля-
ну кімнату, інгаляторій, зал 
лікувальної фізкультури й 
інші процедури.
Уже після 20 липня заміський 
заклад оздоровлення та від-
починку ім. Ю.  Гагаріна прий-
ме зміну дітей, яких також че-
кають активний відпочинок 
та веселі розваги в мальов-
ничому Дубовому Гаю.
Хід дитячого оздоровчого 
сезону 2011 року, як і в ми-
нулі роки, засвідчує велику 
попередню підготовчу робо-
ту, проведену Єнакіївською 
територіальною організа-
цією Укрвуглепрофспілки. 
Належна увага приділялась 
найменшим деталям, тож у 
теркомі сподіваються, що й 
нині оздоровча кампанія від-
будеться на гідному рівні.

ІНФ. ПРОФСПІЛКИ ПРА
ЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ ПРО

МИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ
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ПРОФПАНОРАМА 5
ВШАНУВАЛИ КРАЩИХ

ТРЕБА ЛАМАТИ СТЕРЕОТИПИ

МІЖНАРОДНИЙ СЕМІНАР

КАР’ЄРА   В ОСВІТІ

Ц

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ЖНИВА

Упродовж багатьох років у 
Запорізькій області під час 
жнив профспілки спільно з 
органами влади проводять 
змагання серед колективів 
підприємств, організацій, 
товариств агропромисло-
вого комплексу за перехід-
ний приз імені заслуженого 
механізатора України Івана
Мартиненка.
За підсумками другої 
п’ятиденки переможцем 
став колектив збиральної 
ланки ТОВ «Гайчур» Ново-
миколаївського району.
Комбайнер Олексій Колес-
ник разом з водіями Вікто-
ром Путієм і Олександром 
Морозом на комбайні 
«TUGANO-440» намолотили 
1126 тонн зерна з площі 
196 га. При цьому врожай-
ність становила 57,4 ц/га, 
щоденне виконання за-
вдання – 58%. Керівник гос-
подарства – Герой України 
Анатолій Головко. Голова 
Новомиколаївського райко-
му профспілки працівників 

АПК – Олена Шинкаренко.
Разом із начальником Голо-
вного управління агропро-
мислового розвитку обл-
держадміністрації Володи-
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СВК «Світанок» Чернігівсь-
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порізькій області зібрано 
1 226 000 тонн ранніх зер-
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ІНФ. ЗАПОРІЗЬКОЇ 
ОБЛПРОФРАДИ

ОБМІН ДОСВІДОМ

20 липня у Будинку спілок 
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двостороннього співробіт-
ництва та обмін думками у 
сфері державної служби й 
адміністративної реформи, 
ефективності державного 
управління та державної 
служби, її професіоналізації. 
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ІНФ. ПРОФСПІЛКИ 
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ДЕРЖУСТАНОВ УКРАЇНИ

Організатор семінару Тетяна Плотнікова (друга справа) з київською делегацією молодих педагогів

Історія створення ТМП м. Києва
Товариство молодих педагогів міста Києва створено 22 
грудня 2006 року при Київській міській організації 
профспілки працівників освіти і науки України. Перша 
установча конференція товариства відбулася того ж 
року в Київському міському будинку вчителя. Нині ТМП
працює і розвивається за сприяння Київської міської 
організації профспілки. 
Кредо ТМП – «Молоді та успішні – освіті столиці».
Основні завдання ТМП:
– закріплення молодих спеціалістів у педагогічних ко-
лективах;
– створення умов для зростання професійної майстерності;
– задоволення професійних запитів молодих педагогів;
– організація та проведення культурно-освітньої роботи серед молодих спеціалістів;
– залучення молодих педагогів до активного громадського життя.
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ГЕТЬ БРАСЛЕТИ АРЕШТАНТА!

ШАШКОВИЙ  ПРОТЕСТ

Керівництво автокомпанії 
змушене було оголосити 
співробітникам про те, що не 
може виплачувати їм зарпла-
ту через елементарну відсут-
ність коштів! Окрім того, в 
Saab немає грошей і на купів-
лю нових комплектуючих для 
складання автомобілів.
Представники профспілки 
зажадали від керівництва 

Saab терміново вирішити 
проблему з виплатою зарпла-
ти і визначити подальшу 
долю робітників, яких на за-
воді біля 3800 осіб. І якщо че-
рез тиждень керівники не 
зможуть дати конкретної від-
повіді представникам проф-
спілки, це свідчитиме про 
банкрутство підприємства та 
продаж його майна.

Переговори алмазодобувної 
компанії De Beers 
Consolidated Mines (DBCM) зі 
своїми працівниками зайшли 
в глухий кут. Робітники готу-
ються до чергового страйку.
Як заявив одному з видань 
представник Національного 
союзу гірників ПАР (NUM) 
Лесіба Сешока, працівники 
вже направили DBCM пові-
домлення про початок 
страйку. 
«NUM украй розчарований 
несумлінністю компанії при 
веденні переговорів. У той 
час як загальна інфляція оці-

нюється в 4,6%, Eskom (пос-
тачальник енергії в ПАР) ого-
лосила про ріст тарифів на 
електроенергію на 31%», – 
додав Сешока. 
У заяві De Beers ідеться про 
те, що компанія поліпшила 
умови пропозиції для пра-
цівників, оголосивши про го-
товність підвищити заробіт-
ну плату на 7% замість рані-
ше запропонованих 5%. Од-
нак NUM наполягає на своїх 
вимогах про підвищення 
зарплати на 15%. 
De Beers також відхилила ви-
могу NUM, за якою профспіл-
ка представлятиме інтереси 
всіх працівників при укла-
данні колективного дого-
вору. 

Сотні інтернів медичного 
центру «Шиба Тель а-шо-
мер», хайфської лікарні РАМ-
БАМ, лікарні «Меїр» у Кфар-
Сабі та психіатричної лікарні 
«Шальвата» залишили свої 
робочі місця на знак протес-
ту проти угоди, досягнутої 
між профспілкою лікарів і 
міністерством фінансів. Ме-
дики стверджують, що не го-
тові прийняти рабські умови 
праці, на які погодилася 
профспілка, і погрожують 
масовим звільненням.
Зокрема, інтерни протесту-
ють проти скорочення кіль-
кості добових змін на місяць 

до шести за рахунок збіль-
шення кількості чергувань 
по закінченні інтернатури, а 
також проти поступового 
підвищення зарплати впро-
довж 8 років. Крім того, вони 
виступають проти застосу-
вання спеціальної аплікації 
для мобільних телефонів 
для контролю робочого часу 
лікарів, називаючи її «брас-
летом арештанта».
Ще один суттєвий недолік 
угоди – відсутність уповно-
важеного органу для конт-
ролю за виконанням керів-
ництвом лікарень умов 
угоди.

Грецькі таксисти проводять 
безстроковий страйк, вима-
гаючи, щоб уряд країни від-
мовився від планів повної лі-
бералізації галузі. У резуль-
таті на вулицях зникли всі 

таксі, тож для багатьох ту-
ристів, які бажають самостій-
но дістатися транспортних 
вузлів, це створило серйозні 
труднощі.
Зіткнення відбулися після 
провалу переговорів між 
представниками профспілки 
таксистів і главою транспорт-
ного відомства Яннісом Ра-
гусісом, який заявив, що уряд 
не відмовиться від свого на-
міру відкрити ринок таксі для 
нових працівників, що має 
посилити конкуренцію і 
сприятиме зниженню цін.
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КРИЗА ТА 
МОЛОДІЖНИЙ 
РИНОК ПРАЦІ

ШЛЯХ ДО ГІДНОЇ 
ПРАЦІ МОЛОДІ
– Забезпечення молоді гідною працею на основі 
комплексної стратегії економічного зростання та 
створення робочих місць.
– Розроблення угод щодо нових робочих місць 
для молоді на національному та місцевому рівнях 
на основі єдиного рішення соцпартнерів.
– Проведення заходів, спрямованих на зростання 
якості робочих місць та конкурентоспроможності 
підприємств.
– Підготовка та фінансування заходів на ринку 
праці з метою реалізації національних пріоритетів 
у сфері молодіжної зайнятості.
– Зміна порядку надання послуг зайнятості з ме-
тою пропозиції їх стандартного набору всім моло-
дим людям та ефективнішої допомоги вихідцям із 
неблагополучного середовища.
– Забезпечення регулярного збору, аналізу та по-
ширення достовірної та своєчасної інформації 
про молодіжний ринок праці.
– Контроль та оцінка ефективності заходів і прог-
рам молодіжної зайнятості.

ЗАЙНЯТІСТЬ ПО 
ГАЛУЗЯХ 

НЕФОРМАЛЬНА 
ЗАЙНЯТІСТЬ

СТРАТЕГІЯ 
ПОДОЛАННЯ 
БЕЗРОБІТТЯ 

ТЕТЯНА РУБАН,
«ПВ»

ЗАРПЛАТА,
ЗАЙНЯТІСТЬ, ЗАКОННІСТЬ



8
www.psv.org.ua

№ 30 (596)
28 липня

2011 року

ТЕМА НОМЕРА

МЕДИЧНА РЕФОРМА

ПІЛОТІВ КЛИЧУТЬ 
ДО ШТУРВАЛА

РАЇСА ЧИРВА,
«ПВ»

ПОДІЛ НА РІВНІ 
ТА РОЗРЯДИ

ЧИ СТАНУТЬ 
ГОСПІТАЛЬНІ 
ОКРУГИ 
РЯТІВНИМ 
КОЛОМ?
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А ЧИ ЕКСПЕРИМЕНТ?

ДОВІДКА
Поняття «лікар загаль-
ної практики – сімей-
ної медицини» скла-
лось еволюційним 
шляхом в історичних 
умовах часу в низці єв-
ропейських країн. Про-
цес запровадження сі-
мейної медицини в Ук-
раїні почався з експе-
рименту в Львівській 
області 1987 року, коли 
в місті Дрогобичі було 
відкрито першу амбу-
латорію загальної 
практики – сімейної 
медицини. А з 1995 
року розпочато підго-
товку сімейних лікарів 
за програмою, затвер-
дженою Міністерством 
охорони здоров’я Ук-
раїни.

ЗА ВСЕ 
ВІДПОВІСТЬ 
СІМЕЙНИЙ ЛІКАР

ПРОСТІР ДЛЯ 
МАНЕВРІВ

ВІКТОР КОРЖ, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ КОМІТЕТУ

ВЕРХОВНОЇ РАДИ З ПИТАНЬ 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
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РОБОТА В ПРОФСПІЛКАХ

В

ДЕПАРТАМЕНТ
ПРАВОВОГО ЗАХИСТУ 

АПАРАТУ ФПУ

ПРАВО  НА  ПЕНСІЮ  ДЕРЖСЛУЖБОВЦЯ
?

?

ПОКАРАННЯ

ЗАКОН ПОШИРЮЄТЬСЯ НА ВСІХ

?

Відповідно до ст. 18 Закону 
України «Про державну 
службу» при прийнятті на 
державну службу може 
встановлюватися випробу-
вання терміном до 6 місяців. 
Крім того, згідно зі ст. 26 Ко-
дексу законів про працю Ук-
раїни при укладенні трудо-
вого договору за угодою 
сторін може бути встанов-
лене випробування з метою 
перевірки відповідності 
працівника посаді, яка йому 
доручається. 
Умова щодо випробування 
повинна бути застережена в 
наказі (розпорядженні) про 
прийняття на роботу. У пе-
ріод випробування на пра-
цівників поширюється зако-
нодавство про працю, в тому 
числі щодо накладення дис-
циплінарних стягнень. 
Ст. 14 зазначеного Закону пе-
редбачено, що дисциплінар-
ні стягнення застосовуються 
до держслужбовця за неви-
конання чи неналежне вико-
нання службових обов’язків, 
перевищення своїх повнова-
жень, порушення обмежень, 
пов’язаних із проходженням 
державної служби, а також 

за вчинок, який ганьбить 
його як державного служ-
бовця або дискредитує ор-
ган, в якому він працює. 
До службовців, крім дис-
циплінарних стягнень, перед-
бачених чинним законодавс-
твом про працю України, мо-
жуть застосовуватися такі за-
ходи дисциплінарного впли-
ву: попередження про непов-
ну службову відповідність; за-
тримка до одного року в при-
своєнні чергового рангу або 
призначенні на вищу посаду. 
Згідно зі ст. 147 Кодексу за-
конів про працю України за 
порушення трудової дис-
ципліни до працівника може 
бути застосований лише один 
із таких заходів стягнення: до-
гана, звільнення. 
Законодавством, статутами і 
положеннями про дисциплі-
ну для окремих категорій 
працівників можуть бути пе-
редбачені й інші дисциплі-
нарні стягнення. 
Таким чином, до держслуж-
бовця можуть бути застосо-
вані вказані дисциплінарні 
стягнення, в тому числі в пе-
ріод випробувального тер-
міну.

КОНТРОЛЬ

ПОРЯДОК СЛУЖБОВОГО
РОЗСЛІДУВАННЯ

?
Відповідно до п. 2 Порядку 
проведення службового 
розслідування стосовно 
державних службовців, за-
твердженого постановою 
Кабінету Міністрів України
від 13.06.2000 № 950, рішен-
ня щодо проведення служ-
бового розслідування прий-
мається вищими посадови-
ми особами України, пер-
шим віце-прем’єр-міністром 
України, керівником дер-

жавного органу (посадовою 
особою), що призначив на 
посаду державного служ-
бовця, стосовно якого має 
проводитися службове роз-
слідування, керівником ор-
гану, в якому працює дер-
жавний службовець, а в разі 
його безпосереднього звер-
нення до Головдержслужби 
України таке рішення прий-
мається керівником цієї 
служби. 

УМОВИ ПРАЦІ

ВИКЛАДАЦЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  У  РОБОЧИЙ  ЧАС

В
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ЧОМУ   
МОРЕ 
ТЕПЛІШАЄ

НАГОЛОС
Те, що нині відбувається на південному узбережжі 
Криму, може побачити кожний, хто сюди приїжд-
жає: намагання невідомо (чи  відомо) кого захопи-
ти бодай кожний клаптик цієї всеукраїнської, сві-
тової скарбниці. Землі вже мало – давай і море, 
дороги до нього! У привласнених чи нових будів-
лях навряд чи хтось буде займатися копітким, все-
сезонним оздоровленням трудівників. Поверхи 
здебільшого здають під готелі, квартири для тих, 
хто у змозі за них заплатити, навіть постійно про-
живаючи в іншому місці.

СЕМЕН ПЕРЦОВСЬКИЙ,
СПЕЦКОР «ПВ»
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Ч
У ПОШУКАХ 
ГУМАНІТАРНОЇ 
ПОЛІТИКИ 

ПРОПОЗИЦІЇ ДО ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ГУМАНІТАРНУ КОМІСІЮ 
Комісія з гуманітарних питань:
– готує пропозиції до розділу Генеральної угоди «Задоволення духовних потреб насе-
лення»;
– сприяє участі членів комісії в роботі Гуманітарної ради при Президентові України;
– готує матеріали для Президії ФПУ щодо вимог до Президента, уряду і Верховної Ради
України із розроблення та прийняття національної програми про гуманітарну політику;
– аналізує стан дотримання в Україні, насамперед державними чиновниками, органа-
ми державної влади, статті 10 Конституції України та рішення Конституційного Суду Ук-
раїни від 14 грудня 1999 року № 10-рп/99 про застосування української мови;
– працює над пропозиціями щодо заходів уряду з відродження культурного й духовно-
го життя села;
– готує вимоги до державної влади щодо створення умов в Україні, які б забезпечили 
суспільству освіту за стандартами демократичного світу, що буде реальною гарантією 
долучення держави до європейської цивілізації;
– аналізує стан інформаційного простору України і готує пропозиції щодо наповнення 
його українським національним змістом;
– домагається проведення урядом політики, яка б захищала національні інтереси, а не 
догоджала сусідським, а також тлумачення подій минулого з українського національ-
ного погляду;
– вимагає прийняття національної програми щодо комплексного виховання дітей, уч-
нівської та студентської молоді в національно-патріотичному дусі;
– домагається державної підтримки видавництва та розповсюдження книг українських 
письменників.

ДОЛЯ 
ГУМАНІТАРНОЇ 
СПАДЩИНИ

ВЕКТОР РОБОТИ, 
АБО НАД ЧИМ 
ПРАЦЮВАТИ? 

МИРОН ІВАНКІВ,
М. ЛЬВІВ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

КРАСА  У  СТИЛІ  РОМАНТИЗМУ

Н

ТЕТЯНА РУБАН,
«ПВ»

ФОТО АВТОРА

Павільйон «Руїни» та Купальний ставок утворюють чудовий краєвид

Китайський місток слугує своєрідною дамбою для озер

Острів Марії навіює спокій на відвідувачів

Окраса парку – бронзові скульптури та предмети інтер'єру



www.psv.org.ua
№ 30 (596)

28 липня
2011 року

КУЛЬТУРА 14

Важко повірити, але на площі 
зібралися десятки тисяч лю-
дей, причому багато з них іще 
за три дні до події встанови-
ли тут наметове містечко. Од-
ним словом, прийшли всі, хто 
любить дива й вірить у них, 
хто хотів особисто привітати 
улюблених акторів, які йти-
муть червоною доріжкою.
Виконавці головних ролей у 
«Поттеріані», що підкорила 
світ, – Деніел Редкліфф, Емма 
Уотсон та Руперт Грін – від-
чутно подорослішали, адже 
зйомки всіх серій тривали не 
більше не менше десять 
років. Коли ця трійця вперше 
зійшлася на знімальному 
майданчику, їм було лише по 
11 років. Тепер вони мають 
інший вигляд (Емма Уотсон у 
вишуканій сукні була схожа 
на чарівну принцесу), вони – 

досвідчені актори, але понині 
залишаються гарними друзя-
ми. Молоді люди щиро дяку-
вали всім шанувальникам кі-
носаги та один одному, ко-
жен із них, виступаючи, ка-
зав, що втрачає частину світу, 
яким жив довгий час, а «Гер-
міона» навіть розплакалася у 
всіх на очах.
«Ніколи не кажи ніколи, – тим 
часом заявила письменниця 
Джоан Роулінг. – Можливо, 
невдовзі я ще повернуся до 
цієї історії». А поки що у світ 
виходить книга «Фантастичні 
звірі й місця їхнього прожи-
вання» – енциклопедія фауни 
казкової країни з коментаря-
ми та поясненнями Гаррі та 
його друзів. Д. Роулінг нага-
дала, що чимало звірів вона 
запозичила з різних легенд та 
міфів.

ГАРРІ FOREVER

Л

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН,

 «ПВ»

ЧАРИ ТРИВАЮТЬ

Що ж далі каже легенда? Втім, навіть не легенда, а «Повість минулих літ»: апостол Андрій зібрався вирушити до Рима, 
однак побудував свій маршрут у такий спосіб, що опинився в Києві (адже це також місто на семи пагорбах). Прий-
шовши на гору, де нині церква, апостол виголосив: «Бачите гори оці? На цих горах возсіяє благодать Божа». Та навіть 
після того, як архітектор Ф.-Б. Растреллі збудував у 40-ві роки ХVІІІ ст. розкішну Андріївську церкву, шлях, що тягнувся 
від неї униз, на Поділ, лишався тільки Великою дорогою. 

ВПРИТУЛ ДО ПРОБЛЕМИ

ОТ УЖЕ ЦІ «ПРИЙОМНІ БАТЬКИ» МІСТА!
Зрозуміло, що Андріївський узвіз потребує уваги й охо-
рони відразу з двох причин. Депутат Київради, голова 
її постійної комісії з питань культури і туризму Олек-
сандр Бригинець переконаний, що узвозу слід надати 
статус культурної пам’ятки – і чимшвидше, допоки 
його не знищили забудовники. «Це дало б змогу збере-
гти унікальну вулицю для наших нащадків замість пе-
ретворення її на сумнівний коктейль з неоковирних 
склобетонних готелів та офісів», – каже депутат. Причо-
му весь Андріївський має не лише дістати згаданий 
статус, а й увійти до складу охоронної зони Андріївсь-
кої церкви (що було б іще однією гарантією його збе-
реження). Однак влада не квапиться з рішенням, нато-
мість розповідає про перебудови та реформи, що че-
кають на старовинну вулицю. Хочеться запитати: «Що 
ж там, у КМДА, – жодного киянина? Нікого з них не ці-
кавить благодать Божа?»

ГОРДІСТЬ І БІЛЬ СТОЛИЦІ

ІНЦИДЕНТ

КІНЕЦЬ ЕПОХИ?

Цікаво, що відносини Люби-
мова і творчого колективу 
довгі десятиліття були аж 
надто складними: зі злетами 
й падіннями, непорозумін-
нями, з’ясовуванням стосун-
ків та обставин. І при  цьому 
незабутній, відвертий до 
болю фільм Леоніда Філато-
ва «Сукины дети» присвяче-
но саме улюбленому голо-
вному режисерові цього те-
атру, якого  добре розуміли 
актори й не хотіла розуміти 
тодішня влада.
Нині Ю. Любимову 93 роки. 
Він стверджує: «Для мене те-
атр закінчився, повернення 
до цього немає. Трупа мляво 

працює, запізнюється, проси-
пає, і я чекаю на них щодня 
по півгодини, аби вони при-
йшли до тями та зрозуміли, 
що, зрештою, слід прийти й 
працювати». Актори мають 
своє бачення, переконані, що 
у театрі не може бути «як на 
цвинтарі», що сам Любимов 
став іншим. Трупа запропону-
вала режисерові компроміс: 
залишитися тільки художнім 
керівником і відмовитися від 
директорства. Той категорич-
но відкинув таку пропозицію. 
Отже, мости спалено. Хоча 
артисти до останнього споді-
валися хоч на якусь мож-
ливість примирення.
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ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА

ХОКЕЙ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ФУТБОЛ

ТУРНІР  НА  ЧЕСТЬ  ГЕРОЇВ

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ, СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ» 

У ХОКЕЇСТІВ  ПРОФІЛІГА

СПАРТАКІАДА ГАЗОВИКІВ

ГЛЕВКИЙ ЄВРОМЛИНЕЦЬ 

Відтак 32-й чемпіонат світу з 
художньої гімнастики відбу-
деться 14–24 вересня 2013 
року в столичному Палаці 
спорту. Голова Державної 
служби молоді та спорту Ук-
раїни Равіль Сафіуллін при-
вітав спортивну громадсь-
кість і Федерацію гімнастики 
з успіхом і зазначив, що 

вперше в історії країни пре-
стижні змагання грацій тако-
го рівня проходитимуть на 
території нашої держави.
«Україна має багаті традиції 
розвитку цього виду спорту і 
є однією з провідних країн у 
світі художньої гімнастики», 
– наголосив голова  Держ-
служби молоді та спорту.

У засіданні взяли участь 
уповноважені представни-
ки дев’яти хокейних клубів 
країни, а також відомі ук-
раїнські хокеїсти, тренери, 
спортивні функціонери.
Президент Федерації хокею 
України Анатолій Брезвін на-
голосив, що створення ПХЛ

передбачає нові підходи до 
фінансування хокею, забез-
печення матеріально-техніч-
ної бази цього виду спорту, 
формування спортивного 
резерву та запобігатиме від-
току гравців і тренерів за 
кордон. На зборах було за-
тверджено статут ПХЛ.

Представники дев’яти 
районів області визначали 
кращих у шести видах зма-
гань: міні-футболі, тенісі, лег-
кій атлетиці, армрестлінгу, 
гирьовому спорті та шашках. 
У гирьовому спорті, легкій ат-
летиці та шашках кращі ре-
зультати показали господарі 
змагань. Майстрів футболь-
них баталій виявлено в Чуд-
нівському управлінні експлу-
атації газових господарств, 
які відзначилися ще й у 

гирьовому спорті та арм-
рестлінгу. 
У загальному заліку перемогу 
вибороли коростенці. У на-
пруженій боротьбі за «сріб-
ло» і «бронзу» новоградво-
линці лише на кілька очок ви-
передили житомирців. Пере-
можці і призери змагань от-
римали заслужені кубки, дип-
ломи та грошові винагороди.

ГАЛИНА МАРКОВА,
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛ.

Представники обох команд 
одразу ж після жеребкуван-
ня висловили жаль, що мін-
лива доля звела у проти-
борстві дві найсильніші ко-
манди цієї стадії відбору. 
А краще вдалося підготува-

тися до справжнього випро-
бування найсильніших із 
можливих на цьому етапі 
опонентів, на жаль, гостям. 
Це, можливо, для багатьох і 
стало сюрпризом. У тому 
числі і для динамівців. Бо 

інакше складно пояснити, 
звідки у командних діях «бі-
ло-блакитних» така силенна 
кількість браку. Обидва голи 
«привезли», що називається, 
самі собі. Спочатку Діакате 
«подарував» м’яч супернику, 
а в другому таймі вже Ха-
черіді «напрацював» на ціл-
ком справедливий пенальті. 
Відтак у «Рубіна» за матч із 
трьох ударів у площину воріт 

два виявилися результатив-
ними…
Загалом, зважаючи на прос-
то-таки взірцевий захисний 
футбол, який продемонстру-
вали казанці у Києві, важко 
навіть уявити, за рахунок 
чого динамівці зможуть віді-
грати фору у два м’ячі у Та-
тарстані. Зрештою, 3 серпня 
суперники зустрінуться на 
берегах Волги. 

З-й кваліфікаційний раунд.  1-й матч.
 «Динамо» (Київ) – «Рубін» (Казань) – 0:2
(Касаєв, 6, Натхо, 68, з пенальті)
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по 
червоній рамці та надішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь електрон-
ною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна безкоштовна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
Вітаємо Олександра Гензецького з м. Фастова Київської обл., який правильно розгадав сканворд у № 29.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 29-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – 
за нашу помилку» переможцями стали представники відділу культури с. Дун-
ковиця Іршавського району Закарпатської області. 
За знайдену в № 29 помилку в слові «країні» (правильно – «країни») на 
стор. 12 переможці отримують сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановні дописувачі можуть в редакції (або за 
дійсною адресою, на яку ми перекажемо виграш). Для цього необхідно звер-
нутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Проф-
спілкові вісті» на поточний рік, адже наш конкурс організований для перед-
платників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді елект-
ронною поштою profvisti@ukr.net або листом, обов’язково вказавши домаш-
ню адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Рус-
тавелі, 39–41, м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, 
одержить сто гривень.

УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

17  СЕРПНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Вдалий тиждень для нала-
годження контактів, спіл-

кування та поїздок. Місяць у Близ-
нюках сприятиме припливу сві-
жих думок та інформації.

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Саме час підшукати нові 
джерела доходу, підраху-

вати витрати та розподілити кош-
ти. А також придбати різні дрібни-
ці, необхідні в повсякденному 
житті й господарстві.  

БЛИЗНЮКИ 22.0521.06
Місяць у Близнюках доз-
волить присвятити більше 

часу особистим інтересам. Зали-
шайтесь відкритими для нової ін-
формації, миттєво систематизуючи 
потрібне і відкидаючи зайве. 

РАК (22.06–23.07)
Варто розібрати і розклас-
ти по поличках накопиче-

ну інформацію, позбутися зайвого, 
старих непотрібних записів, речей. 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Місяць у Близнюках ство-
рить легкий та приємний 

емоційний фон, хоча й дещо ме-
тушливий. Виникне бажання пос-
пілкуватися, поділитися досвідом, 
дізнатися, як справи в інших. 

ДІВА (24.08–23.09)
Вдалий час для плідної 
праці на професійній ниві. 

Можна зробити багато корисного, 
вирішити поточні справи. 

ТЕРЕЗИ 24.0923.10
Зміна обстановки допо-
може вам зосередитися і 

знайти найбільш прості й ефектив-
ні рішення нагальних питань.  

СКОРПІОН (24.10–22.11)
Наведіть лад у своїх справах, 
включаючи найменші дріб-

ниці. Тоді вам легше буде взаємодіяти 
з оточуючими, отримати від них пот-
рібну інформацію.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12)
Будьте відкритими і при-
вітними з оточуючими, 

тоді будь-яка інформація сама 
припливе у ваші руки.       

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)
На вас очікує плідний тиж-
день. Успішно просувати-

меться робота з інформацією, 
послугами, встановленням кон-
тактів.    

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Дружелюбний настрій і 
прагнення нової інформа-

ції спонукатимуть вас до нових 
контактів, спілкування і пошуків 
місця, де можна побачити або по-
чути щось цікаве.

РИБИ (20.02–20.03)
Сконцентруйте увагу на 
родинних справах, вирі-

шенні майнових і господарських 
питань, потребах близьких. 
Добре зайнятися облаштуванням 
побуту, купувати різні дрібниці, 
техніку. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 29
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СТОРІНКУ  ПІДГОТУВАЛА  МАРІАННА  ЛІЦЕНКО

НІЧОГО, ЩЕ ПІВ ГОДИНИ!!!
І ЗОЛОТО НА ОЛІМПІАДІ  НАШЕ!!!


