
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2011 РОКУ
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси й розваги.
Вартість передплати газети «Профспілкові вісті»: на півроку – 74,22 грн, 3 місяці – 37,11 грн, місяць – 12,37 грн (передплатний індекс – 22152),

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету»: на півроку – 32,82 грн, 3 місяці – 16,41 грн, 1 місяць – 5,47 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.
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ЯКЩО ВРЕШТІРЕШТ З’ЯСУЄТЬСЯ, ЩО МАЙНО ФПУ НЕ Є ДЕРЖАВНИМ, 
А ПРО ЦЕ СВІДЧАТЬ ЧИСЛЕННІ ЕКСПЕРТИЗИ, ПРОКУРОРІВ

ДОВЕДЕТЬСЯ ПРИТЯГУВАТИ ЗА ПОСАДОВИЙ ЗЛОЧИН     3

ЕПІЦЕНТР

ПРОКУРОРСЬКИЙ НАСТУП

Не забудьте передплатити 
«ПВ» на ІІ півріччя!

КАБМІН ЗНОВУ
ПРОШТОВХУЄ 

НОВУ СТАРУ
ПЕНСІЙНУ
РЕФОРМУ
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ВАСИЛЬ ХАРА:   
«УКРАЇНА  РОЗРОБЛЯЄ  «ДОРОЖНЮ  КАРТУ»  
РЕФОРМ  У  СОЦІАЛЬНІЙ  СФЕРІ»

КОНФЕРЕНЦІЯ  МОП

Ц

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ВНУТРІШНЄ  ЖИТТЯ

ОГОЛОШЕННЯ

ЦІЛЬОВІ ПРОГРАМИ: 
ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ

РУКА НА ПУЛЬСІ
Наразі підготовлено план-
графік заходів реалізації ці-
льових програм, що визна-
чають основні напрями 
діяльності ФПУ. Серед них 
– «Гідна праця – основа со-
ціального добробуту та 
економічного прогресу», 
«Про підвищення ефектив-
ності соціального діалогу», 
«Гарантовані трудові права 
– основа соціальної ста-
більності», «Професійні 
спілки – за розвиток со-
ціальної держави в Ук-
раїні», «Право на організа-
цію – передумова надійно-
го захисту трудівників», 
«Молодь – надійна опора 
профспілок», «За якісне та 
доступне громадське об-
слуговування» тощо. Робо-
та вже закипіла, тож тепер у 
«Внутрішньому житті» ми 
інформуватимемо про ви-
конання цільових програм 
«із паперу – в життя».

НА
МІЖНАРОДНІЙ 
АРЕНІ
Останні тижні були наси-
чені для ФПУ заходами євро-
пейського та світового масш-
табу. Зокрема, українська де-
легація на чолі з Головою 
ФПУ Василем Хара взяла ак-
тивну участь у 100-му засі-
данні ювілейної 100-ї Міжна-
родної конференції праці, а 
делегація спілчан на чолі із 

заступником Голови ФПУ 
Юрієм Куликом – у з’їзді Цен-
тральної організації фінських 
профспілок. 
Варто наголосити, що у 
зв’язку з грубим втручанням 
органів прокуратури у її ста-
тутну діяльність, ФПУ звер-
нулася до Міжнародної кон-
федерації профспілок та За-
гальної конфедерації профс-
пілок із проханням надати 
солідарну підтримку та за-
кликати вищих посадових 
осіб України зупинити проти-
правну кампанію проти ФПУ 
та її членських організацій, 
не допустити подальшого 
порушення їх прав, забезпе-
чити безумовне дотримання 
законів і ратифікованих Ук-
раїною конвенцій МОП щодо 
невтручання в статутну 
діяльність профспілок.

БІДНІСТЬ БУДЕ
ПОДОЛАНО?
Наразі з’явилися надії отри-
мати ствердну відповідь на 
це запитання, адже ФПУ уз-
годила Проект подолання 
бідності в Україні. Цю подію 
можна без перебільшення 
назвати знаковою, оскільки 
представлений на узгод-
ження документ врахував 
близько 70% пропозицій 
Федерації профспілок та 
Спільного представницько-
го органу. (Детальніше 
читайте на стор. 3)

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

Підприємство «Профінформ» 
пропонує всім членським ор-
ганізаціям Федерації профспі-
лок України замовити додатко-
во такі брошури:
1. «Матеріали VІ З’їзду Феде-
рації професійних спілок Ук-
раїни». Орієнтовна вартість 
25–30 грн за примірник.
2. «Статут Федерації про-
фесійних спілок України». 
Орієнтовна вартість 10–15 грн 
за примірник.
3. «Цільові програми з реалі-
зації Програмних резолюцій 
VІ З’їзду ФПУ». Орієнтовна 
вартість 20–25 грн за примір-
ник.
Вартість одного примірника 
вказана максимальною. Залеж-
но від обсягу замовлення, а 
точніше – від накладу, буде 
встановлено більш точну вар-
тість брошур. Але її коригуван-

ня можливе тільки у бік змен-
шення вартості.
Додатковий наклад брошур мож-
на замовити до 1 серпня 2011 
року за адресою: 01012, м. Київ, 
майдан Незалежності, 2, підпри-
ємство «Профінформ» ФПУ або 
за факсом: (044) 496-41-07. Теле-
фон для довідок: (044) 496-41-06, 
e-mail: profvisti@ukr.net.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

УВАГА!
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ЕПІЦЕНТР

У  ВІДСІЧ  ПРОКУРОРСЬКОМУ  НАСТУПУ

МІЖНАРОДНИЙ  РЕЗОНАНС 

Наша членська організація 
– Федерація профспілок Ук-
раїни поінформувала нас 
про зростання тиску на неї 
та її членські організації з 
боку певних людей, у тому 
числі державних органів та 
посадових осіб. Останнім ча-
сом зросла кількість випад-
ків прямого втручання уря-
дових структур та вищих де-
ржавних чиновників у ста-
тутну діяльність профспілок. 
Крім того, ми були дуже 
стривожені, коли довідали-
ся, що Генеральна прокура-
тура України намагається 
втрутитися безпосередньо в 
процес прийняття рішень у 
ФПУ та в роботу її статутних 
органів, указуючи, які питан-
ня повинні, а які – не повин-
ні бути на порядку денному 
Президії ФПУ, вимагаючи на-
дання різних документів у 
нереальні строки та викли-
каючи обраних керівників 
ФПУ на допити без достатніх 
підстав, таким чином пору-
шуючи Конституцію та зако-
ни України.

Такі дії органів прокуратури 
є прямим втручанням у ста-
тутну діяльність ФПУ та є по-
рушенням Конвенцій МОП 
№ 87 і 98, які ратифікувала 
Україна.
Ми закликаємо Вас забезпе-
чити повагу до міжнародних 
прав і стандартів, Конституції 
і національного законодавс-
тва України та вжити необ-
хідних заходів із тим, щоб зу-
пинити згадані нападки та 
втручання державних чинов-
ників у внутрішні справи 
профспілок і попередити ви-
никнення подібних ситуацій 
у майбутньому. Ми хочемо 
повідомити Вам, пане Прези-
дент, що в співпраці з МОП 
ми готові підтримати будь-
яку скаргу, яку наша членсь-
ка організація вирішить на-
правити в Комітет зі свободи 
асоціації, якщо у Вашій країні 
буде продовжуватися пору-
шення прав профспілок.
З повагою, 

ШАРОН БАРРОУ,
ГЕНЕРАЛЬНИЙ СЕКРЕТАР МКП 

Президенту України 
Віктору Януковичу 

Київ, Україна 
Брюссель, 14 червня 2011 року

ШАНОВНИЙ ПАНЕ ПРЕЗИДЕНТЕ!

ЯК ЦЕ БУЛО

У ЗАКОННІЙ
ПЛОЩИНІ

ПРО  НАЙБОЛЮЧІШЕ
Виклики до Генпрокуратури, 
відкриття кримінальних 
справ фактично паралізува-
ли роботу санаторно-курор-
тних закладів та туристич-
них комплексів. А це ставить 
під загрозу зриву оздоровче 
літо–2011. Тож найболючі-
шим у цій історії є те, що 
страждає від усього, що від-
бувається, простий люд, 
який потребує відпочинку та 
оздоровлення.
У свою чергу, в областях і 
регіонах України триває 

безпрецедентна за масшта-
бами кампанія адміністра-
тивного тиску та дискреди-
тації ФПУ та її членських ор-
ганізацій: продовжуються 
масові виклики профспілко-
вих лідерів до правоохорон-
них органів, висуваються 
неправомірні вимоги надан-
ня колегіальних рішень 
профспілкових органів, і за 
цими діями навіть не прихо-
вується кінцева мета – 
відібрати майно профспі-
лок.

АКЦЕНТ

Також на адресу Президента України надійшов лист-звернен-
ня від Загальної конфедерації трудівників Португалії за 
особистим підписом Грасьєте Круз – секретаря з міжнародних 
питань. У ньому членські організації та робітники Португалії за-
кликають «терміново вжити всіх необхідних заходів для припи-
нення антипрофспілкових дій та атак на ФПУ, а також не допус-
тити подальшого порушення прав профспілок в Україні».
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ОФІЦІЙНО

АНТИСОЦІАЛЬНИЙ 
КУРС

ФПУ ПРОТИ

І  ЦЕ НОВА
РЕДАКЦІЯ?

ВОЛОДИМИР
МАКСИМЧУК,

ЗАВІДУВАЧ ВІДДІЛУ 
ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АПАРАТУ ФПУ

ПРО УРЯДОВІ ПРОПОЗИЦІЇ З РЕФОРМУВАННЯ
СИСТЕМИ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ЗМІНИ, АЛЕ НЕЗНАЧНІ
У новій редакції закону пропонується:
– закон увести в дію з 1 вересня, а не з 1 лютого 
2011 року; 
– обмежити максимальний розмір пенсії 10 роз-
мірами прожиткового мінімуму для осіб, що 
втратили працездатність (а не 12 прожитковими 
мінімумами, як це передбачалось раніше), з по-
ширенням цього обмеження на пенсіонерів, 
яким пенсію призначено до набрання законом 
чинності; 
– тимчасово, до 1 січня 2015 року, надати можли-
вість добровільного виходу на пенсію непрацю-
ючим жінкам при досягненні 55 років, але із зна-
чним зниженням розміру пенсії;
– здійснювати виплату одноразової допомоги 
працівникам бюджетної сфери (освіти, культури, 
охорони здоров’я та соціального захисту) при 
виході на пенсію в розмірі 10 призначених їм 
пенсій за рахунок коштів Державного бюджету 
та ін.
На жаль, більшість положень доопрацьованого 
законопроекту залишилися без змін. Як і раніше, 
передбачається підвищити пенсійний вік, збіль-
шити тривалість страхового стажу для призна-
чення пенсії за віком у мінімальному розмірі, за-
стосовувати для призначення пенсії розмір се-
редньої заробітної плати в Україні за три кален-
дарні роки, що передують року звернення за 
призначенням пенсії, проводити перерахунок 
пенсії працюючим пенсіонерам лише із серед-
ньої заробітної плати, з якої призначено (пере-
раховано) пенсію, тощо.
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ШИРОКИМ ПЛАНОМ 5
ФПУ: ВЧОРА, 
СЬОГОДНІ, 
ЗАВТРА

ЗАКОНОДАВЧІ 
ЗМІНИ 

ПРОФСПІЛКОВЕ 
НАВЧАННЯ

ЗУСТРІЧІ 
З МОЖНОВЛАДЦЯМИ

У лютому ц. р. ФПУ звернулася до Прем’єр-мініст-
ра України Миколи Азарова щодо проведення 
щомісячних зустрічей міністрів із галузевими 
профспілками та регулярних зустрічей керівників 
СПО профспілок та організацій роботодавців з 
Прем’єр-міністром України. Це звернення дістало 
підтримку, однак у зв’язку з реформуванням сис-
теми органів виконавчої влади проведення за-
ходів відкладено.
Регулярними наразі стали зустрічі керівників га-
лузевих профспілок із профільними міністрами. З 
метою забезпечення постійної взаємодії профспі-
лок з органами влади у ході проведення систем-
них соціально-економічних реформ, визначення 
спільних заходів у процесі реалізації Програми 
економічних реформ «Заможне суспільство, кон-
курентоспроможна економіка, ефективна держа-
ва» Голову ФПУ Василя Хара включено до складу 
Комітету з економічних реформ.

ПРОТИДІЯ 
НЕЗАКОННИМ 
НАПАДАМ НА 
ФПУ

ВЛ. ІНФ.
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ

Страйк розпочався в місті Ві-
нніпегу, де пікет тривав 24 
години. Наступним став 
Монреаль. Представники 
профспілки не повідомля-
ють, в яких містах надалі від-
буватимуться акції протесту, 
проте в канадських ЗМІ 
йдеться про те, що наступ-
ний – Гамільтон (Онтаріо).
Профспілка занепокоєна 
станом безпеки на робочих 
місцях. Як заявляють її пред-
ставники, кількість травм, 

отриманих поштовими пра-
цівниками на робочих міс-
цях, зросла на 15% порівня-
но зі стрімким зменшенням 
обсягів послуг.
Профспілка поштових пра-
цівників, що об’єднує близь-
ко 50 тис. членів, вимагає від 
уряду встановити чотири-
річний термін контракту, а 
також збільшити розмір 
зарплати в середньому на 
3% зі збереженням лікарня-
них та пенсійних виплат.

Робітники сербського обо-
ронного підприємства «За-
става оружие» на чолі з 
профспілкою, які два тижні 
тому захопили склад з аму-
ніцією на знак протесту 
проти невиконання керів-
ництвом соціальних 
зобов’язань, 6 червня ви-
йшли на мітинг у Крагуївці 
(Центральна Сербія), обіця-
ючи провести демонстрації 

в Белграді, повідомляє 
сербський телеканал Б92.
У мітингу взяли участь по-
над тисячу осіб. Протесту-
вальники вимагають від 
уряду та керівництва вирі-
шити численні проблеми 
фабрики, зокрема виплати-
ти заборговану з квітня за-
робітну плату і забезпечити 
експорт продукції.
Сьогодні робота фабрики 
повністю зупинилася. Про-
тестувальники погрожують: 
якщо діалог не розпочнеть-
ся найближчими днями, 
вони влаштують акцію вже у 
Белграді. Кілька днів тому 
уряд намагався домовитися 
з профспілками, але перего-
вори завершилися нічим.

СТРАЙК  ЗБРОЯРІВ

ПОШТОВИКИ 
ПРОТЕСТУЮТЬ

СЕРБІЯ

КАНАДА

ФІНЛЯНДІЯ

ЖЕНЕВА

П

HONDA ЗМІЦНЮВАТИМЕ 
ПРОФСПІЛКУ

Програмний документ з’їзду 
ЦОФП під назвою «Моя робо-
та – рівні права» є політичною 
програмою організації, що 
містить засади гідної зайня-
тості та стратегії її досягнення.
«Нам потрібно більше ро-
бочих місць кращої якості, 
щоб кожна людина мала 
роботу. Кожен, хто її втра-
тив, повинен мати доступ 
або до зайнятості із субси-
дуванням заробітної плати, 
або професійної підготов-
ки, або освітніх програм. 

Усім випускникам шкіл слід 
надати право гарантовано-
го доступу до подальшої 
освіти. Трудящі повинні 
мати гарантовані можли-
вості для підтримання та 
підвищення своєї кваліфі-
кації на всіх етапах профе-
сійного розвитку», – зазна-
чив у своєму виступі прези-
дент ЦОФП Лаурі Лілі.

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 

ФПУ

За словами президента 
коледжу вчителів Гонду-
расу Джоеля Альмендаре-
са, представники проф-
спілок очікують остаточ-
ного вирішення питань, 
представлених секретарю 
з планування та зовніш-
нього співробітництва Ар-
туро Корралесу. 
Учителі здійснили спробу 
досягти згоди з президен-
том Порфіріо Лобо, який 
наразі переймається пи-
таннями зовнішньої полі-
тики і не звертає уваги на 
кризу в освіті. 
Педагоги вимагають ви-
плати заборгованості із 
зарплати понад 6 тис. учи-
телів, скасування боргів 

Національного інституту 
вчителів державі, поваги 
до статусу вчителя. 
За словами Едгардо Каса-
ньї, президента професій-
ної спілки викладачів ко-
леджу, консенсус із вла-
дою практично відсутній, 
як і діалог, сповнений не-
домовок, протиріч та не-
довіри. 
Альмендарес, до речі, 
вказав, що в країні існує 
право на страйк, проте 
влада нав’язала регулюю-
чий закон, відомий як 
надзвичайний декрет, в 
якому Рада міністрів ви-
знає протести незакон-
ними.
Однак Орландо Мехіа, 

віце-президент Професій-
ної асоціації педагогів 
Гондурасу, запевнив, що 
вони не відмовляться від 
права страйкувати, якщо 
під час діалогу не буде до-
сягнуто домовленостей. 
Серед вимог учителів – 

повернення до роботи 
усунених колег, які брали 
участь у протестах у 
лютому–квітні цього року.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

ГОНДУРАС

Підприємство «Застава 
оружие» – найстаріший 
збройний завод у Сербії, 
заснований у 1853 році.

ДОВІДКА

МОЯ РОБОТА  
РІВНІ ПРАВА

ПОВЕРНЕННЯ ДО ДІАЛОГУ
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П

НЕПРИРОДНО 
НИЗЬКІ 
ВІДСОТКИ 

ІМОВІРНА 
РОЗПЛАТА ЗА 
ЛЕГКОВАЖНІСТЬ

ПОЧИНАЄМО 
НАКОПИЧУВАТИ...

А СИДОРЕНКО  
КРАЩИЙ ЗА ВАС!

ОТРИМАННЯ 
КРЕДИТУ, ЯКИЙ 
УЖЕ ВИЙШОВ 
БОКОМ

ІННА ПІЛЮК,
ЛУЦЬК

ДАРМОВИЙ 
СИР  ЧИ 
ФІНАНСОВА 
ПАСТКА?

ПЕРЕВІРЕНО НА СОБІ

Звертатися до правоохоронців зі скаргою на та-
ких фінансових шахраїв сенсу немає. Вас же не 
побили і не пограбували, а гроші ви віддали до-
бровільно. А новоспечені «кредитодавці» не шко-
дують грошей на гарних  юристів, тому знайти 
таку зачіпку в договорах, що стала б приводом до 
порушення кримінальної справи, неможливо.

ДЕ ШУКАТИ ПРАВДИ?
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ТЕМА НОМЕРА

ЖЕК  ЧИ  ОСББ?  В  ОЧІКУВА
РАЇСА ЧИРВА, 

«ПВ»

ДОСЛІДЖЕННЯ  ПВ

АЛЬТЕРНАТИВИ 
НЕМАЄ…

ЯКЩО ЗАВТРА  
ВІЙНА

АЛЛО, 
ДИСПЕТЧЕР!
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АННІ  ЖИТЛОВОЇ  РЕФОРМИ

ДОВІДКА 
«ПВ»
ОСББ створюється як юри-
дична особа відповідно до 
закону, має печатку зі своїм 
найменуванням, інші необ-
хідні реквізити, а також 
розрахункові рахунки в бан-
ку, є неприбутковою органі-
зацією і не має на меті одер-
жання прибутку для його 
розподілу між членами 
ОСББ. Об’єднання може 
здійснювати господарську 
діяльність для забезпечення 
власних потреб безпосеред-
ньо або шляхом укладення 
договорів із фізичними чи 
юридичними особами. 
ОСББ відповідає за своїми 
зобов’язаннями коштами і 
власним майном, від свого 
імені набуває майнових і не-
майнових прав та 
обов’язків, виступає позива-
чем та відповідачем у суді.

ОСББ  
ПАНАЦЕЯ…

…ЧИ ГОЛОВНИЙ 
БІЛЬ? 

ОЛЕКСІЙ КУЧЕРЕНКО,
ЕКС-МІНІСТР ЖКГ
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СОЦІУМ

Це – Загальна декларація 
прав людини; Конвенції 
ООН про ліквідацію всіх 
форм дискримінації щодо 
жінок; Міжнародний Пакт 
про громадянські та полі-
тичні права; Конвенція МОП 
№ 156 про рівне ставлення 
й рівні можливості для тру-
дящих чоловіків і жінок; ре-
комендації Ради Європи; 
підсумкові документи Чет-
вертої всесвітньої конфе-
ренції ООН зі становища жі-
нок «Пекінська платформа 
дій» (Пекін, 1995); резолю-
ція Генеральної Асамблеї 
ООН № 1325 «Жінки, мир та 
безпека» тощо.
Україна подбала про на-
лежне законодавче забез-
печення у сфері надання 
рівних прав та можливос-
тей для жінок і чоловіків. 
Однак на практиці жінки 
лишаються набагато враз-

ливішою частиною соціуму, 
ніж чоловіки, зазнають різ-
них форм дискримінації, 
гендерної нерівності, аж до 
насильства в сім’ї, що є од-
ним із найсерйозніших ас-
пектів гендерної політики.
Можливо, тут, попри трива-
лу історію вітчизняного жі-
ночого руху і наявність у 
нас численних жіночих ор-
ганізацій, усе ж відчувається 
брак національного досвіду 
щодо запровадження сис-
темної гендерно-чутливої 
політики. Тож Україна долу-
чилася до реалізації проек-
ту технічної допомоги 
Євросоюзу–Міжнародного 
бюро праці (ЄС–МБП) «Рів-
ність жінок і чоловіків у світі 
праці». Серед основних на-
ціональних партнерів про-
екту – урядові установи та 
соціальні партнери: проф-
спілки й роботодавці.

Все, як завжди, впирається 
у хитрий розрахунок, що 
тягне за собою амораль-
ність: жінки – небажана ро-
боча сила, бо роботодавці 
не хочуть обтяжувати себе 
більшими, порівняно з чо-
ловіками, витратами на за-
безпечення соціальних га-
рантій. Але за такого стану, 
коли й чоловіки масово 
втрачають роботу, жінка не 
в змозі виконувати навіть ті 
функції, котрі нав’язує їй 
гендерний дисбаланс, тоб-
то спокійно народжувати й 
виховувати дітей. Це майже 
патова ситуація. 
Як дослідила член коорди-
наційної ради Громадянсь-
кого парламенту жінок 
України, докторант Міжре-
гіональної академії управ-
ління персоналом Тетяна 

Кремешна, в усіх галузях 
професійної діяльності жін-
ки одержують 70% заробіт-
ної плати чоловіків за рів-
ноцінну роботу. У сфері 
підприємництва доступ 
жінки до фінансових та ма-
теріальних ресурсів суттє-
во обмежений через нерів-
ні стартові умови («не жіно-
чого розуму справа»).
Кричуще низьким є й рівень 
представництва жінок в ор-
ганах державного управлін-
ня. Нарешті, як зазначає 
Т.  Кремешна, економічні та 
соціальні негаразди особли-
во болісно вдарили по моло-
дих жінках, що наочно вияви-
лося у трудовій сфері: їх удві-
чі більше, ніж молодих чоло-
віків, зайнято малокваліфіко-
ваною працею, хоча за рів-
нем освіти жінки – попереду.

У МІЖНАРОДНОМУ 
КОНТЕКСТІ

А СТАТИСТИКА  
СУМНА

ДОРОГУ  ВІДКРИТО!

УКРАЇНСЬКА ГОЙДАЛКА

НЕПРОСТА МОДНА ТЕМА

В

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ЩО ТАКЕ ГЕНДЕР 
І ЯК З НИМ ЗМАГАТИСЯ

УЖЕ НЕ БАРБІ, ТА ЩЕ НЕ РІВНЯ
Попри ніжне жіноче ім’я, 
наша країна – чоловіча. 
Причому традиційно. За 
часів козаччини вважало-
ся непристойним виказу-
вати любов, прихильність 
до жінки, тим більше – 
слухняність. Це, мовляв, 
«не по-чоловічому». І сьо-
годні в душах та головах 
чоловіків генетично «ви-
правдано» та аксіоматич-
но вкоренилося переко-
нання, що сфера великої 
політики (міцно пов’яза-
на з промислово-бізне-
совими угрупованнями) 
– не жіноча справа. І сфе-
ра «великої економіки». І
взагалі будь-яке керівне 
крісло. І будь-яка посада, 
якщо на неї претендує та-
кож і чоловік. Відверто 
кажучи, чоловіки не лю-
блять і побоюються силь-
них розумних жінок. Тому 
плацдармом останніх із 
давніх часів лишається 
хата – чи не єдине місце, 
де мужчина ще якось го-
ден «виявити слабкість» і 
дослухатися до розумних 
жіночих порад. 
На жаль, це теж традицій-
но: український чолові-
чий психотип слабшає, 
потребує захисту, часто 
«він» психологічно за-
лежний, легко перехо-
дить до неформальних, 
тобто майже родинних, 
стосунків у ділових колах. 
У цьому плані «чоловіча 
країна» стає дедалі більш 

«жіночною», адже пере-
сувається в своєму дер-
жавницькому поступі на 
кшталт жінки: не страте-
гічно, а тактично. 
Хоча, справді: трансфор-
мація, революційний роз-
виток – справа чоловіків. 
Жінка продуктивніша 
там, де треба виявити 
стійкість, вижити, присто-
суватись. Несприятливі 
фактори, спровоковані як 
середовищем, так і соціу-
мом (приміром, безробіт-
тя), вона переносить лег-
ше. А назагал, її нервова 
організація більш тонка, 
водночас жінка більш ра-
ціонально та ефективно 
використовує динаміку 
емоцій; вона інтуїтивний і 
непоганий психолог, а 
відтак – за однакових 
стартових умов (розум, 
освіта тощо) успішніша за 
чоловіка стосовно досяг-
нення і найвищого ступе-
ня соціалізації. Щоправ-
да, – теоретично. Бо «не 
пущають».
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ЖОРСТОКА 
РЕАЛЬНІСТЬ

ЖИТТЯ 
НАВЧИЛО 
БОРОТИСЯ

НАСПРАВДІ 
ВСЕ ДОБРЕ

КОМЕНТАР

АННА РЄПІЧ, 
«ПВ»

МЕДИКИ ЗАКЛИКАЮТЬ УБИВАТИ
«…Незважаючи на проголошені Конституцією України принципи, система охорони 
здоров’я не завжди забезпечує рівний доступ населення до якісних медичних послуг. 
Поряд із матеріальними та структурними чинниками нерівності у доступі до медичних 
послуг слід зазначити низький рівень обізнаності та розуміння медичними працівника-
ми потреб різних груп населення, що проявляється в недбалому ставленні до пацієнтів. 
Від цього особливо страждають ВІЛ-позитивні жінки, наркозалежні жінки та вуличні ді-
вчата, найбільш уразливу категорію серед них становлять вагітні… Відтак, з метою за-
безпечення рівного й справедливого доступу всіх громадян до медичних послуг належ-
ної якості, профілактики передачі ВІЛ від матері до дитини просимо Вас звернути увагу 
та сприяти у впроваджені таких ініціатив:
  – здійснити підготовку та підвищити кваліфікацію медичних працівників із залученням 
працівників громадських організацій, які безпосередньо працюють із жінками вразли-
вих груп, задля вироблення толерантного ставлення та розуміння потреб таких жінок...; 
 – розробити та забезпечити медичних працівників жіночих консультацій, пологових бу-
динків, педіатричних установ, амбулаторій сімейного типу інформаційними матеріала-
ми (у т. ч. довідниками) про роботу організацій та структур у регіоні, які можуть надати 
додаткові послуги жінкам уразливих груп;
 – розробити та забезпечити медичні установи інформаційними матеріалами для пацієнтів-
жінок уразливих груп щодо їхніх прав, зазначивши телефони місцевих гарячих ліній, куди 
вони могли б звернутися у разі порушення таких, а також для отримання послуг тощо…»

З ВІДКРИТОГО ЛИСТА-ЗВЕРНЕННЯ ДО МІНІСТРА 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ О. АНІЩЕНКА:
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ВІСТІ З РЕГІОНІВ

У

ІВАН АРТЮХ,
ГОЛОВА ОБКОМУ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ 

«МАШПРИЛАД» 

Відкрився семінар проф-
спілковою освітянською 
панорамою творчих робіт 
спілчан Миколаєва. Форма
проведення – коучинг – до-
зволила в короткий термін 
не лише максимально роз-
крити потенціал людини, 
ознайомити учасників семі-
нару з набутим досвідом, 
системою роботи міськко-
му профспілки та перви-
нок, а й отримати практич-
ні поради, розвинути осо-
бистісні, в тому числі люд-
ські якості.

Переконливо 
пролунав виступ 
голови міської 
профспілки 
С.  Мовчан про 
досвід роботи 
організації. А го-
лови первинок 
шкіл, ДНЗ пре-
зентували напра-
цювання з таких 
напрямів, як 

«Створення команди одно-
думців», «Формування по-
зитивного іміджу профспіл-
кового лідера: сходинки 
успіху», «Використання 
можливостей профспілко-
вих культурно-масових за-
ходів у згуртуванні педаго-
гічного колективу навчаль-
ного закладу».

СЛУЖБА ЗВ’ЯЗКІВ ІЗ 
ГРОМАДСЬКІСТЮ ТА ЗМІ 

МИКОЛАЇВСЬКОГО 
ОБКОМУ ГАЛУЗЕВОЇ 

ПРОФСПІЛКИ

СХОДИНКИ УСПІХУ
В НАВЧАННІ 
ПРОФАКТИВУ

НА ОЛІМПІ  
  ФІЗКУЛЬТУРНИКИ 
АПК

НАВЧАННЯ

СПАРТАКІАДА

ВІДСВЯТКУВАЛИ 20РІЧЧЯ

У поєдинках із 10 видів 
спорту (легкої атлетики, ги-
рьового спорту, рукобор-
ства, настільного тенісу, 
шахів, дартсу тощо) взяли 
участь 11 команд – пред-
ставників обласних галузе-
вих профорганізацій, які 
належать до фізкультурно-
спортивних товариств 
«Україна», «Колос» і «Спар-
так». Усього на старти спар-
такіади вийшли близько 
200 фізкультурників.
За підсумками змагань, за-
гальнокомандне перше 
місце, як і торік, здобули 
представники обласної ор-
ганізації профспілки пра-
цівників АПК (голова Орест 

Кащишин), «срібло» також 
другий рік поспіль отрима-
ли фізкультурники облас-
ної організації профспілки 
працівників освіти і науки 
(голова Олег Равлик), 
«бронзу» виборола коман-
да обласної організації 
профспілки працівників 
культури (голова Лариса 
Забігайло).
Переможці і призери спар-
такіади в особистому заліку 
нагороджені грамотами і 
медалями, а команди – куб-
ками, грамотами та медаля-
ми організаторів змагань.

ПРЕССЛУЖБА ОБЛРАДИ 
ПРОФСПІЛОК

ЮВІЛЕЙ

ПЛЕНУМ ЛІТНІ КЛОПОТИ

Минулорічну схему фінансу-
вання літньої оздоровчої 
кампанії – через галузеві 
профспілки та виконавчі ди-
рекції Фонду соціального 
страхування – в області буде 
збережено і в нинішньому 
році. Затверджено перелік 
дитячих оздоровчих закладів, 
які цього літа прийматимуть 
дітей. Найголовніше, що  три-
валість зміни в них встанов-
лено не менше 14 днів. Се-
редня вартість одного ліжко-
дня в більшості стаціонарних 
дитячих оздоровчих закладів  
становитиме 105–110 гри-
вень. Тому важливим питан-
ням у фінансуванні оздоров-
чої кампанії є залучення кош-
тів, крім соцстраху, з інших 

джерел фінансування, насам-
перед від господарників, міс-
цевих бюджетів, батьків, 
спонсорів тощо. 
Голова облпрофради також 
звернувся до представників 
органів контролю з пропози-
цією практикувати цього 
року комплексні перевірки 
дитячих оздоровчих закладів 
з метою проведення ефек-
тивних і своєчасних заходів 
для усунення виявлених не-
доліків.
Учасникам семінару роздано 
методичні рекомендації та нор-
мативні документи щодо орга-
нізації оздоровлення дітей. 

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
 ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛ.

ОРІЄНТИРИ
ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

Нещодавно відбувся другий пленум Міжга-
лузевої ради Дніпропетровського обласно-
го об’єднання профспілок. Цього разу він 
був розширеним – за участю не тільки чле-
нів ради, а й 200 голів первинних профорга-
нізацій. Така численність учасників викли-
кана важливістю питання, що розглядалось, 
а саме обговоренням завдань профспілко-
вих організацій області, що випливають із 
рішень VI з’їзду ФПУ та Програми дій обл-
профоб’єднання на 2011–2015 рр.
Серед найголовніших напрямів роботи в 
доповіді голови облпрофоб’єднання В.  Ду-
біля пролунало питання посилення впливу 
профспілок шляхом соціального діалогу на 
економічну ситуацію та забезпечення про-
дуктивної зайнятості населення. А на цій 
основі – зростання рівня оплати праці та 
поліпшення її умов, ліквідація бідності. 
Учасники пленуму наголошували також на 
необхідності посилення єдності та органі-
заційного зміцнення профоб’єднання, ак-
тивізації всіх його ланок, особливо пер-
винної, від якої залежить успіх справи.

ПРЕСЦЕНТР ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО 
ОБЛАСНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК                                 

ВТІЛЮВАТИ В ЖИТТЯ 
РІШЕННЯ З’ЇЗДУ
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ДУЖІ  НЕ  ГНУТЬСЯ

НА ЧОЛІ 
ОСТРІВЦЯ  НАДІЙ

МІСТОК МІЖ 
ФПУ  І  ВЕТЕРАНАМИ

МИКОЛА КОЗАК, 
ВЕТЕРАН ПРОФСПІЛОК, 

ЖУРНАЛІСТ

МИКОЛА КРАВЧУК, 
ЗАСЛУЖЕНИЙ ПРАЦІВНИК 

ПРОФСПІЛОК І СОЦІАЛЬНОЇ 
СФЕРИ УКРАЇНИ 

СИЛА КУЄТЬСЯ 
В БОРОТЬБІ

ФОТО З СІМЕЙНОГО АЛЬБОМУ

М. І. Селіхов – ветеран профспілок і соціального страхування. 
Травень 2006 року

Михайло Ігнатович з дружиною Еммою Іванівною та синами 
Ігорем і Вадимом

Конгрес ФПУ. 27 січня 1997 року
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Подібний інструмент, який 
щогодини тішить киян пере-
дзвоном у кілька нот, – на 
дзвіниці Михайлівського Зо-
лотоверхого собору. Але він 
стаціонарний, подібних у 
світі є чимало. Той же, що на 
території Святої Софії, рідкіс-
ний, бо – пересувний, і його 
можна хоч коли передисло-
кувати на майдан або навіть 
у концертний зал. Таких ка-
рильйонів відомо лише 15. 
Молоточки дзвонів запуска-
ються за допомогою автома-
тики, однак можна грати і 
вручну, через клавіатуру.
Поява дивовижного інстру-
мента в Києві, як повідом-
ляє сайт pk.kiev.ua, – заслу-
га і втілена мрія братів Сер-
гія та Леоніда Ботвинків, які 
близько 10 років збирали 
гроші на свої дзвони. Від-

ливали в Голландії, на заво-
ді «Петіт&Фрітцен», про що 
свідчить відповідне тавро 
на зворотному боці. Загаль-
на вага всіх 50 дзвонів – дві 
з половиною тонни. Кожен 
точно настроєно на певну 
ноту, як-от клавіші роялю. 
Октав лише чотири, зате є 
й основний тон, і півтони.
2 червня відбувся перший 
дзвоновий концерт на пле-
нері, який зібрав десятки 
меломанів, у тому числі – 
матерів з немовлятами, і 
крихітки-слухачі на диво 
одностайно вимовчали 
весь час, поки лунали дій-
сно божественні звуки.
Наступного року брати 
планують створити меха-
нічну клавіатуру, тоді мож-
на буде запрошувати 
майстрів-виконавців. 

Цю яскраву й трагічну сто-
рінку історії добре знає се-
реднє і старше покоління. В 
окупованому Києві в серпні 
1942 року німці зібрали на-
ших футболістів, які опини-
лися тут волею долі, і нака-
зали грати матч із німець-
кою командою (Flakelf ). Під 
загрозою смерті їм веліли 
програти, але радянські 
спортсмени – фактично 
11 приречених – розуміли: 
ось вона, їхня війна та їхнє 
поле бою. Рахунок у матчі 
був для німців розгромним. 
А героїв цього двобою – 
розстріляно. 
У такому ключі й збираєть-
ся знімати режисер-
постановник Андрій Малю-
ков, про що й повідомив на 
прес-конференції в УНІАН. 
Зйомки спільно проводити-
муть російська кінокомпа-
нія «Рекун-сінема» та укра-
їнська продакшн-студія 
«Пронто-фільм», досвід 
співробітництва вони вже 
мають. Головні ролі зігра-
ють Сергій Безруков та 
Єлизавета Боярська. У філь-
мі зайняті також Остап 
Ступка, Олександр Кобзар 
та інші.

На жаль, цілком суголосно 
з «класикою жанру» (що-
йно хтось починає щось 
робити, на нього накида-
ються ті, хто нічого не ро-
бить), цей проект не лишив 
байдужими деяких журна-
лістів, а з ними й істориків, 
які тут же почали копирса-
тися в історичних деталях, 
запевняючи, що стосовно 
матчу смерті багато плута-
нини, перекручень і неточ-
ностей. І головне: навіщо 
нам російський погляд на 
українську історію, ми, мов-
ляв, і самі з вусами.
Але чим поганий шляхет-
ний і, поза сумнівом, 
патріотично-виховного ха-
рактеру задум? І зрештою: 
що ми самі представили 
світу такого кінематогра-
фічно величного, солідного 
й незабутнього за 20 років? 
У тім-то й річ.

МЕЦЕНАТСТВО

ТАКЕ КІНО

Н

ВЕЧІРНІЙ  ДЗВІН...

Виявляється, головний архітектор Києва Сергій Целовальник нещодавно заявив, що Київський зоопарк було б іде-
ально розмістити на території Національного комплексу «Експоцентр України» (ВДНГ). Мовляв, там багато землі, 
чудова природа, є всі умови для створення водних резервуарів. Звучить прекрасно, але як це здійснити на прак-
тиці, адже зоопарк у папірець не загорнеш. Скільки знадобиться зусиль, грошей? Та, мабуть, для когось ідея пере-
селення важливіша за «технічні деталі».

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ПРОБЛЕМА

КУЛЬТУРА

ЦЕ БУЛА ЇХНЯ
ВІЙНА

ПОВЕРНУТИ  ДОБРЕ  ІМ’Я
Європейська громадськість настільки обурена без-
ладом у Київському зоопарку, що 2007 року його 
було виключено з Європейської асоціації зоопарків 
та акваріумів (EAZA), і нині нове керівництво прагне 
поновити втрачене членство. Та за правилами, по-
вторно можна подавати відповідні документи лише 
через 5 років. Колишній заступник директора, член 
ініціативної групи порятунку Київського зоопарку 
Кирило Тарантін переконаний: в асоціації необхід-
но поновитися, але можливим це стане лише тоді, 
коли зоопарк буде приведено в належний стан: 
«Принаймні чисті вольєри, чисті тварини тощо». 
Але цього замало, потріб-
на також розроблена про-
грама розведення та утри-
мання тих видів тварин, 
що зникають. Врешті-решт, 
вважає К. Тарантін, ми по-
винні довести Європі, що 
поновлення зоопарків – 
це не політичне питання.

КИЇВСЬКИЙ  ЗООПАРК
ЯК  НЕПОЛІТИЧНА  СПРАВА
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Напередодні старту цьо-
горічної першості мене-
джмент команди з Флори-
ди спромігся об’єднати 
під клубним прапором 
трійку топ-зірок амери-
канського баскетболу – до 
Двейна Уейда приєднали-
ся Леброн Джеймс і Кріс 
Бош. Натомість у вирі-
шальній битві за «Золоту 
корзину» їм протистояли 
«підстаркуваті» Дірк Но-
віцкі, Джейсон Террі, Шон 
Меріон і Джейсон Кідд. 

Але історія вкотре довела, 
що «майстерність із рока-
ми не проп’єш»!
У першій грі «Хіт» вдома 
переграв своїх опонентів 
92:84 і мав усі шанси здо-
бути й другу перемогу в 
Маямі, однак наприкінці 
гри гостям вдалося вряту-
ватися – 95:93. Першу до-
машню гру «Даллас», на-
впаки, програв з мінімаль-
ним рахунком (86:88), на-
томість реабілітувався в 
наступній – 86:83. Остан-

ній матч у Техасі закінчив-
ся вже незаперечною пе-
ревагою «бродяг» 
(112:103).
А перший матч після по-
вернення до Маямі вия-
вився й останнім. Техасці 
знову не залишили шансів 
гравцям «Хіт» –105:95. І та-
ким чином не просто здо-
були перший «Золотий ко-
шик» в історії клубу, а й 
реваншувалися з «Хіт» за 
поразку від них у фіналі 5 
років тому. 

А головна зірка «Далла-
су», ветеран клубу Дірк 
Новіцкі, який впродовж 
фінальних ігор навіть хво-
рим виходив на паркет, 
цілком заслужено крім 
чемпіонського персня 
отримав ще й звання най-
ціннішого гравця фіналь-
ної серії.

СПОРТ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

СТРІЛЬБА З ЛУКА

ДЗЮДО

ЗА ЗОЛОТОМ  
СРІБЛО

У ПРИЗОВІЙ ТРІЙЦІ

УРОЖАЙНІ  ЕТАПИ

БАСКЕТБОЛ

З
Ольга Саладуха лише в 
останній спробі поступила-
ся чемпіонці світу Яргеліс 
Савіньє (Куба). Представни-
ця Острова Свободи, підко-
ривши рубіж 14,81 м, на 10 
см покращила результат 
українки. А от у забігу на 
стометрівці на призові міс-
ця претендували відразу 
дві українки – Марія Рє-

мєнь та Олеся Повх. Олеся 
навіть лідирувала на лево-
вій частці дистанції, але 
буквально на фінішній 
стрічці пропустила вперед 
болгарку Івет Лалову, яка й 
стала чемпіонкою (11,01 с). 
Відтак у підсумковому про-
токолі Олеся була другою 
(11,14 с), а Марія посіла 
четверте місце (11,18 с). 

В індивідуальному турнірі з 
класичного лука бронзову 
нагороду здобув наш спів-
вітчизник, бронзовий при-
зер Олімпіади–2004 Дмитро 
Грачов. Перемогу в турнірі 
святкував Бреді Еллісон 
(США), «срібло» отримав 

Чжін Хік із Південної Кореї. 
А от наша жіноча команда в 
складі Вікторії Коваль, Ніни 
Мільченко та Лідії Січеніко-
вої зупинилася за крок від 
нагороди: українки в бо-
ротьбі за «бронзу» посту-
пилися збірній Індії. 

Найпотужніший десант на-
ших дзюдоїстів «висадився» 
в Прибалтиці – в  Таллінні 
наша збірна була представ-
лена борцями всіх вагових 
категорій, крім понад 100 кг. 
Як результат, наші співвітчиз-
ники повертаються додому 
із «золотом», двома бронзо-
вими нагородами і підсумко-
вим четвертим  загальноко-
мандним місцем. Найвища 
сходинка п’єдесталу пошани 
в активі лідера олімпійської 
кваліфікації, призера Кубка 
світу та турнірів Гран-прі 
В’ячеслава Денисова 
(100 кг). «Бронзу» вибороли 

Артем Блошенко (100 кг) та 
Сергій Дребот (66 кг).
У Лісабоні Україну пред-
ставляли лише три борчи-
ні, але на Піренейському 
півострові наші дівчата 
здобули дві нагороди – 
«срібло» отримала Наталія 
Смаль (до 70 кг), а «брон-
зою» поповнила колекцію 
власних нагород Ірина Кін-
дзерська (понад 78 кг). 
Наразі члени збірної Украї-
ни з дзюдо вже готуються 
до Кубка Європи, який при-
йматиме Словенія. Там же 
проходить і короткий тре-
нувальний збір.  

ТРІУМФАЛЬНИЙ COME BACK КИЯН

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

УСІ МАТЧІ ФІНАЛУ
«Донецьк» – «Будівельник» – 63:88
«Донецьк» – «Будівельник» – 72:53
«Будівельник» – «Донецьк» – 77:81
«Будівельник» – «Донецьк» – 76:66
«Донецьк» – «Будівельник» – 88:74
«Будівельник» – «Донецьк» – 61:59
«Донецьк» – «Будівельник» – 62:69

ТИТУЛ ЗДОБУЛИ «БРОДЯГИ»
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та надішліть 
нам на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь 
електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Мирона Кулинича з м. Тернополя, який першим правильно розгадав сканворд у № 23.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 23-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич з Тернополя, який надіслав пра-
вильну відповідь.
За знайдену в № 23 помилку в словах «у більшості країні» (правильно – «у біль-
шості країн») на стор. 9 переможець отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може в редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхідно 
звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспіл-
кові вісті» на поточний рік, адже наш конкурс організований для передплатників 
газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, 
м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА!   ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

2026 ЧЕРВНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Цього тижня можна повністю роз-
слабитися, забути про справи та 

запланувати гарну поїздку. Відвідайте роз-
важальні заходи, сходіть у гості. Будьте ро-
мантиком, творчо підійдіть до організації 
вашого дозвілля.   

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Цього тижня намагайтеся оточити 
себе лише приємним спілкуван-

ням. Підтримуйте стосунки лише з тими, з 
ким вам комфортно. Споглядання краси 
збагатить вас емоційно, покращить на-
стрій. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Ви зможете вибудувати гармонійні 
стосунки з оточуючими вас людь-

ми. Гарний час для вирішення особистих 
питань, проведення будь-яких урочистих 
заходів, відпочинку й пікніка.  

РАК (22.06–23.07) 
Цього тижня добре обговорювати 
будь-які сімейні питання, тому що 

легше досягти компромісу. Якщо вам захо-
четься облагородити будь-який куточок 
власної квартири або дачі, це буде великим 
плюсом і дасть вихід вашому натхненню. 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Ваші ввічливість, чемність і дипло-
матичність не залишаться непомі-

ченими. Ви почуєте багато приємних слів 
на свою адресу, може вирішитися питання, 
пов’язане з кар’єрою.  

ДІВА (24.08–23.09)
Можна попрацювати, якщо є ба-
жання, але тільки до середини 

тижня. Решту часу краще присвятити при-
ємнішим і цікавішим заняттям. Почитайте, 

подивіться щось надихаюче, сходіть у кіно, 
театр або відвідайте цікаву виставку. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Гарний час для приємних поїз-
док, романтичного уїк-енду, не-

великих подорожей. На вас чекають нові 
знайомства. Відпочинок піде вам на ко-
ристь. 

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
До кінця тижня може вдало 
вирішитися давня фінансова 

проблема. Ви можете несподівано 
дістати допомогу від свого партнера 
(у тому числі фінансову) – це допомо-
же вам надалі розвивати свою справу.  

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Усе вдаватиметься досить 
легко. Близькі й колеги йти-

муть назустріч вашим проханням і 
побажанням. Особливе задоволення 
принесуть зустрічі з друзями та 
спільний відпочинок.   

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
Виявляйте ініціативу в роботі 
і не будьте зарозумілими з ко-

легами. Зберігайте особисті успіхи в 
таємниці від друзів.   

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Сприятливий період для за-
кордонних поїздок, відпочин-

ку в колі коханих і дітей. Позитивні 
емоції підуть вам на користь.   

РИБИ (20.02–20.03)
Щоб ви не запланували зро-
бити, ваші близькі вас у цьо-

му підтримають. Будь-які творчі за-
думи матимуть успіх. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 23
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ЗАВЖДИ МЕНЕ ЧИМОСЬ
ПРИГОЩАЮТЬ, ТА ЦЬОГО РАЗУ МЕНЕ, 

МАБУТЬ, ВИРІШИЛИ НАПОЇТИ...


