
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2011 РОКУ
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси й розваги.
Вартість передплати газети «Профспілкові вісті»: на півроку – 74,22 грн, 3 місяці – 37,11 грн, місяць – 12,37 грн (передплатний індекс – 22152),

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету»: на півроку – 32,82 грн, 3 місяці – 16,41 грн, 1 місяць – 5,47 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 

корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

АКТУАЛЬНО

СПІВПРАЦЯ ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

АКЦІЯ

Право людини на соціальне 
забезпечення закріплено в 
таких документах ООН, як 
Загальна декларація прав 
людини, Міжнародний пакт 
про економічні, соціальні і 
культурні права, а також в 
Європейській соціальній 
хартії та інших міжнародних 
правових актах. Зокрема, 
МОП ухвалила у 1952 році 
базову Конвенцію № 102 про 
мінімальні норми соціально-
го забезпечення.
Загалом  за період з 1919 
року МОП прийняла 31 кон-
венцію і 23 рекомендації сто-
совно соціального захисту і 
соціального забезпечення. 
Однак процес розроблення 
нових норм у сфері соціаль-
ного забезпечення протягом 
останніх десятиліть практич-
но призупинився, а робота 
урядів з ратифікації конвен-
цій соціального спрямуван-
ня загальмувалася. За майже 
60 років із часу дії базової 
Конвенції № 102 її ратифіку-
вало лише 47 країн, із них – 
32 європейські, що свідчить 
про згортання активної соці-
альної політики. Як наслідок 
– лише близько 20% праце-
здатного населення мають 
доступ до всеохоплюючої 
системи соцзабезпечення, а 
80% населення світу її по-
збавлені.
Слід зазначити, що Верховна 
Рада України досі не ратифіку-
вала жодної з основополож-
них конвенцій у сфері соціаль-
ного забезпечення, хоч цьому 
питанню приділяється багато 
уваги в країні, фонди соціаль-
ного страхування діють на 
основі тристороннього управ-
ління, а за розмірами міні-
мальних соціальних гарантій 
(виплат) Україна наблизилась 
до норм Конвенції № 102.
Досягти консенсусу сторо-
нам соціального діалогу 
буде непросто. Представни-
ки профспілок, як влучно 
сказав один із делегатів, 

«жмуть на педаль газу», ви-
магаючи розширення сфери 
соцзабезпечення і підвищен-
ня соціальних гарантій, ро-
ботодавці «тиснуть на пе-
даль гальм», вважаючи, що 
реальна посткризова еконо-
міка не готова до таких «ще-
дрот», а представники урядів 
обмежуються дипломатич-
ними заявами щодо необхід-
ності досягнення соціальної 
справедливості без визна-
чення конкретного фінансо-
вого вкладу в цю справу.
Якщо Західна Європа вже 
нині спрямовує на соціальне 
забезпечення, включаючи 
вільний доступ населення до 
медичних послуг, 25% ВВП, 
то Центральна та Східна Єв-
ропа – 19,5%, країни СНД – 
12,9%, ще менше – країни Ла-
тинської Америки, Африки 
та Близького Сходу.
 Зважаючи на такі відміннос-
ті, представники роботодав-
ців і урядів вважають, що 
нова стратегія має бути до-
статньо гнучкою, а підготов-
лений документ достатньо 
універсальним, щоб його мо-
гли підтримати практично 
всі держави-члени МОП. 
Загалом йдеться про так звану 
«двомірну» модель подальшо-
го розвитку системи соцзабез-
печення: в «горизонтальному» 
напрямку, що передбачає охо-
плення соцзабезпеченням 
кожної людини, та у «верти-
кальному» напрямку, який пе-
редбачає адаптацію застарі-
лих норм у сфері соцзабезпе-
чення без зниження існуючо-
го рівня гарантій.
Для активізації кампанії з ра-
тифікації Конвенції № 102 
експерти МОП пропонують 
встановити контрольні за-
вдання щодо її ратифікації до 
2015 року принаймні ще 70 
країнам. Однак чи підтрима-
ють такі директивні завдання 
уряди – покаже обговорення 
підсумкового документа 
комітету.

З
УПРАВЛІННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
РОБОТИ ТА МАСОВИХ 

АКЦІЙ ФПУ

БЮДЖЕТНИКАМ 
ПІДВИЩАТЬ ЗАРПЛАТУ

Серед них – безпідставний 
тиск та втручання у внутріш-
ньопрофспілкові справи Фе-
дерації та її членських органі-
зацій Генеральної прокурату-
ри України, а також занепоко-
єння законодавчими пропо-
зиціями Уряду щодо прове-
дення пенсійної реформи.
Також під час нарад було роз-
глянуто низку менш «болю-
чих», однак не менш актуаль-
них питань. Зокрема, у Женеві 
триває 100-та Конференція 
Міжнародної організації праці 
«Побудова майбутнього з гід-
ною працею», у роботі якої 
бере участь делегація Федера-
ції профспілок України на чолі 
з Головою ФПУ Василем Хара. 
З 1 по 3 червня в Алушті від-
бувся семінар-твінінг у рамках 
спільної програми Євросоюзу 
та МОП з питань комплексно-

го гендерного підходу в 
соціально-трудових відноси-
нах. Цього тижня також відбу-
лося чергове засідання Спіль-
ного представницького орга-
ну всеукраїнських профспілок 
та профспілкових об’єднань, 
під час якого обговорили За-
кон України «Про соціальний 
діалог в Україні».
Федерація профспілок Украї-
ни відкрила телефонну «гаря-
чу лінію» для організаторів 
оздоровчого процесу та бать-
ків з метою допомоги та 
швидкого реагування з пи-
тань організації оздоровлен-
ня та відпочинку дітей улітку 
2011 року. 
Тел.: (8-044) 279-22-53.
E-mail: leto@fpsu.org.ua.

ОЛЕНА ОВЕРЧУК,
«ПВ»

ГАРЯЧА ПОРА 
ДЛЯ ФПУ

СТРАТЕГІЇ
СОЦЗАХИСТУ
В УМОВАХ
ГЛОБАЛІЗАЦІЇ

Під час зустрі-
чі освітяни 
обмінялися 
досвідом ро-
боти, обгово-
рили освітні 
системи й 
особливості 

профспілкового руху країн. 
Завершенням активного діалогу став уро-
чистий момент укладення договору про 
дружбу і співпрацю між Київською міською 
організацією Профспілки працівників осві-
ти і науки України та Ризькою міською орга-
нізацією Профспілки працівників освіти і 
науки Латвії, який своїми підписами затвер-
дили Лігіта Семенова й Олександр Яцунь. 
Очільники Київської та Ризької освітян-
ських профспілкових організацій домови-
лися про зміцнення дружби, розвиток 
співпраці у сфері соціально-економічного і 
правового захисту освітян та підтримання 
ініціатив один одного. 

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

РОЗШИРЮЄМО МЕЖІ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, 
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ ФПУ 
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ПІКЕТУВАННЯЗВЕРНЕННЯ

ЗАЯВА

ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК
УКРАЇНИ

ДО ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ 
В. Ф. ЯНУКОВИЧА

СПО ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ПРОФСПІЛОК ТА ПРОФОБ’ЄДНАНЬ
ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ПЕНСІЙНОЇ РЕФОРМИ В УКРАЇНІ

ШАНОВНИЙ ВІКТОРЕ ФЕДОРОВИЧУ!
Федерація профспілок Ук-
раїни вперше підтримала 
Вашу передвиборчу про-
граму реформ «Україна для 
людей» і робить усе необ-
хідне, щоб цю програму 
було реалізовано.
Виявивши ініціативу, підго-
тувала цільові комплексні 
програми з основних со-
ціально-економічних і гу-
манітарних питань рефор-
мування та подальшого 
розвитку українського сус-
пільства; внесла пропози-
цію про реконструкцію та 
спільне використання з 
державою оздоровниць, 
що належать ФПУ, тощо. 
Члени профспілок та ак-
тивісти пам’ятають Ваші
добрі слова на адресу ФПУ
і заклик до соціального 
діалогу, щоб профспілкові 
органи були не лише ор-
ганізаторами мас, а й ак-
тивними контролерами 
влади.
На противагу конструктив-
ній позиції ФПУ в країні 
розгорнуто безпрецедент-
ну за масштабами кам-
панію адміністративного 
тиску і дискредитації ФПУ
та її членських організацій, 
організатором якої цього 
разу став голова Ради
Міністрів АР Крим
В. Г. Джарти, а виконавця-
ми його волі – представни-
ки Генпрокуратури Украї-
ни. До цієї ганебної кам-
панії також долучилась і 
низка органів центральної 
виконавчої влади, які роз-
горнули боротьбу проти 
галузевих профспілкових 
організацій, агропро-
мислового комплексу, 
культури, освіти та інших.
Негативну оцінку таким 
діям дала Рада ФПУ у звер-
ненні до Вас як гаранта 
Конституції України.
Генпрокуратура України,
порушуючи чинне законо-
давство про громадські ор-
ганізації та їх об’єднання, 
закон про профспілки, без-
підставно чинить тиск та 
втручається у внутрішньо-
профспілкові справи Феде-
рації, її членських організа-
цій, а саме через приписи 
та вимоги забороняє коле-
гіальному органу – Пре-
зидії ФПУ – розглядати 
внутрішньопрофспілкові 
питання, влаштовує масові 
виклики профспілкових лі-
дерів до правоохоронних 

органів, неправомірно ви-
магає надати рішення ко-
легіальних профспілкових 
органів, і за цими діями на-
віть не приховує своєї кін-
цевої мети – відібрати май-
но профспілок.
Ми стурбовані тим фактом, 
що вперше за роки неза-
лежності України Генпро-
куратура так брутально 
втручається в діяльність 
самоврядних профспілко-
вих організацій та їх 
об’єднань.
Такі дії можна розцінювати 
лише як чергову рей-
дерську атаку з метою бе-
зоплатно відібрати на ко-
ристь олігархів та фінансо-
во-промислових груп влас-
ність, що десятками років 
здобувалась багатьма по-
коліннями трудящих і вже 
понад 20 років перебуває у 
власності Федерації 
профспілок України.
Усі надумані та розтиражо-
вані в ЗМІ сумніви щодо 
права власності  ФПУ на 
майно санаторно-оздоров-
чого комплексу не відпові-
дають дійсності і вигляда-
ють абсурдно. Більш того, 
ФПУ має всі необхідні пра-
воустановчі документи, які 
переконливо доводять її 
право власності на ці 
об’єкти. Це підтверджують 
і висновки науково-право-
вих експертиз, проведених 
Інститутом держави і пра-
ва ім. Корецького.

Шановний
Вікторе Федоровичу! 
На жаль, пропозиції щодо 
соціально-економічного 
захисту працівників, ці-
льові комплексні програ-
ми, запропоновані Радою 
ФПУ, не знаходять відгуків 
у кабінетах влади. А нато-
мість владою і правоохо-
ронними органами 
нав’язуються для обгово-
рення в суспільстві питан-
ня майна, які найбільше ці-
кавлять підприємливих 
держслужбовців.
Як гаранта Конституції за-
кликаємо Вас, шановний 
Вікторе Федоровичу, пок-
ласти край неправомірним 
діям представників влади і 
Генпрокуратури, які пере-
шкоджають діяльності най-
численнішого громадсько-
го об’єднання країни і вже 
викликали негативний 
міжнародний резонанс.

ПРОКУРАТУРА, РУКИ ГЕТЬ ВІД ПРОФСПІЛОК!
П

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Протягом шести місяців українців дуже непокоять законодавчі 
пропозиції Уряду щодо проведення пенсійної реформи.
Внесений іще в грудні 2010 року до Верховної Ради України проект 
Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення ре-
формування пенсійної системи» широко обговорювався в проф-
спілкових організаціях, трудових колективах і загалом у суспільс-
тві. Проект розглянуто на засіданні Спільного представницького 
органу всеукраїнських профспілок та профоб’єднань, Національ-
ної тристоронньої соціально-економічної ради при Президентові 
України, на всеукраїнських зборах представників профспілкових 
організацій. На жодному із заходів вказаний законопроект не знай-
шов підтримки.
Профільні комітети Верховної Ради України (з питань соціальної 
політики та праці і у справах пенсіонерів, ветеранів та інвалідів) та-
кож висловились проти прийняття закону у внесеній редакції. Пар-
ламентські слухання від 16.02.2011 на тему «Стан проведення 
пенсійної реформи та шляхи її вдосконалення» засвідчили не-
обґрунтованість внесених Урядом законодавчих пропозицій з про-
ведення пенсійної реформи та їх неспроможність вирішити існуючі 
проблеми. 
Громадське обговорення законопроекту в областях за участю віце-
прем’єр-міністра С. Тігіпка, представників Мінсоцполітики та інших 
державних органів проводилося формально. Доручення Прези-
дента України про те, щоб під час проведення додаткового громад-
ського обговорення змінити сам механізм такого обговорення, не 
виконано.
Разом з тим на догоду Міжнародному валютному фонду Кабінет 
Міністрів України 31 травня ц. р. на заміну проекту Закону України
«Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування 
пенсійної системи» вніс дещо доопрацьований законопроект, який 
залишається суспільно неприйнятним, зокрема через передбачені 
ним положення щодо підвищення пенсійного віку, збільшення три-
валості страхового стажу для призначення пенсії, заниження показ-

ників середньої заробітної плати для обчислення пенсій, скасуван-
ня норм щодо перерахунку пенсій працюючим пенсіонерам тощо.   
Під час доопрацювання законопроекту не враховані основні про-
позиції профспілок, Рекомендації парламентських слухань від 
16.02.2011 на тему «Стан проведення пенсійної реформи та шляхи 
її вдосконалення», проігноровано звернення громадян та інших 
громадських організацій.  
Уряд не дослухався до неодноразових звернень профспілок щодо 
необхідності проведення робочих зустрічей на тристоронній ос-
нові для обговорення  внесених пропозицій із реформування 
пенсійного забезпечення та віднайдення узгоджених шляхів вирі-
шення існуючих проблем. 
3 червня ц. р. Федерація профспілок України звернулась до Прези-
дента України В. Ф. Януковича з проханням взяти під особистий 
контроль дотримання конституційних гарантій громадян під час 
проведення пенсійної реформи та не допустити прийняття законо-
проекту «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформу-
вання пенсійної системи» у внесеній редакції, а також зобов’язати 
Уряд доопрацювати проект з урахуванням зауважень та пропози-
цій, у т. ч. і від профспілок.
Також на адресу Прем’єр-міністра України М. Я. Азарова надіслано 
лист з вимогою відкликати з Верховної Ради України законопроект 
та доопрацювати його разом зі сторонами соціального діалогу. 
Спільний представницький орган всеукраїнських профспілок та 
профоб’єднань звертається до Президента України, народних де-
путатів не допустити прийняття законопроекту «Про заходи щодо 
законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи» у 
внесеній редакції та заявляє, що профспілки докладуть усіх зусиль 
та вживатимуть усіх можливих заходів для захисту конституційних 
прав громадян. 

СПІЛЬНИЙ ПРЕДСТАВНИЦЬКИЙ ОРГАН
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ ПРОФСПІЛОК ТА ПРОФОБ’ЄДНАНЬ
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Т

ІННА ПІЛЮК, 
ЛУЦЬК

Команди школярів із десяти 
столичних районів змагали-
ся у таких номінаціях, як 
уміння надавати першу ме-
дичну допомогу, володіння 
жестами регулювальника, 
майстерність керування ве-
лосипедом, знання дорож-
ньої грамоти. Одним із ета-
пів конкурсу був творчий 
урок-виступ «Агітбригади». 
Саме тоді – всі, без винятку, 
учасники змагань проде-
монстрували кмітливість, 
гумор і дотепність.
Свято вдалося на славу. 
Цього року всі команди 
були добре підготовленими, 
кожен із учасників виклався 
на всі сто. Переможці отри-
мали від спонсорів цінні по-
дарунки та путівки до між-
народного дитячого оздо-
ровчого центру «Артек», де 
проходитиме Міжнародний 

дитячий фестиваль «Зміни-
мо світ на краще».
Головне у таких зустрічах, 
окрім гумору і вивчення 
правил дорожнього руху, 
те, що школярі мають мож-
ливість обмінятися досві-
дом та зміцнити дружні 
зв’язки між загонами ЮІР, – 
говорить начальник столич-
ної державтоінспекції Ана-
толій Курінний. – Сподіваю-
ся, що всі вони в майбутньо-
му будуть законослухняни-
ми водіями й пішоходами. 
Тому дорослі ставлять собі 
за мету залучити якнайбіль-
ше школярів до участі в ро-
боті, спрямованій на запобі-
гання дорожньо-транспорт-
ному травматизму. 

ВІДДІЛ ЗВ’ЯЗКІВ ІЗ 
ГРОМАДСЬКІСТЮ УДАІ 

КИЄВА

ЗЛІТ  ЮНИХ 
ПОМІЧНИКІВ  ДАІ

ЖИВИ 
ЗА  ПРАВИЛАМИ

БЕЗПЕКА  ЖИТТЯ

ЛЮДИ, ЯКІ ПІДКОРИЛИ 
СТИХІЮ

Мета конкурсу – всебічне за-
лучення підростаючого по-
коління до вивчення  правил 
дорожнього руху та їх до-
тримання, організація до-
звілля дітей, привернення 
уваги громадськості до про-
блем гарантування безпеки 
руху серед неповнолітніх.
Діти з гумором, дотепно і ве-

село представи-
ли глядачам свої 
виступи на таку 
серйозну про-
блему, як безпе-
ка на дорогах. 
Однак це лише 
підкреслило її ак-
туальність.
У наполегливій 
боротьбі пере-

могу виборола команда 
КВН-ЮІР Боярської ЗОШ 
№ 3 «Вітаміни». Учні дістали 
право захищати честь Київ-
ської області у фіналі Все-
українських зональних зма-
гань КВН-ЮІР у Запоріжжі.

ПІДГОТУВАЛА
ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ»

– Є думка, що меліорація змінила або й зовсім зни-
щила частину волинських ландшафтів, через що 
флора і фауна регіону зазнали непоправних втрат. 
Але, як показує життя, про недоцільність меліора-
ції зазвичай говорять мешканці міст або ті, хто 
хоче на день-два виїхати на природу або місцеву 
екзотику під час повені побачити. А людям на Во-
лині жити і дітей ростити, – розповідає голова 
профкому Волинського обласного виробничого 
управління водних ресурсів і водного господар-
ства Степан Волох. – Село Самари до осушування і 
селом важко було назвати. Це були 64 хутори на 
острівцях. Корова тільки 800 літрів молока давала 
на рік, майже як коза. Врожаї зернових на заболо-
чених ґрунтах збирали по 8 центнерів пшениці з 
гектара, тоді як норма – у 5–6 разів більше. Для 

мешканців Любешівського 
району, який розташова-

ний на 9 метрів нижче 
рівня вододілу, весняне 
потепління – справжня 
катастрофа. Щоб люди 

мали можливість 
хоча б городи по-

садити, за рік 
доводиться 

майже 
100 міль-
йонів ку-
бометрів 
води 
пере-
качати. 

ВЕЛИКА ВОДА
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ПРОБЛЕМА 5

РОЗСТАВЛЯЮЧИ  КРАПКИ  НАД  «І»

ЗАЯВА
ОФІЦІЙНО У ВІДПОВІДЬ

КОНТР
АРГУМЕНТИ 
ВІРНО
ПІДДАНИМ

СТРАЙК  
ОСТАННІЙ 
АРГУМЕНТ

ОЛЕКСАНДР ЯЦУНЬ,
ГОЛОВА КИЇВСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ 
І НАУКИ УКРАЇНИ

В комітет профспілки телефонували сотні людей – учасників мітингу під Кабміном, 
надійшло кілька сотень листів з усіх регіонів України.
Вихователь ДНЗ № 389 Голосіївського району м. Києва Л. Г. Нетреба: «Скільки мож-
на втоптувати нас у багнюку?!  Ні для кого не секрет, скільки отримують працівники са-
дочків, доглядаючи маленьких діточок. Це велика відповідальність і нервове напружен-
ня. І коли ми, не маючи гідної оплати нашої праці, вимагаємо від влади на нас зглянути-
ся, виявляється, що ми – платні мітингувальники! Обуренню немає меж!». 
Учитель історії ліцею № 303 Дарницького району м. Києва І. І. Баленко: «Коли нам 
нав’язують думку, що «найсвятіший обов’язок деяких профспілок – виконувати політич-
ні замовлення», ми однозначно відповідаємо, що єдина ланка громадянського суспільс-
тва в Україні, якій довіряють – особливо в бюджетній сфері – це профспілки».
Голова Подільської районної організації профспілки Г. В. Ткач: «Схаменіться, через 
якихось 10–15 років, коли 60-річні педагоги та няньки полишать школи і дитячі садки, 
з’явиться величезна проблема з кадрами. За 1 тис. грн молодий спеціаліст не піде до 
школи чи дитсадка.  Тому й виходили під Кабінет Міністрів з надією, що почують. Коли 
йдуть на такий крок працівники освіти – це межа, за якою життєва прірва».
Інші відгуки з місць освітяни надіслали до редакції, яка розмістила на шпальтах газети 
тенденційну статтю. Якщо вона відмовиться від публікації позиції учителів, це буде ще 
одним свідченням замовленості матеріалу.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

БЮРО ПРЕЗИДІЇ ЦК 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ

ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
В ЗВ’ЯЗКУ З ПУБЛІКАЦІЄЮ

В ГАЗЕТІ ОСВІТА УКРАЇНИ

ПОСЛУГИ ЦЕНТРУ 
ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ МАЮТЬ БУТИ 
БЕЗОПЛАТНИМИ

У газеті «Освіта України»
№ 35/36 від 16 травня 2011 р. 
надруковано блок ма-
теріалів, де у викривленому, 
неправдивому вигляді по-
дається позиція і висвітлю-
ються дії Профспілки праців-
ників освіти і науки України,
її стосунки з владними струк-
турами, насамперед із со-
ціальним партнером – Мініс-
терством освіти і науки, мо-
лоді та спорту України. Цією
публікацією редакція газети 
нанесла образу двомільйон-
ному загону наших спілчан, 
усім освітянам України, при-
низивши їхню честь і гідність. 
Безпідставні звинувачення, 
що містяться в статті, мають 
наклепницький характер, 
свідчать про непрофесіо-
налізм авторів, грубо пору-
шують журналістську етику, 
суперечать принципам 
об’єктивності і неупередже-
ності. Особливе обурення 
освітянського загалу викли-
кають коментарі щодо акцій 
протесту 21–22 березня по-
точного року. Наголошуємо, 
що зазначені акції відбулися 
за ініціативи та безпосеред-
ньої участі спілчан – вчи-
телів, вихователів, виклада-
чів, інших учасників навчаль-
но-виховного процесу, які 

реалізували своє конститу-
ційне право на протестні дії, 
дотримуючись передбаче-
них чинним законодавством 
норм та правил їх прове-
дення.
Соціальний діалог між проф-
спілкою й Міністерством осві-
ти і науки, молоді та спорту 
України ніколи не переривав-
ся. У нас єдина мета та спіль-
на позиція. На цьому сторони 
неодноразово наголошували, 
зокрема на прес-конференції 
23 травня 2011 р. Що ж до 
подібних публікацій, то вони 
перешкоджають нормальним 
діловим партнерським сто-
сункам, ускладнюють перего-
ворний процес, штучно ство-
рюють напруження в осві-
тянському середовищі, що не 
відповідає нормам Закону Ук-
раїни «Про соціальний діалог 
в Україні». Тому вся повнота 
відповідальності за зазначені 
наслідки лягає на редакцію 
газети.
Очікуємо від керівництва ре-
дакції спростування звинува-
чень, наведених у публікації, 
закликаємо до відмови від 
неконструктивної позиції і 
дотримання тих норм подан-
ня інформації, які прийняті в 
демократичному, цивілізова-
ному суспільстві.

Відповідно до пункту 2 Поло-
ження про Український
центр, він у своїй діяльності 
керується Конституцією і за-
конами України.
Відповідно до статті 53 Конс-
титуції, повна загальна се-
редня освіта є обов’язковою. 
Держава забезпечує доступ-
ність і безоплатність освіти.
Згідно зі статтею 35 Закону 
України «Про загальну серед-
ню освіту», держава гарантує 
молоді право на отримання 
повної загальної середньої 
освіти й оплачує її здобуття.
Відповідно до пункту 3 Поло-
ження про Український
центр, регіональні підрозділи  
забезпечують організацію і 

здійснення  зовнішнього не-
залежного оцінювання нав-
чальних досягнень випускни-
ків,  які виявили бажання 
вступити до вищих навчаль-
них закладів, шляхом прове-
дення тестування на паперо-
вих носіях і комп’ютерного 
тестування.
Тому всі послуги, що можуть 
надаватися Центром оціню-
вання якості освіти, зокрема 
проведення пробного зов-
нішнього незалежного оці-
нювання, не можуть бути 
платними.

ЦК ПРОФСПІЛКИ
ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ

І НАУКИ УКРАЇНИ
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Профспілка працівників 
сфери обслуговування го-
телів провела нещодавно 
мітинг проти насильства 
щодо жіночого персоналу.
Керівники готельної мережі 
Sofitel, зазначивши, що схва-
люють нову уніформу, пого-
дилися на її зміну в зв’язку з 
нещодавнім інцидентом з 
екс-очільником МВФ. Таке 
рішення було прийняте піс-

ля зустрічі представників 
трудового колективу та його 
керівництва. На зустрічі був 
присутній представник за-
значеної профспілки. За 
його словами, було поруше-
но питання про безпеку по-
коївок, яким видаватимуть 
кишеньковий пристрій із 
тривожною кнопкою, щоб у 
разі небезпеки повідомити 
службу охорони.

Як повідомляє сайт zman.com, 
власник оголосив про за-
криття компанії, запланова-
не ще рік тому, через збитко-
вість. Водночас її працівни-
ки, об’єднавшись у проф-
спілку, звернулися по допо-

могу до керівника відділу 
професійних робітників при 
Гістадруті Аві Нісанкорену. 
Той, у свою чергу, розпочав 
переговори з Міністерством 
охорони здоров’я, проте зго-
ди так і не було досягнуто.

БИНТОВИЙ БУНТ

ПОКОЇВОК 
ОДЯГНУТЬ У ШТАНИ

ІЗРАЇЛЬ

США

ФОТОФАКТ

СПІЛЬНИЙ ПРОЕКТ

Ц

МЕТА ПРОЕКТУ

КІНЦЕВИМИ 
БЕНЕФІЦІАРАМИ 
НОВОГО 
ПРОЕКТУ Є:

ДЕПАРТАМЕНТ 
МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 

ФПУ

ОБЛИЧЧЯМ ДО МІГРАНТІВ
Група технічної підтримки з питань гідної праці 
МОП і бюро МОП у Центральній та Східній Європі, 
Будапешт
Анна Фаркаш
E-mail: farkas@ilo.org
Тел.: +36-1-301 4900, факс: +36-1-353 3683
Представництво МОП у Кишиневі
Алла Ліпчіу
E-mail: lipciu@ilo.org
Тел.: +373 69 388 384, + 373 22 269 396
Представництво МОП у Києві
Василь Костриця
E-mail: kostrytsya@mlsp.gov.ua
Тел.: +38 044 289 8528, +38 044 284 3887
Факс: +38 044 289 4141

ДОВІДКА

Південнокорейський ОМОН здійснює арешти страйкарів 
на найбільшому заводі Yoosung у місті Асан, що за 80 км на 
південь від Сеула. Близько 500 робітників затримано рей-
дом ОМОНу на шостий день страйку, 24 травня 2011 року. 
(За повідомленням Інтернет-сайта epochtimes.com.ua)
Фото: Won Dae-Yeon/Getty Images

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»
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ПРО СУТЬ 
КОНФЛІКТУ

Через встановлення тари-
фів на послуги підприєм-
ства за ціною, що є нижчою 
за собівартість, КП «Облво-
доканал» зазнало збитків, у 
зв’язку з чим виникла за-
боргованість із виплати за-
робітної плати. Власник під-
приємства Запорізька об-
ласна рада відмовилася по-
вернути різницю в тарифах 
та фінансово забезпечити 
погашення заборгованості 
із заробітної плати. Підпри-
ємство звернулося до суду. 
Орджонікідзевський район-
ний суд Запоріжжя 
зобов’язав обласну раду 
відшкодувати комунально-
му підприємству «Облводо-
канал» витрати на суму 15,6 
млн грн. Після неповернен-
ня коштів згідно з рішенням 
суду первинна профспілко-
ва організація підприєм-
ства звернулась до відді-
лення Національної служби 
посередництва і примирен-
ня Запорізької області про 
реєстрацію колективного 
трудового спору між найма-
ними працівниками кому-
нального підприємства 

А  БОРГ  І  НИНІ ТАМ…
ПРОДОВЖУЮЧИ ТЕМУ АКЦІЯ  ПРОТЕСТУ

НА ЗАХИСТІ 
ФУНДАМЕНТУ 
ЕКОНОМІКИ

КРИЗА 
ПОГЛИБЛЮЄТЬСЯ

ЕЛЕОНОРА 
СИЛІВЕРСТОВА,
ЗАПОРІЗЬКА ОБЛ.

ФОТО АВТОРА

 ТОЧКА  КИПІННЯ  ГМК
Сьогодні проблема загострюється: зу-
пиняються цехи, заводи, люди втра-
чають робочі місця, підвищуються та-
рифи та ціни. Українські виробники 

феросплавів та алюмінію не є конкурентоспро-
можними, навіть збиткові через високу собівар-
тість продукції. Ситуація критична, тому ми й ви-
магаємо від Президента та Уряду не допустити зу-
пинки підприємств галузі.
Наразі ЦК вніс пропозицію Комітету Верховної 
Ради з питань промислової і регуляторної політи-
ки та підприємництва розглянути ситуацію, що 
склалася, на засіданні Комітету. Його заплановано 
на 10 червня. Ми вже готуємо списки учасників та 
проблемні питання. Також у найближчі тижні пла-

нується вихід в ефір програми 
«Шустер Live», на якій будуть 
обговорюватися порушені 
нами проблеми. Робота 
проводиться по усіх на-

прямках, тож приблизно 17 
червня будемо підбивати 

підсумки того, що зробле-
но. Тоді й приймати-

меться рішення, чи ру-
шати на Київ. 

ОЛЕКСІЙ РОМАНЮК, 
ГОЛОВА ЦК ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ЖКГ, МІСЦЕВОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ, ПОБУТОВОГО
ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ 
УКРАЇНИ  

«Облводоканал» та власни-
ком підприємства. Відділен-
ня НСПП відмовило у такій 
реєстрації, тож трудовий ко-
лектив змушений був звер-
нутися до Окружного адміні-
стративного суду Києва з по-
зовом визнати протиправ-
ними дії НСПП та скасувати її 
рішення. 13  квітня ц. р. суд 
визнав правим позивача – 
тобто трудовий колектив 
підприємства. Цьому сприя-
ли підготовка спеціалістами 
апарату ФПУ аргументації 
щодо правомірності вимог 
первинної профспілкової 
організації, а також ціле-
спрямовані дії обласної ор-
ганізації та ЦК профспілки.

У ЦІЙ ІСТОРІЇ 
ДИВУЄ ВСЕ

І те, що «служба государева» 
– обласне відділення Націо-
нальної служби посередни-
цтва і примирення, яка має 
сприяти оперативному 
розв’язанню трудових кон-
фліктів та захищати праців-
ників від такого ганебного 
явища у нашій державі, як 
заборгованість із виплати 
заробітної плати, замість 
цього три місяці реєструва-
ла трудовий спір і змушена 
була це зробити згідно з рі-
шенням суду. Й інше – дії 
власника підприємства За-
порізької обласної ради, яка 
під надуманими мотивами 
вже двічі зірвала засідання 
трудового арбітражу й нада-
лі продовжує ігнорувати за-
конодавство України.
Проте обласна організація 
профспілки і її Центральний 
комітет не збираються ми-
ритися з ігнорування закон-
них прав працівників під-
приємства і продовжують 
відстоювати інтереси тру-
дового колективу.
Так, 3 червня 2011 року 
Центральний комітет проф-
спілки направив листа до 
Президента України, як га-
ранта Конституції, про не-
виконання його Указів і Роз-
поряджень Запорізькою об-
ласною радою щодо лікві-
дації заборгованості із за-
робітної плати з проханням 
втрутитись у ситуацію й 
сприяти вирішенню цього 
конфлікту.     

ВОЛОДИМИР
КАЗАЧЕНКО,
ГОЛОВА ЦК ПМГУ
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ТЕМА НОМЕРА

ЖИТТЯ  З  ДЕФІЦИТО
РАЇСА ЧИРВА, 

«ПВ»

ЗОНА ТРИВОГИ

МАЛЕНЬКОГО 
УКРАЇНЦЯ  
У ЧУЖІ СВІТИ

АБО СІМ’Я, 
АБО ІНТЕРНАТ
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ОМ  ЛЮБОВІ  Й  УВАГИ

ДОНОР 
ДЛЯ  ВСЬОГО  
СВІТУ
А між тим, Україна стала доно-
ром дітей для всього світу. До 
цього долучались усі, кому 
дуже кортіло заробити гроше-
нят. Адже посередництво оп-
лачувалось закордонними по-
купцями надто дорого – від 30 
до 50 тис. американських до-
ларів. І з-поміж  посередників 
– юристи, інженери, перекла-
дачі, майстри манікюру, стома-
тологи. Директор Держдепар-
таменту з усиновлення та за-
хисту прав дитини Людмила 
Волинець стверджує, що в бо-
ротьбі з горе-посередниками 
мала б стати перепоною Гаазь-
ка конвенція. Та її тричі прова-
лював український парламент. 
Чому? На це у пані Волинець 
відповіді немає, є тільки думка, 
що наше законодавство в цій 
сфері надто недосконале.

ДОВІДКА
У більшості країні Європейського Союзу всиновлення дітей 
іноземними громадянами заборонене і дозволяється лише 
тоді, коли йдеться про повернення дитини іммігрантів на істо-
ричну батьківщину. Чехія, Угорщина, Словаччина та країни 
Прибалтики дозволяють усиновлювати своїх малюків інозем-
цями, хоча й з віковими обмеженнями. Нещодавно ідея на ціл-
ковиту заборону всиновлення іноземцями пролунала в Росії.

ДІТИ  ТОЙ ЖЕ 
БІЗНЕС. ТІЛЬКИ 
ПІДПІЛЬНИЙ
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ВОЛОДАРІ 
ПУАНТІВ, НОТ І 
СТРУН

Нині це Міжнародний 
центр культури та мис-
тецтв ФПУ, що з повним 
правом можна назвати 
кузнею талантів. Адже 
саме з численних гуртків 
художньої самодіяльності, 
народних ансамблів, ама-
торських об’єднань і клу-
бів розпочинали свого 
часу творчий шлях відомі 
майстри сцени, театру, 
кіно. На сцені палацу пер-
ші кроки у велике мисте-
цтво зробили Дмитро Гна-
тюк, Анатолій Солов’я-
ненко, Белла Руденко, Ана-
толій Мокренко, Юрій Гу-
ляєв, Діана Петриненко, 
Степан Турчак. А в післяво-
єнні роки відбудовувати 

осередок культури разом 
із простими робітниками 
допомагали відомі митці – 
Максим Рильський, Лев Ре-
вуцький, Володимир Сосю-
ра, Андрій Малишко, Гнат 
Юра, Наталія Ужвій, Мар’я-
на Крушельницька…  
Жовтневий палац є справ-
жнім центром духовної сто-
лиці України, який примно-
жує славу вітчизняного 
мистецтва і, як сказав у од-
ному з інтерв’ю його ди-
ректор – заслужений пра-
цівник культури України 
Володимир Олянюк, «захи-
щає серця і душі українців 
від ширвжитку, яким сьо-
годні підмінюють справж-
ню культуру». 

Найяскравіші сторінки лі-
топису Жовтневого палацу 
виписують відомі не лише 
на теренах України, а й да-
леко за кордоном, самоді-
яльні колективи, що протя-
гом багатьох років працю-
ють і «живуть у домі на Ін-
ститутській, 1». Це Народ-
ний ансамбль народного 
танцю «Горлиця», Народ-
ний оркестр народних ін-
струментів, Народна опер-
на студія, Народний ан-
самбль класичного балету 
«Просвіт», Народний джа-
зовий оркестр «Музична 
лабораторія». А для най-
меншеньких – дитячі зраз-
кові колективи «Яблуневий 

цвіт», «Співаночка» та 
«Етюд».
Усі колективи, за давньою 
традицією, відчиняють свої 
двері для вихованців без-
коштовно. І щороку в пер-
ший місяць осені поповню-
ються новими іменами. 
Про високу оцінку діяль-
ності свідчить і той факт, 
що всім колективам при-
своєно звання «Народний» 
та «Зразковий». 
У різні роки аматорам апло-
дували глядачі не лише ба-
гатьох міст України, а й да-
леко за її межами – в Італії, 
Франції, Японії, Чорногорії, 
Болгарії, Росії, Польщі, Угор-
щині та інших країнах.

СЛАВНА ІСТОРІЯ СВІТ  МИСТЕЦТВ   

ВІСІМ ГРАНЕЙ 
ТАЛАНТУ

Народний ансамбль класичного балету «Просвіт»

Повсякденні заняття в старшій групі ансамблю кла-
сичного балету «Просвіт» – довгі, виснажливі і вод-
ночас цікаві репетиції, найскладніші вправи та ком-
бінації. Величезна увага приділяється артистизму і 
чіткості виконання танцю під час тренувань заради 
того, щоб на сцені передати глядачам усю палітру 
почуттів, яку замислив творець балетного номера, 
хореограф та самі артисти.

БАЛЕТ СЛАБКИМ НЕ ДО СНАГИ
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  ЖОВТНЕВОГО  ПАЛАЦУ

ІННА ЖУРАВЕЛЬ,
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ФОТО 
АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

Аматорські колективи па-
лацу вирізняються блиску-
чим педагогічним складом 
і високим художнім рівнем 
підготовки вихованців. На
сцені Міжнародного цен-
тру культури та мистецтв 
ФПУ з великим задоволен-
ням працюють і юні ан-
самблі, і професійні теа-
тральні та концертні колек-
тиви з багатьох країн.
Справжнім святом творчос-
ті можна назвати традицій-
ні благодійні концерти, які 
вже так полюбилися кия-

нам і гостям столиці. Один
із таких концертів відбувся 
22 травня, яскраво закрив-
ши ще один мистецький 
сезон. 
Щиро вітаємо з цією подією 
всі колективи і бажаємо до-
сягти найвищих висот у ве-
ликому мистецтві. А метр 
танцю Володимир Біло-
шкурський дає таку наста-
нову: «Працюйте над со-
бою. Справжній танцівник 
– наполегливий,  працьови-
тий і гарний. А сцена лю-
бить гарних людей!». 

ПІСЛЯМОВА

Балет «Просвіт»

Балет «Просвіт» на сцені

Народний ансамбль народного танцю «Горлиця»

Дитячі зразкові колективи: ансамбль пісні і танцю «Яблуневий цвіт» 
(на фото угорі), ансамбль народної пісні «Співаночка»  та ансамбль 

класичного балету «Етюд» (внизу), за давньою традицією, відчиняють 
свої двері для вихованців безкоштовно
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ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

В

Відповідно до ст. 19 Закону 
«Про відпустки» жінці, яка 
працює і має двох або біль-
ше дітей віком до 15 років, 
або дитину-інваліда, або 
всиновлену дитину, а також 
одинокій матері, батьку, 
який виховує дитину без 
матері (в тому числі й у разі 
тривалого перебування ма-
тері в лікувальному закла-
ді), особі, яка взяла дитину 
під опіку, надається щоріч-
но додаткова оплачувана 
відпустка тривалістю 7 ка-
лендарних днів без ураху-
вання святкових і неробо-
чих днів.
За наявності кількох підстав 
для надання такої відпустки 

її загальна тривалість не 
може перевищувати 14 ка-
лендарних днів.
Отже, категоріями осіб 
(окремими підставами), 
яким належить така відпуст-
ка, слід вважати:
- жінку, яка має двох або біль-
ше дітей віком до 15 років;
- жінку, яка має дитину-
інваліда;
- жінку, яка усиновила дитину;
- одиноку матір;
- батька, який виховує дити-
ну без матері (в тому числі й 
у разі тривалого перебуван-
ня матері в лікувальному 
закладі);
- особу, яка взяла дитину 
під опіку.

Згідно зі ст. 24 Закону «Про 
відпустки» від 15.11.1996 
№ 504/96-ВР (далі – Закон) 
у разі переведення праців-
ника на роботу на інше під-
приємство грошова ком-
пенсація за невикористані 
ним дні щорічних відпусток 
за його бажанням має бути 
перерахована на рахунок 
нового місця роботи.
Пунктом 8 ч. 7 ст. 10 Закону 
передбачено, що працівни-
кам, які не використали за по-
переднім місцем роботи по-
вністю або частково щорічну 
основну відпустку і не одер-
жали за неї грошову ком-
пенсацію, надаються за їх ба-
жанням щорічні відпустки по-
вної тривалості до настання 
шестимісячного терміну без-
перервної роботи у перший 
рік роботи на підприємстві.

Відповідно до ч. 3 ст. 9 Зако-
ну, якщо працівник, переве-
дений на роботу на інше під-
приємство, повністю або 
частково не використав що-
річну основну та додаткові 
відпустки і не одержав за 
них грошову компенсацію, 
то до стажу роботи, що дає 
право на щорічні основну та 
додаткові відпустки, зарахо-
вується час, за який він не 
використав ці відпустки за 
попереднім місцем роботи.
Відповідно до зазначеного 
працівник, переведений на 
роботу на інше підприєм-
ство, грошову компенсацію 
якого за невикористані ним 
дні щорічних відпусток пе-
рераховано на рахунок цьо-
го підприємства, має право 
на використання щорічної 
відпустки повної тривалості.

ВІДПОЧИНОК 
ДЛЯ МАТЕРІ

ВІДПУСТКА ЗА 
НОВИМ МІСЦЕМ 
РОБОТИ

?

?

НА ВИБІР

МАЄТЕ  ПРАВО

ТРУДОВИЙ  НЮАНС

?

ЗА 
ТЕРМІНОМ 
РОБОТИ

ПРАЦЯ І НАВЧАННЯ

Відповідно до ст. 216 КЗпП 
працівникам, які успішно 
навчаються без відриву 
від виробництва у вищих 
навчальних закладах із 

вечірньою або заочною 
формами навчання, нада-
ються додаткові оплачу-
вані відпустки. Відповідно 
до ст. 217 кодексу на час 

додаткових відпусток у 
зв’язку з навчанням за 
працівниками за осно-
вним місцем роботи збе-
рігається середня заро-
бітна плата. 
Згідно з п. 14 ст. 25 ЗУ «Про 
відпустки» відпустка без 
збереження заробітної 
плати за бажанням праців-
ника надається в обов’яз-
ковому порядку сумісни-
кам на термін до закінчен-
ня відпустки за основним 
місцем роботи. Тому на пе-
ріод додаткової оплачува-

ної відпустки у зв’язку з 
навчанням, що надається 
за основним місцем робо-
ти, на роботі за сумісницт-
вом слід надавати відпуст-
ку без збереження заро-
бітної плати, оскільки пра-
цівникам, які уклали тру-
довий договір за сумісни-
цтвом, оплата додаткових 
відпусток у зв’язку з на-
вчанням не передбачена.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ»

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ОПЛАТА НЕ ПЕРЕДБАЧЕНА

?
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ОЗЕЛЕНЕННЯ З 
ПРИСМАКОМ ГЛАМУРУ

Ч

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

Діана Дорожкіна вперше взялася за лопату На шляху до озеленення

Діти за світле і чисте майбутнє

Олександра Кужель – досвідчений садівник
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Черкащани вже мали змогу 
подивитися вистави музич-
ного театру.  Скажемо при-
нагідно, що Нальчик, столи-
ця республіки, завжди ви-
різнявся особливим інтер-
націоналізмом.  Це надзви-
чайно мальовниче й бага-
тонаціональне місто, де за-
вдяки товариськості, взає-
модопомозі прекрасно по-
чуваються росіяни й осети-
ни, вірмени і корейці, німці, 
євреї, греки та ін. 
Щира дружба об’єднує Наль-
чик і Вінницю: трупа 
Кабардино-Балкарського те-
атру надовго зберегла теплі 
почуття до вінничан. А «з на-
шого боку» на Північному 
Кавказі, у Долинську, непо-
далік Нальчика, – після 
Орла, Києва, Чернігова, 
Санкт-Петербурга – оселила-
ся відома українська пись-
менниця Марко Вовчок (Ма-
рія Олександрівна Вілінська, 
або Лобач-Жученко). Вона 
швидко знайшла спільну 
мову з балкарцями й кабар-
динцями, безпомилково 

пророкувала цьому краю 
щасливе курортне майбут-
нє. Тут вона й спочила та по-
хована. У Долинську збере-
жено її садибу: нині меморі-
альний музей. А поряд – 
пам’ятник письменниці.
Гості з Кавказу висловили 
щиру подяку місцевому 
журналісту Михайлові Калі-
ніченку, котрий відвідав 
Нальчик і привіз до музею 
Марка Вовчка чимало но-
вих експонатів. Українці й 
черкеси переконані, що 
їхня дружба й надалі розви-
ватиметься і що культурні 
зв’язки та взаємна повага 
найкраще сприяють миру й 
злагоді як у конкретному 
регіоні, так і між державами.

Перший такий скульптур-
ний парк іще навесні цього 
року було відкрито на Пей-
зажній алеї. Спочатку там 
було кілька робіт Костянти-
на Скретуцького – його 
улюблені «коти», «зайці», 
«зебри» тощо. Потім дода-
лася скульптура Маленько-
го принца, й нарешті вся 
алея заповнилася багато-
колірними рукотворними 
дивами на радість дітлахам 
та дорослим. А щодо лаво-

чок для відпочинку, то одна 
з них справді чарівна, наче 
вкрита барвистим 
килимом-накидкою, друга 
відтворює очі в окулярах, а 
третя – справжня гойдалка, 
бо має лише одне опертя. 
До речі, скульптури, інста-
ляції та лавки спочатку були 
запропоновані до продажу 
на добродійному аукціоні, 
лише потім їх встановили в 
затверджених місцях на 
Пейзажній алеї. Кожна ро-
бота супроводжується та-
бличкою з інформацією про 
автора і мецената. А кошти, 
зібрані на аукціоні, після 
всіх законодавчо визначе-
них виплат, буде спрямова-
но на доброчинність.
За задумом організаторів, 
Kiev Fashion Park примно-
жить туристичні маршрути 
гостей міста і прикрасить 
столицю, надавши їй сучас-
них рис.

У  СОНЯЧНОМУ  КОЛІ

ПРОГУЛЯНКИ

С

БРАТТЯ НЕ ПО 
КРОВІ  ПО ДУШІ

Одна з найбільших загадок історії – славетний Стоунхендж у британському графстві Вілтшир неподалік Лондона. 
Пам’ятці приблизно 5 тисяч років. Стародавні британці називали її «Танок велетнів» і вважали, що це справа рук 
великого мага Мерліна. Зрештою, ще на початку ІІ тисячоліття всі відомості про походження Стоунхенджа розчи-
нилися в міфах. І по сьогодні ніхто напевне не знає, в чому ж полягало справжнє призначення цієї пам’ятки.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

ТАЄМНЕ  ЯВНЕ

КУЛЬТУРА

І ЗАДОВОЛЕННЯ, 
Й  МОРАЛЬ

ПОКЛИК СТОЛІТЬ?
Сенсація вже облетіла світ: учені виявили в Єгипті 
17 раніше невідомих пірамід. А також понад тисячу 
поховань і понад 3 тисячі давніх поселень.
За повідомленням Fakty.ua, американський супутник 
зробив знімки в інфрачервоному діапазоні з висоти 
700 кілометрів. Камери, що при цьому використову-
валися, настільки потужні, що здатні ідентифікувати 
на земній поверхні об’єкти діаметром менше за 
1 метр, причому... сховані під поверхнею! 
Американські археологи вже розпочали роботи на 
місці «космічних знахідок» і підтвердили відкриття 
двох невідомих раніше пірамід. А розкопати неві-
дому піраміду – мрія кожного археолога. Вчені пе-
реконані: це  лише початок!

ПЕТЛЯ  ЧАСУ
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ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ВЕСЛУВАННЯ

СТРІЛЬБА

РЕКОРД ДО ДНЯ 
НАРОДЖЕННЯ

ПРИЗОВИЙ СТАРТ 
СЕЗОНУ

СПОРТСМЕНКА 
ТРАВНЯ

АВТОПЕРЕГОНИ

Д
Українка вже в першій сво-
їй спробі повторила пере-
можний результат на мину-
лорічній континентальній 
першості – 14 м 81 см. А з 
кожною наступною вона 
перевершувала попере-
дній результат, принагідно 
щоразу покращуючи своє 

особисте досягнення. Фі-
нальний результат – 14 м 
98 см, крім нового особис-
того рекорду Ольги, вия-
вився ще й найкращим ре-
зультатом сезону в світі.
У підсумку українка випере-
дила найближчу суперницю 
Блессінг Уфодіаму зі США 
майже на метр (92 см)! 
«Бронза» – в росіянки Анни 
Пятих (13,98 м). Варто зазна-
чити, що перемога на етапі 
«Діамантової Ліги» стала чу-
довим подарунком спортс-
менці до дня народження – 
минулої п’ятниці Ольга від-
святкувала 28-річчя.

Парна четвірка в складі Ка-
терини Тарасенко, Олени 
Буряк, Анастасії Коженко-
вої та Яни Дементьєвої ви-
борола «золото» змагань. 
Наші спортсменки з пер-
ших метрів захопили лідер-
ство і навіть не дозволили 
суперницям наблизитися 
на відстань атаки. У підсум-
ку український екіпаж фіні-
шував першим (6.17,14), 
другими були німкені 
(6.19,58), третіми – команда 
з Великобританії (6.22,42). 

Натомість Юрій Іванов, Іван 
Футрик, Олександр Надтока 
та Іван Довгодько у фіналь-
ному старті обрали проти-
лежну тактику, по ходу дис-
танції нарощуючи оберти. І 
вже на вирішальних метрах 
дистанції в боротьбі з бри-
танською парною четвіркою 
вибороли «бронзу». Українці 
фінішували з результатом 
5.46,60, пропустивши попе-
ред себе переможців німців 
(5.43,79) і срібних медалістів 
хорватів (5.46,35).

Олена Костевич, яка в бе-
резні виборола «бронзу» 
на чемпіонаті Європи, а в 
квітні – «золото» та «брон-
зу» етапу Кубка світу, а та-
кож отримала ліцензію на 

право участі в Олімпіаді–
2012 у Лондоні, в травні 
відзначилася ще й «золо-
том» на етапі Кубка світу з 
кульової стрільби, що про-
ходив у США.

УКРАЇНА − ФРАНЦІЯ − 1:4
(Тимощук, 53 – Гамейро, 57, 
Мартен, 87, 90, Кабул, 89)

Збірній України у Доне-
цьку доведеться провести 
щонайменше два матчі – 
під час групового турніру 
Євро–2012. А головна ко-
манда країни досі не зна-
ла смаку перемог на 
«Донбас Арені». Однак за-
вдання це доведеться від-
класти до кращих часів.
Французи скористалися 
недбалістю чи навіть від-
вертими помилками гос-

подарів поля. Але, зре-
штою, клас команди якраз 
цим і визначається.
А гра нашої збірної вже 
вкотре продемонструвала, 
що коло виконавців, гідних 
захищати кольори голов-
ної команди країни, на-
справді не настільки широ-
ке. Відсутні основні «стов-
пи» захисту – Чигринський 
відновлюється після трав-
ми, а Ракицький відправив-
ся на «молодіжне» Євро – і 
ось маємо проблеми в цен-
тральній зоні оборони. У 
складі «молодіжки» також 

Коноплянка і Ярмоленко, 
травмований Шевченко, 
розтренований Алієв, тож 
відчутно не вистачає креа-
тиву для створення гольо-
вих моментів, виникають 
проблеми з реалізацією не-
численних наявних. 
У Лорана Блана під рукою 
– суцвіття талантів. І це при 
тому, що нині говорять про 
кризу у французькому фут-
болі! А виходить дебютант 
збірної Мартен і кладе два 
м’ячі у ворота суперника. 
От заміни Блана і спрацю-
вали, додавши гостроти 

діям гостей, що, зрештою, і 
відбилося на результаті, в 
той час як спроби Блохіна 
посилити гру за допомо-
гою рокіровок виявилися 
безуспішними. 
Тож за рік до початку Євро 
в головного наставника 
української збірної зали-
шається насправді не так 
уже й багато часу, аби під-
готувати команду до ЧЄ.

ЯЛТА  ФІНУ 
ПІДКОРИЛАСЯ

ПРОБЛЕМНА «ДОНБАС АРЕНА»
ФУТБОЛ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та надішліть 
нам на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь 
електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з м. Алчевськ, Луганська обл., який першим правильно розгадав сканворд у № 22.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 22-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем став Мирон Кулинич з Тернополя, який надіслав пра-
вильну відповідь.
За знайдену в № 22 помилку в словах «не суму» (правильно – «на суму») на стор. 4 
переможець отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановний дописувач може в редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхідно 
звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспіл-
кові вісті» на поточний рік, адже наш конкурс організований для передплатників 
газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, 
м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА! ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

1319 ЧЕРВНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Якщо не розслаблятися і не поту-
рати своїм слабкостям, можна 

зробити багато корисного. Намагайтеся 
дотримуватися домовленостей і термінів 
виконання завдань.   

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Вас охопить прагнення будь-що 
втілити свої бажання. Намагайте-

ся, щоб це не викликало домашніх конф-
ліктів. Не будьте егоїстом, зробіть щось 
приємне для близьких. 

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Ваша скрупульозність і відпові-
дальність справлятимуть на ото-

чуючих добре враження. Вдалий час, щоб 
скористатися чиїмись мудрими порадами.  

РАК (22.06–23.07) 
Краще не потурати своїм бажан-
ням і не робити покупок, які мо-

жуть підірвати ваш бюджет. У роботі слід 
покластися на інтуїцію і натхнення. 

ЛЕВ (24.07–23.08)
Намагайтеся менше зосереджува-
тися на власних інтересах, а біль-

ше дбати про інших. У суперечливих пи-
таннях шукайте компроміси, прийнятні 
для обох сторін.  

ДІВА (24.08–23.09)
Ваша пунктуальність, послідов-
ність і практичний підхід допомо-

жуть вам прийняти вірні рішення. Варто зо-
середити увагу на тих завданнях, які давно 
очікують на своє вирішення. 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Ваші бажання слугуватимуть чу-
довим стимулом для дії і по-

шуків найефективніших способів вирі-
шення проблем. Для цього слід ско-
ристатися всією доступною для вас ін-
формацією.

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Потрібно відповідальніше 
ставитися до обіцянок, ос-

кільки найближчим часом доведеть-
ся їх виконувати. У цьому вам допо-
може організованість і вміння пла-
нувати свій робочий і особистий 
час.

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Присвятіть цей тиждень 
справам, що потребують до-

опрацювання і завершення, але не 
намагайтеся самотужки вирішити всі 
питання. Зверніться за допомогою 
до партнерів, друзів.   

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
У ваших думках і прагненнях 
з’явиться більше цілеспрямо-

ваності. Сплануйте важливі ділові 
зустрічі, поїздки. Є шанс отримати 
всі необхідні дані, довідки в будь-
яких інстанціях.   

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
«Зелене світло» можуть отри-
мати справи, над якими ви 

довго і наполегливо працювали. Це 
стосується і взаємин із закордонни-
ми колегами, партнерами.   

РИБИ (20.02–20.03)
Намагайтеся не захоплюва-
тися надміру задоволеннями 

і приємними розмовами, інакше мо-
жете не встигнути з нагальними 
справами.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 22
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А ЩО Я? А Я НІЧОГО!!!


