
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА ІІ ПІВРІЧЧЯ 2011 РОКУ
Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональних профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах 

видань завжди – журналістські розслідування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і спорт, конкурси й розваги.

Вартість передплати газети «Профспілкові вісті»: на півроку – 74,22 грн, 3 місяці – 37,11 грн, місяць – 12,37 грн (передплатний індекс – 22152),
журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету»: на півроку – 32,82 грн, 3 місяці – 16,41 грн, 1 місяць – 5,47 грн (передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Каталогом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на 
корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

ОФІЦІЙНО

З ПАПЕРУ  
В ЖИТТЯ

ЛАВРИ
ПЕРШОСТІ

ДІАЛОГ   У ДІЇ

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ЗА ГІДНУ ПРАЦЮ ТА
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ЗАКОНОДАВЧИЙ АСПЕКТ
Нині в рамках Спільного представницького органу 
профспілок на національному рівні опрацьовано 
розроблений Мінсоцполітики законопроект про 
внесення змін та доповнень до деяких законодав-
чих актів  щодо приведення їх у відповідність до 
Закону України «Про соціальний діалог в Україні». 
Проведено тристоронні консультації щодо забез-
печення організації роботи Національної тристо-
ронньої соціально-економічної ради відповідно 
до визначених нових функцій і завдань. 

ПРЕЗИДІЯ

Рада Федерації  профспілок  
України,  яка  представляє  
працівників  усіх галузей  
економіки  й  об’єднує  по-
над  8 млн  членів профспі-
лок у всіх регіонах України, 
висловлює глибоке обу-
рення безпрецедентним 
втручанням у діяльність 
ФПУ високопоставленого 
державного службовця, го-
лови Ради Міністрів АР 
Крим  В. Г. Джарти.
Уже з перших днів свого 
перебування в Криму він 
запропонував відібрати 
кримські профспілкові са-
наторії у законного власни-
ка – Федерації профспілок 
України й передати у влас-
ність Криму нібито в інтере-
сах трудящих республіки.
Ця ідея дотепер нав’язу-
ється різним органам вла-
ди. Зрозуміло, чим могло 
би закінчитися її втілення. 
Але Президент України Ві-
ктор Янукович не підтри-
мав цю негідну ініціативу.  
Однак В. Г. Джарти не за-
спокоївся. Улітку 2010 року 
він організував справжній 
терор по відношенню до 
профспілкових санаторіїв у 
Криму. За його особистою 
вказівкою і підтримкою 
туди направлені для масо-
вих перевірок представни-
ки міліції, прокуратури, ін-
ших контролюючих органів 
з метою виявлення  комп-
рометуючих  матеріалів.
У ЗМІ розгорнута інформа-
ційна кампанія з дискреди-
тації профспілок. Поширю-
ється відверта брехня. Пу-
блічно виступаючи на теле-
баченні, В. Г. Джарти звину-
вачує нове керівництво 
ФПУ в нібито розпродажу 
власності профспілок, опе-
руючи фактами багаторіч-
ної давнини, в яких дійсно 
присутні елементи безгос-
подарного ставлення до 
профспілкового майна. 
Правда ж у тому, що з листо-
пада 2008 року ФПУ не про-
дала жодного зі своїх сана-
торіїв чи інших об’єктів. 
Прем’єр-міністр Криму не 
зважає на Конституцію та 
закони України, які визнали 
право власності недотор-
каним, і задіяв усі способи 
для дискредитації  проф-
спілкових санаторіїв.  
Керівнику такого рівня вар-
то знати, що його дії є ні-
чим іншим, як брутальним 
порушенням закону, прав 
громадської організації, за-
хищених українськими за-
конами та конвенціями 
Міжнародної організації 
праці, і тягнуть за собою 
адміністративну й кримі-

нальну відповідальність.
На жаль, і органи Генераль-
ної прокуратури опустили-
ся до рівня «столу замов-
лень» при виконанні вказі-
вок В. Г. Джарти. Дійшло до 
грубого втручання в статут-
ну діяльність Федерації 
профспілок України – без 
будь-яких законних  підстав 
президії ФПУ приписом 
було заборонено розгляда-
ти майнові питання на засі-
данні 24 травня ц. р. Хоча 
представники прокуратури 
не можуть не знати, що 
статтею 34 Закону України 
«Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності» 
визначено: від імені членів 
профспілок розпорядження 
коштами, іншим майном 
профспілок, їх об’єднань 
здійснюється виборними  
профспілковими органами.
Вісім представників Ген-
прокуратури протягом 
двох днів намагалися  вилу-
чити документи в акціонер-
них товариствах ФПУ. На 
сьогодні до Генеральної 
прокуратури викликано за-
ступника Голови та праців-
ників апарату  ФПУ.
Федерація профспілок 
України тривалий час терп-
ляче доводила всім свою 
правоту. Однак зараз настав 
час активних дій, і ми буде-
мо захищати права проф-
спілок усіма способами. 
Люди бачать, де добро, а де 
зло, і вони дадуть свою 
оцінку.
71 всеукраїнська профспіл-
ка та територіальне об’єд-
нання довірили керівни-
цтво Федерацією профспі-
лок України Василю Хара як 
лідеру, що був і залишаєть-
ся непохитним захисником 
інтересів людей праці, по-
слідовно підтримує про-
грами соціально-економіч-
них перетворень Прези-
дента України. Спроби  чи-
новників порушити права 
профспілок, дискредитува-
ти Федерацію профспілок 
України та її лідера є несу-
місними з принципами со-
ціального  діалогу.   
Звертаємося до Президента 
України Віктора Януковича з 
проханням зупинити зну-
щання над законом і права-
ми профспілок, компроме-
тацію державної влади ви-
сокопосадовими держслуж-
бовцями та поставити оста-
точну крапку в багаторічній 
війні проти Федерації проф-
спілок України. 

РАДА ФЕДЕРАЦІЇ
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2011 року   

З А Я В А
РАДИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
З ПРИВОДУ ВТРУЧАННЯ У ВНУТРІШНЮ 
ДІЯЛЬНІСТЬ ФПУ ТА ПРОТИПРАВНИХ 
ЗАЗІХАНЬ НА МАЙНО ПРОФСПІЛОК
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ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ?

УРЯД  ПРОСПАВ  ВІДПОЧИНОК
ВНУТРІШНЄ ЖИТТЯ

ОЗДОРОВЛЕННЯ 
БУДЕ?
Уряд «проспав»: не було ні 
організації зверху, ні коор-
динації на місцях. Готовність 
становить лише 34–50%. На-
разі для перевірки фактич-
ного стану в усі області на-
правлено бригади, і питання 
взяло під контроль Мініс-
терство соціальної політики.
Щодо профспілок, то ще в 
лютому проведено Всеук-
раїнський семінар для ор-
ганізаторів літнього відпо-
чинку, в якому взяли участь 
керівники оздоровчих цент-
рів, вожаті, вихователі та ме-
тодисти-культорганізатори. 
Традиційно тривають одно-
дводенні семінари-навчання 
і в областях, а також перед-
стартова підготовка з приво-
ду організаційних моментів, 
заїздів, перевезень і т. ін. 
Проводиться активна робо-
та і з фізкультурно-спортив-
ними товариствами, з якими 
укладаються договори про 
співпрацю.

РЕВІЗІЯ МОП
До Києва з метою досліджен-
ня ситуації із заборгованістю 
заробітної плати на українсь-
ких підприємствах та конт-
ролю за дотриманням уря-
дом норм Конвенції МОП 
«Про захист заробітної пла-
ти» прибула Технічна місія 
Міжнародного бюро праці. 
ФПУ чітко визначила пози-
цію стосовно подолання цьо-
го ганебного для нашої краї-
ни явища. Однак, за інформа-
цією членських організацій 
Федерації, незважаючи на 
відповідне доручення 
Прем’єр-міністра і Постанову 
Верховної Ради протягом 
першого кварталу 2011 року 
забезпечити розв’язання цієї 
проблеми, органам виконав-
чої влади це так і не вдалося. 
Навпаки, за оперативними 
даними, борги лише зроста-
ють. Тому ФПУ вважає за не-
обхідне впровадити ме-
ханізм нарахування праців-
никові компенсації за за-
тримку належних йому 
виплат, щоб вона стала для 
роботодавця економічно не-
вигідною, ввести криміналь-
ну відповідальність для ро-
ботодавців за невиплату най-
маним працівникам зарпла-

ти в строк, що перевищує 15 
діб, закріпити за посадовими 
особами міністерств, ві-
домств та облдержадмініст-
рацій персональну відпові-
дальність за невирішення 
даного питання, проводити 
цю роботу спільно з проф-
спілками й об’єднаннями ро-
ботодавців тощо. Представ-
никам місії МБП також нада-
но список вітчизняних під-
приємств-боржників із 
виплати заробітної плати, 
складений згідно з оператив-
ними даними членських ор-
ганізацій ФПУ.

НОВЕ 
ДИХАННЯ 
СТАРОГО 
ЗАКОНУ
Однією з «найсвіжіших» сут-
тєвих перемог профспілчан 
можна вважати ухвалення 
18 травня нової редакції За-
кону України «Про віднов-
лення платоспроможності 
боржника або визнання 
його банкрутом». Відповідно 
до оновленого законопро-
екту на підприємствах-банк-
рутах заробітна плата пра-
цівників є пріоритетною 
виплатою, що здійснювати-
меться позачергово. Варто 
зазначити, що ФПУ неодно-
разово ініціювала внесення 
необхідних змін. 
За висновками експертів, за-
стосування норм Закону за-
безпечить вжиття своєчасних 
та ефективних заходів щодо 
відновлення платоспромож-
ності підприємств, зокрема 
дозволить зменшити вартість 
та тривалість процедури бан-
крутства, суттєво підвищити 
коефіцієнт стягнення і, як на-
слідок, поліпшити соціально-
економічну ситуацію в Ук-
раїні загалом.
Під час наради також обго-
ворювалися організаційні 
моменти підготовки до чер-
гових засідань Президії та 
Ради ФПУ, підбиття підсумків 
журналістського конкурсу 
на краще висвітлення діяль-
ності профспілок, зустріч Го-
лови ФПУ з колективом ре-
дакції газети «ПВ», прове-
дення центром «Ла Страда – 
Україна» міжнародного семі-
нару «Досвід та перспективи 
протидії торгівлі людьми з 
метою трудової експлуатації 
в Україні, Молдові та Біло-
русі», а також висвітлення 
діяльності ФПУ в засобах ма-
сової інформації. Зокрема, 
минулого тижня в прямому 
ефірі радіо «Мелодія» відбу-
лася бесіда із заступником 
Голови ФПУ Сергієм Україн-
цем на тему «Законодавчі 
ініціативи ФПУ».

ОЛЕНА ОВЕРЧУК, «ПВ»

ПРОГРАМА  ПРОФСПІЛКОВОЇ  П’ЯТИРІЧКИ

ГІДНА ПРАЦЯ

ЗАХИСТ
ТРУДІВНИКІВ

СОЦІАЛЬНИЙ 
ДІАЛОГ

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

РАДА
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–З
акон про 
соціаль-
ний діалог 
запрова-
джує 

принцип репрезентатив-
ності для профспілок. Здо-
ровий глузд підказує пра-
вильність цього курсу: 
цілком логічно вимагати 
підтвердження підтримки 
тої чи іншої профспілки з 
боку населення, тобто 
кого саме, яку аудиторію 
представляє організація, 
що називає себе проф-
спілкою. З іншого боку, 
опоненти здіймають ґвалт 
у пресі та на телебаченні 
про порушення тим са-
мим їхніх громадянських 
свобод та наступ на демо-
кратію. Прокоментуйте, 
будь-ласка, цю ситуацію.

– Нині спостерігається тен-
денція блокування проф-
спілкових пропозицій і ло-
біювання законів, вигід-
них її опонентам. Чим це 
мотивується? Ваша думка 
з цього приводу.

– Василю Георгійовичу, в 
експертному середовищі 
існує така думка, що не-
обхідно піднести статус 
НТСЕР, зробивши її кон-
сультативно-дорадчим 
органом не лише при 
Президентові України, а 
й Верховної Ради та уря-
ду. Це було б правильно?

ВАСИЛЬ ХАРА: Я  ПООСОБЛИВОМУ 
СТАВЛЮСЯ ДО ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ

За останні два роки профспілки добилися, аби соці-
альний діалог за своїм змістом піднявся на високий рі-
вень. Юридично врегульовано повноваження Спіль-
ного представницького органу. Членство голів цен-
тральних комітетів галузевих профспілок в урядовій 
колегії забезпечує профспілкам участь у розгляді про-
ектів управлінських рішень, які можуть як позитивно, 
так і негативно впливати на соціально-економічні ін-
тереси працівників, права яких захищають профспіл-
ки, а також можливість оперативно реагувати на ті чи 
інші порушення, домагаючись їх повного усунення.
Окрім того, представник від ФПУ постійно бере 
участь у засіданнях Кабінету Міністрів України, об-
стоюючи позицію профспілкової сторони з тих чи 
інших питань. І до його слова часто дослухаються 
урядова сторона й роботодавці.

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ДІЄ
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– Минулоріч на оздоровчі 
заходи було виділено 1,5 
млрд гривень, у цьому ж 
році – лише 400 мільйо-
нів. Чи можна щось змі-
нити і що буде з цьогоріч-
ним оздоровленням?

– Визначаючи основні за-
вдання ФПУ на наступну 
п’ятирічку, як би Ви роз-
ставили пріоритети?

– На початку 2011 року 
була прийнята програма 
розвитку майнового 
комплексу ФПУ. Охарак-
теризуйте, будь ласка, 
для читачів «ПВ» кінцеву 
мету цієї програми, як 
розвиватиметься надалі 
майновий комплекс ФПУ
та якими шляхами ми ру-
хатимемося далі?

ВЛ. ІНФ.
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Г

53 члени NSU віком від 18 
до 35 років, у тому числі й 
15 дівчат, взяли участь у 
триденній конференції, аби 
обговорити майбутнє своєї 
профспілки. Організатори 
заходу із задоволенням за-
значили, що подією заціка-
вилося значно більше лю-
дей, ніж очікувалося.
Гендерна рівність, міжна-
родна солідарність, залу-
чення молоді до морських 
професій, навчання та пе-
рекваліфікація – усі ці теми 
молодь Норвегії обговорю-
вала під керівництвом віце-
президента та національ-
ного секретаря NSU. Старші 
колеги звернулися до мо-
лодого покоління з питан-
нями на кшталт: що ти як 
член профспілки можеш 

змінити, і які зміни необхід-
ні сьогодні? Відповіді ля-
жуть в основу роботи 
профспілки з молоддю.
На конференції було обра-
но 8 осіб, які стали членами 
робочої групи NSU щодо 
залучення молоді до проф-
спілкового руху країни.

Під час візиту на судно в 
порту Фрімантл інспектор 
ITF Дін Саммерс з’ясував, 
що тут існує чимало про-
блем, пов’язаних із соціаль-
ним забезпеченням моря-

ків і їхньою безпекою. До 
того ж члени екіпажу за-
певняли, що керівництво 
«FA Vinnen» їх залякувало. 
Після довгих суперечок і 
переговорів із компанією 
колдоговір усе ж таки було 
підписано.
«Завдяки представникам 
ITF на судні тепер діє спра-
ведлива угода, яка сприя-
тиме захисту прав моряків, 
– зазначив Дін Саммерс. – 
Тож команду більше не бу-
дуть експлуатувати та заля-
кувати».

МОЛОДЬ РОБИТЬ 
КРОКИ

Є ПЕРШИЙ
КОЛДОГОВІР

НОРВЕГІЯ

АВСТРАЛІЯ

ІЗРАЇЛЬ

ПЛАНОВІ ОПЕРАЦІЇ
СКАСОВАНО

РОСІЯ

Лідери профспілки пові-
домляють, що адміністра-
ція фінської компанії – ви-
робника автомобільних 
шин, чинить тиск на чле-
нів первинної профспіл-
кової організації МПРА. 

Керівництво заводу про-
водить жорстку анти-
профспілкову агітацію се-
ред робітників. Так, було 
видано нормативний акт, 
яким забороняється роз-
повсюдження профспіл-

кових матеріалів на тери-
торії заводу – листівок і 
газет МПРА. Спостеріга-
ються спроби ізолювати 
членів профспілки від ре-
шти робітників. Активіс-

там виносяться неспра-
ведливі дисциплінарні 
покарання. На підпри-
ємство не пропускають 
уповноважених від 
профспілок.
Адміністрація ухиляєть-
ся від переговорів із 
профорганізацією. Усе 
це суперечить форму-

ванню позитивного імі-
джу Нокіан як соціально 
відповідальної компанії.

НІ – ТИСКУ НА ПЕРВИНКУ!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА РУБАН,  «ПВ»

У неділю у звичному режимі працювала лікарня 
«Зів» у Цфаті. Виняток було зроблено у зв’язку з 
великою кількістю паломників на горі Мерон під 
час свята Лагба-Омер, що відзначалося того дня.

ДОВІДКА

Теплохід «Merkur Sky» 
–   перше з дев’яти су-
ден «FA Vinnen», що 
працює за колектив-
ним договором ITF.

ДОВІДКА
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ПОМСТА  ПО -ДОНЕЦЬКОМУ:   
ЗІ  СПІЛКИ  ВИВЕЛИ 700  ПРАЦІВНИКІВ
У

ОЛЕНА СУХОРУКОВА, 
«ПВ»

ВДАРИТИ НАЙБОЛЮЧІШЕ

Керівники ВАТ «Донецькавтотранс» із самого початку намага-
лися нейтралізувати Галину Коваленко і попередили її: якщо 

люди не припинять ходити по судах, то виведемо з обласної 
профспілки працівників автотранспорту та шляхового госпо-
дарства 700 працівників, підпорядкованих «Донецькавтотран-
су». І в березні минулого року вивели, а голова обкому не змог-
ла довести в суді порушення – хіба піде підлеглий свідчити ці-
ною свого робочого місця проти начальника? Але вона зуміла 
відбити рейдерські атаки, спрямовані на обком. Усілякими хит-

рощами в Коваленко намагалися видурити перелік під-
приємств у складі обкому і фінансову звітність за 5 

років. Та навчена бідою, голова виявила пильність.

Президенту України В.Ф. ЯНУКОВИЧУ 
Прем’єр-міністру України М.Я. АЗАРОВУ

ВІДКРИТЕ ЗВЕРНЕННЯ
УЧАСНИКІВ IV ПЛЕНУМУ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ 

ПРОФСПІЛКИ ТРУДЯЩИХ МЕТАЛУРГІЙНОЇ  І 
ГІРНИЧОДОБУВНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

ШАНОВНИЙ ПАНЕ ПРЕЗИДЕНТ! 

ШАНОВНИЙ ПАНЕ ПРЕМ’ЄР-МІНІСТР!

Сьогодні на більшості під-
приємств ГМК Запорізької 
області склалася украй неза-
довільна ситуація. Всупереч 
програмному завданню про 
створення нових робочих 
місць, навпаки, спостері-
гається активне скорочення 
діючих. Незважаючи на наші 
неодноразові звернення до 
багатьох центральних і міс-
цевих владних структур 
щодо нагальної необхідності 
вирішення невідкладних 
проблем галузі, вони лише 
загострюються.
Так, практично зупинено ви-
робництво та вивільнено ти-
сячі працівників у ВАТ «За-
порізький виробничий алю-
мінієвий комбінат», що, у 
свою чергу, призвело до еко-
номічних проблем у ВАТ
«Укрграфіт». Півмільярдний 
борг за електроенергію ДП
«Запорізький титаномагніє-
вий комбінат», зупинка час-
тини потужностей ВАТ «За-
порізький завод фероспла-
вів» з наступним скорочен-
ням до 50% чисельності пра-
цюючих – це наслідок відсут-
ності диференційованого та-
рифу на електроенергію для 
цих підприємств. 
Фактично зруйновано та зу-
пинено унікальне підприємс-
тво «Вуглекомпозит». Спос-
терігаються спроби штучного 
банкрутства Інституту титану.
Навіть на рівні Запорізької 
області не вирішуються про-
блеми у межах її компетенції 
– щодо відведення земель 
для потреб виробництва ГДК
«Мінерал» (м. Пологи), що, у 
свою чергу, спричинило про-
блеми у ПАТ «Запоріжвогне-
трив».
Наслідком цього є значне 
зниження надходжень валю-
ти в Україну, платежів до бюд-
жетів усіх рівнів та страхових 
фондів, що загострює наявні 
проблеми й у бюджетній 
сфері.
Ми добре розуміємо, що 
значною мірою це є наслід-
ком загальної світової кризи. 
Проте ми не віримо, що де-
ржава використала всі мож-
ливості для підтримки однієї 
з ключових галузей економі-
ки України, без якої вона не 
виживе ніяк. А сьогодні 
держава практично повністю 
відмежувалась від своїх гро-
мадян, які працюють у ГМК.
Ось уже півроку як ліквідова-
но державну структуру, яка 
мала б опікуватися нашою га-
луззю, – Мінпромполітики.
Складається враження, що 

критична ситуація на певній 
частині підприємств ГМК ки-
мось навмисно підтримуєть-
ся та загострюється!
Ми здатні працювати більш 
кваліфіковано, продуктивно 
– і для держави, і для акціо-
нерів наших підприємств, і 
для себе, і для своїх родин. 
Сьогоднішня ситуація є неза-
довільною. Подальше її уск-
ладнення призведе до повної 
недовіри до влади в Україні 
взагалі та соціального вибу-
ху. Адже саме Президент Ук-
раїни, як гарант Конституції 
та глава держави, гарантує 
забезпечення соціальної 
спрямованості економіки, 
економічної безпеки України, 
здійснення громадянами 
права на працю та гідну за-
робітну плату. Відповідні кон-
ституційні обов’язки покла-
дено й на Прем’єр-міністра 
України.
У зв’язку з цим ми вимагаємо:
– оперативного створення, 
згідно з вашими розпоряд-
женнями, робочої групи фа-
хівців щодо розроблення 
низки першочергових за-
ходів для підтримки підпри-
ємств ГМК Запорізької облас-
ті та вашого особистого конт-
ролю результатів її роботи;
 – проведення з вашою осо-
бистою участю спеціальної 
наради фахівців, власників 
підприємств, урядовців, 
представників Профспілки 
металургів і гірників України 
з проблем ГМК Запорізької 
області та розроблення ре-
альних заходів з недопущен-
ня його руйнації, створення 
постійно діючої робочої гру-
пи з розв’язання проблем 
усієї галузі;
– створення найближчим ча-
сом державної структури, 
яка опікуватиметься пробле-
мами галузі та розроблятиме 
відповідні заходи щодо 
підвищення її ефективності.
Сподіваємося на покращен-
ня ситуації завдяки вашій 
особистій участі. На жаль, без 
вашого втручання вищеназ-
вані підприємства приречені 
на загибель, а багатотисячні 
колективи – на безробіття й 
бідність!

Звернення прийнято одного-
лосно учасниками IV Пленуму 
ЦК Профспілки трудящих ме-
талургійної і гірничодобувної 
промисловості України. 

ДНІПРОПЕТРОВСЬК, 
18 ТРАВНЯ 2011 РОКУ
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ТЕМА НОМЕРА

СОЦІАЛЬНА  КАРТКА:  ДОПО
УРІЗАЛИ ДО 
ОДНІЄЇ КИШЕНІ

ОЛЕНА СУХОРУКОВА,
«ПВ»

Розмов про соціальні картки з купою привілеїв усе більше, а люди побоюються бути ошуканими

У 2010 році соціальні картки для вчителів і вихователів дитячих садків запровадив 
фонд «Патріот Запоріжжя». Вони дозволяють за соціальними цінами купувати про-
дукти харчування, медичні препарати, побутову техніку в певній мережі магазинів

ЯКІ  ПЕРСПЕКТИВИ?

БАГАТО
ОБІЦЯЮЧИЙ 
ПОЧАТОК
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ПОМОГА ЧИ  ПРОФКВИТОК?

ГОЛОСУЄМО  ЗА 
ЄВРОПУ  СОЦІАЛЬНИМИ  
КАРТКАМИ
Презентація електронної соціальної кар-
тки українця, розробленої за участі фа-
хівців Інституту економіки НАНУ, Мінсоц-
політики, НБУ та Пенсійного фонду, від-
булася в Києві 1 лютого 2011 року. Пла-
нується, що експериментальним май-
данчиком будуть п’ять регіонів України 
– Київська, Харківська і Чернівецька об-
ласті, АР Крим, а також Київ.
На думку розробників проекту, впровад-
ження електронної соціальної картки ук-
раїнця дозволить спростити надання на-
селенню України державної соціальної 
допомоги й уникнути бюрократичних 
перешкод при отриманні пільг, зробить 
розподіл пільг більш прозорим та адрес-
ним, а також зекономить 10 млрд гри-
вень бюджетних коштів.  
Крім того, впровадження такої картки 
наблизить Україну до європейських 
стандартів у соціальній сфері, де вона 
вже давно виконує функції платіжного 
документа, страховки та медичної карти, 
а також є посвідченням особи.

У 2008 році в Одесі планували десять «кишень», у 2011–му залишилась одна.

МАТУСІ ОБУРЕНІ

ДО РЕЧІ

«ПРОФСПІЛКОВУ СОЦІАЛЬНУ
КАРТКУ ВПРОВАДЖУВАТИ БУДЕМО, 
АЛЕ НЕ СЬОГОДНІ»
– Коли ми задумували картку в 2008–2009 роках, то уклали до-
говір із НБУ, залучили до процесу наукові заклади, податкову. 
Передбачалося, що ця картка буде зарплатною, крім того, че-
рез неї буде проводитися облік усіх внесків до фондів соцс-
трахування, всіх послуг, які через ці фонди отримує людина, 
облік профспілкових членських внесків тощо. Ця картка могла 
б виконувати й роль медичної: лікар «швидкої», в якій перево-
зять хворого без свідомості, завдяки картці міг би з’ясувати 
особу хворого, групу крові, реакцію на ліки й іншу важливу 
для його спасіння інформацію. 
Крім того, планувалося встановити певні дисконти. Торгові ме-
режі, АЗС були готові укласти з ФПУ договори, розуміючи, що 
багатомільйонна профспілкова армія покупців може принести 
їм істотний прибуток. Споживачеві ж ці відносини могли бути 
цікаві тим, що надавали знижку 10–25 відсотків.
Ми вивчали досвід Німеччини і досить далеко просунулися в 
цьому напрямі. На жаль,  через пер-
соналії ідея виявилась дискредито-
ваною. Але вона, як і раніше, заслу-
говує на життя.
Утім, наразі впровадження картки – 
дуже дорога справа. Як мінімум, 
вона потребуватиме десятків 
мільйонів. Чималих грошей 
коштує один тільки пластик. На 
жаль, державу сьогодні цей 
проект не цікавить... Тому ми 
підемо іншим шляхом: усе 
продумаємо, зважимо, щоб 
знову не помилитися. Про-
ведемо опитування, чи є 
бажаючі мати таку картку, роз-
повімо про привілеї.

НЕ ВСІМ ХЛІБНА 
КИШЕНЯ ПО 
КИШЕНІ

ВАСИЛЬ ХАРА,
ГОЛОВА ФПУ
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ЗБАГАЧУЄМО ЗДОРОВ’ЯМ

ПЕРШІ КРОКИ

ВПЕВНЕНИЙ
РОЗВИТОК

«Хмільник» – найпотужні-
ший санаторний заклад ку-
рорту Хмільник. Нині його 
оснащеність новітньою ме-
дичною апаратурою та 
лікувально-діагностичні 
можливості відповідають 
рівню сучасного багато-
профільного клінічного 
стаціонару. Розташований 
заклад у мальовничому ку-
точку Вінниччини, де є все 
необхідне для лікування, 
реабілітації й відпочинку: 
унікальні за своїм складом 
радонові мінеральні води, 
великі поклади цілющої 
торф’яної грязі, сприятли-
вий клімат, чисте високо-
іонізоване повітря, річка й 
великий ліс. Перебування в 
санаторії – це ефективне лі-

кування, яке призначаєть-
ся за індивідуальним підхо-
дом до кожного пацієнта, а 
також персоніфікований 
сервіс, родинний комфорт 
та гостинність.
Тут лікуються, проходять 
діагностику й реабілітацію 
пацієнти із захворювання-
ми опорно-рухового апа-
рату, центральної та пери-
феричної нервової систе-
ми, серця і судин, ендо-
кринної та сечовидільної 
систем, жіночих і чоловічих 
статевих органів, шкіри. Та-
кож у санаторії діють такі 
оздоровчі програми, як 
«Антистрес», «Комплексне 
очищення організму», «Жі-
ноче та чоловіче здоров’я», 
«Легкість ніг» тощо. 

КОРОТКО 
ПРО  ГОЛОВНЕ

ХРАМ ЗДОРОВ’Я

З нагоди ювілею у Палаці культури діяла виставка 
української вишивки. Тут можна було як помилува-
тися красою рукоділля, так і придбати щось для 
себе. Серед представлених робіт милували око 
рушники, скатертини, серветки, сорочки, прикра-
си та багато іншого. А ще до свята було приуроче-
но виставку картин вінницьких художників. 

СВЯТКОВІ ЗАХОДИ
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Винятковість санаторно-
курортного комплексу 
«Хмільник» полягає у вико-
ристанні низки сприятли-
вих природних факторів – 
радонової води, торф’яної 
грязі, Збручанської міне-
ральної води, озокериту та 
лікувального клімату, які у 
поєднанні з методами тра-
диційної й нетрадиційної 
медицини дають макси-
мальний  ефект.
Проте базовим методом лі-
кування більшості недуг є 
саме радонотерапія. Радо-
нова вода успішно викорис-
товується в терапії патологій 
опорно-рухового апарату, 
нервової, серцево-судинної, 
ендокринної систем, гінеко-

логічних, урологічних, дер-
матологічних, стоматологіч-
них захворювань, при пору-
шенні обміну речовин.
Доведено, що курсовий 
прийом радонових ванн 
дозволяє не лише значно 
полегшити симптоми пере-
бігу хвороби на термін від 
12 до 18 місяців, а й знизи-
ти дозу вживаних ліків про-
тягом першого року.
Регулярне проведення ра-
донотерапії значно поліп-
шує якість життя пацієнтів. 
Окрім того, корисно при-
ймати радонові процедури 
з метою профілактики за-
хворювань (радонопрофі-
лактика) і загального оздо-
ровлення. 

ХМІЛЬНИК 
ЗНАЮТЬ У СВІТІ

ДОЗВІЛЛЯ 
БУВАЄ НЕ ЛИШЕ 
СВЯТКОВИМ…

СВЯТКУЄ ЮВІЛЕЙ

З вини уряду та Фонду соціально-
го страхування, який не провів 
тендер і не закупив іще жодної 
путівки, ось уже півроку забло-
ковані всі санаторії… Проте 

профспілковий санаторій «Хмільник» запо-
внений нині на 90%, і я впевнений, що з на-
станням літа цей показник зросте до 100%. 
Санаторій-ювіляр – приклад для насліду-
вання. Якби ж усі санаторії були такими, 
було б менше проблем і не лише в 
санаторно-курортній системі, а й у роботі 
профспілок загалом.

50 років для санаторію – надзвичайна 
дата. За цей час тут відпочивали, оздо-
ровлювались, лікувались і повертались 
до повноцінного життя не сотня і навіть 

не тисяча людей, а набагато більше. А це означає, 
що оздоровниця виконує загальнодержавну спра-
ву – оздоровлює націю та зберігає її працездатність. 
Санаторій «Хмільник» посідає особливе місце у віт-
чизняній системі оздоровлення. Чудові природні 
фактори, вдало підібрана команда фахівців, які ви-
користовують у роботі сучасне медичне обладнан-
ням і методи лікування, перетворили цей санаторій 
на унікальний санаторно-курортний заклад загаль-
нодержавного та міжнародного значення. Таким 
рівнем, перш за все, ми завдячуємо трудовому ко-
лективу, який вкладає в цю справу не лише свої 
вміння і знання, а й душу. 
Від імені правління ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» та 
від себе особисто вітаю профспілковий санаторій 
«Хмільник» з ювілеєм! Бажаю добра, міцного 
здоров’я, успіхів, процвітання і нових здобутків.     

ВАСИЛЬ ХАРА, ГОЛОВА ФПУ

МИКОЛА СУБОТА, 
ГОЛОВА ПрАТ «УКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯ»

АННА РЄПІЧ, «ПВ». ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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Згідно з вимогами ч. 5 ст. 
235 КЗпП прийняте судом 
рішення про поновлення 
на роботі незаконно звіль-
неного працівника підля-
гає негайному виконанню.
Відповідно до ст. 77 Закону 
України «Про виконавче 
провадження» виконання 
рішення вважається завер-
шеним з моменту фактич-
ного допущення працівни-
ка до виконання поперед-
ніх обов’язків на підставі 
відповідного акта органу, 
що прийняв незаконне рі-
шення про звільнення.
Питання щодо поновлен-
ня на роботі вирішується 
згідно з рішенням суду: 
видається наказ про по-
новлення працівника на 
роботі та вносяться зміни 

до його трудової книжки 
– відповідно до пункту 
2.10 Інструкції про поря-
док ведення трудових 
книжок працівників, за-
твердженої наказом Мініс-
терства праці, Міністерс-
тва юстиції та Міністерства 
соціального захисту насе-
лення від 29.07.1993 № 58. 
Зокрема, визнається не-
дійсним запис, зроблений 
відповідно до наказу, який 
за рішенням суду є неза-
конним.
Отже, поновлення на по-
передній роботі відбу-
вається не з дати винесен-
ня судом рішення про таке 
поновлення, а з дати звіль-
нення працівника, яка, від-
повідно до цього рішення, 
визнається недійсною.

МОМЕНТ  ІСТИНИ

РОБОТА У ВИХІДНИЙ ДЕНЬ

ПОНОВЛЕННЯ   НА РОБОТІ

ЗАКОН ЗАБОРОНЯЄ

КОМПЕНСАЦІЮ  ГАРАНТОВАНО

Відповідно до статті 184 Кодексу законів про працю України 
(далі – КЗпП) звільнення вагітних жінок і жінок, які мають ді-
тей віком до трьох років (до шести років – частина 6 статті 
179), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років 
або дитини-інваліда з ініціативи власника або уповноважено-
го ним органу не допускається, крім випадків повної ліквіда-
ції підприємства, установи, організації, коли можливе звіль-
нення з обов’язковим працевлаштуванням. Такі жінки також 

обов’язково працевлаштовуються у разі їхнього звільнення 
після закінчення строкового трудового договору. На період 
працевлаштування за ними зберігається середня заробітна 
плата, але не більше трьох місяців із дня закінчення строко-
вого трудового договору.
Таким чином, КЗпП не передбачає можливості звільнення жі-
нок, які мають дітей віком до трьох років, навіть якщо вони 
вийшли з декретної відпустки.

Відповідно до статті 72 Кодек-
су законів про працю України 
робота у вихідний день може 
компенсуватися, за згодою 
сторін, наданням іншого дня 
відпочинку або у грошовій 
формі у подвійному розмірі. 
Відповідно до ст. 107 КЗпП ро-
бота у святковий та неробо-
чий день оплачується у под-
війному розмiрi: 1) вiдрядни-
кам – за подвiйними вiдряд-
ними розцiнками; 2) працiв-
никам, робота яких опла-
чується за годинними або 
денними ставками, у розмiрi 
подвiйної годинної або денної 
ставки; 
3) працiвникам, якi одержу-
ють мiсячний оклад, у розмiрi 
одинарної годинної або 
денної ставки понад оклад, 
якщо робота у святковий i не-
робочий день провадилася у 
межах мiсячної норми робо-
чого часу, i в розмiрi подвiй-

ної годинної або денної став-
ки понад оклад, якщо робота 
провадилася понад мiсячну 
норму. Оплата у зазначеному 
розмiрi провадиться за годи-
ни, фактично вiдпрацьованi у 
святковий i неробочий день. 
Як зазначалося вище, за ба-
жанням працiвника, який ви-
ходив на роботу у святковий i 
неробочий день, йому може 
бути надано додатковий день 
вiдпочинку. В такому разі пра-
цівник повинен обов’язково 
узгоджувати це питання із 
власником або уповноваже-
ним ним органом, оскільки 
відповідно до п. 24 постанови 
Пленуму Верховного Суду Ук-
раїни «Про практику розгляду 
судами трудових спорів» від 
06.11.1992 самовільне вико-
ристання відгулу дає право на 
звільнення працівника за 
прогул відповідно до п. 4 ст. 
40 КЗпП.

?

?
ЗВІЛЬНЕННЯ ЖІНКИ,  ЯКА МАЄ ДИТИНУ

?

 СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  ОЛЕНА ЛАРІНА, «ПВ»  ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ХВОРОБА  
ПІД ЧАС ВІДПУСТКИ
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Засідання відкрив заступ-
ник Голови ФПУ Юрій Ку-
лик, який у своєму виступі 
наголосив на ролі сучасних 
засобів масової інформації 
у висвітленні профспілкової 
діяльності і посиленні вза-
ємодії профспілок із різни-
ми мас-медіа.
Цьогоріч активно долучи-
лися до висвітлення проф-
спілкового руху на все-
українському, регіонально-
му і місцевому рівнях газе-
ти, Інтернет-видання та те-
леканали. На конкурс були 
представлені понад 400 
публікацій та сюжетів.
Заступник голови Україн-
ського журналістського 
фонду Надія Бедричук, 
представляючи конкурсні 
роботи, зауважила, що 
зросла якість публікацій 
на профспілкову тему, на-
віть у непрофспілкових 
виданнях. Глибину викла-
ду, широку обізнаність та 
об’єктивність тем показа-
ли галузеві профспілкові 
газети.
Засідання робочої групи 
відбувалося творчо й актив-
но. Члени конкурсної комі-
сії, ознайомившись із підго-
товленими таблицями, ори-
гіналами і копіями отрима-
них публікацій, обговорили 
їх зміст та відповідність 
критеріям Положення. 
У ході жвавого обговорен-
ня було визначено видання, 
які заслуговують на відзна-
чення.

Зокрема, розглядаючи дру-
ковані ЗМІ, комісія прийня-
ла рішення присудити:
1-ше місце – газеті «Вести» 
(м. Слов’янськ, Донецька 
область);
2-ге місце – газеті «Свобо-
да» (м. Тернопіль);
3-тє місце – газеті «Село 
Полтавське» (м. Полтава).
У номінації електронних 
ЗМІ перемогу здобули:
1-ше місце – «Перший діло-
вий телеканал» (м. Київ);
2-ге місце – РІА «Рекламне 
агентство «Центр»;
3-тє місце – радіокомпанія 
«Місто над Бугом» (Вінниць-
ка обл.).
У номінації профспілкових 
та багатотиражних ЗМІ від-
значено:
1-ю премією – газету 
«Единство» (м. Луганськ);
2-ю премією – газету «Єд-
ність» (АСМУ, м. Київ);
3-ю премією – газету «Арте-
мовец» (м. Київ).
Результати конкурсу засвід-
чили, що кількість тих, хто 
заслуговує на винагороду, 
набагато більша за кількість 
премій, але конкурс є кон-
курс! Переможці під час 
урочистостей у столиці 
отримають премії, а всі та-
лановиті журналісти – По-
дяки Голови ФПУ.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА
ІННА ЖУРАВЕЛЬ, 
МЕДІА-ЦЕНТР ФПУ

ФОТО АНАТОЛІЯ ЛИСЕНКА

КОНКУРС НА КРАЩЕ 
ВИСВІТЛЕННЯ 
ПРОФРУХУ

ПІДСУМКИ КРАСА, ГРАЦІЯ ТА
ЖІНОЧНІСТЬ  
ПІД ЕГІДОЮ ФПУ

Д

ФОТО ОЛЕКСІЯ МИХАЛЬЧЕНКА

Усі учасниці конкурсу, безперечно, вродливі. 
Але краса – це не лише зовнішність, це також і 
гармонія внутрішнього світу, що ще раз довів 
конкурс талантів. Цвіт столичного вишу – моло-
ді, талановиті, пластичні, артистичні й повні сил. 
Вони показали вищий клас у танцях, вокалі та 
розмовному жанрі, викликавши захоплення 
усього залу Жовтневого палацу.

ГАРМОНІЯ КРАСИ І ТАЛАНТУ
Тріумфальне визначення найвродливіших панянок
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Будівлю в стилі деконструк-
тивізму спроектував 
американо-канадський ар-
хітектор, володар найпре-
стижнішої в галузі архітек-
тури Прітцерівської премії 
Френк Гері. І її одразу було 
визнано як одну з найбільш 
видовищних у світі, мало не 
найвеличнішу. В основі кон-
струкції – сталевий каркас, 
моделювання якого викона-
не на комп’ютері, що дозво-
лило створити раніше не-
відтворювані форми. Дах – 
із титанових панелей, що 
нагадують риб’ячу луску, а 
скляні поверхні дають вну-
трішнім приміщенням біль-
ше світла, роблячи сам му-
зей практично прозорим.
Зовні приміщення викли-
кає безліч асоціацій. Його, 
приміром, можна порівня-
ти з якимось незвичайним 
міжпланетним кораблем із 
далекого майбутнього. А 
можна з дивовижним пта-

хом чи такою ж квіткою. 
Мабуть, ближче до правди 
ті, хто бачить у цій величез-
ній металевій конструкції 
квітку (в центрі вона сягає 
висоти 55 метрів), а її «пе-
люстки», що розходяться в 
різні боки, – це вигнуті та 
видовжені об’єми, де роз-
ташовані анфілади вистав-
кових залів для різноманіт-
них експозицій. Френк Гері 
віддає перевагу м’яким 
контурам і стверджує, що 
«безладність вигинів при-
значена для вловлювання 
світла».
Постійні експозиції музею 
присвячено мистецтву ХХ 
століття. Як повідомляє ru.
worldpoi.info, інсталяції та 
електронні вироби переви-
щують за кількістю тради-
ційні картини і скульптури. 
Центральна частина колек-
ції – серія сталевих скуль-
птур «Сутність часу» робо-
ти Річарда Серра.

Найпопулярнішим у світі му-
зеєм вважається французь-
кий Лувр. Слідом ідуть Бри-
танський історико-архео-
логічний музей у Лондоні, 
Національна галерея мис-
тецтв у Вашингтоні та музей 
Метрополітен у Нью-Йорку. 
У Києві найбільш охоче від-
відують Музей воскових фі-
гур і Музей води.
У Парижі є Музей міської ка-
налізації. Експонати оповіда-
ють таємниці стоків і каналів 
із 1200 року й до сьогодні.
В Амстердамі (Голландія) 
створено Музей сексу. Пер-
лини колекції – картини 
славетних художників Ремб-
рандта і Вермеєра. У цьому 
ж місті є Музей сумочок та 
гаманців. Ще один неорди-
нарний голландський за-
клад – Музей інквізиції.
У Дрездені розташовано Ні-
мецький музей гігієни, де зі-
брано колекцію незвичай-
них моделей техніки й ін-
ших експонатів, які допома-
гають людям пізнати себе, 

так би мовити, зсередини. 
Найбільшу увагу відвідувачі 
зазвичай приділяють скля-
ній жінці, що наочно демон-
струє роботу організму.
Музей сільниць та переч-
ниць є в місті Гетлінбурзі шта-
ту Теннессі в США. Тут зібра-
но численну й неповторну 
колекцію: предмети незви-
чайних форм та найрізнома-
нітніших кольорів, виготов-
лені з різних матеріалів.

ЗА ІНФ. SUPERSTYLE.RU

НОВІ  ЧАСИ...

ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО...

М

ТИ НЕ ПОВІРИШ!

Нині в Україні діють 445 державних та комунальних музеїв; з них 27 безпосередньо підпорядковані Міністерству 
культури й туризму. За даними цього міністерства, загальний музейний фонд нашої країни нараховує понад 
11 млн експонатів (ЛІГА БізнесІнформ). Лише в Києві маємо понад 80 музеїв, і серед поважних та широковідомих 
ще, приміром, такі своєрідні, як Аптека-музей, музеї води, пожежної справи, іграшок, хліба, мікромініатюр, однієї 
вулиці тощо. 

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

О, MUSEUM DAY!

Щороку обирається якась тема, так би мовити, 
наскрізна, яку переймають музейні працівники 
практично цілого світу.
Приміром, наприкінці ХХ століття в центрі уваги 
була «Боротьба з незаконним переміщенням 
культурних цінностей». Останніми роками – «Му-
зеї і туризм», «Музей – міст між культурами», «Му-
зеї задля соціальної гармонії». Цьогоріч міжна-
родною темою є «Музеї і пам’ять». 
Ми вже згадували, що в День музеїв усі ці заклади 
культури повсюдно працюють безплатно. Та най-
цікавіше, що в усьому світі (і в нас також) неодмін-
но проводиться традиційна «Ніч музеїв». Ось 
коли найрізноманітніші експозиції здаються осо-
бливо цікавими, таємничими, незвичайними; ось 
коли голос століть лунає особливо заклично й 
дзвінко. Така музейна ніч відбулася в Україні з 14 
на 15 травня.

НЕ  ВАЛЬПУРГІЄВА,  АЛЕ  ВРАЖАЮЧА

КУЛЬТУРА

Експонати Музею туалету в Києві

СВЯТО ХРАМІВ МУЗ
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ШАХИ

ФЕХТУВАННЯ

ТЕНІС

ПЕРЕМОГА НА ФІНІШІ

КИТАЙСЬКА БРОНЗА
ДЛЯ ХАРЛАН

БЕЗ ОСОБЛИВИХ ЗМІН

ФУТБОЛ

РЕЗУЛЬТАТИ МАТЧІВ 
30ГО ТУРУ

Крім Василя Іванчука (5-й у 
табелі про ранги ФІДЕ, осо-
бистий рейтинг 2776), до 
участі в турнірі були запро-
шені кубинці Леньєр Домін-
гес (21-й, 2726) і Лазаро Бру-
зон (45-й, 2693), чех Давид 
Навара (39-й, 2702), чемпіон 
світу серед юнаків до 20 ро-
ків росіянин Дмитро Ан-
дрєйкін (48-й, 2687) і в’єтна-
мець Ле Куанг Лієм (49-й, 
2687). Учасники грали між 
собою в два кола.  За три 
тури до фінішу змагань, зда-
валося, в українця немає пе-
реможних перспектив, адже 
Василя випереджали Ан-
дрєйкін, Ле Куанг Лієм і На-
вара. Але українець діяв ви-
важено й впевнено, що до-
зволило йому по черзі здо-
лати опір Андрєйкіна та Бру-
сона. Відтак перед останнім 

туром львів’янин лише на 
очко відставав від лідера Ле 
Куанга Лієма, і саме в очному 
протистоянні двох гросмей-
стерів визначився тріумфа-
тор турніру. Українець грав 
білими і, здобувши у дебюті 
перевагу, зрештою, майстер-
но її реалізував. 
Тож у підсумку українець із 
в’єтнамцем набрали по 6,5 
очка, але за додатковими 
показниками переможцем 
турніру був оголошений 
Василь Іванчук.  

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

ТУРНІРНА ТАБЛИЦЯ. ПІДСУМКОВЕ СТАНОВИЩЕ
Місце Команда І В Н П Різниця О

1 «Шахтар» 30 23 3 4 53 – 16 72

2 «Динамо» 30 20 5 5 60 – 24 65

3 «Металіст» 30 18 6 6 58 – 26 60

4 «Дніпро» 30 16 9 5 46 – 20 57

5 «Карпати» 30 13 9 8 41 – 34 48

6 «Ворскла» 30 10 9 11 37 – 32 39

7 «Таврія» 30 10 9 11 44 – 46 39

8 «Металург» (Д) 30 11 5 14 36 – 45 38

9 «Арсенал» 30 10 7 13 36 – 38 37

10 «Оболонь» 30 9 7 14 26 – 38 34

11 «Волинь» 30 9 7 14 27 – 49 34

12 «Зоря» 30 7 9 14 28 – 40 30

13 «Кривбас» 30 6 11 13 27 – 45 29

14 «Іллічівець» 30 7 8 15 45 – 67 29

15 «Севастополь» 30 7 6 17 26 – 48 27

16 «Металург» (З) 30 6 6 18 18 – 40 24

ПРОЩАННЯ СЕВАСТОПОЛЯ 

У китайському Тяньцзині 
чергову свою нагороду в 
індивідуальних змаганнях 
здобула лідер української 
збірної Ольга Харлан. У 
наднапруженому півфі-
нальному двобої лише 
один укол відділив її від пе-
ремоги, де вона з рахунком 
14:15 поступилася росіянці 
Юлії Гавриловій. Тож укра-
їнка змушена була задо-

вольнитися бронзовою на-
городою. Її колеги по ко-
манді виступили менш вда-
ло: Ольга Жовнір у підсум-
ковому протоколі була 8-ю, 
Олена Хомрова – 35-ю, Га-
лина Пундик – 43-ю. А пе-
реможницею етапу стала 
місцева шаблістка Чжу Мін, 
яка в фіналі так само з міні-
мальним рахунком 15:14 
здолала Гаврилову. 

Перша ракетка України 
Олександр Долгополов, 
який минулого тижня про-
бився до півфіналу турніру 
в Ніцці, де поступився ру-
муну Віктору Ханеску, зумів 
відвоювати одну позицію в 
тенісному рейтингу і посі-
дає 22-ге місце. Лідер укра-
їнської збірної Сергій Ста-
ховський, навпаки, втратив 
дві позиції і повернувся на 
36-й рядок рейтингу. Ілля 
Марченко та Артем Смир-
нов опустилися на п’ять і 
шість сходинок відповідно, 

і нині посідають 105-те і 
272-ге місця. Сергій Бубка 
та Іван Сергєєв зберегли 
свої позиції і залишаються 
на 230-му і 295-му місцях. 
Звання першої ракетки сві-
ту утримує Рафаель Надаль.

Лідер збірної України Сергій Стаховський

ДО ЄВРОПИ
У Лізі чемпіонів УЄФА традиційно бу-
дуть виступати «Шахтар» і «Динамо». 
Чемпіон країни розпочне змагання без-
посередньо з групового турніру, який 
орієнтовно стартуватиме 13–14 верес-
ня. Натомість динамівцям, аби пробити-
ся до числа 32 кращих команд, дове-
деться подолати дві попередні стадії. 
Кияни стартуватимуть із 3-го відбірко-
вого раунду (26–27 липня та 2–3 серп-
ня), сперечаючись із представниками 
інших країн, які посідають у клубному 
європейському рейтингу місця з 1-го по 
15-те. Віце-чемпіон України пробивати-
меться до основної сітки турніру «шля-
хом призерів», тобто не зустрічаючись 
із чемпіонами інших країн.
Оскільки до фіналу Кубка України ви-
йшли «Шахтар» і «Динамо», тобто дві 
команди, що змагатимуться в Лізі чем-
піонів, то до Ліги Європи автоматично 

потрапили колективи, які посіли 3–6 
місця. «Ворскла» розпочне свій шлях у 
єврокубках у другому відбірковому 
раунді (14 та 21 липня). Із наступного 
етапу стартуватимуть львівські «Кар-
пати» (28 липня та 4 серпня). А «Дні-
про» та «Металіст» намагатимуться 
пробитися до групового турніру ЛЄ 
одразу зі стикового раунду, матчі яко-
го заплановані на 18 та 25 серпня. 
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«Ворскла» і «Карпати» – у Лізі Європи
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СКАНВОРД

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клітинки, виріжте сканворд по червоній рамці та надішліть 
нам на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Ш. Руставелі, 39–41, м. Київ, 01033 або надішліть відповідь 
електронною поштою: profvisti@ukr.net. Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
безкоштовна передплата на газету «Профспілкові вісті».
Вітаємо Валерія Римаря з Алчевська Луганської області, який правильно розгадав сканворд у № 20.

ВПИШІТЬ СЛОВО

ЗА НАШУ ПОМИЛКУВАШІ
КОНКУРС

ГОРОСКОП

Після виходу в світ минулого, 20-го, номера з конкурсом «Ваші сто гривень – за 
нашу помилку» переможцем стала Лариса Піщана з смт Катеринопіль Черкаської 
області, яка надіслала правильну відповідь.
За знайдену в № 20 помилку в слові «після» (правильно – «пісня») на стор. 11 пере-
можниця отримує сто гривень.
Одержати виграні сто гривень шановна дописувачка може в редакції (або треба 
повідомити номер рахунка, на який ми перекажемо виграш). Для цього необхідно 
звернутися до редакції та пред’явити передплатну квитанцію на газету «Профспіл-
кові вісті» на поточний рік, адже наш конкурс організований для 
передплатників газети.
Пропонуємо і в цьому номері знайти помилку та надіслати відповіді електронною 
поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Шота Руставелі, 39–41, 
м. Київ, 01033. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА МАРІАННА ЛІЦЕНКО

УВАГА! ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2011 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФІНФОРМ» ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ  – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ – 65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА НЕ  ЗАКІНЧУЄТЬСЯ  НІКОЛИ!

ПЕРЕДПЛАТА

30 ТРАВНЯ  5 ЧЕРВНЯ
ОВЕН (21.03–20.04)
Намагайтеся вирішити всі важ-
ливі питання в першій половині 

тижня, оскільки в другій можуть виник-
нути труднощі з концентрацією уваги й 
мотивацією.  

ТЕЛЕЦЬ (21.04–21.05)
Варто добре організуватися та 
дотримуватися дисципліни, щоб 

усе встигнути. Душевній гармонії  спри-
ятимуть відпочинок біля води, прогулян-
ки,  заняття йогою, улюблена музика та 
фільми.

БЛИЗНЮКИ (22.05–21.06) 
Цього тижня заплануйте далекі 
подорожі та зустрічі. Це подарує 

вам безліч свіжих ідей, емоцій і вражень. 
Особисті стосунки вимагатимуть приват-
ної атмосфери в затишному усамітненому 
куточку. 

РАК (22.06–23.07) 
Оптимістичний настрій і вправ-
ність допоможуть вам вирішити 

важливі питання. Із добрими намірами 
можна зробити чимало корисного. Відпо-
чинок біля води подарує душевну рівно-
вагу та спокій, загострить інтуїцію.

ЛЕВ (24.07–23.08)
Перша половина тижня виявить-
ся найбільш продуктивною. Ус-

пішно пройдуть зустрічі, переговори. Вам 
удасться знайти підтримку партнерів, на-
лагодити потрібні зв’язки. 

ДІВА (24.08–23.09)
Обстановка на роботі сприятиме 
пошуку нових рішень та ідей. Із

командою однодумців значно легше впо-
ратися з усіма завданнями. Наприкінці 
тижня варто поділитися таємними думка-
ми, мріями з близькою людиною.

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)
Очікуйте добрих новин від 
близької людини. Потішать ці-

кавою інформацією, якою варто ско-
ристатися, й ділові партнери. Приділіть 
більше часу й уваги здоров’ю, відвідай-
те басейн, заняття з йоги або пілатесу. 

СКОРПІОН (24.10–22.11) 
Визначте на початку тижня 
всі важливі завдання, адже 

вже наприкінці його зможете їх 
значно легше вирішити. Виявіть на-
полегливість, кмітливість, заручіть-
ся підтримкою рідних.  

СТРІЛЕЦЬ  (23.11–21.12) 
Гарний настрій сприятиме 
вирішенню численних про-

блем. Сміливо проводьте зустрічі, 
короткі відрядження, листування, 
переговори.    

КОЗЕРІГ (22.12–20.01) 
У першій половині тижня є 
шанс вдало вирішити низку 

фінансових питань. Добре робити 
покупки для дому, особливо ті, що 
значно полегшать вашу працю.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)
Скористайтеся чудовим на-
строєм, а також щасливим 

розташуванням зірок на вашому 
життєвому небосхилі. Підключіть 
природну інтуїцію та уяву, щоб 
швидше з усім впоратися. 

РИБИ (20.02–20.03)
У першій половині тижня 
приділіть більше уваги не-

відкладним справам.  Дослухайтеся 
до власної інтуїції, вона вас не під-
веде. Якщо з’явиться натхнення, 
присвятіть час творчим заняттям. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 20
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ОТАКЕ ЛІТО...


